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26810 RESOLUCION de 21 de octubre de 1993, de la DireccWn 
General de Programaci6n e lnversiones, por la que se hace 
publica la sentencia dicta4a por la Secci6n Quintu de la 

Sala de ıo Contencios(}-Administrativo de la Audiencia 
Nacional, relativa al recurso contencioso-administrativo 
numero 59.540, sobre la denegaci6n de la ampliaci6n de 
una unidad del concierto educativo del Centro de BUP 
.. Asunciön de Nuestra Senora», de Avila. 

En el recurso contencioso-admİnistrativo numero 59.540, interpuesto 
en nombre y representaciôn del ~Colegio Asunciôn de Nuestra Sefiora», 
de Avila, contrala Resoluci6n de 28 dejulio de 1989, por la que se desestim6 
el recurso de oreposici6n interpuesto contra la Orden de 14 de abril 
de 1989 por la que se deniega al recurrente La ampliaci6n a 18 unidades 
de BUP del concierto singular A que para el curso 1985-89 era de 17 
unidades, La Secci6n Quinta de la Sala de 10 Contencioso-Administrativo 
de la Audiencia Nacional, con fecha 20 de octubre de 1992, ha· dictado 
sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: 

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo 
interpuesto por La Procuradora dofta Dolores Martin Cant6n, en nombre 
yrepresentaci6n del ~Colegio Asunci6n de NuestraSeftora., de Avila, contra 
Resoluci6n del Minİsterio de Educaci6n y Ciencia de 28 de julio de 1989, 
a la que la demanda se contrae, dec1araınos que La Resoluci6n İmpugnada 
es conforme a Derecho; sin hacer expresa condena en costas.» 

Dispuesto por Orden de 4 de octubre de 1993 el cumplimiento de la 
citada sentencia en sus propios tkrminos, esta Direcci6n General ha resuel­
to dar publicidad a la misma para general conocimİento. 

Madrid, 21 de octubre de 1993.-El Director general, Jose Maria Bas 
Adam. 

Ilmo. Sr. Director provincial de Educaciôn y Ciencia de Avila. 

26811 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Secretaria 
de Estado de Educaciôn, por la que se homologa un curso 
de especializaci6n en Audiciôn y LenguaJe convocado por 
el Departamerıto de Enseiianza de la Generalidad de Cata­
luiia, a traves de la Universidad Autônoma de Barcelona. 

Examinado el expediente promovido por el Departamento de Ense­
fıanza de la Generalidad de Catalufıa solicitando la homologaciôn de un 
curso de especializaciôn en Audiciôn y Lengul\ie; 

Vista la Orden del Departamento de Enseftanza de 27 de junio de 1983 
(.Diario Ofıcial de La Gerneralidad de Catalufta» de 29 de julio) que regula 
la convocatoria de estos cursos, ampliada por la Orden de 30 de junio 
de 1986 (.Diario Ofıcial de la Generalidad de Catalufıaı de 3 de octubre). 
Hecha pı1blica la relaci6n de alumnos aprobados en el curso, promoci6n 
1991-92, realizado por La Universidad Aut6noma de Barcelona, mediante 
Resoluci6n de la Direcciôn General de Ordenaciôn e Innovaciôn Educativ:a 
de 19 de abril de 1993 (<<Diario Ofıcial de la Generalidad de Catalufıaı 
de 3 de mayo); 

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y metodologia del 
curso responden a los establecidos por el Ministerio de EducaCİôn y Ciencia, 

Esta Secretaria de Estado de Educaciôn ha resuelto: 

Primero.-Homologar el curso de especializaci6n en Audiciôn y Len­
guəje, promociôn 1991-92, realizado por la Universidad Autônoma de Bar­
celona, a los efectos previstos en el articulo 17.1.2 del Real Decre­
to 895/1989, de 14 dejulio (.Boletin Ofıcial del Estado, deI20). 

Segtındo.-Los diplomas acreditativos del curso seran expedidos por 
el Departamento de Enseftanza de la Generalidad de Catalufia, haciendo 
constar en los mismos la presente Resoluciôn de homologaciôn. 

Madrid, 26 de octubre de 1993.-EI Secretario de Estado de Educaciôn, 
Alvaro Marchesi UIlastres. 

Honorable Sr. Consejero de Enseftanza de la Generalidad de Cataluiia e 
Ilmo. Sr. Director general de Renovaciôn Pedagôgica. 

26812 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Secretaria 
de Estado de Educaciôn, por la que se homologa un curso 
de especializaci6n en Audici6n y Lefıguaje convocado por 
el Departamento de Enseiianza de la Generalidad de Cata­
luiia a traves de la Universidad de Barcelona. 

Examinado el expediente promovido por el Departamento de Ense­
fianza de la Generalidad de Catalufıa solicitando la homologaciôn de un 
curso de especializaciôn en Audici6n y Lenguəje; 

Vista la Orden del Departamento de Ensefianza de 27 de junio de 1983 
(_Diario Ofıcial de la Generalidad de Catalufia~ de 29 de julio) que regula 
la convocatoria de estos cursos, ampliada por la Orden de 30 de junio 
de 1986 (.Diario Ofıcial de la Generalidad de Catalufia. de 3 de octubre). 
Hecha publica la relaciôn de alumnos aprobados en el curso, promociôn 
1991-92, realizado por la Universidad de Barcelona, mediante Resoluci6n 
de la Direcciôn General de Ordenaciôn e Innovaciôn Educativa de 7 de 
abril de 1993 (<<Diario Ofıcial de la Generalidad de Catalufia_ de 3 de mayo); 

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y metodologia del 
curso responden a los establecidos por el Ministerio de Educaciôn y Ciencia, 

Esta Secretaria de Estado de Educaciôn ha resuelto: 

Primero.-Homologar el curso de especializaciôn en Audiciôn y Len­
guaje, promociôn 1991-92, realizando por la Universidad Aut6noma de 
Barcelona, a los efectos previstos en el articulo 17.1.2 del Real Decreto 
895/1989, de 14 dejulio (<<Boletin Ofıcial del Estado» deI20). 

Segundo.-Los diplomas acreditativos del curso senin expedidos por 
el Departamento de Enseiianza de la Generalidad de Catalufia, haciendo 
constar en los mismos la presente Resoluci6n de homologaciôn. 

Madrid, 26 de octubre de 1993.-El Secretario de Estado de Educaciôn, 
Alvaro Marchesi IDlastres. 

Honorable Sr. Consejero de Ensefıanza de la Generalidad de Catalufıa e 
Ilmo. Sr. Director general de Renovaciôn Pedagôgica. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
26813 RESOLUCION de 20 de octubre de 1993, de la Direcci6n 

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el registro y publicaciôn del texto del X Convenio Colec­
tivo entre la Empresa ... Aviaci6n y Comercio, SociedadAn6-
nima» (A VlACO), y su personal de tierra. 

Visto el texto del X Convenio Colectivo entre La Empresa «Aviaciôn 
y Comercio, Sociedad Anônimat (AVIACO), y su personal de tierra (côdigo 
numero 9000510), que fue suscrito con fecha ·16 de junio de 1993, de 
una parte, por los designados por la Direcciôn de la Empresa, en repre­
sentaciôn de la misma, y, de otra, por los representantes de las Centrales 
sİndicales CC.OO. y UGT y ASETMA, en representaci6n del colectivo afec­
tado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 9.0, apartados 2 
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifıcacİôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 20 de octubre de 1993.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 
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X CONVENIO COLECI1VO 

AVIACION Y COMERCIO, S.A. 

(AVIACO) 

PERSONAL DE TIERRA 

PARTE 1 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1. Am~ito ~~ritorlaı. 

EL ambi te 
ler'('ttorio 
la CO'llpatı:ia 

de aplicaci6n de! presente Conv.~nio abarca todo 
nacional y, eo ~ı. todos los Centrcs de Trabajo 
tenga establecidos 0 establezca co el futuro. 

ArtLculo Z. Amblto pe~sonRl. 

el 
que 

El presente Convenl0 afectarA a todo eı per-sona! de Tierra que 
preste sus serviclos en AVIACI01i Y COMF.ACIO. S.A. (<Co 10 
suceslvo AVIAC01. estructurendose el mlsmo en custro psrtes, que 
regular6n, respectivamente, las condiclones de 108 trabaJadores 
fjjos de actividad contlnuada, la prlmera perte; fijos de 
actlvid~d continuada a tiempo parcial. la segunda parte: la de 
10s fljos dlscontlnuos, la tercera paı:-te ô y lt!. de 10s 
Lrabajadores con contrato temporal. la cuarta parte. 

Quedan exclu1das las personas cuya activid6.d se limite pura y 
simplemerıte, al desempetl.o del cargo de Consejero. 

El p~rsonal contratado fuera del territorlo espatl.ol, se regira 
por las norıııas especiales de cada pais. El çontratado 
originaria.rnente en territorio espatl.ol y rlestinado a prestar sus 
tiervicios fuera de el, se l'egirıi por IRS normas del Convenio, 
salvo en aque11as materias eo lns que se haya estable~ido pacto 
dist Lnto (retribuciones, horas extraordinar-ias, jornada. etc,). 

,e._~!.i~t.~l2...3.--,_ . 

Est.e Col\venio ent::'dra en vigor cI d.{a 1 ÖP EncrQ de 1993, sal~'o 
erı aquellos conceptos que tengan seiı:alada expres&'llente Iln8. fechıi 
di,;tinta al efecto, y tendre. vigencia hasta cI 31 de Diciembre 
fl~ 1995. 

~~, te Convenio sere. prorrogable por ı. t!:ı.cUa, por per!odos de 
'-loce meses, si, con una ante1aci6n miniilla de un ıaes 8 'u 
</O?'C ünien ta, 00 se ha pedido oflcie.Jmente su revisi6n 0 

l'e"c~.';i6n por cualquiera de Ias partes. 

Ambas partes se reunirlı.n el 1" de Sept.iembre de 1993 para 
apallzar la situaci6n de La ('ompai'lia eo ese momento, La 
8voluci6n de 16 actividad y de 105 p6r6metrüs eçon6mico~, y, cı, 
1)IöISe ıl üsto, estudia::, la posibilidad de acordar no ef0ctuər 
i.ncremento salarial algııno para 1993. 

)':n cualquier caso. 51 trı:ı.s dieno anlı.lldls ;; estudio no se 
nlCo.ıızase el acuerdo sei'lalado eT! el pArrafo anterlor, se 
uplieara un incremento salar-ial (\e1 TP\,; r,~al para 1993, 
(ınicrunente a partir de 1'" de Septiel1lbre de 1993, no produciendo, 
en ninguıı caso, efectos retroactivos. 

Si como consecuencia del Acııerdo 
unterior se determinase la aplicaci6n 
10s sigulente~ criterios: 

pr~vlsto en el apartado 
del IPC, esta se haria con 

ıa) Su aplicac16n sere. sobre La cuarıttıı. de 10s conceptos 
existentes el )1 de Diclembre de 199.2. 

2~q Su apllcaci6n en 105 terminos expuestos anterioraı~nte, set>tl 
desde ı~ de Septiembre de 1993 y erıg10bara a partir de ese. 
fecha 1as cantidades que a partir del 10 de EnertJ de 1993 
hayım sufrido vari'3.ci6n en 105 conceptos retribut:lvos. 

Con efec tos de 1 Q de Enero de 105 atios 1994 y 1395. se ~l"ocedera 
1\ un incremento sala.rial del IPC real de c8da ano. 

.\ ~"ectos de su aplicaci6n se tamarA el I?C Ic!stlmado poı' el 
;.ıintst~rio de Economia y Haclenda para c(lda afio. 

ün/;. VƏZ cOIloc:id,)' eı I?C real correspotıdientc a cada MO 

pI'()cDdera a La regularizaci6n que corresponda. 
se 

;:;1 per-son al '::ıue, e:'>te.ndo en :;ılanti.2.1ii C;).~O ['. ,nlrıi"tratlvo cl 1'" 
ılı;! Enəro de 1972, pcrcibi.ese. una grettf~.(;<3.<:i POl' və:'>tuario, . ci 

ıe,;;uir!§. ..ıercibiendo duruntı; la vigenciu de DS e C';nvBnL). 

Bsta percepci6n se conserva;~ 
considere ·la Direcci6n necesaria 
seria costeado por la Empresa. 

"ad personam" eo tanto no 
la utilizaci6n de ~niforme. que 

El presente Convenio constituye un todo organico y las parte.s 
quedan ıııutuamente v!nculadas al cumplimiento de se totalidad. 

Cuando la irıterpretaci6n del texto del Convenio se prestara a 
inte:-pretaciorıes d\Jdosas, se aplicar~. en cııda cilso concreto, 
aquella que sea me.s favora-ble a los emp1eados. 

La aplicac16n de este prlnclpio tiene lugar en el caso descrito. 
pero na cuaııdo Ias partes entiendan claras soluciorıes 
contrapuestas, en cuyo caso se trasladaran a La Comisi6n Interna 
para su resoluci6n. 

CAPITULO II 

ORGANlZACION Y PARTICIPACıON 

Articulo :1..1... 

La orgıuıızaci6n p!"lı.ctlca y tecnica del trahajo en AVIACO, eş 
facultad de La Dlrecci6n de la Empresa. 

En materia de particlpaci6n en el Consejo de Administraci6n, se 
estara a Jo que dL:ıponga en cada moınento la legls1aci6n vigente. 

Articulo ~oıııisi6n Int~.!'_na. 

Se constitui.ra una Comis16n lnterna de composici6n paritaria y 
formada POl' Uil mlı.ximo de cuatro representantes POl' cadə. parte. 
Cuando el pi-oblema afecte a un grupo laboral dcterminado, podran 
estar pre:;entes miembros de ese grupo. con voz, pero sin \·oto. 

La paı:-te soclal de eı-ıta (:omisi6n dariı curso a 10s acuer-düs 
tomados con este fin en el Coıdte Ifıtercentros. 

Esta Comis16n sera el 6rgano de dialogo entre Empresa y 
trabajadores y SU5 resoluciones ser{ın de obligado cumpL.imiento. 
slıı perjuicio de que, a tltu10 individua1, se pueda recurrir a 
la autoridad competente en demanda de su anulaci6n 0 revocaci6n. 

La Comisi6n Interna tendr-a como misi6n princlpal, cuandc se 
produzcan r"«clamacior.es por supuesto incumplimiento del 
Convenio, eı llegar B. una soluci6n sa.tisfactorla, as! c:omo la 
interpretaci6n de aqııe110s puntoR 0 temas que puednn preS~8rSe & 
soluciones dudosas. 

Serlın misiones especirica.s las que expresamente se detalları en cI 
presente Convenio. 

Tambi~n Ser8.n de su competencia e1 eleborar y presental" I:cant(J'; 
proyectos y estudios tengan como fin 108 propios de la Empresa 0 
facilitar e1 entendimiento entre ~sta y loş trabajadores. 

En general, las actlvidades de la Comisi6n Interna se referir€ı.n a 
temas generales de la Compatı.la, entendi~ndose quü 10s temas qua 
afecten Q un determlnado Centro de Trabajo deberlı.n resolverse 
por medio de su Comite de Empresa 0 Delegado de Per~;ona.l 
respectivo, 
As imis.mo podrlı. sol ic L tar inforıııaciones especi ftcas sobre temas 
conccetos de inteı-es para los trabajadores. 

Seran temas prioritarios 1013 propuestos POl' IR Empresa sin 
perju1cio de lf).j temas en estudlo. 

Lo:'l acuerdos tomadofıô por la Comisiôrı s610 \lDdran S<'!i" modi.Clcados 
~oı:- la ı;ıiSIQ6. 

La Comisl6n 
perjuic.lo de 
la urgencia 0 

Internıı se reunü'Q norr.ıulmente cada 
celebrar otı-aB reııniones sf.empre que se 

necesidad de las mismas. 

mes, s111 
considere 

. 
Los repre<ıentantes de 103 trabajadores serAn desl.?;nados POl' eJ 
Comit~ Intercen~ros_ 

L.:ı,> acuerdos de la Comisl6n se <\doptarlın por mayoria. Cad:ı 
miembro as1.stente tendra un vot(). 

En caso de uo alcanzarse acuerdo. la Comisi6u 
re~urrir a la Autoridad Laboral compet~nte. 

Internf.l. podra 

En mater~.i\ de ::'f~pre"entaci6il dal ı,.ıeı'SQllal 'J derecho:in ,'eun~6n 
tiP. 10s trabı>.ja(lores, se estara a 10 dispuesto €in el Titı,llı..ı Il 
de! Estatuto dc! lOiJ Treıb-'ljadores coı: 1'1.3 siguiente3 adicioncs, 
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1. Se constituye un Comit~ Intercentros como unico 6rgano de 
representaci6n unitarla de todos 108 trabajadores de plantilla 
de tierra de AVIACO. compuesto por un mAxlmo de trece miembros. 

Bste Comit~ celebrarA reun16n ordinarla el primer ml~rcoles de 
cada meSt salvo que sea festiva, en cuyo eBSO La sesi6n tend~~ 
lugar el viernes siguiente a d!cho festivo. El Comite 
Intercentros podrA celebrar otras reunicnes siempre que se 
considere su urgencia 0 necesidad. 

El Com!te Irıtercentros elegirA, cn su primera reuni6n, un 
Presidente y un Secretarl0 que tendrlfl 185 funclones que se le 
aslgnen Y. necesarlamente, ıss de convocar las seslones del 
Comite, levan tar acta de les mismas, centra11zar 10s temas 
propuestos por la parte socla1 0 la Comls16n Interna, recabar la 
lnfornıac16n que le S'o11cite e1 Comlt~ Intercentros, 
desp1az6ndose, sI es necesarl0, a ıos dlstlntos Centros de 
Trabajo y representar al Comit~ en 1as gestlones 1ega1es 0 
admlnlstrativas pertlnentes. 

E1 Comite Intercentros tendra las siguientes competencias: 

Denunciar, inlciar, negociar y concluir 10s Convenios 
Co1ectivos que afecten a sus representados, como el unlco 6rgano 
representativo de 108 trabajadore5 de La Compaftla afectad08 por 
e1 ambito de ap11caci6n del presente Convenio, sin perjuicio de 
las acciones y facultades que, en este campo, puedan ejercer las 
Secciones Sindicales conforme a La 1eg151aci6n en cada caso 
vlgente. 

Recibir infornıaci6n, que Le sera facilitada 
[1enos, sobre La evolucl6n general de1 sector 
pertenece la Empresa, 50bre la situac16n de 
ventas de la Entldad, sobre su programa 
evoluci6n probable de1 emp1eo en La Empresa. 

trimestralmente al 
econ6mico al que 
la producc16n y 
de producci6n y 

Emitir infornıe, con cıracter prevl0 a la ejecuci6n por parte 
de la Empresa, de las decisiones adoptadas por esta sobre las 
siguientes cuestiones: 

a) Reestructurac16n de planti11a y ceses totales 0 parciales, 
deflnltivos 0 temporales de aque1ıa. 

b) Reducci6n de jornada, asf como traslado total 0 parcial de las 
instalaciones a pob1aci6n distinta. 

c) Planes de formaci6n profesional de La Empresa. 

d) Imp1antaci6n 0 revisi6n de sistemas de organlzaci6n y control 
de trabajo. 

eL Estudl0 de tiempos, estab1ecimientos de prlmas 0 incentlvos y 
valorac16n de puestos de trabajo. 

f) Conocer e1 ba1ance. La cuenta de resu1tados. la 
demas documentos que se den a conocer a 108 80clos 
mismas condiciones que a estos. 

memoria y 
y en ıas 

Recabar informaci6n sobre absentimo; 
Informac16n de 1as sanclones lmpuestas por 
relaci6n estad1stica de 1as mismas. 

causas y criterio. 
fa1tas muy graves y 

Reciblr lnformac16n trimestral sobre 
rea1izaci6n de horas extraordinarias a 
desg108adas por Direcclones, a81 como 
rea1izadas en el trlmestre anterlor. 

La previsi6n de 
nive1 globa1 y 

1as efectlvamente 

Cualquler otra competencia que le sea otorgada por el Estatuto 
de los Trabajadores. 

2. E1 Cr~dlto de horas para 10s representantes de los 
trabajadores a utll1zar en las funclones propias de su cargo 
serA el determlnado en el artlcu10 68, apartado eL de1 Estatuto 
de 10s Trabajadores. 

No obstante, 10s mlembros de 10s Com1tes de Empresa de los 
Centros de Trabajo de Madrid, Barajas, Pa1ma y Mah6n, podran 
solicltar razonadamente la ampllac16n de estas horas hasta 110 
mensuales. 

E1 cr~dito de horas de cualqulera de 10s De1egados 
acumu1ado total 0 parclalmente en uno 0 varios de 
rebasar el m6ximo total correspondiente. 

Articu10 11. Secciones Sindicales. 

podrA 
el10s, 

.or 
sin 

Las Secciones Slndicales en AVIACO, se constitulran ~e acuerdo 
con 1as normas generales. derechos y garantlas estab1ecidas en 
la Ley OrgAnlca 11/85 de 2 de Agosto de Llbertad Sindica1. 

AdemAs de los derechos y garantlas espec!ficas que la Ley 
OrgAnica 11/85 de 2 de Agosto, de Llbertad Slndica1 otorga y con 
e1 fin de potenciar la acci6n sindlca1, la Compaftla reconocerA 
garantia y cr~dito de horas para los Delegados de Secci6n de 
Centro de Trabajo de los Sindlcatos legalmente constituldos y 
fehaclentemente acredltados en AVIACO que cump1iesen un nivel de 
afl11aci6n de1 10% de La p1antil1a de1 Centro de Trabajo 0 del 
20% de 10s lntegrantes de un COlegio E1ectora1. sin que se hagan 
extensivas 1as garant!as y credito de horas a 10s Delegados de 
Secci6n ən Centros con menos de 20 trabajadores fijos en 
p1ant1l1a. 

Cuando exlstan en la Empresa mAs de tres Secclones de Centro de 
Trabajo que cump11esen 10s requisitos especificados en el 
pArrafo precedente, podrAn formar entre e1105 una Secci6n 
Naclonal. que estarA compuesta por un mAxlmo de tres Delegados. 

Los derechos y garsntlas mencionados serAn: 

Se reconoce la capııc~dad 
propaganda que precise en 
de1 personal de AVIACO a la 

de la Secci6n para realizar 1 
orden al :incremento d~ la afiliaci6 
misma. 

E110 se 11evara a cabo sin que perjudique la marcha de 10 
servlclos, proporcionwıdo la Compaft!a lugar en 105 tabıon~5 d 
anuncios para la fijaci6n de comunicaciones, avisos, etc. 

El emplead·o de plantilla que sea e1egldo 0 designado par'{\ ejen;p. 
cargo sindical e;ı 6rganos de gobierno naclonales 0 provinci:-oie 
del Sindicato, tendrA derecho a excedencia especial por e 
tlempo que dure el cargo que la determine. 

Los Delegados tendran ıas mlsmas garantIas y credlto de hora 
que la normatlva vigente reconozca a los representantes de lo 
trabajadores (Delegados y miembros de Comit~ de Empresa). E 
credito sindical sera acumulado al correspondiente com 
representante de los trabajadores cuagdo el Delegado Sindica 
ostente tambi~n ta1 representac16n. 

D!spondrAn, 
ano, para 
necesidades 

asimismo, de 15 dIas de permiso 
atender su funci6n sindlcal y sin 
de1 servi~io. 

no retrlbuidos 
dem~rito de 

• 
1. 

La Empresa, de acuerdo con sus disponibilldades, proporclonarA u 
local para 1as reuniones de la Secci6n. 

Para estas reunlones, se dispondra de un total de dos hora 
trimestrales, cupo amp1iable a solicitud justiflcada de 1 
Secci6n. 'Estas reuniones na podran perturbar la rea11zac16n d 
los serv1c10s. 

AVIACO proporcionara a 10s Delegados de la Secci6n cinc 
bi11etes de 8ervicio aı ano para el desarro1lo de sus funciones. 

A8!m!smo facl1!tera a la Secc16n has ta un maximo de 250 folio 
fotocopiados mensuales gratu!tos. 

Las Secclones Sindicales canalizarAn 1as re1aciones entre e 
Sindlcato y la Empresa y dlspondr6n de la misma informaci6n 
documentaci6n que la Empresa deba poner a disposic16n de1 Comit 
Intercentros, dAndose1es conoclmiento previo de 1as medidas 
adoptar sobre reestructuraci6n de plantilla. cierres parcia1es 
tota1e8, tras1ado parcia1 0 total de instalaciones a pob1aci6 
distlnta de donde estuvieran emplazadas y sobre 1a8 sancione 
por fa1tas muy graves que afecten a sus afl1iados, todo e110 
petici6n de 1as respectivas Secciones. 

Articu10 12. 

Al 31.12.93 La Empresa publlcarA un organigrama funclonal po 
Direcciones, Dlvisiones y Departamentos, expresando la 
dotaciones actua1es de personal y funciones atrlbuidas a dicha 
Unidades, dando traslado del mismo a la Comls16n Interna, la qu 
elevarA los reparos 0 propuestas que juzgue oportunas, a las qu 
La Dlrecc16n darA la respuesta pertinente. 

Se procederA, as!mismo, a la va1oraci6n standard de los puesto 
de trabajo en el plazo que se haga necesarl0 con la intervenci6 
de La Comisi6n Interna. 

La Empresa desarrollara aquel organigrama, describiendo la 
funclones atribuidas a puestos orgAnices y 1as tareas a cumpll 
per e1 personal que ocupe puestos dependientes de los organicos. 

Articu10 13. 

Determinada 
puestos de 
acuerdo con 

la organlzaci6n de la 
trabajo, esta adecuari en 

las funciones y tareas que 

Empresa y valorados 
10 posib1e al personal 
tenga encomendadas. 

10 
d 

CAPITULO ın 

ClASIFICACION PROFESIONAL 

Art~o 14. 

La posesi6n de un t!tu10 de 10s que se precisan para se 
clasificado como Tecnico de Grado Superlor 0 Medio, por parte d 
persona1 perteneclente a otros grupos laborales, no da derecho 
reclaslficaci6n. pero sI preferencia a la misma. para ocupar un 
vacante que exija aquella tltu1ac16n, conforme a los requisito 
establecidos para e1 ingreso en ella. 

~rt1cuıo 15. 

Si un trabejador reallzase accidentalmente, en 
6rdenes superiores, funciones correspondientes 
profesional mis elevada, tendrA derecho a 
correspond1ente a dıcha categor!a. 

cumplimiento d 
a una categori 
la remuneraci6 

SI hubiese necesidad de aslgnar a un trabajador a trabajos d 
superlor c&tegoria, 10 sarA sin exceder seis meses en un period 
de un afto u ocho meses en dos anos, contlnuados 0 1nterrumpidos 
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Transcul'r·j'.i')s 
persistiendo la 
debe~A cubrirse 

('ineo 
mlsma 
el 

o sləte meses, respectivamente, ~ 

situaci6n, se convocara La vacante, que 
dia lnmediatam~nte posterior aL ~p 

finalizaciöil del per-iada maximo respectivo. 

Si POl' ne • .:esidades perentorlas 0 imprevlsibles. un trabajador 
fuerə d.1st1.nado a tSl"eas de categoria inferior a la suya, dich8 
tar~fl tendn[1. que corresponder a su grupo laboral, na podrAn 
serle impu~stas POl" un periodo que exceda de 90 dias aL ana y el 
trut;ajac!or- manteridrlı la retribuc16n y dem6.s derechos inherentes 
a su '_:ıı.tegoria. 

La orden de reallzaci6n de dlchos trabajos 
vet'balmente, sen.a.lando dla y hara del comienzo 
105 mlsmos, siendo cofirmada por escrlto, 
solicite un representante de los trabajadores. 

Artfcul0 16. 

serA comunicada 
y finalizaci6n de 

siempre que 10 

Bn la Comisi6n Interna se propondra el acoplamiento de! personaJ 
de tierra cuya capacidad haya dismlnuldo por edad, estado de 
salud, accidentes. etc., a trabajo~\ mlı.s adecuados a sus 
eondieiones fisieQs 0 psiquieas. 

E1 personaı de tierra que hubiere sufrido ae~idente de trabajo 0 
enfermedad profesiona1, tendrA preferer.cia absoluta para esta 
readaptaci6n y, en el futuro, segulra Ias vicisitudes J 
modificaciones econ6micas que experimente su antigua eategoria 0 
Ias de la esca1a en que se integre como ~onsecuencia de su 
readaptaci6n. 

Bn las demAs circunstancias (edad, estado de sa1ud, aecidentes), 
podrA otorgarsele el mismo tratamiento expresado para 105 
anteriores 0 bien se le podrA mantener "ad per-sonam" la 
retribuei6n a1canzada hasta ese fIlomento, siendo absorbibles 10,: 
aumentos que experimentase en el futuro. todo ello a juicio de 
la Comisi6n lnterna, que apreeiara libremente las eireunstaneias 
de eada easo. 

Antes del 19 de Abril de cada ano y referido al 31 de Diciembre 
inmedlato anterior. la Compania publicara los escalafones 0 
relaciones ordenadas del personal, por grupos y categoria5 
Iaborales, en 10s que constarAn 10s siguientes datos: 

1. Numero de orden. 
2. Nombre y apel1idos. 
3. Fecha de nacimiento. 
4. Destino. 
5. Fecha de ingreso en la Companla. 
6. Fecha de efectividad en la categoria. 

El numero de orden vendrA dado por el tiempo de servicio 
efectivo en la Companla. 

El personal de tlerra de AVIACO se lntegrarA en algunos de los 
siguientes grupos laborales: 

- Ordenanzas 
- Limpiadoras 

Mozos 
- Auxiliares de Mantenimiento 
- Profesionales de Oflcl0 (Conductores, Cabinistas y A1maceneros) 

Operadores 
Administrativos 

- Especialistas AeronAutlcos Verlficaci6n 
- Persona1 del Area de Proceso de Datos 
- T~cnicos Mantenlmiento Aeronaves 

T~cnicos Auxl1iares A 
Tecnicos"Auxiliares B 
Tecnicos de Grado Medio 
Tecnicos de Grado Superlor. 

Las definiciones de estos grupos laborales se lne1uirAn como 
Anexo al presente Convenio. una vez aprobadas por la Comlsl6n 
Interna. En tanto no exlsta el nuevo texto, seguirAn vigentes 
las definlciones contenldas en 108 articu10s 20 y 21 del VII 
CQNVENIO COLECTIVO, 1as actas de fecha 1.2.88 sobre 
Clasificaci6n Personal Area Proceso Datos y 3.8.88 50bre 
Clasificaci6n Personal Mantenlmlento, en sus estr.lctos terminos 
y , asimismo, la Ordenanza Laboral de las Compsnlas de Vuelo 
Charter de 26.11.74 para 10s no definidos en 10s textos 
anteriores. 

En el grupo de Operadores, se incluyen los subgrupos de: 

..., Fonia 
- Te1egrafia 
- Pantal1a de reservas. 

En cI grupo de Tecnlcos Auxiliares A se lncluyen los subgrupos 
de: 

- OPC 
OPS 
Comerciales 

En 
de: 

.1 grupo de Tecnicos Auxiliares B se incluyen los 

Trafico 
Contables 
Tarlfas y Valoraci6n 
Delineantes 

subgrupos 

Rn el grupo de Proceso de Datos se incluyen los subgrupos de: 

Grabador-Verlficador 
Anallsta-Programador, Auxiliares de Sistemas, Responsable de 
Turno de Exp10taci6n y Monitor de Grabaci6n 
Anallsta y Especiallsta de Slstemas 

Articulo 20. 

El personal perteneclente aL grupo laboral de Auxiliares de 
Mantenimiento que rea1ice de forma habitual trabajos de 
conduccci6n de tractores 0 vehicu10s de arrastre de aeronave5, 
as! como trabajos de pequeno mantenimiento 0 reparac16n de 
equlpos, percibira, en tanto desempene estos trabajos, una 
gratificaci6n cuyo importe corresponderA a La diferencla con el 
nivel inmediato superior. 

Igual considerac16n, en las mismss condiciones, tendrAn 105 

capatace5 y Mozos de trafico que utl1icen tractores en el 
cumplimiento de sus funciones y los Auxl1iares de Almacen que 
empleen carretil1as clevadoras para la rea1izaci6n de su trabajo. 

Artlculo 21. 

La Empresa podra asimi1ar a Tecnicos de Grado Medio 0 Superior s 
aquel10s empIeados que, sin ostentar estos tltu10s, acrediten 
meritos y conocimientos suficlente y desempenen funcioncs que 
requieran ta1 titulaci6n.' 

Articulo 22. 

El Cuadro de C1asificae16n a que se refiere este Capltulo, se 
lncorpora al presente Convenl0 como Anexo IL. 

CAPITULO ıv 

INGRESOS 

Art1cul0 23. 

Los ingresos en La Compania se efectuarAn por el nivel de 
entrada, dentro de cada grupo laboral, y previa superaci6n de 
1as pruebas de aptitud y requisitos que se determinen. 
Quedan exceptuados de 10 lndicado en el parrafo anterlor los 
Tecnicos de Grsdo Superior y los Tecnlcos de Grado Medio, que 
podran lngresar por el nivel que mejor se corresponda con el 
puesto a desempenar. 

Articul0 24. 

La selecci6n previa de nuevos trabajadores se harA a traves de1 
lNEM 0 acudiendo a empresss especiallzadas, si no fuese posible 
realizarla a traves de dicho Organismo. 
Se confeccionaran tantas relaclones de este persona1 como sean 
necesarias por areas de trabajo especificas. y e1 orden de las 
mismas vendra dado, en cada momento, por e1 tiempa efectivamente 
trabajado. 

Art1culo 25. 

Habiendo transcurrido el tiempo necesarl0 en el que se ha 
demostrado. a traves de la organizaci6n de1 trabajo, la 
estabilldad de determinados puestos cubiertos durante este 
tiempo con las modalidades de contrataci6n temporal que La 
1egislaci6n vlgente permite, la Companta procederA. durante la 
vigencla de este Convenio y de forma gradual, a la 
transformaci6n de contratas de fijos-discontinuos y de 
eventuales en fijos de actividad continuada 0 fijos de actlvidad 
continuada a tlempo parcial, en aquellas areas donde La Companis 
estime que no es prevls1b1e una dlsminuci6n de actividad. 

Art1culo 26. 

No existiran discriminaclones 
ldeologia, etc., tanto para el 
10s puestos de trabajo. 

por raz6n de sexo, edad, 
ingreso como para La ocupaci6n de 

La Compania romentarA las contrataciones de menores de 18 anos, 
mayores de 45 y disminuldos teniendo en cuenta, en cada momento. 
lss normas lega]es qııe regulan esta materia. 

!\rticulo 27; 

Las condıciones que han de exigirse para el lngreso en plantll1a 
en la Compania, asi como para la cobertura de plazas seran 
estab1ecidas por la Direcci6n, con La intervenci6n de La 
Comisi6n lnterna. 
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CU8.lldc. ~e const1 tuya cI Tı~lbuna.ı qu(" ju~;ı;\~e las prUfÜ'i!:S paroıı ( 
ingreso en la Cornpe.t'ifa Q cohertura da pIs::>:a., forma.ra partf! de':' 
mismo un representante del Comite Intf!l"centr.)s. quiN\ 
~ntervendra eo la. preparaci6n y califica.ci6n de ]as prueba~, 

La Compenia cubr!ra todo!O 10$ pue-stos va~antes n de ')U~";-J. 

c!'t!llci6n, con per-sonaı ae la. misma., recurriendo unicarnente a la 
contratacic"!1 del e.otte:'ior en el caso de qul'! ILU exista p"rsonal 
id6neo dentro de ellə.. 

Toda5 las VQcnntes de plantilla 
entı-I\da. del corre"lpor',dientp, 
ateııdiendo al slgı:iente Ol'Q.p.r1. {Le 

que SE' pr0duzcafl (;on el 
gl.'U~0 1 ahore . .i. se 

priorif!hrl('s: 

niv~~l (ie 
cu!:ri['ıl.i; 

1. Pel"';;;onai en situaci6n de exceder1cla qUf' ~a 5e ~~:ıc(ontrara e'-. 
el grupo lab0ra1 en que se produce la VaCd!ıtft. 

2. Personal fijc de act1vidad continuada que hubiese solicitad0 
tras1'o1.do al lugar c!onde se prod,ıce la vaeante. En el ::>upuc;sto dt, 
que hubiese mAs de una solicitud de tras1ndo, la preferencia 
vendra dada POl' La adscr1pci6n al mismo grupo Y POl' la fecha de 
solicitud, POl' este orden, teniendo en cuenta que los T6crıiço$ 
Aux. Especia11stas A 6 B Y 108 Administrativos per.tenecen al 
mismo grupo lnboral ~ 10$ efectos de La nplicaci6n de este 
articulo. 

3. Resto de personal fijo de La Compania, cualquiera que sea su 
grupo laboral. per$onal fijo de actividad discont1nua y personal 
con contrato temporal eventual 0 interino. 

En este easo se procederA a convocar la plaza y efectuar el 
exluııen de aptitud correspond1ente. La plazıı a:;,1 convocada se 
otorgara en igualdad de condiciones de acuerdo con el siguiente 
orden de preferen~ia: 

Personal fijo de activ1dad continuada. 
- Pe~sonal fijo de actividad discont!nua. 
- Persc.nal con contrato teınporal, ev€ntual 0 interlno. 

Todas la.s plazBs que se pr-oduzcan pOl' un nlvel distinto aL de 
entrada del correspondiente grupo laboral, se cubriran por 
Concurso-Oposici6n, accediendo a las mismas la per~ona quc 
obtenga la mayor puntuaci6n. 

En el supuesto de igualdad de puntuaci6n La pl 8;."e. ~;e concedel"B. 
atendiendo a las s1guientes prioridades: 
- Personal fijo de act1vldad continuada. 
- Personal fijo de actividad discont1~ua. 

En easo de que exista igualdad de puntuaci6ıı ocupara :La plaz8 e1. 
solicitante mas antiguo. 

Los ingresos del personal Tecnico de Mantenlmiento de 
se ajustaran a las pruebas que se detp.rminen por la 
de conformidad con la norrnativa que se emane de la 
General de Aviaci6n Civil. 

Aeronaves 
Direcci6n, 

Dir-ecci6n 

Art1culo 32. 

Los ingresos que se efectuen en la Compania 
realizados a t1tulo de prueba. de acuerdo con 
escala: 

se entienden 
la siguiente 

1 Personal no cuallficado •.•.••.•• 15 dias laborables 
2 - Persona1 Tecnico titulado ....... 6 meses 
3 - Resto personal •••.•••.••.•..•.•. 3 meses 

Al personal que supere el periodo de prueba se le reconocera 
como fecha de antigQedad, Is. de irıgreso en La Compan1a. 

Art1culo 33. 

En aquellos centros de trabajo 
la actlv1dad POl' temporada, 
trabajadores 'fijos de actividad 

Articulo 34. 

donde regularmente 
se creara un 

dlscontinua. 

se incremente 
escalaf6n de 

En los centros de trs.hajo en los que ex1sta un escıılaf6rı d(~ 
fijos de actividad discont1nua, 1as plazas de nueva creaci,jn ~'e 
cubr1rAn POl' el persona! del citado escalaf6n pOl' riguroso orden 
de antiguedad. 

Art1culo ~ 

El personal que acceda a una vacante 0 a una plaza de nue'/a 
crei\CiOll, debera permanecer en '~se puesto di; trabajo como m1nlnıo 
un a~o antes de poder acceder a otro nuevo puesto de trabaJo, 
salvo en los siguientes supuestos: 

Cuando el nuevo puesto implique una. promod6n profesior.al l'ara 
el trabajador. 0 

Cuand:'. C,)I'I() :~:I!"C(..ı.:ın>~Jft .> 
haya ~LL :;ıle.~)!:: ~J.:ı d:... ticrrı> 

ocupar1.a. 

10 ,,'d':_iCılc'::'Gıı ;Le Uf:1i ",;,..:aı.f:e, uc 
.. , -... :ırı ·)tı'-J eııı;ı:!',!i!,lC ,',,.:, dcse. 

ıo:l personal 
irıcludible. 

· .. ip,:ente su 
sir.l!aci6n. 

fijo ~C! pla.ntilla q;ı,~ 5ea ı-e·~uer,ido, ee, 1 '--:9.!.'6.. te, 
p9.r~ p"f>sta.r servi-::io fQilit~r obl'.gatoLlı:." ~.a<t.;:\·ll· 

c0ntr-atrı d~ trabaJ0 ;:>OC" (>1 t!r>mpo o:;.'Je d',j~<~ estt 

8ste periodo ~e ~~r';;. c')nıf-lIl;~'':l'''' ç01no :;j~m.~Q Je sc!'..r!-::.ıu ~f~:t.ivi, 
y durante el m.isıııo le ,"lo;ı"a ah();"lƏô"!o el 50 por 100 de!_ ~tıe].do B(ls~ 

y Pre:nio de A.ıt!g-f)~;!fl.d r~s){'cttvo. sin perjl'ic~o. tcdo ello, de1 
d("re,:h0 a de\'e~~;n:' 1as p"t"(;f'pcL~ın~'S" qUl?, ~on cargo a Lf 
SegL.rldad SoclaJ .• p' ,j~_er.:ı.J'"i eorrerı,::ondeı'le en el caso de set 
ca.beza de familia. 

CAPITULO V 

SECCION 1. PROMOCION 

Salvo lnhshilitflcit;"", par'l. <;ıl ascef'.:;:o. imp1Jestlı com'.) st>nci6n, el 
empleado ı;tscendera a Lı c*,gorf.a sup.::ricır que c": respond!l en s\ 
gn,p'J ltıbot'al tra.ıı_<;currid'>; 105 biguient~::. plgı;os: 

aı Dos anos para ascender de un nivel al fnmediato sup€'rfcr. 
comprendido entre el t y el 8. 

b) Tres arıos para aSC~nder drı un n!vel al i~rnediato s\Jpf'r"Lo;". 
conıprendidoOı entrc el 8 y {'l 19. 

Se producirAn d:'.C\~nso:; POl' CC'n<.:urs.:ı-C~0sic.i6r, en 10$ ,,1..;;ut.SI u 
de 10s artf.culos ?'?.3 y 30 del prese'lte Convcnio. 

Articulo 39.Ascensos por llbrə designa("i6p.....:... 

Para la cobertura de plazas, la Empresa utilizara est€' sistemə., 
con exclusi6n del previsto en el art. 37. 

- En los grupos laborales de Ordenanzas, Mozos. y Aux-ı.liar€3 d" 
Mantenimiento, para 1')5 nive1l's superiores al 6. 

- En el grupo laboral de Profesf.one_le'!l de Oficio pAra los nivele~ 
superiores al 7. 

En el grupo laboral de 0peradores, para 10s niveles superi?re~ 
aL 9. 

En los grupos laborales de Administrativos y Te('rıico~ 
Amdliares. para los nivel"s superiores al 11. 

- En el grupo labornl de T~cnicos de Mantenimiento de Aeronnves. 
Subgrupo Jefes y Ma@stros, para 10$ nivoles superiores aL 13. 

- En el grupo laborsl de Especialistas AeronAuticos Verifica~i6n. 
Suhgrupo .lefee y Maestros, para nive]es $uperiores al 13· 

En el grupo laboral de Proceso de Datos, en su escala C, para 
105 niveles superiores al 13. 

En el grupo laboral de Tl!cnicos de Grado Medio y Asimilados. 
para los niveles superioreı:. al 14. 

En cI grupo 1aooral de Tecnicos de Grado Superior y 
Asiml1ados, para 10s niveles superlores al 15. 

El pase de las barreras existentes en 105 distintos grupos 
laborales, se verifiearA POl' llbre designaci.6n de la EmpresJ 
desde la categoria inmed1atamente inferior, al nivel que's1ga a 
dichas barrerss. 

Todas las categor1as laborales existentes despul!s de una barrera 
serlı.n tambil!n de libre designaci6n de la Empresa al r;ivel 
lnmediato. 

En la d~signaci6n POl' la Empresa. l!s~a habrA de consider~r el 
nivel de preparaci6n del empleado y su idoneidad para el ascenso. 

SECCION II. FORMACION 

Art ~culo ~!i: 

C()n el fin de asee~urar la forma.ci6n permanente de Sil persona1. 
la Empresa organiı.:ara cursOS de perfeccionarniento y 
actuallzaci6n do ~onocimientos. que serAn ~oordinados pur la 
unidad creada espe~iricamente a tel efecto. 

Dicha unidad establecera un pIar- g",ryeral de for-maci6n d'ü que se, 
dara traslado a 1& Comisi6rrı 1nl'-,-n8 no mdS tarCe del 31 d,~ 
Or:::;.ıbr.€ ıiı:ı cadıı atı(, qu~_,"'n formuJ, it", ... Of' r€parO:-1 c> a"Hcicnes que 
r.on:ı:l r:\er'" .... onye~.{€nt-ıı,," 
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La Empresl\ promovera 
aq,:eı.los (~ampos q,ıe 

Compa:'i! iL 

y apoyarA la ir,lıest::'gil~l6n en 
.:Jean de \,I1;ilidc.d pe.ra 1.0::- flnes 

t:xl:v.<. 
de la. 

Con el fin de poslbilitsr tln8 mayor fOMII.-lci6n de todcs 105 
traba.1adores de AVIACO, La Empresa proPQrcionarA a todo el 
pers0::'l1 d", plantl11a ıa~ faciliô.adeB necesarias. de acuerdo con 
Iss ;ı""cesıdsdes de! ser-viCl0. P!UI:l l'ecHı1r cur sos de formaci6n, 
a.unquf! &.<;tos versen sübre materlas dlstintas a IRS proplas del 
depa.rtı>me,ıt.o ən que presten sus servlcic-s 10_'; llıtereS8'los. 

Dursü e ) 3. ı'ealizaciôn de 105 CaI'SOS de fONll8ci6n la Compania 
garo.n i:ı:a al tratajador la rem!.məraci6n eo.::p6ııı'\.ca que pudi"rıı. 
corre ponderle d~ estar efectuanGo su tra~~j, h~lıituaı ən baş~. 

CA P I TU 1. 0 VI 

JORNADA: 
HORAS EXTRACROINARIAS; 

TRABAJOS eXTRAORDINARIOS 

SECCION ı. JORNADAS 

• Las jornadas 
su,,:ti tuidas 
<.·oE;,re:ıg':l. la 
<:U,1 la de LA 

Convenl0 podran se~ 
de comun a.cuerd0, 

un Centro de trab;~jo, 

que se establecen cn el prt:·sente 
por cualesquiera otras que 
Representacl6n del personal de 
<':olOpaı'Ha en el rnismo Centro. 

La. jo ,nada normal de trabajrJ en la Compaı'1is. əs de cuaJ'enta iıQl'a~ 

sewanales y ocho horas diarias. 

En 105 Centras de Trabajo, con jornada normal 0 sujeta a turnos, 
Ell que la disconlinuidad en la prestaci6n y carga d'e trabajo 
dificulta atender 10s servicios, se podrlt implantar jornada 
especial. E1 c6mputo de esta jornada especial se harA por 
temporada de forma que no se sobrepasen ıas cuarenta horas 
semana1es, Se estara en todo caso a 10 dlspuesto en la 
Ois~osici6n Adlcional Prlmera. 

El tiempo dedicado a transporte y t'lchaje queda exento del 
c6mputo de La jornada. En cuanto aı aseo y cambl0 de ropa se 
estarA a 10 dlspuesto en las normas vigentes en cada momento 
sobre Segurldad e Higiene en el Trabajo. 

El persoı'sl con jornadas continuadas de ocho horas podriı. 
reali~ar un refrigerio aL d1a, para 10 que se concede un tiempo 
de 15- minutos que serAn computados dentro de La jornada laboral 
y su disfrute se debera atener a una determlnada programaci6n. 

Los ernpleados que, POl' el cariı.cter de serviCl0 pub1ico de La 
Empresa, trabajen dias festlvos que no s~an sAbados 0 domlngos, 
gozariı.n de un d1a libre de descanso compensatorl0, deblendo 
llbrar este dia cn el mes natural en que se encuentre dicho dia 
festivo 0 dentro de 10s treinta dias anteriores 0 posteriores, 
en cuyo caso se prlmariı.n 1as horas trabajadas en el dia festivo 
con un incremento del 123,15 por 100 del salario hora/base. 

Si, con independencia del correspondiente descanso semanal, dlcha 
libranzl! n1 se l1evara a eabo en la forma reg1J1ada en el pArrafo 
anterior, el trabajador perclbiriı. el lmporte de las horas 
realizadas al salarl0 hora/base con un lncremento del 265,5 POl' 
C'lento. 
Las horas trabajadas en siı.bado, domingo y/o festivo se primaran 
con un incrementc del 123,15 por 100 del s~lario hora/base. 

Articulo 46. 

Se ccnslderar~n festivos, con independencia de 10s de csriı.cter 
nsclona1 0 loeal (14 en total), los dias la, 24 y 31 de 
Diclernbre. En caso de colncldencla con sabado. domlngo 0 festivo 
loeal (dentro ·Le 105 14 q...ıe estab1ece ('.1 Estatuto de 105 
Trabajadoresl de los dias 24 y 31 de Diclembre, seran 
considerados como festivos el prlmer dla 1aborable anterlor a 
cada una de las citadas fechas. 

s. 
del 
No 
del 

<:onsidera~iı. festlvo a todos 10s efectos desde las cero 
Jueves Santo hasta las veinticuatro horas del SAbado 

obstante. los turnos que comlencen antes de la hora 
Juev'::s Santo, no seran corı::.ldere.dos festl'.'vs. 

horas 
Santo. 
citada 

En aqueııas actividades qu,~. por el cariı.<:ter p'.J.blico de 
Empresa y 19. atenc16n aL ı_raflco a€!reo, exista necesidad 

La 
de 
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mruıtener turl10s de tt'abaJo dU:'8J'lte 10') dias !ndlcados ən 108 
pnrrafos anterior y posterior. el personal a e1108 afect08 vlene 
obligado a trabajar slempre que Le sea fljado serviclo, sI bien 
IRS horaA r~allzad8S tendrAn la consideraci6n de trabajadas en 
d.ı:as fe,;tivos. 

Desde las 12,00 1ıoras dol 21 de Dlciembre, hasta 1as 24.00 hr.ıra,s 
tlel 25 de Diciembre; desde ias 12,00 horas del 31 de Dlclernbre 
basta Ias 24,00 horas de1 1 de Enero; desde 1a8 20,00 horas del 
5 de Enero hasta ıas 24,00 horas del 6 de Bnero y desde 1as 
00,00 horas del Jueves Saııtos hast&. 1as 24,00 horns del Lomingo 
de Res\Jrrecci6n, 1.:1$ horas trabajadas se abonarAIl de la 
ı:;J.guicnte forma: 

- Si -;ıl'! disfruta descnnso c:cmpensntorio, con el 300 POl' 100 de1 
saJ.n.rJ.o!hora base. 
- Si no se dlsfruta descv.rıso cornpensııto>:'io, c(m el 699.12 POl" 
100 del salaı-1o/tıora base. 

En estos c6'1lputos no es ne apl1.c!1.::i6n el OltiLDo pıi~rafo del 
articulo 45. 

~rticulo 4Jh 

Las madres lactanles tendrruı derecho automAticamen.te, durante 
nueve meses, despues de la !neorporac16n al trabajo, una hora 
dlaria de reducci6n retrlbuida de ,:;u jOI'lıı:ı.da 1a!}oral, que podrlı.n 
dividlr en dos fracciclOes de media hora • 

El per'sonaı tendra. derecho a jOr'nada f'educıda POl' las causıı.s 
conternplad~s en el articulo 37 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo. 

Per motivo de estudio tendriı. derecho el personal bien a 
reducci6n de jornada, mantenlendo el fraccionamlento, SI 10 
hubiere, 0 a adaptaei6n del turno. 

En 105 dem!s 
potestativ& 
anterior. 

easos. La conces16n de jornada reducida 5er~ siempre 
de la Empres&, en 1a5 mlsmas condiciones del pArr-a.fo 

~rtic_ıı10 50. 

1. PERSONAL EN REGIMEN DE TURNOS 

1.1. Persona1 Direcci6n T~cnlca: 

La h()ra de C'omlenzo de 10s tumos sera ıas 06,30 horas y 1as 
07,00 horas para el de manana, la9 14,30 y las 15,00 horas para 
el de tarde y 103 22,30 y lss 23,00 horas para el de noche. La 
Companla establecerA dcs grupos en el personal de cada turno, de 
forma quc una de ellos entrarA en La primera de las horas 
senaladas y el otro en la segunda. 

La permanencia en un misGlo turno de manana, tarde 0 noche no 
podriı. ser Buperior a dOB semanas, nl inferior a una, salvo pOl' 
neccsidad que se comunicarA razona·i8lllente. 
- Se 1ibrt1lrA. al mp.nos, un domingo de cada tres eonsecutivos, En 
este caso el otro dla de libranza serA el sAoado precedente. 
- Lo~ dol'! dias de libranza POl' semana se dlsfrutarAn 
consecutivamente. 

- La rotaci6n de 10s turnos se harA sigulendo el orden de 
manana-noche-tarde, sa1vo cuando, por la dlstinta composici6n 
num€!rlca de aquellos y para evltar la permanencla en 10s mismos 
por mAs de dos semanas, sea preciso efectuarla en otro sentldo. 

- En 108 turnos comenzados a las 22,30 y 23,00 horns se 
eonslderara su total duraci6n eomprendlda, a efectos de ciı.lculo 
de jornada semanBl y 11branzas, en La fecha en que se inlclen. A 
efectos de comienzo de vaeaciones. en la fecha en que se 
t_flnninen. 

1.2. Personal DlreccJ.6n de 
Programac16n de La Dlrecci6n 
Aeropuertos. 

Operaclones y Divis16n de 
de Servicio al Cliente y 

La hora de eomlenzo de 105 turnos serA: de las 06,45 horas y 
1as 07,00 hOt'fiS para el de manana, las 14,45 y 15,00 horas para 
e1 de tarde y LBS 22.45 Y 1as 23,00 horBS para el de noche. La 
Compania establecera dos grupos en el persona1 de cada turno de 
forma que uno de e110s entrara en la primera de las horas 
sena1adas y el otro en la segunda. 

La permanerıcia en un mismo turno de manana, tarde 0 noche no 
podrA sel' superior a dos semanas, ni lnferior a una, saIvo por 
necesidades qU€ se comunicaran razonadamente. 

Se librara, al menos, un domlngo de cada tres consecutivos. En 
este caso el otro dla de libranza serA e1 sAbado precedente. 

Los dOB dias 
co~seeutlvamente. 

de llbra.nza por semana se disfrutaran 

La rotaci6n de. 105 turnos se hariı. slgulendo el orden de 
manana-noche-tarde, saIvo cuando, por la dlstlnta composlci6n 
numerlca de aque110s y para evi tar la permanencia en los mlsMos 
por Mas de dos semanas, sea preciso efectuarla en otra sentido. 

En 10s 
considerarA 
de jorns.da 
efectos de 
terıııinen. 

turnos comenzados a las 22,45 Y 23,00 horas se 
su total duraci6n comprendida. a efectos de calculo 

seınanal y lib!'llnzas, en la fecha en que se inlclen. A 
comienzo de v8caciones, en la fecha en que se 
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1.3. Personal Oirecc16n Servicio aL Cliente y Aeropuertos. 

1.3.1. Aeropuertos con cobertura H-24 (BJS/PMljMAH): 

La hara de comlenzo de 10s turnos serA Ias 06.30 horas y las 
07,00 horas para el de manana, las 14.30 y las 15,00 horas para 
el de tarde y las 22.30 y 1as 23.00 horas para el de noche. La 
Compaöia establecera das grupos co el personal de cada turno. de 
forma que una de e1105 entrarA en la prlmera de las horas 
senalades y el otro cn la segunda. 

La permanencis en un rnismo turno de manana, t3,rde 0 noche no 
podrlı. ser superlor a das .semanas. 01 infedo[' a una, .salvo por 
necesidad que se comunicarA razonadamente. 

Se librara, aL menos, un domingo de cada tres consecutivos. En 
este eBSO el otro dia de 1ibranza serA e1 sAbado precedente. 

Los dos dias 
consecutiv~~ente. 

de 1ibranzf1 por semana se dfsfrutara.n 

La rotaci6n de 10s turno& se harA slgufendo el orden d~ 
manana-noche-tarde, salvo cuando, por La dlstfnta composici6n 
n(ımerica d~ aque110s y para evltar la per"Dlanencla ən 10s mlsmos 
por mAs de dos semanns, sen preclso efectuarla en otro sentldo. 

En 105 
conslderar6. 
de jornada 
efectos de 
terminan. 

turnos comenzados a las 22,30 y 23,00 horas se 
su total duraci6n comprendida, a efectos de clı.lculo 

semanal y libranzas. en la fE'cr.a en que se inicien. A 
comienzo de vacac!ones, en La fecha en que se 

1.3.2. Aeropuertos con cobertura H-16 (AGP/IBZ/LPA); 

Turnos que comenzarAn a las 06,00, 07,00 y 08,00, a Ias 14,00, 
15,00 Y 16.00 haras. 

ı. 3,3. Aesto de Ael'opuertos; 

Siempre que sea posible cubrir las necesidades de La operaci6n 
con jornada continuada, se cubrirlı.n dichos servicios con una 0 
ma.s que puedan solaparse. 

Dichas jornadas estarlı.n comprendidas entre las 07,00 y las 22,00 
horas. 

Dentro de esta jornada se computaran, a efectos 
minutos para efectuar la comida 0 cena y 
realizarlı. cuando las necesidades del servicio 10 

de la misma. 
su disfrute 
permitan. 

45 
,e 

Cuando no sea posible cubrir los servicios con jo~nada 
continuada se harA con jornada fraccionada que como norma 
general, estarA comprendida entre las 07,00 y las 22,00 y cuyo 
fraccionamierıto no sera inferior a una hora oi superior a dos. 

En easo de no ser posible cubrir los servicios con las jornadas 
f.accionadas anteriormente establecidas, se podr!n establecer 
jornadas con horas de inicl0, finalizac16n 0 fracciooamiento 
diferente, siendo retribuida cada hora fuera de los limites 
anteriürmente establecidos con un recargo del 2.87,56 por 100 
sobre el salario!hora base. 

1.3.4. Bn los aeropuertos a que se refiere el punto 1.3·3· 
anterior, la representaci6n de los trabajadores y de la Empresa, 
en cada Centro de Trabajo, podrlı. sustituir esta compensaci6n 
econ6mica por disminuir la jornada en las rnlsmas horas en que 
rebasen los topes, entendiendose que La del dia de que se trate 
queda saturada aunque no se hayan cubierto las ocho horas. 

1.3.5 En los turnos iniciados a las 23.00 horas se considerara 
su total duraci6n comprendida, a efectos de clı.lcul0 de jornada 
semanal y libranzas, en la fecha que se 1n_1 ;:fen; a efectos de 
comienzQ de vacaciones, en la fecha en que se terminen. 

2. PERSONAL NO Sl!~lETO A TURNOS EN EL CBNTRO DE TRABAJO DE BARAJAS 

La jornada se efectuarA de lunes a vierııes con el slguiente 
r.orario: 

Entrada a las 08,00 horas con una tolerancia de mas 30 minutos y 
salida a las 17,00 horas 0 la hora que corresponda, de acuerdo 
con la entrada. 

El trabajo se interrumpirA durante una hora, comenzando la 
interrupci6n entre las '13.30 y las 14,30, pudiendosl! ampliar 
esta interrııpc16n en 30 minııtos. Bn tal caso. is salida se verlı. 
retrasada por el tiempo que, sobre la hora establecida, haya 
hecho \ıso el tra.bajadcr. 

Durwıte el periodo comp~endido entre el 6 de 
Sept1embre, aıı:bos inclusive, con excepci6n 
jtırnadas especiales, se establece una jornada 
horas, con el siguiente horario; 

Junio y el 30 de 
de1 personal con 
intensiya de siete 

- Entrada a las 06,00 horas y salida a Ias 15.00 horas. Las horas 
perdidas por La reducc16n serAn recuperadas anadiendo a la 
jornada veintitres mimıtos diarios durante LQ~ restantes D1ese~ 
del ano, por 10 que La jornada de tarde podrlı. lniclarse a las 
14,07 horas 0 prolongarse yeintitres minutos despues de La hora 
de salida. 
Tal recuperaci6n sera obligatoria para tQdo ",1 personal ql:t' 
efectııe jornada intensiv8. de siete hcras, dUl'ante el peri<ıd() 
anteriormente eitado. Cuando por necesidades del servfcio sen 
ııecesa.ria . La permanencia de determinadA.s parsonı;ıs en jornadıı 
fraecionada y siemp~e que 10 permita la cUAlifi~a~i0n de las 
nıisma~.. se podra.rı e9tablec.er rotaciones t.'!Jıtee ellas t.ıe.ra las 
clist1n·.ü':i jornadas. 

3. El personal de la Direcci6n Tecnica destinado en Aeropuerto! 
no afectos al regimen de turnos adecuarlı. su horario a lı 
actividad de dichos aeropuertos. 

4. JORdADA EN OFICINAS CENTRALES 

4.1. El personal con jornadas especialmente acordadas y el CjU( 

la yenia reallzando en jornada continuada, seguira manteniendo1ı 
en los mismos terminos y condicfones. 

4.2. El resto del personal tendrA la siguiente jornada: 

4.2.1. La jornada se efectuara. de Lunes a Vlernes con el 
siguiente horario; 

En~rada a las 08,00 horas, con una tolerancia de mas 30 minutos, 
y salida a las 17,00 horas, 0 La hora que corresponda de accıerd< 
con la entrada. 

El trabajo se interrumpira durante una hora, comenzando Lf 
interrupci6n entre las 13,30 y las 14.30 horas, pudiendosE 
ampliar esta interrupci6n en 30 minutos. En tal easo, La salid~ 
se yera. retrasada po~ el tlempo que, sobre la hora establecfdc 
haya hecho uso el t~abajador. 

4.2.2. Durante el periodo comprendido entre el 8 de ,7o.;n10 y eL 
30 de Septiembre, ambos lnclusive, en las Oficinas Centrales j 

con exclusi6n de las Oficinas de Ventas y personal con jornada~ 
especiales. se establece una jornada intensiva de siete horas, 
con el siguiente horario: 

Entrada a las 08.00 horas y salida a las 15,00 noras. La~ 
horas perdidas por la reducc16n seran recuperadas anadlendo a l~ 
jornada veintitres minutos diarios durante los restaotes mese~ 

del afto, por 10 que la jornada de tarde podrlı. iniciarse a la~ 
14,07 horas 6 prolongarse veintitres minutos despues de la hor" 
de salida. 

Tal recuperaci6n sera. obligatoria para todo el per-sonal qUE 

efcctue jornada intensiva de stete horas, durante eI periodc 
anteriormente citado. Cuando por necesidades del s~rvicio sef 
necesaria la permanencia de determinadas personas en jornadE 
fraccionada y siempr-e que 10 permita la cualificac.t6n de la~ 
mismas, se podrlı.n establecer rotaciones entre ell~s para la~ 
distineas jornadas. 

5. JORNADA OFICINAS DE VENTAS!RESERVAS; 

El persona1 destfnado en Iu Oficina de Ventas/Reservas en lf 
ciudad. tendrlı. jornadas fraccionadas, manteniendose los horario~ 
actuales. 

6. OTRO PERSONAL; 

El personal de la Oflcina Central asignado a Telex y Servici( 
Telef6nico, mantendran 10s horarios de lunes 8. viernes: 

Ser:-v.ic.io Telex: 

De 07.30 a 15,30 hocas 
De 13,00 a 21,00 horas 

Servicio telef6nico: 

De 08,00 a 16,00 horas 
De 11,00 a 19,00 horas 

7. El personal de 
cambiado de Centro 
corresponda al Centro 

cua1quier Direcci6n que en 
de Trabajo, adaptara su 
al que se traslade. 

el futuro 
horıı.rl0 aL qu< 

Las jornadas de trabajo que pueden sel' establecidas en lo~ 
Aeropuertos a que se refiere el punto 1.3.3. del articulo 45, 
podrAn variarse en C'.lanto a su hora de iniciaci6n 0 finallzaci6r: 
en mas 0 menos un~ hora, en funci6n de la producci6n, sfn qUE 
tal variaci6n suponga p~rdida econ6mica para el trabajadoı-. La 
variaci6n, cuando se produzc9. se comunicarlı. a La Comisi6r: 
lnterna. 

SECCION II. HORAS EXTRAORDlNARlAS 

El trabajo en horas cı<traordinarias 
que el ofrecimiento corresponde a 
aceptaci6n a los trabajadores. 

responderA al princjpio d~ 

la Empresa y La lflır€ 

En cuanto al n(ımero de horas eı<traordinarihs q.!c podrar 
realizarse, se estarA a 10 dispuesto co el articı.:.10 35.2 del 
Estatllto de 10s Trabaja.dores. 

No se tendrlı. en cuentə., a efectos de la curaci6n mf.ıxlma C." le 
jOl'nada ordinaria ıaborı:ıl oi para el c6mputo del rı(ım(>ı'o mt:.xi~ır 
de las Iıoras extra0rJfnarias autorizadas y seran de obligtı.de 
rı~aıizacf6n, ei eı<ceso df.'- horas trabajadas para pr~verıfr c 
reparar siniestros U otros danos extraordinarios Y lIı"g-o?ntes. sili 
perjuicio de !;u a.bono como si se tratas.~ do: hora~ 

extraordlna"ia.s 
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La Empresa podrA coınunicar a 108 trabajadores. al comlenzo de 
cada temporada. la programaci6n de las harəs extraordinarlas 
cuya realizaci6n propone, a fin de que aqu~llos manifiesten su 
aceptaci6n 0 renuncla. 

Tendran la consideraci6n de horas estructurales }as realizadas 
como consecuencia de: 

- Perlodos punta de producci6n 
- Ausencias imprevistas 
- Cambios de turna 
- Desvl0 de aviones POl' clerre de aeropuertos 
- Retraso de aviones 
- Trabajos a reallzar POl' lncumplimlento de terceros. 

Tada el1o, slempre que dichas harəs na puedan ser sustltuidas por 
contrataclones temporales 0 a tlempo percisI previstas en la Ley. 

Articulo 53. 

Se consider-s.rfu1 como harəs extraordinarias todas las realizadas 
en exccso de la jornada normal, s:l endo retribuidas con un 
increınento deI 75 por 100 sobre e1 salario/hora base, conforme a 
la siguiente tabla: 

Niveles Valor Hora Base Trienio 

287, IS 9,46 
2 290,56 9,70 
3 300,73 10.06 
4 322,63 10.77 
5 342,90 11,52 
6 363,29 12,63 
7 379,46 13,46 
8 399,72 14.57 , 425,19 15.56 

10 447,96 16,40 
\l 468,25 17,53 
12 492,67 18,58 
13 520,04 20.32 
14 550,37 22.55 
15 589.96 24.28 
16 611 .14 25,23 
17 648.55 27 .33 
18 725.75 30,45 

" 838.35 34,83 

El valor horajbase de la tabla se incrementarA en La cuantla que 
corresponde cuando se perciba gratificaci6n por ldlomas, 
Taquigrafla, 0 Estenotipia, Toxicidad 0 Peligrosidad, de acuerdo 
con el siguiente calculo: 

G x 14 

1760 

slendo G eJ importe de cualquier gratificaci6n de las citadas 
anteriormente. 

No obstnnte podran realizarse acuerdos entre trabajedores y 
Empresa para compensar las horas extraordinarias por dias 
libres, aplicandose a ~sta compensaci6n el mismo recergo que 
hubiera correspondido a la compensaci6n econ6mica. La petici6n 
de compensaci6n deberA efectuarla el trabajador ineludiblemente 
por escrito y por periodos mensuales. 

En la disposici6n de 105 dias libres resu1tantes se estarA a las 
necesidades de1 servicio. 

Artlcu10 54. 

No tendrAn e1 carActer de horas extraordinarias 108 trabajos 
realizados en comisi6n de servlcio fuera del Centro de Trabajo 
al que en ese momento se encuen,tre adscrlto el trabajador. salvo 
que las mismas sean comprobables y realizadas de conformidad con 
la Empresa. 

SECCION III. TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 

Para aquellos trabajos, fuera de base, esporlı.dicos y!o 
extraordinarios que puedan presentarse y que, por necesidades 
del servici,o, requleran cierta urgencia su terminaci6n, tales 
como cambio de motor, averlas de cierto grada y, en general, 
todos 10s casos de recuperaci6n de un 8vi6n averiado fuera de La 
base, el personal desplazado al efecto se sometera a 105 
slguientes principios: 

a) El Jefe de La Unidad ordenara 105 desplazamientos necesarios 
para s"u realizaci6n, se1eccionando e1 personal mAs id6neo. 

b) La iniciaci6n de tales trabajos se harA 10 mAs rApidamente 
poslble a cualquier hora de1 dia 0 <le La noche. 

c) Una vez en el lugar de trabajo, el persona1 procura~a 
termin ar el mismo 10 antes posible, slendo responsable de esta 
urgencla eı designado como Jefe, pero dando a 108 trBbajadores 
tiempo para efectuar Ias comidas y, ademlı.s, un mlnimo de doce 
horas de descanso por jornada procurando establecer turnos de 
trabajo entre dicho persona1 para que e1 trabajo no sufra 
interrupciones. 

Los trabajadores se obligan a realizar, cuando las necesidBdes 
de1 servicio 10 requieran. aquellos trabajos a que se rp.fiere el 
pArrafo primero. 

Articu~ 

La sustltuci6n de 
basado en distlnto 
situaciones: 

un trabajador de mantenim!cnto por otro, 
centro de trabajo, puede dar 1ugar a tres 

A) SUSTITUCION EN CASO De LIBHANZA 

El tiempü a computar serB. el comprendido entre eı Illornento de la 
llegada al punto de destino hasta la lniclaci6n de1 viaje dp. 
regreso a base. no computlı.ndose, pues, el tiempo destinado a 105 
desp1azamientos de-ida y vuelta. 

B) SUSTITUCION EN CASO DE ENFERMEDı'ıD 

1. POr una jcrnada: 

1.1. Si el 
susti tuci6n 
del tiempo 
11branza. 

trabajedor de mentenlı:ıiento <:jııe r"!aliza la 
no se encuentra trabajando cn el Lurno, el c6mputo 
se realizarA de la misma manera que en el caso de 

1.2. Si, POl' el contrario. eL trabajedor de mantenimiento ~e 
encuentra trabajando cn su turno y tiene quc salir para realizar 
una sustituci6n, su jornada se contara desde la hora de entrada 
al turno hasta ocho horas despues. 

El exceso de las horas que trabaje t'ıasta la inlciaci6rı del viaje 
de regreso se computarfın como extraordinar1as. 

Si el regreso se efectuase sin haber conf;umido su jornada dp. 
trabajo, continuarA trabajando hasta su terminaci6n. 

2. POl' mas de una jornada: 

Si la sustituc16n obligase a estar eusente de la base mas de una 
jornada. el trabajador de mantenimiento a partir del segundo d18. 
iniciara y ternı1nara su jornada de trabajo seg(ın 10 estabIecldo 
eo e1 lugar. 

C L SUSTITUCIQN POR VACi\CIONES 

En este caso e1 trabajador de mantenimiento acomodarA desde el 
primer dia su jornada a la de1 lugar. 

Articu10 57. 

Loə supuestos de este articulo se encuadran dentro de la 11amada 
asistencia t~cnica. distingui~ndose los Rigulentes: 

Al Desplazamiento de un T~cnlco de Mantenimlento de Aeronaves a 
bordo de un avi6n de AVIACO para hacer la asist~ncia tecnica en 
una 0 varias esca1as y regreso a base. 

El tiempo a computar es 
de presen~aci6n hasta 
base. 

el comprendido eııtre la hora 
la finalizaci6n del vuelo de 

programada 
regreso a 

Las horas as! computadas 
pesetas!hora. 

,e abonarAn aL precio de 483 

Cuando entre dos asistenclas dentro de una mlsma escala 0 entre 
La ö1tima y la iniciaci6n del vuel0 de regreso a base medie un 
tiempo de descanso de al menos ocho haras, sin incluir en el 
mlsmo 10s desplazamientos aeropuerto-hote1-aeropuerto, dicho 
tiempo no serlı. computado a efectos retributJ.vos. 

Aunque en alguna de las esca1as intermedias del servlcio asignado 
existiese mantenimiento de otra CompaJ\1a, eı especlalista estal'B. 
ob11gado a efectuar la aslstencia correspondiente. 

Bl Desplazamiento a borda de un av16n de AVIACO para realizar la 
asistencia en escala y permanencia en una escala para reallzar 
asistencia t~cnica a obrOS aviones. 

El vuelo de incorporaci6n a escala se considera corno de 
asistencia, computlındose eI tiempo comprendido entre la hara. 
pragramada de presentaci6n hasta la de sallda del av16n de la 
escala. 

En cuanto al de regreso, se cuenta desde una hora antes de la 
salida de! avi6n de escala hasta la 11egada a base. 

E1 total de las horas invertidas en ambos trayectos se abonara 
al precio de 483 pesetasjhora. 

POr las horas comprerıdldas entre la sallda deI pr.imer 6vi6n (en 
el que ha 11egado) y la hara antes de la 5a11da del avi6n de 
regreso, se abonarlı.n el 58,75 por 100 de la hora equivalente 
trabajada en base a Ias condic1ones que pudiera corresponder, 
por el tiempo dedicado a este trabsjo, cen un minJmo garap.tizado 
de cuatro horas, 
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CU8ndo el'.tre das asistenclas dentro de una mlsma escala medie un 
descanso de ocho haras, sin inclulr en el mismo 105 
desplazamieııtos aeropuerto-hotel-aeropuerto, dlcho tlempo no 
sera computado a efectos retrlbutlvos. 

C) Retrasos en base pn~a lnlciar servicios de asistencia: 

Cuando' 
como de 
servlcl0. 

el retrasa sea lnferior a cuatro hoı-as se computaran 
8s1stencie y se sumarAn al tiempo lnvertldo en el 

SI el retra~c fuese super-ior a 18s cuatro haras. el 
especialista no prestara el servlcio de 85istencia, 
incor'porandO'Se al turno de trabajo y permaneciendo en .f~l haste 
completar r:ıchQ haras. perciblendo el importe de unA. hara aL 
valor de 483 pesetas en concepto de comp~nsaci6n por e] tip-mpo 
emplı;:sdo. 

Para la reallzac16n de 105 servicios enumerados, la Companla se 
atendra dIas s1guientes normas: 

1, La Compartla podrti atende!" la prestaci6n de esto5 servicios 
con el personal voluntarl0 que. ostentando La califleaei6n que 
aqu~lla determlne, sea eleglble en todo mamento por la mlsma. En 
easo de na pader efectuarlos con dicho personal voluntario, la 
Empresa elegirə. entre el resto del personal. 

? T~niendo en cuenta la freeuencia con que se han de realizar 
estas asistenciƏ3, 51, para la realizaci6n de un servicio 
progr'lm1:ldo, fuerıı pr",c1so utiliz8r un d18 libre del empleado. 
tel 116 libre habrA de serle r,,:,stitu1do una vez fina!izado el 
serv::.c1.o. 

). A la -!';·,iciac!6n de un servicio progra.mado hsbra de preceder 
un perforlo de desc~nso de doce horas. 

'i. La r'1t .. ibuciôn de las prlmas contempladas en lüs distintos 
supu~stüs para horas trsbajadas no excluye la percepc16n de las 
cletas que se d('venguen, plus"!s de nocturniriad 0 festivos y 
l'ecargG8 POl' haras <!xtraordinaria que pudieran corresponder. 

5. fJespues de un vuelo de los cantemplados en 
empleado se relntegrart4. li su turnc noM1ls1 de 
las do~e horas de descnnso mlnimo. 

CAPITULovıı 

RETRIBUCıONES 

este artıcuı~. el 
t I'sbajo mediando 

Eı per-sonal perclblrti SI..!S h~beres pOl' su~ldos mensuales dentro 
de lo~~ <:ıi",:ı: (ıl~1ıı:;os d1as de\. mes corı'espondlerıle. 

L0S htüıer<:!s se harAn efectivos medlante tal6n 0 transferencia. 
A3imls'l1Q se relUitlra a cada lrabajadoı' Uflf!. hoja mensual con la 
Uquidaci6n de los mismos. 

Los empl~ad·:ı:, incluidos en el timblto personal de este Convenjo. 
percibir6.n, en su easo, las siguiımtes retribuciones: 

1. Retribuciones fijas: 

1.1. Sueldo Base (15 pagas) 
1.2. Primn de Produ<:t1vjda,j (15 pagas) 
1.3. Complemento de Trabajo (L5 pagas) 

2. Complement05 salarialeş: 

2.1. 
2.2. 
2.3. 
2.4. 

2·5. 
2.6. 
2.7. 
2.8. 

2·9. 
2.10. 
2.11. 
2. J2. 

Preml0 POl' antlgQedad (15 pagas) 
Pagas extraordinarlas de Ju110 y Navldad 
Grat1ficac16n por Cierre de Bjerclci.o 
Gratificac16n POl' taquigraffa, estenotipla 0 idiomas 

(14 pagas) 
P1us de resideııcia (14 pagas) 
Plus de trabajos nocturnos Y/o fest1vos 
Horas extraordinarias 
Plus POl' trabajos espec5ficos a barda y asisterıcias 
Tecnicas 

Plus POl' trabajos extraordinarios 
Plus por trabajos t6xicos. peligroso5 y/o penoscs 
Grat1ficac16n de material (12 pagas) 
Gratifi~gc16n POl' ~nseftanza 

3. Otı-as pe)'cepcion~q eCQn6micas: 

3.1. IHetf!.s 
3.2. GratifiC6ci6n POl' <:ı)mldas 
3.3. GI'stiticnci6n Jorna.das MaudeS, Modu1.ə.r' y nelp.gacioı~es. 

Articulos 79, 80 y 81. 
j. iı. Iodemııizad,6n POl' transrorte (1.2 pngas) 
3.';. Quebı:-ent;<::I de monet1ıı 
3.6. lndeır.nlı:'3.d6n por l',:,comvci6n 

1:.1 ı,ueldo base de- .::ad~. '\lveJ. eş el q"e SP. es~.ablf:ce en)a tsblo. 
d~ L t\i"ı;:;xO I. 

Artlculo 61. 

El personal seguira perclbiendo La prima de productiv.idad f5.jada 
en virtud de La Orden Minlsterlal de Trabajo de 11 de Marzo de 
1961, consist0nte en un 25 POl' 100 sobre el sueldo basc ~ 
antigQedad, fijados en este Convenl0. 

ArtlCUl0 62. 

EI personal de plantilla percibirti el complemento de trabajo ən 
La cuant1a que para cada nivel se senaIa en la tabIa de! Anexo 1. 

Articulo 63. 

Las diferencias que puedan produ<:lrse entre La oetava hora 
i~divldual al 31/12/84 que figuren en n6mina y la que se integra 
en el nuevo Complemento de Trnbajo (segön TabIa), ser6. aslgnada 
individualmente como Plus personal, que se harll. efectivo en 15 
pagas. 

Artlculo 64. 

EI personal de 
antigUedad, un 
cada tres anos 
tr1enios. 

t\rtlculo 65. 

plantilla perclbira, en concepto de premio 
7,5 POl' 100 del sueldo base de su categoria 
de serviclo en In Compania, con əl lf.mite de 

de 

'0' 12 

Los trabajadores continuartin percibiendo una paga eı<traord.f.nar.la 
en Julio y Navldad, que se abonarA. el 15 de Julio y 15 de 
Diciembre, respectivamente. 

f'.stas pagas extraordinarıas consistiran en una merıs\ıalidad 

n~rma! de cada trabajador, con excepci6n del Reglmen de 
Protecci6n a La Fanıilia ...... 1. pe!'sonal ingresado en el transcurso 
de un əno, 0 que cesare durante el mismo, se le ı:ı.lıonarll.n las 
gratificaciones pı-orratea.ndo su importe en re!aci.6n con eJ 
tiempo trabajado, para 10 cual la fra<:ci6n de mes se con tara 
',::omo unidad completa. 

1:n concepto de gratificuci6n por cierre de ejercicio se abonara 
el equivalente a treinta dias de sueldo base, prima de 
pI'oductlvldad, complemento de trabajo y antigüedad, 0 parte 
p~·oporcional, en su caso referlda al Anexo 1, vigcnte aL ele!'re 
de caaa ejercicio. 

Esta. gratifjcaci6n ";,,,. hn.re. efe~tlva en La primera qu.irıcena del 
me~ de Abril de cada ano. 

El personal de lil. Direc~iôn Tlknica que al 1.1.93 p(;!'(~ib,- la 
denomlnada "Gratificoci6n de Material". seguira pe'·c.i.blendo la 
carıtidad que carresponda aL nivəl que ostente en cada moınento y 
siempre que permanezca at'ect al regimen de turı,'J~ de la 
mencicnads Direcci6n. 

Con efectos 01.01.93 las canıidade'> qııe correspond.erı POl' cada 
nivel son las siguientes: 

1 12.799 9 18.645 
2 13.103 10 19.639 
3 13.814 1\ 20.520 
4 14.518 12 21.601 , 15.167 13 22.800 
6 15.929 14 24.131 
7 16.639 15 25.867 
8 17.527 

~.~:ticulo 68. 

sı personal que acredite pleno conocimiento de taquigrafla 0 

estenotfpia en castella.no ınediante examen y ,·lesempeı"ie 

habitualmente dichas fUIlciones, percibira una gratlficaci6n de 
).11.9,- pesetas poı' catorce pago.s. 

Si ademll.s se toma tuqı'igr-sfia 0 estenotipia en otro id-ioma y en 
forr.18 habitunl, se pericibirti POl' tal concepto un 40 pOl' 100 de 
la gratifieaci6n que pnr dicho idioma Le correspondn, i~ualmente 
po~ catorce pagas. 

":1 {JE:rsonal a quien tenga reeoııoclda 0 reconoı;<:a en et futuro la 
Coınpı:ı.n1a, mediante exwnen, la posesi6n de los ldioma~ que a 
continusci6n se especlfican, rerclbirti Ias gı·stiflcac10ı.es que 
1;(; ] ııdican pOl' catore(' pagds: 

Personal que escrlbe ':1 habla c('n 
r,uidez ingles, frances. &L~~~n. 
1. ıo.liano 0 ldiomas n6rdico3 0 

Idiomas Idiomas 
Latinos 1~0 latinos 

f'-'31əvos .....•••........... . ............... 3.119 4.162 
Per$onal que usualmente trnduce 
con exactitud 0 habla con ]1xlco 
usual ıngıl!s, franc~s 0 nle·liAn ..••.•.••.•.••• 2.339 3.119 
Personal que usualmente lnterpreta 
!:>ibliografla tecnfca 0 comtH'c1al 
r-!1 jı.g::,es .•.•...•••••• , .•.• c •••••••••••••• 2.080 
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Las ca11.ficnciunes hııbrlı.n de ajustar!"_e al ,.ontenido seöa1ado eıı 
las deftniciones. 

tas empleados que tengan reconoclda la posesi6n de idiomas que 
no se contemplan eo este Conven!o, 0 de 10s contemplados. pero 
eo grado que ahora no se remunera, conservarb.n "ad personam" La 
gra.tlficac16n qul? venlan percibiendo ~n sus miı;mas cu.antias y 
periodLcidad, 

La ~cmpanJa se reserva eı derecho de comprcbar peri6dicamente si 
se mantienen tanto eı grado de conocimiento de taquigrafla, 
estenotf.r:.ia 0 ldiomas como ıss condiciones de utiliı:aci6tl 
exigidas para La percepc16n de L~S gratiflcaciones expresadas. 

Las trabə.Jadores afectos al presente Corıvenio percibirlı.n, en 14 
pagas, el plus POl' residencia en 105 lugares g~ogl'aficos que n 
continuuc16r. se relacionan y en ::-uanti", que resulte de <;plicar 
~"bre el sueldo base, sin trienios, 1 r .s sigı.ılentes ~or·cent.ajcs: 

- Mal'Lorc9. Menol'ca e Ibiza ..... 1';>% 
Gran Cana.J;'Üı y Tenerife ......... 2~"; 
Melilla .•.•.•.•••••••••..••...•. 50% 

El per~orıaI que tl'abaje en. alguna de 1,8,5 horas comprendidh-> 
entre las 21.00 y 185 G8,GO per~~l!J::I·a un complemento, e:-ı 
conceo>to de trııbajo noct"rno, equi',alənte 1>.1 88,52 POl' 100 c1" 
~alar!o/hora base en funci6n de las haras trRbaja.das en este 
periodo. Las haras nocturnas l'ealiı:adı:ıs ıl partir de las 50 hClr3S 
'Ilerısuales ;;t: abonaran con un incre1'ıcnto e.d!cional del 18 POl' 100 
del salarlo hcra base. 

Este sup1emento e5 totalmente inderıen11ente y por 10 tant0, 
compatibJe ı::01l cualquie!' cIase de pe!"cepci6n que pudie!"3 
corl'esponder al trabajador POl' Jtro -::oneepto 

Cuando ces[iu~s de rea1izadns. como mın:ı01Q, cuatro haras en "!J 

perioda comprcndido entre 1fı,S 21.0,);, 1.'lS 08,00 horas, <,1 
tl'abnjƏ.cJor ('ontirıuara la jornada f1.Je~'>.l dE': el, se abonll.~'ı.ı 

tambH~n co!':, e1 plus de ~:::ıcturn':'dad .1095 hcr-as de t..rr,u8Jo 
siguientes. 

Se cor.5i.cAran vuelos con misj6n ,,"specific<t }OS que reali;-,a .'1 

personal (le tierra a borda de los i1v~(;tıes ::0n objeto de aplicı:ı!" 

lbs r:ono('i;rıientcs propios de su ';ate,go·'{.a y '~speclalidlid en el 
transcu~so del misrno. 

La cuanH.a de1 plus para esta (:"fI~" de ·',l~\.Ia.ciones $e fljR ,>rt 
1.2ü1 .,e:c.ete,s po'(" hara de vueI0. con ,ın p-,ir.imo de \.Ina t,ora. 

[stos v,'el,~s se c1asifiı.:an en; 

a) 'Jı.ıelc'l dı;. prueba POl' ~aı:6n de I!'anten~mief!to. 

b) Vuelos reallzados por ~1 pe~~nr.Al para 
compot·twr,j(ınto de alg'jn si~teıııa 'J f;'l~ıne!\ı" del !1vi6n. 

cl Vııelos !:,p.alizados 
transpcrtı·üa a borda, 
reqtd.sra -; ",1. 'dgilanc:ia 

per el ;>€:!'"'i0na~ ';~gila~do 

<!O lc:> <:aS0S ·>n 'id" "~] ~ipo 
,~ı,;raıı<:e sI V\.:\.:.,· 

vigila .. 

ı. 

de 

1) \,\.1,-:1.::., r<.'Bliı:ados por el >,el''lon.a~ ;:: "8, B,',mde:- eı 'ivı~'n 

C0.50 ,!e !-ı{'ce"idad en :os "u~·ı"s ö,! (-;ntr€naml~lI(o 
tri ... c:L,c10n",s. 

,-::omü c .... ;rıperı~,uci6n cccn6ınicn a. : :.:; r\f'nv:Il inados t rOiia ',,'';; 
ext.roac..!"\l;;neri0s de :;'05 a:-ticulu;; ';;:, y ':it, tot!o e'.. pel.":/li!·j 
de::;pı(iza(:j{~ >\ tales fines percib!ro' un ;,!"._.,~;~L.:ı.vO del 189,11 l',;r 
100, '17,21 p-:ır 100 y 52,95 POl' 100, s,)';r!J «1 tı0ra equivalente qı 
las c:ondiclones que pudierıın corresponder (normal. nocturna ,) 
festiva) p'lr el tiempo dedicado a estı:- t,abajo, con un rninirr.'~ 

garb.ntiz"do de cuatro horas POl' desplo.l"M:ip:";to y hasto. un m{pc- ffiü 

de tl'€S jurnadas. En eı caso de lıı.s pr·!,'lS e:ıı:tl"'flordinariııs e 
incentiv') ser8 del 50% en las ır,isrnas cçrıd~..;i'~nes :ndieadas. 

Cuaııdo e1 deı>plazamlento dure ",ıiıs de tres jornadas se a!;cna::-ai< 
las hol'ıı.ş ı:'eıılizadas en eKeeso CCimo si ı;e t::"atıııa de traLajo ,",'1 

eondi.çi('!~es r",r:nales en su hab! tua .. ::ug~q- ı.!e :..rB.bajo. 

No ohstente 10 anterior, cuando POl' rıe"esi!İades del servic!o se 
desple.c.", a. este personal ii lugClr (;~!into .1el de su base de 
trab"'.jo ha1:'ıitual, la Companıa. garflfl+i:rar{ı. la remunerac:'.6rı 

econGmi<':;ıı que pudiera correspo".ıe;: 1.. ~e l:aber efer: tuııd<:. s:.ı 
tl'abe.jo habitual en base, ('uanrlo 111 r.d ,r;ıa :;07:a superi·:ıt· a.18 ~'ı(" 
le correspoııda en el lugar A. que ::<. d'~";':_!\('e, 

En c'J.nlql1] .... r ~aso se devengarə .... l las i.H;':"fiI$ .. :c~re;';pond-jentes. 

El perso,,,,,-.l que 
excep': J ':J1UıcH1t,ə 
plus {.:>;;ı;\',<ı,,,,,rı~e 

correspc.~d ;.t?ct.f:. 

desempene 
peligroso$, 

en el 20 ı,(,'ı-" 

ı::uestN,; ae trü.bajo que result{:n 
t6Xlt:.QS )'io ~enosos, perclbil'8. \in 

100 Gt.'-- :!;ueldQ, base de la categorla 

La deteruıinacltın de 10s puestos en qı.ıe se den estas 
caracterlsticas se llevar' a cabo solicltando la colaboraci6n 
del personal id6neo del ServiCl0 Soclal de Seguridad e Higiene 
t>n el Trabajo y de la Comis16n Interna para la adopc16n de 1as 
medide.o;: '-Iue prcr'edan. 

Si. POl' mt:jora de 1 as instalacion("'s 0 procedlml.ento5. 
desaparecieran las conrliciones de pel!grosidad, toxicidad 0 

penosidad en e! trabajo, una ve:ı conflrmada la superaci6n de 
estas causfl.'> POl' La Autoridad Laboral, dejarlı. de perc::'birse el 
citado ıı1W:i, 

Se abo!1ars' unu indemnizact6n POl' este conCE:pto oıara 

pe('sonas quo< desempeı1en puestos con fu,ıci6n similar, 
n~girlı. pOl' 1<.& &iguierıtes norınas: 

Cajeros 
ls que 

y 

" 
El inıporte de la indFlmni:raci6n se ~st8bıece en el UflO per miJ do" 
lL)s ingresos toto.les l'calizados ("'ı~ metAlico en caaa ccnt.ro ee 
Trebajo. 

La percepci6n de este importe se efectuarlı. com') s:lgue: 

1. En lOR Centros de Trabajo en que la obl:tgaci6n del mı:ı.nejo de 
fc,ndos este atribu1,dB.. a persona 0 personas determinadas, estc.s 
pt:rcibi rAn mensua.lmente la indemnizac16n eo su total cuaIlt ia y 
~n la cueta que resulte, deducidas las p~rdidas habirlas. 

2. En aquell(Js otros Centros en les qU€ e~.;a (jbligaci611 rı0 es:-'{ı. 
~otalm('nte ~~tc)'mlnada, y pu€:dar: sel' varias Jas per,;;onas q\L~ 
<l\i:lnejeo cı mete..liı:o, ::;e constituirA un fondo para ClIbrir la.s 
perdlrlas. proeedH!ndo!le al r-epal'to del sobrante. sI 10 hUbiere, 
e:ıtre l0s afect.a.c0s en ıa propol'ci6n que les correspon;l,'l. 

ı,as retrib.ıciones fijas y per16dice.s regulacas en est~ capftulo 
'.,e ı;:ntiendcfl l'eferidas a la jornada de Qch') hora:;. 

L9.ôi persor:as que reıılicen una jor'nada lnferior a. ocho hora«, de 
6c~erdo con 10 dispuBste en e1 articulo 49 p~rcibiran la parte 
proporcional de las ~'etribucıon<"s fijas 0 ~'f';ri6dieôs. de f.\c'ıer'do 
r:on cl numel'ü- de ı,,;ras efectıvamente trab!'.jadas. 

Dieta es.la c(j, .. -,ti<1a'~ ;:ı:ue se clevenga di8riUın~'nte pıır/:i atender lcs 
gast:es ıle C"omid'l :. .- eı1.l dorante eı desempef\o de ı.ma (:oml:.16n de 
SerVicio, 

La dieta <;e di'dd€' et' np.clonal e lnl:ern&.c1orıal, segtın 1')5 g!\stos 
a cubrir 10 sea:ı en territorio nacional 0 en el extranje~o. 

Los importes ~ F~gar ~0n: 

Dieta. na.cionaı ..•... •• 4.357. - Ptas. 
- Dieta interna,10nal ...• 5.447,- Ptaı:l. 

13" los ""up .'CS ~" i 'j" des tB<:aJneJ;~ 0 de 30 dias 0 
::ıbor.ara" poı ,-'<::r-ı~, d!n d2 p"rmanen::;la en esta 
importe de \jiıa di·- tn nacional. 

ir>fer-L)r, 
sitoıı,ci.Ən, 

Cuando eI dt:ıs't.ıca:nerıt.o sea por tjempo superlor a 30 
abonadı., d~'sce .,.1 p:'1mer dia.. ]a car!tidad de 5 447,­
C;ıW re~r~~H~nt.a <:,1 importe de ı..;na dieta nacionıü 
ı)"·demıılZ&,:i'S~ ,ur8. ;;wgQ ıle gastos de &:L'Jjaıııiento. 

dia!o se 
pe::;etas. 
ma" li .. '" 

€n el s'..lpuest,) 
.,,-ıııerio1" e 3ü 
.3.f"1;f~ulo ]00. 

il ~ ı·esldencia, sGbr-e la dieta. 
d.~e., :o..e aplicarlı. el porcerıtaje 

de {lestacaır.entQ 

previst0 en eJ 

;~'rAn poı' C'l' nta de la Compafılll loı; gastos en 
t,at;i.taci6n ".n ~,Dtel y desayuno, utiljzados por 10s 
;casi6n. ae ı..ı,a comisi6n de servicio y destacarnento 
dias, 

concepto d8 
empleadcıs CO;" 
infel'ior a :W 

J.stcs gf,S_O, {:" &i0jtill\iento 
lrıdeır.nizaı:t6n 'J'1~ se indica 
elccci6n del tı'ubt.jauvr'. 

~ür cu~ntD de la Cowpafıla 0 
~n el artlcu10 anterior, seran 

1. , 

Lf< "lrır.:emnf ·ıı:h.iG'1 ;:;,,1' tra;.s;:ıoI'te fuera de base se efectuarll. 
ab'>namlo .:.a C.:mpı:,,!'lia 1{)s gastos Justificados, 0 si, eı emple.::.do 
se (te~')lf!zP, ~Il \,~hic'U10 propio, asignluıdo1e la inderr.nlzacHl;1 
c:of'rcgpof;dt{··\~:~ ':ol :".Jgar cn que se encuentre. en slıstituci6n de 
la. qUE" le < 0' n:sp0P1a por ;:ıu ce:ıtı'Q de trabııjo hıÜıitu3.1. 

i..a. ('.(:>mpaı"ija atıon~l'iı ~'L ·~esl:ı.:.n!"o, La Ct·,011.dıi " la ce"1a a B,qu~llo'..> 
ro::npiea.dos q"e> ,:.01' ne.:::əsi,iades del sel"vicio. te~~'.1n 0:::.<";\" 

;-,'l1lizal'le" r',<>r6l <"!e ',.: ~,;'ıu,ic~lio, '!:ıien sea POl' prolonga,;i{'n ı:' .. 
j";-ı,,!;da <) POl" 1'iC",iizar j(.>:":ıSds.s e~pf!cjales 0 t..ırnos, de ;<ı.~U"T .. -. 

con el s!./;'''~ı:ınt\~ 1,1)("''',1'10: 

:'e;ı~."'.jno: .... "ar.:r e; 
L(':;, mlsrot-s (\ ,~; 

cltada hOl"A .. 

"-2:".~,',H,J, Hst~ P~,1" t a:,-:".", iie1'V.ıt:lDf', 0 r!.fJƏı.;·~! 
.... ,0,' t:·_t''''::: " ;';) r:,ır:ı",~,,(_~ S'J t1"aba.),;, ıl. 1:: 

Comidb.: ';,..>rfl.$"'1. ,:e trı .. b'ljn irl.rıt:el"f".ompid<ı que, C'('ıl'lenzando a las 
;:,,(-0 l<:r .. s '_' <mv~"" ~''':'I,~,!,:e d la.?> 1j.jC ~.orl}!J 0 d"'SPUEH;L 



Cene: Turnos de trabajo fn1nt(.f'ı:'· ... mpido$ Que, cornen:ıando ala!': 
20.30 horas 0 antes. fina.licen a las 23,00 i"!orss 0 d<ıspu~s. 

i~o obstante 10 establec:!<.lo anteriormerıte, se resı:ıe~aran las 
di.etas ee c,m:1G.fi, pn 10s tuC'nws de CT.O:ı a '-5.;)0 hl"'r·as. 
ı.>olameı\te <>1 per30nal desple;-a.do en A"i'opuer-t.os !l 8 kilametı'oş " 
mlı.s del centro urtiar:o de La ciudad corresiıcfHlıer;te, si~l\d" los 
criterlc-s j"" distancla 10s ~s!"ab1ec:idcs en e1 8rtfc ... lo 62. 
A los efeetos de este artiCUIO se consfderarA como hot'a ee 
comien:ıo de turno ias 01,00, 15.00 Y 23,00, aunque La !niciaci6n 
real h'l.~'a ten1do 1ug5r eIl ot!"o moın<ento. de acue~dQ cc.rı ~., 
dispuesto en e1 nrt!c:ulo ,0 . 
la CompalHa podrA {;stab1e,::er ccnciertos ,-on eo;tııblecimi{'ntos 
des:inados a estos menesteres para facilitar la c.:>ıı;ida 8 S<J 

costa 0 blen abonıır6. al traLaJad:ır, La cf'nt.idtı.d de 7~6 pe::.etas 
como cuantia rnin.i.rnQ rOl" ;:~mida 0 ce:rıa y 118 pP'3etas en conceptc 
de des8j.'uno. 
El personal rı.o $u.:jeto ll, turnös d~::' Cı;:ntro de Trebejo d~: 8e.rajl'l'S 
percj.bi>"A la I'lisma cB.ntjde~ .1l~n.ı:'l'l, en COil"'~rto de dJ.eta de 
comida, en lss cor.d!ciones actuales. 

('orr.o comDerıs'3ci6n al eS~8b-;'e,: lmlcnto de 1«:Ö ... ;~.':. l.as 
Oficinas de Maudes. el pe-rscnal en d1chas cfic.iT'l::· ~"I·("·!tirA 'l::a 
gratificaei6n de 779.- ptss. POl" eada dia da ,r'.<Lb .... jo efcct1vo. 
Como ccmpensaci6n a las jornada.s existentes e~ f'l (!d! fic!o "!e J!iI. 
Zona Modular, con La excepci6n de eualQuier ~ipo de jornad~s ~n 
r~gimen de turnos, el per-sona1 implicado (leroei1:irlı I.lr,a 
gratifieaci6n de 204.- ptas. por Cbtja dia de trat,aJo efectiv<:). 

ArtJ.culu 80. 

En 108 Aeropuerto de Pamplona, San SebastiAn, Santander y Le 
Coruna, cuando la jornııda fraccitmadıı no ~erıg8 una sepA.I'IH.:it,ı 
super10r a dos h.oras, u· percibir6. la grat.t.flca~i6n de 746", 
ptas., por cada din en que se realice La misma. 

En aqu~ı10s Aeropuertos en 10s que por necesidades de la 
Operaci6n 185 .jornadas continuadas de trdbaja fina1ieen antes de 
ıas 15.00 '.J ;;3,00 horas :y no se perciba d1eta de comida 0 cena, 
se abooara. una gr8t~ficaci6n de 746.- Ptas.por çada dia de 
tratsjo ef~ctivo en las ccndicior.es indieadas. 

~rt!sul,!_~~. 

El personal 
mediımte .,.1 
vehiculos de 
trabajo ocho 
la. salida del 

que deba sel' trsn,;portado por la ('omp8t1!1.l. 10 serə 
establecimiento de horario di! pal"tidlJ. de 105 
transporte que permita la llegada al centro de 

minutos antes del comienzo de la jorna.da. laboral y 
mismo doce minutos despu~s del t~rmino de aquella. 

Si La Compıın.ia no proporcionııra este medio de tı·ansporte, 
abonara al personaJ afectado una indemnlzac16n mensu~l d~ 
Ecuerjo con 1as sigulentes cantidades: 
12.751,-Ptas.para lo!> I!eropuertos de PNA, lBZ, SJ)R, MAH Y LEI 

{8 Kms)" 
19.129.-Ptrıs,par4 los Aer-()plier-tos de B10, XRY, LCG, Pl\U, VGO, 

AGP, TFN, VLL. ZAZ. AL(' LI VıT, (12 Kms). 
23.908. -l'tas. para Los Aet'opueı·tos d~ BJS, EA~, BeN y GRX 

(15 Kms). 
24·510. Ptas.para el Aeropuerto de LPA (22 Kms). 
54.76~, Ptas,para e1 Aeropuerto de MJV y OVD (60 Kms.) 

Estas cantldades serAn objeto de ne&,ociaci6n en e1 pr6xi:ı:o 

Convenio Colectivo. 

EstlıbJeeida en Convanio la lnd'!!mni:ı:aci6rı de trw-.s\wrte pa.ra. el 
personal q:ı;e se deı.pIBza con sus prop!os meıiios a )--:ıs Ce:-.tros de 
TrRbajc, uhi cado5 r'.lera del casco urbano, se cönvi·;ə,~ uı~<l. 
ind~mııl~ac16n por locomv..:16n para todos aqüel10s t»mp}ead,),. Que 
pued~r.. utlliıar medios də tra11sı)crte pUblico, LI cu:,·c lropoı·te se 
fija en 8.279,- pcsetas mensuales. 
Esta '!ompensaci6n tendrA. c(l,r&ctp.ı' general y serA percthide. por 
todos 10s ec~leados de plantilla, salvo pcr &quellos a qUiCL~S 

se a.bone La indemniza.ci6r. de tr8l\s(lorte 0 el rnismo see !'('a.l'_ze.do 
POl' La Compallio.. 

El peı'sorıal que Bes requerido para lmpartir ensetl.anza en h.oras 
~(,ıııp["endidas en su jornada laburaI, perclblrA. una gratificacibn 
~e 1.633 pesetas pcr hora de e1ase. 

CAPITULO VILI 
VACACIONF~, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y TRASLADOS 

Articulo 85. 

Las vacaciones anu~les 

pr.:ıgramarAn atendieııdo 

personal, dentro de 
departfiJller.tl;s 0 unldades. 

serlın de 28 
a ıas preferenclas 
las necesld~des 

dias laborııbles. Se 
manifestadas por el 

de los dlstlnt~s 
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rn personal que d1.sfrut:f! Vl;,cıı(:ıorıes du "S'"ıt< .1 OS mo:ıS2,~ cuya 
puntuııci6n see cero, dı'> .a.::~ı!:)"<',') <Con 10 ;j.t.$P~~""t("· .. ·.T. t,ı r-,'1-. 99, 
~rı un un1.co periodo de 2 1, dias lfltO:-A~J,.<; -·;":'~.s>~,c~t::'/Q". te.ıdra 
<ferer:hı' a 2 (Hfl.~ labornbles adicinnalF~. .,"" ı"1f,sf!"'t!t~-;<;') ".,~ 
cual<;ı'ıier rneı:ı de! ano, cə.-ıjuntamenı:e,:.> u', ,.C,ı",,·çl,-, '"; .... r> :i.".<-
rlf>cesf.dades del s"'-v1clo. No ~e 8s1g,'~.,.~ ·')l:ilt""crı.c:,,('!'\ n los 
ci.tarıO'i 2 dias cuıı.lesquierə. que se-an 10S ıaes.€'~:; ;:n '<ue S'~ 
disfrutl'!n. 

Las VA.c>icJ.ones ,ıQd~fı.n fr8.ccloner::"e en un max{mo de j.~es 
p~l'iodos, tenienio ıd. me:I'.)i> UI10 de el10s una durs.ci(n ıdn;.'.'''' (Le 

15 dias naturales. Scrlı.n ya~9.Ci,nr.8b:es los 12 meses del 3"'~'. 

A,::!cru~s de tal!"'> "e!""{<:)d<::ıs. r1 trahajadot"' puede re~er'-'as~ rtos diıı..<: 
de 105 veir.t1cr.h') ,.)<;'L·S utillza.rlos, conjı:nta 0 separarla.-ııente, <;>n 
otenciones persfJrI ,,-,,,s, 10!> ~uaıi!S han de set' ôü,r'n,',f>C05 cı 

0r~~t"'amado~ antes d~l 31 de actubre de c.ada ana. 

;:::1, trabajədor habr! de pl'oponer la fechs de AU9 vaC"aeio"'~$ {[, 
,;;.'.).1110 de 10 rt.ispuesto respp.cto II. lo!'! dias para asuntos r!"~:r-ı.,~'S 
en ],." pıirrafo"l p"ll'cedentes) Fıntes del 1 de Diciembre deJ MO 
ant( ,~t ii. sqııe1 (,;ı qul) las ... ec!l.ciones v:ı:yan a disfrutarse. 

Pr- :-" ca!':c, se enten~h~r~ -'Jue acepta lıı'"; fecha1'l q"~ la "P.ollnr,--.S9. 
1" ilJ <0. 

21 ~.·ftrıı:;CIJrridos trı:-1.nta <Has de"lde la re-:epcl<'ı'l d~ La propuests 
de <'-"<l'-ilf!1ones, la Empresa 1"ıO manifiesta reparo, se entenderiı. 
(~pt'ctıa,~,"., "'1 plan jlt"çptıesto. 

')"',,, ve:ı: f:i.prohudo >,1 programa de vac&clones. s61ə podriı. ser 
modificado POl" Rc'le:'O" rJ,{' amba"iı' partes. 

CLı.1l0do la,s traLaJadcres t>oltletldt)" '-" :.,;'g-(rr;-: 
,:ondicicnado POl' tas neceslda.des del ı;,> •• 0:'; 

sus vac:aciones: 

Podrlı.n iniciar las vacaciorıes B. con~ il"luaci6~ c" J.< [, ". f,,·);~,S 
determinadas POl" la Bmpresa. 

51 el comienzo de vo.~aciones coinelde CQn una 1ibrf'(He, po.jn'ı 

retras&rs.e al pr:l.mer dili slguiente progra;ııa.do para turnc,. 

Si e1 empleado, dur-np.te el <!I.sfrute dp. las ve..caclones. s·.ıfrle.se 

iııcernamiento clini.:o ci enf"ermedad, le- notlficarlı. a la Coropa:1fa 
en el plazo de veir.ticuatro hof'us, no coınputA.rıdose a <::fectos de 
la duraci6rı de IRS l18-caciones cI tiempo transc\.i.rrido P.O dicrıo 
int~rnamiento 0 enfermedarl. 

Los dias de 'ə..caci.ır.l"!s ql1e s-"r,1an POl' la aplic~c:t6n de est8 
art1eulo se disfrui:arıin cuando les neeesidades dfı1 sp.r· .. i.c!o 1Q 
pernıitan y una ver. a.credltatlo el interna.ınier.to 0 eı.fernıedad 

mEldiante e1 docurnento oficia1 de bııja 0 certifieaci6n medlca 
corre.spondiente si es en pais extranjer-o. 

La preferencia para la elecci6n de vacaciones se fijera por el 
sistema de puntos. A este fin se asignarlı.n pOl" cada dia de 
vacaciones ef'ectlvament'J dlsfrutado, 1oı; puntos que c,:;rrcsponden 
seg(ın e1 mes a que pertenece y de acuerdo con el baremo qıı.,. s,=, 
indice a continuac16n: 

PUNTOS 

~;ıer-o, Febrero, Marıo, Octubre y Noviembre •• ~. 0 
Abt"il:.~--... ... ~. • ••••••.• ,~. 4 
Mayo ••••••••••.••••.••••••••••••••••••••••••••• 5 
Junio ••••.••••.. - ....•..••.•.•.•.••••.••••••••• 1 
Diciernbre (primera C!.ulneena) ••••.•••• , .•••••••• 0 
i.ii~iembre (segunda qı..incena) ..•.•..••••...•..•• 10 
Septiembre {p:-lıııera çuincena.) .••••••••.••••... 10 
S~'ptlemıre (segunda qı.1i",:o:-ı.a) ••••••.•••••••• ,. 9 
Juil0 y Ag09tO •••...• 0 ••••• ' ••••••••••••••••••• 1? 

Adicicnalmente. por ca.da dia de Is Se'11ana. Santa, (;orresponderfm 8 
puntos, qUE' se sumarlin a 10S Que correspontlan en raz6n del me~ 
en que eoincidan. 

Fina1izado el cic10 de vacaciones se asignar~ a c~da trabajadür 
el numero de puotos que Le corresponda.. 

El orden de preferen.:.ia para el eiclo siguiente sera. eL lnvt:r's0 
>ıI nurneı"O de puntos obtonidos. En caso de empate terıdr-a 
p~eferencia el trabajador mlı.s antiguo. 

.'\1 persona1 de nur .. ·o ir.greso se le atribulrA. un n(ımerc 
supeı:"!or en uno a) qUE' tenga el empleado de SH grupo 
que mAs hubiera ~lc8Pzado en eJ ano precedente. 

de runt()S 
y uni';lad 

Lə Compat\la c(lnced~ra 
10 ~olieiten, slempre 
tiemoıo que be senala: 

liccncia retribu!da a ]os t""a;')aja~k'r",::; qu~ 
que medien las cnusas siguien"-es LI pər el 



31484 Lunes b novi,mıbre 1993 BOE nufll. 267 

d) 1i'~~ d.1.L..ti noı.t..ı('t-..J."", e,n.pl';'o.r.les a <:.;l.h. .. v, for t:ı:;:ermeöad gpa"e, 
~nt";"naı\'l':'fmto <:,:liı.:l co. !al' e:c.i.tıl-ent" e,!!. ':erI'(J de! c6nYl1ge. 
h!jOb. p&.t!t·~s. heUI\l)OOS (en estos C8S0S lnc.luldo cı psn:ntesco 
»ali tiCli) , e.b1JO:'L:ıs .~ f,i rtos. 

üos dif\s Iia.~u.'·.ıle~. ampliables a CUb.tro, caso de r.ac':'miento de 
hijo. 

Un J1a Iı..:.tural, ı;,mpliable 8 das, para aslsUr- al runeral POl le:; 
familiııres ql.Je SE' tlxpresa.'1 en cı ;:-rlmer ptir>:"sfo de este apartııdo. 

Un dia rlııtı.:.,.l;\l, e.mpliable ~ 1:r.,5, por rı:.zô:ı ,lD b~ı1a de hljps c 
Iıermanəs, ıncluso herıı:ıanos ç,)llticos. 

En 121._ .:asos enunıerados se concederA ]1c(:lli...1.1 POl' el p-c-ri(;do 
IııAxiffiC '31 los hecho5 que L~ justi r!can se i}r'(}ı:ujeran. fuer-e. de1 
1ugar e:ı que, a ia sı:ı.z6n, tenga su domicilit.'. e.ur·quı;:; sea CGr. 
<.:a:-act.",ı· tempvral, eı eıı<pleadc en virtud de :bt. "itU6.c16n 1a.boral. 

l,; QCifıC? ilıQ., ne.tura!.es 1ninterrumpidoL!ıl por C0:,traer nıatr-imonl.o. 

.;) E1 tiı:ımpo :trıdispensable para ex6.mer.es 0 para ~umpl1mientc oe 
u .. deber- lnexcusable de carActer p6blico. 

d) :.lıı dia por tras1ado de duıa1.::l1:':'0 Ilabi t . .!iıı' 

En todos los supueıətos :Le adopc16n, se cons.:.t:l:lraı'M l<.'~ "0S 
dere<;hu~ ~ue en el caso de Il!'ılternldad, en 10 Q"e se !"f::l i a 
tiempo 1ibre de lactancia, reduc.:16n de jor-nıtda., e:ııcı::.G.erı1:.J i~S y 
liceı~cia.s retribuidas de d<J<:> dias, ampllatı1es a (.:uatl'o, " .. ando 
es fuera de La res1den.:ia habitual. 

Sn todos los Ce.$O~ C!(> çonc<'lsitn ,1"" licer,,::!·H. l"·~t .. jbllidas. J.os 
f'mpleac'.os debf:Tar. . .ı·:Dı"',nar ("en .,ç 1o!I.)!or I\fıtr<t>-::ifw pos.itıle a :s" 
Jef", inm('Qiato, r~s~r\'9.nC~"",· 1~:;;J'J.~.du\.1t. ei. derer!:o il e:ııiglr .1<. .. 5 
justi ~i("ant>!-<ı ~e:::-t!j":(',.r"' ,ue acred!t~ıı lE. exic;tencie de lıı 
cadB~.;: !).ı,p. c,")" L·i/;Lt'-; .. ,;ı ' .. '1 ::'~ ·1_, · .. 1.{".n. 

_1,':: retribu1da. 

A:-" b.:. 1."· ıt.. > ::'05 ... "ıp-;'o;ı ... d('·s tendrlı.n derecho a dit>frutar 1icencia s!n 
'.1("-10l!, P(,r- 'lll p1a:.r:o '-!ue no e:ııceda de 30 dias laborab1es, 

i:'1;,t"':1"'u:npldos c no, para asuntos partlcula.res, siempre que las 
<\eLf'sidc.J.P.6 de1 serv1Cl0 10 per,1l1tcill. 

La. petic ·:6n de 11,:cncia 
antelilcl6n ı:-osl.ble. 

:.3: Vll.caCi0nes reglıurı:t!(ıı·"rias 

11cer:cia5 r.o retribı.:id.o.s 

preSf'·lt·"S'~ c..:ın J.a mlı.xima 

te.:[lrtl.ı:. 

La exe:edencia volunte,rla es l!l. 'lue se f,çncedf' par motivos 
p9.r f.iculares del trabajador. 

Para la concesi6n de exced~ncia volu"tar.i.e., s~r6. necesario que e1 
trf.bnjador tenga en la Empresa lina nntiı;Ue1ad miııima de un aflo. 

No eX1stirA para la Empresa cbligac16n de conceder La excedencia 
voluntaria solicitada cuando estuviera en tal s.ftuaci6n al menos 
un 5 por 100 de su grupo labor·al. 

La petic!6n de excedencia ser~ resuclta POl' La Empresa eo ~L 
pla.zQ maxiruo de un mes a con tar desde L~ ~rp.seotaci6n de la 
·.:poı·tt..:na sol1c1 tud, 

Dııranteı:1 tiempo flr: quP.: e1 trabajaü",r p<:ırmS"f.!.H::.::ı e;ı exc.edenc1a 
'101untar!.8. quedün en ,>uspenso todos s'.ıs der"'~hos ':f obllgnci..:ınes, 
y, consecuentemente, nc percibirlı. r-emuneraci6n pOl' ningun 
cvocepto, oi l~ serlı. de abcno el tiempo de excede~cia para Si 
ant.igOedad. 

La f.!"Gədencia voluntaria se concederlı. por un [Jla.ı:o no lnfer!or a 
seis m~1ses, nl superior e. cinco atı."s. Ea t.::ıdo Ca.50, las 
pr~rroga.s 10 seriın por fJerlo<'los de 5ei8 meses c:ımo minimo. 

~L '_ı·ab.ı.ja'.ıvr en e:ııc,,"d<-!!,::"~ı.. V':l',ırıtdria ?~ rJjra ,)re::;tar sel'vicir, 
,-"n otrA. EPlpr("sa dedicfida aJ t~·s.rı;ip~,; t,~ -,uh·eu " ... lvo $.1 10 
6.utoro:.za.le" <:!:ııpre,am"".te A~:IA{ 0, 1'.:"..:ı~u·_ ,:<,<lI.J ('1 in~unıp11.mien:;o (iL 

e.UQ La b".j.,. eH plı·lıı:i11a d,-,l e){<.:edent~. 

eı ",xce'~.erıl;e vo~u"tai'lu qu", ~,o sol';'.:::ltase ,~l 'e.ı.ngt"b<Ôo q...ıJ.lK'-' 

jias antes de ::"a ter1iıllıac1Gn de cada p .. a.ı;~) je la. excedt:i.C.ı.a 
o; ... lJsll.ra t.ıaja defirıitivn en la Empı"esa. 

E1 excederıte voluntario re1.ngresal'lı. I"n ",l gr'Jpo labore.l y 
"ate",,)ria que osterıtaba illI produci)~se La e:ııcedenc1.a. Si nn 
existiera V8.ca.nte de ~u r:ategoria, rı.'l1rıı;::resar6 por la rr,{>.s 
jnmediata inferior, manteniendo el derccho preferente a oCupar 
lll. primera va.cante qııe !"e produzca (>0 511 Cııt:~g'Jr1.a Y en e.l 
,;eo~ro de traba.jo donde citu",6 E.'xcedencla. 

N ... oLstante 10 anterior, a part1l' del 01.06.82, el trabajador­
que solicite excedencla v0luntal'ia, re1rıgr\:'saı'a t,n el E;rupo 
lə.bnra: y categorla que ostentaba sI prüducir·se la. excede:ıcla, 
:·;iempr-e y '.";l!{mdo ex";'ste "lJ8ca.ntp. ıle la m1ı>mə. 

t\..!:.!k!U.Q..~ .. '±.:. 
Todo tr-atajador de 
derecho a permutar 

plantilla de tierra de la C,)mparıia tendrlı. 
s;; puesto 0 Centro rle Tl'tl.bajo con otro 

-- .. _ ..... - -, -- .. ~ ._------ ----

traoaj6dor siempre que uno 
conoc.i.mio-.nto td6neo para ocupar 
puesto5. y ı>alv(l ir,f<.'rDIı:- razonado 
cualQlliel' ("aso se dara conoC'.imiento 

otru posean el gra.do de 
reciprccamente 105 nuevos 

de 108 Jefes respectivos. fn 
a la Comi<ıJ6n Interna. 

~ı::~J~ul~.5.:. 

1. OarA ıu~er a la situaciôn de excedenc1a especla1 del persona1 
f1j0 cualqı.ı1era de ıas ce.usas siguierJtes: 

a L NO~lbl"amiento pv;' lJecret(; t) elecci6n para cargo polı tico, 
sindica! 0 de .:arlı.ctıar pubJ.ico, cur..nd.o su ejercic10 sea 
incompatible con la prestaci6n de servicios en la Emprese.. 
La misma consideraci6n tendrlı. la proclamac16n como candidato 
cfi~ial a una elecci6n por e1 tiempo legalmente establec!do para 
la campa.''ıa. 
b) Enfermedud, una vez. tr&ll5C.\J.rriuo əl plazQ de 
labol'al t:'ilJlsitor1&. y por ta.!.:: əl th.·..ııpı.ı en Que cI 
permane·' . .::" en si tuaci6n de il'!Valld~:ı. ;:"0-1181(,n8.':, 

incapacidad 
trabajador 

c) !'~·estl;l.cl.6n deı servicio mlli.ta:: por el 
üiJllgator.1. ' .. : Se reıı:irfı pOl' 1n 1J0rııativa que 
1."1;15] !).,.J,:r., ,tıı;e.'~' f:"n .::ı.dn mcreentG. 

tieırpo dnimo 
det.ermine la 

2. 1<,.1 \ .. 'ı' '-:;>:1U.: {"il 

re::''''t'v(ırt "'\.1 pu.o~t.:ı 
"'·.ı(~edencifı., y se Le 
t;I':UPCi de dur .. ci6n 
de.!·e,;hv aL percibo de 

~. t'J8ci6n de exo::edencla especial se le 
-l"n tıl ıııibffi' C.::."t:ı·o de Trabə.jo en que caus6 
computarlı. a efectos de antigüedad todo eL 
de ~stai durante tal per!odo no tendrlı. 
retribuc16n. 

~. La re1ncorporac16n de 108 excedentes especiales a su puesto 
Je trabaJ0 debel'lı. tener lug~r en eL p1azo de trelnta dias como 
ır •. 1xlmo desde que des6pareden'n las C8.U5aS que motivaron el pase 
a <l1cha situA.ci6n. 

Lo~ exced.~:1tes €':.yeciales 'Iııe al cesıır an 
l'el~,teı;.r(>o a su !,uesto de tr.ı.bejo en lo~ 
L8usarAn b6~a def.fnitiva en La Empresa. 

tal situaci6n no se 
plazos establecidos, 

'-1 La ElI'lpresa 
d... eXGedenciA 
r-eincorporsrse 

podrlı. C'Jbri r las plazl\.s de1 pp.csona1 En si tuaci6n 
esp,""clal con ir;terinos, 10s que cesa.ran al 
uqu~llos. 

Artlculo 96. 

Los tras1ados del pel'sonal podrlı.n realizarse: 

a) A solicitcd del intel'esado. 
b) PO::- mut"o acuerdCJ de la Compania y el trebajador. 
c) POl"' neç~51df<dcs de1 servicio, previo cumpl1mientc de 10s 
requisi tas e Hablecid.:JS en el E5tatuto de 105 Trabajadores. 

La D1recci6n de la Compania. teniendo en cuenta las conuic10nes y 
aptitude8 del personal. tl'atara siempre de armonizar en Cl1anto 
sea pOô~b1e el mejor servlCl0 con 108 dese08 də aqu~l. evitando 
10s pcslcles troastornos. 

La preterenc1a para eL traslado voluntarl0 corresponderA, ror 
e~te ord.E:n, a La antlgüedad dentro de la categor!a protesiollal 
ci pcunstanclas famt 11are8. condlciones de· salud y mayor ed ad deİ 
tl'aba.jad,:ır. 

En 10s for:ı:080s, el or-deı"! 
categol'ia. ma8 favol'ables 
tavorables candiciones de sa]ud 

serlı.: menar antigQedad en 
circunstancias famiLlar-es. 
y meııor edad del trabajador. 

1. .A, 
Er- ~Ü <::350 aL el interesado no tcn:'lrlı d<'r"(;"clıo a. i:-;mde:ıi:ı:aci1n 
algu~a POl' tr!l,;le1o; en e1 ca50 b) se estarlı. a 10 co~venldo por­
Jas par-tes Y. en Su defecto, la Corı:panin a.bonarlı. tod03 10s 
gastos de traslad·:ı de1 trabajador y su tamilia, prevla 
justlflcac:!6n nterıdiendo a la norma usual de un trabajadcr de su 
c'!tegoria; en el caso c) se estara a 10 disı;ıuesto en 1115 norınf',::; 
citadas. 

E1 peı'cibo de ·~as cantidades y concept.os que se e"prt~san er.. .l..05 
punt-:ıs b) '1 ".) 1e1 plı.rraf" an.ter.for, e:!. ~!lIina əl d~rer:hC) .n. la 
rerc:ep~i6ıı de dietas. 

Eı: ... 1 Sl'.POC'5t.::ı di'! epertu:-a ae nCJevos ,A,e~nru .. ;l1'tos r.;,üe imr1iq:..ıe 
camtl;) 1e Ce!1t ... o de t~abr.-1c, i<U pacta.dc.n las (';:.ndicion-e.s P0I' :::'a 
Empresu y la Repre~ent6c::lon del Centrc de Trabnjo 0 del perso:1al 
nf",et ~,~c., 

r::n el caso d(: HO ',leg81"sc a ncucrjo, .,e r-emitira 10 act<ıado para 
su r~svlUC1.6n A La },.u~oriı1a.d Labora1 (.ompetente. 

No 'Jbstante 10 indL:ado en el erticulo anteriol'. nf) Be 
ı:ons:lderar{ı.n traslndrs los ::arobios de PU"lsto de trabajo entre 
Ilaraj:ıs y tt.adrid y viceversa. Durarıte la viı::<t?ncia del p:r!'!;s'Ô!ııte 
Conv;'nl0 estos c<1Jl1bios no podrlı.n .scobl'epaı-:ıer e1 2,5% de La 
plartılla de cada Centro. Sn cualqu:!.er caso se re~~ur!""ir6 en 
primer l:.l;-;ar 6.1 [IE .... so~.aı ·<;;lı.nta;·!o:" siem~re qwe cumpla l<)s 
reG.u.~s1';0t; df>l PUfl,;tc e: "'Ub4~il"" 

(n 10s ~8IDbins de tiarajas a Madrid, durante la v1genc1a del 
Con .... enio. se abOliarfi una indemni.:ac16n cons1tente en ]a 
diferencia entre el P1us de Transporte que se perCiba en Barajas 
y la inı!eıı:;nizaci6n para ]ocamoci6n fijada para el persona1 que 
utiIlza los transportes pub1icos. Esta ditel'enc1a se a.bonarlı. 
duraııte 14 meses._ 

En todo caso Se estarlı. a 10 dispuesto ən la Disposlciön Adiciona1 
Priıııera. 
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Articulo 98. 

E1 personal que soliclte ser trasladado voluntarlamente a otru 
Centro de Trabajo 0 Departamento, deber. permanecer en al ona va 
puasto de trabajo como mfnimo un ana, antes de poder trasladarse 
voluntarlamente de nueva, ssIva en 108 slgulentes 8upuestos! 

Cuur,du el nueva traslado sııponga una p!"omoci6n profesional 
para al trabajador. 0 

CU9.rıdo, como consecucnc!a'de la pUblicaci6n do'! una vacante, na 
haya en La plnntilla de tierra ningu.n otra ernpleado que deSf>B 
ocuparla. 

Dentro de la denomlnaci6n de despıa~amientə S~ comprenden ıu~ 
sigulentes situaciones: 

aL Comis16n de Servlcio. Es la sltuaci611 en qua un empleado Si;: 
encuentre desplezado fuara de su Centro de Trabajo habitua1 por 
necesidades del servicio y por tiempo no superior a nueve dias. 

b) Destacamento. 
despIazado fuera 
necesldades del 
tlempo superlor a 

Es la sltuac16n en que un empleado se encuentra 
de su Centro de Trabajo habitual por 

servlcl0 y en r~glmen de permanencia por ur. 
nueve dIas y hasta slete meses. 

c) Resldencla. Es la sltuac16n en que un empleado se encuentra 
desplazado fuera de su Centro de Trabajo habltual por 
necesldades del servlCl0 y en rl!glmen de permanencla por un 
tlempo superlor a slete meses y hasta un ano. 

Los desplazamlentos seran decldldos. en t~\Janto a su necesldad y 
numero, 11bremente por la Empresa. atendlendo Ias necesldades 
del servlCl0. En cuanto a las personas, se segulra el orden 
1egalmente e~tablecldo dentro de Ias ld6neas para el cometldo de 
que se trate. 

Los destacamentos forzosos tendrlı.n una durac16n maxlma de dos 
meses. 

Articulo 100. 

El personal que se encuentre en alguna de las situaciones 
previstas en el art!cu10 anterior ,tendr' derecho a percibir Ias 
cantidades slgulentes: 

Comlsi6n de servicio: Una dieta naelonal por cada dla de 
durac16n de La mlsma. 

Destacamento: una dleta nac10nal por cada dia cuando el mismo 
es de 30 dias 0 inferior. 

Cuando eL destacamento es superior a 30 dias, la cantidad 
establecida en el artleulo 76. 

- Residencia: el 85 por 100 de La cantidad que corresporıder1a al 
destacamento superior a 30 d1as. 

Articulo 101. 

La utillzaci6n por la Companla de alguna de 1as sltuaciones de 
Comisi6n de Servicio 0 Destaca.ento obligara a la misma a 
notiiicar por escrito al empleado con una anteIac16n de ocho y 
qulnce dias respectiva.ente, ssIvo necesidades urgentes, el 
lugar y tlempo por el que sera destacado 0 designado para 
realizar una Comisi6n de Servicio. En caso de 1as sltuaciones de 
residencia, el plazo citado anterlormente sera de 30 dias. 
No se conslderaran necesidades urgentes para 10 determlnado eo 
el parrafo anterlor, los desplazamlentos de personal para 
sust1tuir bajas por vacaeiones. 
La ampIiacl6n deI tiempo de desplazamiento no podra efectuarse 
mas que por acuerdo escrito de ambas partes. 
Si no hub1era acuerdo, La Companla est8 obligada a efectuar a la 
mayor brevedad posible e1 retorno del empleado a su Centro de 
Trabajo hab1tual. 

En caso de enfermedad sobrevenida 8 un empleado, fuera de la 
base habitual de trabajo. que por prescripci6n facu1tativa 
precisase hospitalizac16n 0 inmovilizaci6n, la Compania 
facilitara un billete FREE-I para el familiar que se desplace a 
atenderle, corriendo a cargo de La misma 10s gastos de hotel y 
manutenci6n del fa.iliar desp1azado a tal fin. 

Articulo 103. 

CAPITULO 'iX 

ACCION SOCIAL 

ACTnnDADESSOC~ 

Continuara la aportaci6n del 0,40 ·por 100 del sueldo base de eada 
trabajador y el 0.60 por 100 del mismo de La Empresa, al Fonda 
Solidario Interno 0 Fondo para atenciones soclales. 

La Junta Centro.l rlc Actlvldades Sociales. segulrə. administrand( 
este fondo y estarA constltuida por: 

Un pl"esfdente que 
representantes de 

serA elegido de at'io en ano cııtt'e lü! 
10s trabajadores 0 de la Empresa 

alternatlvamente. 

La Junta de Actlvidades Soclales sera paritaria s:endo e: 
numero de 10s representantes de los trabajadores de cuat:·o 
Estos podran util!zar el tlempo necesarlo para ejercer s\ 
func16n y se eleglran de acuerdo aL sigulente Reglamento: 

Durac16n del mandato: 2 anos. 

0eran elegibles por los trabajadores dos de 10S treı 
representantes, al oojeto de que un tercero permanezca en s\ 
puesto al menos durante dos mandatos. Este representante seri 
elegldo por el Comite Intercentros. 

Dicha Junta elaborara su propio Reglamento en el plazo maximo dE 
tres meses. a partir de la fecha de las elecciones, y tendra poı 
misi6n La determinaci6n de las obras soclales a realizar y It 
admlnistraci6n del Fonda So11darl0 Interno. 

Para La gesti6n admlnistrativa. La Direcci6n de Relacioııe~ 
Industriales pondra 10s medios humanos Y materiales. 

La Junta de Actividades Soclales, dentro de sus posibilidades er 
cada momento, atendera a las act1vldades soclales que considerE 
de lnter~s para 10s empleados, fomentando prlncipa1mente las 
actividades culturales. deportivas y recreatlvas y dando cuente 
al Comit~ Intercentros, al menoa trimestralmente, de St 
actuaci6n. El C1ub Social. sito actualmente en la calle Larra, 
16 de Madrid, sera administrado excluslvamente por la Empresa. 

Los apartamentos que la Empresa posee en Calahonda (Granada), 
seran adminlstrados por la Junta Central de Actividades Sociales. 

La partlcipaci6n en AIrlines Sport and 
(A.S.C.A.)-de la que es miembro AVIACO­
deportivas y cultura1es sera cr1terl0 de 
qulen administrara, financiara y, en 10 
estas activldades en el seno de A.S.C.A. 

Cu1tural Associatior 
en las actlv1dadet 
La propia Empresa, 
poslble, potenciari 

La Junta Central de Actividades Sociales podra proponer cuantc 
estime conveniente para el mejor desarrollo de estas actlvldades. 

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA 

Art1cu10 104. 

1.- Se mantiene e1 regimen de financlaci6n del Fondo Socla! de 
Tlerra con el sistema aetual de aportaeiones, en la proporc16r 
del 50 por 100 por parte de la Empresa y el~tro 50 POl' 100 poı 
cada trabajador, fijandose las cuotas indlviduales en eL 4,7 por 
100 sobre el sueldo base y antiguedad. 

2.- La Empresa mantendrA a sus expensas el Regimer 
Comp1ementarl0 de las prestaclones que La Seguridad Social 
otorga en caso de Incapacidad Laboral Trans1torla por enfermedad 
no profesional del trabajador, de tal forma que se le garantic€ 
el 100 por 100 de sus ingresos normales. 

Art1culo 105. 

Se mantienen las normas vigentes en materia de Conciertc 
Colectlvo de lndemnizaclones por fa11ecimlento 0 lnvalldeı 
permanente, cuya cuantia sera la establecida por cI Montepio d€ 
Prevlsi6n Social Loreto. 

Art1culo 106. 

En caso de invalidez parclal 0 lnadaptable. la Empresa, oida la 
Comisi6n Interrıa del artlculo 9 del presente Convenio Colectivo, 
estabIecerA una percepci6n suplementaria en consideraci6n a las 
clrcunstanclas de cada caso, 

Artlculo 107. 

Se mantiene La 
edad, durante 
sustituci6n de 
el Real Decreto 

JUBIlACIONES 

jubilaci6n obı1gatoria al cumpl1r 105 64 ar\os de 
la vigencla de! X CONVENIO COLECTIVO, con 
nuevos trabajadores. a tenor de 10 establecido en 
1194/85 de 17 de Julio. 

Siendo forzosa la jubilac16n a la edad de 64 an05, se estableee 
la excepc16n para aque110s trabajadores que no hubleran cubierto 
en dicho momento el periodo de cotizaci6n minimo exigido POl" La 
legislac16n vlgente en mater1a de Segurldad Soclal, 
producl~ndos$ la jubi1aci6n de forma automatlca el mlsmo dla en 
que se complete dicho perlodo. 

La Empresa asumlra el abono de las percepclones econ6mlcas POl" 
jubilaei6n que habrian de corresponder al trabajador por e1 
Fondo Soelal de Tierra (segdn La normat1va vigente aL causar 
baja) cuando cumpla 65 anos, y hasta el dia que alcance la 
citada edad. 
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El jubllado obligatorl0 continuara protegido po~ e1 Concierto 
Colectlvo de Vida y afiliado al Fonda Social de Tierra hasta qüe 
cumpla la edad de 65 anos, en ıss m!smas condiciones que si 
permaneciera en activa. fl reparto de cotizaciones entre Empresa 
y trabajador, sera e1 Que rija en cada momento.siendo deducibles 
ısa cuotss de este, de la percepci6n econ6mica que le abone la 
Empresa. 

Articulo 108. 

Se mantiene la jubilaci6n voluntaria anticlpada a partlr de la 
edad de 60 anos y hasta el cumpllmlento de 109 64 anos, para el 
personal que reuna 10$ requisitos prevlsto y exigidos en la 
Orden Ministerial de Trabajo de 17 de Septiembre de 1976 (B.O.E. 
nQ 235. de 30 de Septiembre de 1976). 

Esta jubllac16n se regularA. por el "Acuerdo de la Comls16n de 
Goblerno de! Fondo Socla1 de Tierra para la ap1icaci6n de la 
Jubilaci6n voluntaria Anticlpada del personal de tierra, 
lncluldo en Convenio Colectivo". suscrlto en Madrid en Enero de 
1977. con las sigulentes modiflcaclones a dlcho Acuerdo: 

l' Se modifica la escala regulada en e1 Articulo 4' , que queda 
establecida de la forma slgulente: 

A 10' 60 anos el 82 por 100 
A 10' 61 anos el 84 por 100 
A 10' 62 anos el 86 por 100 
A 10' 63 at\os el 88 por 100 

20 E1 contenido del art1culo 6 11 de! Acuerdo queda susti tuldo y 
anulado, pasando a tener la slgulente redaccl6n: 

"El complemento lndemnlzatorio de baja abonado por AVIACO 
mediante este Acuerdo flnallza aL cumpllr el trabajador jubl1ado 
105 65 an05 de edad.No obstante. si la pensiôn que ]_e 
correspondiese por el Fondo Socla1 de Tierra al cumplir los 65 
anos de edad fuere de menor cuantla que el complemento que venia 
perciblendo de AVIACO, ~sta abonar! el 75 por 100 de La 
diferencia entre ambas cantldades. La clfre resultante, 51 le 
hubie5e, se mantendr! en su exacto importe de forma vltalicia e 
inal terable"" 

Se crea una Comlsi6n Paritaria, formada por La Representac16n de 
la Direcc16n Y la Representac16n de 10s Trabajadores, que 
establecer! La cuantla de estos complementos. 

3° Se at\ade dos Oisposiciones Finales al Acuerdo, con el 
siguiente contenldo: 

Dlsposlc16n Final 11: 
Cuslquler dlsmlnuc16n de lss aportaciones del Instituto Naclonal 
de La Seguridad Socia1 0 de1 Fondo Social de Tlerra a partlr de 
la fecha de este Acuerdo. no podr6n suponer para AVIACO un 
incremento a 1as cantidades que le hubiese correspondido abonar 
antes de las citadas reducciones. derivAndose. pues de el10, los 
necesarios reajustes •• 

Disposici6n Final 2&: 
Al personal que se acogi6 a la Jubilaci6n Anticlpada con 
anterioridad aL 01.01.88, le serA de ap1icaci6n el Acuerdo de la 
Comi5i6n de Gobierno del'Fondo Social de Tierra de Enero de 
1977, sin las modificaciones pactadas en el presente Acuerdo. 

Asl pu~s, y dada que ambas partes han convenido una modificaci6n 
al r~gimen de Acci6n Socia1 hasta ahora vigente, La Compaftla como 
compensaci6n a 1as citadas modificaciones, acepta. por una parte. 
mantener La situaci6n anterlor para 108 jubilados anticlpados 
acogidos antes del 01.01.88, Y. por otra, ~umentar su cotizaci6n 
al Fondo Social de Tierra, pasando a cotizar el 4,7 por 100 
sobre el sueldo base y antigOedad. 

~rticulo~ 

Se crea la situaci6n de Licencia Especia1 Retribuida al cumplir 
los 59 anQS de edad. como previa a la jubl1aci6n anticipada. 

La situaci6n de Llcencia Especlal Retribuida conlleva La 
percepci6n del equivalente al 90 por 100 de 105 haberes que 
corresponda perclbir por jubilaci6n anticipada a 10s 60 anos de 
edad. 

La Licencia Especlal Retrlbuida tendrA car!cter totalmenı;;e 
voluntario por parte del trabajador, pero para poder acogerse a 
la misma habrA de estar sujet? a~una condlci6n de limitaci6n 
p5icofisica que suponga dificultad para el desarrollo de sus 
funciones profesionales y cumplir 105 requisitos para la 
jubilaci6n antlcipada a 10s 60 anos. 

CAPITULOX 

SEGURIDAD E IllGIENE EN EL TRABAJO. 

Artlculo 110. 

En cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
serAn de aplicaci6n 1ns disposiciones contenida5 en la Ordenanza ' 
de Segurldad e Higlene en e1 TrabaJo y dlsposiciones 
concordantes. A tales efectos se crear! un Comlte que se 
denominarA de "Seguridad e Higiene". cuya composici6n serA 
paritaria. 

Aı"ticu10 111. 

La Empresa supervisarA 10s proyect08 de nuevas edificaciones e 
instalaciones, a fin de que cump1an las especificaciones que 
exlge La normativa vigente. 

En todos 105 10cales existentes en que ses necesarl0. se 
establecer! el correspondiente pIar. de reacondiclonamlento, a 
fin de acomodarlos a 10 di5puesto en la Ordenanza vigente de 
Seguridad e Higiene. 

Articulo 112. 

La Empresa analizarA los rlesgos para la sa!ud Y seguridad del 
trabajador. evitando sus posibles efectos medlante la 
ellmlnaci6n de la causa del riesgo Y. en su defecto, medlante la 
utilizaci6n de 10s medios de protecc16n personal. Cuando se 
determine La eliminac16n de la causa del riesgo, pero no pueda 
reallzarse de forma inmedlata, se adaptar!n los medios de 
protecci6n personal con car!cter transitorio, fijAndose əl plazo 
e informando de el10 al Comite de Seguridad e Higiene. 

Artlculo 113. 

El C~mit~ de Seguridad e Higiene serA consu1tado previamente 
acerca de los programas anuales destinados a la protecci6n de la 
sa::'ud y seguridad del trabajador, asi como posteriormerıte 

i~formado del presupuesto de5tlnado a la ejecuci6n de 105 mism05. 

Como consecuencia de 10 anterior, por parte de La Direcci6n se 
e5tablecera el sistema de dotar a cada centro de trabajo de 105 
medios y procedimientos necesarios para que pueda resolver 105 
problemas de una manera eficaz e inmedlata, 

~rt1cul0 114. 

El Comit~ de Segurldad e Higiene. podrA requerir para aqu~llos 
puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud y 
seguridad. que se adopten medidas especiales de vigi1ancia. 

Articu10 115. 

Con e1 fin de acercar. aun m!s. la prob1em!tica de Seguridad e 
Higiene entre 105 trabajadores y el Comit~ de Segurldad e 
Higiene de AVIACO, se crearAn Comites Auxiliares en los Centros 
de Trabajo de Maudes, Barajas, Palma de Ma110rca y Mah6n. 

Su composici6n ser! la siguiente: 

Un representante de los trabajadores designado por el Comite 
de Centro. que ser' miembro del mismo; Un representante 
designado por la Empresa". Este Comite auxiliar se reunlrA al 
menos una vez cada 2 meses. 

Funciones: Recoger 1as reclamaciones e iniciativas en temas 
salud y seguridad, ana1izar los mismos y trasladar 
iniciativas y soluciones al Comite de Seguridad e Higlene de 
Empresa, asi como a la representac16n de La Direcci6n de 
Empresa en estos Centros de Trabajo y el respectivo Comite 
Centro. 

de 
la, 
la 
la 
de 

Los trabajadores 
miembro de estos 
Co1ectivo. 

podrA.n diriglrse de manera individual a cada 
Comit~s auxi1iares 0 blen hacerlo aı mlsmo 

El Comlt~ respectivo y de las horas de garantia ~indlcal 
globales, podr6 dar tiempo al representante socia1 de este 
Comit~ auxiliar para que rea1ice sus trabajos. 

A.rt1culo 116. 

En aqu~llas de1egaciones donde no exlste Comite de Centro, el 
Delegado de personal atenderA las rec1amaclones e lniciativas 
sobre salud y seguridad en el Trabajo y_dar! traslado de ]as 
mismas .a1 represntante de la Direcci6n de la Empre5a ən el 
Centro. al Comite Intercentros y al Comite de Seguridad e 
Higienə de la Empresa. 

Por la que respecta a 10s reconoclmlentos medicos 
para todo el personal de la Compat\ia, tanto de 
peri6dicos-anuales y especiales, se reallzar!n: 

- Exploraciones clinicas y radio16gicas. 

ob1igatorios 
ingreso como 

- Exploraciones analiticas en sangre y orina, ampliando lQS 
par~etros que la Ley exige. 

- Exploraclones oftalmo16gicas. 

- Exploraclones audiometricas a 105 trabajadores destinado5 en 
puestos de trabaJo con incldencla de ruidos. 

Aslmlsmo, cuantas exploraciones complementarias se estimen 
oportunas en orden a garantlzar el meJor estado sanitario de la 
poblaci6n trabajadora con espec!a1 aplicac16n en los puestos que 
~engan peligrosidad, toxlcidad, 0 especial dificultad. Se harAn 
reconoclmlentos semestrales e incluso mensua1es si se apreciara 
alguna inc1dencia sobre 10s 6rganos afectados, cambiando al 
trabajador de puesto. 51 fuera posible. 
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Art1culo ı 18. 

AVIACO se abl1ga a sualnistrar la lnformaci6n necesaria 
relacionada con 108 accidentes labora1es aı Co~it6 de Seguridad 
e Hlg1ene en eL TrabaJo. de acuerdo con la normativa vigente. 

Articulo 11 9. 

La Direcci6n rea1izarA las gestlones correspondientes con el 
Instituta de Seguridad e Hlg1ene en el Trabajo en orden a La 
posible firaa de un Convenla de Cooperaci6n con e1 eltada 
Instituta. que tendrA por flnalidad proaover la sens1billzac16n 
por 108 temas de prevenc16n en todo el persona1 de la Companla. 
procurar una adecuada formaci6n. fortalecer la red de 
asesoramlento tbcnlco preventlvQ Y. en general, establecer una 
estrecha colaborac16n en todas ıas actuaclones. potenclando la 
capacidad t~enlca y ejecutiva de AVIACO en materia de Seguridad 
e Higiene. 

Artieulo 120. 

El Coait~ de Seguridad e Hlgiene de la Empresa rea1izar& un 
estudio. en e1 p1azo .6xi.a de 6 .ase •• sobre 1as eondielones de 
sa1ud de 108 trabaj08 que s~ desarro11an al aire libre y para 
109 de panta11as. Para realizar dicho e8tudio se aeudir& al 
lnsituto ,Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

EI ComitA de Segurldad e Higiene velari por la aplieaci6n de 'la5 
aejoras y reea.endaeiones que se deriven de dleho estudio. as! 
como de toda la normativa legal existente en- eada moaento. 

CAPITULO xi 

BILLIITES GRATIJITOS Y CON DESCUENTO 

Artleul0 121. Ho~s generales. 

.Todos los bil1etes tarifa gratuita. adembs de La tasa de 
aeropuerto (salida aeropuert08 y obvenei6n), estar6n sujeto8 al 
pago de las siguientes tasas de emlsi6n por gegmento: 

AVIACO: 
- Red nacional con exeepci6n de 

Penlnsula/Canarias y V.v •••••••••• 150,- Ptas. 
- Peninsula/Canarias y V.v •••••••••.••. 300.- Ptas. 

IBERIA 
C L A 5 E 

Turista Prerer Pri.era 
- Red naciona1 (excepto Peninsula/ 

Canarias y v.v.) •••............•••• 
- Peninsula/Canarias y v. v. . •••.....•••• 
- E.spafta/E.uropa y v. v. • •••••••••.•...•.. 
- E.spAlla/Norte Arrica y v. v. . •••....•.•• 
- Resto Red ..•..••••••••••••••••••...••• 

150.- 165.-
300,- 330.-
600.- 660,-
500,- 660,-
900,- 990,-

180,-
360,-
720,-
720,-

1.080,-

2. Los bl11etes tarira gratuita con reserva de plaza, na podr~ 
ser reservados en 10s siguientes periodos: 

- 25 de Junl0 a 5 de Septle.bre. ambos inc1usive. 
- 20 de Diciembre a 9 de Enero, sabas lnc1uslve. 
- 7 dias antes del Lunes de Pascua hasta dos d1as despu~s. 

Se except6an de estas restrlcciones 105 bi1letes por 6blto y 
nupcial. 

3. Tanto las tasas de emisi6n como la supresi6n de todo tipo de 
reserva durante 108 periodos indicado8, serAn de aplic:aci6n a 
cURlquier billete tarifa gratuita concedido a los trabajadores 
afectados por e1 presente Convenio. ya est~n regulados sus 
derechos en este cap1tulo 0 se trate de coneesi6nes incluidas en 
contrato de trabajo, normes de La Direcci6n y acuerdos de otra 
naturo.1eza. 

4. Los benericios en materia de bi11etes ~e extender~ a 
faıal1iares de primer grado que ademA: ~i:pendan econ6m.icamente 
de! trabajador y habiten ~~~ ~ı. ~n 10s supuestos de sentencias 
firm.es, en los t;::..=:;:; de separaci6n legal, nulidad y divorcio, 
los h !..~~::::. lega1mente reconocidos estarAn exceptuados del 
~~ulsito de la convlvencia basta su mayor1a de edad 0 
emancipaei6n, siempre que se mantenga la dependencla econ6mica 
del titu1ar. 

5. La Dlrecci6n tomarA medidas disciplinarias ejemplares contra 
1as irregu1aridades que se comentan en .ateria de bil1etes 
tarifa gratuita 0 con descuento. tanto si se comete por el 
usuario del bl11ete como por a1g6n otro trabajador que le 
secunde, sanclonAndose en todos 108 easos, con la percepci6n 
total de1 importe del m1smo e inhabi1itando al trabajador por 
tiempo f1jo 0 1limitado para la coocesi6n de otros billetes 
tarifa gratuita 0 con descuento, sin perjuicio de 1as sancianes 
reglamentarias que pudieran corresponder1e. 

6. Los excesos de equipaje que puedan ser transportados no seran 
percibldos por la Compaftla, siempre y cuando no excedan de 10 
kilos por persooa. Los kilos que excedan de esta clfra serlin 
abonados a la tarlfa norm.al. 

7. La Compaftla se reserva el derecho de poder comprobar en 
cUalquier momento la identldad de 108 u8uarios de los bil1etes 
coneedidos por e1 r~gimen establecido en este capitu10. 

~tieulo 122. Red Iberia. 

En .. teria 
respecta B 
d.ist'rutando 
por aabas 
eondleiones 

de billetes gratuitos y con descuento. per 105 que 
la red de IBERIA. el persona1 de AVIACO seguirA 
de los beneficios concertados en el Acuerdo suscrito 

Compaft1as el 15 de Agosto de 1988, y en 1as 
en 61 estipu1adas, en tanto subsista ta! Acuerdo. 

Las aejoras que se introdu~can en materla de Billetes en el 
Convenio de Tierra de la Compaft1a IBERIA serlin objeto de 
negociaci6n para su inclusi6n en e1 Acuerdo Bilatera!. 

Bstos derecb05 son los sigu1entes: 

a) Grat/Il-sin reserva: 

Se concede un billete con un mAximo de hasta SEIS trayectcs 
anua1es, pudi~ndose uti1izar durante todo e1 ano, sin excepci6n 
a1guna. Los 1mpuestos y/o seguros serin a cargo de 10s 
interesados. Este bil1ete serA concedido al titu1ar, c6nyuge, 
hijos solteros menores de 26 anoa y-ramiliares de pr1aer grado 
inc1uldos en La tarjeta de obtenci6n de bil1etes con descuento. 

b) Grat/l-con reserva (tercer ano). 

E1 titular que durante dos anos consecutivos (y/o sus familiares 
beneficiarios) na ha~an hecho uso de1 cupo anual de bil1etcs 
Grat/II, al TERCE.R ARO tendr6n derecho a un cupo anual de SBIS 
trayectos GRAT/I con reserva de plaza. E.stos trayectos, 
19ualmente que 10s Grat/II. se podrin uti1izar durante todo e1 
ana, excepto en las rechas indicadas en el articul0 121, 
apartadO 2. Los impuestos y/o seguros ser6n a cargo de 10$ 
lnteresados. Este bil1ete serA concedldo para e1 tltular, 
e6nyuge. hijos so1tero8 aenores de 26 anos y rami11ares de 
pri.ar grado inelu1dos en La tarjeta. 

B1 bil1ete Grat/I (tercer ano) de IBBRIA, si puede coineldir con 
el tercer ano de AVIACO dentro del mlsmo ana. Tanto para obtener 
el bl11ete Grat/II (sin re5erva) como para Grat/I (tercer ana), 
CBSO de que se desee utilizar para un vuelo transat1&ntico, sera 
lmprescindlb1e tener tres anos de antigQedad en la plantilla de 
La CoaıpAll1a. 

c) Billete Grat/I (v1aje nupc1al). 

Se concede, con .otivo de contraer matri.onio, al titular y su 
ruturo c6nyuge, teniendo una 1imitaci6n de CUATRO trayectos. Se 
podrA utilizar durante cua1quler ~poca de1 ano. La validez de 
105 cupones es de CUARBNTA Y CINCO d1as, pudi~ndose DUPLICAR, es 
decir. hacer uso de e110s tanto en la red de IBERIA como en la 
de AVIACO. 

d) Bl11ete Grat/I (viaje por ra11ecimiento). 

Con motivo de1 ra11ecimiento de padres. bijos, hermanos y padres 
o hermanos pol1ticos de1 titu1ar, en lugar distinto al de 5U 

resldencla babitual, se eoneede bi11ete Grat/I hasta L) 

aeropuerto mis pr6ximo al lugar de1 ral1ecimiento: DOS TRAYECTOS 
(Ida y Vuelta). P.n caso de personal casado se le concede 
igualmente al e6nyuge. E.stos bil1etes no estlin sujetos a 
restricclones. 

e) Bl1lete Grat/ı (Vacaciones personal destinado en Canarias) 

Bste bi11ete tiene reserva de plaza con un mAximo de CUATRO 
trayecto8 y se coneede a csmbio de 10s estab1ecidos en el 
~gimen normal. aplicab1e a! resto de1 persona1 no destinado en 
el Archipi~lago. Deberi ser solicltado en una sola vez, quedando 
completa el cupo aunque la so11cltud na comprenda los cuatro 
trayectos mAximos estab1ecidos. La validez de los cupones sera 
igual a la de1 per10do de vacaciones para e1 que se solicite, 
teniendo en cuenta que. en cuo de fracclonamiento de aqu~!.!~::::, 
habri de ser utilizado 1ntegro dentra de un s610 ~~·:..~uo. Bate 
bil1ete es vilido exclusivam.ente para li~~~~ nacio~a1es y, para 
ser extensible a los ramiliares ~~~~ficiarios. deberan viajar en 
la ... isma linea y fecha ~;.!e el tltular del derecho. Este bil1ete 
s610 podri se~ ~~ü~edid~ con cargo a un s610 grupo, 0 sea, si se 
pide ~~~ L;~RIA el cupo de AVIACO corresponder' sin reserva. 

f) Persona1 jubilado. 

Bste persona1 disfrutar& de los mismos dereehos que en activo. 

g) Pensionista. 

tas vludas/os gozarin de los mismos dereebos que el titular en 
activo. Los hljos s610 tendrbn este derecho hasta los 21 anos. 
Bn cuanto a los huerfanos, titulares 0 beneficiari05 s610 
tendrbn este derecho hasta los 21 aftos. 

h) Bmpleados consortes. 

Cuando se d~ La presenc!a de empleados consortes dentro de la 
misma Compaftia, SE DUPLICARAN los derechos y beneficios para 
ambos c6nyuges; sin embargo, quedan exceptuadas 1as concesiones 
de dup11cidad de 10s billetes en e1 caso de : 

Bmp1eados Jubilados-Consortes. 
- Billete por 6bito. 
- Bi11ete por nupcialidad. 
- Billete por GRAT/I tercer ana. 

Los hijos, en e1 caso del Grat/ı tercer afto. se acogeran a un 
s610 cupo. 

i) Para 
billetes 
CompalUa 

tener derecho a La obtenci6n de cualquiera de 
meneionados. se deber& acreditar una antigUedad en 

de seis meses. 
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ArtlCUl0 123. Red AVIACO. 

En 10 que respecta a Red de AVIACO, se tendr~ en cuenta 10 
siguiente: 

a) Grat/II-sin reserVQ. 

Se concede un biııete con un m&Kimo de hasta SBIS TRAYECTOS 
anuales, pudi~ndose utl11zar durante cualquler bpoca de! ana. 
Los !mpuestos y/o seguros serAn a cargo de 108 interesados. Este 
bl11ete serA concedldo al tltular, cönyuge, hljos solteros 
menores de 26 aftos y faml11ares de primer grada lncluldo5 en la 
tarjeta de obtenci6n de biııetes con descuento. 

b) Grat/I-con reserva (tercer ana). 

81 tltular que durante das anos consecutivos (y/o sus famillares 
beneficiarios) na ha~an hecho uso de! cupo aDual de biıletes 
Grat/II, al TERCER A~O tendrAn derecho a un cupo anual de SEIS 
trayectos GRAT/I (con reserva de plaza). Se podr! utilizar en 
cualquier ~poca del &no, excepto en las·fechas indicadas en el 
art1cul0 121, apartado 2, y los impuestos y/o seguros serAn a 
cargo de los interesados. Este billete sera concedido al 
titular, c6nyuge, hijos solteros menores de 26 anos y familiares 
de primer grado incluldos en la tarjeta de obtenci6n de billetes 
con descuento. 

Este billete SI Ruede coincidir con el tercer ano de IBERIA. 

c) Billete Grat/I (viaje nupcial). 

Se concede. con motivo de contraer matrimonio, al titular y su 
futuro c6nyuge, teniendo una 11mitaci6n de CUATRO trayectos y 
podra ser utl1izado durante cua1quier epoca del ano. La val1dez 
de los cupones es de CUARENTA Y CINCO dias. Estos CUATRO 
trayectos pueden DUPLICARSE, pudlendose utl1izar en La red de 
IBERIA y en ~a de AVIACO. 

d) Bl11ete Grat/I (vlaje por fa11ecimiento). 

Con motlvo del fallecimiento de padres, hljos, hermanos y padres 
o hermanos po1iticos del titular, en lugar distinto al de su 
residencla habitual, se concede billete Grat/I hasta el 
aeropuerto m!s pr6ximo al 1ugar del fallecimiento: DOS TRAYECTOS 
(Ida y Vuelta). Bn caso de personal casado se Le concede 
igualmente al c6nyuge. Estos billetes no estan sujetos a 
restricciones. 

eL Bil1ete Grat/I (Vacaciones personal destinado en Canarias). 

Este billete tiene reserva de plaza con un mAximo de CUATRO 
trayectos y se concede a cambl0 de los establecido en el regimen 
normal aplicable al resto del persona1 no destinado en el 
Archipıelago. Debera ser sollcltado en una sola vez, quedando 
completo el cupo aunque la solicltud no comprenda los cuatro 
trayectos mAximos establecidos. La validez de 108 cupones sera 
igual a la del per10do de vacaciones para_el que se solicite, 
teniendo en cuenta que, en caso de fracclonamiento de aquellas, 
habra de ser utl11zado integro dentro de un s610 perlodo. Este 
billete es v!lido exclusivamente para llneas nacionales Y. para 
ser extensible a_los faml1iare8 beneficiarlos, deberan viajar en 
La misma l1nea y fecha que el titular del derecho. Este billete 
s6lo podr! ser concedldo con cargo a un s610 cupo. 0 sea, si se 
pide por AVIACO el cupo de IBBRIA corresponderA sin reserva. ' 

f) Personal jubl1ado. 

Este personal disfrutarA de los mismos derechos que en activo. 
Los hijos de estos tienen exclusivamente derecho hasta los 26 
~~os, siempre que permanezcan solteros. 

g) Penslonlstas 

Las viudas/os gozaran de 1"05 mlsmos ôei"'~C~OS que el titular en 
actlvo. Los hijos s610 tendr6n este derecho hast; !os 21 anos.En 
cuanto a los huerfanos, tltulares 0 beneficiarlos s610 ~e~~~!n 
este derecho hasta los 21 anos. 

h) Empleados consor.tes. 

Cuando se de La presencia de empleados consortes dentro de la 
misma Compania, SE DUPLICARAN los derechos y beneficios para 
ambos c6nyuges ô sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones 
de duplicidad de los billetes en e1 caso de: 

Empleados Jubilados-Consortes. 
Billete por 6bito. 
Billete por nupcialidad. 
Billete por GRAT/I tercer ano. 

Los hijos, en el caso del Grat/ı tercer ano, se acogeran a un' 
s610 cupo. 

i) Para 
billetes 
Compania 

tener derecho a la obtenci6n de cualquiera de 
mencionados, se deber! acreditar una antigüedad en 

de seis meses. 

j) Destacamento. 

En 10s desplazamientos superiores a 28 dias de duraci6n dentro 
del territorio nacional. la Compania facl1itarA por la red de 
AVIACO, libre de impuestos y seguros, un billete gratuito con 
reserva de plaza (ida/vuelta) para el c6nyuge e hijos del 
emplea.do que dependan y convivan con eı. 

Artlcu10 ız4. Obtenci6n de bi1letes con descuento (90 por 100 y 
50 por 100). 

Red IBERIA 

Bil1etes il1mitados por la Red IBERIA con el 90 por 100 
descuento y sin reserva de plaza para el tltular, c6nyuge 
hijos solteros menores de 21 anos. 

de 
e 

Para e1 personal jubl1ado, en esta Red de IBERIA (titular y/o 
c6nyuge e hijos solteros menores de 21 &nos). UN billete anual 
(lda/vuel ta) • 

Billetes l1imitados por la Red de IBERIA con el 50 por 100 de 
descuento y con reserva de plaza para el titular, c6nyuge, e 
hijos solteros menores de 21 ano·s. 

Para el persona1 jubilado, en esta Red de IBBRIA (titular y/o 
c6nyuge e hijos solteros menores de 21 &nos). UN bil1ete anual 
(Ida/vuelta). 

Las viudas/os y huerfanos en 
beneficio. 

esta red no tendran ningun 

Segun las normas del Acuerdo Mu1tilateral, el 50 por 100 de la 
Red de IBERIA, estarA sujeto en cada momento a las restricciones 
que nos comunique dicha Companla. 

Para la obtenci6n de billetes con el 50 por 100 y el 90 por 100 
serA necesario tener una antigOedad de un ano en la Compania. 

Red de AVIACO 

Bll1etes illmitados por la Red de AVIACO con el 90 por 100 de 
descuento y sin reserva de plaza para el titular, c6nyuge e 
hijos solteros menores de 21 &nos. 

Para el personal jubilado y viudas/os, billetes ilimitados por 
la Red de AVIACO con el 90 por 100 de descuento. Los hijos 
tienen derecho exclusivo hasta los 21 &nos. 

Bl11etes 
descuento 
26 anos y 

ilimitados por la Red de AVIACO con el 50 por 100 de 
para el titu1ar, c6nyuge e hijos solteros menores de 

familiares de primer grado incluidos en esta tarjeta. 

Para el personal jubilado, la concesi6n de 
por 100 de descuento es ilimitada en La Red 
tendran este derecho has ta los 21 &nos de 
permanezcan solteros. 

billetes con el 50 
de AVIACO. Los hijos 

edad, slempre que 

Para tener derecho al 90 por 100 y al 50 por 100 en La Red de 
AVIACO, se deberA acreditar una antigOedad en la Comp&nia de un 
&no y seis meses, respectivamente. 

Articu10 LZ5. 

El Capitulo XI (Bil1etes gratuitos y con descuento) s610 es 
aplicable al personal que tenga una antigüedad superior a seis 
meses en la plantilla de la Companla. 

f.rticulo ız6. 

La Companla AVIACO conceder6 bil1etes gratultos (ida/vuelta) con 
reserva de plaza en su Red, para el c6nyuge y 108 hijos menores 
de 21 anos, solteros y dependientes del empleado, cuando ~ste 
deba pasar fuera de su resldencla habitual, por razones de 
serviCl0, las fiestas de Nochebuena-Navldad y/o Nochevieja y Ano 
Nuevo, ya sea en caso de destacamento 0 en comisi6n de serviCl0. 

Articulo 127. 

En los trayectos a que se refiere el artlculo 123, apartado a), 
se garantizarA el regreso de viaje mediante reserva de plaza, si 
con billete sin reserva hubiera imposibilidad de regresar en la 
fecha prevlsta para la incorporac16n a su trabajo exiglendose 
para esto: 

1. Doble pi"'~~~ntaci6n en el aeropuerto para vuelos diarios. 

2. Una presentaci6n en caso ~e ~uelo no diario. 

3. Tener 
pertenece. 
de trabajo. 

justiflcante del Jefe de la Unidaa ~:~anic~ 
donde se indique La fecha de incorporac16n aL 

Articu10 LZ8. 

a que 
;~esto 

Cuando se encuentre completa la Clase Turista y existan plazas 
libres en Clase Preferente, la Compaftia se compromete a que, 
mediante el trasvase de pasajeros de pago a Clase Preferente, se 
posibilite el vlaje a empleados 0 sus beneficlarios. 

D1SPOSICION TRANSITORIA PRIMERA 

Los empleados que a 31.12.84 tuvieran unos importes superiores, 
reconocidos. en concepto de indemnizaci6n por horas nocturnas y 
festivas, a los que pudieran resultar de aplicar los procentajes 
establecldos en los articulos que correspondan sobre el valor de 
la hora base fijada, 108 mantendrQn hasta que por aumento de 
nivel U otra circunstancia las cantidades resultantes fueran 
superlores a las reconocidas lndividualmente. 
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Igual crlterio se seguira para determinar la5 cantidades a pagar 
por aplic8ci6n del recargo establecldo en 105 articulos 45. 47 y 
48. 

D1SPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA 

Dada que ambas partes entlenden que la jornada de trabajo que se 
estlı. realizando en Maudes es mejorable en cuanto a 
productlvidad, pero que sin embargo no es posible cambiarla con 
caracter general, se acuerda que a La firma de! Convenio se 
iniclara por la Dlrecci6n un estudio de aquelles Unidades en ıas 
que sea factible la implantac16n de una jornada contlnuada. 

Efectuado el estudio, 105 resultados se propondrlan a La 
Representaci6n Social para que, una vez logrado el Qcuerdo, se 
remlte a La Autoridad Laboral y se proceda a su lmplantaci6n, 
ineluyendose en el texto del Convenio Coleetivo. 

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA 

Se mantiene durante el X Convenio Colectivo el Fondo de 
Consecuci6n de Objetivos de Puntualidad del ano 1987, con un 
importe total de 25.229,- Ptas. y tratamiento independlente de 
La Masa Salarial, que se percibira proporciona1mente al tiempo 
trabajado. 

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA 

Se mantiene durante el X Convenio la Gratificac16n, ligada a La 
consecuc16n de Beneficios del ~o 1988, con tratamiento 
lndependiente de la Masa Sa1aria1, que se concreta en una 
cantidad anual 1inea1 de 33.199,- Ptas., para cada uno de 105 
trabajadores afectados por este Convenio, que se percibira 
proporclona1mente al tiempo trabajado. 

"Esta gratlflcaci6n y la correspondiente a la Consecuci6n de 
Objetivos de Puntualidad a que se refiere la disposici6n 
transitoria tercera, se abonaran en e1 mes de octubre, 
coincidiendo con la n6mlna y separada de esta, siempre que la 
previsi6n para fin de ano en esa feeha, de1 cumplimiento de 
ambos objetivos, reunan las eondiciones necesarias y sufieientes 
para el pago de las mismas. 

En easo de que no se eumplan las condiciones para el pago de las 
mlsmas al mes de octubre, se abonaran en el mes de dlciembre. 

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA 

Se mantlene, durante la vigencla del presente Convenl0, la 
vigencia del Aeta de recha 19.8.88 de Claslfieaci6n Profesional 
del Personal de tierra, en 105 mismos termlnos. 

DISPOSICIIJN TRANSITORIA SEXTA 

Durante la vigencia de este Convenio, se cubriran las bajas en 
plantilla fija con caracter numerico global, es declr, 
independientemente del Grupo Laboral y lugar greografico a que 
pertenezca el trabajador que causa baja, con contratos de 
carActer fijo y en 105 5iguiente5 supuestos: 

Fa1lecimiento. 
- Excedencias voluntarias producidas a partir de 1.1.89· 
_ Invalidez, que supongan baja definitlva en la Companla. 
_ Jubilaciones voluntarias ob1igatorias a 108 64 anos. 
_ Despidos disciplinarios que tengan caracter firme. 

Jubilaciones producida8 a 10s 60 anos como consecuencia de 
Licencia8 Especiales Retribuldas, concedldas a partlr de 
1.1.89. 

La plantll1a que servira de base para e1 c6mputo sera la 
existente a 31.12.88, es deeir, 940 emp1eados fljos de aetivldad 
eontinuada. 

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA 

El personal de Oflcina Ventas, Reservas, Fon!a y Telex de las 
Ofleinas Centra1es mantendra La gratlfieaei6n regu1ada en e1 
articulo 73 del VII CONVENIO COLECTIVO por un importe de 
6.690,-Ptas. aL mes, pagadero en 12 pagas, mientras mantengan su 
adscripei6n a las citadas unidad~s. 

DISPOSICION ADICIONAL PRlMERA 

A efeetos de 10 estabieeido en 108 artlcu10s 43 Y 97 , la 
implantaei6n,en el primer easo, de las jornadas espeelales 
(horario, remuneraei6n, etc.) en cada centro de trabajo y la 
necesldad del cambio, as! eomo la aeeptaci6n de los trabajadores 
que han de eamblar de Barajas a Madrid y viceversa, 
correspondera negoelar10 a la Comisi6n Interna. 

DISPOSICION FINAL PRIMERA 

Se crea una Comisi6n de Ingresos, Traslados y Excedencias que 
estara compuesla por Representantes de la DirecciOn y por 108 

Representantes de los Trabajadores designados por el Comite 
Intercentros. 

DISPOSICION FINAL SEGUNDA 

Movilidad funcional y geografica voluntaria: 

La Comisi6n de Ingresos, Traslados y Excedencias en funcl6n de 
eriterios de idoneidad, podra eeordar circunstencialmente un 
orden preferencial dlstinto al esteblecido. 

Se crean 
eompuestas 
Sindicatos 

DISPOSICION FINAL TERCERA 

las Comisiones de Trabajo siguientes, que 
por la Representae16n de la Direcei6n y 

flrmantes de1 presente Convenlo: 

Comisi6n de e1asificaci6n y ordenamlento profesional. 

Comisi6n para e1 estudio y segulmiento del absentlsmo. 

estarAn 
de los 

Estas Comlsiones que seran paritarias se constitulran en el mes 
de Junio y deberan tener eone1uidos sus e5tudios y acuerdos 
correspondientes antes del final del ano 1993. 

Los Acuerdos a Que se lleguen en estas Comisiones de Trabajo 
seran incorporados al X Convenio Co1ectivo como normetiva del 
mismo, anulando y sustituyendo las disposiciones anteriores que 
regu1en las materias contempladas en tales acuerdos. 

DISPOSICION FINAL CUARTA 

La Compania proporcionara un ejemplar de este Convenio a todo e1 
persona1 afectado por el mlsmo. 

NIVEL 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

AN EXO 1 

T AStA SAI.ARIAL 

PRIMA 
SUELDO BASE PRODUCTIVIDAD 

====""'''''''''''' ==="""',.",.".,,,,, 

58.191 14.548 

'59.380 14.845 

61.185 15.296 

64.849 16.212 

68.607 17.152 

74.316 18.579 

78.428 19.607 

83.786 20.946 

88.520 '22·130 

92.848 23·212 

98.335 24.584 

103.633 25.908 

112.270 28.067 

124.148 31.037 

133.600 33.400 

138.826 34.706 

150.439 37.610 

166.886 41.721 

191.573 47.893 

COMPLEMENTO 
TRABAJO T 0 T A L 

="==="==: 

56.360 129.099 

55.785 130.010 

55.642 132.123 

55.524 136.585 

56.957 142.716 

56.966 149.861 

58.501 156.536 

60.162 164.894 

64.739 175.389 

68.734 184.794 

70.235 193.154 

73.687 203.228 

74.186 214.523 

71.850 227.035 

76.361 243.361 

78.564 252.096 

79.490 267.539 

90.778 299.385 

106.366 345.832 
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NIV[L LıMPIADORA 

ENTRADA 

LINP. it 

J LIMP.B 

• LIHP.C 

5 

6 

7 

6 

9 

CON5ERJES 
OROENANZAS 

ENTRADA 

ORDENAHZA 2' 

ORDENANZA ı' 

CONSERJE II. 

CONSERJE 8 

CONSERJE ii 

CONSERJE C 

JlFE DE EQUlPO 

Lunes 8 noviembre 1993 

H 0 Z 0 S 

fNTRAOA 

HOZO 31 

11010 ıı 

11010 ıı 

CAPATAZ ıı 

CAPATAZ ıı 

CAPATA% ıı 

Jl'E EQUlpO 

A " EXO 11 (A) 

AUXILIARES 
tt1ı.NTUIHIENTO 

AUX. [NTRADA 

AIJXILIAR 

AUXILlAR ıı 

AUXILIAR Li 

AUXILIAR ESP. 

AUXILlAR ESP.21 

AUXILlAR E9P.l 1 

JE" EQUlPO 

PROfESIONA.LES 

DE OFlC!O 

OFICIAL EHT. 

Of'lCIAL 3' 

OF1CIAL 31 A 

OF1CIAL 21 

OrıCIAL ıı A 

OflCIAL ıı 

Jt:rE EQUlPO 

BOE num. 267 

OPERADORA NIVEL 

1 

["TAADA 2 

OPERAOOR 31 3 

OPERADOR 3' A • 
aPERADOR 21 5 

OPERADOR 11 6 

OPERADOR J.21 7 

OPERAOOR J. 2 i A 6 

OPER.A-DOR J.11 9 

10 10 

11 11 

12 12 

13 ı3 

14 14 

15 15 

16 16 

17 17 

18 ıe 

19 19 

TECHICOS ~TEHı"IEHTO 

Jl.EJtOHAVES 

N.J.V"EL 

TECNICOS 

.RA"" 

TM EMT. 

4 THA EHT.A 

5 11'IA EHT. a 
6 THAOl 
1 1HAGlI 

8 TM G III 

9 THA 0 iii 

10 11'IA 0 LI 1 
11 TI1A 0 ııı 

12 
ıl 

u 
15 
16 
17 
10 
19 

TECHICOS 
.JErı.:s 

TM JE"IE 
TI1A .JE,.IE 

TI1A .JEI'E 

TftA. "",1:9T1I0 
T"", ".JE,.ı.: 

ESPECIALlSTAS 
AEIlONAUTICOS 

VElUrıCIAClOlıl 

OrıClJ\.LES 

VERır.A 

VERI .... 

Vr:,U,..C 
VElıır.D 

vllıır.1I: 

J.r:Q.A. 
.J.EQ •• 

.J.EQ.C 

J .1:0.0 
J.EQ.E 

fVl.ESTRC 
H • .JEP"I: 

A N [ X 0 II (8) 

ADf1IHISTRATıvos 

OFlCIAL l' 
orıCJA.L Li A 
orıcJAl. ıı 

OrıClA.L 21 A 
opıclA.L ii 
J&rE il. ıı 

Jı:rı: A ıı 
J.9.A. u 
.L9.A. 3' 
J.S.A. 21 

J .8.A.. l' 
.J.9.A. 11 A 
.J .... A. it B 

TECNIC09 

• 

EHTIlADA. 
Y.I:. l' 
Y.I. 2' 
T.ii:. l' 
T.I:. l' A 

T. Ji 
T. ıı 

T. Z' .. 
Y. 11 
T.J. 21 
T.J. ii 
T.J.5. 21 
T.J.9. ii 

AUXl LlAlU:S 

• 

IEHTIlA.DA. 

T.I:. l' 
T .1:. 21 

T.t. it 
T.I:. l' il. 

T. Li 
T. liA. 
T. Zi 
T. 1. 
T.J. 21 

TECNICOS 
G~ıuıo MEDIO 
Y ASIHIUOOS 

"L~ EHT~DA. 

wı. a ]1 

wı. a 2' 
aL- l' 
-R- EI'ITM.DA 

T.J. it -ııa:u 

T.J.S. 21 MR- 2' 

T • .1 .9. u---:r-ii 
-It" ı' il. 
-1" ) i a 

TEC/,UCQS 
GRAL>O SUf'EfI. 

Y ASIMIL. NIVEL 

3 

• , 
• 
• , 

10 

11 

12 
ıl 

T 0.5. I:NT. 14 

T C.S 51 1~ 

T 0.9. 41 16 
T.G.5. Ji 17 

T G • .9. 21 18 
T.O 5. ıı 
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1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
ı9 

ESCALA "A" 

EMPLEO G 
Et1PLEO G 
EMPLEO G 
EMPLEO G 
EMPLEO G 
EMPLEO G 
EMPLEO G 

A " EXO 

ESCALA. "D h 

EMPLEOS B,D,E,F 
EMPLEOS B,D,E,F 
EMPLEOS B,D,E,F 
EMPLEOS B,D,E,F 
EMPLEOS B,D,E,F 
EMPLEOS B,D,E,F 

PARTE II 

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 
DE LOS TRABAJADORES FIJOS DE ACtlVIOAD CONTlNUADA 

A TIEMPO PARCIAL. 

1.- DEFINICION. 

Se considera trabajador Fijo de Actividad Continuada a tiempo 
parcial a efectos de esta Regulaci6n, a aqu61 expresament~ 
contratado para prestar sus servicios durante un determlnado 
numero de horas al d!a 0 a la semana, 0 de dias a la semana 0 al 
mes, en todo eBBo, igual 0 superior a La mitad 0 lnferior a 105 
das tercios de la jornada habitual estableclda en el Convenio 
Colectivo vigente en cada momento (actualmente 40 horas 
semanales) . 

2 • - INGRESOS. PRqMOCION Y PROGRESION. 

A efectos 
de este 
Aet1vldad 

de lngreso, promoe16n y progres16n, se ap11car'. dentro 
eo1eetlvo, e1 mlsmo slstema que para 10s Fljos de 
Contlnuada a tlempo total. 

En al supuesto de exlstenela de vaeantes de personal Pijo de 
Aetlvldad Contlnuada a tlempo eomp1eto, la Comls16n de lngresos, 
Tras1ados y Exeedencias determlnar6, en cada easo concreto, el 
aceeso a diehas vacantes desdə la condlc16n de Fljo Diseontlnuo 
o Fijo de Actividad Continuada a Tlempo Pareia1. en fune16n del 
tlempo efectlvamente trabajado, al cua1 servlr6 para un nuevo 
esealafonamlento. 

La Direec16n, por llbre dee18i6n y an func16n de las neee81dades 
y de la carga de trabajo, podr6 ofertar a 108 trabajadores fljos 
de aetiv1dad continuada a tiempo completo su transformae16n a 
fljos de activldad eontinuada a tlempo parcia1, 108 cua1es 
podr6n vo1untariamente aceptar. 

En su easo, la transformac16n referlda tendr' carActer 
lndefinido y la reineorporac16n a La actividad eontinuada a 
tlempo eompleto ser' previa petic16n de1 trabajador, en func16n 
de 1as neeesidades, teniendo carAeter preferente a otras 
eontrataeiones de ear6eter fijo de actividad eontinus4a a tiempo 
eomp1eto de su mlsmo grupo 1aboral y categorla. 

3.· CLASIFlCACION PRQFESIQNAL. 

La Compania dispondrA de los esca1afones 0 relaciones ordenadas 
de este personal, por grupos y categorlas labora1es. a nivel 
loeal y nacional. 

4.- JQRNADA. 

La jornada y demAs condlclones de trabajc vendrAn determ1nadas 
en funci6n de 1as necesldades a cubrır. En todo easo, la jornada 
diar1a s610 podr6 tener un fracclonam1ento, segun la regulaci6r. 
en aque11as jornadas dlarlas con una durac16n de 7 u 8 horas, 
segun se estab1ezea en cada Centro de Trabajo. 

De produclrse camb10s en La programac16n de vuelos de IRS 
companias a~reas. 0 ineremento 0 reducc16n de 105 mism05, La 

I~ill 

B5CALA "e" 

EMPLEOS A,C 
EMPLEOS A,C 
EMPLEOS A,C 
EMPLEOS A,C 
EMPLEOS A,C 
EMPLEOS A,C 
EMPLEOS A,C 

NIVEL 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

C:SCALA "A" 
Contiene 10s eınpleos de: 
G-Grabador/Verificador 

ESCALA "8" 
Conti~ne 10s empleos de: 
B-Analista/Programador 
D-Auxiliar de S1stp.mas 
E-Responsable Turno Expl. 
F-Monitora de Grabac16n 

ESCALA "C" 
A-Analista 
C-Especialista de Sistem. 

Empr,esa podrA var~ ar ıa' jornada y el horario establecldo en cI 
contrato de trabajo. adaptAndolo a lss neeesldades del 5ervicio a 
cubrlr, sin que e110 lmpllque, en nlngun easo, modir1caciôn 
sustanclal de 1as cond1ciones de trabsjo. 

SI La nueva jornada y/u horarl0 de trabajo llevase 
clrcunstancias especis1es cuya grat1flcac16n 
estab1eclda en əl Convenl0, le ser," abonadas en la 
proporclonalmente Le corre.sponda. 

impllcitas 
estuviera 

parl<::ı que 

Dado el ear'cter de servleio pub11eo de la Empresa. los 
Trabajadores Fljos de Activldad Contlnuada con contrato a tlempo 
parcla1 de clnco dias 0 menos a la semana, que trabajen en dias 
fest1vos perelbirArı., ademAs de1 P1us de Fe5t1vidad, una cantidad 
conslstente en e1 sa1arl0 hara/base inerementado en un 75%, ən 
proporeibn al n6mero de horas trabajada5 en festlvo, que les 
serA abonado en 1as correspondientes l1quidaciones mensua1e.s, ya 
que la propla natura1eza de1 eontrato a tlempo parclal no exlge 
dias de deseanso eompensato~10. 

Los trabajadores a tlempo ·parclal eontratados para f1nes de 
semana, por Ias proplas circunstanclas que dleron Iugar al 
eontrato. estAn obllgados a trabajar todos 105 dIas contratad08, 
sin perjuleio de 10 estab1eeido para estos trabajadore~ en el 
punto 6. 

La entlgoedad, a todos 10s efectos, de 108 trabajadores 
contratados como Pljos de Actlvidad Contlnuada a tlempo parcla1 
se determlnar' computendo el tiempo trabajado desde su ingreso 
eomo tale8, como si se tratarA de trabajadores a tlempo eomp1eto. 

5.· RETRIBUCIONES. 

Los Trabajadores Fljos de Act!vldad Contlnuada a tlempo percial 
perc1blr6n 1as retrlbuciones eontempladas en el Art!culo 59 de 
este Convenl0, en proporci6n a 1as horas efectlvamente 
trabajadas. 

En 1as situaciones prevlstas en e1 Articulo 78 del Convenio 
Co1ectivo, proeederA e1 abono en su total!dad de 10s conceptos y 
cantldades en 61 estab1ecidos. 

Los Trabajadores Fljos de Actlvldad Continuada a tlempo parcial 
perclbirAn, en funci6n de La jornada eontratada, La parte 
proporelonal de 1as gratiflcaelones de Ju1io, Diciembre y Cierre 
de Ejerelcl0, en 1as mlsmas eondiciones y conceptos que el 
persona1 de actlvldad continuada a jornada completa. 

La regu1aci6n contenlda en 10s Articu10$ 55, 56, 57. 71, 72 y 73 
de1 Convenl0 Colectivo serA aplicable aL persona1 Fljo a tiempo 
parcla1 en su integridad. 

6.- VACACIONES, PERMISQS 0 LICENCIAS. 

E1 personal Fljo de Actividad Continuada a tlempo 
disfrutarA del mismo r~glmen y dias de vaeaciones que el 
de actlvldad eontinuada a tiempo eompleto. 

parclal 
personal 

El n6mero de dIas de vacsciones que corresponden a 108 
trabajadores fijos de sctivldad contlnuads a t1empo parclal. son 
10s mismos que a 105 de aetlvldad continuada s tiempo comp1eto. 
en La parte proporeional aL numero de dias trabajados. 
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Seran v8C8cionables los 12 meses del ana y la programaci6n 
efectuara por la Direcci6n en func16n de ıas necesldades 
carga de trabajo con, al menas, 2 meses de antelaci6n a 
disfrute. 

En el caso de trabajadores contratados para fines de semana, 
garantiza e] disfrute de slete dias naturaJ.es continuados. 

,. 
d. 
'u 

,. 

Igualmente, les ser& de plena apl1caci6n la regulaci6n contenlda 
en el Convenl0 en 10 Que a Licencias y. Permlsos se reilerə. 

7. - ACCION SOCIAL, 

Al per"sonal Fljo de Activ1.dad Contlnuada a tlempo parclal le 
sera de apllcRci6n, en materla de Concierto Colectlvo para 
fallecimlento c invalidez permanente. las mlsmas primas e 
indemnizaciones que al per·sonal Fljo a tiempo total, tomAndose 
como base promedio la medIa obtenlda de las retribuclones (de 
105 conceptos integrantes) perclbldos en 10s ultimos 6 meses 
antes del hecho causante. 

A los trabajadores con contrato de Fljos a tlempo parcial les 
serA de ap:lcaci6n 10 dispuesto en el artlculo 103 del Convenlo, 
cot!ıando a dlcho Fondo en proporc16n aL sueldo base, tenlendo 
en cuenta al tlempo efectlvamente trabajado. 

La Junta Actividades Socia1es fijarA las normas que han de reglr 
para La distribuc!6n de este Fondo, en atenei6n a las especial~s 
caracteri~tleas de su contrato. 

8.- BILLETES TARIFA GRATUITA Y CON DESCUENTO. 

El personal eontratado como Fijo de Actlvldad Continuada 
pareial disfrutar6 del mismo r~gimen. en esta materia, 
Fijo de Actlv!dad Continuada a tiempo total. 

9.- MDVILIDAB, PERMISOS Y EXCEDENCI~. 

a tiempo 
que el 

Les ser6 de aplicaci6n el ~gimen estableeido en el Convenlo 
Coleetivo, en funei6n de la naturaleza de su contrato. 

PARTE ın 

REGULACiON PARA LOS TRABAJADORES F1JOS-DISCONTINUOS: 

Artlculo 1. 

Al personal contratado en la modalidad de fijo-discontinuo, le 
serA aplleable 10 dlspuesto en əl presente Convenio para el 
personal de aetlvidad eontinuada, en la medida en que ello sea 
compatible con La naturaleıa del contrato. El tlempo de 
contrataci6n serA. de 180 dlas. En tOdo caso se estarA a 10 
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. 

Ar-tlculo 2. 

Se considerar6 trabajador fijo-dlseontinuo al contratado POl' 

tiempo lndefinido para la realizaci6n de trabajos de ejecuei6n 
intermitente 0 cicliea. Los contratos de mayor duraci6n serAn 
ofrecidos por orden de listas, tenlendo en cuenta las exigenCias 
del puesto de trabajo y la experiencia y condiciones del 
trabajador fljo-discontlnuo. La figura del trabajador 
fijo-discontlnuo se reconoee a la finalizac16n de la tercera 
contrataci6n, para los centros de trabajo en que regularmente s~ 
dan las condlclones de ineremento de la produce16n por temporada. 

Artlcu10 3. 

E1 contrato de fljo-discontinuo puede ser compatib1e con tres 
modalidades de eontrato: contrato de relevo, contrato de 
interinidad y contrato de fomento de emp1eo; considerAndose en 
estos casos, todos 10s derechos inherentes a la modalidad de 
contrataci6n de fijos-discontlnuos. Estas modalidades se 
entiende a nivel 10eal y se ofrecerAn a trabajadores 
fijos-discontinuoa que no est~n en activldad en el momento en 
que se produzea la necesldad. 

Artlcu10 4. 

La consideraci6n de fljos-discontlnuo$ no se interrumpirA en 105 
supuestos de prestac16n del servlcio militar, ausencia por 
maternidad 0 enfermedades graves, previa justificaei6n de estas 
situaciones. 

Artlculo 5· 

Los ingresos en la Comp&nla eomo fljos-diseontlnuos se harA como 
Oficial de Entrada Administrativo 0 Mo~o de Entrada en 105 
respectivos grupos. Laborales. Se establece para este personal un 
sistema de promoci6n consistente enı 

MOZOS: 
Por cambl0 de nivel cada 24 meses de trabaJo efectivo hasta 
tope del nivel 4 lncluslve. 

.1 

AOMINISTRATIVOS: 

A los L~ meses de trabajo efectivo, ascenderAn al nivel 4, 
Oflcia1 de 3~ A Administrativo y a Oficlal de 2- Admlnistratlvo, 
tr~~scurridos otros 24 meses de trabajo efeetivo en la anterior 
categorla. 

Art1culo 6. 

En 105 centros de trabajo donde exista escalaf6n de tı'abajadores 
fljos-discont[nuos, las p1aıas de nueva ereaci6n que pudieran 
surgir, ser6n cublertas por los citados trabajadores por orden 
rlguroso y sin examen. 

Articul0 7. 

La prestaei6n 
periodo, sin 
perlodo. 

laboral se interrumplrA a la conelusi6n de 
perjuieio de que se restableıea en cada 

cada 
nuevo 

En el supuesto de que el trabajador fijo-discontlnuo decidiese no 
lneorporarse voluntarlamente al sel' llamado por la Compaftla en 
ısa ~pocas de incremento de trabajos per16dicos Y ciclicos, se 
entender6 como baja voluntarla. quedando extinguldo su contrato 
y eonsecuentemente. su re1aci6n laboral con la Empresa. 

Articulo 8. 

Con el personal que adqulera la consideraei6n de personal 
plantilla fijo de ear6eter diseontlnuo, se confecclonar6 
escalaf6n local, euyo orden se determinar6 de acuerdo con 
siguientes eriterios: 

d. 
un 

10$ 

- Numero de Contratos en la Compan1a. en funei6n del n6mero de 
meses de preseneia en la misma con cualquler tlpo de eontrato, 
en el eentro de trabajo local. 

En caso de igualdad, la preferenela La determlnar6 La fecha del 
prlmer contrato. 

En el supuesto de igualdad de fecha del primer contrato, La 
preferencia vendra deterlUinada por el de maY<.lr edad. 

La Compania determinar6 las necesidades de personal de temporad& 
en eada ejercicio y en fune16n de la carga de trabajo, procederA 
al llamamlento de aquel por el orden del esealaf6n citado. En el 
caso de que las necesldades de personal de temporada sean 
inferlor aL numero de personas escalafonadas, el sobrante 
mantendrA su puesto en el escalaf6n a efectos de una poslble 
lncorporaei6n en las temporadas slgulentes. 

Artieulo 9. 

Cuando un trabajador fljo-dlscontlnuo sea contratado como fljo 
de actlvldad eontlnuada, 10 harA con el nivel y categorla Que 
tenia cuando trabajaba como fijo-diseontlnuo. En este easo, se 
le reconocerA el tlempo efectlvo de trabajo que tUvie5e 
acreditado como fijo-diseontlnuo eara a la antigüed~d en la 
Empresa y conslguiente derecho a promoci6n. 

Artleulo 10. 

El trabajador fijo de earAeter dlscontinuo, percibira en 
eoncepto de antigOedad un 7,5 por 100 del sueldo base de su 
nlvel por cada 36 meses de servlcl0 efectivo en La Companla con 
las limitaciones que establece para aste eoneepto, el Estatuto 
de los Trabajadores. 

Articulo 11. 

El personal de earacter discontlnuo no disfrutarA de las 
vacaciones reglamentarlas durante los meses que permanezean en 
La Empresa. La parte proporelonal de su lmporte ser~ obonada con 
La 11quldaci6n flnal del per1odo. 

No obstante 10 anterlor, si por elrcunstaneias personales, 
debidamente justifleadas, el personal neeesltara de algun 0 
algunos dlas para cuestiones personales, tal petici6n sera 
tramltada a traves de la Jefatura correspondlente, supedit6ndose 
su concesi6n a las necesldades del servicl0 y razones de La 
petici6n. 

Art1eulo 12. 

El personal fljo-discontinuo serA dado de Alta en el Conclerto 
Colectivo. manteni~ndose en ~l por el tlempo de prestae16n de 
sus servicios. 

DISPOSICION FINAL: 

La regulaci6n de 
anteriores por 
fijos-discont1nuos. 

esta ,., parte &nula y sustituye a 
que se reglan 105 

las norlUas 
trabajadores 
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PARTE iV 

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES 
CON CONlRATOTEMPORAL 

Al'ticulo 1. 

Se c·:mside!"'8.riı. trab!ija.dor temr-cral aL c:ontratııdo 
determinado, bien con jurnaua completa 0 a tiempo 
haciendo uso de la modalldad de contratos que la 
espa~oıa permita en cada momento. 

Articulo 2. 

por tierıp0 

p61'cial, y 
legislaci6;' 

Dadas Las peculiarldades del trAflco aereo, que cunstituy~n la 
actlvide.d esencial de AVIACO. y teniendo en cut>.nta el carlıcter 
de concesionarlo de servlcl0 publico de la Compania, ~L 
11aınaıııiento se hara. de e.cuer-do con 185 necesidades de! serviCtü 
y condiciones exlgidas Por' el puesto de trebajo a ocupar. 

Artlculo 3. 

La jornada. 
cantrato' de 
trabajadores 
tlempo total 

Art1culo 4. 

ordlnaria 
trabajo 
afeetados 

o a tiempo 

de trabajo ser~ 
que en cada 
POl' las presentes 
parcial. 

la que 
momento 
normas, 

fIgura en el 
suscrIban 10'1 

pud1endo sel' a 

Los hOl'Qrlos de 105 trabajadores con eontl'<ı.to temporal no 
tendran que coincidir necesarIamente con el del personal fijo de 
actIvIdad continuada 0 fijo discont1nuo. Su jorna.da. sera aqu~lla 
que complete 0 cubra las necesidades de cada Unidad, 
Departamento, ServIcl0, etc. 

!\rtlculo 5. 

Dado eL caracter de servicio publico de la Empresa, lns 
traba.jadores con contrato temporal, que POl' razones imperativas 
del mIsmo trabajen en dias festlvos, goz.arlın de un tlempo 
equIvalente al trabajo como descanso compensatorio. Este tiempo 
se librar6 en el plazo de 12 meses contados a partir del festivo 
que se haya trabajado. 0 dentro del periodo de contrato. si l!ste 
fuera inferior a 12 meses. 

F.n 105 supuestos de contratos tempQrales a tiempo pareial de 
cInco dias 0 menos a la semana, se entiende que el tiempo de 
descanso se abona con una remuneracI6n pactada. ya que la propia 
naturaleza del contrato a tiempo parc!al no exige dias de 
descanso eompensatorios. 

Articulo 6. 

En las horas programadas de trabajo en dlsR festivos con tiempo 
de descanso compensatorio, el traba.jador perı::lbira un suplement0 
del 123,15 POl' 100 del salario hora/base. 

!\rticulo 7. 

Los trabajadol"es con contrato temporal tendran derecho a 
descansar, en las condiciones anteriormente Indicadas, con la 
exc~pci6n de 103 contratados a tiempo parcial, ya senalada, de 
los dias festivos de caraeter nacional 0 loeal que se produzcarı. 

Articu10 8. 

Los trabajadores con contrato temporal podran realizar la 
jornada frace!onada 0 continuada, estl!n dest!nados en 
Aeropuertos 0 dependencias de la ciudad. 

Articulo 9. 

El descanso semanal para 105 trabajadores con eontrəto temporal 
a tiempo total sera obligatorlo. Los trabajadores a tiempc 
parcial, POl' la naturaleza de su contrato, se les incluye en sus 
remuneraciones el abono de La psrte que corresponda al descanso. 

Articulo 10. 

Tendran la consideraci6n de haras estructurales las horas 
extraordlnarias que se realicen POl' los motivos siguientes: 

Atenci6n de las incIdencIas producidas por retrasos de aviones 
debido a clerres del aeropuerto y a aqu~llas que se produzcan 
POl' acumulaci6n de trafico producto de retrasos y no puedan sel' 
absorbidas POl' el personal de servicio en el momento de surgir 
].3. necesidad, 0 del turno siguiente. 

En 108 casos en que las Incidencias 0 acumulaeione~ 
anteriormente cItadas se produı:can como consecuencia de una 
huelga. perderan la consIderacI6n de horas estructurales. 

- Atenei6n de mercancias perecederas. 

Atene16n de necesidades creadas pOl" averla de instalaeiones. 
caida de ordenadores. corte de corriente. ete. 

- Fuerza mayor. 

Artlculo 11. 

E1 
qu. 
la' 

salario hora/base para los trabajadores temporales, sera 
corresponda, de acuerdo a s~ nivel de la tabla hora/base 

de aetividad continuada. 

.1 
de 

Articulo 12. 

Los trabajadores con contrato temporal s~ obligan a 
cuando las necesidades de! servicio 10 requiəran, 

trabııjos considera.·jo'3 corno de ea.racter urgente. 

ArtiCUl0 13. 

realizar, 
a.quello>:ı 

Los trabajadores con contrato temporal perc1bire.n sus haller-es 
POl" sueldos mensuales y a un mes vencido. 

Los haberes se haı'An efect1vos merl1ante dinero bancar10, e'j 
ta16n 0 transferencia. 

Asımismo, se rem! tira a cada trabajador lIna hoja mensuaJ con l~ 
liquida..::.f.6n de los mJsmos. 

Ai'ticul0 14. 

Los trabajadores POl' contrato temporal percibıran en su ca'3O, 
J.()g conceptos retrib.ıtivos establecidos pA.ra el personal d::o 
actlvidad contlnuada en 105 niveles de entrada de cada grı.;p·) 
laboral que en los supuestos de contrato a tiempo parcial 'ler-aıı 
proporcionales a las horas eontratadas. 

Artlcıılo 15 

Los trabajadores con ccıntrato tempora] percibirlm, en fıınci6,] 
del tiempo trabajado y horas contratadas, la parte proporcional 
dL las gratificariones de julio y dlciembre establecidas para el 
p<ırsoııal fijo de aetividad continuada. 

Igualmente percIbiran lA. parte proporcionfıl de la gratificaci611 
de Cierre de Ejerc.!.cio en func':6n del tIempo trabajado u horas 
contratadas. 

Articulo 16. 

La Compania abonar-8 el de~ayuno. la comida 0 la cena a aquellos 
trabajadores con contrato temporal que, por necesidades de 
servlcio. tengan que realizarlas fuera de su domicl1io. bien sea 
POl" prolongaci6n de jornada 0 ~or realizar turnos u otros 
horarios especIales, de Qcuerdo con el siguiente calende.rio: 

Desayuno: Cuando ",1 personal este pl"estando servieio 0 finalice 
los mJ.Rmo's a ıas 07.00 horas. y no Cr"!mience su trataJo a La hora 
cltada. 

('omida: Turno>:. '1~ tracajo !ninterrumpidcs que comenzand0 il la.3 
13,00 haras 0 ante3. finaJicen a las 15,jO horas 0 despU~R. 

Cena: Turnos de tı'abajo ininterrumpido que cornenı:ando a las 
20,30 horas 0 antes, f!nalicer. a las 23,00 horas 0 dt>spu{ıı>. 

No obstante 10 estatılecido anteriormente, se r-espetara La dleta 
de comida en 10s turnos de 07,00 a 15,00 horas solamente al 
pCl'sonıü desplazado a Aeropuertos a 8 Kms 0 mas del centro 
ıırbano 1e la ciudad eorrespondiente. 

La CompafHa podra. establecer eonciertos en establecimientos 
desti,ıados a est::ıs menesteres para facilltar La comida a SLl 

eosta, 0 bien se abonar.a al trabajador la cantidad de 746,­
Ptas. por comida 0 cena y 118,- Ptas. en coneepto de desayuJl::ı. 

Art1eulo 17. 

El personal que trabaje en al.guna de las horas coınprcndida-; 
entre las 21.00 v las 08,00 per("ibir4. un complemento, en 
concepto de trabajo nocturno, equivalente aL 88.52 POl" 100 deı 
salariojhora base en funcI6n de las horas trabaJadas e~ este 
periodo. Las horas r,octurnas realiı;adas a partir de las 50 horas 
mensuales se abonaran con un incremento adic!onal del 18 pOl" 100 
del salario hora base. 

Este suplemeı,to es totalmente independiente y, POl' 10 tanto. 
eompatlble con cual1uier elase de percepci61ı que puJ tcra 
~orresponder al trabajador POl' otro ron~epto. 

Cuando despul!s de reallzadas, como mjnlmo, cuatro horas en el 
periodo comprendldo entre las 21.00 y las 08,00 horas. el 
trabaJador continuara la jornada fuera de eı. se abonaran 
tambIen con el plus de nocturnidad las horas de trabaj0 
siguientes. 

Artlculo 18. 

E1 nıımero de dias de vaeaciones de los trabajadores con conl;rato 
temporal sera pro~orcional al tiempo contratado, tomando como 
base 28 dias lnborables al ano. abonandose en La liquldaei6n 
fInal del periodo, salvo que la durac16n inicial de1 contrato 
fuese Igual 0 super!or al ano, en cuyo caso se disfrutaran 
dtırante La vigencia del mh.rno. 

Articulo 19. 

La Compania concedera licencla retrjbuida ıl los trabajadore<; qu'" 
10 soliciten. siempre que medien las C6usas siguientes y por ~L 
tiempo que se ~e~ala: 

a) Tres dias naturales ampl!ables a cinco, pOl' enfermedad grave, 
internamiento clinleo, fallecimiento 0 entierro del C6nyugP, 
hijos, padres, herrnanos (en e5tos .casos inc1uidos cI parentesc0 
politieo). abufllos 0 nietos. 

Dos dtas natıır'lles. ruııpliables Q cuatro. caso de naeilıll~nt(' df~ 

hijv. 
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Un dia natural, ampliable a dos, para asistir al funeral por 105 
faıniliares que se expresan en el primer plı.rrafo de este apartado. 

Un dia natural, ampliable a tre~. POl' raz6n de boda de hij05 0 
hermanos, lncluso hermanos polltlcos. 

En 108 CııSOS enumerados se conceder6. ı:_cencia por el periodo 
mAximo sI 10s hechos que La justifican se produjeran fuera de! 
lugar en Que, a La saz6n, tenga su domicl1io, aunque ses con 
caracter ternporal, el emplesdo cn vlrtud de su situaci6n laboral. 

b) Quirıce dias naturales lnlnterrumpldo5 por- c:onlraer uıstrlmonl0. 

cı El tiernpo indispensable para ex!menes 0 para cumplimiento de 
un deber inexcusable de carActer pUblico. 

dı Un din por traslado de su domlcilio habitual. 

En los supuestos de adopc16n, se conslderarfm 105 mlsmos 
derechos que en los easos de maternldad, en 10 que se reflere a 
tlempo l1bre de 1actancla, reducci6n de jornada, excedencias y 
licencias retribuidas de dos dias, ampliables a cuatro, cuandQ 
ses fuera de la residencia habitual. 

Art1culo 20. 

En todos 10s casos de concesi6n de licencia retribuida, 10s 
trabajadores temporales deber!n informar con la mayor ante1aci6n 
posible a su jefe inmediato, reserv!ndose la Compaftia e1 derecho 
a exigir 10s justificantes 0 certiflcados que acrediten la 
existencla de las causas que motivaron su conces16n. 

Articu10 21. 

Los trabajadores con ·contrato tempora1 se reglr~, en materla de 
Segurldad e Hlglene en e1 Trabajo, por 1as Normas estab1ecldas 
para el personal con contrato indeflnldo que les sean ap11cab1es. 

ArticulQ 22. 

La Compania elaborarA un escalaf6n de trabajadores temporales. 

Articulo 23. 

Al personal con Contrato Temporal, le serA de apllcac16n, en 
materla de Conclerto Colectivo para fa11eclmiento 0 lnvalldez 
permsnente, las mismas primas e indemniza~iones que al persona 
fijo. 

CONCESION BILLETES GRAl1JITOS Y CON DESCUENTO 
AL PERSONAL CON CONTRATO 

FIJO-DlSCONTINUO 0 TEMPORAL 

A) CONCESION GENERAL TITULAR Y BENEFICIARIQS 

1. A partlr de 10s 6 meses de trabajo efectivo con contrato de 
trabajo fljo-discontinuo 0 temporal, se conceder!n 6. segmentos, 
tarifa gratuita sin reserva de p1aza (IDOOR2), en la totalidad 
de La red de AVIACO. 

2. Los siguientes cupos de b:llletes tıırifa gratuita, 
corresponder!n por cada 12 meses mas traııscurrldo8 de actividad 
laboral eo la Empresa. Es declr, el primer cupo se obtendr! a 
108 6 meses de trabajo efectivo, el 20 a 108 18 meses, eL 3 Q a 
10s 30 meses, etc. 

3. Si pasado 30 meses de trabajo efectlvo no se hubiera 
utili.zado bil1etes tarifa gratulta, los 6 segmentos 
correspondientes a ese periodo ser~n con reserva de plaza 
(IDOORl) sujetos a las correspondientes ~pocas restrictivas. 

4. La valid~z de 10s bi11etes devengados en cada cupo, ser! la 
slguiente: 

Empleados Fijos-Discontinuos: Un ana a partir de la fecha en lJue 
cump1e el cupo, es decir, despues de 108 6, 18, 30, 42, etc. 

Empleados Eventuales: Un ano a partir de la fecha en que cumple 
el cupo, es decir, despu~s de los 6, 18, 30, 42, etc., siempre 
que hubiese continuidad laboral en la Empresa despu~s de cumplir 
dicho perlodo. S1 causase baja. La validez de 108 cupone8 ser! 
de un me8 a partir de dicha baja. No obstante, si se vo1viese a 
causar alta en la Empresa en e1 transcurso del ano de va1idez 
del cupo correpondiente, y quedaran trayect08 sln 80licitar, se 
PQdr6n utilizar 10s trayectos que queda8en, pero con La validez 
m!xima correspondlente a dicho cupO. 

B) CQNCESION PARTICULAR 

A partir de los 6 mese8 de trabajo efectivo: 

1. Concesi6n de un bl11ete tarifa gratuita, con re8erva de 
p1aza, sin ~pocas restrictlvas para e1 trabajador, con ocasi6n 
de matrlmon!o y otro en 1as mismas condiciones para su c6nyuge. 

2. Concesi6n de un billete de ida y vuelta aL titu1ar y otro a 
su c6nyuge (IDOOR1) con motivo de fal1ecimiento de hijos, padres 
o hermanos, inc1uso parentesco po1itico. Este bil1ete se emitir! 
al aeropuerto m!8 cercano al lugar del 6bito. 

3. La va1id(>z de est08 cupones sera La estubleclda en el 
reglamento general de billetes. 

cı BENEFICIARIO 

Se consideran famlllares beneflclarios 10s de prlmer grado que, 
adem~s, dependan econ6micamente del trabajador y habiten con eı. 
En 10s supuestos de sentenclas firmes, en 10s casos de 
separaci6n legal, nu1idad y divorcio, 108 hijos lega1mente 
reconocidos, estar~ exceptuados de1 requisito de la convlvencla 
hasta su mayoria de edad 0 emancipac16n, 8iempre que el titular 
mantenga La patria potestad. 

Estos benef1cfarios no ser~ obllgaci6n que viajen junto con e~ 
titu1ar. pero si ser! imprescindible que ~ste haya cumplldo 10ş 
plazos~de trabajo efectivo fijados anteriormente. 

D) EPOCAS RESTRICTIVAS 

Los billetes JDOQR1 citados 
sujetos a los slguientes 
efectuar reserva: 

en e1 punto 2 de1 apartado A) 
per!odos en 108 que no se 

25 de Junio a 5 de Septiembre, ambos inc1usive. 
- 20 de Diciembre a 9 de Enero, ambos lnc1usive. 
- 7 dias antes de1 lunes de Pascua hasta 2 dias despu~s. 

E) CARGO DE EMISION 

estfın 
podrlı. 

Todos 108 bi11etes de tarifa gratuita estar~ sujetos a los 
cargos que en cada momento se establezcan. 

Estos cargos se aplicar~ por cada segmento 0 cup6n de vuelo, 
estando lnc1uldos en e110s 10s lmpuestos y seguros, pero no La 
tasa de aeropuerto formada por la tasa de salida u obvenci6n. 

F) BILLETES CON DESCUENTQ 

A partlr de los 6 meses de trabajo efectivo y abonando el 50 por 
100 del lmporte del bi11ete, mAs 10s seguros e impuestos, se 
podr! via,1ar en cualquier epoca del atl.o con reserva de p1aza. 

G) CLASE DE SERVICIO 

Todos 108 bil1etes serlin emitidos en clase turista/econ6mica. 

En todo 10 no expresamente contemplado en la presente norma, 105 
trabajadores con contrato de trabajo fljo-dlscontlnuo 0 tempora1 
se regir!n en materiA de billetes gratuitos y con descuento por 
10 regulado en e1 X Convenio Colectivo del Persona1 de Tierra de 
AVIACO, para la red de AVIACO. 

REGlAMENTO DE PREMIOS 

C A P 1 T U L 0 1 

MOTIVOS DE PREMIOS 

Se establecen 10s sigulentes motivos de premio para el personal 
que trabaja en la Compatl.1a: 

ARTICULO 12 - Motlvos destacables por su excepclonalidad: 

1. ACTO HEROICO, que es el reali7.ado por el trabajador (0 
trabajadores), con rlesgo de su vida 0 integridad fisica, para 
evi tar un accidente 0 reducir sus proporclones, sa1var vidas 
humanas 0 la integrldad corporal de companeros de trabajo, 
pasajeros, etc .. , defender los bienes de la Empresa u otros 
fines anAlogos. 

2. ACTUACION EXCEPCIONAL, cuya realizac16n no exija el riesgo 
previsto para los actos her6icos, pero si est~ motivada por un 
muy elevado espirltu de entrega, con el que se haya hecho 
posible sa1var los intereses y el prestigio de la Empresa en 
sltuaclones excepclona1es. Aba~ca asimismo aquellas actuaclones 
verdaderamente re1evantes que contribuyan en alto grado a 
mejorar La imagen y buen nombre de la Empresa, tanto interna 
como externamente. 

Queda entendido que estas actuacione8 pueden producirse como 
acto unico 0 como una sucesi6n de actos conducentes hacia un 
objeti~o final excepcional. 

ARTICULO ZII: 
permanencia de 
especia1mente 
deterıııinado: 

Motivos destacables por la continuidad 0 
la conducta 0 por un proceder que sea 

meritorio en una clrcunstanc1a 0 trabajo 

1. CONDUCTA LABORAL EJEMPLAR, que vendr6 determinada por e1 
espiritu de serviCl0 y el af~ de superaci6n.profesional. cuando 
se dan en grado sobresallente y en armonla con la colaboraci6n. 
eL esp1ritu de equipo, y la aceptaci6n por sus compafteros, 
siendo su caracteristica fundamental la continuidad y 
permanencia de esos valores durante un periodo m1nimo de cinco 
anoa. 

2. PROCEDER ESPECIALMENTE MERITORIO EN UNA 
TRABAJO DETERMINADO que. sin llegar a ser 
actuaci6n excepciona1, aconseja, en opini6n de 
sea objeto de premio. 

CIRCUNSTANCIA 0 
acto her6ico 0 
sus Mandos, que 
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C A P 1 T U L 0 II 

NATURALEZA DE LOS PREMIOS 

ARTICULQ 3" 
excepci.:ınal: 

Paı"s 1as ca,şos de acto ner61c0 0 actuac. ~0n 

1. Recompesa en metlı.lic'-,. 

2. Dlploma horıor1t1co. 

AR1ICULO 4Q - Para 10s casos destacables por la contlnuidsd y 
permanencia de una conducta laboral ejemplar 0 por un proceder 
especinlmente meri taric en una clrc:ınstar:cia 0 trabe.jo 
deterrnlnsdo: 

Con lndependencla. de la felieltac16n privada. 0 p(ıblica, verbal 0 
escrita y de otros medlos de reconoclmlento y estimulo 
habltual~s en e1 ejerc1cl0 de1 mando. se pcdran conceder dias d~ 
vacaciones, hastl!'. un mAıı:!mo de seis, en un numero proporcional 
al m~rito que en cada eBSO concurra, 0 cualquier otra recompense 
de carActer general, que premie al trabajador. 

ABTlCULO 5 Q 

10s dos articulos 
perıı:,Q.nerv!!a, 

merısualidad 

Con independenc1&. de 10 estab1ecido eu 
anteriores, se establece un preml0 de 
conslst1.ra en el abono del !mporte de una 
sa16rl0 base y sus complementos personales 
trabajado~es que cumplan veinticinco aftos de 
Em~resa. 

que 
d~: 

a favor de 
servicios en 

105 

La 

La concesi6n 
anuncios de 
afeetados. 

de estos prem!os se hara pub1ica en 10') tablones de 
la Empresa, como menc16n honor!fica para 105 

C A P I T U L 0 III 

ı QUIENES PUEDEN CONCEDER PREMIOS ? 

ARTICUID 6g - La Alta Dırecci6n de la Compar.ia: 

Para 10s actos her6ieos y actuaciones excepcl0.1aLes la concesi6n 
de premios esta reservada a La Direcci6n General de la Ernpresa. 
o -en casos especia1mente relevantes- a la P~esidencia. 1as 
cuales, a trav~s de La Junta Centra1 de Premlos, estudiarlın ." 
t0mar6.n las deeisiones que convenga en relac16n con 105 mi5mo5. 

Las propuestas lndlcando 1as razones por ıa~ que solicita şu 

cc.ncesi6n serAn' envladas al Presidente de La ,lutlta Central de 
Premios por e1 Direetor de la Unidad a que el lnteresado 
pertenece (0, en su caso, POl' el Subdlrector de la Unidad 
Independiente 0 pOl' el Gerente de la De1egae.i6n que corresponda). 

AR'fIClJLO 70J - tos Mandos de las respectivas Unidl1des: 

Para loz easos destacab1es por la continuidad y permanencia de 
~na condueta laboral ejemplar 0 por un proceder eoncreto 
especia1m~nte merltorio en una circuntencia 0 trabajo 
determinado, la coneesi6n se reserva a ]os Directores de las 
distintas Unidades, los cuales estan facultados para coneeder 
hasta seis dias de vacaciones. Los Subdirectores y 10s Gerentes 
de De1egacionea podran tambi~n conceder, en sus Ambltos 
respectivos, hasta un m6.xlmo de tres dias, Los restantes Mandç 
tJenen asimismo la poslbilidad de premiar a 1as personas qu~ 
estando a sus 6rdenes. hayan hecho motlvos para e1lo -nv 
o]vid~ıdo nunca e1 car&cter de exeepc!onalidad y la repercus16n 
en e1 amb'lente del grupo- e1evando propuesta para estudio del 
Gerente. Subdlrector 0 Director Que corresponda. De an6.10go 
modo, personas de otras Un!dades que conozcan circunstaneias, 
conductas 0 hechos que estimen dign08 de sel' premiados. podran 
hacer La corl'espondiente propuesta al Gerente. Subdirector que 
pr-oceda. 

El Presidente de la Junta Centra! de Pl'emios (en los casos de 
actos he~6jcos y actuaciones excepcıonales) y 105 Asesores de 
Per-sona] (en 105 restantes) • asesorarluı, coordinar6.n}' 
canallzar6.n cuanto haga referenciə. a la concest6n de premios, 
deblendo las Asesorias de Personal in formal' a La Junta Centra1 
de Premios de 10s que se conceden en auS respectlvas Unidı:tdes. 

C A P I T U L 0 ıv 

INFLUENCIA DE LOS PREMIOS EN LA CANCELACION DE FALTAS 

AR'fICULO 81i 

En el CS~h) de acto her6ieo ci Ilctuac16n exeepcJ.onal la eonces16n 
de premio ılevara consigo la eliminac16n de las notas 
desfavorables que pudleran figurar en el expediente de la 
pel'sona premlada, quedando autom~ticamente anuladas sin 
necesidad de que transeurl'a el tiempo de prescrlpci6n 
establec!do en el Reglamento Disciplinario, 

._----_ .•.• _--
C A P r T U L 0 V 

J~A CENTRAL DE PREMIOS 

AJlTlCULO 9 Q • 

E3 eJ 6r'gano del qUE! se vale La Direcc16:1 de La Cr;mpMlin para 
i:<ıpulsar y coordino.r cuantc. se refiere a la po1itica uC> \-ı·e:n_;,os. 

1. 

2. 

2. t 

2.2 

2·3 

Composic16n. La Ju~t.a 
por un Presidente, 
suplentes-y un Vocal 
General. Un cua~to 

trabajadores. 

Atrlbuciones. Seran 
Premios: 

Cerı.t:>a1 de Pı'emios estara. canın J tuida 
tres Voca1es con sus r~~çp.rtivos 
Seeretario, nombrados por "': Director 
Vocal se~6. represeotunte de 105 

atı:'ibuciones de la JUl'.la Centra1 de 

Estudiar y proponeı' a 16. Direce:i6rı General cuanta,<; med.idas 
estime convenient~s en relaci6n con la politica de prcmios. 

Estudiar y proponer a Lf~ Direcei6n Geno:ıral ::"os premios que 
procede dar en casos de actüs her6icos y actuaciones 
excepciona1es. 

Interpretar e1 l\eg1a:ııento de Premios. e1aborar 1as normas y 
marcar 1as d! rectrices que se han de seguir en las 
distintas Unıdades de la Compania a fin de que se tengan 
105 m!smos criterios y se eviten agrevios comparativos. 

2 ,. . , Asesorar ar. relaci6n con La pol! tiea de 
titu1ares ue las distintas Direceiones, 
Deıegacio~;es y Asesorias de Peı~sonal. 

premlos, R 108 
Subd~reec1.cr,es , 

.2:·5 F\e~abn~~ de- la Direcr:i6n de Relaciones IndustrialeE. fı. cuyo 
ca.rgo se lmp'..:t:ı.r-in estos gastos, la inclusicl"\ en su 
presupuesto de lə:, cımt.idades que es pr~visible sean 
necesarias cada an\) para hacer frente a 10s ccstüs que se 
deriven de la politica de premios, 

REGIMEN DISCIPLlNARIO 

c ~ ~ 1 T U L 0 I 

OISPQSICIONES GENERALES 

Art!cu10 1 w Faeulted d:!.sc!plinar!ll'-. 

1- La facultad diı:ıcipl1n'?ria de la Empresa esU. atrLb iull. " la 
Dir-ecci6n de la misml'l, qui~n La ejercera con suo;)rd ;ı.ı>.L:6n a 
la 1egalldad v.igeııte '" on L. fanna que est!l~' ~c('n l[.~ 
presentes norma", 

El ejercicio de e-;:ta fı.ı.eultad comprenc!e e1 eonoctmll<nto y, en 
su easo, sanci6n iİel i'ıcumplimiento labora1 y contrs.ct\l'l.1 de] 
trabajador, de ac~ıe"do con la graduaei6n de ral tas y 
saneiones establecideı; e~ E'1 Capitulo iV. 

2. Na se podrı!ı.n imponer sar,ciones ..:ı .. e consistan en La .'1 J.Kci6n 
de la duraei6n de la vacaelones U otra minornci6, ,~<~ lc)s 
derechos al descan~o del trabajado~ 0 multa de haber, 

:-:'l""tlculo Z - Amb1to ~.lJ~~~--=-

1. Las presentes N'ormas son de ap1icaci6n al personaJ. contratado 
en todos y en cada uno de los centros de tratajo que la 
Compania tiene estab]~cidos. 0 estab1ezca en el f,-,turo, 
dentro de1 territorio naciona1. 

Seran tambil!n de apliC8.ci6n para el persona1 que, contra.tado 
ən Espana, preste sus serviclos en el extranj€ro, sin 
perjulcio de 1as normas de orden publico aplicables en el 
lugar de trabajo. 

Artlcul0 3 - Regu!sitos to~ales. 

1. La sanci6n de las faltas leves unicamento req'.Jirira 
comlJnicaci6n par f!SCl'1.tv aL tl'abajador. 

2. Sera preceptiva la apel'tura de exped!ente contradicto~10 y su 
comunicaci6n al C~miUI de Empresa y al Sindicato 
correspondlente en ca50 de que conste la afiliaci6n. para 
sancionar ral tas graves y muy graves. En cualquier easo, se 
estar~ a 10 pactado en Convenio Coleetivo 0 Acuerdo. 

'1. Los miembros de 10s Comltes de Empresa, Delegados de Peı·sonal 
}' Delegados Sindice.l.es, duran ee el ejercicio de sus !'t.nciones 
y dentro del ana sigı..iente a la explraci6n de 'H' mandato, 
ı>alvo el caso de que l!ste se produzca POl" revrıc,ıci6n 0 

dimisi6n, na podran ser despedldos 0 sancionados con base en 
la aeci6n del trabajador en el eJercicio de su repl' .. ~tentfJ.,ci6n. 

Esta misma garantia la tendran 108 candidatos en oerlodo 
electora1, es declr, desde su proclamac16n hasta lə. v:::ıtaci6n. 

Art!eulo 4 _ Competencla de 10$ Organ~s saneionadores~ 

La competencia en ma.terlc. d.tsc.ip1inarla esta atribuidli il. la 
Direeci6n de la Empres9., con delegaci6n expresa en ~1. Direetor 
de Relaeiones Industriales. 
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El Gabınete Jurldlco-Laboral es el 6rgano a t~av~s del euaI S~ 
ejet'L-e ::..a funci6n disclplinaria, d:fctaminando e instruyendo las 
cxpedlente.& disciplinurioş y :sIn pt:l·j'.1i:;lc de la facultad 
sanclonadoI'fl que corresponde al Director de Relaciones 
IndıJ~trlale-:: por delegaci6n ~ 

C A P 1 T U L 0 ı: 

TRAMITAC!C.~' 

Art1-~.!.2~. - Procedimiento d~.-Q!icic--,-

6.1 Cualquler Mando 0 Unldad OrgAi.ic6 de la Empresa que tenga 
I":orıoclmlento de un hecho c;ıue revista caracterea de falta 
laboral, 10 pondrA en conocimientı.) lnmediato de la Dlre~ci6n 
uc Relaciones Industriale!'!. medlante relt.;cıön 
,_:1 T'C'.ln.stanclada de 108 hecho$ y personas que en el108 hayan 
i~teM1enldo . 

6.2 EL Gabinete Jurldico-Laboral etectuarA La propueta razonada 
de saııci6n y aceptada ~sta por el Director de Relaclones 
Irıdust'r'!ales, serlı. comonicada a.L trabajador, al Comit~ 
Intercentros y aı DeIegado Sindlcal que corresponda. 
heclendo constar la fecha de los hechos que la motlvan y la 
fecha en que tendrlı. efecto la sanci6n 

~j:ic'.ı]!o>_ ? __ -_~xpedlente Dlsc.fpl1narl0. 

7. i,,~ e)(;ıediente disciplinsrio" pr.:..ıcalli!l'ieu~o contradlctorio 
cs le expres16n escrlta erı que se fundwnenta. 
d_)c~H~ent.almente, e1 hecho dem~r,ciado como fa1ta laboral 0 

cU::':~'a!:tua1 y su ca1iflC3ci6n juri<Hca. 

7.2 La .... pprtura de expediente cont"t".'\.dLctorio ser6 ob11gatoria 
re.ra conocer y, en su C6.S0, sa;c-rionat y despedir por falta"> 
gı·uveü 0 muy graves a 10s ı:ıiemt.,o;:: d~l Comit~ de Empresa, 
De>lega.do3 Sindica1es y Dele-gado'S de Persone.l. En cualq\Jie:" 
clu:o, lf', instrucci6n de expedlente d tsciplinario supone t,a 
ct~ ~ujetarse aL cumplimiento de estas Norrnas y en la for~a 
qmı establece eL 8rticulo OCt.'i\'O. 

8. ı Para lo~ supuestos de f'altas gı-aves y :nuy graves. unfJ. ve~. 

c,=,n~',:ido e1 hecho pOl' 15. Direcci6n de Rc1aci"n~~. 
InG\.\st r1a1es, el Gabinete JurfdiC'o-Laboral. redactaro ıın 
esr:ril;ü con expresi6n claro.. concreta y precisa de 10s 
corgus que se imputan para su i~ı:ıediato envio e la persona 
prt>!;un t.amente responsable, aı COIı;! t~ I-:ıtercentros y al 
D",lcgado Sindical que corresponda. cuando se conozce. 1& 
afiliaci6n del expedientadu. 

AL ;ııismo tiempo se concederA aL expedı-entado plazo de clnco 
(S; dias para que conteste al P11ego de Cargos y aporte 0 
pı:opo"lga las pruebas que a su del'echo convenga, que una ve:ı 

ı·e.ü! z.e.das se un1r6n aı eXPedlente del mlsmo modo que 
aq'Jellas otras que el Instructor e.stiı:.ıe oportuno acordar. 

E_~ Cu,rıit~ Intercentre-s contarə. con un plazo de ocho (8) dias 
dcsde la recepci6n de 10s antecedentes para manifestar S~ 
ed '.;crlo. Durante este pla:ı:o no se procederb. aL 
eS'ableclmlento de senci6n. 

8.2 Ct);ıcluldo e1 expediente. e1 Gabinı::te Jurldico-Laboı'rı,3. 

10s t~rırd,nos y en propondrA. la resoluci6n que c(H'r~sponda eo 
la forma prev1sta en e1 articıılo sexto. 

8.3 Instı.'uido 
Relaciones 
ırıismo. sea 

el expediente disclpl~na~io. la Dlrecc16n d<:­
y rerıolver5 e1 Industriales cO::'lti!~uar& C{'lloc!cndo 

cual fuere la gravedad de la falta. 

1. E:ı ıodos los caS05 de fa1tes liiuy !!':I'.lvı;ıs se 
ddf'fllite el tiempo que dure is tramltaci6n 
dl!;l':pl1narlo, la previa suspens16n de e"1p1eo 

podr6 acordar. 
de1 exped:lentf:< 

y sueldo. 

2. Fara lal supuesto, el expediente t.endrlı. una duraci6n m6xima 
de u;ı mes a contar desde el dia sigulente en que 10s heciı.oı> 
fun'on puestos en concıcimlento de la Direcci6n de Re1aciones 
In(lust.rla1es. Sin embarg.:ı. cu.ll.ndo por circuns-tancias 
esrecia1es. 0 debldo a la pruebfl propuesta POl' el 
expedientado ° POl' el c6m~10 de diligencias necesarias no 
f~es", posible la instrucci6n ei1 este pla-ıo, podr6 prorrogarse 
e~_ t~rıı:ino con otro pla.zo iguııl, levant.ando. en su caso, la 
suspe~~i6n acordad6. 

~rtis~~ Prescripci6n de lh~ fa!tas~ 

9.1 Las faltas 1eves prescribir6n a 10s dlez dias; 1as graves a. 
10s veinte dias; y las mU)i' graves 8 lcs sesenta dias, a 
vdrtir de La fecha en que e1 Organo Sancionador tuvc 
cor~ccim1ento de su comisi6n y en todo caso ,a 10s seis lIleses 
d~ hhbcrse cometido. 

9.2 E:·; 105 plazos de prescripciön ha de t:enerse presente que, en 
10s senalados por dias, a contar de ııno determinado, quedarA 
eşt:e exc1uido del c6mputo. e1 cUdl c:!cbe['A empezar en eı dia 
siguiente. r.o descont6ndose lcs inh6biles; si eL plazo 
estuviera fij~do por meses, se computarA de fecha a fecha. 

9.3 La apertura de expediente ,"oııtr.ə.dictorio. que 
instruirse p6.rıı 108 supue8tos de fəltııs grfl\les y mu:,· 
interrumpe, dndas Ias especia1as circunstnncias en 
desarrolla la Qctividad laboral de 108 empleados 
Coınpanhı.. cl plaı::o de prescr1pc16n de la falta, 
periodo mAximo de 15 dias, 50bre 108 establecldos 
apartado 1. 

ha. de 
fp'Sıves. 

quP. se 
de IR 

por u" 
en el 

Na obstante, cI expediente qUl! pr-('(!eptivM8nte ha de 
lnstruirse para. los supuestcs de fe1ta.ş graves :y mu:y graves 
de los miembros de1 Comlt~ de Empresa, De1egados de 
Persona1. Delegados Sindlcalcs y Candidatos en periCdo 
electoral, interrumpe el p1azo de prescripc16n de la falta. 

Articul0 10 - Impugnae16n de las Sanciones. 

10.1 Le. valorac16n de las faltas y las correspondientes 
s&ıciones impuestas por la DiI'ecc!6n de Relaciones 
Industrlales, pcdran se~ 
competente, 

~evlsadas dDtc la jurlsd!cc16n 

10.2 El ejercicio de 19. !lcc16n ante la jurisdicci6n coınpctenıC:' 
CadUC81'ı1 a 10s 20 dias siguiente3 a. p6l"tir de La fecha de 
la notificaci6n de III sanci6n. Las dias ser6n hiıbi.i.es y el 
p1azo de ~aducidad a todos 10 efect0s. 

10·3 Discrecj.JHalmente y s.in <,iue su ejerclcio lntP,l'rumpa. el 
pIa:ıo rtc caducıdad, ı::ontr1;l las re:solu-ciones sancionadorl..V 
por faltas r.uy .. raves. cabrA rec:..ır!lu ac repcslc1.6'. dentrc. 
del plan., at"! cinco rii"ls cöntados de~de la fecha de L .. 
n0tiftctlci6rı. a trav~s del Cabinete ~lUi.·idlco-r..aboraI, qce 
evacuariı. ı.ın di{;tamen razonado y motivado 0. Guya ·"ista cl 
Directot' de Relacior.es Jndl.!::ıtri'lles a.doptarA 11:1. t'(:solı.ıc.i.6r; 
que estime mes procedente. 

Art1culc p. 

C A P 1 T U L 0 III 

ANTECEDENTES Y REGI$~RO 

E1 Gabinete Juridico-Laboral 11evarti '.ırı registro d~ ant;ece:::!eııtes 
discipl1narios. 

En el librc 
empleado de 
imposici6n y 
constar 

Art1CUl0 13. 

se inı<ıcribir6n las ssnı;iones impuestas 
la empresa. con la indicaci6n de La fecha 
demA~ circunstancia~ que pueda ser oportuno 

a ca.d .... 
de s'l 
hacer 

Los antecedentes dis;::iplinarios quedarruı cancell:l.dos de forın" 
autom6tlca. POl' e1 mero transcurso dcl ~iempo sin nuev~ sanci6n, 
segun La sigu!~nt~ csc~la; 

aL Las faltas levcs ..•••• 6 meses 
b) Las faltas graves .•.•• 18 meses 
cl Las falta~ muy graves • 36 meses 

Art1CUl0 Ili. 

Los anteçedent:es disciplinarios pueden ser cance1.ados de forın.;', 
antlcipada a la previs~a en el artlcı.ılo antecior. en virtud d~ 
bonifJ,cac:::'oncs ot.orgadas como Premios de la Smprcsa. 

Art1culo 15. 

SIn perjuicio:> de 10 dlspuesto en .Los dos articulos precedente;~. 
la Bmpresa. eo circunsttı.ncias de extl'aordinarta sOlf!!llni<iad 0 CL"L 
ocas.lones 1e efe;oet'ides muy reIevantes, podra otorgar. con 
carActer general la cancelac1611 total de los antecedentes 
disclp11narios 0 la reducci6n porcial del ple~o de cance1acıôn 
establecido erı e] 6rtfc\jlü tr-ece. 

Articu10 16. 

A las efectos qul:! se senalan en 10ı;, a.rtiCUl08 ant.er!.ores, debeı:-a 
comunicarse aı Gabinete Juridico-~aboral y al Comitc 
Intercentras, el otorgamiento de cua:i.quler premio 0 r'OcompenS!l 
que Ileve Qnejo la bonificaci6n de cancclaci6n antic!?ll.da ~e 103 
antecadentes dlsclplinarios. 

Art1cul0 17. 

ı-ada falta 
consecuencia 
importancia. 
grave. 

C A P ! T U L 0 ıv 

FALTAS Y SANCIONF.S 

cometida por un 
de su trabajo 
trascedencia 0 

u'abajador con Qcasi611 0 como 
se clesJ.fic&r!. atcr.dlerıdo u su 
intenci6n. en leve, gt"a ... e 0 m.uy 
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:1!ticl!lO 18_"_ 

Se corr.siderarc1n. Jaıta8 ıeve8: 

l' Na cursar en tlempo oportuno la baja co~respondlente 
ausenciss Justificadas al trabajo. a na sel' que se 
la imposlbilidad de haberlo efectuado. 

a ıas 

pruebe 

211: Tres fa1tali de puntualidaa lnjustificadas durante el mes y 
slempre que su~en en total m&s de qu!nce minutos y men08 de 
trelnta. 

3' Abandono de! trabajo sin causa justificada, aunque ses POl' 
brevc tiempo. 

Na comunlcar su dom!cill0 0 el Bitio donde se yaya a 
descansar cuando corresponda. durante el servicio. 

La embriague4 oCAsional en el puesto de trabajo. 

En general, todas aquellas de caracter anslogo a ıas 
enuncladas y 108 actos leves de imprudencla v indisclplina. 

~rt.!culo .1..2...:.. 

Son Jaltas grav€s: 

l' 

2' 

3' 

5' 

7' 

10' 

tas c:om@.tldas c:ontra la dlsc:ipllna en el trabajo 0 ccntra al 
respeto debido a superiores, compafteros 0 subordlnados. 

!>tAs de tt>es faltas de puntualfdad repetidas en La aslsteneia 
al servlcl0 que sumen mas de trelnta minutos al mes. 

La prlmera falta de puntualldad euando se deriven perjuiclos 
graves al b~en orden de La Compa~ia. 

La falta de das dla~ al trahajo en un mes, sin causa que 10 
jtısti f1que. 

la slmulac16n de enfermedad 0 accidente. 

81 !}uebranto 0 vlolaei6n de secretos de r@~er\'~ ,-,bligada sin 
que se produzca grave perjulCl0 a la Empresa. 

El realJzar dur~ıte la jornada trabaJos partieulares. 

EmpleQr para su 
ir.cluso fuera de 
autori'tılci6n. 

tıso prop:l.o herramlentas de 
Le jornadR de trabajo. 

la Empresa, 
sin debide 

t\ba.ndorıo del trabajo 
der.l,'e p&t'a1izaci6n 
eL servlcio. 

sin juata causa, cuando del mismo 
en las labores de 10s trabajadores 

La imp.~dencl& en actos de servicl0 que impliquen riesgo 
~ccidente para si 0 sus companerns. 

La inobf'<ervancla de ıın:, medidas de seguridad adoptadas 
la Empresa. 

,e 
en 

de 

por 

120 La reincidencia en faltas leves siempre que allo ocurra en 
el plazo de tres meses a contar desde la comlsi6n de la 
primer.8. 

13 Q La negligencla 0 descuido inexcusable en el servJcio. 

La falta grave de atencJ6n y cortesia con el pöblico, no 
~eiterada y en acto de servicio. 

La divulga~i6n a 
irıter:tor de La 
para la E;np.-esa. 

persons.s ajl::lUl,s a la Empre:sa de la marcha 
misma, sicmpl'e que pUE.da na.her perj~ıicrl) 

La obstrucci6n a las 6rdenes reglamentarlamclIte dadas por 
10s Jefes y la neglJgencla en su cumpl:l..miento. 

La disminoci6n, no grave oi contlnuada en cI rendimlento del 
traba.jo. 

ı8" El quebl'antamiento de 10s intereses de La Bmpresa sin aniuıo 
de l"ealizarlo, pera par ııegligencia ineKcusable, 

19" Las riftas, alborotos, discusiQnes graves Q en~orpecimlentos 
en La mareha de la produccHın. 

ZOO La falta considerable de reC3peto y la dUre1.'.8 de trato a 105 
trabajadores que est6n a sus 6rdenes. 

22' 

Nc couıunicıı.r 

traoajadore;; 
botiquin. 

a la Empresa las lesiones q;.ıe 3e produjeran los 
o dejar de present'arse inmediatamente en el 

Simu:ı.ar la pt'esencia ee otro trebajador flchsndn 0 firı:ısıı,jo 
POl' el, &usentarse ıo:;ln 11cencia de.l trabaj:; durante el 
mlsıno, fin11r t>nfermtıded 0 pedir permiso alegando causa no 
existente. Y oLros actos semejantes Que ~uedan proporclonar 
il La E.mpresa ',r's.. infonBaci6n falsa. 

:ion ral tas aıu:y j(ravelo': 

20 Los trabajos para ~tra actividad que pudiere suponer 
competencla. sin autorizaci6n de la Empresa. 

30 La falta de tres 0 mAs dias al trabajo en un mlsmo mes sin 
causa que 10 justlfique. 

40 Los malos tratos de pnlabra y/u 
respeto y cons1deraci6n a 10$ 
subordlnados 0 sus famil!.ares. 

obra 0 la falta ~rave 
superiores, compa~eros 

de 
y 

50 Violar secretos de la Empresa cuando exlsten perjuiciQs para 
la misma. 

6" Causarse una 1esi6n vüluntaria. 

7" La disminuci6n vcluntaria y continUlıdl.l del rendimiento en cI 
trabajo. . 

dƏ Originar rinas y penden;:las con sus compa.neros de traba.jo. 

90 La falta de atenci6n 0 descortesia con el publico. 

ıQoRl quebrantamiento del secreto relecionado con la Defensa 
!'laciona1. 

110Los actos que constituyen delito de robo 0 hurto y que 
afecten a la propiedad y conf1anza ",n el eıııpleado. 

120 La indisclplina 0 desobediencfa 0 incumplimiento inexcusable 
de 6rdenes reg18.lllentarillffier.te recibidas de sus superiores. 

13 Ə La aceptac16n de gratificaciones de cualquier tipo 0 forma 
por 0 en asuntos relacionados con su empleo en la Empresa.. 

lQ"Cualquier infracci6n de la Legislac16n de Adtıanas. 

15"La reincidencia en las faltas graves dentro de lo~ 18 meses 
siıuientes a su sanci6n. 

ı6 ƏAbuso de autorldad pOl" parte del Superlor. 

Artlculo 21. 

tas sanciones 
atendiendo a 
siguientes: 

maximas que podrAn 
La gravedad de la 

~) Por /aUClB ıeves: 

imponerse en 
felta cometida, 

cada caso. 
!'ler!n las 

_"l./I10nestaci6n verbal; tlmonnsteci6n per escrito; s\lsp.ml'-i6r.. de 
"mpleo y sueldo hasta '':05 dil!l$. 

b) Por Jaıtas graves: 
Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a Quince dias, 

c) Por /aıtas muy grave8: 
Suspe:-.sJ6n de empleo y suelc!o de dieciseJs a sesent:a dias: 
in~ab.1litac16n POl" un ;>ed_odo no superior a dos afıos para el 
ascenso; despido. En .::ual q:.ıler r.aso no seran acumuiable::; IRS 
distintas sa.nciones. 

tas sanciones que en el orden laboral puedan imponer-se se 
entienden sin perjııicl0 de pasar el tento de culpa il 10s 
Tribunales competentes cı.;ando el hecho cometido pııeda ser 
constltutivo de falta 0 de1ito. 

~"rti~ulo 2b 

D~ conformldad con 10 q~e dispone el apartado 5 Q de ln O~dpn 
ıllini~'t:erial de ı de Dİciembre de 1948, independientemente de La 
sanci6n que eorresponda en 'iia disciplinaria, el personc.l de lu 
Empresa responde antc csta del valor de 10s objetos 0 utensilios 
que tıayan recibido para e1 servicio bajo inventario. si :;11 
perdida 0 destnıcci6n no se justifica debidamente. e igualmente 
del mal uso del uniforme 0 equipo, pero en estos easos ı las 
retenciones Que se efect,ı,en en S\.ıS haberes no podrnn exceder de 
la septima parte de 10s mismos. 

REGLAMENTO DE SUGERENCı .. S 

!,-r..!.!Eulo 10 • 

C A P 1 T U L 0 1 

DEFINICION DE SUGERENCIAS 

Se entlende por sugerencia toda !dea propuesta tendente ıt 
obtener una mejora. 

~)!\ra que una sugerencia puede ser premlade 
acredlt.ado que de SI..' c.;ı:!.ica.ci0n se va a deriva.r 
~ie~to a la Companta ~ a su~ trabajadores, por la 
si stemas nueVOB 0 mcjo~'a de lvs f.'xistentes. 

C A P 1 T U L 0 II 

CLASIFrCACION DE LAS SUGERENCIAS 

deberlt quedar 
(,n bf'nf'ficio 
adopci6n de 

ter.dJ endo a su cal.ıced, 
f,ndil!iJento econ6mica que 
ü,u;lflcM en lQS sig\,;io;mtes 

posibJ ltdad 
ç\lf'den suponer. 
gruPOti : 

de 
ı .. 

impla.ntacion y 
sugereııc uıs se 
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1. MBDI8LES ECONOMICAMENTB. son aquellas cuya tmplantaci6n 
con] le-va una et:.oııomia efectiva que puede sel' calculada. 

2. DE DIPICIL CUANTIFICACION ECONONICA. son aqueııas que. alenda 
factible lmplantarlas, ofrecen sertas .cHflcualtades en cuanto a 
calcul,:<, el benefiCl0 econ6mico 0 al ahorro de eQste que pueden 
proporcionar. 

3. NO APLICABLES. son aquellas que 0 na aportan mejoras 
signif_~ce.t.ivas 0 que su implantaci6n na resulta rentab!e POl' 
lmplicar gast0S que na vendrian suficientemente cornpensados. 

C A P 1 T U L 0 III 

PRP~IOS POR SUGERENCIAS 

Para 1.iols sugerencias clasiflcadas erı 105 grupos 
ap8rta~o aəterlor se establecen premlos: 

- En metiH.:ico 
- FelL;i '.BcL6n 

y 2 rle.:. 

Las sıgerencias calificadas como "Na apllcables" mereceran, en 
todn ~a~a. un escrito del Comlt~ dando cuenta razonada de ]as 
causas ~0r las que no han sido premiadas y expresando ~l 
agradecimiento de la Compania pOl" el esfuerzo y buen espiritu 
que supone La presentaci6n de las mismas. 

En ni.ngıirı caso se eoncederAn rıremlos p'Jr $ugerencias, en 
cualqui.ı-ıra di! sus modalidades, al personal Djrectivo de ii!. 
Compa~ia. AnAlogamente tampoco a 10s Mendos que tengan entre sus 
resporısabi.ildades La mejora de metodos en las roateria5 a que las 
sugerı;>nc!as se refieren, sin perjı.:.ic.io de la utillzac16n q\lC 

pudiera darse a las misma5. 

~tlC.!:1J:_~_ Jt ıl - Cuantla de 105 preıuios. 

Los pren,los en metAlico que podrfın corıcederse fiL autor de una 
suge!er:,~ia ::;erlı.n los siguiente: 

Para Ias medibles econ6micamente. 
Una cantıdad que podrlı. llegar, en detercılnad03 easos, basta el 
100 POl'" 100 de la economia que >ıe. a supcner su aplicaci6n 
durante el pl'imer ano de jmpla.nt~çf6n. [ıic~1'!. cnntidad, sp.ra 
fijdda lA)'" el Cooıite en atenci6rı;,1 gl"<;,do de lnventiva '; 
ingenioı;u1ad de La sugerencia, a la ı:omplejidad de la mlsma, aı 
esfuerzo GLL~ haya supuesto a su autor y aı titıcııpo de su probable 
aplicM;i6n en eı futuro. 

Para las de dlflcil cuantificac16n econ6mica. 
La canU<la.d que determine el ComJ te a propuesta del 
represer.te:'lt.e de la Dil'ecci6n mAs di1'eetaıııente afectada, 
acuerd-:: con el interes que ofrezea la sugıərencia. 

Tope ııılı.ximo para lcs premios, 

Vocal 
y de 

Se esta'ol·:-=e un tope mlı.ximo para ]08 preınios de 200.0cıO.-Ptas .• 
tanto :J&.'8. la.s sugerencias "medibles ecor.omicaıııente" como para 
las "de difh::il cuantificaci6n econ6mica" No obstante en caso 
excepcıor,&.l , el Coıııite podrA cle'N:ır superlor propuestıı a] 
Diı'ector -Gene!'al. 

Tcıda sug~rNıcia premiada ec::ın6m!cemente lle ... e.rlı. 
felicithci.Qn .:le La Dlrecci6n de la compar.iıı. 
exped:!en~f' personal del inte"'esadc. 

C A P 1 T U L 0 ıv 

aparejada una 
con copia al 

TRAMITES A SEGUIR EN EL ESTUDIO DE SUGERENCIAS: 

fu't icı,ı1Q._~ -:_J~resentaci6n. 

Las sugerencias seran entregadas a. la. i:iecretaria de la Comisi6n 
bieC"l di rectamente , b.ien POl' correo, bien utilizando la valija 
interioı' de la Compal"l.!a. Na serlı. necesaria la entrega POl" 
conducto jerlı.rqulco a traves de los Mandos del sugerente. 

Tant.o la Presidencia y Secretar!a, como lcs Vocales, Y ,-"n 

general todo cI persona.l que pueda intervenir erı la tra.mitaci6n 
de la.s s'ıgerencia.s, quedan obliga:1os a respetar el secreto 
profesiC'nal, de tal forma que!'<e garantice €l prinr:i,pl0 de 
propiedar! ıntelectual eel Butor, 

A Le rec!i'pc1.6n de La sugerencia poı' ,:ı..a Secretll.ria se acusQ.r6. 
recibo POl" escrito al interesado y se anotara en el libro de 
regislrc, eslgnandole iln numero a efectos ,je cont .. oı, n(ımero Que 
serA 1dentlflcativo en todos 10;'; tr(ım1.tes qııe se sucedar. 
posteri0,'ır.ente hasta la definitiva toma de decisi6n. 

~rticıı~o __ ~_=---_~fQMIles , 

La Secı','taria del Comite sol1ci-ı:ani de las lJr,id'ides implicadas 
10s inf':;,-J1es que resultasen ııeccsarios. 

Las inf0rmes en cuesti6n deberan obrar cn ?oder de1 Corolte en un 
plazo no "-; . .lperior a un mes, Rebasndo tal plazo se enı.'lar6 
e~cTito l'('.l';:el"ativo que hııbı·lı. de sel' "ıtendido con La mlı.xiı:na 
urge-nciu. L,:ı5 Vccales respectivos vela.rlı.rı pa!'a iJ.ue las Unidades 
afectadas iııformen con Le maxima rapi<1eı: posible habida cuel1ta 
de la ner.fısidad de una agilizaci6n de las declslones coaıo media 
para lçgı'ar la imprescindlb1e credibil1,dad en el sistemə.. POl" 

r,ar-te <:\.",1 personaJ., 

Si POl" la complejidad que entrana el estudio de la sugerencia 0 
La necesidad de obtener lnformes complementari05, transcurrieran 
tres meses sin haber llcgado a una reaoluci6n 50bre La misma, se 
deberlı. producır una nueva comunicaci6n escrita aL interesado POl' 
parte de la Secretar!a del Comlt6 inro~lı.ndole de Que la 
sugerencia slgue eo estudl0 y, someramente, de las ra~ones que 
hen lmpedido has ta el momento una toma de declsi6n. 

Recibidos todos 
completarlı. 10s 
Comi tt!. 

105 lnformes sclicltauos, la Secrete.ria 
expedlentes, que se presentaran a estudio del 

Art1culo 7Q - Reso1uci6E~ 

Adoptada la d~cisi6n final, se preparar'n POl" la Secretaria las 
propuestas, si las bubıere. al Director General asi como 
escritos dirigidos a 108 sugerentes dAndole5 cuenta de la 
resoluci6n tomada. Simultlı.neamente, se activarlı.n los tramltes 
necesarios para la ejecuci6n de 105 premios concedidos. 

Los escritos ~n que se eomunique La 
autores de 18~' sugerencip!s serAn 
General 0 Directivo en quien deleguf':. 

ccnces16n de preaıio a 10$ 
firmados POl" el Director 

C A P 1 T U L 0 V 

COMITE DE SUGERENCIAS 

Es el organo de] que 
iaıpulsar y coo~dinar 

sugerenelas. 

se va1e La Direcci6n de La Cornpal"l.ia para 
cuanto se refiere a la pol! t ica d9 

El Comlte de Sugerencias estar' constltuido por un Presldente, 
105 Vocales que sean necesarlos de ıas dlstintas Dirccclones y 
un Secretario, nombrados POl' el Director General a propuesta del 
Director de Relaclone8 Indu8trlales. Uno de 108 Vocales sera 
representante de 108 Trebajadores. 

Las tareas de carlı.cter admlnistratlvo estar'n a cargo de U.1Q 
5ecretarla ubicada eo la Direcci6r. de Relaciones Indus~riales. 

Art1cu10 qıl - Atribuç~~ 

Seriı.n dtribu.ciones <lel Comite de SlIgercnelas: 

Estııdlar y propon~r a La Dlrecci6n General cuantas med,ldas 
estlme convenient<:ıs en relac16n con la po::"itica de suger-encias. 

Estudiar :-1 proponer e. La Dlrecci6n General los premios que 
rırocede dar a las sugerenclas presentadas. 

Interprelar oo!L reglarnento de Sugcrencias, eleborar nor-ma ... )0-

mat'car directrices a fin de que se impulse La politiC"ə, de 
S!ıgerenci.as. 

Asesora"r en relac16n con la politicA. de sugerencies a lcs 
Lltulares de las distlntas Dlrecclones, Subdlrec(~iones, 
L'elegaclones y Asesorias de Persono.l. 

Recabar d(, la Direcci6n de Relaciones Irıdustrlales La 
inclusi6n de 10s presupuestos corresporıdientes de las ~antidildes 
qııe es previs1ble sean necesarias cada ano para hacer frpnte il 

los costos que se deriven de la pol!tica de sugerenclas. 

DISPOSICION FINAL 

El ırabajadcr, al ofrecer una idea, proyecto 0 modlficaci6n de 
procesos 0 de tecnlcas de trabajo al Coaıite de Sugereııcias J' 
rccibir un premio POl' ello, cede a AVIACO el derecho a hacer uso 
de tal s-..ıgerencla en todos sus aspectos, sin limitaci6n alguna y 
eo La forma que ~sta estime mlı.s canveniente. 

Y para que conste fjrman las partes deliberantes: 

REPRESENTACION DE LA DIRECCION: D. Juan Jos~ Cerrato Rodrtgı.<ez; 
D. Fernando de Miguel Rodrtguez; D. Humberto Aıvarez ~iota y D. 
Jos~ Prado Fern~rnez. 

REPRESENTACION SOCIAL: 

POR UGT.: D. Pedro Alor1s0 CisneroB; D. Alvaro Arı.glada Moıı,' 
D. Bernardo Hern~ndez Coduros; D. Javier Garcta Huertas y 
n. Antonio Jlila ~Tordtı.. 

F'üR CC.OO,: Ma. Maya Garcta de la Riva Mestre; D. Manuer 
,.)randia Atucha; D. Josb P~rez Castmlar; D. Juan Manuel Ca!!)·:) 
PıJrr,?z il D. Javi...,r F<JrrıjtV1ez GortZr:Hez. 

tıSeSORES: D. ü~ı..Te(Jno Cuerdo GOmez; D. ,1rsenio Redor..do "'Opf'Z y 
D. Aı/onso Viııo.Qrf! Bô!rmeJ·? 


