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26810 RESOLUCION de 21 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Programacidn e Inversiones, por la que se hace
piblica la sentencia dictada por la Seccion Quintu de la
Sala de lo Contenciosc-Administrativo de la Audiencia
Nacional, relativa al recurso contencioso-administrativo
nimero 59.540, sobre lo denegacion de la ampliacion de
unae unidad del concierio educativo del Centro de BUP
«Asuncitn de Nuestra Sefiora~, de Avila.

En el recurso contencioso-administrative niimero 59.640, interpuesto
en nombre y representacion del «Colegio Asuncién de Nuestra Sefioras,
de Avila, contra la Resolucién de 28 de julio de 1989, por la que se desestimé
€l recurso de ‘reposicién interpuesto contra la Orden de 14 de abril
de 1989 por la que se deniega al recurrente la ampliacién a 18 unidades
de BUP del concierto singular A que para el curso 198889 era de 17
unidades, la Seccién Quinta de 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional, con fecha 20 de octubre de 1992, ha- dictado
sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencicsc-administrativo
interpuesto por la Procuradora dofia Dolores Martin Cantén, en nombre
y representacion del «Colegio Asuncién de Nuestra Sefioras, de Avila, contra
Resolucién del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de julio de 1989,
a la que la demanda se contrae, declaramos que la Resolucién impugnada
es conforme a Derecho; sin hacer expresa condena en costas.»

Dispuesto por Orden de 4 de octubre de 1993 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 21 de octubre de 1993.—Fl Director general, José Maria Bas
Adam.

Ilmo. Sr. Director provincial de Educacién y Ciencia de Avila.

26811

RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Secretaria
de Estado de Educacion, por la que se homologa un curso
de especializacidn en Audicion y Lenguaje convocado por
el Departamento de Ensefianza de la Generalidad de Cata-
lufia, a través de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Examinado el expediente premovido por el Departamento de Ense-
fianza de la Generalidad de Catalufia solicitando la homologacién de un
curso de especializacion en Audicién y Lenguaje;

Vista la Orden del Departamento de Ensefianza de 27 de junio de 1983
(«Diario Oficial de la Gerneralidad de Catalufia» de 29 de julio) que regula
la convocatoria de estos cursos, ampliada por la Orden de 30 de junio
de 1886 («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» de 3 de octubre).
Hecha piiblica la relacién de alumnos aprobados en el curso, promocién
1091-82, realizado por la Universidad Auténoma de Barcelona, mediante
Resolucidén de la Direccidn General de Ordenacién e Innovacién Educativa
de 19 de abril de 1993 («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufias
de 3 de mayo); ]

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y metodologia del
curso responden a Jos establecidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,

Esta Secretaria de Estado de Educacién ha resuelto:

Primero.—Homologar el curso de especializacién en Audicién y Len-
guaje, promocion 1991-92, realizado por la Universidad Auténoma de Bar-
celona, a los efectos previstos en el articulo 17.1.2 del Real Decre-
to 895/1989, de 14 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 20).

Segundo.—Los diplomas acreditativos del curso serin expedidos por
el Departamentoe de Ensefianza de la Generalidad de Cataluiia, haciendo
constar en los mismos la presente Resolucién de homologacion.

Madrid, 26 de octubre de 1993.—El Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Honorable Sr. Consejero de Ensefianza de la Generalidad de Cataluiia e
Ilmo. Sr. Director general de Renovacion Pedagégica.

26812 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Secretaria
) de Estado de Educacion, por la que se homologa un curso
de especializacion en Audicion y Lehguaje convocado por
el Departamento de Ensefianza de la Generalidad de Cata-
lufia a través de la Universidad de Barcelona.

Examinado el expediente promovido por el Departamento de Ense-
fanza de la Generalidad de Cataluifia solicitando la homologacién de un
curso de especializacion en Audicién y Lenguaje;

Vista la Orden del Departamento de Ensefianza de 27 de junio de 1983
(«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» de 29 de julio) que regula
la convocatoria de estos cursos, ampliada por la Orden de 30 de junio
de 1986 («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» de 3 de octubre),
Hecha piiblica la relacién de alumnos aprobados en el curso, promocién
1991-92, realizado por la Universidad de Barcelona, mediante Resoluciéon
de la Direccién General de Ordenacién e Tnnovacién Educativa de 7 de
abril de 1993 («Diario Oficizl de la Generalidad de Catalufiar de 3 de mayo);

Teniendo en cuenta gue los objetivos, contenidos y metodologia del
curso responden a los establecidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,

Esta Secretaria de Estado de Educacién ha resuelto:

Primero.—Homologar el curso de especializacién en Audicién y Len-
guaje, promocion 1991-92, realizando por la Universidad Auténoma de
Barcelona, a los efectos previstos en el articule 17.1.2 del Real Decreto
805/1989, de 14 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 20).

Segundo.—Los diplomas acreditativos del curso serin expedidos por
¢l Departamento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia, haciendo
constar en los mismos la presente Resolucion de homologacién.

Madrid, 26 de octubre de 1993.—E] Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Honorable Sr. Consejero de Enseiianza de la Generalidad de Catalufia e
[Imo. Sr. Director general de Renovacion Pedagégica.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

26813 RESOLUCION de 20 de octubre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del texto del X Converio Colec-
tivo entre la Empresa «Aviacion y Comercio, Sociedad And-
nima» (AVIACO), y su personal de tierra.

Visto el texto del X Convenio Colectivo entre la Empresa «Aviacién
y Comercio, Sociedad Andnimas (AVIACO), ¥ su personal de tierra (cidigo
niimero 9000510), que fue suscrito con fecha 16 de junio de 1993, de
una parie, por los designados por la Direccion de la Empresa, en repre-
sentacion de la misma, y, de otra, por los representantes de las Centrales
sindicales CC.00. y UGT y ASETMA, en representacion del colectivo afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de octubre de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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X CONVENIO COLECTIVO
ENTRE
AVIACION Y COMERCIOQ, S.A.
{AVYIACO)
T SU
PERSONAL DE TIERRA
PARTE 1

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.

El Ambito de waplicaciédn del presente Convenic abarca todo el
territorio nacional vy, en él, todos les Centros de Trabajc que
la Compafiia tengs establecidos ¢ establezes en el futuro.

Articulo 2. Ambito personsl.

£l presente Convenio afectard a todo el personal de Tierra que
preste sus serviclos en AVIACION Y COMERCIO, S.A. ({(en 1o
sucesiva AVIACO), estructuréndose el mismo en cuatro partes, gue
regularan, respectivamente, las condiclones de los trabajadores
fijos de actividad continuada, la primera parte; fijos de
actividad continuada & tiempo parcial, la segunda parte; la de
los fijos discontinuos, la tercera parte; v la de los
trahajadores con contrato temporal, la cuarta parte.

Quecdan excluidas las persones cuya activided se limite purs ¥
simplemente, al desempefic del cargo de Consejero.

E1l porsonal contratado fuera del territorio espafiol, se regiré
por las normas especiales - de cada pais. El contratado
originariamente en territorio espaficl v destinado a prestar sus
servicios fuera de &1, se regird por las normas del Convenio,
salve en aguéllas materias en las gue 5e¢ have establecide pacte
distinto {retribucicnes, horas extraordinarias, jornada. etc.}.

Articulo 3.

‘zta Convenio entrard en vigor el dia 1 de Encro de 1993, salvo
en  aquallos conceptos que tengan seflalada expresamente una lecha
distinta al efecto, y tendré vigencia hasta el 31 de Diclembre
dae 1995,

Fste Convenlo seré prorrogable por la ticlita, por perfodos de
doce meses, si, con una antelacidn minima de un mes a su
veacimiento, ne se ha padido oflcialments su revisién o
rescisifn por cualquiera de las partes.

Ambas partes se reunirdn el 1% de  Septiembre de 1993 para
anglizar 1la situacién de 1m Compafiis en ese momento, la
avolucién de 1la actividad y de ios parémetros ecendémicos v, en
base a 6ésto, estudiar luz posibilidad de acordar no efectuar
Insremente salarial alguno para 1993,

n  cualquier caso, sl tras dicho andlisis ¥ estudio no se
aleanzase el acuerdo seftalade en =1 pérrafo anterior, se
aplicard un incremento salarial dael TP real para 1993,
“nicamente a partir de 12 de Septiembre de 1993, no produciends,
en ningdn caso, efectos retroactivos.

51 como consecuencla del Acuerdo pravisto en el apartads
anterior se determinase la aplicacidn de) IV, ésta se haris con
los sigulentes criterios:

12) Su aplicacién serd sobre la cuantian de 1los conceptos
existentes el 31 de Diclembre de 1992,

22} Su aplicacién en los términos expuestos anterioraente, seri
desde 19 da Septiembre de 1993 y englobard a partir de esa
fecha las cantidades que a gpartir del 12 de Enern da 1993
haysan sufrido variacién en los conceptos retributivos.

Con  efectos de 1° de Enerc de los afios 1994 y 1995, se groceders
A un incremento salarial del IPC real de cada afio.

4 2iectos de su aplicacién se tomarf el IPC estimado por el
Ministerio de Economfa y Haclenda para cada afio.

Uns  vez conocidv el 1IPC real correspondiente a cada afie se
pracederd a la regularizacién gque corresponda.

Articulg &,
21  perscnal que, estando en slantillia cowo Administrativo el 19

de  Enero de 1972, perciblese una grasif cidr por westusrio,
seguiri gercibiendo dursnte la vigencia de es:te Convenlo.

Bsia percepeidtn se conservaré “ad personam” en tanto no
considere ‘la Direccién necesariam la utilizacidén de vniforme, que
seria costeado por la Empresa.

Articulo 5.
Ei presente Convenio constituye un todo organico ¥y las partes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Articplo 6.

Cuando la interpretacién del texto del Cenvenio se prestars a
interpretaciones dudosas, se aplicara, en cada caso concreto,
agquélla que sea mads favorable a los empleados.

La aplicacidén de este principio tlene lugar en el caso descrito,
pers no cuando las partes entiendan claras soluciones
contrapuestas, en cuyo caso se tresliadarédn a 1a Comisién Interna
para su resolucién.

CAPITULO 11

ORGANIZACION Y PARTICIPACION

Artfeulo 7.

La organlzacién practica y técnica del trahajo en AVIACD, es
faculted de la Direccidn de la Empresa.

Articuln 8.

En materia de participacidn en el Consejo de Administracidn, se
estard & 1o que disponga en cada momento la legislacién vigente.

Articulo 9. Comisidn Interna.

Se constituird una Comisidn Interna de composicidén paritaria vy
formada por un maximo de cuatre representantas por cada parte.
Cuande el problems afecte & un grupo laboral determinade, podran
estar presentes miembros de ese grupoe, con voz, pero sin voto.

La parte social de esta Comlsién dard curso a los acuerdos
tomades con este Fin en el Cormité Intercentros.

Esta Comisién serd el Srgano de diAlogo entre Empresa ¥y
trabajadores y sus resoluciones serén. de obligadc cumplimiento,
sin perjuicio de que, a titulo individual, se pueda recurrir a
la autoridad competernte en demanda de su anulacién o revocacidn.

La Comisiénn Internsg tendrd como misidédn principal, cuande se
produzcan reclamaciones por supuesto incumplimiente del
Convenio, el llegar a una soluclén satisfectoria, asl como ls
interpretacién de aquéllos puntos o temas que pueden prestarse s
solucicnes dudesas.

Serén mislones especiticas las que expresamente se detallan en el
presente Convenic.

También serén de su competencia el elaborar y presentar uantos
proyectos y estudios teangan coto fin los proplos de la Empresa o
facilitar el entendimiento entre ésta y los trabajadores.

En general, las actividades de la Comisidén Interna se referirfin a
temas generales de la Compafiia, entendiéndose que los temas gque
afecten a un determinado Centre de Trabajo deberén resolverse
por medic de su Comité de Empresa o Delegado de Personal
raspectivo,

Asimismo pedrd solicltar informacionss especiflcas sobre temas
con¢retos dé interés para los trabajadores.

Ser&n temas prioritarios los propuestos por la Empresa sin
perjulcio de 1los temas en estudlo. .

Los acuerdos tomados por la Comisién sdlo podran ser modificados
nor 1a misma.

La Comislén Interna se  redniré noernalmente cada mes, sin
perjuicio de celebrar otras reuniones siempre gque s¢ considere
la urgencia o necesidad de las mismas.

*
lLos representantes de los trabajadores serdn designados por el
Comité Intercentros.

Los  acuerdos de la Comislén se adoptaran por mayeria. Cada
miembro asistente tendrd un voto.

En caso de un alcanzaerse acuerdo. la Zomisiéu  Interna podra
recurrir 2 la Autoridad Laboral competente.

Articule 10. Reprasentaridn del personal.

En materia de representacidn del personal y derecho de  reunidn
ds  ies  trabajadores, se estard a lo dispuesio en el Tiguio 11
del Estatute de los Trabajadores con laj siguizntes adicicnes:
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1. Se constituye un Comité Intercentros como Gnico 6rgano de
representacién unitaria de todes los trabajaderes de plantilla
de tierra de AVIACO, compuesto por un méximo de trece miembros.

Este Comité celebrard reunidén cordinaria el primer miércoles do
cada mes, salve que sea festive, en cuyoe casc la sesién tendra
lugar el wviernes siguiente a diche festivo. ElI Comité
Intercentros podrd celebrar otras rteuniones siempre gque so
considere su urgencia o necesidad.

El Comité Intercentros elegird, en su primera reunién, un
Presidente y wun Secretaric que tendrAn las funciones que se le
asignen y, necesariamente, las de convocar las sesiones del
Comité, levantar acta de las mismas, centralizar los temas
propuestos por la parte social o la Comisién Interna, recabar la
informacitn que le solicite el Comité Intercentros,
desplazéndose, s es necesarioc, a los distintos Centros de
Trabajo y representar al Comité en las gestiones legales o
administrativas pertinentes.

El Comité Intercentros tendrd las sigulentes competencias:

- Denuacier, iniciar, negociar y concluir los Convenios
Colectivos que afecten a sus representados, como el Gnico érganc
representativo de los trabajadores de la Compafifa afectados por
el Ambito de aplicacién del presente Convenio, sin perjuicio de
las acclones y facultades que, en este campo, puedan ejercer las
Secciones Sindicales conforme a la legislecidén en cada caso
vigente.

- Recibir informacidn, que le serd facilitada trimestralmente al
nenas, sobre la evolucidn general del sector econdmice &l que
pertenece la Empresa, sobre la situaclén de la produccidén y
ventas de 1la Entidad, sobre su programa de produccién oy
evolucidn probable del empleo en la Empresa.

- Emitir informe, con cgrécter previo a la ejecucién por parte
de la Eapresa, de las declsiones adoptadas por ésta sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aguélia.

b) Reduccién de Jornada, as{ come traslado total o parcial de las
instalaciones a poblacién distinta.

¢) Planes de formacién profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control
de trabajo.

e) Estudio de tiempus, estableclmientos de primas o incentives y
valoracién de puestos de trabajo.

f) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoris y
demhs documentos gue se den a conocer a los soclos ¥ en las
mismas condiciones que a éstos.

- HRecabar Informacidn sobre absentimo; causas y criterio.
Informacidn de las sanciones impuestas por faltas muy graves ¥
relacién estadistica de las mismas.

~ Recibir informacién trimestral sobre la previsién de
realizacién de horas extraordinarias & nivel glcbal y
desglosadas por Direcclones, asi como las efectivamente
realizadas en el trimestre anterior.

= Cualquier otra competencis que le sea otorgada por el Estatuto
de los Trabajadores.

2. El1 Crédito de horas para les representantes de los
trabajadores a utilizar en las funclones proplas de su cargo
serd el determinado en el articulo 68, apartado e) del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante, los miembros de los Comités de Empresa de los
Centros de Trabaje de Madrid, Barajas, Palma y Mahén, podréan
solicitar razonadamente la ampliacién de estas horas hasta 40
mensuales.

El c¢rédite de horas de cualquiera de los Delegados podrid ser

acupulado total o parcialmente en uno o varios de ellos, sin
rebasar el méximo total correspondiente.

Articulo 11. Secciones Sindicales.

Las Seccicnes Sindicales en AVIACO, se constituirén ge acuerdo
con  las normas generales, derechos y garantias establecidas en
la Ley Orgénica 11/85 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

Ademés de los derechcs y garantias especificas que la Ley
Orghnica 11/85 de 2 de Agosto, de Libertad Sindical otorga y con
el fin de potenciar la accién sindical, la Compalia reconeceré
garantia y c¢rédito de horss para los Delegades de Secclén de
Centro de Trabajo de los Sindicatos legalmente constituldos y
fehaclentemente acreditados en AVIACO que cumpliesen un nivel de
afiliascién del 10% de la plantilla del Centro de Trabajo o del
20% de los integrantes de un Colegio Electoral, sin que se hagan
extensivas las garantlias y créditc de horas a los Delegados de
Seccién en Centros con menos de 20 trabajadores fijos en
plantilla.

Cuando existan en la Empresa mis de tres Seccliones de Centro de
Trabajc gque cumpliesen los requisitos especificados en el
pirrafo precedente, podran formar entre ellos una Secclén
Nacional, que estard compuesta por un mAximo de tres Delegados.

Los derechos y garantias mencionados serfin:

Se reconoce 1a capac.ded de la Secciébn para realizar 1
propaganda que precise en orden al incremente de la afiliacid
del personal de AVIACO a la misma.

Ello se llevard & cabo sin que perjudique la marcha de lo
servicios, proporciconande la Compafifa lugar en los tablones 4
anuncios para la fijacién de comunicacicnes, avisos, etc.

El empleado de plantilla que sea elegido o designado para =sjerce
cargo sindical en Srganos de goblerno nacionales o provincinle
del Sindicato, tendrd derecha a excedencia especial por =
tiempo que dure el cargo que la determine.

Los Delegades tendrén las mismas garantias y crédito de hora
que la normativa vigente reconozca a los representantes de lo
trabajadores (Delegados y miembros de Comité de Empresa). E
crédito sindical serh acumulade al correspondiente com
representante de los trabajadores cuapdo el Delegado Sindica
ostente tamblén tel representaciédn.

Dispondrén, asimismo, de 15 dias de permiso no retribuidos a
afio, para atender su funcién sindical y sin demérito de 1la
necesidades del servicio.

La Empresa, de acuerdo con sus disponibilidades, proporcionard u
local para las reuniones de la Seccién.

Para estas reuniones, se dispondr& de un total de dos hora
trimestrales, cupo ampliable a soliecitud justificada de 1
Seccién. "Estas reuniones no pedrén perturbar lm realizacién 4
los servicios.

AVIACO proporcionard a los Delegados de 1la Seccibdn cinc
billetes de servicio al afic para el desarrollo de sus funciones.

Asimismo facilitaréd a la Seccidén hasta un méximo de 250 folio
fotocoplados mensuales gratuitos.

IL.as Secclones Sindicales canalizarfn las relaciones entre e
Sindicato y 1la Empresa y dispondrén de le misma Infermacién
documentacidén que la Empresa deba poner a disposicién del Comit
Intercentros, dandoseles conocimiento previo de las medides
adoptar sobre reestructuracién de plantilla, cilerres parciales
totales, traslade parcial o total de instalaciones a poblacid
distinta de donde estuvieran emplazadas y sobre 1las sancicne
por faltas muy graves que afecten a sus afiliados, tode ello
peticién de las respectivas Secciones.

Articulo 12,

Al 31.12.93 1la Empresa publicard un organigrama funcional po
pirecciones, Divisiones ¥y Departamentos, expresandoe la
dotaciones actuales de personal y funciones atribuidas a <icha
Unidades, dando traslado del mismo s la Comisién Interna, la qu
elevarA los reparos o propuestas que juzgue oportunas, a las qu
la Direccidén daré la respuesta pertinente.

Se procederi, asimismo, a la valoracién standard de los puesto
de trabajo en el plazo que se haga necesario con la intervencid
de la Comisién Interna. .

Le Empresa desarrollard agquel organigrama, describiende a
funciones atribuidas a puestos orgénices y las tareas a cumpli
por el personal que ocupe puestos dependlentes de los orgénices.

Articulo 13.

Determinada la organizacién de la Empresa ¥y valorades 1lo
puestos de trabajo, ésta adecuard en lo posible al perscnal 4d
acuerdo con las funciocnes y tareas que tenga encomendadas.

CAPITULO I
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articula 14,

La posesidén de un titulo de los que se preclsan para se
clasificado como Técnice de Grade Superior o Medio, por parte d
personal pertenecilente a otros grupes laberales, no da derecho
reclasificacién, pero si preferencia & la misma, para ocupar un
vacante que exlja aguella titulacién, conforme a los reguisito
establecidos para el ingresoc en ella.

Articulo 15.

Si un trabajador realizase accidentalmente, en cumplimisnto d
6rdenes superiores, funclones correspondientes a una categori
prefesional més elevada, tendré derecho a la remuneracié
correspondiente a dicha categoria.

81 hubiese necesidad de asignar a un trabajador a trabajos d
superior categoria, lo serf sin exceder seis meses en un periocd
de un afio u ocho meses en dos aftos, continuados o interrumpidos
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Transcutrfdos cinco ] siete meses, respectivamente, ¥y
persistiende la wmisma situacidén, se convocara la vacante, qué
debera cubrirse el dia inmediatam:nte posterior al de
finalizacidn del periodo maximo respectivo.

31 por necesidades perentorias o imprevisibles, un trabajador
fuera destinado a tareas de categoria inferior a la suya, dicha
tarea tendrd gque corresponder & su grupo leboral, no podrén
serie impuestas por un perfodo que exceda de 90 dias al afic y el
tretajador mantendrd la retribucidn y demés derechos Inherentes
a su cutegoria.

Lta orden de realizacién de dichos trabajos serd cowunicada
verbalmente, sefialando dia y hora del comienzo y finallizacidn de
los mismos, siendo cofirmada por escrito, siempre que lo
solicite un representante de los trabajadores.

Articulo 16.

En la Comisién Interna se propondrd el scoplamiento del personal
de tilerra cuya capacidad haya disminuide por edad, estado de
salud, accidentes, etc., a trabajos m&s adecuados a sus
condiciones fisicas o psiquicas.

El personal de tierra que hubiere sufrido accidente de trabajo o
enfermedad profesional, tendrd preferencia absoluta para esta
readaptacién y, en el futuro, segulrda las vicisitudes vy
modificaciones econémicas gque experimente su antigua categoria o
las de la escala en que se integre como <consecuencia de su
readaptacidn.

En las demds circumstancias {edad, estado de salud, accidentes),
podra otorgarsele el mismo tratamiento expresade para los
anteriores o bien se le podréd mantener "ad personam" la
retribucidén alcanzada hasta ese momento, siende absorbibles 1lo::
aumentos que experimentase en el futuro, tedo ello a juiclio de
la Ccomisién Interna, que apreciaré libremente las circunstancias
de cada caso.

Articulo 17.

Antes del 12 de Abril de cada afio y referido al 31 de Diciembre
inmediato anterior, 1la Compafiia publicard 1los escalafones o
relaciones ordenadas del personal, por grupos ¥y categorias
laborales, en los que constardn los siguientes datos:

1. Nimero de orden.

2. Nombre y apellidos.

3. Fecha de nacimiento.

4. Destino.

5. Fecha de ingresoc en la Compafila.

6. Fecha de efectividad en la categorfa.

El nimero de orden vendrd dado por el tiempc de servicio
efectivo en la Compafiia.

Articulo 18.

El personal de tierra de AVIACO se integrard en algunos de 1los
siguientes grupos laborales:

« Ordenanzes

- Limpiedoras

- Mozos '

- Auxiliares de Mantenimiento

- Profesionales de Oficio (Conductores, Cabinistas y Almaceneros)
- Operadores

- Administrativos

- Especialistas Aeronfuticos Verificacién
- Perscnal del Area de Proceso de Datos

~ Técnicos Mantenimiento Aeronaves

- Técnicos Auxiliares A

- Técnicos "Auxilisres B

- Técnicos de Grado Medio

~ Tézcnicos de Grade Superior.

Las definicicnes de estos grupos laborales se inclueirdn como
Anexa al presente Convenio, una vez aprobadas por la Comisidn
Interna. En tanto no existe el nuevo texto, segulrdn vigentes
las definiciones contenldas en los articulos 20 y 21 del VII
CONVENIG COLECTIVG, las actas de fecha 1.2.88 sobre
Clasificacién Personal Area Proceso Datos y 3.8.88 sobre
Clasificecién Personal Mantenimiente, en sus estrictos términos
y , asimismo, 1la Ordenanza Laboral de las Compafilas de Vuele
Charter de 26.11.74% para los no definidos en los textos
anteriores.

Articule 19.

En el grupo de Operadores, se incluyen los subgrupos de:

4 Fonia

- Telegrafia

- Pantalla de reservas,

En €1 grupo de Técnicos Auxiliares A se incluyen los subgrupos
de: .

- OFC

- OFS
- Comerciales

En el grupo de Técnicos Auxiliares B se incluyen los. subgrupes
de:

- Trafico

~ Contables

= Tarifas y Valoracién
- Delineantes

En el grupo de Proceso de Datos se incluyen los subgrupcs de:

- Grabador-Verificador

- Analista-Programador, Auxiliares de Sistemas, Responsable de
Turno de Explotaciédn y Monitor de Grabaclién

- Analista y Especialista de Sistemas

Articulo 20.

El personal perteneciente al grupo laboral de Auxiliares de
Mantenimiente que realice de forma habitual trabajos de
conducccién de tractores o vehiculos de arrastre de aeronaves,
asi como trabajos de pequeflo mantenimiento o reparacifén de
egquipes, percibird, en tante desempefie estos trabajos, una
gratificacién cuyo importe corresponderd a la diferencia con el
nivel inmedieto superior.

Igual consideracidén, en 1las mismas condlciones, tendrdn los
capataces y Mozos de trafico gue utilicen tractores en el
cumplimienta de sus funciones y los Auxiliares de Almacén gque
empleen carretillas clevaderas para la realizecidn de su trabajo.

Articulo 21.

l.a Empresa podrd asimilar & Técnices de Grado Medio o Superior a
aquellos empleados <que, sin cstentar estos titulos, acrediten
mérites y conocimientos suficlente y desempefien f[unciones que
requieran tal titulacidn. =

Articylo 22,

El Cuadro de Clasificacién a que se refiere este Capitulo, se
incorpora al presente Convenlo como Anexo II.

CAPITULO IV

INGRESOS
Articulo 23,

Les ingresos en 1la Compafifa se efectuarén por el nivel de
entrada, dentro de cada grupo laboral, y previa superacitén de
las pruebas de aptitud y requisitos que se determinen.

Quedan exceptuados de 1o indicado en el parrafe anterlor los
Técnicos de Grado Superior y los Técnicos de Grade Medio, que
podrén ingresar por el nivel que mejor se corresponda con el
puesto a desempeflar.

Articulo 24. .

lLa seleccién previa de nuevos trabajadores se haré a través del
INEM o acudiendo d empresas especializadas, si no fuese posible
realizaria a través de dicho Organismo.

Se confecclonaridn tantas relaciones de este perscnal como sean
necesarias por Areas de trabajo especifices, y el orden de las
mismas vendrA dado, en cada momento, por el tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 25,

Habiendo transcurride el tiempo necesario en el que se ha
demostrado, a través de la organizacién del trabajo, la
estabilidad de determinados puestes cublertos durante este
tiempo con las modalidades de contratacién temporal que la
legislacién vigente permite, la Compania procederd, durante la
vigencia de este Convenio v de forma gradual, a la
transformacién de contratos de fijos-discontinuos y de
eventuales en fijos de actividad continuada o fijos de actividad
continuada a tiempo parcial, en aquéllas areas donde la Compafiis
estime que no es previsible una disminucién de actividad.

Articulo 26.

No existirén discriminaciones por razdn de sexo, edad,
ideologia, etc., tanto para el Iingreso como para la ocupacidn de
los puestos de trabajo.

La Compafifia fomenterd las contrataciones de menores de 18 aﬁos,
mayores de 45 y disminuidos tenfiendo en cuenta, en cada momento,
las normas legales que regulsn esta materia.

Articulo 27.

Las condiciones que han de ¢xigirse para el Ingresc en plantilla
en la Compafiia, asi como para la cobertura de plazas serén
establecidas por 1la Direccién, con la intervenclén de 1la
Comisién Interna.
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Cusnde se constizuys ¢l Trihunal gque juugve las pruebas para ¢l
ingreso en la Compafifa o cobtertura de plaze, formara parte del
mismo un representante del Comite Intearcentras. quien
intervendr& en la preparacién y calificaclén de las pruebas,

Articulo 28,
La Compefifa cubrird todos Yes puestos vacantes o de nueva
creacién. con personal ce la misma, recurriendo Gnicamente a 1a
contratacidn del exterior en el caso de que no exista paersonal
1déneo dentro de ella.

Articulo 29.

Todas las vacaAntes de plantilla que se praduzcan con el nivel de
entrada, del correspondiente Erupo lahorei, se cubriran
actendiendo al siguiente orden de prioridades:

1. Personal en situacidn da excedencia que v se <ncantrara e-
el grupo laboral en que se produce la vacante.

2. Persconal fijc de actividad continuada que hubiese solicitado
traglado al lugar donde se produce ia vacante. En el supuesto do
gue hublese méAs de una solicitud de traslado, la preferencia
vendra dada por la adscripcidén al mismo grupo y por la fecha de
selicitud, por este orden, teniendo en cuenta que los Técnicos
Aux. Especialistas A & B y los Administratives pertenecen al
mismo grupo laboral a los efectos de 1a aplicacién de este
articulo,

3. Resto de personal fijo de la Compafiia, cualguiera gue sea 5u
grupo laboral, personal fijo de actividad discontinua y personal
con centrato temporal eventual ¢ Interino.

En este caso se procederid a convocar la pleaza y efectuar el
exédmen de aptitud correspondiente. La plaza as{ convocada se
otorgard en igualdad de condiciones de acuerdo con el sigulente
orden de preferenpia:

- Personal fijo de actividad continuada.
- Personal fijo de actividad discontinua.
- Perscnal con contrato temporal, eventual o interine.

Articulo 30.

Todas 1las plazas que se produzcan por un nivel distinto al de
entrada del correspondiente grupo laboral, se cubriradn por
Concurso~Oposicién, accediendo a las wmismas la persona que
ocbtenga la mayor puntuacidn.

En el supuesto de igualdad de puntuacidn le plare se concedera
atendlendo a las siguientes prioridades:

- Pergonal fijo de actividad continuada.
- Persconal fijo de actividad discontinua.

En casco de que exista igualdad de puntuacién ocuparé ia plaze el
solicitante mAs antiguo.

Articulo 31,

Loes ingresos del personal Técnico de Mantenlimiento de Aeronaves
se ajustardn a las pruebas que se determinen por la Direccién,
de c¢onformidad con la normativa que se emane de la Direccidn
General de Aviacién Civil.

Articulo_32.

Los ingresos que se efectden en la Compafiia se entlenden
realizados a titule de prueba, de acuerde con la sigyiente
escala:

1 - Personal no cualificado ......... 15 dies laborables
2 - Personal Técnico tieulado ....... 6 meses
3 - Resto persenBl ...v.vsiencenranss 3 MESES ’

Al pergsonal que supere el pericdo de prueba se le reconoceré
como fecha de antigtiedad, la de ingreso en la Cempafiia.

Articulo 33,

En aquellos centros de trabajo donde regularmente se incremente
la actividad por temporada, se creard un escalafén de
trabajadores fijos de actividad discontinua.

Articulo 34,

En 1ps centros de trahajo en los que exista un  escalafén
fijos de actividad discontinua, las plazas de nueva creacidn 3
cubrirdn por el personal del citado escalaftn por riguroso orden
de antiguedad.

Articulo 35.

El personal que acceda a una vacante o0 a una plaza de nueva
creacién, deberé permanecer en ese puesto die trabajo come minimo
un afle antes de poder acceder & otre nuevo puesto de trabalo,
salvo en los sigulentes supuestos:

- Cuando el nueve puesto implique une promocidn profesioral pars
el trabajador, o
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- Cuyands, cowmo o
haya =n plant!
scuparla.

asecuanis e e pubhlicacién de unm vaomite, nc
di tierpe mingin otey emplieade  nue deses

Artfculo 36.

Hi personal fijo de plantilla que sea requeride, oca  ~ardcter
ineludible, para prestar servicio militar obligatoric, mactende:
+igente su  contrain da  trabadie por el tiempn gue dune  2ste
sicvacidn,

Este pericde le sera cumpuitsds como biompo Jde servicio afestivi,
v durante el mismo le smri abonedo el 50 por 100 de! Suelde Base
¥ Premio de Axtigitedad resszctivo, sin perjulcle, tedo ellic, del
derechnr a devengar las  prreepoiones Jgue, Con cargoc A Lt
Segurldad Seocial, prdlervan correcponderle en el caso de  se:
cabeza de familia.

CAPITULO V
SECCION 1. PROMOCION

Articulo 37.
Salvo inbabilitaci&n para 2l ascenso, impuesta camo sencién, el
empleado nascenderd a la ¢ gorfia superior que or: responds en s
grupu laboral tranzcurrides Los sigulentes plazos:

a} Dos aflos para ascender de un nivel al Inmediato supericr,
comprendido entre el 1 ¥y &l B,

B) Tres afos para ascender de un nlvel al inmediato superior,
comprendidos entre e1 8 y el 19.

iculy 38.

3¢ producirén azcunsoes por Concursa-Cposicidén en 1os  supuesho:
de los articulcs 29.3 y 30 del preseante Conventio.

Articulo 39.Ascensos por libre designacidn.

Para la cobertura de plazas, la Empresa utilizarf 2ste sistema,
con exclusién del previsto en el art. 37.

- En los grupos labcrales de Ordenanzas, Mozos y Auxililares d=2
Mantenimiento, para 17s niveles superiores al 6,

- En el grupo laboral de Prefesioneles de Oficie para los niveles
superiores al T.

- EBn el grupo laboral de (peradores, pars los niveles superiores
al 9.

- En los grupos laborales de Administrativos y Teécnicos
Auxiliares, pars los niveles superiores al 11.

- En el grupo lahborsl de Técnicos de Mantenimiento de Aercnaves,
Subgrupo Jefes y Maestros, para los niveles superiores al 13.

- En el grupo laboral de Especlalistes Aeronéuticos Verificaridn,
Subgrupo Jefer y Maestros, pera niveles superiores al 13.

- En el grupo laboral de Pracess de Datos, en su escala C, pars
los niveles superiores al 13,

- En el grupo laboral de Técnicos de Grado Medio v Asimilados,
para los niveles superiores al 1Y,

-~ En el grupe laboral de Técnlceos de Gradeo Superior
Asimilados, para los niveles superfores al 15,

El pase de 1las barreras existentes en los distinios grupos
laborales, se wverificard por llbre designacién de 1la Empreso
desde la categoria Inmediatamente inferlor, al nivel que siga s
dichas barreras.

Todas 1las categorias laborales existentes después de una barrers
serfn tembién de libre designacién de 1la Empresa al rnivel
inmediato.

En la designacién por la Empresa, ésta habrd de considerar el
nivel de preparacidn del empleado y su ldoneidad para el sscenso.

SECCION IL. FORMACION

Articule 7.

Con el fin de asegurar la fermaclén permanents de su personal,
la Empresa organizaré CUrsos de perfeccionamiento ¥
actualizacién de conocimientos, que serin ccocordinados por la
unidad creada especificamente a tal efecto.

Dicha wunidad establecord un plar genersl de formacldn del que se
daré traslade a la Comisiédn int::-na nu mas tarce del 31 do
Orrubpe  de cadn afo, quisn Formul.cf _o2 reparas o adicienes que
conziders ~onvenieates
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La Empress deT8 respussta A 25085 obseryvacionss ¢ reparcs.

La Empresa promoverd y apoyard la Investigacitn en  todos
aguéllos campos gque sean de ucilidesd pera lor  fipes de 1la
Companiina,

Con el fin de posibilitar una mayor formacién de todos los
trabajadores de AVIACO, la Empresa proporcionarf a tode el
personal de plantilla las facilidades necesarias, de acuerdc cen
las @nscesidades del serviclo, para recllir cursos de formacidn,
aunjue «53%05 versen sohbre materias distintas a las proplas  del
departsments en que presten sus servicics les Interesados.

burai:te la realizacién de los cursus Ze formacidn la Compafiia
garantiza al tratajador la remuneracidn econdmica que pudieru
corresponderle de estar efectuando su trabajs habltual en base.

CAPITULQ VI

JORNADA ;
HORAS EXTRACRDINARIASG;
TRABAJ(CS EXTRAORDINARIOS

SECCION I JORNADAS

Artfeulo §1.

®
Las jornadas que se establecen en el presente Convenic podran ser
suxtituidas por cualesquiera otras que de comin acuerdo,
convengs la Representaclédn del personal de un Centro de trabajo,
con Lla de 1A Compafifa en el mismo Centrs.

La Jornada normal de trabajo en la Compania es de cuarenta horas
seranaies y ocho horas diarias.

En los Centros de Trabajo, con jornada normal ¢ sujeta a turnos,
en gue la discontinuided en la prestacién y carga de trabajc
dificulta atender los servicios, se podrd implantar jJjornada
especial. El cémpute de esta jornada especial se hard por
temporade de forma gque no se sobrepasen las cusrenta hcras
semanales. Se estard en todo caso a lo dispuesto en la
Uisposicién Adicional Primera.

Articulo 44,

El tiempo dedicade a transporte y tichajJe queda exento del
cémputo de la Jornade. En cuanto al aseo y cambio de ropa se
estari a lo dispuesto en las normas vigentes en cada wmomente
sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Fl parsonal con  jornadas continuadas de ocho horas podra
realizar un refrigerio sl dia, para 1o gue se concede un tiempo
de 1% minutos que serAn computados dentro de la jornada Iaboral
y su disfrute se deberf atener a una determinada programacién.

Articulo 45.

Los empleados que, por el carfcter de servicio piblico de la
Empresa, trabajen dias festivos que no sean sfbados o domingos,
gozarén de un dia libre de descanso compensatorio, debiendo
librar este dia en el mes natural en que se encuentre dicho dia
festivo o dentro da los treinta dfas anteriores o posteriores,
&n  Cuyc C¢asc se primarédn las horas trabajades en el dia festivo
con un incremento del 123,15 por 100 del salario hora/base.

Si, con independencia del correspondiente descanso semanal, dicha
libranza n» se llevara a cabe en la forma regulada en el pérrafo
anterior, el trsbajador percibird el importe de las horas
realizadas al salario hora/base con un incremento del 265,5 por
ciento,

Las horas trabajadas en sébsdo, domingo y/o festivo se primaran
con un incrementc del 123,15 por 100 del sulario hora/base.

Articulo 46.

Se censiderardn festivos, con independencia de los de carécter
nacional « local (14 en total}, los dias 10, 24 y 31 de
Diciembre. Bn caso de coincidencis con shbade, domingo o festive
local {dentro de los 14 que establece &l Estatuto de 1los
Trabajadores) de los dias 26y 31 de Digiembre, serhn
considerados c¢omo festivos el primer dia laborabl anterior a
cada una de las citadas fechas. .

Articulo 47.

Se considerard festivo a todos los efectos desde las cero horas
del Jueves Sante hasta las veinticuatro horas del S&bado Santc.
Ne obstante, los turnos que comiencen antes de la hora citada
del Juevas: Santo, no serdn consideredos festiwvus.

En aguellas actividades qu:-, por el cardcter pablico de 1la
Empresa y 1la atencidn al trafico méreo, exista necaesidad de

moantener turnos de trabsjo durante los dias indicados en los
pArrafos enterior y posterior, el personal & ellos afectos viene
obligado a trabajar siempre que le sea fijado serviclo, si bien
les horas reaiizsdas tendrén la conslderacién de trabajadas en
dias feztiveos.

Desde les 12,00 horas del 24 de Diclembre, hasta las 24,00 horas
del 25 de Diciembre; desde las 12,00 horas del 31 de Dlclembre
hasta las 24,00 horas del 1 de Enero; desde las 20,00 horas del
5 de Enero hasta las 24,00 horas del 6 de Enero y desde las
00,00 horas del Jueves Santos hasta las 24,00 horas del FLominge
de FEBesurreccién, las horas trabajadas ge abonardn de la
siguiente forma:

- 8i se disfruts descanso cempensatorio, con el 300 por 100 del
saieriofhore base.

- §1 no se disfruta descenso compensatoric, ¢on el €99,12 por
100 del saiario/hora base.

En estos oémputes no es de aplicacién el Gliiwo péArrafo del
articule §5.

Articulo 48.

Las madres lactantes tendrin derechc automfticamente, durante
nueve meses, después de la Incorporacidén al trabaje, una hera
diaria de reduccién retribuida de 3u jornada lahoral, gue podrén
dividir en dos fracciones de media hora.

Articulo_49.

El personal tendrd derecho a jornada reducids por las causas
contempladas en el artfculo 37 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo.

Foer motive de estudlo tendrd dereche el personal bien a
reduccién de jJornada, manteniendo el fraccionamiente, si Io
hubiere, o a adaptacidén del turno.

En los demfs casos. ia concesidn de Jornada reducida serés siempre
potestativa de la Empresa, en las mismas ceondiciones del péarrafo
anterior.

Articulo 50.
1. PERSONAL EN REGIMEN DE TURNOS
1.1. Personal Direccién Técnica.

- Ls hora de comienzo de los turncs serf las 06,30 horas y las
07,00 horss pare el de maflana, las 14,30 y las 15,00 horas para
el de tarde y las 22,30 y las 23,00 horas para el de noche. La
Compafifa establecerf dos grupos en el personal de cada turno, de
forma que uno Jde ellos entrard en la primera de las horas
seflaladas y el otro en la segunda.

- La permanencia en un mismo turno de mafiana, tarde o noche no
podrd ser superior a dos semanas, ni inferior a una, salva por
necesidad que se coemunicard razonalamente.

- 8Se libraré, al menos, un domingo de cada tres consecutivos. En
este casc el otro dia de libranza serd el sébado precedente. X

- Losx dos dfas de libranza por semana se disfrutarén
consecutivamente.

- La rotacién de los turnos se hard siguiendo el orden de
mafiana-noche~tarde, salvo cuando, por la distinta composicién
numérica de saquéllos y para evitar la permanencia en los mismos
por mis de dos semanas, sea preciso efectuarla en otro sentidc.

- En los turnos comenzados & las 22,30 y 23,00 horas se
considerard su total duracién comprendida, a efectos de célculo
de jornada semanal y libranzas, en la fecha en que se inicien. A
efectos de comienzo de vacaciones, en la fecha en que se
terminen.

1.2. Perscnal Direccidn de Uperaclones ¥y Divisién de
Programacidén de 1la Direcclén de Servicio al Cliente y
Aeropuertos. ’

- La hera de comienzo de los turnos serf: de las 06,45 horas ¥
las 07,00 horas para el de mafiena, las 14,45 y 15,00 horas para
el de tarde y las 22,45 y las 23,00 horas para el de noche. Lla
Compafifa establecerd dos grupos en el personal de cada turnc de
forma que uno de eltos entrard en la primera de las horas
seflaladas y el otro en la segunda.

- La permanencia en un mismo turno de mafiana, tarde o noche no
podri ser superior a dos semanas, nl inferior & una, salvo por

_ necesidades que se comunicaran razonadamente.
'

~ Se libraré, al menos, un domingo de cada tres consecutives. En
este caso €l otro dia de libranza seré el sAhado precedente.

- Les dos diss de libranza por semana se disfrutarén
consecutivamente.

- La rotacién de los turncs se harA sigulendo el orden de
mefisna-noche-tarde, saslve cuando, por la distinta composicidn
numérica de agquéllos y para evitar la permenencia en los mismos
por mAs de dos semanas, sea preciso efectuarla en otro seantido.

- En 1los turnos comenzados a las 22,45 y 23,00 horas se
considerard su total duracién comprendida, a efectos de célculo
de Jjurnada semanal y libranzas, en la fecha en que se inicien. A
efectos de comienzo de vacaciones, en la fecha en gque se
terminen.
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1.3. Personal Direccidén Servicio sl Cliente v Aeropuertos.
1.3.1, Aercpuertos con cobertuyra H-24 (BJS/PMI/MAH}

- La hora de comlenzo de los turnos serd las 06,30 horas y las
07,00 horas para el de mafiana, las 14,30 y las 15,00 horas para
el de tarde y las 22,30 y las 23,00 horas para el de noche. La
Compafifa esteblecera dos grupos en el perscnal de cada turno, de
forma que uno de ellos entrard en la primera de las horas
sefialadas y el otro en la segunda.

~ La permanencia en un mismoe turno de mafana, tarde o noche no
podrd  ser superior a dos semanas, nl inferior 8 una, salve por
necesidad que se cowmunicard razonadamente.

- Se libraré, al mencs, un domingo de cads tres consecutivos. En
este casc el otro dia de libranza serd el sAbade precedente.

- Los dss disas de
consecutivamente,

libranza por semana se disfrutarén

- La rotacién de los turnos se hard siguiendo el orden de
mafiana-noche-tarde, salve cusndo, por la distinta compesicién
nimerica de aquéllios y para evitar la permanencia en los mismos
por mas de dos semanas, sea preciso efectuarla en otroa sentido.

- En 1los turnos comenzades a las 22,30 y 23,00 horas se
considerarf su total duracién comprendida, a efectos de célcule
de Jornada semanal y libranzas, en la fecha en que se inicien. A
efectos de comienzo de vacaciones, en la fecha en que se
terminan. Lo "

1.3.2. Aeropuertos cen cobertura H-16 (AGP/IBZ/LPA):

Turnos que comenzarén a las 06,00, 07,06 y 08,00, a las 14,00,
15,00 y 16,00 horas.

1.3.3. Resto de Aeropuertos:

Siempre que sea posible cubrir las necesidades de la operacién
con Jornada continuada, se cubrirédn dichos servicios con una o
mAs que puedan solaparse.

Dichas Jornadas estarén comprendidas entre las 07,00 y las 22,00
heoras. -

Dentro de esta jornada se computarén, a efectos de la misma, 45
minutos para efectuar la comida o cena y su disfrute se
realizard cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Cuando no sea posible cubrir los servicios con Jjornada
continuada se hard c¢on Jornada fraccionada gue como norma
general, estard comprendida entre las 07,00 y las 22,00 ¥ cuyo
fraccionamiento no seréd inferlor a una hora ni superior a dos.

En caso de no ser pesible cubrir los servicilos con las jornadas

racclonadas antericrmente establecidas, se podrén establecer
Jornadas c¢on horas de inicio, finalizacidn o fraccionamiento
diferente, siendo retribuida cada bhora fuera de 1los limites
anteriormente estableclidos con un recargo del 287,56 por 100
sobre el salario/hora bhase.

1.3.4. En 1ps aeropuertos a que se refiere el punto 1.3.3.
anterior, la representacién de los trabajadores y de la Empresa,
en cada Centro de Trabajo, podré sustituir ests compensacidn
econdémica ¢or. disminuir la jornada en las mismas horas en que
rebasen los topes, entendiéndose gque la del dia de que se trate
queda saturada aungque no se hayan cubierto las ocho horas.

1.3.5 En los turnos iniclados a las 23.00 horas se consideraré
su  total duracifn comprendida, a efectos de cdleulo de Jornada
semanal y 1libranzas, en la fecha que se inlzlen; a efectos de
comienzo de vacaclones, en la fecha en que se terminen,

2. PERSONAL NO SUJETO A TURNOS EN El. CENTRO BE TRABAJD DE BARAJAS

La jornada se efectuari de lunes a viernes con el alguiente
korario:

Entrada a las 08,00 horas con una tolerancia de mds 30 minutes y
salida a 1las 17,00 horas o la hora gue corresponda, de acuerds
con le entrada.

El trabajo se iInterrumpird durante una bhora, comenzande la
interrupcién entre las 13,30 y las 14,30, pudiéndose ampliar
esta interrupcién en 30 minutos. En tal caso, 1a sallda se veré
retrasada por el tlempo que, sobre la hora establecida, haya
hecho uwso el ctrabajader.

Durante el periodo comprendido entre el 6§ de Junio y el 30 de
Septiembre, ambos 1inclusive, con excepcitn del personal con
Jornadas especiales, se establece una jornada intensiva de siete
horas, con el sigulente horario:

- Entrada a las 08,00 horas y salida a las 15,00 horas. Las horas
perdidas por 1la reduccidén serdn recuperades afadiendo a 1la
Jornada velintitrés minutos diarlos durante los restantes meses
del afio, por lo que la jornada de tarde podré iniclarse a las
14,07 horas o prolongarse veintitrés wminutos después de la hora
de salida.

Tal recuperacién seré obligatoria para todo e1 personal gquo
efectue jornade 1intensiva de silete hcras, derante el periodo
anteriormente citado. Cuando por necesidades del servicic ses
necesaria . la permanencia de determinadas parsonas en  jornadsm
fraccionadae y siempre que lo permita la cualificacidn de as
mismas, se podrén establecer rotaclones entre ellas para  las
distintay jornadas.

3. El personal de la Direccién Técnica destinado en  Aeropuerto
no afectos al régimen de turnos adecuar& su horaric a 1
actividad de dichos aeropuertos,

4, JORHADA EN OFICINAS CENTRALES

4.1. Bl personal con jornadas especialmente acordadas ¥y el que
la venia realizandc en jornada continuada, seguird manteniéndols
en log mismos términos y condieclones.

4.2. El1 resto del personal tendrd la siguiente jornada:

4.2.1. La jornada se efectuaréd de Lunes a Viernes con el
siguiente horario:

Entrada a las 0B,00 horas, con una tclerancia de més 30 minutos
y salida a las 17,00 horas, © la hora gque corresponda de acuerde
con la entrada.

El trabajo se interrumpiréd durante una hora, comenzando Il
interrupcién entre las 13,30 y las 14,30 boras, pudiéndose
ampliar estes interrupcidn en 30 minutos, En tal caso, la salids
se verf retrasada por el tlempo que, sobre la hora establecid:
haya hecho uso el trabajador.

4.2.2. Durante el periodo comprendido entre el 8 de Junio y el
30 de Septiembre, ambos inclusive, en las Oficinas Centrales
con exclusién de las Qficinas de Ventas y personal con jornadas
especiales, se establece upa jornada intensiva de siete horas,
con el siguiente horaric:

- Entrada a 1las 08,00 horas y salida a las 15,00 hores., La:
horas perdidas por la reduccidn seréin recuperadas afiadlendo a 1:
jornada wvelntitrés minutos diarios durante los restantes meses
del afio, por lo que la jornada de tarde podra iniciarse a las
14,07 heras 6 prolongarse velntitrés minutos después de la hor:
de salida.

Tal recuperacidn sers obligateria para tode el personal que
efectue Jornada Intensiva de siete horas, durante el periode
anteriormente citade. Cuando por necesidades del servicic se:
necesaria la permanencia de determinadas personas en jornade
fraccionada y slempre que lo permita la cuamlificacién de 1las
wmismas, se podrdn establecer rotaclones entre ellas para las
distintas jornadas.

5. JORNADA OFICINAS DE VENTAS/RESERVAS:

El personal destinadc en la Cficina de Ventas/Reservas en L
ciludad, tendrd jornadas fracclonadas, mantenléndose los horario:
actuales.

6. OTRO PERSONAL:

El personal de la Oficina Central asignado a Telex y Servicic
Telefdénice, mantendrén ios horarios de lunes a viernes:

Servicio Telex:

De 07,30 a 15,30 horas
De 13,00 a 21,00 horas

Servicio telefénico:

De 08,00 a 16,00 horas
Oe 11,00 a 19,00 horas

7. EB1 persconal de curlguler Direccibn gue en el futurs se:
cambiade de Centro de Trabajo, adaptard su horario al que
coerrespenda al Centro al que se traslade.

Artieulo 5].

Las Jornadas de trabajo gque pueden ser establecidas en los
Aeropuertos a que se reflere el punto 1.3.3. del articule 45,
podréan variarse en cuanto a su hora de iniclacién o Finalizaciér
en mAs © menos una hora, en funciédn de la produccién, sin que
tal wvariacidén suponga pérdida econbmics para el trabajadcr. Le
variacién, cuandc se& produzca, sSe comunicard a la Comisiér
Interna.

SECCION IL. HORAS EXTRAORDINARIAS
Arttculo 52.

El trabajo en horas extracrdinariss responderf al principlie de
gue el ofrecimiente corresponde a la Empresa ¥y la libre
aceptacién a los trabajadores.

En cuanto &gl rnGmerc de horas extracrdinariss gque podréfr
realizerse, se estard a 1o dispueste en el articula 35.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

No  se tendrd en cuents, a efectos de Lle duracidén méxima de 1
jornada ordinaria laboral ni para el cémputo del ndmere méximc
de las horas extracrdinarias autorizadas y serdn de obligada
realizacién, e} excesn de horas trabajadas para pravenir ¢
reparar siniestros 4y otros dafios extraordinarios y urgentes, siu
perjuicic de 54 abong COMG si se tratasa de  horas
extraocrdinarias
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La Empresa podrd comunicar a los trabajadores, al comienzo de
cada temporada, la programacién de las horas extraordinarias
cuya realizacién propone, a fin de que aquélles manifiesten su
aceptacién o renuncia.

Tendrén 1la consideracién de horas estructurales las realizadas
como ceonsecuencia de:

- Periodos punta de produccién

- Ausencias imprevistas

- Cambiecs de turno

- Desvic de aviones por clerre de aeropuertos

- Retrasc de aviones

- Trabajos a realizar por incumplimiente de terceros.

Todo elle, slempre gue dichas horas no puedan ser sustituldas por
contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

Articulo 53.

Se considersrén como horas extraordinarias todas las realizadas
en exceso de la jornada normal, siendo retribuidas <¢on un
fncremento del TS por 100 sobre el salario/hora base, conforme a
ia siguiente tabla:

Niveles Valor Hora Base Trienio
b 287,15 9,46
2 290,56 9.70
3 300,73 10,06
i 322,63 10,77
5 342,90 11,52
6 363,29 12,63
7 379,46 13,46
8 399,72 14,57
9 425,19 15,56

10 447,96 16,40

11 468,25 17,53

12 492,67 18,58

13 520,0% 20,32

14 550,37 22,55

15 589,96 24,28

16 611,14 25,23

17 . 648,55 27,33

18 725,75 30,45

15 838,35 34,83

El valor hora/base de la tabla se incrementard en la cuantia que

corresponda  cuando  se perciba gratificacién por Idiomas,
Taguigrafia, o Estenotipla, Toxlcidad ¢ Peligrosidad, de acuerdo
con el sigulente célculo:
G x 14
1760

siende G el importe de cualquier gratificacién de las
anteriormente.

citadas

No obstante podrAn realizarse acuerdes entre trabajedores y
Empresa para compensar las horas extracrdinarias por dias
libres, aplicéndose e ésta compensacién el mismo recargo gque
hubiera correspondide a la ccmpensacidn ecendmica. La peticién
de compensacién deberd efectuarla el trabajador Ineludiblemente
por escrito y por periodos mensuales.

En 1la disposicién de los dias libres resultantes se estarfd a las
necesidadas del servicio.

Articula §4.

Ne tendrédn el carfcter de horas extracrdinarias los trabajos
realizados en comisién de servicio fuera del Centrc de Trabajo
al que en ese momento se encuentre adscrito el trabajader, salve
gque las mismas sean comprobables y realizadas de conformidad con
la Empresa.

SECCION HI. TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 55,

Para aquellos trabajos, fuera de base, esporAdices y/o
extraordinarics que puedan presentarse y gue, por necesidades
del servicio, requieran clerta urgencia su terminacién, teles

de motor, averias de cierto grado y, en general,
todos los casos de recuperacién de un avidn averiado fuera de lia
base, el personal desplazado al efectoc se someterd a Jos
siguientes principios:

como cambio

a) El Jefe de la Unidad crdenarf los desplazamientos necesarios
para su realizacién, seleccionando el personal mAs idéneo.

b) La iniciacién de tales trabajos se hara lo mAs
positle a cualquier hora del dia o de la noche.

rdpidamente

en el lugar de trabajo, el personal procurara
mismo lo antes posible, siendo responsable de esta
designado como Jefe, pero dando & los trabajadores
tiempo para efectuar lss comidas y, ademfis, up minimo de doce
horas de descanso por jornada procurando establecer turnes de
trabajo entre dicho persenal para gue el trabajo no sufra
interrupciones.

c} Una wvez
terminar el
urgencia el

Los trabajadores se obligan a realizar, cuando las necesldades
del servicioc lo requieran, aquellos trabajos & gque se refiere el
parrafo primero.

Articulo 56,
Le sustitucién de un trabajador de mantenimlento por otre,
basado en distinto centro de trabsjo, puede dar lugar a tres
situaciones:

A) SUSTITUCION EN CASQ DE LIBHANZA

E1l tiempu.a computar serd el comprendlde entre el momento de la
llegada al punto de destinc hasta la iniciacidn del viaje de
regreso a base, no computéndose, pues, €l tiempe destinadc a los
desplazamientos de-1da y vuelta.

B} SUSTITUCION EN CASQ DE ENFERMEDAD

1, Por una jornada:

1.1, 51 el trabajader de mantenimiente que realiza la
sustitucién no se encuentra trabajande en el turno, el computc
del tiempo se realizaré de ls misma manera que en 2l casc de
libranza.

1.2. 8i, por el contrario, el trabajador de mantenimientc se
encuentra trabajando en su turno y tiene que salir para reslizar

una sustitucién, su jornada se contard desde lao hora de entrada

al turno hasta oche horas después.

El exceso de las horas que trabaje basta la iniciacién del viaje
de regresc se ceomputarén como extracrdinarias.

S1 el regreso se efectuase sin haber consumido su
trabajo, continuaré trabajando hasta su terminacidén.

Jornada de

2. Por mls de una jornadas: !

81 la sustitucidén obligase a estar ausente de la base mas de una
jornada, el trabajador de mantenimiento a partir del segundo dia,
iniciard y terminard su jornada de trabajo segin lo establecide
en el lugar.

C) SUSTITUCION POR VACACIONES

En este caso el trabajador de mantenimiente acomodaré desde el
primer dia su jornadea a la del lugar.

Articulo 57.

Los supuestos de este articulo se encuadran dentro de la llamada
asistencia técnica, distinguiéndose los siguientes:

A) Desplazamiento de un Técnico de Mantenimiento de Aeronaves a
bordc de un avién de AVIACO para hacer la asistgncia técnica en
una o varlas escalas y regreso a base.

El tiempc a computar es el comprendido entre la hora programada
de presentacién hasta la finalizacién del vuelo de regreso a

base.

tas horas asi computadas se abonaran al precic de U483
pesetas/hora.

Cuando entre dos asistenclas dentro de una misma escala 0 entre

1la Oltima y la iniciacién del vuelo de regreso a base medie un
tiempe de descansc de al menos ocho horas, sin incluir en el
mismo los desplazamlientos aergpuertco~hotel-aeropuerto, dicho

tiempc no serd computado a efectos retributivos.

Aungue en alguna de las escalas intermedias del servicio asignado
existiese mantenimiento de otra Compafila, el especialista estard
obligado a efectuar la asistencia correspondiente.

B) Desplazamiento a bordo de un avidén de AVIACO para realizar la

asistencia en escala y permanencia en una escala para realilzar
asistencia técnica a cteos aviones.
El wvuelo de incorporacién a escala se considera como de

asistencia, computéindose el tilempc comprendide entre la hora
programada de presentaclén hasta la de salida del svibén de la
escala.

En cuanto al de regreso, se cuentsa desde una hora antes de 1la
salida del avién de escala hasta la llegada & base.

El total de las horas invertidas en ambos trayectes se abcnaré
al precio de 483 pesetas/hora.

Por 1las horas comprendidas entre la salida del primer avién (en
el gque ha 1legado) y la hora entes de la salida del avion ce
regreso, se shonardn el $8,75 por 100 de la hora eguivalente
trabajada en base a las condiciones que pudiera corresponder,
por el tiempo dedicado a este trabajo, cocn un minimo garantizado
de cuatro horas.
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Cuando entre dos asistencias dentro de una misma escala medie un
descanso de ocho horas, gin incluir en el mismo los
desplazamientos aeropuerto-hotel-aeropuerto, dicho tiemps no
seré computado a efectos retributivos.

C) Retrasos en base para inielar servicios de asistencia:

- Cuandd el retraso sea Inferior & cuatro horas se computardn
como de asistencia y se sumarén al tiempo invertido en el
servicio.

- 51 el retrazc fuese superior a las cuatro horas, el
especialista no prestara el servicio de asistencia,
incorporfndose &l turnc de trabajo y permaneciendo en 41 hasta
completar ncho horas, perciblendo el importe de una hora al
valor de 483 pesetas en concepto de compensacién por =1  tiempo
enpleado.

Para la realizacién de los servicios enumerados, la Compafiia se
atendra a las siguientes normas:

1. La Comgafila podré atender la prestacién de estos servicios
con el personal veluntario que, ostentando la calificacién que
aguélla determine, sea eleglble en todo momento por la misma. En
casc de no poder efectuarlos con diche personal voluntario, la
Empresa elegird entre el resto del personal.

2. Teniendo en cuenta la frecuencla con que se han de realizar
estas asistencies, si, para 1a realizacién de un servicio
progragado, fuera pracise utilizar ua dfa libre del empleado,
tel dies 1libre habri de serie restitufdn una vez finallzado el
servicio.

3. A le iniciacién de un servicio programado habra de preceder
un periode d¢ descanse de doce horas.

4. La retribucion de las primas contempladas en los distintos
supuestos  para heras trabajedas no excluye la percepcién de las
cietas gque se devenguen, piuses de nocturnidad o festivos y
recargos por horas extrasordinaria que pudieran corresponder.

5. Después de un wvuelc de los contemplados en este artfculs, el

empleado se reintegrard a su turnc normal de trabajo wmediando
las doze horas de descanso minimo,

CAPITULOVI
RETRIBUCIONES

El perscnal percibiréd sus haberes por sueldos mensuales dentro
de leos diez Gleimos dias dei mes correspondiente.

Los haberas se harén efectivos mediante talén o transferencia.
Azimlsme se remitird a ceada trabajador una hoja mensual con la
tiguidacidn de los mismoes.

Articulo 59.

Los emplaador incluidos en &l Ambito personal de este Convenio,
percibirén, en su caso, las siguientes retribuciones:

1. Retribuciones fijas:

1.1. Sueldo Base (1% pagas)
i.2, Prima de Productividad (15 pagas)
1.3. Compiemento de Trabajo {15 pagas)

2. Complementos salariales:

Premio por antigledad (15 pagas)

Pagas extraordinarias de Julic y Navidad

Gratificacién per Clerre de Ejercicio

Gratificacitn por taquigrafia, estenctipia o idiomas
{1% pegas}

Plus de resideicia {14 pagas)

Plus de trebajos nocturncs y/o festivos

Horas extraordinarias

Plus por trabajes especificos a borde y asistencias
Técnicas

Plus per trabajos extraordinarios

Plus por trabajos téxicos, peligrosos y/o penoscs

Gratificacidén de material (12 pagas)

Gratificecién por snsefanza -

et b D o=~ v N

M= D

ARMRNN NN NN

Ied
3
&
o

percepcicones econdmicas:

Dieras

Cratificacidéa por comidas

Grarifticacidn  jornedes Maudes, Modular ¥y  Delegaciones,
Articules 7%, 80 y 81,

Indemnizacién por transporte (12 pagas)

Quebrantn de moneda

Iindemnfracidn por lacomocién'
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sueldo base de cade nivel es el qua se estaidece en ia  tabla
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Articulo 61.

El personal seguird percibiendo la prima de productividad fijads
en virtud de la Orden Ministerial de Trabajo de 11 de Marzo de
1961, consistente en un 25 por 100 sobre el sueldo base ¥
antigledad, fijados en este Convenio.

Articulo 62.

El personal de plantilla percibiré el complemento de trabajo en
la cuantia gue para cada nivel se sefiala en la tabla del Anexc I.

Articulo 63.

Las diferenclias que puedan producirse entre la octava hora
individual al 31/12/8BY4% que figuren en n6mina ¥y ls gue se integra
en el nuevo Complemente de Trabajo {segdn Tabla}, sera asignada
individualmente como Plus personal, que se harf efectivo en 15
pagas,

Articulo 64.

El personal de plantilla percibiré, en concepto de premio de
antigfledad, un 7.5 por 100 del sueldo base de su categoria por
cada tres aflos de servicio en la Compafiia, con el 1fmite de 12
trienios.

Articulo 65.

Los trebaJadores continuarén percibiendo una pags extrasrdinaria
en Julio y Navidad, que se abonard el 15 de Julic y 15 de
Diciembre, respectivamente.

Estas pagas extracrdinarias conslstivan en una mensualidad
normal de cada trabajador, con excepclén del Régilmen de
Proteccldén a la Familia. AL personal ingresado en el transcurso
de wun afo, © que cesare durante el mismo, se le &bonaradn las
gratificaciones prorrateandc su importe en relacién con el
tiempe trabajado, para 1o cual la fraccidn de mes se contard
~ome unidad completa.

Articulo 66,

I'n  concepto de gratificecién por cierre de ejercicioc se abonara
21 equivalente a treinta dias de sueldo base, prima de
productividad, complemento de trabajo ¥y antigliedad, o parte
proporcional, en su case reierida al Anexo I, vigente sl cierre
de cada ejercicio.

Esta gratificacién se¢ haré efeziiva en la primera quincena del
@es de Abril de cada afo.

Articulo 67,

El personal de 1la Direccidn Téenlea que al 1.1.93 porcibs  la
denominada "Gratificecidén de Materlal”, seguird percibiendo 1la
cantidad que corresponda al nivel que ostente en cada momento y
siempre que permanezca alecwk al regimen de turnos de la
mencicnada Direccidn.

Con efectos 01.01.%3 las cantidades que corresponden per cada
nivel son las sigulentes:

1 12.7%9 9  18.645
2 13.203 10 19.639
3 13.814 11 20.520
4 14.518 12 21.601
£ 15.167 13 22.800
6 15.929 14 24,131
7 16.639 15 25.867
8 17.527

Artfculo 68.

1 personal que acredite pleno conocimiento de taquigrafia o
astenotipia en castellano mediante examen ¥ iesempelie
nabitualmente dichas funclones, percibird una gratificacién de
3.1i%,- pesetas por catorce pagas.

31 ademés se toma taquigrafia o estenotipla en otro idioma vy en
forma habitual, se periciblrid por tal concepte un 40 por 100 de
ia gratificacién que por dicho idicma le corresponda, igualmente
por cetorce pagas.

¥l personal a quien tenga reconocida 0 reconezca en el futurc la
Compehia, mediante examen, 1a posesitén de los idiomas que a
continuacidén se especifican, percibirad les gratificacioues que
»& indican por catorce pagas:
Idiomas Idiomas
Latinos wWo iatinos

Personal que escribe y habla zon

fiuidez inglés, francés, slamhn,

1taliane ¢ idiomas nérdicos o ;
R o 3.119 4,162
Personal gque usualmente traduce

con  exactitud o habla con l4xico

usual inglés, francés o alexdn .......cei0a00. 2.339 3.119%
Personal que usualmente interpreta

nibllografia  técnica o camercial

LT T - v - 2.080
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Las calificaciones habrén de ajustarce al uontenido seflalado en
las definicicnes.

Los empleadons que tengan reconocide la pesesidn de ldiomas gue
no sa centemplan en este Convenio, o de los contemplados, pero
en grado que ahora no se remunera, conserveran "ad personam" la
gratificacidn que venian percibiendo en sus mismas cuantfas v
pericdicidad,

La fZompafifa se reserva =) derecho de comprocbar periédicamente si
se mantienen tanto el grade de conocimiento de taguigraiia,
estenotipia ¢ 1diomas como ias condiciones de utilizacidn
exigidas para la percepclén de las gratiflcaclones expresadas.

Articulg $9.

Les trabajadores afectos al presente Convenic percibirén, en 14
pagas, el plus por residencia en los lugares geogr&ficos gue a
continuacién se relaclienan y en cuantia que resulte de splicar
sobre el sueldc base, sin trienios, ios sigulentes porcentajes:

- Malilorca, Menorca e Tbiza ....... 4%
- Gran Canaria y Tenerife ......... 5%
= Melilla ..vevenesneranracrrsr--a- 50X

El personal que trabaje en alguna de  las heras comprendidas
entre 1las 21,00 y las GB8,00 percibira wun  complemento, e
concepto de trabajo nocturho, equivalante sl §B,52 por 100 de
salaric/hora base en funcién de las horas trabajadas =n este
pericde. Las horas nocturnas realizadas a partir de las 50 horas
mensuales ge sbonarAn con un incremento adicional del 18 por 100
del salario hcra base.

Este suplementoe es totalmente independiente ¥ por lo tanio,
compatible con  cualquier clase de percepcisn que pudiera
corresponder ail trabajador por >tro <concepto.

Cuande después de realizadas, come minimd, cuatre horas en  e!
periodoc comprendido entre las 21,00 y laz 0B,00 horas, el
trabajader continuara la  jornada (uc:2 de €1, se abonarcin
también con el plus de nocturnldad  las  horas de  trabaje
siguientes,

Articulo 7i.
Se consideran vuzlos con misidn especiiica los gue realiva ol
perscnal de tierra a bordo de los avi<nss Ton objeto de aplicar
los ronccimientcs propics de su categorfa y aspecialidad en el
transcurso del mismo.

La cuantia del pius para este ciere de snliluaciones se fija en
1.201 peuetas por hora de vuelo, ¢on an pirnimo de ung hora.

Estos voeloes se clasifican en:
a} Yueles de prueba por razén de mantenimiento.

b) Vuelos realizados por @l persrnal para
comportenisnto de algin sistema o el=mentu del avidn.

vigilar =1

¢) WVuoeles realizados por el persona’  wvigilando la carga
transgcertrda a bordo, en les cases en nue =)l tipe de carga
requiera 7ol vigillancla durante 21 wuelo.

3} Vuwlcs renlizados por el personai pura atender el avidn  en
casc de necesidad en r08 wuelos die cnirenamisnto
tripulucinnes.,

Articuio 2.

Como compensacidn ecchomica a Las deneminadcs  tranBigs

extracdinerios de los artfculos %% y 56, tlode el peivsa
despiazade A tales fines percibird un inuentivo del 189,11 pur
100, #7,27 por 100 y 52,%5 por 100, sq%re La hora equivalente en
las condiciones que pudieran corresponder (normal, nocturna o
fastiva) gpor el tiempo dedicado a =ste trabajo, con  un minimn
garsatizade de cuatro horas por desplazamiento y hasta un miximg
de tres jornadas. En el caso de las hrras  extraordinarias =,
incentive serf del 50X en las wismas condiciuvnes Indicadas.

Cuando el desplazamiento dure més de tres Jornadas se aboaarin
las horay reallzadas en exceso como si se t-atsca de trabajo =
condicicras normales en su haklituasd lugar Jde trabajo.

No obstente lo anterior, cuande por necesidades del sepvicio =e
desplace a easte personal a lugar ¢istinto del de su base de
trabsjo habitual, 1la Compafiia garantizard la remuneraclién
econémiza que pudliera correspoendesrle de Raber efentuadc su
trabajo habitual en base, ruando ia mlsma sea superist a la gue
le correspoanda en el lugar & que s dospiace.

En cunlguisar caso se devengaran las 1ietas “crregspondientes.

Articulo Ti.

El persoeaszl que desempefle fpuesios de trabajo que resulien
excepclonplernte peligroscs, OX1e0s ysFo penoses, perclbird va
plus Comeintense en el 20 gar 190 dei sueldo base de la categoria

corresperdente,

La determinacifin  de les puestos en que se den estas
caracteristicas se llevard a cabo solicitando la colaboracién
del personal 1dénezo del Servicio Social de Seguridad e Higlene
en el Trabaje y de la Comisitn Interna para la adopcidn de las
medidas que procedan.

Si, por mejora de ias insteleciones o procedimicntos,
desaparecieran las condiciones de .peligrosidad, toxicided o
penosidad en el trabajo, una vezr confirmada la superacion de
estns cousas por la Autoridad Laboral, dejard de percibirse el
citado plus.

Articuloc 78%. Quebranto de moneda.

Se abonarg una indemnizacién por este concepto para Cajeros y
personas que desempenen puestos con funcidn similar, la qus se
veglrA por las sigulentes normas:

E1 importe de la indemnizaéién se establece en el uno bcr mil de
los {ugreszos totales reallzados en metélico en cada ceniro de
Trebajo.

La percepcién de este Importe se efectuara coms slgue:

1. En los Centros de Trabajo en que la nbligacidn del manejo de
fondos esté atribuide a persona ¢ perscnas determinadas, ésteos
percibiran mensualmente la indemnlzacidén en su total cuantia ¥y
en la cucta gue resulte, deducidas las pérdidaes habidas.

2. En squellcs otros Centros en los que esa oblipacién no esta
totalmente <etcerminada, ¥ puedan ser varias las  perscnas  que
aanejen €l metalico, se constituird un fondo para cubrir las
pérdidas, procediéndose al reparto del sobrante, si 1o hubliere,
eatre los afectados en le properclén gue les cerresponda.

Artfeulo 75.

Las retribuciones fijas y periédices reguladas en este capitulo
se entienden referidas a la Jornada de ocho horas.

Las personas gue realicen una jornada Inferlor a cche horas, de
acuerdo  con 1o dispussto en el articulo 49 pereibirdn la  parte
proporcional  de las cetribuclones flijes o periddicas, de acuerds
con €l numere de horas efectivamente trabajfedas.

Articulo 76

Pieta es la castidad que se devenga diarlamente pars atender los
gastes de comida y ce2na durante el desempefio de una Unmizlén  de
Servicio,

La dieta se divide er necional e internaciopal, segdn los gastos
a cubrir lo sean en territeorio nacional o en el exiranjerc.

Los importes = pagar son:
- Dieta nacional ...... .. %.357,- Ptas.
- Dieta Internacionel .... §5.49%7,- Ptas.

Ern  1los supiest.s  de destacamentio de 30 diles o ipferior, we
shonard., pov <¢udn dia  do permanencia en  esta  situacida, el
imperte de una dirta nacional.

Cuando el destacamento ses por tiempo superior & 30 diaz  se
sborarf, desde el primer dia, la cartidad de 5.447,- pesetas,
sue  represants ol tmporte de una diete naclonal mas  Gua
irdemnd2acidn fura pege de gastos de eiojamiento.

fn el supuests i: residencla, subre la dieta de destacaments
saperior & 30 dfes se aplicaré el porcentaje prevista en el
articulo 100,

siticuls 77, Gastes de alojamiente y transperte fuera de base

jerAn  por c¢uwnta da  la Compafifia los gastes en concepto de
katitacisn  on hotel y desayune, utilizados por los empleados con
seasién, Ge una comisién de servicio y destacamento inferior a 30
dias.

Fetss grs.05 e alojamients  por cuents de la Compafila o 1a
indemnizecisn gua se  indica en el articule anterfor, serén a
eleccidbn del trabajador.

Le  Ipdemnizecién  gor  traasporte fuera de base se efectuard
abonande  is Cowpafiia 1os gastos Justificados, o si el empleado
se  desplaze  en wvehicule proplo, asignandole 1a iIndemnizacién
corpespondiente  wl lugar en que se ancuentre, en sustitucidén de
ia que le cGoyesponda per su centro de trabajo habitual.

Articulo 7H.

LA Compafiia abonuré =1 deseyio, ia cumids o la cena & aqQuéllow
anpleados gue, o0 necasidades del sarvicio, tengnn L
reaiizarles Prere de s seilio, bhien sem por prolongacifn  d.
jorrada ¢ por realizar jornsdas especisles o turnos, de  soueTio
con el sipvlente Lorerict

TESRYUNIG! JuRhdt €.
les mlsous a 5
citada hora,

ngraenkl @std prasrandu servicios o Flopakice
0 Rexrss oroen ronmdernce s trabajc s bz

Comida: Jurnads J@ trebaio irinterrunpids que, comenzando 8 las
24,00 beras o anies, flaeiice o les 13050 hores o después.
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Cena: Turnos dae trebajo !rintcrrumpidos que, comenzends & las
20,30 horas o antes, fipalicen a las 23,00 horas o despuds.

Ko ohstante lo establecido antericrmente, se respeiaran las
dietas de comida, #n los turnocs de &G7.G0 a 15,00 noras,
solamente £l personal desplarado en Aevopuertos a 8 kilometros o
més del centro urbaro de la ciudad correspondienre, siende los
ceriterics de distancia los establecides en €l arciculo 82.

A los efectos de este articulo se consfdererd como hora de
cemienzo de turno ias 07,00, 15,00 v 23,00, eungue la indciscién
real haya tenide lugar en otro mementc, de acguerdo con iy
dispuezts en el articulo 54 .

La Compafifa podré sestablecer cenclertos <on  establecimiontos
desiinados a estos aenestares para Pacilitar la comida & su
costa ¢ blen abonard al trabajador, la centided de THE pesetas
como  cuantia mirnime por oomids o cena y 118 pesetas an  concepto
de desayuno.

El persomal no sujeto s turnos dal Cantro de Trabejo de  Barajes
percikirf a misma cantided ainiwa, en concepto de dueta de
comida, en las condiciones actusles.

Articulo 79.

Como compengacidn Al estebiezrimlento de les st w0 Las
Oficinas de Maudes, el perscnal en dichas cfic sarelbicd una
gretificacidén de 779,- ptas. por cada dia d= trabajo efectivs,
Como compensacidén a las jornades existentes en =l 2dificic de Ja
Zona Modular, con la excepcién de cualquier tipc de jornadas «<n
régimen de turnos, el personal lmplicads percitiré ura
gratificacisén de 208,- ptas. por cuda diam de trabalo efectivo.

Articulu 80.

En los Aeropuertc e Pamplona, San Sebastién, Smntander y Lo
Corufla, cuando 1la jJornada fraccivnada no kenga unma  sepAreciia
superior a dos horas, s¢ percibird la gratificacién de 746~
ptas., por cada dis en gue se¢ realice la misma.

Articulo B1.

En aguéllos Aeropuertos en los que por necesidades de la
Operacién las jornadas continuadas de trabajc finalicen antes de
las 15,00 5 23,00 horas y no se perciba dieta de comida o cena,
se abonara vna grat!ficacién de 746,~ Pires.por c¢ada dia de
trabsjo efsctive en las condicleres indicadas.

El personal que deba ser transportado por la Compafif 1< sera
mediente =21 establecimiento de horario de partiga de los
vehiculos de transporte que pertmiva la llegada al centro de
trabajo oche minutos antes del comienzo de la jornada laboral v
la salida del mismo doce minutos después del término de aquéila,

Si la Compafiia no proporcionara este medio de transporte,
abonard al personal afectado una indemnizacién wmensual de
rcuerdo con las sigulentes cantidades:
12.?5l.—Ptas.gara los Aeropuertos de PNA, IBZ, SOR, MAH y LET
{6 Kmz).
19.129,~Ptas.para los Aeropuertos de BIO, XRY, LLG, PMI, VGO,
AGP, TFN, VLL, ZAZ. ALC y VIT, {12 Kms}.
23.908,-Ptas.para los Aeropuertes de BJS, EAS, BCN y GRX
(15 Kms).
24.510, Pras.para el Aeropuertc de LPA (22 Kms).
S54.76%, Ptas.para el Aeropuerto de MIV y OVD (60 Kms.}

Estas cantidedes ser&s objeto de negoclacidn en el présimo
Convenlo Colectivo.

Articulo 83.

Establecida en fConvanlo la indsmnizaclén de transporte para el
personal gue se desplaza con sus proplos medlos a las Centros de
Trabaje, ubicados fuera del casco urbane, se convisne una
indemnizacién por locomccldn para todos aguéllos empleedss que
puedar: utilizar medios de transperte plblice, ¥ cuyoe lmporte se
fijs en 8.279,- pesctas mensuales.

Esta rompensacién tendrd corécter general v ser#é percihida por
todos los empleades de plantilla, salvo por squelles a quicr2s
se abone la indemnizacidn de transporte o el mlsmo ses real’zedo
por la Compaftiia.

Articulo 8%

El personal que sea requeride pars impartir ensefianza en  horas
aomprendidas en su lornada laberal, percibird une gratificacidn
de 1.633 pesetas por hora de clase.

) CAPITULO VI
VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y TRASLADOS

Articulo B5.

Las vacaciones anuales serhn de 28 dias laborables. Se
programarin atendiendes a las preferencles manifestadas por el
personal, dentro de las necesicdades de les distintes
departamentos o unidades,

E! personal gque disfrute wvacaciornes duvsnate  los messs  cuya
puntuacién sece cers, de scurrio con 1o dispiieste en g1 ert.  §9,
en um  Gnico pericdo de 24 dfias laborahles -ongsodtiveos,  tendrd
derecha a 2 dfaz laborables adicionalec, se disfrutarcin an

cualgquisr mes del ado, cocjuntamence, 3 T TunR Las
necesidades del servicis. Ne =e asignari n  los
=itangs £ 2 dias cuslesquiera gque sean los meses Se  Fe

disfruten.

Articulg 86,

-

as vacaclones poudran fraccionarse en un maximo de tres
perfiodos, teniendo #1 menss uno de ellos una duracida wing
15 dfas neturales. Scrén vacsciornables los 12 meses del a”

Adends de tales reriades, el trahajador puede reservass dos dias
de los velntiecrchs saca utillizarlces, conjunta o separadawmente, =n
atenclones personaiss, los cualegs han de ser disfritedos o
arogramades antes dol 31 da Octubre de cada afio,

v trabajador hahrd de proponer la fecha de sus wvacaciomnes {&
zlvn de 1o dispussto respecto a los dias para asuntos nroplos
en -~ parrafos precedentes) entes del 1 de Diclembre del afio
BNty . o 4 aguél en que las vacaciones vayan & disfrutarse.

I
5

Fr g

Te v Al

a=sg, S& entenderid que acepia la= fechar que la Emnresa

[ )

21  teansourridos teeinta dias desde la recepcisdn de la propuesta
da vacacisnes, la Empresa no manlfilesta repare, se entenderé
prebads ~1 plan propuesto.

Ume  wer eprobade =1 programa de vacaciones, sélo podrd  ser
modificado por acueran de smbas partes.

Ariizulo 87.

Cuando las trabajadcores sometideos = kS
zondicicnado por las necesidades de) se. .
sus vecaclcones:

Tiuraniag
Lransdes

~ Podrén iniciar las vacaciones a continuscids de lés
determinadas por la Empresa.

- Si el comienzo de vacaclones coincide con unra libran:e, podrt
retrasarse al primer disa sigulenie programado para turnc.

Articule 88.

51 el empleadn, durante el disfrute de laz vecaciones, sufriese
internamiento clini.o ¢ enfermedad, lc notificard a 1a Compaifa
en el plazo de veirticuatro horsas, no computéndose a ¢fectes de
la duracién de 1ss vecaciones el tiempo transcurrido en dichbe
internamiento ¢ enfermedad.

Los dias de acaciones que scrjen por la aplicaclsn de ests
articuls se disfrutarédn cuando les necesidades dal servicic 1o
permitan y una vez acreditads el internamientc o enfermedad
mediante el documento oficlal de bkajs o certificacién médica
correspondiente si es en peis extranjero.

arciculo 89.

La preferencia para la eleccidn de vacaclenes se fijeré por el
sistema de puntos. A este fin se asignarén por cada dia de
vacaciones efectivaments disfrutado, los puntos gque carresponden
segin el mes a que pertenece y de acverde con &1 baremo gie s
indica & continuacidn:

PUNTOS

bEnero, Febrera, Marzo, Octubre y Noviembre .Jew. 0
ABPLL s ot T i 3 e 3t 8t 1 s s
MEYO cruvctasusioncriainsanssannas
Junie ...irieerre i faetmsrasciasctaearanen
Diciembre (primera acuincena) .....se.vcivenseans
Uizlembre {(segunda quincena) .(......ievnarenerans
Septiembre {primera guincenal
Septiembre (segunda Guincenal (... riavianssn-esa
Juldo ¥ ABOSEO +uur.oririnrrcincrionnanaarasrurns

[a ]

D ek et QAN

2

Ad¢lcicnalmente, por cads di{a ds ls Semana Santa, corresconderén 8
puntos, que  se sumarén a log que correspondan en razfén del mes
en que coincidan.

Finalizado el ciclo de vacaciones se asignard a cada trabajador
el ndmero de puntos gue le corresponda.

El orden de preferencie pura el cicle sigulente serd el inverso
al numere de puntes obtenidos. En caso de empate tendra
preferencia el trabajador mas antiguo.

#1 personal de nuevo Lngreso se le atribuird un nimerc de puntos
superior en uno al gue tenge €l empleado de s grupoe ¥y unidad
que més hubiere alcarzado en el afio precedente.

Articulo 90,

Le Compafiia concederé licencia retribufda a los trabajadicres g
le soliciten, slempre que medien las cavusas siguientes y po
tiempo que se sefiala:
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a) Ti2s dias nalafaies, anpliaoles a lace, [Or encermedad grave,
Internamiento  olinsce, fallecimlents - ectierro del chnyuge,
hijos, padras, h2rmanos {en estos casos inciufdo el parentesco
politicu),abuelos » nietos,

fos Jdias naiuscales, ampliables & cuatro, casc de nacimiente dz
nijo. ;

Un d{a nstural, empiisble a dos, para msistiyr al funeral por los
familiares gue se expresan en el grimer plrrvato de este apartedo.

Un dia natyrnl, smplisble a tres, por razda e boda de hijns ¢
hermanos, incluso hermanos golitices.

En 12: casos enumerados se concederd licencia por el pericdo
méximc 31  los hecbos gue la Justifican se produjeran fuera del
lugar es que, a La sazdn, tenga su domicllic, surque sea cun
cardcier temporal, el empleads en virgud de . situacidén laboral.

Ly Quine= dias neturales fninterrumpldos por couniraer aatoimonio.

+) el tiempo indispensable pars exémenes ¢ para "umplimientc oe
wi deber lnexcusable de carécter pGblico.

d) Un dia por traslado de domiclliio habitual.

En todos los supuestos de adopcidn, se considerarfn low. AUE
derechos ~ue en el caso de waternided, en io que se rerii. <o &
tiempe 1libre de lactancia, reduccién de jornsads, excCelentlisas ¥
liceuncias retribuidas de dos dias, empliables a cuatro, cuando
es fuera de la residencia babitual.

Articulo 91.

En  todos los casos de concaglén da ldeensiae retribufdaes. los
empleados deberan Joiovear con oo wayoer AntslactlHr posinhle a  su
Jafe dnmeaiato, ragseivandncs G0 Lompuanfe el derecho a exigir los
Justilicantss 1. 2ert ot -ue acrediten le existencia de 1»
CRAS GLE DT Ldapon LN aeniém.

Ji_mk retribuide.

aie 1os eapleades tendran dereche a disfrutar licencia sin
por i plazo  gue no exceda de 30 dias  laborables,
utercumpidos ¢ no, para asuntos particularces, siempre que las
necesidedes del servicio lo peraltan.

.n peticlén de licencia deberd
antelacldn posible.

presentass con la mixima

Las vacacicnes reglansatarias teindran

icencias no retribuidas.

priveldad  sobre  les

Avticule 93.

la excedencla wvoluntaria es la que se concede por morivos
particulares del trabajador.

Para la concesién de excedencia voluitarie, seré necesarioc gue el
trabajador tanga en la Empresa una antigliedad ainima de un afic.

No exictird para la Empresa cbligacién de conceder la excedencia
voluntaria solicitada cuando estuviera en tal situecidn al menos
un 5 por 109 de su grupo laboral.

La peticidén de excedencia serd resuglta por la Empresa en =1
plazo méxiamc de un mes a contar desde ia yresentacién de la
wportuna solicitud,

Durante ¢} tiemps er que el trabajador permane:cg e exceodencia
voluntaria quedan en suspense todos sus der~thos y obligaciones,
v, consecuentemente, nc percibira remunetvacién por ningin
concepta, nl le serd de abono el tiempn de excedencia para sa
antigidedad.

La excadencia voluntarda se concederd por un plazo no inferior a
seis mases, nl superdor a cinco aftes. Za todo case, las
prorrogas lo serdn gor pericdovs de seis meses como minimo,

Ei  *rebajaucr en excedensio voluntaria no padrd prestar servicio
en  otra  Empresa dediceda al sérav  salve  si lo
autorlzase expresamante AVIACT, “andoe el incumplimiento do
elic la baju en plrencilla del excedent=.

Ei excedenie voluutarle gue no solicitase <l relngreso  gdinde
dfiss antes de ie terminacicn de cada piaze Jde la  excedenc.ia
causaréd baja definitive #n 1a Empresa.

E} excedente voluntarie relagresard en ] grupo laboral v
categoria que ostentaba al producirse la excedencia. 81 ne
existiera vacante de =su categoria, reingresard por la mis
inmediata 1inferior, manteniendo el derecho preferente a ocupar
la primera vacente gque =e produzca en su categoria y en el
centroc de trabajo cdonde causéd excedencia.

Nu obstante 1o anterior, a partir del $1.04.82, el trabajador
que solicite excedencia voluntaria, reingresard «n el  grupo
laborsl y sategoria que ostentaba al producirse la excedencia,
siempre y cuande exigsie vacante de ia wmisme.

Todo trabtajador de plantilia de tierra de la Compafife tendré
dereche A  permutar =i puesto © Centro Ade Trabajo con etre

trabajador siempre gue uao y oLy posean el grado de
conoclmiente idénec para ccupar recipreccamente  1los  nuevos
puestos, ¥y sealvo {nforme razonado de los Jefes respectivos. En
cualguler caso se daréd conocimiento a la Comisidn Interna.

Articulo 95.

1. Dar& lugar a 1a situacién de excedencia especial del personal
fijo cualguiera de las ceusas sigulentes:

a) MNombremiento por Decreto o eleccién para cargo pelitico,
sindical o de carblcter pibiico, cuando su ejercicio sea
Incompatible con la prestacisn de servicles en la Empresa.

La misma consideracién tendrA la proclamacion como candidato
cffzial e una eleccién por el tiempo legelmente establecido para
la campafia.

v} Enfermedad, una vez transcuerridge el plazo de incepacidad
iaboral transitorls y por todc el tleapo en qgque el trabajJador
permane«:n en situacién de invalider provisicnal.

c) Prestacién del servicie mlliiax per el tilespo sinimo
obligatoris: Se regird por la normativa que determine 1a
Legisle din sigent: en cnda morento.

2. Al peosonal en f.tuecidn de  excedencla  especial se le
TRLEMPVAEDS  suw puesto en el mismce Ceatso de Trabajo en gue caustd
rxcedencin, ¥ se le computard a efectos de antigliedad todo el
tiempe de duracitn de ésta; durante tal pericodo no  tendréd
dereche 8l percibo de retribucién.

3. La relncorporacién de los excedentes especiales & su puesto
Jde trebajc deberfi tener lugnr en el plazo de treinta dias como
rAxicoe desde gue desaparecisrcn las ceusas que motivaron el pase
a dicha situacidn.

Lox excedontes especlales gue al cesar en tal situaciin no se
reiutegren & su puesto de trabeje en los plazos establecidos,
ceusardn bele definitiva en la Empresa.

4 Le Hmpresa podré cubrir las plazas del pecsonal en  s!ituacidn
de  excedencia especial con interines, los que cesaran al
reincorporsrse aquéllos.

Articulo 96.

Los traslados del personal podrén realizarse:

a} A solicitud del interesado.

b} Por mutue acuerdu de la Compafila y el trebajador.

¢} Por necesidedes del servicic, previo cumplimiente de los
requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadorés.

La Direccidn de la Compefiis, tenlendo en cuenta las condiciones ¥
aptitudes del personal, trataréd siempre de armonizar en cuanto
sea posible el mejor servicio con los deseos de aguél, evitando
los pesieles trastornos.

La preferencia para el traslado voluntario corresponderd, por
este orden, a la antlgliedad dentro de la categoria profasional,

circunstancias familiares, condiciones de salud y mayor edad del
trabajador.

Er los forzosos, el orden sepri: menor antiglledud en la
Eategoria. més favorables circunstancias familiares, més
favorables condiciones de zalud y meuor edad del trabajador.

Er el caso a) el interesade no tendrd derecho a inmdenizacifdn

alguna por traszlede; en el ceso b) se estard a lo convenide por
las partes y, en sud defecto, la Compafnim abenard todos los
gastoes de traslads del trabajador ¥ su familia, previa
justificacién atendiendo a la norma usual de un trabajJadcr de su
categoria; en el caso c¢) se estarfi a lo dispuesto en las normes
cltadas.

El percibo de ‘as cantldades y concepLGs QUe Se eXpPrasan en ios
puntas bh) y o) del paArrafo anterior, elimina el derechc n la
percepeién de dietas.

Er 21 supucsto da ppertura de nwevos Agrnpusrtos  gue  implique
camt{o de Centro de Traheie, =& pactarisn las condiclones por la
Emprese y la Representacisn del Centre de Trabaje o del personal
afactsdc.

En el caso de no llegarse a acuerdo, se remiticd lo actuado para
su resulucidn s la Aytoridad Leboral competente.

argicuio 97.

No obstante 1o indizado en el erticulo aenterior,  no se
ronsiderarfn  trasiades los sambios de pussto de trabajo entre
Barajas y Madrid v viceversa., Durante la vigencla del prasante
Convenio estes cambios no  podrén sobrepaser el 2,5% de s
plartilla de cada Centro. En cualquler caso se recurrird en
orimer luzer &} personai wizluntarie, sliempre gQue cumpla 1cs
reculsitos del puestc & cubesir,

En los cambins de Barajas a Madrid, durante Jla vigencia del
Convenio, se abonara una indemnizacidn consitente en la
diferencia entre el Plus de Transporte que se perciba en Barajas
¥ la indemnizacién para locomecién fijada para el personal que
utillza los transportes piblicos. fista diferencisa se abonaré
durante 14 meses..

En todo caso se estarf a lo dispuesto en la Lisposiclidédn Adicional
Primera.
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Articule 98.

El personal que solicite ser trasladado voluntariamente a otro
Centro de Trabajo o Departamento, deberd permanecer en el nuevo
puestec de trabajo come minimo un afio, antes de poder trasladarse
voluntariamente de nuevo, salvo en los siguientes supuestos:

- Cuanduo el nueve trasladc suponga ung promocidén profesiocnal
para ¢l trabajador, o

- Cuando, como consecuencia de la publicacién de una vacante, no
haya en la plantilla de tierra ningdn otro empileado que desesa
acuparla.

Articulo 99.

Dentro de 1la denominacién de desplazamlento se comprenden lasg
siguientes sityeciones:

a) Comisiém de Servicio. Bs la situacién en que un empleads seo
encuentra desplazado fuera de su Centro de Trabajo habitusl por
necesidades del servicio y por tiempo ne superior a nueve dias.

b} Destacamento. Es la situacién en gue un empleado se encuentra
desplazado fuera de su Centro de Trabajo hablitual por
necesidades del servicio y en régimen de permanencis por un
tiempo superier a nueve dias y hasta siete meses.

¢} Residencia. Es la situacién en que un empleado se encuentra
desplazadao fuera de su Centro de Trabajo habitual por
necesidades del servicic y en régimen de= permanencis por un
tiempo superior a siete meses y hasta un afio.

Los desplazamientos serén decidides, en cuanto a su necesidad y
nimero, libremente por la Empresa, atendiende las necesidades
del servicio. En cuanto a las perscnas, se segulrd el orden
legalmente establecido dentro de las iddneas para el cometido de
gue se trate.

Los destacamentos forzosos tendrdn una duracidén maxima de dos
meses.

Articulg 100,

El personal que se encuentre en alguna de las situaciones
previstas en el articulo anterior tendrd derecho a percibir las
cantidades aiguientes:

- Comisién de servicio: Una dieta naclonal por cada dia de
duracidén de la misma.

- Destacamento: una dieta nacional por cada dia cuando el mismo
es de 30 dias o inferior.

Cuando el destacamento es superior a 30 dias, la cantidad
establecida en el articulo 76.

- Residencia: el 85 por 100 de la cantidad que corresponderia al
destacamento superior a 30 dias.

Articulo 101.

La utilizacién por la Compafiia de amlguna de las situaciones de
Comisién de Servicio o Destacamento obligard & la misma &
notificar por escrito al empleado con una antelacién de ocho y
quince dias respectivamente, salvo necesidades urgentes, el
lugar y tiempo por el que serfA destacado o designadc para
realizar una Comisién de Serviclo. En caso de las situaciocnes de
residencia, el plaze citado anceriormente serf de 30 dias.

No se considerarfn necesidades urgentes para lo determinado en
el péarrafo anterior, los desplazamientos de personal para
sustituir bajas por vacaciones.

La ampliacién del tiempo de desplazamiento no pedrd efectuarse
més que por acuerdo escrito de ambas partes.

S$1i no hubiera acuerdo, la Compafifa esta obligada a efectuar a la
mayor brevedad posible el retorno del empleado & su Centro de
Trabajo habitual.

Articulo 102.

En casc de enfermedad sobrevenida a un empleado, fuera de 1a
base habitual de trabajo, que por prescripeién facultative
precisase hospitalizacidn o inmovilizacién, la Compafiia
facilitard un billete FREE-I para el familiar que se desplace a

atenderle, corriende a cargo de la misma los gastos de hotel y
manutencién del familiar desplazado a tal fin.

CAPITULO IX

ACCION SOCIAL
ACTIVIDADES SOCIALES

Articulo 103.

Continuard le asportacién del 0,40 -por 100 del sueldo base de cada
trabajador y el 0,60 por 100 del mismo de la Empresa, al Fondo
Solidario Interno o Fondo pare atencicones sociamles.

La Junta Central de Actividades Sociales, seguird administrand
este fonde y estard constituida por:

- Un npresidente que serd elegido de mfic en afio entre 1o
representantes de los trabajadores o de ia Empresa
alternativamente.

- La Junts de Actividades Soclales serd paritaria siendo el
nimero de Jlos representantes de los trabajadores de cuatro
Estes podrén wutilizar el tlempo necesarle para ejercer s
funcidén y se elegirén de acuerdo al siguiente Reglamento:

Duracién del mandato: 2 afios.

Seran elegibles por los trabajadores dos de los  tre:
representantes, al objeto de que un tercero permanszca en S
puesto al menos durante dos mandatos. Este representante ser:
<legido por el Comité Intercentros.

Dicha Junta elaborard su propio Reglamento en el plazo méximo de
tres meses, & partir de la fecha de las elecclones, y tendrd por
misién la determinacién de las obras sociales a realizar y 1l:
administracién del Fondo Soiidaric Interno.

Para la gestidn administrativa, la Direccidn de Relacione:
Industriales gondré los medios humanos y materiales.

La Junta de Actividades Sociales, dentro de sus posibilidades er
cada mwomento, atenderd a las actividades sociales gue considere
de Interés para los empleados, fomentando principalmente la:
actividades culturales, deportivas y recreativas y dando cuente
al Comité Intercentros, al mencs trimestralmente, de st
actuacidn. E1 Club Social, sito actualmente en la calle Larra,
16 de Madrid, serd administrado exclusivamente por la Empresa.

Los apartamentos que la Empresa posee en Calahonda (Granada),
serén administrados por la Junta Central de Actividades Socilales.

La participacién en Adirlines Sport and Cultural Asscciatier
(A.S.C.A.}-de la que es miembro AVIACO- en las actividade:
deportivas y culturales seréd criterioc de Ia propilia Empresa,
quien administrard, financiard y, en lo posible, potenciaré
astas actividades en el seno de A.5.C.A. .

La Junta Central de Actividades Sociales podréd proponer- cuantc
estime conveniente para el mejor desarrollo de estas actividades.

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Articulo 104.

1.,- Se mantiene el régimen de financiacién del Fondo Scoclal de
Tierra caon el sistema actuel de aportaciones, en la proporciér
del 50 por 100 por parte de la Empresa ¥y el -otro 50 por 100 pot
cada trabajador, fljandose las cuctas individuales en el 4,7 por
100 sobre el sueldo base y antigliedad.

2.~ La Empresa nantendré a sus expensas el Régimer
Complementario de 1as prestaciones que 1la Seguridad Social
otorga en caso de Incapacidad Laboral Transitoria por enfermedad
ng profesional del trabajador, de tal forma que se le garantice
el 100 por 100 de sus ingresos normales.

Articulo 105.

Se mantienen las normas vigentes en materia de Conciertc
Colective de indemnizaciones por fallecimiento o 1invalide:z
permanente, cuya cuantia serd la establecida por el Montepio de
Previsién Social Loreto.

Articulo 106.

En caso de invalidez parcial o inadaptable, la Empresa, ofida 1z
Comisidén Interna del articule 9 del presente Convenio Colectivo,
establecerd una percepcidén suplementaris en consideracién a las
circunstancias de cada caso. .

JUBILACIONES

Articulo 107.

Se mantiene la jubilacit6n obllgatoria al cumplir los 64 afios de
edad, durante la vigencia del X CONVENIO COCLECTIVO, con
sustitucién de nuevos trabajadores, a tenor de lo establecido en
el Real Decreto 1194/8%5 de 17 de Julio.

Slendo forzosa la jubilacién a 1a edad de 64 afios, se establece
la excepcién para aquellos trabajadores que no hubleran cubierto
en dicho momento el periodo de cotizacién minime exigido por la
legislacién vigente en materia de Seguridad Social,
produciéndosa la jubilacidén de forma autombtica el mismo dia en
que se complete dicho perfodo.

La Empresa asumird el abono de las percepclones econdmicas por
Jubilacién que habrian de correspender al trabajador por el
Fondo Social de Tierra {segin la normativa vigente 8l causar
baja) cuando cumpla 65 afies, ¥y hesta el dia que alcance 1a
citada edad.
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El jubilado obligatoric continuarda protegido por el Copcierte
Colactive de Vida y afiliado al Fondg Social de Tiarra hasta que
cumpla la edad de 65 afios, en las mismas condiciones que si
permaneclera en activo. El reparto de cotizaciones entre Empresa
¥y trabajador, seré el que rija en cada momento,slendo deducibles
las cuotas de éste, de la percepcidn econdmica que le abone la
Empresa.

Articulo_ 108,

Se mantiene la jubilacidn veluntaria anticipada a partir de la
edad de 60 afios y hasta el cumplimientc de los 64 afics, para el
personal que reuna 1los requisitos previsto y exiglidos en 1la
Orden Ministerial de Trabajo de 17 de Septiembre de 1976 (B.O.E.
n? 235, de 30 de Septiembre de 1976).

Esta Jjubilacién se regularé por el "Acuerdo de la Comisién de
Goblerno del Fondo Soclal de Tierra para la aplicacién de 1la
Jubilacién wvoluntaria Anticipada del personal de tierra,
incluido en Convenlo Colective", suscrito en Madrid en Enero de
1977, con las siguientes modificaciones a dicheo Acuerdo:

12 Se modifica la escala regulada en el Articulo 42, que queds
establebidg de la forma siguiente:

A los 60 afios el 82 por 100
A los 61 afios el 84 por 100
A los 62 afics el 86 por 100
A los 63 afios el 83 por 100

2% E1 contenido del articulo 62 del Acuerdo queda sustituide ¥
anulado, pasande a tener la siguiente redaccién:

"El complemento indemnizatorio de baja abonade por AVIACQ
mediante este Acuerdo finalize a8l cumplir el trabajador jubillado
los 65 afios de edad.No obstante, si la pensién que le
correspondiese por el Fondo Social de Tierra al cumplir los 635
afios de edad fuere de menor cuantia que el complemento que venfia
perciblendo de AVIACO, #éste abonard el 75 por 100 de la
diferencia entre ambas cantidades. La cifre resultante, si le
hubiese, se mantendr& en su exacto importe de forma vitalicia e
inalterable".

Se crea una Comisién Paritaria, formada por la Representacién de
la DBireccién y 1a Representacién de los Trabajadores, que
establecerd la cuantfa de estos complementos.

38 Se afiade dos Disposiciones Finales al Acuerdo, con el
siguiente contenido:

Dispesiciédn Final 18:

Cualquier disminucién de las aportaciones del Instituto Nacional
de 1la Seguridad Social o del Fondo Social de Tierre a partir de
la fecha de este Acuerdo, no pedrén suponer para AVIACO un
incremente a las cantidades que le hubliese correspondide abonar
antes de las citadas reducciones, derivandose, pués de ello, los
necesarios reajustes.,

Disposiciédn Final 2%8:

Al personal que se acogldé m la Jubilacién Anticipada con
antericridad al 01.01.88, le seré& de aplicacién el Acuerdo de la
Comisién de Gobierno del Fondo Social de Tierra de Eneroc de
1977, sin las modificaclones pactadas en el presente Acuerdo.

Asi pués, y dade gque ambas partes han convenido una modificaciédn
al régimen de Accidn Sccial hasta ahora vigente, la Compafifa como
compensacién a las citadas modificaciones, acepta, por una parte,
mantener 1a situacldn anterior para los jubilados anticipados
acogidos antes del 01.01.88, y, por otra, sumentar su cotizacién
al Fondo Social de Tierra, pasando a cotizar el 4,7 por 100
sobre el sueldo base y antigiedad.

Articule 109.

Se crea la situacién de Licencia Especial Retribuida al cumplir
los 59 afios de edad, come previa a la jubilacién anticipada.

La situacién de Licencla Especial Hetribuida conlleva 1la
percepcién del equivalente al 90 por 100 de los haberes que
corresponda percibir por jubilacién anticipada a los 60 afios de
edad .

La Licencia Especial Retribuida tendrd carfcter totalmente
voluntario por parte del trabajador, pero para poder acogerse a
la misma habrd de estar sujeto a*una condicién de limitacidn
psicofisica que suponga dificultad para el desarrollo de sus
funciones profesionales y cumplir los
jubilacién antlcipada a los 60 aflos.

CAPITULOX
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articuloc 110,

En cuantas materlas afecten a Seguridad e Higiene en el Trabajo,

serfn de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ordenanza

de Seguridad e Higiene en el Trabajo ¥ disposiclones
concordantes. A tales etectos se creard un Comité que se
denominard de "“Seguridad e Higiene", cuye composicién seré
paritaria.

requisitos para la

Articulo 111,

La Empresa supervisaerd los proyectos de nuevas edificaciones e
instalaciones, a fin de que cumplan les especificaciones que
exige la normativa vigente.

En todes los locales existentes en gque sea necesario, se
establecerd el correspondiente plar de rescondicionamiento, a
fin de acomodarles a lo dispuesto en la Ordenanza vigente de
Seguridad e Higiene.

Articulo 112.

La Empresa analizari los riesgos para la salud y seguridad del
trabajedor, evitando sus posibles efectos mediante la
eliminacién de la causa del riesgo y, en su defecto, mediante la
utilizaeién de los medios de proteceldn personal. Cuando se
determine l1a eliminacién de la causa del riesge, perc no pueda
renlizarse de forma Iinmediata, se¢ adaptardn 1os wmedios de
proteccidn personal con carécter transitorio, fijandese el plazo
2 informando de ello el Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 113.

El Comité de Seguridad e Higlene serd& consultade previamente
acerca de los programas anuales destinados & ia proteccidn de la
salud y seguridad del trabajador, asi como posteriormente
Informado del presupuesto destinado a la ejecuciédn de los mismos.

Como consecuencia de lo anterior, por parte de la Direccién se
establecerd el sistema de dotar a cada centro de trabajo de lios
medios y procedimientos necesarios para que pueda resolver los
problemas de una manera eflcaz e inmediata.

Articulo 114.

El Comité de Seguridad e Higlene, podré requerir para aquéllos
puestos de trabajo donde hublera riesgos para la salud y
segurided, que se adopten medidas especiales de vigilancila.

Articule 115,

Cen el fin de acercar, adn mAs, la problemétice de Seguridad e
Higiene entre los trabajadores y el Comité de Seguridad e
Higiene de AVIACO, se crearén Comités Auxiliares en los Centros
de Trabajo de Maudes, Barajas, Palma de Mallorca y Mahén.

Su compesicidn serd la siguiente:

- Un representante de los trabajadores designado por el Comité
de Centro, que ser&d mniembro del mismo; Un representante
designadoe por la Empresa. Este Comité auxiliar se reunird al
menos una vez cada 2 meses.

Tunclones: Recoger 1las reclamaciones e iniciativas en temas de
salud y seguridad, analizar los mismos y trasladar 1las
iniciativas y soluciones al Comité de Seguridad e Higiene de la
Empresa, asi como a la representacidén de la Direccién de la
Empresa en estos Centros de Trabajo y el respectivo Comité de
Centro.

Los trabajadores podrdn dirigirse de manera individual a cada
miembro de estos Comités auxilieres o bien hacerle al mismo
Colectivo. .

El Comité respective y de las horas de garantia sindical
globales, podrd der tiempc al representante soclal de este
Comité suxiliar pera que realice sus trabajos.

Artfculo 116.

En aquéllas delegaciones donde no existe Comité de Centro, el
Delegado de personal atenderf las reclamaciones e iniciativas
sobre salud y seguridad en el Trabajo y.dard traslade de las
mismas .al represntante de la Direcclédn de la Empress en el
Centro, al Comité Intercentros y al Comité de Seguridad e
Higiene de le Empresa.

Articulo 11I7.

Por 1lo 7qﬁe respecta a los reconocimientos médicos obligatoriocs
para todo el personal de la Compafiia, tanto de Ingreso como
periéddicos-anuales y especlales, se realizarén:

~ Exploraciones clinicas y radioldgicas.

- Bxpleoraciones analfticas en sangre y orina, ampliando los
pardmetros que la Ley exige.

- Exploracicnes oftalmolégicas.

- Exploraciones audiométricas a los trabajadores destinados en
puestos de trabajoe con incidencia de ruidos.

Asimisme, cuantas exploraciones complementarias se estimen
sportunas en orden a garantlizar el mejor estade sanitario de 1a
poblacién trabajadora con especial aplicaclén en los puestos gue
tengan peligrosidad, toxicided, o especial dificultad. Se harén
raconocimientos semestrales e incluso mensuales sl se apreciara
alguna incidencia sobre 1los érganos afectades, cambiando al
trabajador de puesto, si fuera posible.
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Articulo 118.

AVIACO se obliga a suministrar la informacién necesaria
relacionada con los accldentes laborales al Comité de Seguridad
=« Higiene en el Traba)o, de acuerde con la normativa vigente.

Articulo 119.

La Direccién realizard las gestiones correspondientes con el
Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo en crden a 1la
posible firma de un Convenlo de Cooperacién con el citedo
Instituto, que tendrd por finalidad promover la sensibilizacién
por los temas de prevencidn en tode el personal de la Compania,
procurar una adecuada formacién, fortalecer la red de
asesoramiento técnico preventivo y, en general, establecer unsa
estrecha colsboracifn en todas las actuaciones, potenciando la
capacidad técnica y ejecutiva de AVIACO en materia de Seguridad
e Higiene.

Articulo 120.

El> Comité de Seguridad e Higiene de 1a Empresa realizard un
estudio, en el plazo mA&ximc de & meses, sobre las condiciones de
salud de los trabajos que se desarrcllan al aire libre y para
los de pantallas. Pare realizar dicho estudioc se acudira al
Insituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene velard por la aplicacién de ‘las
siejoras ¥y recomendaciones que se deriven de dicho estudio, asi
como de toda la normativa legal existente en cada momento.

CAPITULO X1

BILLETES GRATUITOS Y CON DESCUENTO

Articule 121, Normas generales.

1 .Todos los billetes tarifa gratuita, ademés de la tasa de
seropuerto (salida aeropuertos y obvencldn}, estarén sujetes al
pago de las siguientes tasas de emisidén por segmento:

AVIACO:
= Red naclonsl con excepcitn de

Peninsula/Canarias ¥ v.v. ......... 150,- Ptas.
- PeninsylafCanarias ¥ v.¥. .c.scarean.= 300,- Ptas.
IBERIA

CLASE

Turista Prefer Primera

~ Red nacional (excepto Peninsula/

Canarias ¥ Vv.V.} vovcncccncaaann ve.. 1B0,- 165,- 180, -
- Peninsula/Canarias ¥ V.V. ..vececaraa.. 300,- 330,- 360, -
- ESpafia/EUTOPE ¥ V.V. c.cvsseranna-ans-. B00,~- 660,- 720,-
- Espana/Norte Africa y v.v. ..oecvuesn.. 500,- 660,- 720,-
-~ ReSt0 Red -vvcvusacrnsaassrnnennsnnnsas 900,- 990,- 1.080,-

2. Los billetes tarifa gratuita con reserva de plaza, no podran
ser reservados en los sigulentes periodos:

- 25 de Junio a 5 de Septiembre, ambos inclusive.
- 20 de Diciembre n 9 de Enero, ambos inclusive.
- 7 dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias después.

Se exceptinan de estas restricciones los billetes por o&bito y
nupcial.

3. Tanto las tasas de emisién como la supresién de todo tipo de
reserva durante los pericdos indicados, seran de aplicacién a
cualquier billete tarifa gratulta concedide e los trabajadores
afectados por el presente Convenio, ya estén regulados sus
derechos en este capitulo ¢ se trate de concesidnes incluidas en
contratoe de trabajo, normas de la Direccién y acuerdos de otra
naturaleza.

4. Los bteneficios en materia de billetes 35> oaxtenderan a
fomiliares de primer grado que ademfc Zgpendan econémicamente
del trabajador y habiten con X3 En los supuestos de sentencias
firmes, en 108 23203 de separacidén legal, nulidad y divercio,
les hiins. jegalmente reconocidos estardn  exceptuados del
requisite de la convivencia hasta su mayoria de edad o
emancipacién, slempre gue se mantenga la dependencia econémica
del titular.

5. La Direccién tomarA medidas disciplinarias ejemplares contra
las irregularidades que se comentan en materia de billetes
tarifa gratuita o© con descuento, tanto si se comete por el
uvsuaric del billete como por algin otro trabalader que le
secunde, sencionfindose en todos los casos, con la percepcidn
total del iwporte del mismo e inhabilitando al trabajador por
tiempo fijo o {limitade para la concesién de otros billetes
tarifa gratulta o con descuento, sin perjuicio de las sanclones
reglementarias gque pudieran corresponderle.

6. Los excesos de equipaje que puedan ser transportados no serén
percibidos por ls Compafila, siempre y cuando no excedan de 10
kilos por persona. Los kilos que excedan de esta cifra serén
abonados a la tarifs normal.

7. La Compafifa se reserva el derecho de poder comprobar en
cualquier momento la identidad de los usuarios de los billetes
concedidos por el régimen establecido en este capitulo.

Artieulo 122. Red Iberia.

En wmateria de billetes gratuitos y con descuento, por los que
respecta & 1a red de IBBRIA, el perscnal de AVIACO segulira
disfrutandoe de los beneficios concertados en el Acuerdo suscrito
por embas Compafifas el 15 de Agosto de 1988, ¥ en las
condiciones en &1 estipuladas, en tanto subsista tal Acuerdo.

Las mejoras que se introduzcan en materia de Billetes en el
Convenio de Tierrs de 1la Compafiia IBERIA serén objeto de
negociaci6én para su inclusién en el Acuerdo Bilateral.

Estos derechos son los siguientes:
a) Grat/Il-sin reserva.

Se concede un billete con un méximo de hasta SEIS trayectes
anuates, pudiéndose utilizar durante todo el afio, sin excepcién
alguna. Los impuestos y/fo seguros serfn & cargo de los
interesados. Este billete serd concedido al titular, cényuge,
hijos solteros menores de 26 afios y familiares de primer grado
incluidos en la tarjeta de obtencién de billetes con descuento.

b) Grat/I-con reserva (tercer afio).

El titular gque durante dos aflos consecutivos (y/o sus familiares
beneficiarios) no hayan hecho uso del cupe mnual de billetes
Grat/II, al TERCER Aﬁo tendrén derecho a un cupo anual de SEIS
trayectos GRAT/I con reserva de plaza. Estos trayectos,
igualmente que los Grat/II, se podrén utilizar durante todo el
afio, excepto en las fechas 1indicadas en el artfcule 121,
apartado 2. Los impuestos y/o seguros seran a cargo de  los
interesados. Este billete seré concedide para el titular,
conyuge, hijos solteros mencres de 26 afios y familiasres de
primer grado incluidos en la tarjeta.

El billete Grat/I {(tercer afio) de IBERIA, si puede colncidir con
el tercer afio de AVIACO dentro del mismo afio. Tanto para obtener
el billete Grat/II (sin reserva) como para Grat/I (tercer alio),
caso de que se desee utilizar para un vuelo transatléntico, seré
imprescindible tener tres afics de antigledad en la plantilla de
la Compafiia.

c) Billete Grat/I {viaje nupcisel).

Se concede, con motivo de contraer matrimonic, al titular y su
futuro cényuge, teniendo una limitacidén de CUATRO trayectos. 3e
podrfi utilizar durante cualguler época del afio. La validez de
los cupones es de CUARENTA Y CINCO dias, pudiéndose DUPLICAR, es
decir, hacer uso de ellos tanto en la red de IBERIA come en la
de AVIACO.

d} Billete Grat/I {viaje por fallecimiento).

Con motivo del fallecimiento de padres, hijos, hermanos y padres
o hermanos politicos del titular, en lugar distinto al de =su
residencia habitual, se conceds billete Grat/I hasta <l
aercpuerto més préximo al lugar del fallecimiento: DOS TRAYECTOS
{Ida y Vuelta). EBEn c¢aso de personal casado se le cencede
igualmente al cényuge. Bstos billetes no estin sujetos &
restricclones.

e) Billete Grat/I (Vacaciones personal destinddo en Canarias})

Este billete tiene reserva de plaza con un mAximo de CUATRO
trayectos y se concede a camblo de los establecidos en el
régimen normal, aplicable al resto del personal no destinado en
el Archiplélago. Deberd ser solicitado en una scla vez, quedando
completa el cupo aungue la solicitud no comprenda 1los cuatro
trayectos mwAximos establecidos. La validez de los cupones seré
igual a 1la del periodc de vacaclones para el que se solicite,
teniendo en cuenta que, en caso de fraccionamiento de aquéllz:
habrd de ser utilizado integro dentro de un sélo prTisndo. Este
billete es vflido exclusivamente para 11ncse hacicnales ¥. para
ser extensible a los familiares hingficiarios, deberin viajar en
la misma linea y fecha giiz el titular del derecho. Este billete
s6lo podrd ser [snoedido con cargo & un sélo grupe, o sea, si se
pide £or [HERIA el cupo de AVIACO corresponderd sin reserva.

) Personal juﬁilado.
Este personal disfrutar& de los mismos derechos que en acfivo.
g) Pensionista.

Las wviudas/os gozaran de los mismos derechos que el titular en
activo. Los hijos sélo tendrén este derecho hasta los 21 afos.
En cuanto a los huerfanos, titulares o beneficiarics sélo
tendrén este derecho hasta los 21 afios.

h} Empleados consortes.

Cuando se dé la presencia de empleados consortes dentro de la
misma Compafiia, SE DUPLICARAN los derechos y beneficios para
ambos cényuges; sin embargo, guedan exceptuadas las concesicnes
de duplicidad de Jlos hilletes en €l casc de :

- Empleados Jubilados-Consortes.

- Billete por é6bito.

- Billete por nupcialidad.

- Billete por GRAT/I tercer afio.

Los hijos, en el caso del Grat/I tercer afio, Se acogeridn a un
s6lo cupo.

i} Pare tener derecho a la obtencién de cualquiera de los
billetes menciconados, se deberd acreditar una antigtedad en la
Compafiia de seis meses.
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Articulo 123. Red AVIACO.

En lo que respectn a Red de AVIACO, se tendrd& en cuenta lo
siguiente:

a} Grat/II-sin reserva.

Se concede un billete con un mAximo de hasta SEIS TRAYECTOS
anvales, pudiéndose utilizar durante cualquier época del afio.
Los d4impuestos y/o seguros serdn a carge de los interesados. Este
billete serd concedide al tituler, cbnyuge, hijos solteros
menores de 26 afios y familiiares de primer grado incluidos en la
tarjeta de cbtencién de billetes con descuento.

b) Grat/I-con reserva {tercer afic).

El titulser gque durante dos afos consecutives {y/o sus familiares
beneficlarios}) no hayan hecho uso del cupo anual de billetes
Grat/11, al TERCER ANQ tendrén derecho a un cupo anual de BSEIS
trayectos GRAT/I {con reserva de plaza). Se pedrd utilizar en
cualquier época del afio, excepto en las. fechas indicadas en el
art{cule 121, apartado 2, y los lmpuestos y/o seguros serén a
carge de 1los interesados. Este billete serd concedido al
titular, cényuge, hijos solteros menores de 26 afios y famillares
de primer grado incluidos en la tarj)eta de obtencidm de billetes
con descuento.

Este billete SI puede coincidir con el tercer afic de IBERIA.
c) Billete Grat/I (viaje nupecial).

Se concede, con motivo de contraer matrimonio, al titular y su
future cényuge, teniendo una limitacién de CUATRO trayectos Yy
podrd ser utilizado durante cuaslquier época del afio. La validez
de los cupones es de CUARENTA Y CINCO dims. Estos CUATRO
trayectos pueden DUPLICARSE, pudiéndose utilizar en la red de
IBERIA y en 1a de AVIACO.

d) Billete Grat/I {viaje por fallecimiento}.

Con motivo del fallecimiento de padres, hijos, hermanos y padres
o hermancos politicos del titular, en lugar distinto &l de su
residencia habitual, se coneede billete Grat/lI hasta el
aercpuerto mAs préximo al lugar del fallecimiento: DOS TRAYECTOS
(Ida y Vuelta). En casc de personal casade se le concede
igualmente al conyuge. Estos billetes no estén sujetos a
restricciones.

e) Billete Grat/I (Vacaciones personal destinado en Canarias).

Este billete tiene reserva de plaza con un méximo de CUATRO
trayectos y se concede a camblo de los establecido en el régimen
normal saplicable al resto del personal no destinado en el
Archipiélagoe. Deberd ser solicitade en una sola vez, quedando
completo el cupo aungue la solicitud no comprenda 1los cuatro
trayectos mAximos establecidos. La velidez de los cupones seréd
igual a 1a del pericdo de vacaciones para el que se solicite,
teniendo en cuenta gue, en caso de fraccionamiento de aguéllas,
nabr4 de ser utilizado integro dentro de un sélc periodo. Este
pillete es vAlido exclusivamente para lineas nacionales y, para
ser extensible avlos familiares beneficiarios, deberén viajar en
la misma linea y fecha que el titular del derecho. Este billete
s6lo podrA ser concedido con carge a un sélo cupo, o sea, 81 se
pide por AVIACQ el cupo de IBERIA corresponderd sin reserva. '

f) Perscnal jubilado.

Este personal disfrutard de los mismos derechos gue en activo.
Los hijos' de éstos tienen exclusivamente dereche hasta los 26
afios, Siempre que permanezcan solteros.

£} Pensionistas

Las viudas/os gozarén de los mismos dercChos que el titular en
activo. Los hijos s6lo tendrén este derecho hasta 108 21 aflos.En
cuante a los huerfanos, titulares o beneficiarics séle ieondran
este derecho hasta leos 21 afios.

h) Empleados consortes.

Cuande se dé la presencila de empleados consortes dentro de la
misma Compafiia, SE DUPLICARAN los derechos y heneficics para
ambos cényuges; sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones
de duplicidad de los billetes en el caso de:

- Empleados Jubilades-Consortes.

- Billete por 6bito.

- Billete por nupcialidad.

- Billete por GRAT/I tercer afio, .

Los hijos, en el caso del Grat/l tercer afio, se acogerén a un’

s61lo cupo.

i) Pare tener derecho a la obtencién de cualquiera de los
billetes menclonados, se deberd acreditar una antigledad en la
Compafiia de sels meses.

j) Destacamento.

En los desplazamientos superiores a 28 dims de duracién dentro
del territoric nacicnal, la Compania facilitard por la red de
AVIACO, libre de Impuestos y seguros, un billete gratulte con
reserva de plaza {ida/vuelta) para el cényuge e hijos dal
empleado que dependan y convivan con é1.

Articulo 124, Obtencién de billetes con descuento (90 por 100 ¥y
50 por 100},

Red IBERIA

Billetes 1limitades por 1la Red IBERIA con el 90 por 100 de
descuento ¥y sin reserva de plaza para el titular, clnyuge e
hijJos sclteros menores de 21 afios.

Pars el personal jubilado, en esta Red de IBERIA (titular y/o
cényuge e hijos solteros menores de 21 afios), UN billete anual
(ida/vuelta).

Billetes ilimitados por la Red de IBERIA con el 50 por 100 de
descuento y con reserva de plaza para el titular, cényuge, e
hijos solteros menores de 21 afios.

Para el personal jubilado, en esta Red de IBERIA (titular y/o
cényuge e hijos soltercs menores de 21 afics), UN billete anual
(Ida/vuelta).

Las viudas/os y huérfanos en esta red no tendrén ningdn
beneficie.

Seglin las normas del Acuerdo Multilateral, el 50 por 100 de 1a
Red de IBERIA, estaréd sujeto en cada momento a las restricciones
que nos comunique dicha Compafiia.

Para la obtencién de billetes con el 50 por 100 y el 90 por 100
serd necesario tener una antiglledad de un afio en la Compafifia.

Red de AVIACO

Billetes ilimitados por la Red de AVIACO con el 90 por 100 de
descuento y sin reserva de plaza para el titular, cényuge e
hijos solteros menores de 21 afios.

Para el personal jubilade y viudas/fos, billetes ilimitados por
la Red de AVIACO con el 90 por 100 de descuento. Los hijes
tienen derecho exclusivo hasta los 21 afios.

Billetes 4ilimitados por la Red de AVIACO con el 50 por 100 de
descuento para el titular, cényuge e hljfos solteros menores de
26 aflos y familiares de primer grado incluidos en esta tarjeta.

Para el personal jubilade, la concesién de billetes con el 50
por 100 de descuento es ilimitada en la Red de AVIACQ. Los hijos
tendrdn este derecho hasta los 21 afics de edad, siempre que
permanercan solteros.

Para tener derecho al 90 por 100 y al 50 por 100 en la Red de
AVIACO, se deberé acreditar una antiglledad en la Compafifa de wn
afio y sels meses, respectivamente.

Articulo 125.

El Capftulo XI (Billetes gratultos y con descuento) sdlo es
aplicable al personal que tenga una antigtiedad superior a sels
meses en la plantilla de la Compafia.

Articulo 126.

La Compafifa AVIACO concederd billetes gratuitos (ida/vueita) con
reserva de plaze en su Red, para el cédnyuge y los hijos menores
de 21 aflos, solteros y dependientes del empleade, cuando éste
deba pasar fuera de su residencis hablitual, por razcnes de
servicio, las fiestas de Nochebuena-Navidad y/o Nochevieja y Afo
Nuevao, ya sea en c¢aso de destacamento o en comisién de servicio,

Articulo 127.

En 1los trayectos a que se refiere el articulo 123, apartado a},
se garantizar4 el regreso de viaje mediante reserve de plaza, si
con billete sin reserva hublera imposibilidad de regresar en la
fecha prevista para la incorporacién a su trabajo exigiéndose
para esto:

1, Dobla p;-_:ggntacibn en el aeropuertc para vuelos diarios.

2. Una presentacién en caso uo vuelo no diario.

3. Tener Justificante del Jefe de la Unidag crgénice a que
pertenece, donde se indique 1a fecha de incorporacién et [Uesto
de trabajo.

Articulo 128

Cuasndo se encuentre completa la Clase Turista y existan plazas
libres en Clase Preferente, la Compafif{a se compromete a que,
mediante el trasvase de pasajeros de pago a Clase Preferente, se
posibilite el viaje a empleadas o sus beneficiarios.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los empleados que a 31.12.84 tuvieran uncs importes superiores,
reconccidos. en concepto de indemnizacién por horas nocturnas ¥y
festivas, a los gue pudieran resultar de aplicar los procentajes
establecidos en los articules que correspondan sobre el valor de
la hora bkase fijada, los mantendrén hasta que por aumento de
nivel u otra circunstancia las cantidades resultantes fueran
superiores a las reconocldas individualmente,
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Igual criterio se seguird para determinar las cantidades a pagar
por aplicacién del recargo establecido en los articulos 45, U7 y

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Dado que ambas partes entienden que 1la jornada de trabajc que se
esté realizando en Maudes es mejorable en cuanto a
productividad, pero que sin embargo no es posible cambilarls con
caradcter general, se acuerda que a la firma del Convenic se
iniciard4 por la Direccidn un estudio de aquéllas Unidades en las
que sea factible la implantacidn de una jorneda <continuada.

Efectuado el estudio, 1los resultados se preopondrian a la
Representacién Social para que, una vez logrado el acuerde, se
remita a 1a Autoridad Laboral y se proceda & su implantacién,
incluyéndose en el texto del Convenlo Colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Se mantiene durante el X Convenio Colectivo el Fondo de
Consecucién de Objetivos de Puntualidad del afio 1987, com un
importe total de 25.229,- Ptas. y tratamiento independiente de
le Masa Salarial, que se percibird proporcionalmente al tiempo
trabajado.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Se mantiene durante el X Convenio la Gratificacién, ligada a la
consecucién de Beneficios del afio 1988, con tratamiento
independiente de 1la Masa Salarial, gue se concreta en una
cantidad anual 1lineal de 33.199,- Ptas., para cada uno de los
trabajadores afectados por este Convenio, que se percibird
proporcionalmente al tiempe trabajado.

YEsta gratificacién y 1la correspondiente a la Consecucién de
Objetives de Puntualided a gque se refiere la disposicién
transitoria tercera, se abonaran en el mes de octubre,
coincidiende con la némina y separada de ésta, siempre que la
previsién pare fin de aflo en esa fecha, del cumplimiento de
ambos cobjetivos, reunan las condiciones necesarias y suficientes
para el pago de las mismas.

En caso de que no se cumpian las condiciones para el page de las
mismas al mes de octubre, se abonaran en el mes de diciembre.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Se mantiene, durante la vigencia del presente Convenic, la
vigencie del Acta de fecha 19.8,88 de Clasificacién Profesional
del Perscnal de tierra, en los mismos términos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Durante la vigencia de este Cenvenio, se cubriran las bajas en
plantilla fija con caracter numérico global, es decir,
independientemente del Grupo Laboral y lugar greografico a que
pertenezca el trabajader que causa baja, c¢on contrateos de
cardcter fijo v en los siguientes supuestos:

Fallecimiento.
Excedencias voluntarias producidas a partir de 1.1.89.
Invalidez, gque supcngan baja definitiva en la Compania.
Jubilaciones voluntarias obligatorias a los 64 afios.
Pespidos disciplinarios que tengan cariActer firme.
Jubilaciones producidas a los 6C afios come consecuencia de
Licencias Especisales Retribuidas, concedidas a partir de
1.1.89.

LI I I I |

La plantilla que servird de base para el cémputo serd la
existente a 31.12.88, es decir, 940 empleados fijos de actividad
continuada.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

El personal de Oficina Ventas, Reservas, Fonia y Telex de las
Oficinas Centrales mantendrd la gratificacién regulada en el
articule 73 del VII CONVENIQ COLECTIVO por un importe de
6.690,~Ptas. al mes, pagadero en 12 pagas, mientras mantengan su
adscripcién a las citadas unidades.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A efectos de lo establecido en los articulos 43 ¥y 97 , 1la
implantecién,en el primer casc, de las Jornadas especiales
{horario, remunerecién, etc.) en cada centro de trabajc y 1la
necesidad del cambio, asi como la aceptacién de los trabajadores
gue han de cambiar de Barajas a Madrid y viceversa,
corresponderd negociarlo a la Comisién Interna.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Se crea una Comisién de Ingresos, Traslados y Excedencias que
estard compuesta por Representantes de la Direccién y por los

Representantes de 1cs Trabajadores designades por el Comité
Intercentros.

" DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Movilidad funcional y geografica voluntaria:
La Comisién. de Ingresos, Traslados y Excedencias en funcién de

criterios de i{doneidad, podrd acordar circunstancialmente un
orden preferencial distinto al establecido.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Se crean las Comisiones de Trabajo sigulentes, que estaran
compuestas por la Representacién de la Direccidén y de los
Sindicatos firmantes del presente Convenio:
- Comisién de clasificacién y ordenamiento profesional.
- Comisidén para el estudio y seguimiento del absentismo.
Estas Comisiones que serén paritarias se constituiran en el mes
de Junio y deberdn tener concluldos sus estudieos y acuerdos
correspondientes antes del final del afio 1993.
Los Acuerdos a que se lleguen en estas Comisiones de Trabajo
serén iIncorporados al X Convenio Colectivo comc normativa del

mismo, anulendo y sustituyendo las disposicicnes antericres gque
regulen las materias contempladas en tales acuerdos.

DISPOSICION FINAL CUARTA

La Compafiia proporcionaré un ejemplar de este Convenio a todo el
personal afectado por el mismo.

ANEXO I

TABLA SALARTAL

PRIMA COMPLEMENTO
NIVEL . SUELDO BASE PRODUCTIVIDAD TRABAJO
1 58.191 14,548 56.360 129.099
2 59.380 14.845 55.785 130.010
3 61.185 15.296 55.642 132,123
4 64.849 16.212 55.524. 136.585
5 68.607 17.152 56.957 142,716
6 74.316 18.579 56.966 145.851
7 78.428 19.607 58.501 156.536
8 83.786 20,946 60.162 164,894
9 88.520 -22.130 64.739 175.389
10 92.848 23.212 €8.734 184. 794
11 98.335 24.584 70.235 193.154
12 103.633 25.908 73.687 203.228
13 112.270 28.067 74.186 214,523
14 | 124.148 31.037 71.850 227.035
15 133.600 33.400 76.361 243,361
16 138.826 3%.706 78.564 252.096
17 150.439 37.610 79.490 267.53%
18 166.886 .71 90.778 299.385
19 * 191.573 47.893 106. 366 345,832
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ANEXO 11 (A)

CONSERJES AUXILIARES PROFESIONALES
NIVEL LIMPIADORA ORDENAKLIAS MO1OGS MANTENIMIENTO DPE OFICIO OPERADCORA NIVEL
1 ENTRADM ENTRADA ENTRADAMA AUX. ENTRADA ’ 1
i LIMP.A CRDENANZIA 28 HOZO 34 AUXILLIAR OFICIAL ENT. ENTRADA 2
3 LIMP.B ORDENANZA 1# MOIOQ 218 AUXILIAR 28 OFICIAL 34 OPERADOR 38 3
4+ LIMP.C CONSERJE A HOZO 1% . AUXILIAR 14 OF1CIAL 30 A OPERADCOR 34 A 4
5 - CONSERJE 8 CAPATAL 2% AUXILIAR EZSP. OF1CIAL 24 OPERADOR 24 5
[ CONSERJE B CAPATAZ 28 AUXILIAR £SP.24 OFICIAL 24 A OPERADOR 18 [
7 CONSERJE € CAPATAZ 18 AUKILIAR ESP.1% OFI1CIAL 14 OPERADOR J .24 7
8 JEFE DE EQUIPO JEFE EQUIPO JEFE EQUIPO JEFE EQUIFO OFERADOR J.28 A 8
9 OPERADOR J.18 9
10 _ . 10
11 11
12 ’ 12
13 13
14 14
1% 15
16 16
17 17
18 18
19 19

AREXO II (B)

TECHICGS  MANTENIMIENTO ESPECLALISTAS
AERONAVES AERONAUTICOS
VERIFICIACION TECNICOS AUXILIARES 'TECNICOS TECNICOS
TECNICOS TECNICOS - GFADO MEDIO CRALO SUPER.

NLVEL GRADG JEFES OFICIALES JEFES ADMIMISTRATLIVOS A B Y ASIMILADOS ¥ ASIMIL.  NIVEL
1 1
2 2
3 THA ENT. OFICIAL 3# ENTRADA ENTRADA 3
4 THA ENT.A OFLICIAL 3% A T.E. 38 T.E. 3% 4
5  THMA ENT.B OFICIAL 28 T.E. 20 T.E. 2% 5
6 THAG 1 - OPICIAL 28 A T.E. 18 T.E. 1% 6
7 THA G 11 OFICIAL 19 T.E. 18 A T.E- 18 A ?
8 THA G III VERIF.A JEFE A 2% T. 2 T. 3 "L" ENTRADA L
4 THA G III VERIF.B J.EQ.A JEFE A 13 T. i T. 3 "Lt 3 9
10 THMA G III VERIF.C J.EQ.B J.3.A. 40 T. 20a T. 28 "L 28 10
11 THMA © IIE THMA JEFE VERIF.D J.EQ.C J.8.A. 3 T, 14 T. 14 "LT 18 11
12 TMA JEFE VERIF.E J.EQ.D J.8.A. 2% ' T.J. 28 T.J. 2% “R" ENTRADA 12

1] TMA_JEFE J.EQ.E J.8.A. 11 T.J. 18 T.J. 18 "™ 3 . 13
14 THMA MAESTRO MAESTRO J.AA 13 A T.J.5. 2% T.3.8. 28 "R* 24 T.G.5. ENT, 14
15 THA H.JEFE %.JEFE J.3.A 1V B T.J.8. 18 7.3.9. 18 "R 10 T-G.5. 5% 15
16 “R" 1A T.G.3, 48 16
e o AL T.G.8. 1 17
18 T.G.83. 2¢ 18
T.G.5. 1% 19
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ANEXO

HIVEL  ESCALA "A" ESCALA "B"

1

2

3 EMPLEQ G

4 EMPLEO G

5 EMPLEO G

6 EMPLEQ G EMPLEOS B,D,E,F

7 EMPLEO G EMPLEQS B,D,E,F

8 EMPLEO G EMPLEQS B,D,E,F

g EMPLEO G EMPLECS B,D,E,F
10 EMPLEOS B,D,E,F
11 EMPLECS B,D,E,F
12

13

14

15

16

17

18

19

PARTE I1

REGULACION DE_LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DE LOS TRABAJADORES FIJOS DE ACTIVIDAD CONTINUADA

A TIEMPO PARCIAL

1.- DEFINICION.

Se considera trabajador Fijo de Actividad Continuada a tiempo
parclal a efectos de este Regulacién, a aquél expresamente
contratade para prestar sus servicios durante un determinado
nimere de horas al dia o a la semana, o de dias a la semana o al
mes, en tedo caso, lgual o superior a la mitad o Inferier a los
dos tercics de la jornada habitual establecida en el Convenio
Colectiva vigente en cada momento {actualmente 40 horas
semanales).

2,- INGRESOS, PROMOCICON ¥ PROGRESION.

A efectos de ingreso, promocién y progresidén, se aplicari, dentro
de este colective, el mismo sistema gque para los Fijos de
Actividad Continuada a tiempo total.

En el supuesto de existencia de vacantes de personal Fijo de
Actividad Continuada a tiempo complete, la Comisién de Ingresos,
Traslados y Excedencias determinaré, en cada caso concreto, el
acceso a dichas wacantes desde la condiclén de Fijo Discontinue
¢ FijJo de Actividad Continuada & Tiempo Parcial, en funcién del
tiempo efectivamente trabajado, el cual servird para un nuevo
escalafonamiento.

Le Direccién, por libre decisién y en funcidén de las nmecesidades
¥ de la carga de trabajo, podréd ofertar a los trabajadores fijos
de actividad continuada a tiempo completo su transformacién a
fijos de actividad continuada a tiempo parciel, los cuales
podrén voluntariamente aceptar.

En su caso, la transformacién referida tendrd carécter
indefinido y 1la relncorporacién a la actividad continusde a
tiempc completo serd previa peticién del trabajador, en funclén
de las necesidades, tenlendo cardcter preferente a oftras
contrataciones de cardcter fijo de actividad continusda a tiempo
cemplete de su mismo grupo laboral y categoria.

3.~

La Compafifa dispondr& de los escelafones o relaciones ordenadas

CLASIFICACION PROFESIONAL.

de este personal, por grupos y categorias laborales, a nivel
local y nacional.

§.- JORNADA .

La Jjornada y demAs condiciones de trabajc vendradn determinadas
en funcién de las necesidades a cubrir. En todo casoc, la jornada
diaria sélo podrd tener un fraccionemiento, segin la regulacisn
en aquellas jornadas diarias con una duracién de 7 u B horas,
seglin se establezca en cada Centro de Trabajo.

De producirse cambios en 1la programacién de vﬁelos de las
compafiias aéreas, o incremento o reduccién de los mismos, la

II {C)
ESCALA "C™ NIVEL
- 1
p ESCALA "A"
3 Contiene los empleos de:
4 G-Grabador/vVerificador
5
3 ESCALA "B"
7 Contiene los empleos de:
8 B-Analista/Programador
EMPLEQOS A,C 9 D-Auxiliar de Sistemas
EMPLEOS A,C 10 E-Responsable Turno Expl.
EMPLEOS A,C 11 F-Monitora de Grabacién
EMPLEOS A,C 12
EMPLEQS A,C 13 ESCALA "C"
EMPLEQS A,C 14 A-Analista
EMPLEQS A,C 15 C-Especialista de Sistem.
16
i7
18
19

Empresa podrd varisr 1a‘jornada ¥ el horaric establecido en el
contrate de trabajo, adapténdolo a las necesidades del servicic a

cubrir, sin gque ello implique, en ningin caso, modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

$i 1la nueva jornada y/u horario de trabajo 1llevase implicitas
circunstancies especiales cuya gratificacisén estuviers
establecids en el Convenlo, le seran abonadas en ls parte que

proporcionalmente le corresponda.

Dado el cardcter de servicio piblico de 1a Empresa, 1los
Trabajadores Fijos de Actividad Continuada con contratc a tiempc
parcial de c¢inco dias ¢ menos a la semsna, que trabajen en dias
festivos percibiran, ademds del Plus de Festividad, una cantidad
consistente en el salario hora/base incrementado en un 75%, en
proporcién al nGmerc de horas trabajadas en festivo, gque les
serd abonado en las correspondientes liquidaciones mensuales, ya
que la propia naturaleza del contrate a tlempo parcial no exige
dias de descanso compensatorio.

Los trabajadores a tiempo percial contratades para fines de
semana, por las proplas circunstancias que dieron lugar al
contreto, estén cobligados a trabajar todos los dias coatratados,
sin perjuiecio de lo establecido para estos trabajadores en el
punto 6,

La antigiedad, a todos los efectos, de los trabajadores

contratados como Pijos de Actividad Continuada a tiempo parcial
se determinard computando el tiempo trabajado desde su ingreso
como tales, como 8i se tratard de trabajadores a tiempo completo.

5.- RETRIBUCIONES.

Loes Trabajadores Fijos de Actividad Continuads e tiempo
percibirdn las

parcial
retribuciones contempledas en el Articulo 59 de

este Convenio, en proporcién 8 las horas efectivemente
trabajadas.

En las situaclones previstas en el Articule 78 del Convenio
Colectivo, procederd el abono en su totalidad de los conceptos y

cantidades en él establecidos.

Los Trabajadores Fijos de Actividad Continuada a tiempo parcial
percibirén, en funcién de la Jornada contratada, la parte
proporcional de las gratificaciones de Julio, Diciembre y Cierre
de Ejercicie, en las wmismas condiclones y conceptes que el
personal de actividad continuada a jornada completa.

La regulacién contenida en los Articules 55, 56, 57, 71, 72 ¥ 73

del Convenio Colectivo serd aplicable al personal Fijo a tiempo
parcial en su integridad.

6.~  VACACIONES, PERMISOS O LICENCIAS.

El personal Fijo de Actividad Continuada a tiempo parcial

disfrutard del mismo régimen y dfas de vacaciones que el personal
de actividad continuada a tiempo completo.

El nimero de dias de vacaclones que corresponden a los
trabajadores fijos de actividad continuada a tiempo parcial, son
los mismos que a los de actividad continvada a tiempo completo,

en la parte preporcicnal al namero de dias trabajados.
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Serén vacacionables los 12 meses del afio ¥ la programacién se
efectuard por 1a Direccidn en funcibén de las necesidades de

carga de trabajo con, al menos, 2 meses de antelacidn a su
disfrute.

En el casc de trabafadores contratadeos para fines de semana, se
garantiza el disfrute de siete dias naturales continuados.

Igualmente, les serd de plena aplicacién la regulacién contenida
en el Convenio en lo que a Licencias y Permisos se refiere.

T.- ACCION SOCIAL.

Al personal Fijo de Actividad Continuada a tiempo parcial le
serf de aplicacién, en materia de Concierto Colectivo para
fallecimiento <« invalidez permanente, las mismas primas e
indemnizaciones que al personal Fljo a tiempo total, toméndose
como base promedic la media obtenida de las retribuciones ({de
los conceptos integrantes) percibldos en los Gltimos 6 meses
antes del hecho causante.

A los trabajadores con contrato de FiJos a tiempo parcial les
serd de aplicacién lo dispuesto en el articule 103 del Cenvenio,
cotizandos a dicho Faondo en proporeién al sueldo base, teniendo
en cuenta &l tlempo efectivamente trabajado.

La Junta Actividades Soclales fijard las normas que han de regir
para 1la Jdistribucién de este Fondo, en atencidn a las especimles
caracteristicas de su contratoe.

8.- BILLETES TARIFA GRATUITA Y CON DESCUENTO.

El personal contratade cowme Fijo de Actividad Continuada a tiempo
parcial disfrutard del mismo régimen, en esta materia, que el
Fijo de Actividad Continuada a tiempo total.

9.~ MOVILIDAP, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

Les serd de aplicacién el régimen establecido en e] Convenio
Colectivo, en funcién de la naturaleza de su contrato.

PARTE II
REGULACION PARA LOS TRABAJADORES F1JOS-DISCONTINUOS:

Articulo 1.

Al persconal contratado en la modalidad de fijo-discentinue, le
serd aplicable 1o dispuesto en el presente Convenio para el
perscnal de actividad coentinuada, en la medides en que ello sea
compatible con la naturaleza del contrato. El1 tiempo de
contrataci6n serh de 1B0 dias. En todo casc se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.

Se considerarfd trabajador fijo-discontinuo al contratado por
tiempo indefinido para ia realizacién de trabajos de ejecucidn
intermitente o ciclica. Los contratos de mayor duracién serén
ofrecidos por orden de listas, teniendo en cuenta las exigencias
del pueste de trabajo y 1la experiencia y condiciones del
trabajador £ijo-discontinuo. La figura del trabajedor
fijo-discontinuo se reconoce a la finalizacién de la tercera
contratacién, para loa centrcs de trabajo en que regularmente se
dan las condiciones de incremento de la producclén per temporada.

Articule 3.

El contrato de fijo-discontinuo puede ser compatible c¢on tres
modalidades de contrato: contrato de relevo, contrato de
interinidad ¥ contrats de fomento de empleo; considerdndose en
estos casos, todos los derechos inherentes a la modalidad  de
contratacién de filjos-discontinuos. Bstas modalidades se
entlende a nivel local ¥y se ofrecerédn a trabajJadores
fijos-discontinuos que no estén en actividad en el momento en
gue se produzca la necesidad.

Articulo 4.

La consideracién de fijos-discontinuocs no se Interrumpiré en los
supuestos de prestacién del servicio militar, ausencia por
maternidad o enfermedades graves, previa justificacién de estas
situaciones.

Articule %.

Los ingreéos en la Compafifa como fijos-discontinuos se hara comoc
Oficlal de Entrada Administrative o Mozo de Entrada en los
respectivos grupos Laborales. Se establlece para este personal un
sistema de promocién consistente ent

MOZOS:
Por camblo de nivel cada 24 meses de trabajo efectivo hasta el

tope del nivel 4 inclusive.

ADMINISTRATIVOS:

A los 24 meses de trabajo efective, ascenderin al nivel 4,
Oficial de 38 A Administrativo y a Oficial de 2% Administrativo,
transcurridos otros 24 meses de trabajo efectivo en la enterior
categoria.

Articulo 6.

En los centros de trebajo donde exista escalafén de trabajadores
fijos-discontinuos, 1las plazas de nueva creacién que pudieran

surgir, seré4n cubiertas por los citados trahsjadores por orden
riguroso y sin examen.

Articulo 7.

La prestacldn
periodo,
periodo.

laboral se interrumpiréd a la conclusién de cada
sin perjuiclio de que se restablezca en cada nuevo

En el supuesto de que el trabajador fijo-discontinuoc decidiese no
incorporarse voluntariamente al ser llamado por la Compafifa en
las épocas de incremento de trabajos periédicos y ciclicos, se
entenderd como baja voluntaris, quedando extingnide su contrato
¥ consecuentemente, su relacién laboral con la Empresa.

Articulo B,

Con el personal que adquiera la cconsideracisn de personal de
plantilla fijo de cardcter discontinuo, se confeccionard un
escalafém local, cuyo orden se determinard de acuerdo con los
siguientes criterios:

-~ Nimeroc de contratos en la Compafifia, en funcién del nhGmero de
meses de presencia en la misma con cualquier tipo de contrato,
an el centro de trabaje local.

En caso de igualdad, la preferencia la determinard la fecha del
primer contrato.

En el supuesto de igualdad de fechs del primer contrato, la
preferencia vendr4 determinada por el de meyor edad.

La Compafiia determinaré las necesidades de personal de temporada
en cada ejercicic y en funcién de la carge de trabajo, procederi
al llamamiento de aquel por el orden del escalafén citade. En el
caso de que las necesidades de perscnal de temporada sean
inferior al nameroc de personas escalafonadas, el sobrante
mantendrd su puesto en el escalafén a efectas de una posible
incorporacidén en las temporadas siguientes.

Articulo 9.

Cuande wun trabajador fijo-discontinuo sea contratado como fijo
de actividad ceontinuada, lo hard con el nivel y categorism que
tenia cuando trabajaba come fijo-discontinuo. En este case, se
le recopnocerad el tiempo efectivo de trabajo que tuviese
acreditado como fijo-discontinuo cers & la antigiedad en la
Empresa y consiguiente derecho a promocidn.

Articule 10.

El trabajador fijo de cardcter discontinuo, percibird en
concepto de antigledad un 7,5 por 100 del sueldo base de su
nivel por cada 36 meses de servicio efectivo en la Compania con
las limitaciones que establece para este concepto, el Estatutc
de los Trabsjadores,

Articuloe 11,

El perscnal de carécter discontinuc noe disfrutard de 1las
vacaciones reglamentarias durante los meses que permsneércan €n
la Empresa. La parte proporcional de su importe seré abonada con
la liguidacién final del periodo.

No obstante lo anterior, 51 por circunstanclas perscnales,
debidamente justificadas, el personal necesitara de algin o
alguncs dfas para cuestiones personales, tal peticién sers
tramitada & través de la Jefatura correspondiente, supediténdcse
su c¢oncesién a las necesidedes del servicio y razenes de 1a
peticidén.

Articulo 12.

El personal fijo-discontinuo serd dado de Alta en el Concilerte
Colectivo, manteniéndose en &l por el tiempo de prestacién de
sus servicloes.

DISPOSICION FINAL:

esta parte enula y sustituye a las normas

La regulacién de
reglian los trabajadores

anteriores por las que se
fijos-discontinuos.
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PARTE 1V

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE 1.OS TRABAJADORFS
: CON CONTRATO TEMPORAL

Articulo 1.

Se considersrfi trabajador tempcral al zentratade por  tiempo
determinado, bien con Jornada completa o a tiempo parcial, vy
haciende wusc de 1la modalidad de contrates que la legislacién
espaficla permita en cada momento. '

Articulo 2.

Dadas las pecullaridades del trafico aéreo, que counstituyen 1la
actividad esencial de AVIACO, y teniendo en cuenta el carécter
de concesionario de servicio pidblico de la Compaiia, el
1lemamiento se hara de acuerdo con las necesidades del servicic
y condiclicenes exigidas por el puestc de trabajo a ccupar.

Articule 3.

La jornada ordinaria de trabajo serd la que figura en el
contrato de trabajo que en cada momento suscriban los
trabajadores afectades por las presentes normas, pudiendo ser a
tiempo total o a tiempo parclal,

Articulo 4.

Los horarios de los trabajadores con contrato temporal no
tendrén que coincidir necesarismente con el del personal fijo de
actividad continuada o fijo discontinuo. Su jornada serd aquélls
que complete o cubra las necesldades de cada Unidad.
Departamento, Servicio, etc.

Articulo 5.

Dadoe el carfcter de servicio pablicc de 1la Empresa, Xos
trabajadores con contrato temporal, que por rarones fmperativas
del mismo trabajen en diass festivos, gozardn de un tiempo
equivalente al trabajo como descanso compensatorio. Este tiempo
se libraréd en el plazo de 12 meses contados a partir del festivo
que se haya trabajado, o dentro del pericdo de contrato, si é&ste
fuera inferior a 12 meses.

En los supuestos de contratos temporales a tiempo parcial de
cince dfas o menos a la semana, se entiende gque el tiempo de
descanso se abona con una remuneracién pacteda, ya que la propisa
raturaleza del contrato a tiempc parcial no exige dias de
descanso compensatorios.

Articuln 6.

En las horas programadas de trabajo en diss festives con tiempo
de descanso compensatorico, el trabajador percibirf yn suplementn
del 123,15 por 100 del salario hera/base.

Articulo 7.

Los trabajedores con contrato temporal tendrdn derecho a
descansar, en las condiciones anteriormente indicadas, con 1la
excepcidn de 1low contratados & tlempe parcial, ye sefalada, de
les dias festives de carécter nacional o loecal que se produzcan.

Articulo 8.

Los trabajadores con c¢ontrato temporal podrén realizar 1la
Jornada fraccionada o continuada, estén destinades en
Aeropuertos o dependencias de la ciudad.

Articulo 9.

El descanso semanal para los trabajaderes con contrate temporal
8 tiempo total serd obligatorio. Los trabajadores a tiempe
parcial, por la neturaleza de su contrato, se les incluye en sus
remuneracicnes el abono de la parte gue corresponda al descanso.

Articulo 10.

Tendrédn 1la conslderacién de horas estructurales las horas
extraordinarias que se realicen por los motivos siguientes:

- Atencién de las incidencias producidas por retrasos de aviones
deblde a clerres del sercpuerto y & aquéllas que se produzcan
por acumulacién de traflco producto de retrasos ¥ no puedan ser
absorbidas por el personal de servicic en el momento de surgir
la necesidad, o del turno siguiente.

- En los casos en que las incidencias o acunulaciones
anteriormente clitadas se produzcan come consecuencla de uns
huelgse, perderfn la consideracién de horas estructurales.

- Atencidn de mercancias perecederas.

- Atencién de necesidades creadas por averia de instalaciones,
caida de ordenadores, corte de cerriente, etc.

- Fuerza mayor,

Articulo 11.

BEi salario hora/base para los trabajadores temporales, serd el
que corresponda, de acuerdo a su nivel de la tabia hora/base de
los de activided contlinuada.

Articule 12,

Los trabajadores con contrate temporal se oblligan & realizar,
cuanda  las necesidades del servicio lo requieran, aquellos
trabnjos considerados como de carécter urgente.

Articulo 13.

Los trabajadores con contrato temporal percibirén sus haheres
por sueldos mensuales ¥ a un mes vencldo.

Log haberes se harfin efectivos mediante dinero bhancario, en
talén o transferencia,

Asimismo, se remitird a cada trabajedor una hoja mensual con la
liquidacién de los adsmos.

Articulo 14,

Los trabajadores por contrato temporal percibirén en su casn,
los conceptos retributivos establecidos para el personal do
actividad continuada en los niveles de entreda de cada grupo
laboral que en lc¢s supuestos de contrato a tiempo parciel serén
proporcionales a las horas contratadas.

Articulo 15.

Les trabajadores con contrato temporal perclbirdn, en funciéa
del tiempo trabajade y horas contratadas, la parte proporcional
de 1las gratificaciones de julic y diciembre establecidas para el
personal fijo de actividad continuada.

Igualmente percibirén la parte proporcional de la gratificecién
de Clerre de Ejerciclo en funcidén del tiempo trabajado u horas
contratadas.

Articulo 16.

La Compafifa abonard el desayuno, la comida o la cena a aquéilos
trabsjadores con contrato temporal gue, por necesidades de
seirviciu, tengan que realizarlas fuera de su domicilio, bien sez
por prolongacidén de jornada o por  realizar turnos u otros
horarios especiales, de acuerdo con el siguiente calendario:

Desayuno:. Cuando el personal esté prestande servicio o finalice
los mlsmos a las 07,00 horas, y no comience su tratajo a la hora
citada.

Comida: Turnos de trabajo ininterrumpidos que comenzands a  las
13,60 horas o antes, finalicen a las 15,530 horas ¢ deapuas.

Cena: Turnos de trabajo ininterrumpido que comenzandc a las
20,30 horas o antes, finalicen a las 23,00 horas o después,

No  obstente Io establecido anterlormente, se respetard la dieta
de comida en los turnos de 07,00 a 15,00 horas solamente al
personel desplazado a Aeropuertos a B Kms o més del centro
urbano de la ciudad correspondiente.

La Compafiia podra establecer conclertos en establecimlentos
destinados a estos menesteres para facilitar la comida a su
costd, o0 bien se abonard al trabajador la cantidad de 746, -
Ptas. per comida ¢ cena ¥ 118,- Ptas. en concepto de desayuns.

Articulo 17.

El1 perscnal que trabaje en alguna de 1as horas comprendidas
entre las 21,00 y las 08,00 percibird un complements, en
concepte de trabajo nocturnc, equivalente al 88,52 por 100 del
salario/hora base en funcidn de las horas trabajadas en este
periodo. Las horas nocturnas realizadas s partir de las 50 horas
mensuales se abonarén con un incremento adicional del 18 por 100
del salario hora base.

Este suplemento es totalmente independiente y, por lo -tanto.
compatible con cualquier clase de percepcién que pudiera
zorrespender al trabajador per otro rconcepto.

Cuando después de realizadas, como minimo, cuatro horas en el
periode comprendido entre las 21,00 y las 08,00 horas, el
trabajador continvard 1la Jornada fuera de &1, se abonaran
también con el plus de nocturnidad las horas de trabajo
sigulentes.

Articulo 1B.

EL nimerc de dias de vacaciones de los trabajadores con contrato
temperal serA proporcional al tlempe contratade, tomando como
base 28 dfas leborebles al afio, abon&ndose en la liquidacién
final del periodo, salvo que la duracién inicial del contrato
fuese 1gual o superiur al afio, en cuyo caso se disfrutardn
durante la vigencia del mismo. .

Articulo 19,

La Compafiia concederi licencia retribuida a los trahajadores qu:
lo soliciten, siempre gue medien las causas sigulentes y por =al
tiempe que se sefiala:

a) Tres df{as naturales ampljiables a cinco, por enfermedad grave,
internamiento <clinico, fallecimiento o entilerrc del cényugs,
hijes, padres, hermancs (en estos casos incluidos el parentesce
politico), abualos o nietes. '

Dos dias .naturales, ampliables a cuatro, caso de nacimiante de
hija.
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Un dia natural, ampliable a dos, pars asistir al funeral por los
familiares gue se expresan en el primer paArrafoc de este apartado.

Un dia natural, ampliable a tres, por razdn de boda de hijos o
hermancs, incluso hermanos politicos.

En los casos enumerados se concederd llcenclia por el periodo
miximo si los hechos gque la Justifican se produjeran fuera del
lugar en que, =& la sazén, tenga su domicilio, aungue sea con
cardcter temporal, el empleado en virtud de su situacién laboral.

b) Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

¢) El tiempo indispensable para exfmenes o para cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter pablico.

d) Un di{a por traslado de su domicilio habitual.

En los supuestos de adopcién, se considerarédn los mismos
derechcs que en los casos de maternidad, en lo gue se refiere a
tiempo libre de lactancia, reduccidn de jornada, excedenciss y
licencias retribuidas de dos dias, ampliiables a cuatro, cuando
sen fuera de la residencia habitual.

Articulo 20.

En todos los casos de concesidén de licencla retribuida, los
trabajadores temporales deberén informar con la mayor antelacién
posible a su jefe Iinmediasto, reservindose la Compafiia el derecho
a exigir los justificantes o certificados que acrediten la
existencia de las causas que motivaron su concesién.

Articulo 21.

Los trabajadores con contrato temporal se regirén, en materia de
Seguridad e Higlene en el Trabajo, por las Normas establecidas
para el perscnal con contrato indefinidc que les sean aplicables.

Articuleo 22,
La Compafiia elaborard un escalafén de trabajadores temporales.
Articulo 23.

Al personal con Contrato Temporal, le seréd de aplicacién, en
materia de Concierto Colectivo para fallecimiento o invalidez
permenente, lias mismas primas e indemnizaciones que al persona
fijo.

CONCESION BILLETPS GRATUITOS Y CON DESCUENTO
AL P AL CON CONTRATO
FIJO-—DISCONTINUO O TEMPORAL

A) CONCESION GENERAL TITULAR Y BENEFICIARIOS

1. A partir de los 6 meses de trabajo efectivo con contrato de
trabajo fijo-discontinuo o temporal, se concederén 6 . segmentos,
tarifa gratuita sin reserva de plaza (IDOORZ), en la totalidad
de la red de AVIACO.

2. Los siguientes cupes de billetes tarifa gratuita,
corresponderédn por cada 12 meses mis transcurridos de actividad
laboral en la Empresa. Es decir, el primer cupo se obtendrd a
los 6 meses de trabajo efectivo, el 2% a los 18 meses, el 32 a
les 30 meses, etc.

3. 3i pasado 30 meses de trabajo efectivo no se hublera
utilizado billetes tarifa gratuita, los 6 segmentos
correspondlientes a ese periode serdn con reserva de plazae
{IDOORL) sujetes a las correspondilentes épccas restrictivas.

4. La wvalidéz de los billetes devengados en cada cupo, serd la
siguiente:

Empleados Fijos-Discontinucs: Un afio a partir de la fecha en que
cumple el cupo, es decir, después de los 6, 18, 30, 42, etc.

Empleados Eventuales: Un afic a partir de la fecha en que cumple
el cupo, es decir, después de los 6, 18, 30, 42, etc., siempre
que hubiese continuidad laboral en la Empresa después de cumplir
dicho perfiode. Si causase baja, la validez de los cupones seréd
de un mes a partir de dicha bajes. No obstante, s1 se volviese a
causar alta en la Espresa en el transcurso del afio de wvalidéz
del cupo correpondiente, y gquedaran trayectes sin solicitar, se
podrén utilizar los trayectos que guedasen, perc con la validéz
méxima correspondiente a dicho cupo.

B) CONCESION PARTICULAR
A partir de los & meses de trabajo efectivo:

1. Concesién de un billete tarifa gratuita, con reserva de
plaza, sin épocas restrictives para el trabajador, con ocasién
de metrimenio y otro en las mismas condiciones para su cényuge.

2. Concesién de un billete de ida y vuelta al titular y otro a
su cényuge (IDOOR1)} con motivo de fallecimiento de hijos, padres
o hermanos, incluse parentesco politico. Este billete se emitird
al aercopuerto més cercano al lugar del &bito.

3. La walidéz de estos cupcnes serd la estoblecide en el
reglamento general de billetes.

C) BENEFICIARLO

Se consideran familiares beneficiarios los de primer gradoe que,
ademés, dependan econémicamente del trabajador y habiten con &1.

En los supuestos de sentenclas firmes, en los casos de
separacién legal, nulidad y divorcie, 1los hijos legalmente
reconocidos, estarén exceptuados del requisito de la convivencia

hasta su mayoria de edad o emancipacién, siempre gue el titular
mantenga l& patria potestad.

Estos beneficiarios no serd obligacién gque viajJen junto con el
titular., perc si serd imprescindible que éste haya cumplido 1los
plazos de trabajo efectivo fijados anteriormente.

D) EPOCAS RESTRICTIVAS

Los billetes IDOGR1 citedos en el punto 2 del apartedo A} estén
sujetos a 1los siguientes pericdos en los que no se  podré
efectuar reserva:

~ 25 de Junio a 5 de Septiembre, ambos inclusive.
- 20 de Diciewbre a 9 de Enero, ambos inclusive.
~ 7 dias antes del lunes de Pascua hasta 2 dias después.

E)} CARGO DE EMISION

Todos los billetes de tarifa gratuita estardn sujetos a los
cargos que en cada momento se establezcan.

Estos cargos se aplicarédn por cada segmento o cupén de vuelo,
estando 1incluidos en ellos los lmpuestos y seguros, peroc no 1la
tasa de seropuerto formada por la tasa de salida u obvencién.

F)} BILLETES CON DESCUENTO

A partir de los & meses de trabajo efective ¥ abonando el 50 por
100 del importe del billlete, mAs los seguros e Impuestos, se
podrd viajar en cuslguier época del afio con reserva de plaza.

G) CLASE DE SERVICIO
Todes los bllletes serén emitidos en clase turista/econdmica.

En todo 16 no expresamente contemplado en la presente norma, los

trabajadores con contrate de trabajo fijo-discentinuo o temporal
se regirén en materia de billetes gratuites y con descuento por
lo regulado en el X Convenio Colectivo del Personal de Tierra de
AVIACO, pars la red de AVIACO.

REGLAMENTO DE PREMIOS

CAPITULOI
MOTIVOS DE PREMIOS

Se establecen los siguientes motivos de premio para el personal
gque trabaja en la Compafifa:

ARTICULO 12 - Motivos destacables por su excepcionalidad:

1. ACTQ HEROICO, que es el realizade por el trabajador (o
trabajadores), con riesgo de su vida o integridad fisica, para
evitar un accidente o reducir sus proporciones, salvar wvidas
humanas o la integridad corporal de compafieros de trabajo,
pasajeros, etc.., defender los bienes de la Empresa u otros
fines anéAloges.

2. ACTUACION EXCEPCIONAL, cuya realizacién nco exija el riesgo
previsto para los actos heréicos, pero si esté motivada per un
muy elevado espiritu de entrega, con el que se haya hecho
pesible salvar los 1intereses y el prestigie de la Empress en
situaciones excepcionales. Abarca asimismo aquellas actuaciones
verdaderamente relevantes que contribuyan en alto grado =&
mejJorar la Jimagen y buen nombre de la Empresa, tantc interna
como externamente.

Queda entendido que estas actuaciones pueden producirse como
acto Gnico © como una sucesién de actos conducentes hacia un
cbjetivo final excepcional.

ARTICULO 28 - Motivos destacables por
permanencia de la conducta a por un
especialmente meritorio en una
determinado:

la continuidad o
proceder que sea
circunstancia o trabajo

1., CONDUCTA [LABORAL EJEMPLAR, que vendrd determinada por el
espiritu de servicio y el afén de superacién. profesional, cuando
se dan en grado sobresaliente y en armonis con la colaboracién,
el espiritu de equipo, ¥y la aceptacién por sus compafieros,
siendo su caracteristica fundamental la continuidad ¥
permanencia de escos valores durante un periodo minimo de cinco
afios.

2. PROCEDER ESPECIALMENTE MERITORIO EN UNA CIBCUNSTANCIA O
TRABAJO DETERMINADO que, sin llegar a ser acto herfico o
actuacién excepcional, aconseje, en cpinién de sus Mandos, que
sea objeto de premio. .
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CAPITULOIL
NATURALEZA DE LOS PREMIOS

ARTICULO 3% - Para los cascs de acto nerdice o actuacién
excepcional:

1. Recompesa en metalics.

2. Diploma honerifico.

ARTICULD 4% -~ Para los casos destacables por la continuidad y
permanencia de una conducta laboral ajemplar o por un  proceder
egspecialmente meritoric en una circunstanrcia o trabajo
determinado:

Con Independencie de la felicitgclén privada o pablica, verbal o
escrita y de otros medlos de reconccimiente ¥ estimulec
hahituales en el ejercicio del mando, Se podrin conceder dias de
vacaciones, hastz un méximc de sels, en un nimerc proporcional
al méritoc que en cada caso cohcurra, o cualquier otra recompenssa
de carécter general, que premie al trabajador. -

ARTICULO 58 -

Con Adindependsncis de lo establecids e 1ns dos articules
anteriores, se establece un premic de persanensia, que
conslstird en el abone del importe de wung mensualidad del
salaric base y sus complementos personales a favor de los
trabajadores que cumplan veinticinco afies de servicios en 1la
Empresa.

La concesidén de estog premios se hard piblica en los tablones de
anuncics de la Empresa, como mencién honori{fica para los
afectados.

CAPITULOIII
2 QUIENES PUEDEN CONCEDER PREMIOS ?

ARTICULO 692 - La Alta Direccisn de 1la Compafia:

Para los actos herdicos y actuaciones excepcionales la concesidn
de premics asth reservada a 1la Diveceiédn General de la Empresa,
o -en cases especialmente relevantes- a la Presidencia, las
cuales, a través de la Junta Central de Premius, estudiarén o
tomaré&n las decisiones gue convenga en reiacidén con los mismos.

Lasy propuestas Indicande las razones por lays gue sclicita su
concesidn  serén’ enviadas al Presidente de la Junta Central de
Premics por el Director de la Unidad a que el interesado
pertenece (o, en 8su caso, por el Subdirecter de ls Unidaed
independiente o por el Gerente de la Delegacidn gue corresponda).

ARTICULO T¢ - Los Mandes de las respectivas Unidades:

Fara los casos destacables por la contiruidad y permenencia de
una conducta laboral ejemplar o par un proceder concreto
especialmente meritorio en una gircuntancia o trabajo
determinado, 1la concesién se reserva a los Directores de las
distintas Unidades, 1los cuales estén facultados para conceder
hasta seils dias de vacaciones. Los Subdirectores y los Gerentes
de Delegaciones podrén también conceder, en sus Ambitos
respectivos, hasta un méximo de tres dfas. Los restantes Mendc-
tieaen asimismo 1a posibilidad de premiar & las persocnas que

estundo a sus Ordenes, hayan hecho motivos para ello -no
clvidande nunca el cardcter de excepclonalidad y la repercusion
en el awmbiente del grupo- elevando propuesta para estudio del
Gerente, Subdirector o Director que corresponda. De andlogo
modo, personas de otras Unidades que c¢onozcan circunstancias,
conductas o  hechos que estimen dignos de ser premiados, podrén
hacer la correspondiente propuesta al Gerente, Subdirector que
proceda.

El Presidente de la Junta Central de Premicvs (en los casos de
actos herdicos ¥y actuaclones excepcionales) y los Asesores de
Personal {en los restantes), asesararfn, coordinardn ¥
canalizardén cuanto haga referencla a la concesién de premios,
debiendo las Asesorias de Personal informar & la Junta Central
de Premios de los que se conceden en sus respectivas Unildades.

CAPITULOIV

INFLUENCIA DE LOS PREMIOS EN LA CANCELACION DE FALTAS

ARTICULC 8% -

En el csso de acto herdlce o actuacidn excepcloral la conceslén
de premio llevaréd consigo la eliminacién de las notas
desfavorables que pudleran flgurar en el expediente de 1la
persona premiada, quedando automAticamente anuladas gin
necesidad de que trapscurra el tiempo de prescripcién
establecide en el Reglamento Disciplinaric.

CAPIETULOV
JUNTA CENTRAL DE PREMIOS

ARTICULO 92.

Es el Organo del gue se vale lg Direccidn de la Campafifa para
impylsar y coordiner cuante se refiere a la politica de premlfos.

t. Composicién. La Junta Central de Premios estarfA consxuftuida
por un Presidente, tres Vocales con  sus resgectivos
suplentes~y un Vocal Secretario, nombrades por r! [Hirector
General. Un cuarte Vocal seré representuante de los
trabajadores.

2. Atribuciones.
Premics:

Serén atribucicones de ks Junta Cencral de

2.1 Estudiar y proponet & lia Direccifn General cuantas medidas
estime convenientes en relacidén con la pelitica de premios.

2.2 Estudiar y proponer e la Direccién General 3os premicos gue
procede dar en casos de actus herSicos y actuaciones
excepcionales.

2.3 Interpretar el heglamento de Premios, elaborar las normas y
marcar las dfrectrices gque se han de seguir en las
distintas Unidades de la Compafiia a fin de gque se tengan
los mismos criterios y se eviten agravies comparativos.

2.4 Asesorar er relacién con la politica de premiss, a los
titulares de Ias distintas Direcciones, Subdireccicnes,
Delegaclonas y Asesorias de Personal.

2.5 Rerabsr de la 3ireccidn de Relaciones Industriolez. & cuyo
cargo se lmputarén estos gastos, la Inclusién: en su
presupuesto de laz cantidades que es5 previsible sean

necesarias cada af; para hacer frente a 1os CGStes que se
deriven de la politica de premios.

REGIMIN DISCIPLINARIO
CAPITULO I

DISPOSICICNES GENERALES

Articulo 1 ~ Faculitad disciplinaria.

i. La faculted disciplinaria de la Empresa est& atribuida s la

ireccién de la misma, quien la ejercerd con subordinacion 3

ie legalidad vigente y en la forma que establscon las
presentes normas.

El ejercicio de esta Facultad comprende el ccnocimiento ¥, en
su  easo, sancitén del {ncumpiimiento laboral y contraciual del
trabajedor, de acuerdo eon la graduacifn de faltas y
sanciones establecides en el Capitulo IV,

2. No se podran imooner sanciones yue consistan en la educcidn
de la duracién de la vacaclones u otra minoracid. e ios
derechos al descanso del trabajader o mults de haber.

Articulo 2 ~ Ambito de aplicacidn.

1- Las presentes Normas son de aplicacién el perscenal contratadoe
en todos y en cada uno de los centros de tratafc gue la
Compafin tiene establecldos, o establezca en el future,
dentrce del territorio nacional.

~. Sera4n tembién de aplicscién para el personal que, contratado
en Espaha, preste sus servicios en el extranjero, sin
perjuicie de 1las normes de orden pabliico aplicabies en el
lugar de trabajo,

Articulo J - Requisitos formales.

1. La sancién de las faltas leves Gnicamente reguirird
comunicacién por escrito al trabajador.

2. Serd preceptiva ls apertura de expediente contradictoric y su
comunicacidn al Comité de Empresa v al Sindicato
correspondiente en casc de que conste la afiliacifn, para
sancionar faltas graves y muy graves. En cualquier cas¢, se
estard a lo pactsade en Convenio Colectivo o Acuerdo.

[

Los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de Pevrsonal
¥ Delegados Sindicales, durante el ejerciclo de svs runcicnes
y dentro del afio sigulente a la expiraciéon de su mandato,
salvo el caso de que éste se produzca per revacacldn o
dimisién, no podrén ser despedidos o sancionados c¢on hase en
la accién del trabajador en el ejercicio de su repracentacién.

Esta misma garantia la tendrén los candidatos en perfodo
electoral, 2s declr, desde su proclamacién hasta l1a vatacién.

articulo 4 - Competencia de log Organas Sancionadores.

La competencia en @materia disciplinaria esté atribuida‘ a la
Direccién de 1a Empresa, con delegecidn expresa en el Director
de Relaciones Industriales.
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Articule § - Organos de Tremitacidn,

El Cabinete Juridico-Leboral ¢s ¢l &rgano a través del cual se
ejerce la funcién disciplinaria, dictaminando e instruyendo ios
expedientes disciplinarios y sln perjulcic de 1a facultad
sancionadora que corresponde al Director de Relaciones
Industriaies por delegacién.

CAPITYLOQIZ
THAMITACICN

Articuio 6 - Procedimiento de Oficic.

6.1 Cuslguler Mando o Unidad Orgénica de la Empresa que tenga
repocimiente de un  heche que revista caracteres de falta
iaboral, lo pondréd en conocimiento inmediato de la Direzcién

it Relaciones Industriales, mediante relzaién
civcunstanciada de les heches ¥ personas que en ellos haysan
intervenido.

6.2 F1 Gabinete Juridico-Laboral efectuard le propueta razonada
de sancidn y aceptada ésta por el Director de Relaciches
Industriales, serA comunicada ai trabajador, 8l Comité
Intergentros y al Delegado Sindical qua corresponda,
haciendo constar la fecha de los hechos que 1a motivan y 1la
fecha en que tendrd efecto la sanc¢ién

=

rticulo 7 =~ Expediente Disciplinario.

7.1 Ti expedlente disciplinaric o precedimlente contradictoric
[+ le expresidn escrita en que s fundamenta.
dxcusentalmente, el hecho depurcisde como falta 1laboral o
contractual y su calificacidn juridica.

7.2 Le mperture de expediente c¢ontrsdictorio serd obligatoria
rera conocer y, € $u Ccasc, sarciosnac y despedir por Ffaltas
greves o muy graves a los miemtros del Comité de Empresa,
Delegados Sindicales y Delegados de Personal. En cualquier
cacna, 1a instruccién de expedlente disciplinaric supome hz
de sujetarse al cumplimiento de estas Normas y en la forra
que establece el articuloe octavo.

Articulec 8. Pliego de Cargos y Descargos.

8.1 Para los supuestos de {altes graves y auy graves, una ven
conopcido el heche por 1s Direcelidn de Relacionas
Incdustriales, el QCGabinete Juridico-Laboral, redactard un
esnrito con expresién clara, concreta y precisa de los
cargos que se imputan pers su inmediate envio e Ia persona
presuntamente responsable, al Comité Intercentros y al
Dzlcgado Sindical que corresponda, cuando Se CONOICE la
efiliacion del expedientado.

Al mismo tiempo se concederd 2l expedisntado plazo de cinge
(5; dias para que conteste al Pliego de Cargos y aporte o
proponga las pruebas que a su derecho convengs, gue uvna vez
reczlizedas se unirédn al expeclents del mismo mode que
aguellss otras que el Instructor estime opertuno acordar,

. Comité Intercentrcs contard con un plazo de ocho (B) dias
desde la recepceién de los antecedentes para manifestar su
cricerio. Durante este plazo no se procederad al
establecimiento de sancién.

8.2 Coucluf{do el expediente, el Gabinete Juridico-Laboral
prapondré  la resolucién gue corresponds en los términos y en
la forms prevista en el ertienlo sexto.

B.3 Instrufdo el expediente discipilnario, la Dirececién de

Relaciones Industriales continuard ceneciendg y resolverf el
misme, sea cual fuere la gravedad de la falta.

Articuio 8 {bis). Suspensidn de Empleo y Sueldo.

1, En  todos los casos de falias muy graves 5¢  podrA  acordar,
durnante el tlempo que dure la tramitacidén del expediente
disciplinario, la previa suspensiédn de empleo y sueldo.

2. Fara ital supuesto, el expedizente tendrd una duracidén méxims
de un mes a contar desde el die siguiente &n que los hechos
fueron puestos en conocimiento de lm Direccién de Relaciones
Indusiriales. Sin embargo, cuanda por circunstancias
especieles, o debldo a ia prueba propuesta por el
expedientade o por el cémelo de diligencias necesarias nc
fuese posible la instruccién en este plazo, podrd prorrogarse
el términoe con otro plazo igual, levantande, en su caso, la
suspensién acordads.

Artiecylo € - Prescripcién de lsa3s faltas,

9.1 Las faltas leves prescribirén & los diez dias; las graves n
ios veinte difas; y las muy graves 8 les sesenta dias, a
partir de la fecha en que el Organo Sancionader tuvc
corgciniento de su comisién y en todo caso s los seis meses
de haberse cometido.

9.z B los plazes de prescripcidn ha de tenerse presente gue, en
1oz sefialados por dias, a contar de une determinado, gquedaréd
éste excluido del cémputo, el cual deberd empezar en el dia
siguieante, no desconténdose los inhébiles; si el plaze
estuviera fijade por meses, se computard de fecha a fecha.

“

9.3 La apertura ode expediente cuntradictorio, que ha de
instrulrse psra los supuestos de faltes graves y muy graves.
interrumpe, dadas las especlales circunstencias £n  gue se
desarrolls la actividad laboral de los emplieadoz de 1la
CompaNiam, €1 plazo de prescripclfia de ia falta, por un
pericodc méximo de 1% dias, sobre los establecidos en el
apartadec 1.

Ne obstante, el sexpediente qua preceptivamente ha de
instrulrse pare los supuestcs de faltas graves y muy graves
de 1los miembros del Comicé da Empresa, Delegados de
Personal, Uelegados Sindlcales y Candidatos en pericdo
electoral, interrumpe el plazo de prescripcidn de la falta.

Articulo 10 - Impugnacién de las Sancioces.

10.1 Lz veloracién de lag faltas y 1as correspondientes
sanciones impuestas por la Dirvecclitn de Relacienes
Industrieles, podrdn ser vrevisadas ante la Jurisdiccidn
competente.

10.2 E1 ejercicio de la asccién ante la jurisdiccién Compltente
caducard a los 20 dfas sigulentes a partir de la fechs de
la rnotificacién de lm sancidn, Los dias serdén hébiies ¥y el
plazo de vaducidad a todos 1o efectes.

10.3 Discrecionalmente y sin gque su ejercicio interrumpa el
plazo de caducidad, contre las resoluciones sancicnadorns
por faltas nruy graves, cabra recursc de repesiciédn  dentro
del plazs de cince d4fas contados desde la feche de 1u
notificacidén, a8 través del Gabinete Juridico-Laboral, gque
evacuarté un dictamen razonsdo y sotivado a cuya «vista el
Director de Relaciones Industrisles adoptard las resoluclén
que estime mAs procedente.

CAPITULOIIY

ANTECEDENTES Y REGISTRO

Articulc 1i.

El Gabirete Juridico-Laboral llevaré un registre de antecedentes
discinlinerios.

Articulo 1

JNI

En el libre se Inscribicén las senciones Impuestes & cada
empleade de la empresa, con la indicacién de la fecha de su
impesicidn y  demds circunstenclas gue pueda ser oportunc hacer
constar

Articule 13.

Los antecedentes disciplinarios gquedarén cancelados de forma
automitice, por el mero transcurso del tiempo sin nueva sancidn,
seglin la siguisnte escenla:

a} Las faltes leves ...... G meses
b) Las faltas graves ..... 18 meses
c) Las faltas muy graves . 36 meses

Articule 14,

Los antecedentes discipiinarios pueden ser cancelados de forma
anticipada a is prevista en el articuip anterior, en virtud g¢
bonificaciones otorgadas como Premios de la Empresa.

Articulo 1%.

Siln perjuicio de lo dispuesto en los dos articulos precedentes.
la Empresa, en circunstsnciag de extraordirnaria solemnidad o en
ocastones de efemadérides wuy relevantes, pedrd ctorgar, con
cardcter general la cancelacién total de 1los antecedentes
disciplinarios o la reduccidén parcial del oiezo de cancelacién
establecido en e] articuls trece.

Articulo ib.

A los efectos que se sefialan en los articules anterisres, deberé
comunicarse al Gabinete Juridico-iaboral ¥ al Comité
Intercentres, el otorgamiento de cuaiquier premioc © recompensn
que lleve anejo la bonificacién de cancelacién anticipada de loz
antecedentes disciplinarios.

CAPITULOIV
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 17.

Teda falta cometida por un trabsjador com ocasidn o« como
consecuencia de su trabajo se¢ clesificerd, atendlende s su
importaneia, trascedenclia o intercidén, en leve, grave o @uy
grave,
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Se congiderardn faltas leves:

12 No cursar en tiempo oportunc la baja correspondiente a las
ausencias Justificades al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuade.

2% Tres faltas de puntuaiidad Injustificadas durante el mes y
siewpre que sumen en total més de quince minutos ¥ menos de
treinta.

3e Abandono del trabsjo sin causa justificada, sunque sea por
btreve tiempo.

ig No comunicar su domicilio o el sitio donde se vaya a
descansar cusnde corresponda, durante el servieio.

3 La embriaguez ocasional en el puesto de trabajo.

62 En general, todas aquellas de carécter anilogo a las
enunciadas y los actos leves de imprudencia o irdisciplina.

Articula 19.

Son foltas graves:

e Las cometidas c¢ontra la disciplina en el trabajo o contra el
respeto debido a superiores, cowpafiercs o subordinados.

2% Mis de tres faltas de puntualidad repetidas en la asistencia
al servicic que sumen m4s de treinta minutos al mes.

3« La primera falte de puntualidad cuando se deriven perjulcios
graves al buen orden de la Compafiia.

qe La falta de dos dias al trabajo en un mes, sin causa que lo
Justifique.

e Le simulacidn de enfermedad o accidente.

6% El quebranto ¢ viclacién de secretos de reservs obligada sin
que se produzca grave perjuicio a ia Empresa. .

Te El realizar durante la jornada trabajos particulares.

i Emplear para su uso propio herramientas de Ja Empresa,
inciuso fuera de le Jornada de trabajo, sin debide
autarizacién.

ge Abandono del trabajo sin justa causs, cuando del mismo se
derive peralizacién en las iabores de los irabaladores en
el servicio.

102 ia imprudencie en actos de servicio que impliquen riesgoc de
accidente para si ¢ sus compaferns.

[y
—
o

La inobservancia de les medidas de seguridad edoptadas por
la Emgresa.

122 La reincidencia en faltas leves siempre que elle ocurra en
el plarzo de tres meses s contar desde la comisidn de la
primers.

13¢ La negligencia o descufdo inexcusable en el servicie.

1i* La falta grave de atencitn Y cortesia con el poblico, no
reitersda ¥y en acto de serviclo.

142 La dAivulgazidn & persconss ajenas a la Empresa de la marcha
interior de 1la wisma, slempre que pucda bhaber perjuicio
para la Emprese.

169 La obstruccidén a las Srdenes reglamentariamente dadas por
los Jefes y la negligencia en su cumplimiento.

17% La disminucién, nc grave ni continuada en el rendimiento del
trebajo.

182 ELl quebrantamiento de los intereses de la Empresa sin  é&nimo
de realizarleo, pero por negligencia {nexcusatle.

192 ias rifias, alborotos, discusinnes graves ¢ entorpecimiantes
2n la marcha de la producciotn.

202 (g falta considerable de respeto y 1a dureza de trato a ios
crabajadores que estén a sus brdenes.

212 Yo comunicar & la Empresa las lesiones que se produieran los
trabajadores ¢ dejar de presentarse inmediatamente en el
botiguin.

22% &imuiar le presencla de otro trebajador fichando o fircande
por &1, susentarse sih licenels del  trabajs durante el
misma, fingir enfermedad o pedir permiso alegando caussa no
existente. Y ciros actos semsajantes que puedan proporcionar
s la Empresa e informacién falsa.

30n faltas muay graves:

12 1 wnbriagusz habiiual an 3 pusasto de frabajo.

29 Los trabajos para otra actividad que pudiere suponer
competencla, sin auterizacibén de la Empresa.

3% La falta de tres o m4s dias al trabajo en un mismo wumes sin
causa que lo Justifique,

42 Los malos tratos de palabra y/u obra o la falts grave de
respeto y consideracitn A los superiores, conpaleros y
subordinados o sus famillares.

52 Vjolar secretos de la Empresa cuande existen perjuicins para
la misma.

62 Causarse una lesién voluntaria.

72 La disminucifn voluntaria y contlnuada del rendimiento en el
trabajo.

#2 QOriginar rifias y pendencias con sus compafieros de trabsjo.
99 La falta de atencién o descortesia con el publico.

i02E1 quebrantamiento del secreto relacionado con la Defenss
Nacicnal.

1i®Los actos que constituyen delito de rebo o hurto y que
afecten a la propledad y confianza ¢n el empleado.

12%La indisciplina o desobediencia o Incumplimientos . inexcusable
de érdenes reglamentariamente recibides de sus superiores.

13%La aceptacién de gratificaciones de cualquier tipo o forma
por o en asuntos relaciunades con su emplec en la Empresa.

142Cualquier infraccidén de la Leglslacién de Aduanas.

15%La reincidencia en las faltas graves dentro de los LB meses
sigulentes a su sancién.

1624buso de autoridad por parte del Superior.

Articulo 21.

Las sanciones méAximas que podrén imponerse en cada casa,
atendiendo a 1la gravedad de la falta cometida, =erdn las
siguientes:

a} Por faltas leves:
amonestacién wverbal; aronnstacidén por escrito; suspensibc de
2apleo ¥y sueldo hasta Jos dias.

b} Por faltas graves:
Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspenslén de emples y sueldo de dieciséis a sesenta dias:
inhabilitacidn por wun perfodo no superior a dos afos para el
ascenso; despldo. En cualguler raso no ser4n acumulshbles las
distintas sanciones.

l.ags sanciones que en el orden laboral puedan imponerss se
entlenden sin perjuicic de pasar el tento de «culpa a los
Tribunales competentes cuasndoe el hechoe cometide pueda ser
constitutivo de falta ¢ delito.

De wconformidad cocn  lo que dispone el apartado 5% de la  Orden
Ministerial de 1 de Dicilembve de 1948, independlentemente de 1la
sancién que corresponde en via disciplinaria, el personsl de 1la
Empresa responde ante #sta del valor de los objetcs o utEnS?llOS
gue hayan recibido para el servicio bajo inventario, si  su
pérdida o destruccidn no se Justifica debidamente. € Ifgualmente
del mal usoe del uniforme o equipo, pero en estos casos, las
retenciones gque se efectien en sus haberes no podrin exceder de
ia séptima parte de los mismeos.

REGLAMENTO DE SUGERENCIAS

CAPITULOI
DEFINICICON DE SUGERENCIAS
Articulo 19 .

Se entiende por sugerencia todea 1dea propuesta tendente a
cbtener una mejora.

Para gque una sugerencia pueda ser prgmi?da deberéa qgedar
acrreditadeo que de sv splicacion se va a derivar unh beneficie
cierto & la Compafia o a sus trabajadores, por la adopecion  de
sistemas nuevos o mejora de lus exlstentes.

CAPITULDIX
CLASIFICACION DE LAS SUGERENCIAS
Articulo 22,
Atendfendo a su vallded, posibllidad de implantacién vy

rendimiento econdmica qin pupden suponer, las sugerennias &e
siesificen en los siguieptes grupos:
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1. MEDIBLES ECONOMICAMENTE, son aguellas cuya implantacidn
conlleva una economia efectiva que puede ser calculada.

2. DE DYFICIL CUANTIFICACION ECONOMICA, son aquellas que, siendo
factible implantarlas, ofrecen serias dificualtedes en cuanto a
calculsr el beneficio econémico o el ahorro de coste que pueden
propercionar.

3. NO APLICABLES, son aquellas que © no apertan mejoras

significativas o que su implantacién no resulta rentable per
implicar gastes que na vendrian suficientemente compensados.

CAPITULDODIIX
PREMIOS POR SUGERENCIAS

Articulo 3° - {lases

Fara las sugerencies clasitlcadas en los grupos 1 y 2 del
apartado anterlor se establecen premios:

= En metalico '
- Felicitecidn

Las s.gerencias calificadas cemo "No aplicables™ merecerin, on
toda <aso, un escrito del Comité dando cuenta razonada de 1las
causas nor las que no han sido premiadas y expresando el
agradecimiento de la Compafi{a por el esfuerzo y buen espiritu
que supone la presentacidn de las mismas.

En ningdn c¢aso se cencederén premios por sugerencias, en
cualquiera de sus modalidades, al) personal Directive de la
Compaiia. Anélogamente tampoco & los Mandos gue tengan entre sus
responsabiiidades la mejora de métodos en las naterias a que las
sugerercias  se refieren, sin perjuicio de la utilizacidén gue
pudiera darse a las mismas.

Articulo %2 - Cuantis de los premios.

Los prenios en metflico que podran concederse al autor de una
sugerencia seran los sigulente:

Para 1las medibles econémicamente,

Una cantidad que podra llegar, en determinados casos, hasta el
100 por G0 de la economia que ve a supcner su aplicacidn
durante el primer afio de implantacién. Dlcha centidad, sera
fijada por el Comité en atencién sl grado de inventive =
ingeniosidad de la sugerencia, & la tomplajidad de la misma, @l
esfuerzo gque hays supuesto & su autor y al tiempo de su probsable
aplicacisn en el futuro.

Para las de dificil cuentificacién econdmica.

La cantidad que determine el Comité a propuesta del Vocal
repreosentante de la Direcclédn mads directamente afectmda, y de
acverds con el interés gue ofrezca la sugerencia.

Tope méximo para lcs premios.

Se estavlsce un tope méximo para los premios de 200.000.-Ptas.,
tanto ypara las sugerencias "medibles econdSmicamente® come pars
las “de diffcil cuantificacidén ecendmica”. No obstante en caso
excepciongl  , el Comité podréd elevar superior propuests gl
Director General. :

Toda sugerencla premiada econdmicemente lievard aparejada una
felicituoidn de 1a Direccidn de la Compafiia con copla &l
expediente personal del Interesadc.

CAPITULOGIV
TRAMITES A SEGUIR EN EL ESTUDIC DE SUGERENCIAS:

Articulo 5% - Presentacidn.

Las sugersncias serin entregadas & la 3ecretarfa de la Comisién
bies directamente, bien por correo, blen utilizando la wvalija
intericr de la Compafifa. No serd necesarfia la entrega por
conducto Jerdrquico a través de los Mandos del sugerente.

Tanto la Presidencia y Secretarfa, como lcs Vocales, y =2n
general todo el personal gue pueda intervenlr en la tramitacién
de las sugerencias, quedan obligados a respetar el secrato
prefesional. de tal forma que sze garantice el principlo de
prepiedas intelectual del autor.

A ia recepcldén de la sugerencia por la Secretaria se acusaré
recibe por escrito el interesado y se anotard en el 1ibro de
registre, asignéndole un namero & efectos de control, nlmero gue
serf  i{decutificetivo ea todes los trémites gque se sucedan
postericimente hasta la definitiva toma de decisién.

Articuly €2 - Informes.

La Secr«taria del Comité solicitarf de las Unidades implicadas
los infarnes que resultasen necasarios.

Los informes en cuestién deberan obrar en poder del Comité en un
plazo no suaperior a un mes. Rebasado tal plazo se enviaré
eseritn  rveiterative que habra de ser stendids con  la  mAxima
urgencic., Los Vocales respectivos velardn para que las Unidades
afecradas 1nformen con la maxima rapldez posibvle hablda cuernta
de 1a necasidad de une agllizeclén de las decisicnes como medio
para 1lugrar la imprescindible credibilidad en el sistema por
parte del perscnal.

31 por la complejidad que entrafia el estudio de la sugerencia o
la necesidad de obtener informes complewmentarios, transcurrieran
tres meses sin heber llcgado a una resclucién sobre ls misme, 5o
deberd producir una nueva comunicacidén escrita al interesado pot
parte de la Secretarfa del Comité Iinforméndole de gque la
sugerancia sigue en estudie y, someramente, de les razones que
han impedide hasta el momento una toma de decisidén.

Reclbidos todos los 1nformes sclicitados, la Secretsaria

completara los expedientes, que se presentardn a estudio del
Comité. .

Articulo 7% ~ Hesolucién.

Adoptada la decisién finel, se preparardn por la Secretaria las
propuestas, si l1as hubiere, al Director General asi como
escritos dirigidos a los sugerentes dAndoles cuenta de la
resolucién tomada. Simulténeamente, se activerdn 1los trémites
necesarios para la efecucién de los premios concedides.

Los escritos en gue se comunigue la concesién de premio & los

autores de las sugerencisas serfn firmados poer el Birector
General o Directivo en quien delegue.

CAPITULOYV
COMITE DE SUGERENCIAS
Es el organo del que se vale la Direccién de la Compafifa para

impulsar y cocrdinar cuanto se refiere a 1la politica de
sugerencias.

Articulo 82, - Compesicidén.

El Comité de Sugerencias estard constituide por un Presidente,
los Vocales que sean necesarios de las distintas Direcciones y
un Secretaric, nombrados por el Director General a propuesta del
Director de Relaciones Industrimles. Uno de los Vocales serék
representante de los Trabajadores,

Las tareas de caracter administrativo estarén a cargo de uaa
Secretarla ubicada en la Direccidén de Relaciones Industriales.

Articulo 9% - Atribuciones.

Seran atribucieones del Comité de Sugerencias:

- Estudiar y proponer a la Direccidn General cuantes medidas
estime convenienties en relacién con la politica de sugerencias.

- Estudiar ¥ proponer a la Direccién General los premios nue
procede dar a las sugerencias presentadas.

- Interpretar el reglamento de Sugerencilas, elaborar normas y
marcar directrices a fin de que se impulse 1la politica de
sugerencias.

~ Asesoral en relacidén con la politica de sugerencias a lcs
titulares de ias distintas Direccicnes, Subdirecciores,
Lelegaciones y Asesorias da Perscnal.

- BRecabar de 1la Direccién de Relaciones Industriales 1a
inclusién de les presupuestos correspondientes de las cantidades
que es previgible sean necesarias cada aflo para hacer frente a
les costes que se deriven de la politica de sugerencias.

DISPOSICION FINAL

£l (rabajadcr, al ofrecer una idea, proyecto ¢ modificacildn de
procesos ¢ de técnicas de trabajo al Comité de Sugerencias y
recibir un premic por ello, cede a AVIACO el derecho a hacer uso
de tal sugerencla en todos sus aspectos, sin limitacién alguna v
en la forma que £€sta estime mAs conveniente.

Y para que conste firman las partes deliberantes:

REPRESENTACXON ©DE LA DIRECCION: D. Juan Joaé Cerrato FRedriguez;
D. Fernando de Miguel Rodriguez; D. Humberto dAlvarez Mista y D.
Jogé Prado Fermdwlez.

REPRESENTACION SOCIAL:
POR  UGT.: D. Pedro Alonse Cisrercs; ©O. Alvare Amglada Moll;

D. Bernardc Herndndez Coduras; D. Jovier Gareta Huertes Y
D. Antonie Vila Jorda,

FOR CC.00.,: Dna. Maya Guarcta de La Riva Mestre; D. Manuel
Arandia Atucha; D. Jos¢ Pérez Castanar; D, Juan Manuel Jaluo
Ferez y D. Javier Fernindez Gonzdlez.

POR ASETMA: D. Jenzalo Hojas Mopano.

ASESORES: D, [cureanc Cuepdo Gomez; D. Arsenio Hedondo Lopez
D. 4ifonso Villogre Bermejo.



