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25422 H]i,'SO¡'UCION de '18 ,le octubTP 1f' 1998, del Organismú
:V(L(:1.~')nal de Lotlirias y Apue.:.'w..-; dd E:<;tado, por la qU(;
;,e hace públ-ico la COl1tbinación !li'rH~dara, el número com
p!Ij'fYI,entm'Ío y el núwero de! reipley'ro de los sorteos de
lfl Lotería. Primitiva, ceu!b'radl),'; i,,:'; ·Has 14 y 16 fk octubre
de 1!.J93 y se anuncia la fecha, d·, epi. 'i'¡ 'orión de los próximos
"urtros.

En los ~orteo~ de la Lotería PrimitivR., ~,~l"brados los días 14 y 16
de octubre de t993, ~.e han obtenido lo!> siguientes r:!lultados:

Día 14 de u('tubn~ de 1993.

Combinad/lJi ~an.lldora: 10, 22, 9, 38, 43,:::6
Número C{\UlplPInentario: 21.
Número del reintegro: 3.

Día 16 de uctubre de 1993.

Combinación ganadora: 20, 26. 8, 43, 25, 2;1
Número ::,omp1ementario: IR.
Número del p~intf'gro: 3,

Los proxi,¡1os ~f)rtcos de la Lotería Primit ¡. H., ;,i'.€ tendrán carácter
público, se c.!I(·:brn.l"án el día 21 de úctuhrEo de ,:.9G:{ 'l. las veintiuna treinta
horas y f.'[ di>}, 23 de octubrt:' de 1993 a las v-eimldós quince horas, en
el salón de s')rteos clel Organismo Nacional d.tO' -It{;'rías y Apuestas del
Estado, sito en la calh~ df' Guzmán el Bueno, 1:37 Uf' "sta capital

Madrid, 18 dI. Q(:hlbre de 1993.~EI Diru;u)( ;;rnleraL-P. S., el Gerente
de b Lot.erhifar:ioEal, Manuel Troff'ro RodrígH';;

25423 RF,~~:OLi-'CIONde 1J de ortnbre'tf;' 1998, de la Dirección
Ge1l!J1'ul del Tesoro y Política Fiwi'1l.dera, pot· la que se
,'IUtoriza la inclusión en la Cent'r'li ¡fp Anotaciones de Obli­
9'l-;iones emitidas por el EnU, raJu~O Radio Televisión
l-i,\paiio[fL.

La Ley 2·VU)S8, de 28 de julio, del MercalÍl' d~' Valores, que desarrolla
el Mercado de la Deuda Pública en Anotaciones e~tablece en su artícu­
lo 55 que las Comunidades Autónomas y otras Entidades y Sociedad~s

públicas podrán negociar en el Mercado de Deuda Pública en Anotaciones
aquellas categorías de ','alores que emitan bajo esa forma de representación.

El Ht>al Dec:-eto 1009/1991, de 21 de jurlio, ql1e Tl'!gula la adquisición
y pérdida de la condición de miembro del M~rcado de Deuda Pública
en Anotadun.cs, establec<' en su disposición ndici,mal segunda el proce·
dimiento para aplicar lo previsto en el artículo 55 de la Ley citada.

En su virtud, previo informe favorable del Har-co de España y haciendo
uso de las facultades llue se me confieren en la Orden de 6 de julio de
1993, he resuelto:

Aulorizar la negociación en el Mercado de Deuda Púhlica en Anota­
ciones de las Obligaciones al 9,45 por 100 anual, del Ente publico Radio
Televisión Española, ('misión de 20 de octubre de 199;.3, a plazo de quince
años, con amortización anticipada opcional para el im'ersor al séptimo
año, y l'or un importe global de 25.000.000.000 de pesetas, ampliables
a 30000.ÜUO.OOO de pesetas

Esta Re-soludón surtirá efectos desde el día de su publicación en el
"Boletín Otkial del Estado".

Madrid, 19 de octubre de 1993.--EI Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez<

MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL
25424 RE~'{OLUC[ONde::9 de septiembre de 1993, de la Dirección

General de TrabaJo, por la que se d'ispone la inscripción
eh el Rem:stro y publicación del Convenio Colectivo del Per­
';onal Laboral. del Ministerio del Portavoz del Gobierno.

Visto el text" del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Minis­
terio del Pon.lJ.v,)J.: oe Gobierno, para el año 1993 (Código de ConveniG
número 900i57~J2), que iue suscrito con fecha 30 de julio de 1993. de una
parte; pt))",llÍt'lllbros oel Comité de Empresa del citado Departamento minis­
terial, en repl~st~ntadónctel colectivo laboral afectado, y de otra, por repre­
scntantp.;:. dei que tue Ministerio del Portavoz del Gobierno, en represen­
laC1Óll de lit Administradón, al que se acompaña informe favorable emitidll
por 10& Ministeri()s de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas
(Comisión E.it'~utiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo pre\-'isto en la Ley 39/1992, de 29 de diciembre.
de Prcsupu~tosGenerales del Estado para 1993, y Real Decreto-ley l'HHJ3,
de 8 dI" en<~n" y de conformidad con lo dispuesto f'n el articulo 90, aparta­
dos Zy:) de la Ley 8/ J1)80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y el\. el Real De<;'reto 1040/1981, de- 22 de mayo, sobre registro y depósito
de ConveJUos Colectivos de trabajo,

Esta Dtreeción General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar la insrripción' del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 39/ J992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1993 y Real Decretü--Iey 1/1993, de 8 de enero.

SeguIldo.~Disponersu publicación en el «Boletín Oficial del Estado".

Madrid, 29 de septiembre de 19j:la,-1.a Directora general, Soledad Cór'
daba Garrido.
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CONVENIO COLECTpr,j PARA EL PERSONJ.L LABORAL

DEL MINISTERIO ~EL PORTAVOZ DEL GOBIERNO
PARA 1993

ArtLculo 12.- El presente Ccn~enio Colectivo se pacta entre el

Min~stPrio del. Portavoz del Gobierno y el Comité de Empresa, d~

acuertiu con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 8/19aO, de
la j.~ marzo, del Esl:atuto de los Trabajadores.

~iculo 22.- Ambito func~onal.- El presente Convenio Colectivo
e:3t:ablece y regula las normas por las que han de regirse las
\;onctlclones de trabajo del personal laboral que presta sus
s~rvi~ios en el Ministe~io del Portavoz del Gobierno.

Articulo 92._ Dentro de los gl.\.i.~OS expresados en el articulo

anterior se in:;luil.d.n los si;¡uientes niveles y categorids:

Grupo l. Titulados.

Nivel 1: T~~~lddos superiores;
T¿cnicvs titulado:> supE'!riores,Subd.i:c:ector,
Reca.r.tor ,Jefe, Fedact'J':' Jefe de Sección, R8dactor,
Taquígrafa de Re1accl.ón. ~raductor.

N.l-val 2: Técnicos Je grado medl.o.

G~~po 11. Técnicos 00 Lituiados.

Nive 1 ] ~ T.-o;-anscLiptoy-coI:'re...-:-tcr
t1i,"el 4: Ayud",ntt!; de Redacción de primera. Teletipista.
Nivel 5: Oficial de Reprografia.

Grupo III. Administración.

Nivel 2: Jefe de Sección de Administración.
Nivel ]: Jefe de Turno de Documentación y Archivo.
Nivel 4: Ofi~ial dp. 11 de Administración.

Grupo IV. ()ficios varios y mantenülliento.

Nivel 4: Oficial de 11 de Reparaci6n y Montaje.
Nivel 4: Oficial de 11 de Mantenimiento.

Arti~ulo 32.- Ambito persoúal.- Da acuerdo con lo definido en el
artículo anterior, ~e entiende por personal laboral regido por
el pI:esente Convenio el personal laboral fijo o contratado
temporalmente al servicio del Ministerio del Portavoz del
Gobierno, a excep::ión del persona.l laboral contratado el"l. el
extranjero para prestar sus servicios fuera d~l Estado español.

Grupo v. Servicios.

Articulo 42.- Ambito territorial.- Est~ Convenio será de

aplicación en todo el r.erritorio españoL

Nivel 6: Tel~fonista. MotorLsta.
Nivel 7: Con$~rje, Ordenan~a.

Nivel 8: Camarer,:¡/a.

Articulo 102.- Definiciones:

Ar.ticulo 5".- Ambit.o temporal.·· El presente Convenio entrarA en

'rigor él día 1 de enero de 1993. Su vigencia será hasta el 31 de
diciembre de 1993.

Grupo l. Titulados.

Articulo 62.- Denuncia y revisión.- El presente Convenl.O se

prorrogar~ de año en año, a partir del 31 de diciembre de 1993,
si no media denuncia expresa del mismo por cualquiera de las
partes fl.rmantes, con una antelación minirna de 15 días al ténninc
d", su vigencia o l..'l áe cualquiera de ';us ~rórrogas.

Artículo 7~.-

Aplica~ión de normas más ventajosds.-

l. La" disposiciones dE' carácter generdl que establezcan
r:.o=as más ventajosas que laz pa.ct;C'1a~; en el presente
Conveni(', serán de aplicación inmediata, cuanóo
consideradas en su cor¡junto y en c6l\1p·,to anual, resulten
superiores a aquellas; todo ello sin n~r)uicio de que tal
circunstancia pueda ser causa $ufici~nte para la revisión
del COt~venio.

2. Er> lo rlo previsto en el pres~nt:.a C'onv~'1i:l se aplicarAn las
normas supletorias de la Ordenanza L"bo:::al de Traba.jo en
Prensa de 1976 y demás disposici0~es legales.

3. Conforme a la legislación vigen~.e, :.~ organización del
t.rabajo es facultad de la direu:i.é;'. del Minist.erio del
Portavoz del Go':>ierno y su aplica,;i~n pdictica corresponde
2 los titulares de la~ Jefaturas de les Unidades Org6nicas
afectadas por el presente C0nvJ'mio "Coiectivo, oido
previamente'el Comité de Empresa.

CAPITULO III.- Clasificación profeslQna~

Técnicos Titulados Superiores: Son aquellos que, estando en

posesión del titule de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto,
realizan con pLena r""~spons...bilidad las funciones para las que
están facultados por su titulo pcofesi:)nal.

Subdirector: Es el Lice~ciadQ en Ciencias de la Información que

bajo las! órdenes directas ae los cuadros superiores del
Ministerio jel Fort:.avo1: del Gobie1.:no, realiza las funciones
propias de su categcria.

Redactor Jefe: Es el profesional que, en posesión del titulo de

Licenciado en Cienei.3-s de la Ifiform¿¡ción, coordina la redaccir:'n
literaria, infontl3t.iva y gráfica, con responsabiljdad ante la
dirección. Por del.",gacl6n, está facl.llt:3.do para asignar t:rabajos
dI personal de Redacción.

Redactor Jefe de Sección: Es el prcfesioilal que, en posesión del

tít!llo de Licl:>r.ciado en Ciencias de la Información, aEUIne la
responsabilidad de ~ila Sección en l~ qu~ supervisa y coordina el
t.raoajo de una o :1,.15 personas 1e la plantU.la, según el
organigrama del Min:s~~rio del Portavoz del Gobierno.

Redactor: Es el pr0fesional qu.,;;, en posesión del tit'l1o de

Licenciado en Ciaw::i.::ss de la Información (Periodismo o Imagen),
realiza un trabaj0 d!.'1e redacd,6n de carácter informativo,
audi0visual o lit.e::t:i:trl.o, y que se lleva a cabo, normalmente,
dentro de los limites de tiempo que señala la jornada.

Taquigrafo de Redacción: Es el trabajador capaz de estenografiar

a una velocidad; sllp';'rior a 130 palabras por minuto, con
transcripción perfecta a máquina. Estará asimi lado a efectos
retributivos a Redact0r, a excepción del Plus de Titulación.

Articulu a2.-El personal acogido a este Convenio se clasificará

de acuerdo con los trabajos desarrollados en uno de los
siguien~es grupos:

r.
Ir.
III.

IV.

v.

Titulados
Técnicos no titulados
AdministraciÓn
Oficios varios y manteniDdento
servicios

Tr~ductor: Es el Licenciada, Ingeniero o Arquitecto que

selecciona, traduce y redacta cualquier original audiovisual o
escrito, en idioma extranjero. Estará asimilado, a efectos
retributivas, a la categoría de Redactor, a excepción del Plus
de Titulación.

Titulado Técnico de Grado Hedio: Son aquellos que, estando en

pQsesión del titulo de Arquitecto Técnico, In~eniero Técnico o
Diplomatura Universitaria, realizan con plena responsabilidad las
funciones propias de su profesión. '
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Grupo Ir. T~cnicos no titulados.

TranscriptDr_corre,ct:or~ Es ",1 t:T",b.'!lj~d"'H· <',!x['erto l?n. las tareas

de tr3.n~c't"ipci6n de la informar;i6n, grabada en audio a los
soportes adecuados para su tr~tamientc por el sistema. Por ello
deberá t8~er conocimientos en manejo de ordenadores persQnales
y sistemas ofimáticas. Efectuará Jas <:orrecciones de estilo
correspondientes.

Ayudante de Redacción de 11: Es el trabajad0r que mecancgrafid
correi:tamente los textos que se le encomiendan y transcrib¡:o
correctamente, revisa, selecciona y clasifica por materias y
autor'3:S el material gráfico dudi<:r'lisual y literario en lrJs
Centros Directivos en que preste sus s~rvirios.

Teletipista: Es el Ayudante de Redacción de primera que maneja
los equipos de telex y teletipos con transmisión y recuperación
de mensajes y es experto en la lectura y grabación de cintas.

Oficial de Reprografía: Es el Ayudafite de R€dacci6n que maneja
las máquinas reproductoras y otras máquinas auxiliare1'>,
conociendo suficientemente su mal1ejo y funcionamiento.

Grupo III. Administraci6n.

Jefe de Se~ci6n d~ Administración: Es el trabajador que realiza
la t:-ami taci6n e irn'pulsi6n de expedientes, propuestas de
resolución -que no requieran una preparación técnica superior,
preparación de nóminas y datos estadigticos, actividades que
impliquen una especial responsabilidad o mando de unidades
administr3tivas que agrupen puestos de trabajo de car¿cter
administra ti yO c auxiliar y ot,ras actividades de na'tuIaíeza
análoga.

Jefe de Turno de Documentaci6n y Archivo; Es el que atendiendo
a las instrucciones generales que senale ('> dicte el Jefe de
Archiva, además de realizar funciones propias de Ayudante de
Redacción, organiza y distribuye el trabajo entre el personal a
sus 6rdenes, asumiendo la responsabilidad de la organización y

buena marcha de los trabajadores durant~ su turno de trabajo.

Oficial de lA de Administraci6n~ Es el trabajadClr que actúa a las
órdenes de un Jefe y que, bajo su propia rEsponsabilidad, realiz~

trabajos de administración que requieren iniciativa tales como:
contabilidad. redacción y mecanografiado de documentos,
organización de ficheros y archivos.

Grupo VI. Oficios vario~ y mantenimiento.

Oficial de 1* de Reparación y Montaje: Es el trabajador que
repara y mantiene los equipo5 de la Sala de Transmisiones y los
conserva en perfecto estado de impresiór.

y paquetes de un peso no superior a 6 kilos (en casos
excepcionales podrá transportar ensere$ y otros utensilio~ del
Ministerio), así t:'(')mo orient./lr e informar II los ViS.it:i'!lltE"S y

otras funcionos análogas a las desempeñadas por 'los f~ncionarios

del Cuerpo General Subalterno.

Camarero/•.,,: Es el trabajador qu-= Lajo J.as órdenes de un superior
se ocupa de los servicios de d~~t~ibuci6n de comidas, así corno

de la limpieza tanto de la cocina como d.el comedor y de 10$
útiles empleados er; los mismos, incluy\'!ado lavanderla y planchad;:)
de la lencerid de estos servicü,s.

Articulo llº.- El contrato d~ trabajo se celebrará pGT escrit0
y estará basado .en el principio de g~ralltia de e5t<:lbilidad en el
empleo.

Se r:onsiderará como personal fije a :'ccs trabajadore$ con cont::ato
por tiempo indefinido que hubieran sGp~rado el periodo de prueba
exigido en su caso.

Son trabajadores interinos los Lontratddos con carácter temporal
por necesidades del servicie. o sustit>.lción en caso de enfermedad.
La contrataci6n temporal se realizara de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el qu~ $e
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración del Estado y no~~¡; que lo desarrollen.

El personal interino disfrutarA de los mismos derechos y tendrá
las mismas obligaciones que- el personal fijo, siRndole de

aplicación las disposiciGl'les contenidas en este Convenir).

CAPITULO IV.- Provi5i~n de vac~nteB. ascensos. i~f&9~~

Articulo l2Q.- La selecci6n d~l personal sujeto a este Convenio
se realizará bajo los princ:pio5 de igualdad, mérito, publicidad
y capacidad.

Los aspirantes serán sometidos a todas aquellas pruebas que se
consideren necesari as en concordancia con la categor1a
profesional y puesto de trabajo, haciéndolas públicas al menos
con quince dlas de antelaci6n.

Articulo 13Q.- Las vacattet; de persor..al fijo que se produzcan,
se proveerán a través de las siguientes fase5:

al Reingreso de excedencias voluntarias.
b) Concurso - tras\ado.
el Concurso - oposic1.6n promoción ir.terna.
d) Concurso - oposici6n libre.

Articulo 14<;1.- Las fases de provisi6n de pueEtos de trabajo,
serán sucesi ...·as de acuerdo con el orden determinado en el

artículo anterior

Telefonista: Es el trabajador que tiene a su cargo la· atención
de aparatos o centrales telefónicas para la comunicación de las
distintas dependencias de un establecimiento de trabajo entre sí
y con el exterior.

Oficial 11 de Kantemimiento: Es el trabajador que, dotado de 105
conocimientos técnicos adecuados se encarga del mantenimiento de
las instalaciones del edificio y dependerá, de un jefe d~

instalaciones y mantenimiento.

Motorista: Es el trabajador
la Empresa, realiza toda
documentos y paquetes hasta
municipal de Madrid.

Grupo V. Servicios.

que, con vehículo suministrado por
l:lase de reparto o recogida de
seis kilogramos dentro del té~ino

al

bl

Reingreso dR personal excedente voluntario._ La
adjudicación de la plaza convocada se efectuard por
riguroso orden de solicitud entre los excedentes
voluntarios de la categorla laboral correspondiente, cuyas
solicitudes se hayan presentado con anterioridad a la plaza
vacante y dentro d~ los plazos previstos en el articulo 22
del presente Conv8nio.

Concurso de traslado. - Podrá concurrir a esta fase el
personal labo~al fijo que ostente la misma categoria
profesional que corresponda' a la vacante. El mérito
preferente ser6 la ~ntiqüedad en la categoría laboral; asi
como los cursos y titulaciones relacionados con el puesto.
La antigüedad se valorará hasta un 70\ y los méritos en un
30\. En caso de iguald~d se cOIllputará la antigüedad a
efectos de tLienics, es decir, la antigüedad real.

Conserje: Es el trabajador que, al frente de los ordenanzas,
porteros: y personal de limpieza cuide de la distribuci6n del
trabajo y del ornato y conservación de las distintas
dependencias.

Ordenanza: Es el trabajador cuya mi~i6n es la vigilancia, portes
de enseres, realizar encargos relaci'.,mados con el servicio centro
y fuera de las dependencias, recoger y entregar correspondencia

el

La Comisión Fari taria será la encargada de valorar los
méritos de los candidatos según el baremo establecido
anteriormente y que deberá figurar en la con· ...ocatoria, y se
har!. público .. el • resultado dEÜ mismo, en un plazo no
inferior a ci~cú dias.

Las vacan Les exist.entes 'lna vez resuelto el concurso de
traslade, se c"·nvocar6.n en el turno de promoción interna,
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Prueba 'práctica: 15 puntos máximo

En el concurso-oposición lib~e, regirán los baremos
siguientes:

cubriéndose ésta mediante concurso-oposición, al que podrA
optar cualquier trabajador fijo del ámbito de aplicación
del presente Convenio con un ano de antigüedad en la ü!tima
categoría.

Podrán participar en la fase de promoción. interna aquellos
trabajadores que, sin reunir el requisito de titulación
exigido, ostentan durante un periodo continuado de dos
a.ños, la categoría profesional inmediatamente inferior,
excepto en los casos de categorías profesionales para cuyo
a=ceso se exige titulación de grado medio o superior.

En las bases del concurso-oposición para el turno de
promoc:t0n interna, se especificarán los requisitos que
deban reunir los candidatos, los méritos susceptibles de
calificación según baremo de puntuación correspondiente a
las pruebas selectivas a realizar por el aspirante, asi
como la composición de la Comisión de Selección.

Nivel Iv.

Nivel V.

Nivel VI.

Nivel VII.

Nivel VIII.

Bach.iller Suparior o equivalente o Formación
profesional de 2g grado.
Bachiller Elemental, Graduado escolar o
equivalente o Formación Profesional de
pri.mer grado.
Bachiller Elemental, Graduado escolar o
equivalente o Formación Profesional de
primer grado.
Certificado de Escolaridad o tarjeta de
promoción cultural.
Certificado de escolaridad o tarjeta de
promoción cultural.

Prueba teórica: 15 ~ -"tos máximo
Los méritos para la promoción de este turno serán valorados
con arreglo a los siguientes baremos: Será necesario para superar cada una de las pruebas,

obtener corco mini::no una puntuación de 7,5 puntos.

Fa3e de concurso 15,00 puntos

Cursos de formación referidos a
la plaza objeto del concurso . 2,00 puntos por curso

S puntos m.!ximo.

Antigüedad ....•............ 0,25 puntos por año a
partir del primero,
S puntos rn6xirno.

Se exceptúan de este sistema de acceso la provisión de
vacantes de las ca tegorlas profesionales de Ordenanza y
Limpiadora, que se realizarán por la Comisión Paritaria,
previa fijación de unos baremos en los que se contemplarán
la formación académica, las actividades profesionales hasta
el momento, las condiciones generales, efectu6ndose si
fuera necesar~o, una entrevista a los preseleccionados
según el baremo indicado.

Funciones idénticas a la plaza
objeto de concurso ...•.....•. 2,00 puntos máximo.

Estar en la categoria inmediata
inferior y en 1a misma
especialidad 3,00 puntos máximo.

Si el número de aspirantes fuera mayor al de las plazas
convocadas, se proceder! a efectuar una prueba.

Si el número de aspirantes es igual al número de plazas
convocadas en cada categoria prOfesional, excepto para los
niveles 1 y 11, no se har6 prueba, salvo en el caso de que
no se alcancen 7,5 puntos en la fase de concurso.

Articulo 15~.- La calificación de los exámenes previstos en el
articulo anterior se realizará por una Comisión de Selección
compuesta por cinco miembros, el Presidente y dos Vocales
representantes de la Administración y designados por el órgano
competente del Departamento~ y los otros dos Vocales
representantes de los trabajadores- designados por el Comité de
Empresa. Esta Comisi6n designar&. un Secretario, elegido entre los
Vocales que formen Parte de la misma.

El acceso por concurso-oposición libre se considerará hecho a
título de prueba, fijándose en quince días para los trabajadores
sin cualificación profesional, en treinta días para los
trabajadores cualificados y en tres meses para el personal
titulado.

Una vez terminado el período de p:::-ueba, los trabajadores
adquirirán la condición de personal fijo, computándose a efectos
de antigüedad, el tiempo transcurrido durante dicho peri~do.

El Ministerio del Portavoz del Gobierno remitirá copia de la
misma al Comité de Empresa en el primer mes del año al cual
corresponda dicha plantilla.

Cualquier causa que implique modificación de la plantilla que se
elabore, se regulará de acuerdo con las disposiciones legales en
vigor y deberá ser informada por el Comité ~e Empresa.

Durante el perIodo de prueba, el trabajador tendr&. los mismos
derechos y obligaciones que el fijo en plantilla de su misma
categorla profesional, pudiendo cada una de las partes en
cualquier momento rescindir la relación de trabajo sin derecho
a indemnizaCión alguna.

169 .- Plantillas.- El Ministerio del Portavoz del
elaborará su plantilla orgánica dentro del cuarto
de cada año.

Articulo
Gobierno
trimestre

Fase de prueba •............. 10,00 puntos.

Una vez resuelta la convocatoria de promoción interna, las
vacantes existentes se cubrirán mediante el turno de nuevo
ingreso, por el sistema de concurso-oposición libre,
sujetándose para ello a lo establecido en el Reglamel".to
General de Ingreso en la Administración Pública y normativa
que sea de aplicación.

La puntuación final obtenida por cada concursante será la
media de los puntos obtenidos en las fases de concurso y
prueba de aptitud.

La Comisión Paritaria determinará en 'cada ~aso las
c4racteristicas de las pruebas de aptitud, que se harán
públicas al mismo tiempo que la convocatoria y que, con
carácter general, tenderán 11 ser ~e carácter práctico y
ajustadas a las funciones propias de la plaza en cuestión.
Se pUl'\tuarán con arreglo a una escala de 1 a 10 puntos,
quedando excluidos del concurso los que no alcancen un
mínimo de S puntos.

d)

Será requisito indispensabl~ para concurrir
selectivas, estar en posesión de las
académicas y profesionales siguientes:

a las pruebas
titulaciones

El escalafón se publicará en los dos primeros meses de cada año
natural, con expresión de las vacantes existentes. En los censos
deberán figurar, como minimo, los datos correspondientes a todos
y cada uno de los trabajadores con el detalle que sigue:

Nivel l.

Nivel II.

Nivel III.

Titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
Diplomado' Universitario.
Bachiller Superior o equivalente o Formación

:profesional de 2~ grado.

l. Número de orden.
2. Nombre y apellidos.
3. Fecha de nacimiento.
4. Fecha de ingreso del trabajador.
5. Categoría profesional.
6. Fecha de nombramien~o o promoción a esta categoria.
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Articulo 172.- Puestos de tra~jo de nueva creación.- Cuando PQr
necesidades tecnológicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen, sea necesario la creación de un nuevo puesto de
trabajo, se procederá de conformidad con lo previsto en el

articulo relativo a provisión de vac¿ntes.

Artículo 182._ Trabajos de distinta categorla.- Se distinguirán:

bl

el caso de que el padre y la madre trabajen, sólo uno de
ellos podrá ejecutar este derecho.

Cumplimiento .. dgl servicio militar, obligator.10 e

....oluntario, o servi.cio social sustitutivo o equivalente,
con reincorporación al trabajo en el plazo máximo de dos
meses, a partir de la terminación del servicio.

L Trabajos de inferior categoria.- Pcr necesidades muy
justificadas del servicio, la Direcci6n General Técnica y
de Servicios podrá destinar por escrito a un trabajador a
realizar tareas de categoria profesional inferior a la que
estuviera adscrito, conservando la retribución económica
c:orrespQndiente a su categoria profesional, siempre que
ello no suponga vejación o menoscabo de su persona. La
du~ación de estas situaciones no podrá prolongarse, salve
casos excepcionales, por un periodo superior a un mes, no
rebasando los seis meses dentro del año natural. Asimismo,
el 1>11nisterio del Portavoz del Gobierno, evitará encomendar
trabajos de categoria inferior a U'l. miSll1.0 trabajador
rei teradament.e.

e)

d)

Ejercicio de cargo público repreJ!lentativo o funciones
sindicales electivas, de acuerdo ccn los Estatutos del
Sindicato, de ámbito provi.ncial o supericr, supuesto en que
será de aplicación la situación de excedencia f.:Jrzosa, en
c6mputo de antigüedad, siem-pre que dlcr.o ejerr.icio
imposibilite la asi:>tencia al trabajo C' sí-arnpre que se
perciba retribuciones por el mismo. El reingreso deberA se~

solicitado dentro del mes sigui€nte al cese ~n el ~argo o
función sindical.

Privación de li.bertad del trabajador rnient:"ds no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detenci6~

preventiva como la prisión provisional.

2. Trabajos de superior cutego~ia.- La Dirección General
'récnica y de Servicios en CáSGS de LJajas producidas por
entermedad u otras causas, podrá encomendar por escrito a
un trabajador, cometidos propios de una categoría superior
a aquella que est.uviera cla~ificado, sirviendo de mérito
este hecho a les efectos que se determinan en el artículo
14~ del Convenio.

Articulo 22~~ Las excedencias podrán ser voluntarias Q forzo~as.

En ningún caso darán derecho? pl?rcilpción de SUl?ldo o 5<11a1-io l":l

tanto eJ trabajador no se reincorpoI'e al servici0 ilf::t:ivo,
respet:f1ndose el nivel salarial de su c<ltegoria persona) en el
momento de la reincorporación.

Estos trabajos no podrán ser de duración superior a seis
meses durante un ano, percibiendo el trabajador en ~ste

tiempo, los salarios correspondientes a la nueva categoria.

De las situaciones contempladas en les apartados 1 y 2 de
este articulo, se remitirá informe previo a la Comisión
Paritaria.

Artículo 19Q.- El personal ·cuya capacidad haya disminuido por

enfermedad ti otras causas previa presentación, en su caso, del
certificado médico correspondiente, ser~ destinado a un trabajo
adecuado a sus condiciones, sin merma salarial, previo informe
favorable de la Comisión Paritaria.

Articulo 20R.- Movilidad del personal.- No se podrá movilizar al

personal de su puesto de trabajo sin haber llegado a un mutuo
acuerdo entre dicho trabajador y la Empresa, siendo preceptivo
el informe del Comité de Empresa o Delegado de los Trabajadores.

CAPITULO V.- Suspensión del contrato de trabajo.

Artículo 2IQ.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos

45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendrán derecho a la suspensión de su contrato, con reserva de

su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

al Maternidad de la mujer trabajadora, por una duración de
dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
múltiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensión
se disfrutará a opción de la i:J.teresada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hi jo en
caso de fallecimiento de la madre.

110 obstante lo anterior, en el caso d~ que la madre y el
p~dre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrá optar porque el padre
,\isfrute de hasta cuatro de las últimas semanas de
suspensi6n, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporación al trabajo de la madre suponga riesgo para
su salud.

En el supuesto de adopción, si el hijo adoptado es menor de
nueve meses, la suspensión tendr~ una duración máxima de·
ocho semanas, contadas a partir de la resolución judicial
por la que se constituye la adopci6n. Si el hijo adoptado
es menor de cinco años y mayor de nueve meses, la
suspensión tendrá una duración mAxima de seis semanas. En

a)

b)

el

d)

·1

La excedencia voluntaria podrá ser solicitada pOL· los
trabajadores con un a~o, al menos, de antigüedad al
servicio del Departamento. La duración de esta situación no
podrá ser inferior a seis meses ni superior a cinco años,
y el derecho a esta situaci6n s610 podr! ser ejercido otra
vez por el mismo trabajador si han trenscurrido cuatro añcs
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
Durante el primer afio tendr6 derecho a reinccrporarse ~ su
puesto de trabajo.

Los traba jadares tendrán derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres años, para atende!:' al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopción, a con~ar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos dar!n derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrá fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sólo uno
de ellos poQrA ejercitar este derecho. Durante el primer
año, a partir del inicio de cada situación de excedencia,
el trabajador tendrá derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y a que el citado perIodo sea computado a efectos
de antigüedad. finalizado el mismo, y hasta la terminaci6n
del periodo de excedencia, serAn de apliceci6n las normas
que regulan la excedencia voluntaria, apartado a) de este
articulo.

El trabajador que como consecuencia de. la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo,
quedará en el que cesase en situaci6~ de excedencia
voluntaria, aún cuando no hubiera cumplido un año de
antigüedad en el servicio. Permanecerá en esta situación un
año como miniIllo y conservará i.ndefinidamente el derecho
preferente al reingreso en vacante, de igual o similar
categoria a la suya.

El tr'abajador exc~dente voluntario que solicite su
reincorporación tendrá derecho a ocupar la primera vacQnte
que se produzca en su categorIa. Si no existiera vacante en
Sil misma categorJa y exlstier.a en una categoria inferior a
la que se ostentaba podrá opta~ a ella o bien esperar a que
se prOd!lZCa vacante en su categoria.

La excedencia forzosa, que dará derecho a la conservación
del puesto y al cómputo de la antiguedad de su vigencia, se
c,)ncederá por la designación o elección para un cargo
público o función sindical electiva, de acuerdo con los
estatutos del Sindicato, de ámbito provincial o superior,
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo público o función sindical, produciéndose la
reincorporación inmediatamente.
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CAPI'l'OLQ....-:,-'YICL."-=-:..,-...Jroo,rma<!!!""c,i.6"n".~-"P.e.r,f"e"c"c.i"o~nami",,!!!!.e.n"t"o~~,_-"P.romo,,",º,c"i"61!l.

Profesi,;o"n.a,lLYy".A.c.c"i"6snL!S.o.c",i.a~1~.

Articulo 2JQ.- De conformidad con lo que previene el articulo 22
del Est~tuto da los Trabajadores, y para facilitar su formación
y promoción profesional¡ el peraonal ~fectado por e~~e Cunvenio
'tendrá derecho a que;le sea facilitada la realización de estudios
para la obtención de t.itulos académL::os o profesioil<tles. la
realización de cursos de perfeccioll4miento profesion<:al y el
acceso a cursos da reconversión y capacitación profesionales
organizados por la propia Administración.

viqilancia y cont.rol parA el m6s correcto funcionamiE"nto de loa
mismos.

Los trabajadores ten1ran iqual derecho que el resto del personal
a que sus hijos sean admitidos en la guardarla del Departamento
si 14 h.ubiere.

Articulo 2711._

a) Permiso para asistir a exmenes sin merma de los
haberes, presentando la certificación de asistencia.

b) Elección del turno que m.18 beneficioso fUera para sus
estudios, de acuerdo con las necesidades del servfcio.

Si el trabajador realizase cursos para su perfeccion~miento

profesional, deberA reunir las exiqencias culturales y
profesionales que la Dirección Técnica del Curso solicite.
El trapajador. tendrA derecho. una vez al menos cada dos
ai'\.os, previa consulta con el Comité de Empresa, a la
asistencia de un curso de Formación Profesional especifico,
disfrutando de 108 siguientes beneficiosl

1.

2.

S1 el trabajador cursa estudios
estrictamente relacionado Con
desempeñado tsndrá derecho al

que
el

no sean dEl

trabajado
caroicter
habitual

1.

2.

J.

••

Se establece la jOrlladh de seis horas diarias con descanse
de 15 minutos dentro de cada jornada.

Entre la terminación de la jornada y el comienzo de la
siguiente, salvo urgencia y necesidad perentoria, deber~r

transcurrir como minimo catorce horas, computAndose a tales
efectos tanto las trabajadas en jornada normal como er
horas extraordinarias.

Se considerar~n como dias de fiesta legales los acordado~

en la legislación vigente. con arregle al calendari<
laboral, asl como las fiestas locales.

A la vista de las especiales caractetlatJ.cas de 11

p~staci6n de servicios en el Ministerio del Portavoz de:
Gobierno, se establece un turno especial para fines de
semana y festivos. Este turno estará formado por los
efectivos de cada categoria que determine el Centre
Directivo.

El Departamento directamente o en régimen de concierto con
Centros Oflciales o reconocidos, organizarA cuando ae
produzcan modificaciones o transformaciones técnicas en los
puestos de trabajo. cursos de capacitación o reconversión
profesional. Estos cursos se programarAn dentro del
trimestre siguiente al que se produzca las circunstancias
anterior.mente citad~s.

Articulo 280._ Vacaciones.- Las vacaciones retribuidas serán de
un mes de duración durante cada año completo de servicia o de los
dlas que, en proporción- correspondan si el tiempo servido fue
menor.

El periodo de vacaciones se disfrutará en el transcurso de los
meses de junio, julio, agosto y septiembre. No obstante, el
trabajador podr6. optar por disfrutar las vacaciones en otras
épocas del año. siempre que lo permitan las necesidades del
servicio.

J.

a)

b)

Una reducción de la jornada de trabajo en un número de
ho:t'lls igual II las que se dediquen a la asistencia de
dichas clases.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedic,ci6n y esta medida resulte mAs conveniente para
la organb::aci6n del trabajo, el Departamento podrA
concretar con el trabajador la concesión de un permiso
de formaci6n o perfeccionamiento profesional, con
re$erva del puesto de trabajo y percibo de haberes.

5. Se establece una gratificación de 20.000 pesetas para todc
el personal que por' r4zón de servicio se vea obligado a
trabajar desde las 20 horas del dia 24 de diciembre hasta
las 20 horas del dia 25 del mismo mes, y desde las 20 horas
del dia 31 de diciembre hasta las 20 horas del d1a 1 dE
enero.

•En todo caso el Departamento podr6 exigir los oportunos
justificantes del disfrute por el trabajador de los
derechos a que hacen referencia los pArrafos anteriores.

Articulo 240.- Ayuda al estudio.- El Ministerio del Portavoz del
Gobierno distribuirA un fondo, a través de la Comisión Consultiva
correspondiente, destinado a ayudas totales o parciales para
estudios de especialización o cursillos de perfeccionamiento
profesional en España y en el extranjero, relacionados con las
funciones que desarrolla el Ministerio. los cuales serAn
informados previamente por la Comisión cread~ ~l.efecto.

Articulo 2511._ Seguro colectivo de vida.- El Ministerio del
Portavoz del Gobierno, con la intervención del Comité de Empresa,
gestionará la contrataci6n de una póliza de Seguro de Vida,
extensible a toda la plantilla. El cien por cien de la prima ser!
costeado po; el Departl!mento.

Articulo 2611.- Actividaci.·· .• - El Ministerio del Portavoz del
Gobierno, cooperar! con la Comisión Consultiva correspondiente,
para el fomento de actividades culturales o recreativas, para lo

cual dispondr! de un fondo para tal efect.o, aei como el
\:ooperati.vismo del consun,o y construcción de viviendas. prestando
en este últiso caso, la ayuda técnica y jurldica necesaria.

La vacación anual se podr.! disfrutar en un sólo periodo o en dos
de quince dlas. a elección del trabajador y condicionado a las
necesidades del Servicio. A este fin, los turnos de vacaciones
deberAn comenzar 108 dias 1 y 16 de cada mes.

El calendario de vac~ciones se fija~á por dependencias en los
tres primeros meses del año, dlndos. suces~va preferencia para
la elección de turnos a:

a) Los trabajadores con hijos en edad escolar, les meses de
julio y agosto.

b) I~s trabajadores que cursan estudios acadé~co. y de
formación o perfeccionamiento profesional.

c) Los trabajadores de mayor antigüedad.

Articulo 2911._ Indemnizacionea por razón del 'servicio.- Loe

trabajadores que por ne<:esidades del servicio tengan que efectua:z:
viajes o desplazamient,;os tanto nacionales corno extranjeros serán
indemniz~dos de conformidad con io dispuesto en el Real Decrato
2361/1988, de 4 de marzo, sobre indemrliB_ciones por ra.~ón de
servicio. A efectos de evaluar las dietas, se seg~ir& lo
dispues~o éon carácter gp.neral para la Administración Pública,
c.:tn arreglo a las siguientes equiparaciones:

En el supuesto de la existencia de cafeteria y comedores el
Comit6 de Empresa colaborar6 con 14 Dirección del Servicio en la

Grupo I1.­

Grupo III.­
Grupo IV.-

Personal con niveles
Personal con niveles
Personal con niveles

1 Y 2.
3,4,5y6.
7 Y 8.
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Articulo 30Q.- Per.miso5 y licencias.-

El tLabajador previa justificación adecuada, tendrá derecho
a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de
padres, abuelos, hijos, nieto, c6nyuge o hermar.os. Se
ampliará a dos días más en caso de desplazamiento
fuera de la provincia.

b) Dos días naturales en caso de er.fermedad grave de los
padres, abuelos, hijos o cónyuge, as! como por
alumbramiento de esPosa, que se ampliará a tres más en
caso de desplazamiento.

e) Un día natural en caso de mat.rimonio de padres,
hijos, hermanos y nietos de uno u otro cónyuge.

5.

autorización de la correspondiente unidad de personal y
respetando siempre las necesidades del servic~o.

El personal que haya cumplido al menos, un año de aervici05
efectivos en el Departamento podrán solicitar licencias
para asuntos propios. Dichas licencias se concederán sin
retribución alguna y su duración acumulada no podr! en
ningón caso exceder de tres meses cada dos años.

Para que el tcabajador que solicite y obtenga licencia para
asuntos propios conserve todos sus derechos con respecto a
la Seguridad Social, durante el plazo de la licencia
concedida deberá su.scribir con la Entidad Gestora
respectiva el Convenio especial previsto en el número 2
del articulo 95 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, y
disposiciones que tlesarrollan la Gituación de asimilados al
alta de la Seguridad Social.

d) Quince dias hábilos en caso de matrimonio. CAPITULO VIII.- Estructura salarial

ti }lO,!:" el tiempo necesario para el cumplimiento de

funciones de car&ct:er Sind,ic",:i. en los C.3.rgo~

representa tivos,. 5 J.empre que medie la oportur,é)
convocatoria y subsig'J.l-ente jl;sti.ficación d", su

utiliZación.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de car~cter público y personal, cuya
exigencia deberá acreditase documentalmente, sin que
reciba el trabajador retribuci6n o indemnización
alguna, ni que puedan superarse par este concepto la
quinta parte de las hora6 laborales en cOmputo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador
perciba retribuci6n o indemnizáci6n por el
cumplimiento del deber o desempeño del cargo, Sf"

dE:scontará el import.e de J.a misma del salario a que'
tuviera derecho.

Articulo 312._ Régimen retributivo.- Las retribuciones estarán

constit.uidas por el salario base y los complementos que se
especifican en el presente Convenio.

Articulo 32.- Salario base.- El salario base mensual es el que

a continuación se indi~a, de acuerdo con los grupos especificados
en el articulo 92 del presente Convenio:

Nivel 1 156.902 peset.as me,
Ni.vel 2 146.875 pesetas Illes
Nivel J 142.838 pesetas me,
NiJ.,"el 4 134.439 pesetas mes
Nivel ; 128.587 pesetas me,
Nivel 6 125.830 pesetas mes
Ni.vel 7 119.141 pesetas me,
Nivel 8 93.072 pesetas me,

h) Dos dias por el traslado de dorr.icilio habitual.

j) Para el cobro de los haberes Illensuales y gestiones
bancarias, 2 horas mensuales.

k) Un dia por bautizo o primera comunión de hi jos y
nietos,preyia 1ustificaci6n de los mismos.

i) Por. el tiempo necesario p3ra la contratación de
teléfono, luz, gas, etc.

d las
salC'rio

13.511
9.079
8.810
8.540
8.270
7.943
6.498
5.515

28.197 pesetas mes
44.838
37.959
31.302
23.938
23.938
23.938

26.150 pesetas
26.150
26.150
26.150
26.150

Conserje
Ordenanza

Titulado Superior
Subdirector
Redactor Jefe
Redactor Jefe Sección
Redactor
Traductor
Taquigrafo Redacci6n

•

Subdirector
Redactor Jefe
Redactor Jefe Sección
Redactor
Traductor

Nivel

Nivel 2
Nivel 3

Nivel 4
Nivel 5

Nivel 6
Nivel 7

Nivel 8

Nivel

Plus convenic.- Es un complemento salarial
retribuc~ones de cada trabajador que se adiciona al
baSe, y ~~ya cantidad es la siguiente:

Articulo 33.- Complementos.- Se considerarán los cornpJ..erne'lto~

siguientes~

2. Complemento de antigtiedad.- El personal adscrito al
presente convenio percibirá una cantidad fija Anual, que
establece en 42.700 pesetas por cada tres años de servicio
y dividido en catorce mensualidades.

3. Plus de nocturnidad.- El personal que realiza su jornada de
trabajo entre las veintidos y las seis horas, percibir! un
complemento por trabajo nocturno en la,s catorce pagas
anuale~ equivalente al 25% del salario base y pagas
extraordinarias, y en proporci6n al número de horas
nocturnas trabajadas, según lo previsto en el articulo 34
punto 6 del Estatuto de los Trabajadores.

en ningún caso a las
El personal podrá

conveniencia, previa

no podrán acumularse
anuales retribuidas.
dichos dlas a su

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
tn€oses, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrán dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podrá sl:stituir este derechc, por una reducción de
la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
E~te permiso podrá ser diGfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

g) Fara concu:':--'.r a ,_';¡.ámenes finales, liberatorL)s v

demás pruebas definitivas de ~ptitud y evaluación en

Centros Oficiales de formación duraJ".:e los días de su
celebración, previa justificación por los int8resados
de tener formalizada matricula en los estudios de que
se trate, na excediendo en .;on:J,¡nto de diez al año.

El ~rdbajador dispondrá de 5ei$ días cada año natural por
asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algún menor de
seis años o un minusválido flsico o psiquLco, y siempre que
no desempeñe otra actividad ret:r:ibuida, tendrá derecho a
'ma reducción de jornada de trabajo de al ¡¡¡enos un tercio
o la mitad de su duración, con la disminución proporcional
del salario correspondiente. Este derecho sólo podr¿
ejer:erlo uno de los cónyuges.

vacaciones
distribuir

Tales dlas

2.

3.

4.
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4. Plus de libLP disposición y prolongación de jornada.-

Nivel <1

Nivel 5
Nivel
Nivel

.¡

22.405 pesetas

21.431
20.971
19.856

Plus de libre disposición

Ei p!2:r~'onal que se encuentre en situación de libr"!
disposición, percibirán un plus, que mas abajo se
aet&lla. Este plus no tiene caracter de consolidabl~.

ni pQ~de ma~tener5e ~ad personam M
, como condici6n mas

beneficiosa.

Para la realización d~ los turnos de guardia, el Mini~terio

del Portavoz del Gobierno elegirá a aquellas personas que
reunan las ca~acte~isticasmás ad~cuadas para el trabajo a
desarrollar y que voluntariamente hayan aceptado la
posibilidad de efectuar guardias.

Articulo 34.- Pagas eItr~ordinarias.-Los trabajador.es acogidos
a este Conver;io percibil.!n dos pagas extra.ordinarias, cuya

cuantia será la suma del salario base mli.s todos los complementos
que en este Convenio ~e especifican,

La fOrIlla de abono de dichas pagas extt:aordinarias se hará
conjuntamente con las mensualidades na junio y diciembre.

El personal en esta situación, además de su cometido
especifico en el tiempo de jornada legal establecida,
estarb a ~isposici6n del Departamento, en todo
~~m~nto, para cubrir necesidades eventualus.

El personal que se encuentre en si tuaci6n de
prelongación de jornada, percibirá una cantidad que,
igualmente abajo se detalla, la cual tiene el carácter
de consolidabl~ Este personal ampliará en dos horas
su jornada leg~ astablecida.

Número

bl Prolongación de jornada

Titulado Superior 1
Subdirector 4

R&dactor Jefe 4
Redactor Jefe Sección 1
Redactor 1

Redactor 1

Tr~d~ctor 2
Ayudante de Redacción de 11 2
Gonserje 1

El complemento de productividad no constituirA dErecho alguno
para los trabajadores que lo tengan, ni motivo de lesi6n para los
que, en su caso, dejen de percibirlo.

Si por. circunstancias extraordinarias tuviere.., que exceder de las
reglamentariau se d~ber6 pedir el oportuno permiso & la autoridad
laboral competer.te, previo info:r:me del órgano de representación
de los trabajadores.

Articulo 37. _ Anticipos reinteqrables. - En las Illismas condiciones
que los funcionarios del Organismo, los Trabajadores afectados
por este Convenio podrán solicitar anticipos reintegrables sin
interés, cuya concesi6n y reintegros se sujetdr~n a las normas
establecidas.

En ningún. caso las hoz:as ex't-raordi.nazias pc;drán exceder de
ochenta al año.

Ju:tlculo 36.- Productividad.- Se establece un complemento de
productividad para retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraoz:dinaria y el interés o iniciativa con que se
deserepeñe el trabajo.

La determinación del complemento de productividad para cada uno
de los trabajadores afec~ados será de competencia del Centeo
DiH!ctivo, siendo oido el Comité de Empresa en los criterios
objetivos seguidos para su concesi6n.

Articulo ]5.- Horas extraordinarias.- Tendrán consideración de
horas extraord.inarias todas las realizadas fuera de la jornada
diaria normal de trabdjo de cada puesto.

46.620

50.949
44.710
40.420
38.400
11.486
38.400
11.670

7.670

CU!ll1tía

Cuantia

Número
perceptores

perceptores

Cat.egoría

Categoria

Complemento general de titulaCión, también denominado WPIU5
del articulo 48".- Lo percibirán los periodistas y tendrá
una cuantía de 9.091 pesetas mensuales.

El complemento por penosidad, toxicidad y peligrosidad,
quedarA normalmente comprendido en la valoración de los
puestos de trabajo.

Articulo ]9.- A.filia<:i6n.- Tedas los trabajadores accgidos a este
Conv'Pnio, dabaran ser atiliados al Régimen General de la
Seguridad Social.

Articulo ]9.- La ju;üla(.ión será obligaLoria al cu.!nplir el
t~abajador la edad áe sesenta y cinco años sin perjuicio de que
dicho trabajador pueda co¡¡~plQt,ar los periodos de carencia en la
cotización a la Seguricad Social, en cuyo caso la jubilación será
obliga~oria al complotar estas.

Segu~iddd SocialCAPITlI1.Q IX.
40.907
]9.285
40.774
36.646
]6.695

1
1

1
1

1

Jefe Sección Administrativa
Oficial l! Administración
Oficial 11 Administración
Oficial 11 Administración
Oficial 1i Administración

6 •

s.

7. plus de Trabajo Dominical y Festivos.- Este plus se
aplicarA unicamente a aquellos trabajadores que por
necesidades del. ser;vicio tengan que realizar en domingo y
festivos un servicio de guardia, ya sea para cubrir bajas
por enfennedad o vacaciones del personal que realiza el
turno de fin de semana y festivo, o por necesidades
ocasionales surgidas en otros pueston de trabajo de
servicios comunes y ser6n compensados los trabajadores que
la realicen con ·un dia de vacación y con las !!:iquientes
cuantíasl

Nivel 1 .. 10.000
Nivel , 7.500

Nivel 3 .. , .. ... 7 500
Nivel • .. ..... 7..500
Nivel 5 .. 7.500

Ni.vel 6 7.500
Nivel 7 .. .. 7.500
Nivel • .. 7.500

Las vacantes que se produzcan por la causa antes establecida
deber&n constituir bolsas de empleo, que serán ofertadas
públicamente a la mayor brevedad posible.

Artículo 40.- Podrá ejercitarse el derecho a la jubilación
anticipada a los ses~mt.a y cuatro años, en los términos y

condiciones establecidos en el Real Oecreto 2294/1985, de 17 de
julio.

Articulo 41._ Incapacidad labor..l traJlsitoria.- En las
situaciones de incapaéidad laboral transitoria el Departamento
completará la indemnización económica can cargo a la Seguridad
Social hasta alcanza~ el 100' ~e la retribución real que correrá
a cargo del Departamento, siempre que sea justificada mediante
volante expedido por el médico de la Seguridad Social, todo ella
sin perjuicio de la posible inspección médica del. Departamento.

Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria y hasta
tanto se produzca la calificaci6n definitiva, por los Organos
competentes de la Seguridad Social, el trabajador tendrá derecho
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Los trabajador~s afectad8S por una calificaci6n definitiva de la
que resulte un incapacidad para 1.,. a~tlvidad habitual, tendr.lin
derecho preferente para cubr~r lo~ pues~o~ ctp trdbajo vacantes
que pudieran desempeñar, previo Ü"lforme de la Comisi.ón Paritaria.

Artículo 402.- Servicio militar o equivalent~.- Los trabajadores

que realic('n el servicio m:litar e equivalt:lite y qut:! disfrutasen
dE' algún rermiso n0 infel.:i.o::: a qUi:1C.& días e puc.ii¿sen trat¡d}er

bien e. tUI:no de ffiaf1ana o de t<lrde, asi lo ,>olicitasen al
Departamento y e51..e lo dcept.ase, pod:i.án r~illc(jrporarse a su

PUlisto de trabajo provisionalmente, perci.i:I:"e'ndo la remunerac.i6n

correspondient.e. En t.odo caso percibiráll las paqas
~xtraordinar~as.

Dichos miembrGs conta:r;án con J;:l.S mayo:r;es t,~.("j 1 ; tia.-jE,!';. P0 ,"

parte "del Jefe de la Unidad cClrresp01'1diente, },flV' ~leY¡:;l' ~\
cabo su trabaj~)

ldS

el
tal efecto

convcr::adas po.1':
•no computAndose

ar.ciones o reupiones

representativas,
invertidas en

Departamentc.

Para (l~lG. el. Minister':'o {~01 Port.avoz d,,'l '.~~.!:"\¡crr;o

comunicará, por escri to, al Jefe de 1<> é;.: G?d

correspGndient8 d que pe:r.-terlf'zcan dichos mÍ'::mcro,' su

condición ce repre5e~tantes de los trabajador~s.

El CCimité de ~rr,pre!'la podrá distribuir y ;OJcl,;.lTlcl·~;:· las hora13

de los dist.intos miembros del ~omité en l>nc 1:1 v~TjO;S de sus

componentes, sil¡ rebasar el máximo total da ho:nts. radiendo
asi IT.ismo queddr rele7ados del trabajo sin perjuicio ti? su
r emur.€' ra.:-iClr1.

perjuicio de su sustitución por unsina r~serva de plaza.
trabajador.

Articulo 43.- En los quince dias s:i.guient~~~, ~ Ja fecha de la

publicaci.ón dp.l Convenio Cclect.ivo en el Bc:l",¡in Oficial del
Estado, se constituirá una Comisión PQritaria, formada por. di~z

vocales, cinco en representación de los trab~jadQre$ y cinco ~e

la Administraci6n, estableciéndos~en su reunión constitutiva el
programa de trabajo, frecu~~cia de las reuniones y demás

condiciones que deberán ~egJ,.r ~u .ümcior·amiento.

Los acuerdos que se adopten quedarán refln)3dos en el acta qu~

se lpvantalá de cada reuni6n_y tend~án cará~ter vinculante para

ambas partE's.

2.

3.

El Ccn-ite de Empresa d;; zp'Jndrá de 1&5 f;! .:"'J \..i.d...:1e.

necesari·).:,; par<i jntarmar d.i.rectamente dllrant(., :.', )':.J.c¡d,(:i,;'!

laboral a 10:5 T.rabajadOles que represente!1.:':e~.':"b¡'.do

comunic.:n.-l::l ~'re\·iament.c al Jefe correspondü:mt.e.

El Ccmit.[¡ (le Empre:::a est.a facultado para :iCOrdal' la.

decla¡·a'.:10ú de huelga en representaci.6n de toClO~; los
trabajador~5. El acuerdo s~rá adoptado en reunión conJunta
de dichos~2pn~sentantes, por decisión mayoritaria [.f' l':'5

mismos De la E:=-unión se lev2.nU.l.rá acta que deberAll f':'rIlIar
los asistentes.

Articulo 44.- Son tunciones propias de la Comisión Paritaria,

además de las que se señalen especifica~ent.e en este Convenio:

1. La interpretación de los articulos o clAusulas del

Conllp.oio.

En el caso de q'-...l.8 la Asamblea de trabajadores o el C)¡¡,\it.é

de &~presa decidan cOnvocar una huelga o conflicto
colectivO, el r.omité de Empresa deberá seguir el siguie~te

proced.i.miento:

2. La ~onciliación facultativa en los problemas colectivo~,

con iT!dependencia de la preceptiva ante otros 6rg~1\o;;

competentes.

d) Previ<l la trami taci6n del conflicto colectivo o ht'clga

se deberá comunicar a la Subsecretaria del

DepaLtamento los motivos que la originan.

Articu.1o 4~.-La Comisión Paritaria act.uaré! .c'---J¡iI~ :::-o:-:misión -J.5eS{'ri'.t

de plar.t--,-llas ,Ji'l.ra atené"'i f2-H 'as si9'~.L'i!n~.('r; (niJ.teri:)s:

3. R~501uci6n de las cuestiones que se planteen en funcicn a
la reclasificación d~ los trabajadores que realicen
funciones na acordes con la categoria profesional que

ostenten.

4. Estudio y valcración de c¡antas
:?li'mteársE:le.

cl:estíones puedó.n

b) En el caso de que el Comité de Empresa solicit""
conflicto colectivo o huelga general del persc'·nal

lilborai del Ministel'io del Portavoz del Gobier..no, en

el 'tiempo que t.ranscurre eatre la solicitud y la techo)
de inicio será preceptivc un acto de conciliación en

el seno de la Comisi6n Parit.aria. El resultado de

dicho act~ será vinculante para las partes, y ca~o de
no (,,,,ber conciliación continuará el procedimiento de

conflicto colectivo o huelga iniciado.

al
b)

el

d)
el

f)

g)

h)

Clasi! Lcaciones profE:s:. ..maleF.

C:ursos de fOTIllac:ión pr'.Jff\~2ior"'t y cL:.itl.lr"j.

Definiciones de la~ r:a,-p.';or.:~as no ".""g;.daz todavía en ,"1

Cc,nvenio y que vengan "I.consf'jad.a" pn;r- '! ¿'S n8cesidades el.:' la
organización del trab~jo.

Cre~ción o modificación de n~velcs_

Concurses o concurs::;-oposición para r::r"ilI-:Jción .í.ntp.r:'li'l.
Programas de examen pa:ca turJ:o d~ l:~)c'ro ~nqreso.

Previsión tie vacantes.

Puestos r1e trabajo de 111.<:!va crea,:i6ti,

,.

el La concialiac)6rl pc'dxa SE.. r a,:eptada por las partes. En
caso ccn~rarin se procederá al inicio del conflicto.

En los C8ntro~ de trabajo pod~á celebrdrse Asa~~lea

ordinari;; cada. C'llatro ¡ne~:es, o:..:onfonne a lo establecidc en
81 Est~tuto de los Trabajadores.

En el sUI,u",;:;t.c de que s€!a nec:egaria la celebracii"o ele

Asamblea ex¡:racrdinaria, ~l r:ornité de EmpleoSa pad .... á

convoco!:"la por acuerde :¡,ayoritario, previu aviso al

Ministez-in de~ Po;;'tavoz de-,- GobieJ:nQ. En ldS ffi.l.SmaS

cir:cunst.Anc.ias podrá 501i.c:iLUlo el 25% de la pli.l.r.ti~.la.

Articulo 46.-

Se deberá '.iispü:tEo.t· de un leca]. adecuado apto y de u,:;o

eYclusi.~o rdL~ la dctividad sindical del CQm~té de Emp~esa.

Vi.gJ.lancia del .~umplimiento d.e 1('5 setvicios F,'1 r<>Jación

con las altas y bdji!5 en la Sequ.r:idad Social y c':)ti;~aciones

de los t"Cabajad'Jre.,;: cC'o ac':e50 i!! e5ta inforrnar:-i-5rL2.

El Comi.té de Empresa es p.l 6n;ano :l:'ep:cesentati"o y
.::olegiadl) del COII:lufltc de los -::'rllbaJa;jc>:·~s de la Empl"e$ .... -::

Cp.nt:ro de trabajo <;!leqid? por Jos mismos para la defensa de
sus interes()s.

El Comité de Empresa eliqiré entre sus miemnro3 un
Presidente y un Secretario.

el ",po},drAl,
di.:nens.;,ones

j,,' 1;;,hlc:I",s

sll.fici¿mt.es
de

que
<.>,nmH.:ios viS-l.bles ~ de

ofrezcan p?bl.bii-'-dad€~

a .~.,s trabaja¿orf'5.

Articulo 47,- E:l Comité de Emnresa tendl.á les d':¡'n~chos y

obligacionen sig~ient€s:

Emitir informe (on carActer pr~vio a la ejel':''J.ci6n, por

pilrte del Oepart.dff!enta, d.e :'.dS decisiones ao.optadi'!.s por
este, sobre las ~igui.ente5 cuestiones:

1. Cada miembro del
ho:cf.ls Jll€:t}S'ualeg

~omit~ de Empresa cii.spcndr6.
;)d.t:"ll. atender ~ sus

de veinte

funciones
'! Ree5~.rucr.:-.ll'a·;i6n de la plantilla ('{ Cf'ses totaleg o

pa~':ial'''s, 1ef:i.nitiv0$ o tf"-It1p1""-,rales de ....q:néU,d".
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b) Ptanes de formación profesional de la Empres~.

el Implantaci6n o rQvi_ión de sistemas de organizAción y

control del trabajo, que afecten excl\'!sivamente al

personal acogido a este Convenio.

d) Estud~o de tiempos, establec.imiento de ¡::;;istema de
primas, o incentivos y 'Talol:ación de pues LOS de
trl!bajo.

al CQnocer los modelos de contrato de trabd)0 esclito que
se utilicen en el Ministerio del Portavoz del
Gobierno, asi r~mo de los documentos relativos a la
determinación c.-o ...0. relación laboral.

de plazas, en ~uy~ caso tendrá derecho ~ ocupar una vacante

de su miSllIO nivAl p~":'cfesional. El tiempo t..r'anscurrido en

dicha situac.l,¿'" ';H'pQ~~ial será crnnptlti'lbl"" d e·fectos de
antigüedad. P¡ c~~bajador deberá comunicctr a la Dirección

correspondier,·,> g'.• co:::se en el carqo y mot:.ivc US excedencia,

dentro de los l_.if:r.::> días inmediatos al cese. a efectos de
que pueda cur5'!>.f;.e el oportuno preaviso de extinci6n de
contrato de ir.~~r~nidad a quien, en su caso, lo obstentase.

En el plazo d,,' un mes, a partir del mencionado cese, el
interesado deberé':. solicitar $U reill.g.'l:"eSo, entendiéndose,

caso de no hac91"lu, ..¡ue se considp.rar6. como renuncia tAcita
a la plaza, p':c:<;~iér:dose, en consecupnC'u\, a Su baja

definitiva ~n c.t -!>Gn·ir:iQ.

Se reconoce el ci(,:¡:,,'cho a constituJ.r S8cciones Sindicales en
todos los cent..=os ríe traba jo en los té.l:lUlnOS previstos en

la Ley Orqán!..::,~ ~ l/lSB5, de 2 de agosto, dE. Libertad
Sindi~al.

cuestionesla,deinformadosserTambién deberán
siguien'tes:

8.

b) Ser infoJ:l1\ddo de todas las sanciones in:puest~s pür
faltas muy graves. Articulo 50. - Secclnn..:;6 Sj Jldicales. - 3e reconocen las Secciunes

de las Centrales S i.m1;, ::::;, 1,12s legalmente '::onst_~.t .... id",";.

e) Conocer trimestralmente, las tilstadísr::icdS sobre el

indice de absentismo laboral y su~> ~_au"dS, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y

sus consecuenci.as, los indices de si!liest:raL.dad, los

estudios periódicos o especiales del medi~) oO\mbiente
laboral y los mecanismos de pr~venc~6n que se

utilizan.

Las Secciones Sindic<.J..<=s ,3;o.:reditarán ar,te !d Dj.r,=~:'ción General

de Técnica y de Ser\; i~:ios las personas qüe léS r"'k resenten.

Los delegados de 1-.>.::: S8t::cj.ones Sindical;~,s, sJn pe.;:juicio grave

de la marcha del ~'~·r'\;.icio, podrán realizar lds siquientes

actividades:

d)

e)

Recibir regularmente la relación nominal del r¡Úlnero de

horas extraordinarias y guardias realizadas.

Los informes que deba emitir el Comité, a r.enor de las

competencias reconocidas en los apartados b) y ~) del
presente punto, debe~ elaborarse en el plazo de quince

dlas.

al

b)

e)

d)

Afiliar nuevos ~iAmbros, reca~dar cuotas, suministrar
informaci6n escr'tA y otras análogas.

Utilizar los tab.ones de anuncios.

Utilizar el loc:""ú a'lslJ,'lado al Comité de Empresa.
Convocar dsam.t,;eds, previa autorización ce la Dirección

General Técni<::,;\ "" :it' Servicios.

El Delegado respoDSat;l..-". d,~ "ada Sección Sindical c,m:.ará con las
qarantias reconocid:.", ~ li)$ miembros del Comité ae 'Smpresa.

9. Participar en la gestión de obras sociales egtable~idas en

la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus

familiares _

10. Distribución de folletos, periódicos e impresos slndicales

o laborales.

El Delegado respv"I",;;.L lf'
representación en 'ti!) ('cm.!. t:é

mensuales retribui.d~? pdra

inherentes a su coml :"c.i.ón.

de las $ecciones que tenqan
disp0f\,:irá de hasl',c, treinta horas

el ejercic~o de ~a5 ac~ividades

11. Recibir informaci6n suficiente
concernientes a la masa salarial.

sobre ternas
Estas horas no serán ;l •..:u¡llt:l ....bles a las que pud,i¿l:a ;~cr.responderle

como miembro del Coml t-e de Empresa.

NO podrán ser obstaculizadas sus tareas sl.ndicales
(afiliaCión, difusión, recogidas de cuotas, erc.}, ~iempre

que se desarrollen fuera de las horas de tIanaja.

Articulo 49.- La actividad de los afilj~dos y repre~entilntes QC

las Centrales Sindicales a nivel del Minister .. o del r~~·ctd·JOZ del

Gobierno, dejando a salvo, en todo caso, las CündicLo~e5 que se

negocien entre la Ac.minis':ración y Centrales SindiciÜes. podrá

desarrollarse en las siguientes condiciones:

ArtIculo 48.- Los representantes de los trabajadores r.c podrán

ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio 1e sus

funciones, ni dentro del año siguiente a su cese, sian,¡;:re qut.' el
despido o la sanci6n se base en la actuación del trabajador en

el ejer~icio legal de su representación sindical.

cualquier afiliado a una Centr.al que fuet:a d@·<;i.9n!).do por

ésta para desempeña~ un cargo de dirección tend~q derecho
al uso de permisos normales y a excedencia :!:¡;;7lWS1l si;¡

re''luneraci.6n curant:e el tiempo de su mandet<-" ~O·' :rese;[V;).
de la pla2a y destino -que venia ocupando r ;;:i.'.:....ú que la
misma se dnlo,::tizase a consecuencia dE< una re",~, ::::uctur"1ci,,'¡n

de seguridad e

c~u$~l de los
profesionales

CAPITULO XII.- $~Lhqad e Higiene en el Trabaj~

Articulo 52.- La l'dn¡~nistraci6n est<i obligada a promover,

formular y poner en ~~\~~aci6n una ad€~udda p01it~c~ de ~eguridad

e higiene, así CCilO CI fad,litar la part,i.,lpación de los

trabajadores en la ~.'_Slr:! y a garantj.~ar una for.rw.ción práctica

y adecuada en esta r.lil.t:~ri¿ de los trabajadores que contrate, o
cuando cambien de pUa!H.(,~C tlP.= trabajO o tengan qU& aplicar nuevas

técnicas, equipos j. ¡';olter.:.;:¡les que pll€dan ucasional:' riesgos para
el propio trabajado.!: o para sus compañeros o terceros. El
trabajador está obli.gñdo ~ seguir dichas enseñ~nza~ y a realizar

las prácticas que t:e celebren dentro de la jornada de trabajo o
en otras hora~, ca,' descuent:o en este último <'::asc del tiempo

invertido en l-as 1ni l>m;:t" ce la jornada laboral.

ArtIculo 51. - EltralJü J "dar ti ene derechn a un", proteCCión eficaz

en su integridad fi~i:¿ y b ana adecuada polic.~ca de seguridad
e higiene en el tz.aba:o, asi como el cOI'relativo deber de

observar y poner en ~ráctica las medidas de prevención de riesgos
que se adopten leq<l.l V ~eglamenta,::'iarnente. Ti.ene, asimismo, el

derecho a participar en la formulación de la politica de
prevenci6n.de su ceht1~; de traLaj::l :r er. el centrol ,h: las medidas

adoptadas en el d~,'sa.';;J;'cllc de las mislnas, .". través de sus

representantes leg"d~_·s y del órgano i.:lt€'r:'.c 'i f<specifico de
participaci6n en e5'-', IEat'.:>ria, flsto es d<>l ,:':om:.t':i. Ot9 Seguridad
e Higiene en el Tr~b~j0.

Articulo 53.- 1,' frr'T"C11<:¡C"ión de 1.0: poJ.ftic~

higiene partirá d,,¡ ¡,r;ai.isis estadf:>tico )'

'accidentes de tl"'I:"<¡',v :1 (~'a J.a~ e .. fel:medade::.

de un local adecuado, siempre que sea

de uso exclusivo para ~u icti7idad

Deberán disponer

posible, apto y
sindical.

Si el despido o cualquier otra sanción por supues~:i)s falt,as
graves o muy graves obedeciera a otras CaU$as. deberá tralnitarse
expediente contradictorio, para lo cual·se nombrara ~n~tructor,

dándose las o¡)crtunas audiencias al trabajador y 3.1 órgano
representat.ivo al que pertenezca. La decisión será recurrible
ante 14 jurisdicción laboral.
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prendas) asi S~ requiera; para la fijación de tales puestos de

trabajo, el ~úmeru de prendas que corresponda y su renov3c~ór. se
informará al Comite d~ S9guridad G Higiene.

Artlculo S9. - PrC".Jllios. - El traba jador: que se distinga

notoriame~ta en el cumplimiento de sus deberes, podrá ser

premiado, entre otras, con las siguientes recompensas:

Si en ;;:.1']"':':'3S Unidades Administrativas, por la costumbre o

adecuación d ldS actividades habitudles, la Administraci6n exige

ve$tir el u~iforme a alguno de los trabajadores, el Departa~entc

estar.§. obligado a proporcionárselo ccn la periodicidad que
establezca ",,1 CO'1ite de Segurid(l.d e Higiene.

acaecid~G, cl~ la dett~cién e identifi~aciór. da riesgos y agentes
rnaterial~J¡; que pu~den. ocasionarlos y C~ l~'~ medidas y sistemas
de pra?encion e protección utilizados tw~ .. a .al momento; dlcha
politic3. de seguri.dad e higiene se pLavU,;. "':"d:.cl!i anulamente p",ra
cada cen~TO de ~rabajo en que se r€alice~ Tp.r~as o funciones de
producci;'m tér!ÜCd y proceso de da~os y ,~.:)fJ 1>~.rL)dicidad trianual

en las otic;illas y centros de trabaj'j -¡.:'mU.istrativo. En todo
caso, dt~ber"a C~TI'... render los estudios y p:",ytc-~OS necesarios para
definir lus !.Ácsqc")s más ~ignificiltivos p0-~~ su gravedad o su

frecuencia y para poner en prActica ~i~túffihS o medidas eficaces
de preven(.;-~6r" prot.ección frente a h)'~ ,'i.~¡¡,!03, de mejora del
medio arnh"t?rte de trabajo y de I!Idapt.a-.'i6.-~ de :"5 locales y de los

puestos de trabajo; incluirá, aslmi$I:';'''; los programas de
ejecucic!1 d'J medidas pL'eventivas y 105 .jp cO:1trol e inspección

de los mismos, asl <:::omo los planes de fGrml1~:ión y adiestramiento
del pers8nal que sean necesarios.

CAPITULO XIII. Premio~faltas y sancione~~

Articule.. 501._ Pa.::-a la elaboI'<l.c:ión dQ lr.. " ;:iarws y programas de

seguric.c(i €' higiene, asi como pa.:::a 3'.1 :t~a1.zación y puesta en

practic.:,;,., ;.;e podra disponGl de equ~t-'0~- r medios técni~os

eSFec.iii..tiz.:'!>do~, ';uando sea pcs:b:e Ylc',:msejable por la

intenf:.i~:..J--' je .les prcblemas de seJ:.lci.c:;:;d :'.:.giene. En case de
no dispt),¡eI de tales m~dios propios, SP. s0~i·,;j tará la cooperación
del Insti':.llto Naciol:al de Seguridad e ·Eici,,:-:.e en el Trabajo.

fundam>'.nt."Jm'-!nte 2::1 lo referent.e a la p,:<l;<.f,~·ación, estudios y

proyectos preventivos y de si~t8rn3s de ::eg;'~i.d3d o protección,

formaci,):- de t::'dL-ajadc-res y técnicos, aN:um€:ntilctó:t especializad.a
y cuant,:..s '.:-tra,¡; medidas tf,cnicas sean r.t'~f'<:-<1rias,

Articul.o '55.- La <-:omposiciór: del CO:l'.ite j Seguridad e Higiene

será p<'rLt,~d.3, .!iif:nd(¡ la tep.r-E'sent&ci,~" C:E' los trabajadores en
el mis:no c}"'signJ'ia por 10S C0mités y ütÚ,,:.;.Hd·:> de ~~mpresa, órganos

éstos ~Lü~ que corr~sponden la represe~tdci6p y la defensa de
los i nl>2Ieses de los trabaj<'".dores, ::_.<:r:b,~n en materia de

seguridad e higiene, y las compeeen;,.;l.::'" -:<)ccmocidas en el

articu'~o 64, r;al.'rafos 1.7, 1.8 Y 2 ..11 (;>:1 Estatuto de los

TrabajaJores, asi como los previstos 1.'-11 f'i. artIculo 19.5. del
mismo.

Articu.Lo' '16.-

• Mención honorífica.

Condeco~aciones y honores.

Estas. %'ccompensds se anotarán en el expedienta personal del

i.!lteresaQo y se dará conocimiento al Comité de Empresa y Comisión
Paritaria, a efectos de ser tenidas en cuenta como méritos en los

concursos.

Articulo 60. - F"alt,;ls. - Los traba jadores podrán ser sancionados

de acuerdo con la graduaci6n de faltas y sanciones que se

establ~~en en los articulos siguientes.

Articulo 61 Graduación de las faltas.- Toda ialt.). cometida por

un trabajudor. se clasificará atendiendo a su importancia,
transcendencia e intención, en leve, grave o muy grave.

Articulo 52.- Faltas leves.- Se considerara faltas leves las

siguientes:

a) La ~lgera incorrección con el publico y con los companer8s
o 5ubord i.nados.

b) El re-craso, negligencia o descuido en el cu.rnpllmiento de
'>us tareas.

L

2.

Se- efectuar! ~nulll:t'ente un rec'.Jr.0':;;~oi8ntQ médico a todos
10$ lrábdj~dores acogidos al pr~~¿n~€ (onvenia, incluida

un~ revisi6n gineco16gica y ~~og~4fica a la mujer
tra.oa jadora.

El (:ona t.é de segur.idad e H.i.gieria C'. j.I!"::I, las fechas en que

hayan d':t realizarse estos ;~ecotl";,,;i?l'.ientos; éstos se

realiza.:án siempre que sean posible, en las propias

dep~r.dencios, con el fin de evitar S~ ri~splazamiento_

el

dl

e:

f)

La 00 ~omunicacióo, con la debida antelación de la falta al

trabdjo por C3.usa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad di' hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
une o nos dlas al mes.

Lu~ faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada

de tres ~ cinco días en un mes.

El de$cuido én l~ conservación de los locales, material y
documentos de los servicios.

Articulo 57.- No obstante lo prevenido ~n ~~ros capitulas, y con

independencia de su estado civil, la mujer embarazada, a partir

del Clla:::t.o mes de gestaci6n y caso de d.;,sarrollar un trabajo

previament~ declarado por el facultativo p~rtinente como penoso
o peligx0so para su err~arazo, tendra 10$ siguientes derechos: Articulo 63.- Faltas qraves.- Se considerarAn faltas graves las

siguientes.

La felta de disciplina en el trabajo o del respeto debido

a los superiores, compafieros o inferiores.

al Pretsrenci.d paro) 0cupal' -s-:·lo por t: 1. ''--'~l'lpO que dure dicho
e:;tl,'o f,~~i;,;o- 1«. primera ','aC>H;t", r:;',;-,'" ,;e lJroduzca en un

pu..,'" te de tra ba JO s in J.' RSgO, adec, "",1'1 Q su formación
prüf",sior.al y siempre que no sea ,1<; .. ~,..,,.ior ,;:ategorla.

g)

al

En general,
negligencia

el incumplimiento

o descuido excusable.

de los deberes por

b) En ~dénticb:s t'¿nuinos de daración í' :::,:mf,'sionalidad, previa

solicitud suya y siempre que eXls~a la fQ~ibilidad para el

Oepart:arroent0, podr~ p":nTI\\tar su rl'8sto de trabajo,
mant-enienác su categoria }' sueldo.

bl El incumplimiento de las órdenes de instrucciones de los

superiores y de las obligaciones concretas del puesto de

trab~jo o las negligencias de las que se deriven o puedan
deriver"e perjl1icios gI'aves para el servlcio.

En este último snpue!lto oida :!.ii ':,');-;,i5i6n Paritaria, se

desi~~~ra a l~ persona qu~, Qbll;~~0~iamente, se verA
afe~tadd por la permuta, quier.. por el carácter de

prc·I;'¡;on<ll~.dadde la s,ituao::i6n se ::"'Ü',J~20rará a su puest.o
cUilnJ,~ la embórazada -:au:':e baj", ef' ,;.J. ~.;;abdjo permutado.

Articulo .53.- Se facilit:al:á v",s~llario \r~;..,',a.'::!.o ¡batas, monos y

análog-:'Sl por'd aqu"l!us p\,\e:H.os 0"" :~" ,<>~, en que, por sus
caract'2r::.sti.cas (sucie':Íi!.u, humed~d, >1~¡.r.J·~,;::'il '~e determinadas

el

d)

el

La 'ius'.;Q!1si.deraci6n con el público en el ejercicio del
tl:~baj0.

El in':wr.¡:>limiento .0 ~bandono de las nOl:1lldS y medidas de
ee1!~r.ld.).¿ e higiene ,.• ~. ~rab~jo establecidas, cuando de los

mi.nTIKlc; puedan derivarse riesgos para la salud y la
'~1pg~:Jad f[sica del trabajador o de otros trabajadores.

Lo. f~\t~ de aRistencia al trabajo sia causa justif.icada,
dur¡>.~!;" ~ ~'2S dias al mes_
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f}

g}

h}

i}

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
durante más de cinco dias al mes y menos de diez.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La simulación de enfermedad o accidente.

La simulación o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relación con sus deberes de puntualidad,

asistencia y permanencia en el trabajo.

a}

b}

Por faltas leves:

Amonestación por escrito.
Suspensión de emplea y sueldo hasta dos dias.
Descuento proporcional de las retribuciones

correspondientes al tiempo real deja.do de trabajar
por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

Por faltas graves:
Suspensión de empleo y sueldo de do~ a cuatro dias ~

un mes.
j) La disminución

trabajo normal
continuada y voluntaria
o pactado.

en el rendimiento de Suspensí6n
selectivas o
a dos años.

del derecho a concurrir a pruebas
concurso de ascenso por un periodo de uno

actividades profesionales, públicas o
haber solicitado autorización de

k}

1)

La negligencia
conservación de
servicios.

El ejercicio de
privadas, sin
compatibilidad.

que pueda causar
locales, material

graves daños
o documentos

en la
de los e) Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitaci6n para el ascenso de un periodo de dos a

seis años.
Traslado forzase sin derecho a indemnización.
Despido.

m} La utilización o difusión indebida de datos o asuntos de
los que se te~ga conocimiento por razón del trabajo en el
Organismo. Articulo 67.-

n} La reincidencia en la comisión de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
c~ando hayan mediado sanciones de las mismas.

o) Incumplimiento de los plazos u otra disposición de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situación de
incompatibilidad.

Articulo 64.- Faltas muy graves.- Se considerarán como faltas muy
graves las siguientes:

1. Las faltas leves prescribirán a los diez días; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la Administración tuvo
conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos -quedarán
interrumpidos por cualquier otro acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su
caso, siempre que la duración de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

a}

b)

el

El fraude, la deslealtad y el abuso de <::onfia.,~:>:~ 8 •• la~

gestiones encomend'!0as: i2:si como cualquier conducta
cGnstitutiva de delito doloso.

La manifiesta insubordinaci6n individual o colectiva.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
Servicio.

2. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de
los subordinados incurrirán en responsabilidad y sufrirán
la corrección o sanción que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbación para el servicio, atentado
a la dignidad,de la Administración o encubrimiento.

La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante
más de tres días al mes.

d}

e} Las faltas reiteradas de puntualidad, no

durante diez días o más al mes, o durante
dias al trimestre.

justificadas,
más de veinte

3. Todo trabajador podrá dar cuenta, por escrito, por si ó a
través de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respete a su intimidad o a la consideración
debida a su dignidad humana o laboral. La Administración,
a través del órgano directivo al que estuviera adscrito el
interesado, abrirá la oportuna información e instruirá, en
su caso, el expediente disciplinario que proceda.

t} El ejercicio de

incompatibles con el
actividades
desempeño del

públicas o privadas
empleo público. DISPOSICIONES ADICIONALES

g} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Primera.-

Articulo 65.- Régimen de sanciones.- Corresponde al Subsecretario
del Departamento la facultad de imponer . sanciones por faltas
graves o muy graves, o por las leyes que impliquen suspensión de
empleo y sueldo, y a los Directores Generales del Departamento
por las demAs faltas leves.

Las sanciones por faltas graves requerirán la tramitación previa
de expediente disciplinario, cuya iniciación se comunicará a los
representantes de 105 trabajadores y al interesada, dándose
audiencia a éste, y siendo oidos aquellos en el mismo, con
carActer previo al posible acuerdo de suspensión provisional de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por el Subsecretario para
ordenar la instrucci6n del expediente.

Articulo ,,66.~ Sanciones máximas.- Las sanciones que podrán
imponerse en función de la calificación de las faltas ser.án la~

siguientes:

A}

B}

e}

Serán de plena apl,icaci6n al personal comprendido en el
ámbito de aplicación del presente Convenio, las normas
contenidas en la legislación sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Públicas, de
manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asI como las normas
de desarrollo que puedan ser dictada6 al respecto.

En consecuencia, cada trabajador está obligado a formular
declaración de que no desempeña otro puesto en el sector
público u otra actividad privada que pudieran resultar
incompatibles con el puesto de trabajo al, que accede en el
ámbito de aplicación del presente Convenio, previamente a
su incorporación al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

Todo trabajador que deba cesar e~ el puesto de trabajo, por
causa de incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de
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la aplicación de la vigente legislación, tendrá derecho a
que s~ le conceda la excedencia voluntaria, de acuerdo con
la~ previsiones del presente Convenio (O segun lo dispuesto
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su
defecto) .

D) La ocultación de situaciones de incompatibilidad y el
incwnplimiento de la normativa mencionada, serán

considerados como falta muy grave, en aplicación del
Régimen Disciplinario del Convenio, en cuya cláusula se

integran tales faltas y sanciones, según corresponda.

Segunda.- El Ministerio del Portavoz del Gobierno hace suyo el

principio general de la cláusula de conciencia establecida en la
Constitución.

Tercera.- Las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo se pactan sin perjuicio de lo establecido en el Real
Decreto 1434/1979, de 16 de junio.

Cuarta. - El personal integrado en la Administración en aplicación
de lo establecido en el Real Decreto 1434/1979, de 16 de junio,
que tuvieran reconocido, en s,!-s contratos de trabajo o documentos
de integración, prolongación de jornada, estar! obligado a
realizarla.

DISPOSICIOH TRANSITORLA

La Comisión Negociadora del presente Convenio se compromete a
efectuar un estudio de las categorias profesionales con el fin
de efectuar una clasificación profesional mAs actual con las
necesidades de puestos de trabajo del Departamento y los cambios
habidos por la aparición de nuevas técnicas.

TABlAS SALARIALES

CATEGORIAS N SUELDO BASE TRIENIOS P. CONVENIO P. NOCTURIlIDAD P. TITUl.ACION P.L.O.---
TITULADOS SUPERIORES 1 156.902 3.050 28.197 46.620
SU80IRECTOR 1 156.902 3.050 44.838 26.150 9.081 50.949
REDACTOR JEFE 1 156.902 3.050 37.959 26.150 9.081 44.710
REONJOR JEFE SECCION 1 156.902 3.050 31.302 26.150 9.081 40.420
REDACTOR 1 156.902 3.050 23.938 26.150 9.081 38.400
TAQUIGRAFO REOACTOR 1 156.902 3.050 23.938
TRADUCTOR 1 156.902 3.050 23.938 26.150 38.400
TITULADO TECNICO 2 146.875 3.050 13.511
JEFE SECCION ADMINISTRACION 2 146.875 3.050 13.511
JEFE IJOCIKNTACliiii Y· AACiH,Q • 1~2_838 3.050 9.079•
TELETIPISTAS 4 134.439 3.050 8.810 22.400 11.670

AYUDANTE REDACCION 1" 4 134.439 3.050 8.81C 22.406 11.670
lFlCIAL l' ADMINISTRACION 4 134.439 3.050 ·8.810
lFlCIAL 1" REP. Y'IlIH. 4 134.439 3.050 8.810
lFlCIAL 1" MANTENIMIENTO 4 134.439 3.050 8.810
lFlCIAL 2' ADMINISTRACION 5 128.587 3.050 8.540
OFICIAL REPROGRAFIA 5 128.587 3.050 8.540 21.431
IIlTORISTAS 6 125.830 3.050 8.270 20.971
TELEFONISTAS 6 125.830 3.050 8.270
CONSERJE 7 119.141 3.050 7.943 7.670
ORDENANZAS 7 119.141 3.050 6.498 19.856
LIMPIADORAS • 8 93.072 3.050 5.515

25425 RESOLUCION de 30 de septiernbre de 1993, de U. Secretaría
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboración entre el Instituto Nacional de Empleo y
la Comunidad Autónoma de Castilla y León para la con­
tratación temporal de trabaJ"adores desempleados, para la
realización de obras de interés social y general.

Suscrito entre el Instituto Nacional de Empleo y la Comunidad Autó­
noma de Castilla y León un Convenio de Colaboración para la contratación

temporal de trabajadores desempleados, para la realización de obras de
interés social y general, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
2 del artículo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (<<Boletín Oficial
del Estado_ del 27), procede la publicación en el .Boletín Oficial del Estado»
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Madrid, 30 de septiembre de 1993.-EI Secretario general técnico, Fran­
cisco J. González de Lena Alvarez.


