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25422 RESOLUCION de 18 de octubre de 1993, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas 30 Estado, por la que
s hace publico la combinacion praidora, el nimero com
plementario y el wiwere de! refeleyro de los sorteos de
lr Loteria Primitiva, celebradaos i Aias 14 y 16 de oclubre
der 1893 y se anuncia la fecha dv celohneidon de los préoximos
Srteos.

En los sorteos de la Loteria Primitiva, coletirados los dias 14 y 16
de octubre de 1993, ve han obtenido los siguientes rosultados:

Dia 14 de sctubre de 1993,

Combinacion zanadora: 10, 22 9, 38, 43, 26.
Nimero compiementario: 21.
Nurmiero del reintegro: 3.

Dia 18§ de octubre de 1993,

Combinacidn ganadora: 20, 26, 8, 43, 26, 23
Ntmero complementario: 18
Niimero de! raintegro: 3.

Los préxinnos sorteos de la Loteria Primifi. , gue tendran caricter
pablico, se celebraran el dia 21 de octubre de 1923 4 las veintiuna treinta
horas y el dia 23 de octubre de 1993 a las vesaxiés quince horas, en
el salon de sorteos del Organismo Nacional de . oterias y Apuestas del
Estado, sito en 1a call: de Guzmén el Bueno, 37 de «sta capital.

Madrid, 18 do octubre de 1993.~El Dircctor general —P. 8., el Gerente
de la Loteria Harlonal, Manuel Trofero Rodrigees

25423  kESOLUCION de 19 de ociubre Ze 1998, de la Direccion
General del Tesoro y Politica Finrineiera, por la que se
auforiza la inclusion en lo Centrai 4v Anotaciones de Obli-
quciones emitidas por el Enic poblico Radio Television
s padiole.

La Ley £.i/1538, de 28 de julio, del Mercadiv de Valores, que desarrolla
el Mercado de 1z Deuda Pdblica en Anotaciones establece en su articu-
lo 55 que las Comunidades Auténomas y otras Dutidades y Sociedades
publicas podrin negociar en el Mercado de leuda Fiblica en Anotaciones
aquellas categorias de valores que emitan bajo esa forma de representacion.

El Heal Decreto 1008/1991, de 21 de jumio, gue regula la adquisicidn
¥ pérdida de la condicion de miembro del Mercado de Deuda Puablica
en Anotacionens, establece en su disposicién adicional segunda el proce-
dimiento para aplicar 1o previsto en el articulo 55 de la Ley citada.

En su viriud, previo informe favorable del Barce de Espana y haciendo
uso de las facultades que se me confieren en la Orden de 6 de julic de
1993, he resuelto:

Autorizar la negociacion en el Mercado de Deuda Publica en Anota-
ciones de las Obtigaciones al 9,45 por 100 anual, del Ente piiblico Radio
Televisién Espafiola, emisién de 20 de octubre de 1993, a plazo de quince
afios, con amortizacién anticipada opcional para =l inversor al séptimo
afio, y por un importe global de 25.000.000.000 de pesetas, ampliables
a 30.096,6U4.000 de pesetas.

Esta Resolucion surtird efectos desde el dia de su publicacién en el
=Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de octubre de 1993.--El Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

25424  RESGLUCION de 29 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lu inscripeion
er el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del Per-
soned Laboral del Ministerio del Portavoz del Gobierno.

Visto el ftextr del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Minis
terio del Portevoz de Gobierno, para el ano 1993 (Cédigo de Convenic
namern B005732), que fue suscrilo con fecha 30 de julio de 1993, dc una
parte, por iembros del Comité de Empresa del citado Departamento minis-
terial, en representacién del colectivo Jaboral afectado, y de otra, por repre-
sentantes dei que fue Ministerio del Portavoz del Gobierno, en represen-
Lacion de ja Administracion, al que se acompana informe favorable emitide
por los Ministerins de Economia vy Hacienda v Administraciones Piblicas
{Comisisn ecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumphbimiento de lo previsto en la Ley 39/19082, de 29 de diciembre,
de Presupuctos Generales del stado para 1993, y Real Decreto-ley 171993,
de 8 de en2ro, v de conformidad con lo dispuesta en el articalo 90, aparta-
dos 2 ¥ b de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y ¢iv el Real Uecreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convernuos Colectivos de trabajo,

Esta Ihreccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—-Ordenar la insnripcién' del citado Convenio Celectivo en el
correspondientc Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del ebligado cum-
plimiento de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1993 y Real Decreto-ley 1/1993, de 8 de enero.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
doba Garrido.
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CORVENIC COLECTI'SY PARA EL PERSONZL LABORAL
DEL MINISTERIO DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO
h PARA 1993

CAPITING _T.- Determinacién de lag partes,

Axtirulo 12.- Ei presence f{onvanio Colectivo se pacta entre el
Ministerio dei Portavoz del Guobierno y el Comité de Empresa, de
acuerdu con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 8/1980, de
10 de mayza, del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULD I1.- Ambito de aplicecion.

AMticulo 2%2,- Ambito funcional.- El presente Convenio Colective
establece y regula las normas por las gque han de regirse las
condiciones de trabajo del perscnal labeoral que presta sus
survincios ea el Ministerio del Portaveoz del Gobierno.

Articule 3®.- ambito persvial.- Da acuerdo con lo definido en e!
articulo anterior, se entiende por personal laboral regido por
el presente Convenio e] persconal labeoral fijo o contratade
temporalmente al servicio del Ministerie del Portavez del
Gobierno, a excepcidn del personal laboral contratado en el
extranjero para prestar sus servicios fuera del Estade espafiol.

Articulo 42.- Ambito territorial.- Ests Convenic seri de
aplicacidén en todo el territoric espafiol.

Articule 532.- Ambitc temporal.- El presente Convenio entrard en

wviger €l dia 1 de enero de 1393. Su vigencia serd hasta el 31 de .

diciembre de 31993,

Articulo 62_- Denuncia y revisidén.- E} presente Convenio se
prorrogaré de afo en aho, a partir del 31 de diciembre de 1993,
si nc media denuncia expresa del mismo por cualguiera de las
partes firmantes, con una antelacidn minima de 15 dias al términe
de su vigencia o la de cualquiera de 3us prérrogas.

Articulo 792.-
Aplicacioén de normas més ventajosas.-

cardcter general gque estzblezcan
normas mas ventajosas gque lag pactadas en el presente
Convenic, serdn de aplicacidn inmediata, cuande
consideradas en su conjunto y en cémp-te anual, resulten
superiores a aquellas; todo ello sin perjuicio de que tai
circunstancia pueda ser causa suficisnte para la revisién
dgl Convenic.

i Log disposiciones de

2. Er Lo no previsto en el presante Convenis se aplicarin las
normas supletorias de la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa de 1976 y demds disposicivnes lagales.

3. Conforme a la legislacién vigente, 1. organizacién del
trabajo es facultad de la directifn del Ministerie del
Portavoz del Gobierno y su aplicauzién prictica corresponde
2 los titulares de las Jefaturas de 1.: Unidades Orginicas
afectadas por el presentg Convenio Colectivo, oido
previamente’el Comits de Empresa.

CAPI?ULL TYI.- Clasificacidém profesional.

Articulo 82.-El personal acogido a este Convenio se clasificara
de acuerdo con los trabajos desarrollades en uno de los
siguientes grupos:

I. Titulados

II. Técnicos no titulados

I1I. Administracién

IVv. Oficios varios y mantenimientoc

v. Servicios

Articulo 9¢.~ Dentro de leos grupos expresados =n el articulo
anterior se in:zluirdn i0s sijuientes nivaeles y categorias:

Grupo I. Titulados.

Nivel 1l: Tituladus superiores:
Técnices titulados superiores,Subdirector,
rRadartor Jefe, Fadactor Jefe de Seccidn, Redactor,
Taguigrafo da Redaccidn. Traductor.

Nivel 2; Técnicos de grado medio.

Grupe IT. Técnicos no titulados.

Nivel 3: Transciripter-correctocv
tiivel 4: Ayudante de Redaccidn de primera. Teletlpista.
Nivel 5: Oficial de Reprografia.

Grupo III. Administracién.

Nivel 2: Jefe de Seccién de Administracién.
Nivel 3: Jefs de Turno de Documentacidn y Archivo.
Nivel 4: Ofivial de 1% de Administracién.

Grupo IV. Oficios varios y mantenimiento.
Nivel 4: Qficial de 1i de Reparacidn y Montaje.
Nivel 4: Oficial de 1% de Mantenimiento.

Grupo V. Servicios.

Nivel 6: Tel«forista. Motorista.

[
Nivel 7: Conserje. Ordenanza.
Nivel 8: Camarsrofa.

Articulo 102.- pDefiniciones:

Grupo 1. Titulados.
Técnicos Titulados Superiores: Son aquellos que, estando en
posesién del titulc de Licenciade, Ingeniero o Arquitecte,

realizan con piena responsabilidad las funciones para las que
estdn facultados por su titulo profesinznal.

Subdirector: Es el Licenciado en (iencias de la Iaformacién que
bajo las' &rdenes directas de los cuadros superiores del
Ministerio del rortavozr del Gobierno, realiza las funciones
propias de su categoria.

Redactor Jefe: Es el profesional que, en posesitn del titulo de
Licenciadeo en Ciencias de la Informacidn, coordina la redaccidn
literaria, infermativa y grafica, con responsabilidad ante la
direccién. Per delegaci®n, estd facultado para asignar trabajos
ai personai de Redaccidn.

Redacter Jefe de Seccidn: Es el prefesional que, en pesesidn del
titule de Licenrciado en Ciencias de la Informacidn, asume la
responsabilidad de uaa Seccidén en la qua supervisa y <¢oordina el
trapajo de una o =mds personas de la plantilla, segin el
organigrama del Ministerio del Portavor del Gobierno.

Redactor: Es el profesional que, en posesidén del titulo de
Licenciado en Ciencias de la Informacidn (Periodisme o Imagen),
realiza un ktrabaje de redaccidén de cardcter informativo,
audiovisual o literario, y gque se lleva a cabo, normalmente,
dentro de los limites de tiempo que sefiala la jernada.

Taquigrafo de Redaccifn: Es el trabajador capaz de estenografiar
a una velocidad :supérior a 130) palabras por minuto, eon
transcripcién perfecta a maquirna. Estard asimilado a efectos
retributives a Redactor, a excepcidn del Plus de Titulaciédn.

Traductor: Es o) Licenciado, 7Tngeniero o Argquitecto gque
seliecciona, traduce y redacta cualquier original audiovisual o
escrito, en idioma extranjero. Estard asimilado, a efectos
retributivos, a la categoria de Redactor, a excepcidn del Plus
de Titulacidn.

Titulado Técnice de Grado Medio: Son aquellos que, estando en
posesién del titulo de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técaico o
Diplomaiura Universitaria, realizan con plena responsabilidad las
funciones propias de su profesidn. ‘
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Gmepo II. Técnicos neo titulados.

Transcriptor-corrector: Es al trabajador axperto en las tarzeas
de transcripeién de la informacidn, grabada en audic a los
soportes adecuados para su tratamientc por el sistema. Por ello
deberd tener conocimientos en maneio de ordenadores perscnzles
¥ sistemas ofimdticos. Efectuard Jas correcciones de estilo
correspondientes.

Ayudante de Redaccién de l#: Es &l trabajader que mecancgrafia
correctamente los textos que se le encomiendan y transcribe
correctamente, revisa, selecciona y clasifica por materias y
autores el material grafico audiovisual y literario en los
Centros Directivos en que preste sus servicios.

Teletipista: Es el Ayudante de Redaccién de primera que maneja
los equipes de telex y teletipos con transmisién y recuperacién
de mensajes y es experto en la lectura y grabacidn de cintas.

Oficial de Reprograffa: Es el Ayudante de Redaccidén gue maneja
las mégquinas reproductoras y otras miquinas auxiliares,
conociendo suficientemente su manejo y funcionamiento.

Grupo IIX. Administracién.

Jefe de Seccitn de Administracién: Es 2l trabajador que rxealiza
la tramitacisn e impuleisn de expedientes, propuestas de
resclucién que no requieran una preparacidn técnica superxior,
preparacién de néminas y dates estadistices, actividades que
impliquen wuna especial responsabilidad o mando de unidades
administrativas que agrupen puestos de trabajo de caracter
administrativo ¢ auxiliar y otras actividades de naturateza
andlega.

Jafe de Turno de Documentacién y Archive: Es el que atendiendo
a las instruccicnes generales que sefiale c dicte el Jefe de
Archivo, ademis de realizar funciones propias de Ayudante de
Redaccién, organiza y distribuye el trabajo entre el personal a
sus 6rdenes, asumiendc la responsabilidad de la organizacidn y
buena marcha de los trabajadores durants su turre de trabajo.

Oficial de 13 de Administracidn: Es el trabajador que actta a las
t6rdenes de un Jefe y que, baio su propia resvonsabilidad, rsaliza
trabajos de administracién gue reguieren iniciativa tales como:
contabilidad, redaccidén y wmecancgrafiade de
organizacidn de ficheros y archivos.

documentos,

Grupo VI. Oficios varios y mantenimiento.

Oficial de 1% de Reparacién y Montaje: Es el trabaiador que
repara ¥ mantiene los equipes de la Sala de Transmisicnes y los
conserva en perfecto estade de impresiédr.

Oficial 1% de Mantemimiento: Es el trabajadsor que, dotado de los
conocimientes técnicos adecuados se encarga del mantenimientc de
las instalaciones del edificic y dependerd, de un jefe de
instalaciones y mantenimiento.

Grupo V. Servicios.

Telefonista: Es el trabajador gque tiene a su cargo la atencién
de aparatos o centrales telef6nicas para la comunicacién de las

distintas dependencias de un establecimiento de trabajo entre si
¥ con el exterior.

Motorista: Es el trabajador que, con vehiculc suministrade por
la Empresa, realiza toda wvlase de reparto © recogida de
documentos y pagquetes hasta seils kilogramos dentro del téxmino
municipal de Madrid. M

Conserje: Es el trabajador gue, al frente de los ordenanzas,
portercs y personal de limpieza cuide de la distribucién del
trabaje y del ornato ¥y conservacién de las distintas
dependencias.

Ordenanza: Es el trabajador cuys mizién es la vigilancia, portes
de enseres, realizax encargos relacionados con el servicie dentro
Yy fuera de las dependencias, recoger y entrejar correspondencia

Y pagquetes de un peso no supericr a & kilos (¢#n casos
excepcionales podrd transportar enseres y otros utensilios del
Ministerio}, asf como orientar e informar a los visitantes v
otras funciones an&logas a las desempefiadas por'los funcionarias
del Cuerpo General Subalterno.

Camarerofa: Es el trabajador que Laje las drdenes de un superior
se ocupa de log servieios de distribucidn de comidas, asi como
de la limpieza tanto de la cocina rome del comedor y de los
atiles empleados en los mismes, inciuysndo lavanderia v planchado
de la leanceria de estos servicios.

Articule ll1°.- El contrato de trakajo se celebrard por escrito
¥y estard basado en el principio de garantia de estabilidad en el
empleo.

Se ronsiderard como perscnal fijo a Ios trabajadores con contrato
por tiempo indefinide que hubieran superade el pericdo de prueba
exigide en su caso.

Son trabajadores interines los contratedos con cardcter temporal
por necesidades del servicic o sustitucidn en caso de enfermedad.
La contratacidn temporal se realizard de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciewbre, por el gue se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado vy normas que lo desarrollen.

El personal interino disfrutaré de los mismos derechos y tendra
las mismas obligaciones que el personal fijo, siéndole de
aplicacidn las disposicionss contenidas en este Convenin.

CAPITULO IV.- Provisién de vacantes, ascensos, inqeesos,

Articulo 12%.- La seleccidn del personal sujeto a este Convenio
se realizatrd bajo los principios de igualdad, mérito, publicidad
y capacidad.

Los aspirances serdn sometidos a todas aguellas pruebas que se
consideren necesarias en concerdancia con  la categoria
profesional y puesto de trabajo, haciéndelas publicas al menos
con quince dias de antelacién.

Artficulo 13¢.- Las wacaates de perseral fije gue se produzcan,
se proveerfn a través de las siguientes fases:

a) Reingreso de excecencias voluntarias.
b) Concurso - traslado.

¢) Concurso = gpesiciin promocidén interna.
d} Concurse - opesicidn libre.

Articulo 14%.- Las fases de provisidn de puestos de trabajo,
serdn sucesivas de acuerde con 2l corden determinado en el
articulo anterior

a) Reingreso de pérsonal excedante voluntario. - La
adjudicacién de la plaza convocada se efectuara por
riguroso orden de sclicitud entre leos excedentes
veluitaries de la categoria laboral correspondiente, cuyas
sclicitudes se hayan presentado con anterioridad a la plaza
vacante y dentro de¢ los plazos previstes en el axticule 22
del presente {onvenio.

k) Concursc de traslado.- Podrd concurrir a esta fase el
personal laboral f£ijo gue ostente la misme categoria
profesional que corresponda‘ & la vacante. El mérito
preferente serd la antigliedad en la categorfa laboral; asi
como los cursos y titulaciones relacjonados con el puesto.
La antigliedad se valorard hasta un 70% y los méritos en un
30%. En casc de igualdad se computard la antigiledad a
efectos de trienios, es decir, la antigiiedad real.

La Comisi¢n Paritaria serd la encargada de valorar los
méritos de los candidatos segin el baremo establecide
anteriormente y que deberd figurar en la convocatoria, y se
har& piblico el 'resultadec del misme, en un plazo no
inferior a cinco dias.

<] Las vacantes existentes una vez resuelto el concurso de
traslade, se ¢rpvocar&n en el turno de promocién interna,
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d)

cubriéndose ésta mediante concurso-oposicién, al que podrd
optar cualquier trabajador fijo del &mbito de aplicacidn
del presente Convenio con un afo de antigiledad en la ditima
catagoria.

Podran participar en la fase de promocién. interna aquellos
trabajadores gque, sin reunir el requisito de titulacidén
exigido, ostentan duranta un pericdo continuade de dos
afos, la categoria profesional inmediatamente inferior,

excepto en los casos de categorias profesionales para cuyo
acceso se exige titulacién de grado medic o superior.

En las bases del concurso-opcsicién para el turno de
promocisin  interna, se especificarén los reguisitos que
deban reunir los candidatos, los méritos susceptibles de
calificacién segin baremc de puntuacién correspondiente a
las pruebas selectivas a realizar por el aspirante, asi
como la composicién de la Comisién de Seleccitn.

Los méritos para la promocidn de este turno serén valorados
con arreglo a los siguientes baremas:

Fase de concurso ....-....... 15,00 puntos

Antigliedad ........... . .., . 0,25 puntos por afio a
partir del primeroc,

& puntos méxime.

Cursos de formacién referideos a
la plaza objeto del concursa . 2,00 puntos par curso
5 puntecs miximo.

Funciones idénticas a la plaza
objete de concurso ......... ++ 2,00 puntos mdximo.

Estar en la categoria inmediata
infarior y en la misma
especialidad faea e «.s 3,00 puntos maximo.

5i el nimero de aspirantes fuera mayor al de las plazas
convocadas, se proceder& a efectuar una prueba.

5i el nimero de aspirantes es igual al nimero de plazas
convocadas en cada categoria profesional, excepto para los
niveles I y II, no se hard prueba, salvo en el casc de gque
no se alcancen 7,5 puntos en la fase de concurso.

Fase de prueba .......... «ee. 10,00 puntds.

La Comisién Paritaria determinara en 'cada caso las

caracteristicas de las pruebas de aptitud, que se haréin
piblicas al mismo tiempo gue la convocatoria y que, con

cardcter general, tender4n a ser de caricter prictico y
ajustadas a las funciones propias de la plaza en cuestidn.
Se puntuardn con arreglo a una escala de 1 a 1¢ puntes,
quedande excluides del concurso leos que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

La puntuacidén final obtenida per cada concursante serd la
media de los puntos obtenidos en las fases de concurse y

prueba de aptitud.

Una vez resuelta la cenvocatoria de promocidn interna, las
vacantes existentes se cubrirdn mediante el turno de nuevo
ingreso, por el sistema de concurso-oposicién libre,
syjetdndose para ello & lo establecido en el Reglamento
General de Ingreso en la Administracidn Piblica y normativa
que sea de aplicaciédn.

Seréd requisite indispensable para concurrir a las pruebas

selectivas, estar en posesidn de las titulaciones

académicas y profesionales siguientes:

Rivel I. Titulo de Licenciado, Ingeniero [}
Arquitecto.

Hivel II. Arquitecto Técnico, Ingeniero Té#cnico o
Diplomado Universitario.

Nivel III. Bachiller Superier o equivalente o Formacidn

‘profesional de 22 grado.

Nivel IV. Bachiller Suparior o equivalente o Formacitn
profesional de 22 grado.

Nivel Vv, Bachiller Elemental, Graduade escolar o©
equivalente o Formacidén Profesiopal de
primer grado.

Nivel VI. Bachiller Elemental, Graduade escolar o

’ equivalente o Formacién Profesional de
primer grado.

Nivel VII. Certificadoe de Escolaridad o tarjeta de
promocién cultural.

Nivel VIII. Certificadc de escolaridad o tarjeta de

promecidn cultural.

En el concurso-oposicidn libce, regirdn los baremos
siguientes:

Prueba.prdctica: 15 puntos maximo
Prueba tedrica : 15 - atos mdximo
-

Serd necesaric para superar cada una de las pruebas,
obtener como minime una puntuacidn de 7,5 puntos.

Se exceptian de este sistema de acceso la provisidn de
vacantes de las categorias profesionales de Ordepanza y
Limpiadora, que se realizarédn por la Comisién Paritaria,
previa fijacién de unos baremos en los gue se contemplarén
la formacién académica, las actividades profesionales hasta
el momento, las condicicones generales, efectudndose si
fuera necesaric, una entrevista a los preseleccionados
seqin el baremo indicado.

Articulo 152.- La calificacién de los axmenes previstos en el
articulo antericr se realizard por una Comision de Selecci6n
compuesta per cinco miembros, el Presidente y dos Vocales
reprasentantes de la Administracién y designades por el &rgano
competente del Departamento, y los otros dos Vocales -
representantes de los trabajadores- designados por el Comité de
Empresa. Esta Comisidn designara un Secretario, elegido entre los
Vocales que formen ﬁarce de la misma.

El acceso por concurso-oposicidén libre se considerard hecho a
titulo da prueba, fijdndose en quince dias para los trabajaderes
sin cualificaci6n profesicnal, en treinta dias para los
trabajadores cualificades y en tres meses para el personal
titulado.

Durants &l pericdo de prueba, el trabajador tendrd los mismos
derechos y obligaciones gque el fijo en plantilla de su misma
categorfia profesional, pudiendo cada una de las partes en
cualguier momento rescindir la relacién de trabajo sin derecho
a indemnizacisn alguna.

Una vez terminado el periodo de prueba, los trabajaderes
adquirirdn la condicidn de perscnal filjo, computdndose a efecteos
de antigiiedad, el tiempo transcurride durante dicho periado.

Articulo 162,- Plantillas.- El Ministeric del Portavoz del
Gobierno elaberard su plantilla orgdnica dentro del cuyarte
trimestre de cada afo.

Cualguier causa que impligue modificacidn de la plantilla que se
elabore, se requlara de acuverdo con las disposiciones legales en
vigor y deberd ser informada por el Comité de Empresa.

El Ministerie del Portavoz del Gobierno remitira copia de la
misma al Comité de Empresa en el primer mes del ano al cual
corresponda dicha plantilla.

El escalafén se publicard en los dos primeros meses de cada afio
natural, con expresién de las vacantes existentes. En los censos
deberén figurar, como minimo, los datos correspondientes a todos
y cada uno de los trabajadores con el detalle que sigue:

1. Namerc de orden.

2. Nombre y apellidos.

3. Fecha de nacimiento.

4. Fecha de ingresoc del trabajader.

5. Categoria profesional. ) .
6. Fecha de nombramiento o promocitn a esta categoria



29624

Miércoles 20 octubre 1993

BOE num. 261

Articulo 172.- Puestos de trabajo de nueva creacién.- Ceando por
necesidades tecnolégicas, organizativas o productivas gque lo
Justifiquen, sea necesarioc la creacitn de un nuevo puesto de
trabajo, se procederid de conformidad con lo previsto en el
articule relative a provisidn de wacantes.

Articulo 18%.- Trabajos de distinta categoria.~ Se distinguirén:

1. Trabajos de inferior categoria.- Por necesidades muy
justificadas del servicio, la Direccidn Ceneral Técnica y
de Servicios podrd destinar por escrito & un trabajader a
realizar tareas de categoria profesional inferior a la gue
egtuviera adscrito, conservande la retribucidn econdmica
corraspondiente a su categoria profesional, siempre que
e2llo no suponga vejacién o mencscabo de su perscna. La
duracién de estas situaciones no podrd prolongarse, salve
casos excepcionales, por un pericde superior a un mes, no
rebasando los seis meses dentro del afio matural. Asimismo,
el Ministerio del Portavoz del Gebierno, evitard encomendar
trabajos de categoria inferior a un mismo trabajador
reiteradamente,

2. Trabajos de superisr <ategoria.- La Direccidén General
Técnica y de Servicios en wascs de bajas prodocidas por
entermedad u otras causas, podri encomendar por @scrito a
un trabajador, ccmetidosz propics de una categoria superior
a aguella gue estuviera clasificado, sirviendo de mérito
este hecho a lcs efectos que se determinan en el articulo
14¢ del Convenio.

Estos trabajos no podrén ser de duracidn superior a seis
meses durante un afio, percibiendo el trabajador en este
tiempc, los salarios correspondientes a la nueva categoria.

De las situaciones contempladas en lcs apartades 1 y 2 de
este articule, se remitird informe previo a la Comisidn
Paritaria.

Articule 192.- El personal -cuya capacidad haya disminuide por
enfermedad u otras causas previa presentacién, en su caso, del
certificado médico correspondiente, sexd destinado a un trabajo
adecuade a sus condiciones, sin wmerma salarial, previo informe
favorable de la Comisidn Paritaria.

Articulo 202.- Movilidad del personal.- No se podrd movilizar al
personal de su puesto de trabajo sin haber llegade a un mutuo
acuerdo entre diche trabajader y la Empresa, siendo preceptive
el iaforme del Comité de Empresa o Delegado de los Trabajadores.

CAPITULO V.- Suspensidn del contrato de trabadjo.

Articulo 212.- Sin perjuicio de lo establecide en los articulos
45 y 48 del Estatuto de los Trabajaderes, los trabajadores
tendran derecho a la suspensién de su contrato, con reserva de
su puestn de trabajo, en leos siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadeora, por una duracién de
dis2ciseis semanas ininterrumpidas ampliables por parte
miltiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensién
se disfrutard a opcién de la interesada siempre gue seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidade del hijo en
caso de fallecimiento de la madre.

o obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, agquella, al iniciarse el periods de
descanso por maternidad, podrd optar porque el padre
Jiisfrute de hasta cuatro de las iiltimas semanas de

. suspensifn, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para
su salud. -

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de
nueve meses, la suspensidén tendrd una duracidn mixima de-
ocho semanas, contadas a partir de la resolucidn judicial
por la que se constituye la adopcifdn. 5i el kijo adoptade
es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la
sucpensidn tendr& una duracidn mixima de seis semanas. En

el caso de que el padre y la madre trabaien, s6lo uno de

ellos podrd ejecutar este derecho.

b} Cumplimiento ; del sarvicio obligatorio <
voluntario, © servicio social sustitutivoe o equivalente,
con reincorporacidén al trabajo en el plazo miéxime de dos
meses, a partir de la terminacion del servicio.

militar,

c) Ejercicio de cargo piblico representative o funciones
sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato, de &mbito provincial o supericr, supuesto en que
serd de aplicacidén la situacién de excedencia forzosa, en
cOémputo de antigiedad, siempre que dicko ejerziecic
impesibilite la asistencia al trabajo ¢ siempre gue se
percika retribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser
solicitade dentro del mes siguiente al cese eon 2l «<argo o
funcién sindical. .

dj Privacién de ljibertad del trabajador mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién
preventiva cemo la prisidn provisienal.

Articulo 229- Las excedencias podrdn ser voluntarias o forzosas.
En ningin caso daran derecho 2 percepcidn de suelde o salavrio en
tante el trabajador no se reincorpore al servicio active,
respetandose el nivel salarial de su categaoria personal en el
momentc de la reincorporacién.

a) La excedencia voluntaria podr& ser sclicitada por los
trabajaderes con un afo, al menos, de antigiedad al
servicio del Departamento. La duracién de esta situacidén no
podird ser inferior a seis meses ni superior a cinco afics,
¥ el derecho a esta situacidn sdélo podrd ser ejercido otra
vez por el mismo trabajador si han transcurridoe cuatro atfics
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
Durante el primer aiic tendrd derecho a reinccrporarse a su-
puesto de trabajo.

b) 105 trabajadores tendridn dereche a un periode de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando le sea por naturaleza
como por adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de
&ste, Los sucesivos hijoﬁ darin derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutande. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo unc
de ellos podrd ejercitar este derecho. Durante #1 primer
afio, a partir del inicio de cada sitnacidn de excedencia,
el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo ¥ a gue el citado periode sea computado a efectos
de antigiledad. Finalizado el mismo, y hasta la termminacidn
del pericdo de excedencia, serén de aplicacifn las normas
gue requlan la excedencia voluntaria, apartado a} de este
artliculo.

) El trabajador gque como consecuencia de. la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo,
quedard en el que cesase en situacitén de excedencia
voluntaria, aon cuande no hubiera cumplido un afio de
antigiiedad en el servicio. Permanecerd en esta situacidn un
afio come minimo v conservard indefinidamente el derecho
preferente &l reingreso en vacante, de igual o similar
categoria a la suva.

d) El téﬁbajador excedente voluntario gque solicite su
reincorporacién tendrad derecho a ocupar la primera vacante
gue se produzca en st categoria. Si no existiera vacante en
sy misma categoria y existiera en una categorfa infericr a
la que se astentaba podréd optar a ella o bien esperar a que
se produzca vacante en su categoria.

e) La excedencia forzesa, que dard derecho a la conservacisn
del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se
cuncederd por la designacidén o© eleccidn para un cargo
publico o funcién sindical electiva, de acuerdo con los
estatutos del Sindicato, de dmbito provincial ¢ superior,
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deberd ser sclicitado dentro del mes siguiente al cese en
el carge piblice o funcidn sindical, produciéndose la
reincorparacién inmediatamente.



BOE nim. 251

Midrcoles 20 octubre 1993

29625

CAPITULO Vi.— Formacidn,
Profesional vy _Accién Social.

Ferfeccicnamiento, Promocién

Articulo 239.- De conformidad con lo que previene el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacidn
¥y promocifdn profesiona . el personal afectado por este Cunvenio
tendrd derecho a que’'le sea facilitada la realizacién de estudios
para la obtencidn de titulos académicos o profesicnales, la
realizacidén de curses de perfeccicnamiento profesional y el
acceso & cursos d@ reconversién y capacitaclén profzsionales
organizades por la propia Administracién.

1. Si el trabajador cursa estudios que no sean de carécter
estrictamente relacionado c<on al trabajado habitual
desempefiado tzndri derecho a:

a) Permiso para asistir a exdmenes sin merma de los
haheres, presentandoc la certificacién de asistencia.

B 3] Elecci6n del turno que m&s beneficioso fuera para sus
- estudios, de acuerdo con las necesidades del serv}cio.

2. 5i el trabajador realizase cursos para su perfeccionamiento

profesional, deber& reunir las exigencias culturales y

- profasionales gue la Direccién Técnica del Curso solicite.

El trapajador, tendrd derecho, una vez al menos cada dos

aflos, previa consulta con el Comité de Empresa, a la

asistencia de un curso de Formacidn Profesional especifico,
disfrutando de los siguientes beneficios:

a} Una reduccidn de la jornada de trabajo en un nimers de
horas Lyual a las gue se dediquen a la asistencia de
dichas clases.

b} Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dediq;cién ¥y esta medida resulte mis conveniente para
la organizacién del trabajo, el Departamento podré&
concretar ¢on el trabajador la concesién de un permisc
de formacién o perfeccionamiento profesional, con
reserva del puesto de trabajo y percibe de haberes.

3. El Departamento directamente © en régimen de concierto con
Centros Oficiales o reconocidos, organizars cuando se
produzcan modificaciones o transformaciones técnicas en los
puestos de trabajo, curscs de capacitacién o reconversién
prefesional. Estos cursos se programarin dentro del
trimestre siguiente al gue se produzca las circunstanciaa
anterinrmente citadas.

»
En todo caso el Departamento podr& exigir leos oportunas
justificantes del disfrute por el trabajador de los
derachos A4 que hacen referencia loa p&rrafos anteriores.

Articulo 242,- Ayuda al estudio.- El Ministerioc del Portavoz del
Gohierno distribuird un fondo, a través de la Comisién Consultiva
correspondients, destinado a ayudas totales o parciales para
astudios de especializacién o cursillos de perfeccionamiente
profesional en Espafia y en el extranjero, relacionados con las
funciones que desarrolla el Ministaerio, los cuales seridn
informados previamente por la Comisidén creads al efecto.

Articule 259 .- Seguro colective de vida.- El Ministerioc del
Poartavoz del Gobierno, con la intervencidn del Comité de Empresa,
gestionari la contratacidn de una pSliza de Segurc de Vida,
extensible a toda la plantilla. El cien por cien de la prima serd
costeado por el Departdmento.

articulo 269.- Actividad '..- El Ministerio del Portavez del
Gobierno, cooperar& con la Comisidn Consultiva correspondiente,
para el fomento de actividades culturales o recreativas, para lo
cual dispondcd de un fondo para tal efecto, asgi como el
cooperativisme del consuno y construccidn de viviendas, prestando
en este dltimo caso, la ayuda técnica y jurfdica necesaria.

En el supuesto de la existencia de cafeterfa y comedores al
Cowité de Fmpresa colaborard con la Direccidn del Servicic en la

vigilarcia y control para el mis correcto funcionamiento de los
®ismos .

Los trabajadores tendrin igual derecho gque el resto dal perasonal

& gue sus hijos sean admiridos en la guarderia del Departamento
si la hubiere.

CAPITULO VIL.- Jornada

Articulo 27%,-

1. Sa establece la joinada de seis horas diarias con descansc
da 15 minutos dentro de cada jornada.

2. Entra la termiracién de la jornada y el comienzo de 1la
siguiente, salvo urgencia y necesidad perentoria, deberar
transcurrir come minimo catorce horas, computdndose a talas
efactos tanto las trabajadas en jornada normal como er
horas extraordinarias.

3. Se consideraran como dias de fiesta legales los acordado:
en la legislacién vigenta, c¢on arreglo al calendaric
laboral, asi como las fiestas locales.

4. A la vista de las especiales caractefisticas de I
prestacién de servicios en el Ministerio del Portavoz de.
Gobierno, se establece un turnoc especial para fines de
semana y feativos. Este turno estard formado por los
efectivos de cada categoria que determine el Centrc
DirecEivo.

5. Se establece una gratificacidén de 20.000 pesetas para todc
el personal gue por- razén de servicio se vea obligado a
trabajar desde las 20 horas del dia 24 de diciembre hasta
las 20 horas del dia 25 del mismo mes, y desde las 20 horas
del dia 31 de diciembre hasta las 20 horas del dia 1 de
enero.

Articulo 282.- Vacaciones.- Las vacaciones retribuidas serin de
un mes de duracitn durante cada afio completo de servicio o de los
dias que, en proporcién- correspondan si el tiempo servido fue
menor.

El periodo de wacaciones se disfrutari en el transcursc de los
meses de junio, julio, agoste y septiembre. No obstante, el
trabajador podrd& optar por disfrutar las vacacicnes en otras
épocas del afio, siempre que lo permitan las necesidades del
serviclo.

La vacaclén anual se podrd disfrutar en un sélo periode o en dos
de quince dias, a eleaccitn del trabajador y condicionade a las
nacesidades del Servicic. A este fin, los turnos de vacaciones
debarin comenzar los dias 1 y 16 de cada mas.

El calendario de vacaciofies se fijard por dependencias en los
tres primercs meses del afio, dé&ndose sucesiva preferencia para
la eleccidn de turnos at:

a) Los trabajadoras con hijos en adad escolar, lcs meses de
julic y agosto.

b Los trabajadcres gque cursan estudios académicos y de
formacién o perfeccionamiento profesional.

c} Los trabajadores de mayor antigiiedad.

Articulo 29¢.- Indemnizacicnes por razén del 'servicio.- Los
trabajadoraes que por necesidades del servicio tengan gque efectuar
viajes o desplazamientes tanto nacionales como extranjeres ssran
indemnizados de conformidad con ie dispuesta en ¢] Real Decrato
2361/1988, de 4 de marzo, scbre indemnizaciones por rasdn de
servicio. A efectos de evaluar las dietas, se seguira lo
dispuesto don caricter general para la Administracién Publ-ca,
con arreglo a las siguientes squiparaciones:

Grupo II.- Personal con niveles 1 y 2.

Grupo IIT.- Personal con nivaeles 3, &, 5 y 6.

Grupo IV.- Personal con niveles 7 y B.
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Articulo 302.- Permisos y licencias. -

i.

El trabajador previa justificacidn adecuada, tendri derecho
& scelicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

aj) Tres dias naturales en casoc de fallecimiento de
padres, abunelos, hijos, nieto, cényuge o hermanos. Se
ampliara a dos dfas mis en caso de desplazamiento
fuera de la provincia.

bj Dos dias naturales en casc de enfermedad grave de los
padres, abuelos, hijos o© cényuge, as{ como por
alumbramiento de esposa, que S5e ampliari a tres més en
cas$o de desplazamiento.

c) Un dia natural en caso de matrimonico de padres,
hijos, hermanos y nietos de unc u otre cényuge.

d} Quince dias h&biles en caso de matrimonio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter pidblico y personal, cuya
exigencia deberd acreditase documentalmente, sin que
reciba el trabajador retribucién o indemnizacidn
alguna, ni gue puedan superarss por este concepto la

quinta parte de 1las horas laborales en computo
trimestral. En el supuesto de gue el trabajador
perciba retribucién o indemnizacidn por al

cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se
descontaréd el importe de la misma del salario a qu=
tuviera derecho.

£y Por el tiempe necesario para el cumplimiente e
funciones de vcaricter Sindical en los  cargos
representativoes, siempre gue medie la opcrtuna

convocatoria y
utilizgacidn,

subsiguiente Jjustificacion de =u

g) Fara congurzir a cudnenss finales, liberatorics v
demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn en
Centros Oficiales de formacién durarte los dias de su
celebracidn, previa justificacidn por los interesados
de tener formalizada matricula en los estudios de gue

se trate, no excediendo en conjunto de diez al aifo.
by Dos dias por el traslado de domicilio habitual.

i Por el tiempo necesario para la centratacidn de
teléfono, luz, gas, etc.

33 Para el cobro de los haberes measuzles y gestionas
bancarias, 2 horas mensuales.

k} Un dia poxr bautizo o primera comunién de hijos y
nietos,previa justificacién de los mismos.

Las trabajadoras pox lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrdn dividir en dos fraccionss. La mujer, por su
voluntad, podrd sustituir este derechs por una reduccién de
la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podri ser disfrutade indistintamente por la
madre o por el padre en casc de que ambos trabajen.

El trabajador gue tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afios ¢ un minusvdiido fisico o psiquico, y siempre que
no desempene otra actividad retribuida, tendr& derecho a
una reduccidn de jornada de trabajo de al menos un tercic
o }a mitad de su duracién, con la disminuciér proporcicnal
del salarie correspondiente. Este derecho sdélo pedra
€jercerlo vno de los cényuges.

El rrabajador dispondri de seis dias cada afic natural por
asuhtos particulares no incluidos en los puntos anteriores.
Tales dias
vacaciones
distrikbuir

no podran acumularse en ninggn case a las
anuales retribuidas. El personal podra
dichos  dias a su conveniencia, previa

autorjzacién de la correspondiente unidad de personal vy
respetande siempre las necesidades del servicio.

El parscnal que haya cumplido al mencs, un afio de servicios
efectivos en el Departamento podrin selicitar licencias
para asuntos propios. Dichas licencias se concederin sin
retribucién alguna y su duracién acum:lada no podr& en
ningin caso exceder de tres meses cada dos afos.

Para que el trabajador gue solicite y obtenga licencia para
asuntos propios conserve todeos sus derechos con respecto a
la Seguridad Social, durante el plazo de la licencia
concedida deberd suscribir con la Entidad Gestora
respectiva el Convenio especial previsto en el nimero 2
del articulo 95 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, ¥
disposiciones gue desarrcllan la situacién de asimilades al
alta de la Seguridad Social.

VIIY.- Estructura salarial

Articulo 31%.- Régimen retributivo.- Las retribuciones estarén
constituidas por el salario base ¥ los complementos gque se
especifican en el presente Convenic.

Articule 32.- Salario base.- El salario base mensual es el gque
a continuacidn se indica, de acuerdo con los grupos especificados
en el articulo 92 del presente Convenio: '

Hivel 1 : 156.902 pesetas mes

Nivel 2 : 146.875 pesetas mes

Nivel 3 @ 142,838 pesaetas mes

Nivel 4 = 134.433 pesetas mes

Hivel 5 : 128.5B87 pesetas mes

Nivel & : i25.830 pesetas mes

Nivel 7 : 115.141 pesetas mes

Wivel B : 931.072 pesetas mes
Articulo 33.- Complementos.- Se considerarin les compirementos
siguientes:
1. Plus convenic.- Es un complemente salarial a  las

retribuciones de cada trabajador que se adiciona al salario

base, y cuya cantidad es la siguiente:

Nivel 1 Titulado Superior 28.197 pesetas mes
Subdirecter 44.838 " -

Redactor Jefe 37.55% " -

Redactor Jefe Seccifn 3l.3o0z " "

Redactor 23.938 " "

Traductor 23.9%38 " N
Taquigrafo Redaccién 23.918 " N

.

Nivel 2 13.511 - "
Nivel 3 9.079 " "
Nivel 4 8.810 " "
Nivel 5 8.540 " "
 Nivel 6 8.270 “ .
Nivel 7 Conserje 7.943 - "
Ordenanza 6.498 " .

Nivel § 5.515 " "

Compliemento de antigiiedad.. El personal adscriteo al

presente convenio percibir§ una cantidad fija anual, que
establece en 42.700 pesetas por cada tres afios de servicio
y dividido en catorce mensunalidades.

Plus de nocturnidad.- El personal que realiza su jornada de
trabajo entre las veintidos y las seis horas, percibir& un
complementc por trabajo nocturna en las catorce pagas
anuales equivalente al 25% del salaric base ¥ pagas
extraordinarias, y en proporcién al nimero de horas
nocturnas trabajadas, sSeglin lo previsto en el articulo 34
punto 6 del Estatuto de los Trabajadoras.

Nivel 1 Subdirector 26.150 pesetas
Redactor Jefe 26,150 "
Redactor Jefe Seccién 26.150 b
Redactor 26.150 "
Traductor 26.150 b
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Nivel 4 22.405 Desetas
Hivel 3 21.431 "
Nivel £ :0.971 "
Nivel 7 19.856 "
4. Plus de libre dispesicién y prolongacién de jornada.-
&) Plus de¢ libre disposicidn

El perzunal gue selencuentre en situacidn de libr=
disposicidn, percibirdn un plus, gque mas abajo se
vetazlla. Este plus no tiene caracter de consolidable,
ni puede mantenerse *“ad personam”, como condicién mas
baneficiosa.

E!l personal en esta situacién, adem&s de su cometido
espacifico en el tiempo de jornada legal establecida,
estarfA a disposicién del Departamento, en todo
romente, para cubrir neceszidades eventuales.

Nimero )

Categoria perceptores Cuantia
Tituiado Superior 1 46.620
Subdirector 4 50.949
Redactor Jefe 4 44.710
Eedactor Jefe Seccidn 1 40.420
Redactor 1 3B8.400
Redactor 1 11.486
Traductor 2 38.400
Ayudante de Redaccitn de 14 z 11.670
conserje 1 7.670

by Prolongacidén de jornada

El personal que se encuentre en situacién de
prelongacién de jornada, percibird wuna cantidad que,
igualmente abajo se detalla, la cual tiere el cardcrer
de consolidable ESste persenal ampliara en dos horas
su jornada lege " astablecida.

Nimero
Categoria perceprores Cuancia
Jefe Seccifén Administrativa 1 40.907
Oficial 12 Administracidn 1 39.285
Oficial 1® Administracién 1 40.774
oficial 12 Administracidn 1 36.646
Ccficial 1% Administracion 1 36.685
5. Complemento general de titulacién, también denominado "Plus
del articule 48".- Lo percibir&n los periodistas y tendrad
una cuantia de 9.081 pesetas mensuales.
6. El complemento por penosidad, toxicidad y peligrosidad,

quedard normalmente comprendido en la valoracidn de los
puestos de trabajo.

7. Plus de Trazbajo Dominical y Festivos.- Este plus se
aplicard unicamente a agqguelles trabajadores gue por
necesidades dellserwicio tengan que realizar en domingo v
festivos un servicic de guardia, ya sea para cubrir bajas
por enfermedad o vacaciones del personal gue realiza el
turnc de fin de semana y festivo, o por necesidades
ocasionales surgidas en otres puestos de trabajo de
servicios comunes y seran compensados los trabajadores que
la realicen con -un dia de vacacidn y con las siguientes

cuantias:
Nivel 1 i uaeae. [ 10.000
Nivel 2 ..... v reren e 7.500
Nivel 3 s esbsrsnassaasnteeaa 7 5006
Hivel 4 Cehesarrarearrarraa 7.500
Nivel 3 s iasims st 7.500
Nivel 6 Vedeeeren s nnare e 7.500
Nivel 7 Cevsanren [ 7.500
Nivel 8§ ik esases et 7.500

Para la realizacidn de los turros de guardia, e! Ministerio
del Portavez del Gobierno elegird a aguellas personas que
reunan las caracteristicas més adecuadas para el trabajo a
desarroilar y que voluntariamente hayan aceptade la
posibilidad de efectuar guardias.

Articulo 34.- Pagas extraordinarias.- Los trabajadores acogidos
a este Converio percibirdn dos pagas extraordinarias, cuya
cuantia serd la suma del salario base m4s todos los complementos
qui en este Convenis se especifican.

La forma de akono de dichas pagas extraordirarias se hara
conjuntamente ceon las mensualidades de junioc y diciembre.

Articulo 35.- Horas extraordinarias.- Tendran consideracion de
horas extraordinarizs todas las realizadas fuera de la jornada
diaria normal de trabajo de cada puesto.

En ningdn caso ias horas extracrdinarias poudrdn exceder de
ochenta al afio.

Si por circunstancias axtraordinarias tuvieren gue exveder de las
reglamentarias se deberé pedir el oportuno permisc 2 la autoridad
laboral competerte, previc informe del 6rgano de representacién
de log trabajaderes.

Articulo 36.- Productividad.- Se establece un cemplemento de
productividad pata retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que se
desempefie el trabaio.

La determinacién del complemento de productividad para cada uro
de los trabajadores afectados serd de competencia del Centro
Directive, siendo oido el Comité de Empresa en les criterios
objetivos seguidos para su concesidm.

El complemento de productividad no constituir§ derecho alguno
para los trabajadores que lo tengan, ni motivo de lesi6én para los
gque, en su caso, dejen de percibirlo.

Articulo 37.- Anticipos reintegrables.— En las mismas condiciones
que los funcionarios del Qrganisme, los Trabajaderes afectados
por este Convenio podrén solicitar anticipos reintegrables sin
interds, cuya concesidn v reintegros se sujetardn a las normas
estaklecidas.

.

CAPITUTLO IX.- Sequridad Social

ticulo 38.- Afiliacidn.~ Tocdes los trabajadores accgidos a este
Convenic, deberan ser atiliades al Régimen General de la
Saguridad Social.

Articulo 39.- La junilacién serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenta y cinco afios sin perjuicio de que
dicho trabajador pueda completar los periodos de carencia en la
cotizacidn a la Seqguricad Scocial, en cuyo caso la jubilacidn seri
obligatoria al completar estos.

Las vacantes gue se produzcan por la causa antes establecida
deber&n constituir bolsas de empleo, gue serdn ofertadas
piblicamente a la mayor brevedad posible.

Articulo 40.- Podra ejercitarse el derecho a la jubilacién
anticipada a leos sesenta y cuatro afios, en los téominos ¥
condiciones establecidos en el Real Decreto 2294/1385, de 17 de
julio.

Articulo 4l.- Incapacidad laboral transitoria.- En las
situaciones de incapacidad laboral transitoria el Departamento
completard la indemnizacidn econémica con cargo a la Saguridad
Social hasta alcanzar el 100% de la retribucién real que cCorrerd
a cargo del Departamento, siempre gue sea justificada mediante
volante expedido por el médico de la Seguridad Social, todo ello
sin perijuicio de la posible inspeccién médica del Departamento.

Firalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria y hasta
tante se produzca la calificacion definitiva, por les Organos
competentes de la Seguridad Sccial, el trabajador tendzd deracho
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a reserva de plaza, sin perjuicio de su sustitucién por un
trabajador. ’

Los trabajaderas afectados por una calificacién definitiva de la

que resulte un incapacidad para 1a actividad habitual, tendrén
derechc preferente para cubrir los puestos de trabaio vacantes

que pudieran desempefiar, previo informe de la Comisién Paritaria.

Articulo 42.- Servicio militar o eguivalenta.- Los trabajadores
que realicen e] servicio militar c eguivalerite y que disfrutasen
de algin permiso no inferior a guince dias o pudissen trabaier
bien &m turne de maiana o de tarde, asi: 1o solicitasen al
Departamento y este lo aceptase, podidn reincsrporarse a sy
puesto de Lrabajo provisionalmente, percibiendsa la remuneracién
.correspondiente. En todo ca50 percibirdan las
eéxtraordinarias.

pagas

CAPITULO

Articulo 43.- En los quince dias siguientes a la fecha de la
publicacion del Convenic Colectivo en el Balevin Oficial del
Estado, se constituird una Comisién Paritaria, formada por dizz
vocales, cinco en representacién de los trabajaderes y cinco de
la Administracidn, estableciéndose en su reunidn constitutiva el
pregrama de trabaic, frecuencia de lzs reuniones y demés
condiciones que deberdn regur sa funcionamiento.

Los acuerdos que se adopten quedarin reflejados en el acta que
se levantard de cada reunién.y tendrin carlcter wvinculante para
ambas partes.

Articunlo 44.- Son tunciones propias de la Comisidn Paritaria,
ademis de las gue se sehalgn especificamente en este Convenio:

1. La interpretacién de los articulos o clausylas del
Convenio.

2. La <oenciliacidn facultativa en los problemas colectivos,
con independencia de la preceptiva ante otros oOrganes
competentes.

3. Resolucién de las cuesticnes que se planteen en funcidn a
la reclasificacion de los trabajadores gque realicen
funciones no acordes con la categoria profesional que
ostenten. L.

4. Estudio y valcracién de cuantas cuestiones

slantebrsele.

puadan

Articulo 4%5.- La Comisidn Paritaria actuard coms comisisdn asesora

de plart:llas para atender en las siguisntes wmaterias:

al Clasificacicnes profes.iunales.
) Curscs de fomacidon prefazioral y cuvitural.
<) Cefiniciones de las categorias no sgidas todavia en =

Convenio v que vengan acenseisadas por
crganizacidn del trabeaio.
dj Creacidn o mectificacitn de nliveles.

‘25 nzcesidades de ia

el COnCurscs o CONCUrst-opesicidn para wermdcidn interaa.
) Programas de examen para turns de nuove Ingreso,

g) Froevisiodn de vacantes.

hy Puestos de trabajo de nuava creacida.

CAPITULG _XI.- Comité de Empresa y Seccicnes Sindicales

Articulo 46.-

1. El Comité de Fmpresa es <1 ans representativo y
colegiado del conjurta de los nrabajaderes de ls Fmpreasa o
Cemtra de trabajo elegido por los mismos para la defensa de
sus interesas. '

2. El Comité de Empresa eligird entre sus miempras un
Presidente y un Secretarie.

Articulo 47.- Fl Comité de Emnresa teadrd los derechos y
chligaciones siguientes:

1. Cada miembro del Zomité de Empresa disp.ndrd de veinte
horas mensuates para atender L3 SUS funciones

L

representativas, ' no computdndese & tal efecte  las
invertidas en acciones © reurione: convosadas por el
Departamentc.

El Comité de Empresa podrd distribuir y acumelsr las horas
de los distintos miembros del Tomité en unc o warios de sus

componantes, siu rebasar el miximo total da& horas, padiendo
asl nrismo quedar relavados del trabajo sin perjuicio de su
Iemuneracidn.

Pichos miembros contardn con las mayores facilidades, poy
parte ‘del Jefe de la Unidad correspondiente, pAra Llevar a
cabo su trabajs.

Ministerin el Portavoz dol Caobieirno
comunicara, por escrito, al Jefe de lo Loaddad
coxrespondienta a4 gue pertenezcan dichos micmbros  su
condicidn de representantes de los trabajadorss.

Para ello, el

Bl  Coemité de Empresa dispondrd de las  Laclluiade
necessrias para informar directamente durante lu joonada
jaboral a las  trabajadores que representea, LLGNIT

comuricario previamente al Jefe correspondients,

El Comitd ce Fmpresa esta facultade para acondar la
declaraciin de huelga en representacidn de rtodos lus
trabaiadores. Fi acuerde serd adoptado en reunidn conjunta
de diches wapresentantes, por decision mayoritaria ae Los
mismos. De la reenidn se levintari acta que deberdn firmar
los asistentes.

En el caso de quz la Asamblea de trabajadores o el Ummits
de Empresa decidan cenvecar una huelga © cenflicte
colsctive, el nomité de Empresa deberd seguir el siguiente
procadimiento:

ay Previa ia tramitacién del conflicto colectivo o huelga
se deberd comunicar a la Subsecretaria del
Departamento los motives que la originan.

b) En ei caso de gue el Comité de Empresa solicite
conflicte ceolectivo o huelga general del perscnal
laborai del Ministerio del Portavoz del Gopierno, en
€l tienpo gue transcurre eantre la solicitud ¥ la fecha
de inicio serd preceptive un acto de conciliacidn en
el seno de la Comisidn Paritaria. El resvitado de
dichs acto serd vinculante para las partes, y casc de
no fuber c¢onclliiacidn continuard el procedimiento de
conflicto caolective o huelga iniciado.

) La concialiac

fn pedra ser aceptada por las partes. En
casa contrarin se procederd al inicic del conflictc.

En  los Countros de trabajo podrd celebrarse Asamblea
ordinaris cada cuatro meses, conforme a lo establecide en
el Fstatuto de los Trabajadores.

En el svpusste «de gue sea necesaria la celebracian de
Asamblea “omité de Empresa podra
convocarla por acuerde wayoritario, previo
Ministerin del Portavoz dei Gebierno. En las
circunstancias podra solicitarlo el 2%% de la plantiiia,

extracrdinaria, =1
aviso al
mismas

Se deberd disponer dJde un lecal adecuado apte y da uno
erclusive npare la actividad sindical deli Comité de Empresa.

visibles v de
posikiiidades

Lispondran de  tahlones de anunvios
dimensicnes suficientes que afrezcan
correctas a2 suerunicacian f8cil 3 'os trabajadores.

Vigilancia del cumplimiente de los servicios s#n relaciédr
con las altas y hajas en la Sequridad Social v cotiraciones
de los trahaijadsres con acreso a esta informacidn.

Fmitir informe con cardcter pravic a la ejecucién, ner
parte del Departamentc, de las decisiones adoptadas por
este. sobre las siguientes cnestiones:

£y feestyrucrnaracisn de la plantilia [y ceses totales o

parciales, definitivog o temporales de aguélial.
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by Planes de formacién profesional de la Empresa.

ci Implantacidén o raevisidn de sistemas de organizacién y
control del trabajo, que afecten exclusivaments ai
personal acogide a este Convenio.

dj Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de
primas, o incentivos y valoracidn de puestos de
trabaijo.

8. También deberdn ser
siguientes:

informades de las cuestiones

aj Conccer los modzlos de contrato de trabeis escrito que
se utilicen en el Ministerio del Portavoz del
Gobierne, asi r-mo de los documentos relativos a la
determinacion ¢ ia relacidn laboral.

by Ser informade de todas las sancicones impuestas pur
faltas muy graves.

Conocer trimestralmente, las estadisticas sobre el
indice de absentismo laboral y sus rausas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestral.dad, los
estudica periddicos o especiales del medin ambiente
laboral y los mecanismos de prevencidén gue se
utilizan.

i}

d) Recibir regularmente la relacién nominal del nimero de
horas extracrdinarias y guardias realizadas.

e} Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados by y =) del
presente punto, deben elaborarse en el plazo de quince

dias.
9. Participar en la gestién de obras sociales establecidas en
la Empresa en beneficioc de los trabajadores o de sus
familiares.

1. Distribucidn de folletos, peritdicos e imprescs sindicales
o laborales.

11. Recibir infarmacidn suficiente sobre LGS temas
concernientes a la masa salarial.

Articulo 4B.- Los representantes de los trabajadores rnc podrén
ser despedidos ni sancionados durante el ejercicic de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, sismpre que el
despido o la sancién se base en la actuacifn del trabajador en
el ejercicio legai de su representacidn sindical.

Si ®l despide o vcualgquier otra sancidn por supuestas faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas., deberd& tramitarse
expediente contradictorio, para lo cual- -se nombrard instructor,
dandose las opcrtunas audiencias al trabajador vy 1l $rgano
representa&ivo al que pertenezca. La decisidén serd recurrible
ante la jurisdiccidén laboral,

Articulo 4%.- La actividad de los afiliados v representaites qe
las Centrales Sindicales a nivel del Minister.o del Poctavez del
Gobierno, dejando a salvo, en todo caso, las condiciones gue se
negocien entre la Administracidén y Centrales Sindicoles, podra
desarrollarse en las siguientes condiciones:

. Deberan disponer de un local adecuado, Ssienmpre gue sea
posible, apte y de uso exclusivo para su  ictividad
sindical.

Ne podrdn  ser obstaculizadas sus tereas sindicales

(afiliacién, difusitn, recogidas de cuotas, =tc.}, siempre

gue se desarrollen fuera de las horas de tzabajo.

- Cualquier afiiiado a una Central que fuetra designado per
ésta para desempefiar un cargo de direccidn tendra derecho
al usqe de permisos normales y a excedenciz Eowzoss sin
remuneraclisn durante el tiempo de su mandeto, ~ur reserva
da la plaza y destino -que venla ocupando, saivs gue 1a
misma se amortizase a censecuencia de una ress iTuCturacion

de plazas, en ruye caso tendrd derecho a ocupar una vacante
de su mismo nivel profesional. El tiempo tramrscurride en
dicha situaci¢r ercpacial serd caomputable a efectos de
antigﬁedad. °} rrahaiador deber& comunicar 2 la Direceidn
correspondient.s £ c458 en el carge y motive Jde excedencia,
dentro de los circo dias inmediatos al cese., a efectos de
que pueda cursarze el oportune preaviso de extincién de
contrato de irterinidad a quien, en zu caso, lc obstentase.
En el plazc de un mes. a partir del mencionade cese, el
interesado debars sclicitar su reingrese, entendiédndose,
caso de no hacerla, jue se considerard como renuncia técita
a la plaza, -cedifrdose, en consecuencia, & su baja
definitiva en el servieio.

. Se reconcce €] drrecho a constituar Secciones Sindicales en
todos los centzos de trabeje en los términos previstos en
la Ley Orgdnice 1171585, de 2 de agoste, de Libertad
Sindigal.

Articulo 50.- Seccivones Sindicales.- 3e reconocen las Secciones
de las Centrales Sindlciles legalmente constituidas.

Las Seccienes Sinditn~ies acreditaradns ante la Riresucidn General
de Técnica y de Serviuvios las personas gue las EejIssenten.

Los delegados de layr Secciones 3indicales, sin perjuicic grave
de la marcha del vervicio, poedzdn realizar 1las siguientes
actividades:

a) Afiliar nuevcs nmiembros, recasdar cueetas, suministrar
informacidn escr’ta y otras andlogas.

=3} Utilizar les tab,ones de anuncios.

c) Utilizar el loral asijgnado al Comité de Emprecsa.

d) Convecar asambieas, previa autorizacidn de la Dizreccidn
General Técnica » de Servicios.

El Delegado responsai:le d2 nada Seccidn Sindical ¢oniard con las
garantias reconocidss = ing miembros del Comité ae Zmpresa.

El Delegade respoasable de las  Secciones gue  tengan
representacidn en ‘¢! Uomité dispondrd de hasta treinta horas
mensuales retribuidaz para el ejercicio de .as actividades
inherentes a su condicicn.

Estas horas no serdn acumtiables a las que pudiera vorvesponderle
como miembro del Comite e Empresa.

CAPITULD XIXI.- Sequridad a Higiene en el Trabajc

Articule Si.- El tralu jsdor tiene derecho a uns proreccion eficaz
en su integridad fisize v a una adecuada poliiica de sequridad
e higiene en el trabaro, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos
que se adopten legal y reglamentarviamente. Tiene, asimismo, el
dereche a participer en la formulacidn de la pelitica de
prevencibnsde su cenlis de trabajo y en el convrol de las medidas
adoptadas en el desarcollice de las mismas, a través de sus
representantes legaloz y del Organo internc vy especifice de
participacién en esta materia, esto es deal Tomitd ae Sequridad
e Higiene en el Trufeje.

Articulo 52.- La ‘?rdministracién estdé obkligada a promover,
formular y poner en ar{icacidn una adesuada paliticy de seguridad
e higiene, asf cocue 3 facilitar la parti.ipacidn de leos
trabsjadores en ia misws y a garantizar una formacidn pracrica
y adecuada en esta materia de laos trabajadovres gue contrate, o
cuando cambienr de puasvis de trabajo 0 tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipus ; maeteriales que puedan vcasionar riesgos para
el propic trabajador o para sus compafieres o terceres. ElL
trabajador estd obligade a sequir dichas ensefianzas ¥y a realizar
las précticas gue s¢ celebren dentro de la jornada de trabajo o
en otras horas, coa descuento en este Gltimo case del tiempo
invertide en las mjsmis ae la jornada laboral.

Articnlo 53.- Ta Fformelacidn de lz politica de seguridad e
higiene partird de! snaiisi=s estadistice y causal de los

‘accidentes de tisbric ¥ de las enfermedader profesionales
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acaecides, de la detzecién e wdentificacién dz riesgos y agentes
materiales que pueden, ocasionarlos ¥ c@ loa medidas y sistemas
de pravencidn ¢ protaccisn utilizados hes.a 2l momente; dicha
politica de seguridad e higiene se planifi-ar$ anulamente para
cada cenire de trabajo en que se realicen trareas o funciones de
producci’in iécnica y proceso de datos v «on pariodicidad trianual
en las oticinas y centros de trabais soministrativo. En todo
caso, deuberd comprender ios estudics y proysCiOs necesarios para
definir iuvs :icsges mds significativos por su gravedad o su
frecuencia y pava poner en practica sistomas o medidas eficaces
de prevencién, proteccidn frente a los rizwos, de mejora del
medio ambierte de trabajo y de adaptacida de 1os locales y de los
puestos de trabajo; incluird, asimismo los programas de
ejecucidén de medidas preventivas v leos e contkol e inspeccida
de los mismos, asf como los planes de formscvidn y adiestramiento
del perscnal gue sean necesarios.

Articuic 54.~ Para la elaboracién de lus jlanes y programas de
seguridacd ¢ higienc, asi como pava su vezal.izacidn y puesta en
practice, se peodra disponer d& eguipes: y madios técnicos
espaciailzados, cuando sea posible y  aconsejable por  la
i@ l¢s prcoblemas de seguricacd .- figiene. En casc de
no dispaier «de tales medios propics, se sw:i-?stard la cooperacion
del Imstitnto Racional de Seguridad e "Higicna en el Trabajo,
fundament»lmente en lo referente a ia plarificacidn, estudios vy
proyectos preventivos y de sistemas de ~egoridad o proteccién,
formacidr de tratajaderes y técnicos, donumentacisn especializada
¥ cuantes otras medidas técnicas gean necfsarias.

Articule %5.- La vompesiclién del Comite 2-
serd paritaria, siendo la representacisag

Seqgquridad e Higiene
de 1los trabajadores en
el mismo Zesignada por los Comités y Gelzgada de Empresa, Srganos
&stos a los gue corrasponden la representacitn y la defensa de
lus iniersses de los trabajsdores, -zach.4n en materia de
sequridad e higiene, y las competenciss vaccnocidas en el
articuio 64, carrafos 1.7, E.8 y 2.1i <2l FEstatuto de los
Trabajadores, asi como los previstos ¢n ¢1 articulo 19.5. deil
misme.

Articuvl. %§.-

1. Se efectuard anualmente un recansidianto médico a todos
las  trabajadores acogidos al pressnie Convenio, incluida
una revisidn ginecoldgica y mamegsifica a la mujer
traajadora.

2. £l Comatd de Seguridad 2 Higiena {'isra las fechas en gue
hayan d= rezlizarse estos reconccimientos; &€stos  se
realirardn siempre yue sean posible, en las propias
deperdenzias, zon ) fin da evitar su riesplazamiento.

Articulc 57.- No obstante lo pravenido &n otcos capitulos, y con
independencia de su estado civil, la mujer embarazada, a partir
del cuarto mes de gestacién y caso de desarrcllar un trabaje
previaments declarsde por el facultativoe pertinente como pencso
o peligroso para su embarazo, tendria Ios sigjuientes derechos:

a) Preferencia para acupar ~s52lo por ¢! +icmpo que dure diche
estw'e Liyico~ la primera vacante ous e produzca en un
pugetc de trabajo sin

590,  adec.adt & su formacién

profesioral y siempre gque no sea dq «,'lor categorfa.

b) En idénticos términcs de duracidén y nrofssicnalidad, previa
solicitud suya y siempre gue exista :2 posibilidad para el
Departamentn, podr8 permutar su  presto de  trabajo,
manteniende sw categoria y sueido.

En es5te altimo supuesto oida la Towmisidn Paritaria, se
designard a la persona gque, opligatoclamente, se vers
afe~tada por la permuta, quien. por el carécter de

proviscaalidad de le situacién se reiry,rpOrard a su puesto

cuanmd: la embarazada 7ause bajes er ol *rabajo permutado.

Articuloe 58.- Se facilitard vesigario - wr~uizdo {batas, monos y
andloges) para agdusllus puestss ae tooteic en gue, por sus
caracteristicas (suciedad, humedad, exw.g2i-'a e determinadas

prendas) asf s&¢ reguiera; para la f£ijacidén de tales puestos de
trabajo, &l nimero de prendas gue corresponda Yy St renovacidn se
infarmard al Comite de Seguridad e Higiene.

Si en =algunas Unidades Administrativas, por la costumbre o
adecuacidén a les actividades habituales, la Administracidn exige
vestir ¢! uniforme a alguno de las trabajadores, al Departaments
estard cobligado a proporciondrselo con la pericdicidad qgue
establaezca el Comite dé Segurided e Higiene.

CAPITULD XITI.—- Premios, faltas y sanciones.

articuiv 55.- Premios.- El trabajador gque se distinga
notoriamentz2 en el cumplimiento de sus deberes, podré ser
premiado, entre otras, con las siguientes recompensas:

* Mencidn honorifica.
* Condecoraciones y horcres.

Eatas rocompensas se anotardn en el expedients personal del
interesadn y se dard conocimiente al Comité de Empresa y Comisidn
Paritaria, a efactos de ser tenidas en cuenta como méritcs en los
CONCUrSos .

Articulo §0,- Faltas.- Los trabajadores podrén ser sancionadecs
de acuerde ¢on la graduacidén de faltas y sanciones gue se
estableten en los articules sigulentes.

,
Articulc 6).- Gradwacidn de las faltas.~- Toda falta cometida por
un trabajador se clasificaréd atendiendo a su importancia,
transcendencia & intencidn, en leve, grave o muy grave.

Articule £2.- Faltas leves.- Se considerars faltas leves las
siguientes:

a) La :igera incorreccidén con el pliblico y con los compaferas
o subordinados.

<3} Ei retrass, negligencia o descuido en el cumplimiento de
Sus tareas.

c) La no comunicacidn, ¢on la debida antelacidn de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que prueke la
impusibilidad de hacarle.

) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
une o dos dias 3zl mes,

e’ Lus falitas repetidas de puntualidad sin cansa justificada
de tres a cinco dias en un mes.

£1 El descuido én la conservacidn de los locales, material Y
documentos de los servicios.

g} En general, el incumplimientc de los
negligencie o descuide excusable.

deberes per

Articulo 63.- Faltas graves.- Se considerarin faltas graves las
siguientas.

a) I.a falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido
a los superiores, compafieros o inferiores.

b) El incumplimiento de ias 6rdenes de instrucciones de los
supsriores y de las cobligaciones concretas del puesto de
trabejo 0o las negligencias de las gue se deriven o puedan
derivarse perjnicios graves para el servicio.

c) La desconsideracidn con el piblico en el ejercicic del
trabijo.
d) El incumciimiento o =handono de las normas y medidas de

sequridaé & higiene . trakaje establecidas, cuando de los
mismos puedar derivarse riesgos para la salud vy la
integridad fisica del trabejador o de otros trabajadores.

a) La fuita de asistencia al trabajo sin causa Zustificada,
dursate tres dias al mes.
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£) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
durante mis de cinco dias al mes y menos de diez.

q) El abandono del trabajo sin causa justificada.
h) La simulacidn de enfermedad o accidente.

iy La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacidén con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

33 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

k) La negligencia gue pusda causar graves dafios en la
conservacién de locales, material o documentos de los
servicios.

1) El ejercicio de actividades profesionales, rpdblicas o
privadas, sin haber solicitado autcorizacidn de
compatibilidad.

m}) La utilizacién o difusidn indebida de datos o asuntos de
los gque se tenga conocimiento [Or razén del trabajo en el
Organismo .

n} La reincidencia en la comisidén de faltas leves, aungue sean
da distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuanda hayan mediado sanciones de las mismas.

o) Incumplimiento de los plazos u otra disposicidn de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando nc
supongan mantenimiento de una situacién de
incompatikilidad.

)

Articulo 64.- Faltas muy graves.~- Se consideraran como faltas muy
graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abusc de confianza zn 1
gestionas encomendadasz,

&
como  cualguier conducta

cnstitutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacién individeal o colectiva.
a) El falseamiento voluntaric de dates e informaciones del
Servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante
mis de tres dias al mes. )

e) Las faltas reiteradas de puntualidad, no Jjustificadas,
durante diez dias o mds al mes, o durante mids de veinte
dias al trimestre.

£) El ejercicio de actividades ©piblicas o privadas
incompatibles con el desempefic del empleo pdblico.

q} La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta
paturaleza, dentro de un perficdo de seis meses.

Articulo 65.- Régimen de sanciones.- Corresponde al Subsecretario
del Departamentc la facultad de imponer -sanciones por faltas
graves o muy graves, o por las leyes gue impliguen suspensién de
emplec y suelde, y a los Directores Generales del Departamento
por las demss faltas leves.

Las sancicnes por faltas graves reguerirdn la tramitacién previa
de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicard a los
rapresentantes de los trabajaderes y al interesado, dandose
aundiencia a éste, y siendo ofidous aquelles en el mismo, con

cardcter previc al posible acuerdo de suspensidn provisional de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por el Subsecratario para

ordenar la instruccién del expedienie.

Artfcule .B6.~ Sanciones miximas.- Las sanciones que  podrin
imponerse en funcién de la calificacién de las faltas serdn las
siguientes:

ay Por faltas leves:
Amonestaciédn peor escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

. Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar
por faltas de asistencia [ puntualidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:
. Suspensién de empleo vy sueldo de deos a ceatro dias a
un mes.
Suspensisn del derecho & concurrir a pruebas
selectivas o concurse de ascenso por un pericdo de uno
a dos afios.

=3 Por faltas muy graves:
. Suspensién de emplec ¥y sueldo de uno a tres meses.
. Inhabilitacién para el ascenso de un periedo de dos a
seis afios. .
. fraslado forzosc sin derecho a indemnizacidn.
. Despido.

Articunlio 67.-

1. Las faltas leves prescribirén a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a2
partir de 1la fecha en que la Administracion tuve
conocimiento de su comisidén y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. bDichos plazos -guedaran
interrumpidos por cualquier otrec acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su
caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

2. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de
los subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran
la correccién o sancién que se estime procedente, habida
cuenta de la gue se imponga al autor y de la
intencicnalidad, perturbacidn para el servicio, atentado
a la dignidad de la Administracidén o encubrimiento.

3. Todo trabajador podrd dar cuenta, por escrite, por si 6 a
través de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respetc a su intimidad o a la censideracion
debida a su dignidad humana o laboral. La Administracidm,
a través del Srganc directivo al que estuviera adscrito el
interesado, abrird la oportuna informacién e instruira, en
su caso, el expediente disciplinario que proceda.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.-

A} Ser&n de plena aplicaci6én al personal comprendido en el
ambito de apliéacién del presente Convenio, las normas
contenidas en la legislacifin scbre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Pablicas, de
manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como las normas
de desarrollo gque puedan ser dictadas al respecto.

B} En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular
declaraci6én de que no desempefia otro puesto en el sector
piblico u otra actividad privada que pudieran resultar
incompatibles con el puesto da trabajo al gque acceds en el
dmbito de aplicacién del presente Convenio, previamente a
su incorporacién al mismo, cumpliendo, en tede caso, 1o
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

Cy Todo trabajador que deba cesar er el puesto de trabaje, por
causa de incompatibilidad sebrevenida como consecuencia de
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la aplicacién de la vigente legislacidén, tendra derecho a
gue sg le conceda la excedencia voluntaria, de acuerdo con
las previsiones del presente Convenic (0 segun lo dispuesto
en el articulc 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su
defecto). :

D) La ocultacién de situaciones de incompatibilidad y el
incumplimiento de la rormativa mencionada, serdn
considerados comeo falta muy grave, en aplicacién del
Régimen Disciplinaric del Convenio, en cuya cldusula se
integran tales faltas y sanciones, segin corresponda.

Segqunda.- El Ministerio del Portavoz del Gobierno hace suyo el

principio general de la cldusula de conciencia establecida en la
Constitucidn.

Tercera.- Las condicicnes establecidas en el presente Convenio
Celectivo se pactan sin perjuicio de lo establecido en el Real
Decreto 1434/1979%, de 16 de junio.

Cuarta.- El personal integrado en la Administracién en aplicacién
de lo establecido en el Real Decreto 1434/1979%, de 16 de junio,
que tuvieran reccnocido, en sus contratos de trabajo o documentos
de integracidn, prolongacidh de jornada, estard obligade a
realizarla.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Comisién Negociadora del presente Convenic se compromete a
efectuar un estudic de las categorias profesionales con el fin
de efectuar una clasificacién profesional m&s actual con las
necesidades de puestos de trabajo del Departamento y los cambiocs
habidos por la aparicidn de nuevas técnicas. ' -

TABLAS SALARIALES

CATEGORIAS N SUELDO BASE  TRIENIOS  P. CONVENIO P, NOCTURNIDAD P.TITULACION  P.L.D.
TITULADOS SUPERIORES 1 156.902 3.050 28.197  ----—- - 46.620
SUBDIRECTOR | 156.902 3.050 44.838 26.150 9.081 50.949
REDACTOR JEFE 1 156.902 3.050 37.959 26.150 9.081 44.710
REDATOR JEFE SECCION 1 156.902 3.050 31.302 26'.]50 9.081 40.420
REDACTOR 1 156.902 © 3.050 23.938 26.150 9.081 38.400
TAQUIGRAFO REDACTOR 1 156.902 3.050 23.938 - _— ---
TRADUCTOR 1 156.902 3.050 23.938 26.150 - 38.400
TITULADO TECNICO 2 146.875 3.050 1351 eeee- --- -
JEFE SECCION ADMINISTRACION 2 146.875 3.050 71 | E— - ---
JEFE DOCUMENTACION Y ARCHIVG 3 142 818 3.050 9.079 = ---m- - -
TELETIPISTAS 4 134.439 3.050 8.810 22.406 --- 11.670
AYUDANTE REDACCION 1? 4 134.439 3.05% 8.81C 22.406 -— 11.670
OFICIAL 1* ADMINISTRACION 4 134.439 3.050 8.810  ---e- - -
OFICIAL 1% REP. Y MONT. 4 134.439 3.050 8.810  ----- —_— -
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 4 134.439 3.050 8.810  ----- - ---
OFICIAL 2* ADMINISTRACION & 128.537 3.050 8.540  ----- --- -
OFICIAL REPROGRAFTA 5 128.587 3.050 8.540 21.431 --- -z
MOTORISTAS 6 125.830 3.050 8.270 20.971 --- -
TELEFONISTAS 6 125.830 3.050 8.270  -—-- .- .-
CONSERJE 7 119.10 3.050 7.943 - --- 7.670
ORDENANZAS 7 119.141 3.050 6.498 19.856 --- ---
LIMPIADORAS . 8 93.072 3.050 -1 |- J—— - -
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RESCLUCION de 30 de septiembre de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y
la Comunidad Autdonoma de Castille y Ledn para la con-
tratacion temporal de trabajadores desempleados, para la
realizacion de obras de interés social y general.

Suscrito entre el Instituto Nacional de Empleo y la Comunidad Autd-
noma de Castilla ¥y Ledn un Convenio de Colaboracion para la contratacion

temporal de trabajadores desempleados, para la realizacién de obras de
interés social y general, ¥ en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial
del Estador del 27), procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Madrid, 30 de septiembre de 1993.—El Secretario general técnico, Fran-
cisco J. Gonzilez de Lena Alvarez.



