29504

Martes 19 octubre 1993

BOE ntim. 250

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

25312 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1993, de ia Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inseripcicn
en el Registro y publicacién del texto del XVII Convenio
Colectivo de la Empresa Nacional «Bazdn de Construccio-
nes Navales Militares, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la Empresa Nacional
«Bazdn de Construcciones Navales Militares, Sociedad Andnimar (Codigo
de Convenio nimero 2000662), que fue suscrito con fecha 16 de septiembre
de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa,
para su representacién, y de otra, por el Comité Intercentros, en repre-
sentacidn de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cor-
doba Garrido.

XVIII CONVENIC COLECTIVO INTERPROVINCIAL

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto del Convenio.-

El presente Convenic regula las relaciones laborales de la Em-
presa Nacional “BAZAN® de Construcciones Navales Militares, S.A., y
su perasonal, siendo el mismo la expresidn del acuerdo libremente
adoptado per las partes, en virtud de su autenomia colectiva en el
marco de las disposiciones reguladoras de esta materia,

Articulo 2.- Ambito territorial.-

Territorialmente afecta a las Factorias Y demds centros de

trabajo de la Empresa en las provincias de cadiz,

La Coruna y Mur-
cia,

Se creard una Comisidén de estudio de los Conﬁenios
Interprovincial y de las oficinas Centrales, con el fin de analizar
las diferencias existentes Y obtener las posibles conclusigones qua
permitan, previa conformidad del personal afectado,

la integracidn
en un sole Convenio.

Articulo 3.- Ambito personal.-

En el Ambito personal =a incluye la totalidad dal personal fije
de plantilla, asi como el que durante al tiempo da vigencia de este
Convenio alcance esta cualidad, con exclusidén de los Ingenfcrus,
Arquitectos, Licenciados v demds Técnicos Superiores contratados
‘como tales, asi como de los Aprendices. ’ ’

Este Convenic sera aplicable al personal gue durante la vigen-
cia del miamo tenga firmade o firme un contrato de. trabajo con la

Empresa en cualquiera de las modalidades vigentes.

Articulo 4.- Vigencia, duracion, revision y prorrega.=-

El presente Convenic entrara en vigor al dia siguiente de su
firma por las partes, con efectos retrcactives desde el dia 1 de
Enero de 1.993.

Estara vigente hasta el 31 de Diciembre de 1,995 prorrogandose
por anos naturales, salvo que sea denunciadc en forma legal per al-
guna de las partes.

Con cuatro meses de antelacion a la terminacidn de este Conve-
nio, la representacion de los trabajadores estudiara la conveniencia
de la prérroga o denuncia del misme, que se hara con tres neses de
antelacién, como minime, a su términa o prdrroga. en curso, ante la
autoridad laboral competente.

Efectuada la denuncia del Convenio, dste sa considerard pro-
rrogado provisionalmente durante el tiempo que medie entre la fecha
de su expiracidn y la de la‘aprobacisn del nueve Convenic o la horma
que lo sustituya.

Para el segundo afic de wvigencia de este Convenio, sa
establecerd un increments retributive medio del 110% del I.P.C. real
¥ para el tercer afnc de vigencia del 120% del I.P.C. real.

Las nuevas tabklas a aplicar en cada afe, ceon vistas a
distribuir, de manera proviscria, el incremente individual del
parrafe anterior, seran acordadas entre ambas partes en los meses de
Enerc de 1,994 y 1.995.

Para ello se operara de la sigquiente forma:

Ao 1.954.-

Una vez conocido el IPC de 1.993, se procedera a distribuir
entre las tablas salariales y los conceptos retributives que se
acuerdén, un incremento equivalente al 90% de diche IPC, menos el
punto‘¢ponadb en 1.993 con caracter no ccns#lidable.

Cuande sea constatado coficialmente el IPC de 1.994, se
procederd a ajustar con caracter retroactivo al $1-01-94 el
incremento previsto en el parrafo anterior, hasta el 110% de dicho
1PC, menecs el punto no consolidable.

El pago de la revisién que proceda sa efectuara de una sola
vaz, dentro del primer trimestre del afio siguiente,

Afio 1.995.-

Una vez conocide el IPC de 1.9%4, se procederd a distribuir
entre las tablas salariales y Jos conceptos retributives que sa
acuerden, un incremento equivalente al 95% de dicha IPC.

Cuando sea constatado oficialmente eX IPC de 1,995, se
procedera a ajustar con cardcter retrocactivo al 01-01-95, el
incremento previstoc en el parrafo anterior, hasta el 120t de dicho
IFC. Pt

El pago da la revisién que proceda se efectuara de una sola vez
dantroc del primer trimestre del aifio siguiente.

Articule 5.- Compensacidn y Absorcidn.-

Las condiciones pactadas son, en conjunto, mis favorables qua
las minimas legales que al trabajador corresponden, formando un to-
tal indivisible y que a efectos de su aplicacidn seran considerados
globalmente,
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Estas condiciones absorben Yy compensan las que antericrmente
rigiesen por disposicidén legal, mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa, contrato individual o cualgquier sotra cau-

sa,

Asimiema las majoras econdmicas agui establecidas absorberdn o
compengaran globalmente las gue pudiaran establecerse en el futuro
por cualquier disposicien cbligatoria, si éstas fuesen menores a las

pactadas.

Articule 6.- Comision Mixta Paritaria.-

En los supuestaos en los que la interpretacidn del cConvenio
Colectivo, que pueda afectar a un sala Centro o Factoria, ho se
resyelva por acuerde entrea la representacidén de los Trabajadores y
la Direccidén, el desacuerdo se trasladard a la Comision Paritaria
prevista en aeste articulo, que resclvera de acuerdo con las
previsiones agqui astablecidag,

La Comisién Paritaria, que se dasignard en el plazo miximo de
un mas a partir del dia de la aprobacién del Convenia, estarad
compuesta por: ’

- 4 miembros en representacisn de les trabajadores por cada

Factoria. ‘

- 12 miembros en representacidn da la Direccidn de la Empresa.

Los miembros da la Comisién por parte de los trabajadores,
saerdn elegidos entre los representantes del personal, aunque no
hayan participadc en el Convenio.

Los acuerdos de esta. Comisidn tendrdn validez para todes los
Centros vy Factorias de la Empresa afectados por este Convenio.

Igualmente y para esta Comisién, se designard un suplente por
cada componente de ambas representaciones, an el misme plazo de
tiempo, b ’

En consecuencia, cualquier supuesto que implique al colectivo
de trabajadores ¥ gque supohga interpretacidp de algun Articule del
Convenic, asi comec de los conflictos de los que trata la cléusula 12
de los Acuerdod INI-Sindicatos, tendrd que ser planteada ante la
Comision Paritaria antes de acudir a la’ Jurisdiccién Lakoral y a

tanor de lo sziguiente:

1.~ Conflictos Colectivos de Trabajo.- El conflicto colective

se formalizara por escrito ante la Comisién Paritaria. Por
acuerdo en el sano dea la misma se podrid solicitar la
actuacidn mediadora de la Inspeccién [de\“l‘rﬂuaju.

La Comigion Paritaria resolvara el conflicte mediante
decision adoptada por acuerde del 60% de cada upa de las
partes que la componen. Esta decisidn producird los
efactos de un Convenic Colectiva.

En el caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerde por
la Comision Paritaria, y en todo caso sl transcurriesen 6
dias hdbiles desde la formalizacidn del conflicto sin gque
1la solucidén se produzca, dicha Comislén lavantars Acta,
facilitando copia a los interesados, y darad traslado de la
misma, junto con toda la informacién al respecto de que
digponga, a la ,Comisidn de Resolucidén. de conflictos,
prevista en e']. Acuerdo INI-Sindicatos, en un plaze da 24
horas.

2.- Conflictos individuales de trabajo.-

a) La Comisién Paritaria.— La Comisidn Paritaria asume las
competencias de resclucién da los conflictos individuales
de trabajo que se susciten en su 4mbito, evaluando
exclusivamente las materias contempladas en el Acuerdo
INI-Sindicatos.
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El conflicto individual se formalizard por escrito ante la
Comisidén Paritaria.

El conflicto quedaria resuelto por acuerds adoptade poa)
mayoria de cada una de las partes jntegrantes de l:
comisién. Este acuerde serd notificade a los interesados.
De no alcanzarsae el citado acuwerds, Y en todo cas
transcurrides 5 dias hdbiles desde la formalizacién del
conflicto sin que se hubiese adoptade ninguna selucisén, 1:
comision levantara el Acta correspondiente, facilitandc
copia a los interesados y dando traslade de la misma,
junto con toda la informacién de que disponga al arbitre
designado a tal fin, en un plazo maximo de 24 horas,

b) Arbitre.- Cuande en el seno de la Comisidn Paritaria n
58 resclviesa gl conflicto individual, ‘éste se sometara a
arbitraje de un arbitro cuya designacidn corraspondera
la Comision Parjtaria del Convenio Colectivo.

para el ejercicic de su funcidn podrd recakar toda 1
informacidén gue estime necesaria.

Se garantizarin en el procedimiento la audiencia da la
partes y los principios de igualdad y contradiccidn.

El lawdo arbitral deberd ser motivade y notificado a la
partes en conflicto en el plazo méximo de 10 dias hiabile
desde el inicio de su actuacidn.

El laudo arbitral tendra cardcter vinculante y de cbligad
cumplimiento.

CAPITULO 11

REGIMEN DE TRARATQ

Articulo 7.~ Jornmada de trakaje.-

La jornada laboral sera de 1.700 horassafo, durante la vigenci:
del Convenio.

El personal con jorpadas inferiores, seguird manteniendo 1la
misma jornada semanal dua venia realizanda, adaptandose al mismc
calendario Laboral gque al resto de los trabajadores con arreglo 2

egta jornada.

No obstante lo anterior, Y conforme 2 1o previsto en el
Apartado 4¢ del Acuerds INI-sindicatos, duranta la vigencia da.
convenio se considerars la opnrtuni.'dad da la reduccién da jornada
siempre y cuande se hayan conseguido mejoras en los resultado:
econdmicos ¥y an la productividad, como consacuencia de la aplicacid

del misme.
Articulo 8.~ Jornada Intensiva de verano.-

En funcidn de las nacesidades de trabajo de cada centro durante
la wvigencia de asta Convenic, me estaklece para tode el personal,
excepto el que estd a turnos, una jornada intensiva de varano que
como minime serd de seis mesas en el periodo a l;actar antre los
representantes de los trabajadores y la Direccidn de cada Factcria.

Esta Jjornada se distribuird en cinco diaa, recuperdndosa las
horas cejadag da tra'bajar a lo largo de los meses rastantes, de
forma gue se cumplan las horas previstas en el articulo 7 de este
Convenio.

El personal gue ha venido disfrutando de la jornada de 36 horas
en los mneses de Junlio, Juljo, Agosto y mitad de Satiembre,
continuara con la misma durante dicho periode, si bien disfrutara de
jornada intensiva con su jornada habitua)l del resto del afo durante
los dias restantes para conpletar los seis masas.
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Con anterioridad a esta negociacién las Factorias de Farrol y
san Fernando tienen establecida la modalidad de jornada intenaiva
durante todo el aho. i

Articulo 9.- Vacaciones, -

Todc el personal comprendide en el Convenioc disfrurard de una
vacacién anual retribuida de 25 dias laborables, de lunes a viernes.

Estas vacaclones seran abonadas con la inclusicon dea los siguientes
conceptos salariales, calguladeos sobre el promedio perciblde en el
trimestre anterior en jornada orxdinaria:- complements de turmo,
trabajos pruebas de mar, nocturnidad, gratificacién

buceo, plus Jefe de Equipo, correturnes, modificacién de jornadas.

espaeciales,

Da esta vacacidn, como minimo, tres semanas para la Factoria de
San Fernando y cuatro semanas para la de Ferrol y Cartagena, habrdn
de disfrutarse da forma ininterrumpida durante los meses de Julio
¥/c Agostg, pudlendo disfrutarse el resto de la vacacidn de acuerdo
entre la Empresa y el Comité.

Estag vacacicnes habrin de disfrutarse dentro del afo natural,
o de vigencia del Convenic salvo en agquellos casos & los cualea hace
raferencia el Convenio 132 de la 0.I.T. sobre I.L.T. y Accidenta de
Trabajo.

La vacacldn anual no podrd ser compensada en metalico.
En caso de cierre por vacaciones, la Direccidn designari al
personal gqua durante diche periode realizard laa cbras y trabajes
necesarios, especialmente Carenas, reparaciones, labores de limpieza
y servicios. .

El personal comprandido en el Ultimo parrafo, dadc el cardcter
de obligatoriedad de trabajar en caso de cierre, no deba sexr el
nismo del afo anterior y podra tomar las vacaciones gue tenga que
disfrutar en las fechas qgue elija, planificandolas

previamente de forma gqua se cumpla lo indicado y queden cubiertas
las necesidades del servicia.

aunque

Habra que avisar personalmente y por escrito, al menos con dos
meses da antelacicn a la fecha de cierre de la Factoria, al persenal
designado para quedarse.

Dal personal que deba trabajar em al cierre, se informara al
Comit4, con el fin de estudiar agquellos casoa en gue se originen
problemas al trabajador arfectado, para tratar de buscar la selucidn
mas satisfactoria.

Con independancia. de lo anterior, cuando sea necesaric qua
modifique su periodo de vacaciones personal no preavisade, en
aplicacién del Articule 7.2 de los Acuardos INI-Sindicatvos,
procedara la notificacion al trabajador/trabajadores afectado una
veZ se negocie previamente con el Comité de Empresa, en ¢l plazo de
15 dias y se facilite por parte de la Empresa la informacidn que en
el citado Articulo se saefala.

=
Sy

Si por necesidad justificada e imprevistz do 1a Empresa, y una
comenzade al periode da vacaciones, fuara necesaria la
asistencia de algun trabajador no preavisado sa entenderd qua el
mismo tandrd derecho a disfrutar tode el periodo da clierre do verans
qua corresponda a la Factoria.

var

Cuando coincidan matrimonic: o régimen de parsja en la Empresa,
#i lo solicitan, habra que concederles ¢l permizo aa una nisen fe-
cha. .

Articslo 10.- Licencias retribuidas.-

gl trabajador, avisando con 1s posibla antelacidn, © sl no
fues= esto posibla, juscificandola a postericri, podrda faltoxr al
trabajc <on derechn a parcibir sueldo ¥y antigiedad, par las

signienter causas:

1c.

11.

12,

14.

18,

cinco dias laborables por fallecimiento des cényuge, parsia o
hijo. Tendrd la consideracién de pareja la persona con la que
se demuestre una convivencia cierta.

mres dias laborables en caso de fallecimiente de padres,
nietos, hermanos Y abualos, tanto carnales como politicas,

prorrogables por el tiempo necesario
fallecimientos ocurren fuera de la localidad, a criterio de

la Direccien.

si 1los mencionados

un dia laborable en caso da fallecimiento de tios, sobrinocs y

primos, todos ellos carnales.

por enfermedad grave dal cdényuge, pareja © hijo menor de 10
afos, cinco dias, prorrogables por el tiempo necesario, previas
justificacién médica y a criteric de la Direccién.

Por enfermedad grave de los hitos,.

padres o hermanos, tanto

carnales come politicos, dos dias prorrogables previa jus-
tificacion medica por el tiempo necesario, a.critario de 1la
Direccidn.

Un dia natural en caso de matrimonie de los hijos, hermanos o

padres, tanto carnales cowo politices, coincidiendoe c¢con el de

la celebracién de dicha ceremonia.

Un dia en casc de primera comunion y bautizo de hijos y nistos,
coincidiendo con el de la celebracién de dicha ceremenia, o
cualguier otra de similar range de otra religidn.

uUn dia natural en caso de nacimiento de nietos.

qQuince dias naturales en caso de matrimonio. Cuando la boda se
ptoduzca dentro del periodo de vacaciones, se considerara
interrumpido el disfrute de las wismas.

Por el tlempo necesariao patra asigtencia a cursillos de 1la
Sequridad Social de preparacidén al parto.

Por nacimiento de un hijo, tres dias laberables, prorrogables
por el tiempo necesaric en cagso de gravedad, a criterio de la
Direccicén. Cuandc el nacimiento se produzca dentro dal pariodo
ds vacaciones s¢ considerarAd jmterrumpido el disfrute de las
mismas. ’

Doz dias por traslado de su dowmicillo habitual,
digfrutarse en dias alternos.

pudiendo

El tiempo necesario para cumplimiento de funciones de carictar
sindical, municipal .y de los entes autondmicos; en los cargos
representativos, cuando estos dos Gltiwos no sean retribuidos y
slempre que medie la woportuna y previa convocatoria v
subsiguiente justificacidn da la u_t.'i!.i_z;cién.

Las funciones de caricter municipal y de los entes autondmicos
qu= sean retribufdaz por estos organismes, sélo dardn derecho a
permiges sin retribuir.

Por rl tiémpu necesarlo para ¢l cumplimiantd de un deber
inexcusable d: ciridcter poblico Y personzl, entandidéndose como
deber inexcusablce la citaclén judicial o requeriniento do la
Haclienda Piblica, previaz la correspondiente justificacién en
cada case.

Los trabajadores/as por cuidado de los hijoa mencres de doce
meses, tendrin derechs a dos horas de ausdnclia del tzrabaje, qua
podran dividir en des Podrd sustituirse este
derecho por una reduccicn d: la jomadp normal &n una hora cen
la nisma finalida.d.

fracciones.

Quien por razone: da guarda legal tengz a su cuoidado directo
algun menor de ochu ahes o a un disminuido fisico o psiquico,
gua no desenppefa otra actividad retribuida, cendrd daerecho =
una jornada de trabajo, con la dignimucids
proporeional d=l calario, entrae al uencs, un tevrcio y ua mixim.
da la mitad dz Ja durzecidn da aqualla,

raduccica da
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17. 1ios trabajadores tendrin derecho a un paericdo da excedencia ne

superior a tres afes para aténde: al cuidado de cada hijosa,
natural o adoptive, a'contar desde la techa de nacimients c
adopcidn de éste. Los sucesivos hijos dardn derechC a un nuevo
pericde de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que
viniera disfrutande. Cuando el padre y la madre trabajen sdlo
uno de ellos podra ejercer este derecho.
Siempre que se opte por esta excedencia, serd considerada como
forzosa a efectos legales, con derecho, poxy tanto, del
trabajador al reihgrese automatico en la Empresa Y CGORpU-
tandogse ese tiempo como antigiedad.

16. En los permisos por maternidad, cuidado del recién nacido y
adepcidn, se estard a lo dispuesto en la Ley de 3 de HMarzo de
1.989. No obstante, cuando exista baja médica por maternidad se
aplicaran los efectos econémicos Previstos en el Art. 45 de
este Convenio.

19. En todos los supuestos que se contemplan en este articule, en

casos extraocrdinarios ¥ debidamenta acreditadas, astas
licencias se ctorgaran y awpliaran peor el tiempo gque sea
preciso, segun- las <¢ircunstancias, conviniéndose las con-
dicicnes de su concesion, pudisndo acordarse el no percibo
de haberes, incluso el descuento del tiempe extraordinario
de licencias a efectos de antjgiedad,cuando dichas licen-
cias excedan en su totalidad de un mes dentro del aho na-
tural.

En las situaciones indicadas en los puntos 1, 2, 4, 5, 7, 9,

10, 11 y 12 de este articulo se abonard ademas del sueldo y la
antigiedad el incentive correspondiente.

Articulo 11.- Fiestas.-

Ademds de las fiestas del Catendario Laboral de cada provineia,
sa considerard como festivo el dia de la Virgen del Carmen.

Si alguna de las flestas de caracter local o la Virgen dal
Carmen caen en sabado o domingo, podran sar sustituidas por otro
dia, a fijar da comin acuerdo entre la Direccién de la Factoria
respectiva y el Comitd de Empresa.

Articulo 12.~ Control de presencia.-

Las horas sefialadas en el horario da trabajo como de comienze vy
fin de jornada deberan ser en condicionas de empazar el trabajo
efectivo: es decir, con ropas y utiles da trabajo. Para el personal
que trabaje fuera de los talleres, se concederdn cinco minutos mas
para la incorporacicn a su puesto, que podran abandonar cinco minu-
tos antes de la hora sepnalada. Los casos especiales se resclverin de
comin acuerdo entre la representacidn e la Factoria y la de los
trabajadoresa.

Todo el personal, sin excepcidén de categoria profesional, que
entrase fuera de tlempo sin exceder de 30 minutos, y un miximo de
tres dias al wes y sin que éste hecha pueda repetirse dos meses
consecutivos, no sufrira otra sancién que el descuento econdmico
correspondiente a los minutos de retraso. Para el personal de turno
de mafisna, esta concesidn ge extiende hasta un wmaximo de 60 minutos.
Durante la jornada intensiva, la entrada fuera de tiempo, se ex-
tiande también a 60 minutes, con un tope mAximo de tres dias al mes,
2 lo largo del' periodo de dicha jornada. Aquelles casos gque sa
acompanien de la correspondiente justificacién no serdn computados
COmO ratrasos.

Los representantes de los trabajadores y de la Direccidén de la
Epmpresa se comprometen a desarrollar una camparfia de sensibilizacicn
entre los trabajadores para el cumplimiento de este articula, cuyo
contenido sera de aplicacién a todo el personal, sin distincidn de
categoria y rango. Igualmente se comprometen a colaborar con la Di-
reccion de la Empresa para gque ésta pueda cumplir sus contratos en
les términes pactados.

Para facilitar el cumplimiento del compromisoc antericrmente
expuesto ¥, al mismo tiempe, tratar de legrar una mejora de la pro-

ductividad, las Factorias modificarsn 1a organizacidn del sistema de
contral da presencia, de forma que eésta ceincida con el tiempo de
trabajo efectivo. Para ello, una de las medidas a adoptar consistir?
en 2l acercamiento de los relejes de duntrnlfa los puestos de tra-
bajo. -

Articulo 13.- Permisos para estudics.-

Por razones da estudio, debidamente acreditadas, y siempre qu
se tenga gque emplear en ello todo el dia, se concederd permizc n
retribuidc durantas el periode lectivo.

A los trabajadores oque cursen estudios dentro da 1la provinci
se les dard permiso para gque puedan asistir a clase slempre qua le
sea posible realizar una o media trabajo
compagindndoseles ios trabajos de forma que puedan asistir a dicha

jornada de

clases, procurdndose en cada caso particular, gque pueda el estu
diante coordinar los diferentes horarios existentes habitualmente e
cada Factoria ¢ Centro de Trabaje, con el fin de perder el tiemp
minimo de horas lectivas.

Asistiande al trabajo de forma habitual Y teniendo que acudir a
exdmenes, tanto parciales comc de final dae CuUrso, se les conceders
permiso retribuide condicionade a 1la correspondienta justificacién
durante el tiempg preciso para efectuar los mismos.

También se concedera permiso para la asistencia a cursos de
formacién profesional o perfeccionamiento  fusra de las Factorias,

con reserva del puesto de trabajo, presentande la opertuna justifi-
cacién en cada casa.

Aquellos casos que no encajen en la redaccién de este Articulo
serdn estudiades conjuntamente entre el Comité Y la Rireccidn, para
darles la solucién mas favorable, en linea con la palitica

establecida.

Articulo 14.- Organizacidén del trabajo. Cambio de Grenios
movilidad del persocnal.-

b]

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corres-
ponderda a la Direccién de la Empresa, con la participacisn de la re-
presentacidh de los trabajadoraes, en aquellos aspectos queé sSe reco-

gen a le largo del articulade del Convenio y del
INI-Sindicatos.

acuerda

Por otra parte, en rdlacién con los cambios da gremios

Y
movilidad del parsonal, se adoptarin las siguientes medidas:

Los Centros estudiardn la actual distribucién de sus plantillas
de personal, y en iocs casos en que existan desequilibrios por
haber excedentes de trakajadoras en uncs gremics, mientras hay
otros gremios gue necesiten ser reforzadeg, se llevaran a cabo
curses de formacién, siendo obligatorla la asistencia a los
misnmos del perscnal que paraz ello sea designada, abonando la
Empresa duranta el curse las retribucicnes percibidas como
media en los tres nmeses antericres Y reéspetdndose la categeria
profesional y calificacién gue el trabajador ostente en su
gremio de procedencia, garantizipdosela en tode caso las
retribuciones tedricas gua hubiera de percibir.

= Igualments se recurrird a la realizacidén de cursos, can la

, misma sistemdtica que la gue se indica en el parrafe pre-
cadente, en aquellos casos en gue sea preciso utilizar en
otro gremio a personal que se encuentre sin trabajc con
cardctar coyuntural. :

~ <{Cuando sa den situaciones.qua requieran el cambio de gremio con
caracter coyuntural o definitiva, que afecten a personal que no
necesite ser sometide a Curso de Formacidn por la similitud de
los grehio; afectados, estos intercambios se realizaridn con la
garantia de percepciones anteriormente indicada para el
personal que sea objeto de este tipo de transfarancias.

- Toda traslado de personal gue impligque cawbio de gremio
profesional conlievara el mantenimiente de todas las re-
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tribuciones del trabajador y en ningun caso podra sufrir
merna ecohdmica alguna.

- En cualguiera de las medidas antes mencionadas, asfi como en su
organizacidén y puesta en prédctica participarid el Comité de
Empresa. '

Anbas partes, tras analizar la actual situacidn de los Centros y
la problematica del Sector, _f.:onvienen en la necesjidad de estimular
la productividad, establéciendo medidas organizativas que conlleven
una mejora de las capacidades de nuestros Centros de Trabaje,
potenciando, al mismo tiempo, la cooperacién del personal, con el
objetive de lograr que la Empresa alcance cotas de competitividad
que permitan conseguir una plena ocupacién de nuestra plantilla.

' Con este objetivo, acuerdan:

- Potanciar 1a cualificacién profesional del personal de na-
nera que sea posible una ampliacisn de sus conocimientos
técnicos, habilidad y destrezas, para lo cual sea organiza-
ran programas de perfeccionamiento Y homolegacién, cuande
sea conveniente. B

- La Empresa, por su parte, organizaria Cursos de formacidn que
permitan hacar operative lo indicade en el apartado anterior.

- Estos Curses se programardn de acuerdo <en las convenien~
cias y requerimientos de la produccisa ¥ la asistencia a
los mismos del personal designado se considerara obligato-
ria, con la participacidn del Comité de Empresa prevista a este
efecto en el Art. 51 de este Convenio.

Por ctra parte, en 'desarrolle de leo previsto en los Acuerdos
INI-Sindicatos y con el fin de consaguir la reduccion de tiempos
improductives ¥y mejorar la productividad, los trabajadores
tealizaran, a requerimiente de sus mandos, aquellas tareas para las
gue estén capacitados, aunque no sean propias su especialidags ™)

Igualmente, en linea con lo indicade en este Articulo sobre
permanencia en el puesto de trabajo, ambas partes reafirman la
necesidad de hacer efective este compromiso, Que resulta de capital
importancia para mejorar los hiveles de productividad de nuestra
nrganizaéldn.

Para consolidar estos resultades, se consideran cobjetivos

prioritarios los siguientes:

1+.~ Mejorar la posicién compatitiva de la Empresa incrementande
la preductividad a través de un dptimo aprovechamiento de =sus
instalaciones y la organizacidén del tiempo de trabaje, el
establecimiento de un nuaveo sistema de clasificacion profesional
ligade a criterios de movilidad funcional y el fomento de la
formacién dirigida a mejorar la cualificacien de las plantillas.
La aplicacién practica de la movilidad debe basarse en el
principic general de atender las necesidades organizativas,
técnicas y productivas de la Empresa, respetando los derechos de
los trabajadores en sus aspectos humanes, profesionales vy
econemices., |

2¢.- La necesidad de didlogo permanenta entre ambas partes,
elevando las cotas de participacién sindical.

3*.- Consequir el mayor grado de compatibilidad posible entre el
peder adquisitive de los trabajadores ¥y 1a mejora de 1la
competitividad de la empresa.

Para aplicar lo previstc en el punto 17, desarrollado en los
Capitulos QUINTO y SEXTO de los Acuerdos INI-Sindicatos, se acuerda
constituir una Comisidén, a la firma del Convenio, gue en un plazo de
4 meses realizard los estidics necesarios con el fin de adaptar a
las previsiones da los citados Capitulos del Acuerdc la normativa
derivada de este Convenio y de la Ordenanza Laboral de la Empresa,
especialmente eh lo relativo a las categorias ¥y grupos profesiohales
¥ 3 las funciones propias de los mismos.

Articulo 15.- valoracidn y calificacidén de puestos de trabajo,-

A los distintes puestes de trabajo de la Empresa 5@ les atri-
buya una determinada valoracién, y en funcidn de la misma, de la
categoria profesional y de la cantidad de trabajo desarrollade, se
asignaran a los trabajadores las cantidades reflejadas en el Anexc
III, en concepto de Incentive.

Estas valoraci.ones seran mantenidas en tanto en cuanto, no sean
modificadas las condiciones que dieron lugar a la referida
valoracién, siendo cbjeto da revisidn en el caso de que sa implanta
un nuevo sistema de incentives.

Articulo 16.- Ascensos,-

En cada afo de vigencia del Ceonvenio se distribuiran las
siguientes plazas de ascenso:

Ferrol Cartagena San_Fernando Total
Operarios 230 125 125 480
Empleados 130 75 1] 285

Iog ascenses del primer afic de vigencia del Convenic se pondrin
an vigor el 21 de Octubre de 1.993.

Al distribuir estas plazas de ascensos, se procurard gqua no haya
Gremios ni categorias gque queden sistemdticamente fuera de las
convocatorias correspondientes, respetando en todo caso, la
preporcionalidad. entre los diferentes grupea profesionales, tratando
de corregir los desequilibrios que se produzcan por el efecto de las
bajas en 1a plantilla.

Se mantendrin las normas y criterios gque se recogen en el Art. 17
del XVI Convenio Colectivo Interprovincial en tanto no se proceda de
cenformidad con lo que se acuerde en la Comision prevista en el Art.
14 de este Convenio,

Cnando se convoquen plazas de personal titulade, tendran

preferencia para optar a ellas los trabajadores de la plantilla que
posean la titulacion correspondiente.

‘Articule 17.- Promocién del personal., -

Ambas partes reconocen que la formacidn continua del personal
censtituye un instrumento indispensable para la mejora de 1la
compatencia y cualificacidn profesional, que contribuye a 1la
eficacia y wejora de la competitividad.

En linea con esta idea, y para colaborar en las medidas de
saturacién individual de la plantilla, la Enpresa facilitard la
cualificacién precisa para Ja correcta adecuacidén a los puestos de
trabajo.

bor otra parta, con caricter excepcional, con el fin da ayudar
a resolver la problemdtica pendiente de la aplicacisén de 1la
estructura salarial en algunos grupos, se concederan 80 plazas de
asimilacién salarial a nivel suparior por cada afio de vigencia da
este Convenlo, & excepcién del primera, a distribuir de comun
acuerdo en las Factorias y con el sigquiente reparto:

‘Ferrol . . . . . . 40
cartagena. . . . . 20
San Fernando ., . . 20

Camblo de Grupo Profesional.- Todo profesibna.l de oficio, coh una
experiencia minima de dos afes em su profesién en la Emprasa, Y que
por concurso opo3icién pase a las Escalaa Técnicas y Administrativas
con categoria de Auxiliar o similtar, a los dos afies de permanencia
an éstas sera ascendido a la E:ateqoria superior.
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Articulo 18.- Actividad minima exigible y disminucisdn de rendi-
miento en el trabaja,.—

Sobre este aspecto se reafirma el criterio de gue el tiempo de
prestacisén de trabajo debe saturarse an su integridad, con unr nivel
de rendimiente habitual no inferior al normal.

En  tante no ge establezcan modificaciones del sistema de
incentivos vigente, se mantendran las previsiones que en orden a la
actividad minima se refleian an Convenios anteriores.

Articule 19.~ Tribunal de Exdmenes.-

Estard ccnsztituide de la forma siguiente:.

Presidente.- Serd designade por la Empresa, de acuardo con el
Comité de Eppresa y' en ‘defacto de dicho acuerdo, designade por
la Escuela de Formacién Profesional mids proxima a la logcalidad
donde radique la Empresa.

Un vocal.- Designado por la Empresa.
Un vocal.- Designado por el Comitéd de ERpresa.

Los programas de exdmenes para esatas pruebas, se confeccionarin
por dichos Tribunales, procurandc que las materias exigidas requie-
ran una preparacidén eminentemente practica.

Los componentes da estos Tribunales serx&n los unicos autoriza-
dos para calificar y valorar los concursos-opesicion.

Cuando haya de examinarse personal de distintos Centros de
Trabajo para una determinada plaza, los Tribunales de Exidmenes se
desplazaran a dichos centros con el fin de que tode el personal se
encuentre en igualdad de condicicnes.

En todos los aximenes de.concurso-cposicidn, al cobjeto de co-
nocer la calificacidn practica, los mandos de cada centro de trabajo
daran a conocer estas calificaciones con anterioridad a la realiza-
cién de prusbas tedricas y pricticns.

La parte tecnolégica de la prueba tedrica se basard dnica y
exclusivaments en las instrucciones gue para cada oficio tienen los
diferentes centros. Estas instruccicnes debarin ser distribuidas
entre todo el perscnal dentro del primer semestre del afo.

Articulc 20.- Compensacidn de incentivo en caso de paro.-

El personal que quede en situacién de paro por falta de trabajo
o por interrupciones tecnolégicas, percibira su incentivo habitual,
a cambio del compreomiso de trabajar en pueato de trabajo distinto al
suyo habitual cuando para elle sea requerido por la Empresa,

Para cualgquisr eventualidad de asta tipo se contard con la
intervencidén del Comité da Empresa.

Articulo 21.- Conductores, Patrones y Motoristas.-

Se consideran de la misma categoria, a efectos de remuneracisn
Y prestacidon de servicics, los conductores dea omnibus, camiones,
trectores 'y gruas mdviles, debiendo todos ellus estar en posesion
del permiso de conducir categoria “E®. No chetante, los actuales
conductores que no tengan permiso de asta categoria seran raspetados
&n sus puestos ¥y la Eupresa les dard facilldades para obtener al
carnet "E", ahondndolas log gastes de obtencién, asi como los gastos
de revisién previstos por la Ley.

Estos gastos de revisicon de la documentacidn pravistos por 1le
Ley serdn también abonados a los Patrones y Motoristas del Tren
Naval.

Articulo 22.- Asimilaciones.-

Tade trabajador, a los 10 afnos de permanencia en un mismo nivel
salarial, serd asimilado al nivel salarial suparicr.

Hasta tantc se acuerde ‘el quave sistema Aa  clasificacion
protesional por la Comxsién 2 que se reflera el Art. 14 del presenta
Convenio, se mantendran las asimilaniones que figuran en el Art. 31
4e la Oxdenanza Labaral.

Azimismo, 1los Operadores de 3+, de la Escala de Técnicos de
Intormdtica, se asinilarén a efectos economives a Operaderas de 24,
cuando alcancen 5 anos de antigledad an su categoria.

El parsonal que cuando te falten I afos para 3jubilarse lleve 8
afios en el migmo nivel galarial, sexd asimilado a efectos economicos
al nivei salarial inmcdiatzzente superior,

Caalguier reclamacidn sobre ol tema de asimilaciones, debera
quedar resualto en &l plazo maximo de 3 meses, teniende efectos
econémicos desde la fecha de solicitud, en el caso de que la
reclamacién sea favorahle.

articule 23.- Remuneracisn. -

La remuneraclon de cada trabajador estd constituida por la suma
de los siguientes conceptos:

a} Sueldo mensual.
b) Incantive.
¢} Complementos.

a) Sueldo mensual.~ Serd al recogido en el Anexo I para cada
categeria profesional.

b} Incentive.- Sera el recogidn en el Anexe III para cada
categoria profesional.

En 1las prolongaciones de jornada se abonara también
incentivo, calculandosa el valor hora, dividiendo la cifra
tntal consignadz en las tablas del Anexolll entre 157 horas.

¢} Complementos.- Serdn los siguientes:

+

Antigiiedad.
Gratificacion relevo de turno.
Bonificacién da turncs.

- Jefes de Eguipo.

- Gratificacisnes de buceo.

- Plus da distancia.

- Gratificaciones por trabajos especiales.
- Trakajos necturnos.

- Prolongacién de jornada.

Indemnizacién por supresién de trabajos en prolongacidn de
jornada.

1

Quebranto de moneda.
Pruebas de mar.

Indemnizacién por comida y cena.

= Tiempo por tlempo {(deterioro de comida).
- viajes y diatas. :

- Complementos per garantlau.

- Modificacidn de jornada.

- Plus de transborte.

La cuantia de estos conceptos sa refleja en el Anexc II da este
Convenic y el alcance de cada uno de ellos se refleja a lc
largo dal articulade del mismo.

Articulo 24.- Antigusdad.-

En linea coh la politica iniciada en Convenios anteriores scbre
la fijacidn de un madule unico para el pago da la antiguedad, vy
atendiendo la propussta de la represantacidn de los trabajadores, sa
acuerda aplicar e] médulc tue figura en e) Anexo 1II de aste
Cenvenie.
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Fl woagnts dge ta antigiedad s= hara en tiienics al 4% sobre la
hase de los valores que flguran en ei citade anexoill, calculados a
partir de la fecha de ingresc en la Empresa.

Este acuerdo, que mejora las previsiones legales aplicables en
esta materia a cada trabajador, se basa en le indicado en el
articulo 25 el Estatuteo de las Trakajadores, donde se sefiala que el
valor e antigledad puede pactarse en Convenic Colective, sin gue se
establezca un limite minimo para estos padcd, porc si unos topes
maximes, que Tuedan perfectamente dentro de los valores pactados,
sequin  la interpretacién gque seobre esta matacria ha dado la
jurisdiccién laboral.

Articulo 25.~ Régimen de turnes.-

Las cratificaciones correspondientes a este articulo, serdn las
que figuran en zi Anexc IIlde este Convenio.

Aparte de estas boniflcaciones las modalidades de jornada por
el sisters de turnos, se reallzaran en periodo diurne, es decir,
turnos da wafana y tarde, salve los servicics de cavdcter permancn-
te, ’

<an indupenéencia da 1o anterior, las circunstancias excepcio-
nales gue justifiquen éualquier nodificacidn de estos turnos serin
datermirnadas conjuntamente en cada Factoria o Centro por 1la
Mreceiom ¥ la representacién de los trabajadeores. Al personal
afectado par asta variacién se Le abonara el complemento recogido en
el Arnsxn II.

En afos sucesives se tratarda de aproximar el valor de estos
complemsntze reduciendo las diferencias axistentes en el mismo entre

1os distintas niveles salariales.

Para cualquier variacidén en el turno, el trabajador habrad de
ser avisade con guince dias de antelacidn, come minimo, salve
acuerde entre la Direccidn y el trabajador afectado.

En caso de estabiecerse fturnos con caracter clircunstancial,
bajo nisgdn eoncepto podrd el computa anual da horas trabajadas ex-
cedar de ia jornada prevista en el Articulo 7. En caso de que estc
suceda, el personal afectads podrd cptar bien pPor el pago de las
horas que excedan como extrasrdinarias, o por

51 compensacidn en
vacaciones,

Al personal que guede afectado por el sistenma de correturncs,
se le abonard como gratificacicn la cantidad que figura en el Anexo
IT, por cada sibado, dohingo o festive que se vea obligado a traba-
jar.

El persomal que trabaje a correturncs y. gue se vea obligado a
trabajar lcs dias de Navidad, Afio Nueva, 24 ¥i3! de Diciembre y ¢ de
Enero, percibirid una compensacion de la cuantia indﬂcada en e%,&gexu
II, por cada una de dichas flestas en que traHdaje.

En aquellos casos en que a julcio de sus wnandos,
trabajadores &« turnos tengan que realizar un ilntercambic cen el
compafiero, para mantener ia continuidad del trabajo, sa les abonara
una gratificacidén compensateria cuyo valor sera el receogido en el
Anexo IT.

Esta gratificacidn solo se abonard al trabajador que adelants
el comienzo o retrase la salida de su jornada en diez minutos, que
no tendrd cardcter de prolorngacidn de jornada y que £e compensa con
la gratificacicn asignada, para cumplir la indicada funcién, no
tenidéndesa tampoco derecho a ello en aqueilos turnos que se solapen
dentro da las respectivas jornadas de trabajo.

Articule ?6.- Jefes de Equipa.-

Son quienes asumen la responsabilidad del cometidc asignade a
un grupo de trabajadores no inferior a tres ri supericr a ocho,
cuslgquiera que sea la categoxris a la gue pertenczcan los trabajado-
res; sin perjuitic de intervanis parsonalsents en las labores.

los .

Ningun Jefe de Equipc podrA tanar a sus Srdenes personal de
categoria superior a la suya. ’

En conceptq de conplementc de puesto de trakajo por Jefatura de
Equipo, los trabajadores con este cardcter percisirdn una gratifi-
cacitn del 29% de la cifra lndicada en el Anexo ITL

Este complemento sae abonara en vacaciones y en situacion de
+.L.T. ¥ accidente de trabajo.

Cuarde un trakajador ejerza las funciones de Jefe de FEguipe
durante un pericdc de nueve meses consecutivos ¢ da diaciocho en
pariodos alternes, si luego cesa en su fuhcidn, 5@ le mantendra gu
retribucidn especifica hasta su Ascense a superior categoria.

Cuande un Jefs de Equipo tenga a su cargo la ejecucidn v res-
ponsabilidad de una obra completa en una seccidén determinada dentra
de un taller, haciendo lus partes de personal, abriende vy carrardo
ordenes de trabajc, asi como organizands y planificandoe el tirakajo
para oficiales profesicnales ds oficio o Especizlistas, y sjerza
esta funcidén durante un ann consecutivo o dos alteérnos, se le as-
cenderd a la categqoria de Encargade o Capataz, segin los casos.

Loz Jefes de Equipo en niveles salariales 1, 2 D‘J ¥ gque no
reinhan las condiciones en este articulo enmarcadas, a los dos afos
de permanecer en esa situacion se les asimilara a nivel salarial
superice.

Articulg 27.- Gratificacion de buceo.-

El personal dedicado a tareas de buceo percibirid para la pri-
wara hora de inmersidn un complemento de puesto de trabajo dal 1003
dal salaric base hora dal Oficial de 1* Profesiocnal da 0ficio, y por
cada media hora mas o fraccien de la misma sea abonard el eyuivalente
a la mitad del importe anterior.

Articule 28.- Plus de distancia.-

Se regulars por las disposiciones legales que rigen esta mate-
ria, abonandcse al personal que lo tenga reconccido la cantidad re-
cogida en- el ‘anexo II. En caso de variar las circunstancias que
produjersn su aplicaciodn, serd revisade, aplicandose la nueva dis-
tancia domiciliaria del trabajader.

las situaciones especiales gue puadan presentarse, deyivadas de
cambics de demicilic, si antes no se tenia derecho a este plus,
seran objetc de estudic en ¢ada caso.

articulo 29.- Barzenadorag, Calafates, Remachadores, y Rebabadores. ~

A los trabajadores de los gremios de Barrenadores, Calafates,
Remachadorea Yy Rebabadores que realicen esta clgse da trabajes con
mAquinas neumdticas, siempre que hayan acreditadc poder realizar
indistintamente todos estos trabajos (redpetandose las peculiarida-
das actuales existentes en cada Factoria), se les agimjlard econo-
nicamente a Oficiales de 12, suprimiendo cualguier comnpensacion que
por este concepto actualmente vengan percibiando.

Al perscnal de estos gremios que tengén que cambiar dae puesto
de trabajo como consecuencia de enfermedad profasicnal, accidente de
trabajo o desgaste fisico ‘natural como conaacuancia da una dilatada
vida al servicio de la Empresa, se le raspetard el sueldo que venia
disfrutando.

Avticulo 30.- Trabajos especiales.-

Cuando sa produzcan situaciones que implicuen la realizacidn He
trabajos téwicos, pencsos o paligrosos, sa estard a lo dispuestoc en
el Reglamento da Salud Laboral.

Con independencia de ello, sz aplicaran en funcicn del riesgao
cuatro grupos da valores horarios de compensacidn, manteniends la
distribucién y valoras actuales. '
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Al parsonal Operador de Rayos X qua estd homologado para elle
por la JEN, la sara abonada maensualment2 la cantidad indicada en el
Anexo II en concepto de gratificacién. )

Para el perscnal que habitualmente viene realizando éstos sin
la homelogacidn, se programaran los cursos necesarios para adquirir
la misma. En todo caso sa éstara a lo dispuesto en el Reglamento
sobre Instalaciones Nucleares y Radicactivag, Decrato 2879/72 de 21
de Julic da 1.972. B.C.E. 24-10-72, pagina 18.906.

A los Vigilantes Jurados se les abonara la gratificacidn men-
sual indicada en el Anexo LI, por la responsakilidad derivada de la
tenencia dea armas.

Al personal que perciba "garantia de pluses" se le absorberi de
la misma la cantidad que reciba cowo incrementce del valer horario
que le corresponda, debido a cambio de grupe, manteniéndole la cifra
restante como garantia a titulo personak.

Todo lo recogido en =l presente Acticula sustituye, de acuerds
con lo previsto en e! Articulo 5 sobre Compensacidn y Absorcion, a
las preyisiones del Articula 34 del XV <onvenio Colective
Intarprovincial y demas normas complementarias sobre pago da pluses
por trabajos especiales y de pantallas, por lo qua las cantidades y
garantias previstas en el ﬁresente Articulo seran las uanicas apli~

cables a la realizacion de trabajos esp?ciales.

En el segunde ano da vigencia del Convenio, se estudiara la
adecuacion de estos pluses a la situacién de cada una da lasg
Factorias, analizando la propuesta preaent&da per la repragentacicn
da los trabajadores, con el fin de dar un enfogue mias adacuado a
eatos complementos salariales.

La aplicacidn del nuevo sistema se pondrid en marcha en fecha a

daterminar teniendo en cuenta sy alcance ecotdmice y las
posibilidades que se deriven de la distribucisn salarial qua haya

gua realizar.

Articulo J1.- Trabajos NeCtUrnos. -

El complemento per trabajos noctutnos consistira en el valor
indicado en el Anexo II, por cada hora de trabajo o fraccisn, rea-
lizada en dichoe' periode nocturno.

Articulo 32.- Prolongacidn de jornada.-

Como nerma general, les trabajos que haya gue realizar fuera de
la jornada habitual de trabajo, seran compensados por el sistama de
“tiempo por tiempe", sequn lo previsto en el Anexo IV de este Con-
venio, con excepcion de lo previsto en al Art. 58 del mismo.

Siempre quea sea posible, se recurrird al sistema de turnos de
mapana y tarda.

Las horas extracrdinarias quedarian limitadas a laz situaciones
da excepcional urgencia, teniendeo caracter estructural las que se
realicen, previa discusién con el Comité de Empresa, para atender
situaciones tales como lanzamientos, botaduras, varadas, puestas a
flote, pruebas de buques, turbinas, motores y en poligono de tira.

El tope mAximo de horas extraordinarias per trabajador no podri
exceder del gue marque la ley. Por encima da dicho limite todas las
horas qgue se raalicen seran conaideradas "tlempo por tiempa%,

El valor de las horas extras aparece reflejado en las Tablas
del AnexoJII, habiende sido calculadas dentro de la politica sala-
rjal recogida en este Convenio y considerando que el conjuhto de los
incrementos pactados constituye un todo unitario. '

A los valores da horas extras aai obtenidos, se les adicionara
como precic el importe del incentivo hora correspondienta, calculado
de acuerdo con las tablas que para dicho concepto se racogen en el
Anexo dal Convenio. )

Antes del inicio da cada mes contabla se entregari al Comité di
Empresa una prevision de las prolongaciones de jornada a realizar

que sera analizada conjuntamenta con los representantes da lot
trabajadores.

En la primera quincena de) mes siguiente se analizaran las re-
alizadas an el mes anterior, que praviamente y en reliacisn nominal

hayan sido entregadas a los respectivos Comités.

Articulo 33.- Pagas de Produccidn, -

En los wmeses de Mario y Setiembra, se abonara al persenal
afectado por el Convenio, la gratificacién que se indica en el Anexe

IIf sin que se aplique reduccidn por los permisos concedidos de
acuerdo con el Articulo 12 de este Convenio.

El pago de estas gratificaciones se hara en el dia 15 dae cada
uno de los meses citados,

Articulo 34.« Pagas extraordinarias.-

Los dias 15 de Julio y 1% de Piciembre, se abonara a todos los
trabajadores una gratiticaclén cuyo valor se expresa en el Anexoill
de este Convenio, nds la antigiedad correspondlente, sin gue se
aplique reduceidn por los permiscs concedides
Articule 13 de este Convenio.

de acuerdo con el

Articulo 35.~ Indemnizacion por supreasién de trabajos extraordina-

rios.-

En los casos en gua se avisa oficialmente al personal para re-
alizar trabajos extraordinarios y posteriormente, por circunstancias
anormalas, se suspendiera la reaiizacidn de los mismos, se indemni-
zard al trabajador afectadn con la cantidad indicada en a1 Anexo IX,
sea cual fuera su modalidad de herario, abondndose el medin de
transporte en linea reguiar de servicio publico, a menos que por la
Empresa se facilite el mismo e informdndose de esta circunstancia al
Comitéd de Empresa.

Articula_36.-~ Quebranto de moneda.-

£n conceptc de guebranto de moneda se abonard al personal que
efectle page de salarios, asl come a los Cajercs y Oficiales ds
Caja, la cantidad indicada en el Anexo II.

Si algyn empleado efectua excepcionalmente esta labor en una
decena, sa le abonard un tercio da la cantidad antes indlcada.

Articule 37.- Pruebas de mar.-

Por los trabajos sspeciales que el personal de las Factorias
lleve a efecto cuando estuviese embarcado para las pruebas de mar de
los bugques o en viajes de remclcadores y embarcaciones propiedad de
la Empresa que vaymn a prestar servicios fuera de lo normal, dicho
personal percibirid todas las horas que permanezca a bordo da los
buques, esté o no trabajando, pero sin recarge, slendo su manuten-
cisn, que no tendra cardcter salarial, per cuenta da la Empresa.

Todas las horas que excedan de la jornada normal de trabajo de
cada dia se abonaran de acuerdo con las consideracienes que esta-
bleca el Articulo 32.

Con indapendencia de 1lo apteriormente establecido, en las
pruebas de wmar se abenaran por dia de trabajo las sigulientes
cantidades;

- Para 103 servicios en cubierta, la cantidad indicada en el
Anexo II.

- Para MAguinas y caideras, la cantidad indicada an el Anexo
IX.

‘Cuando el personal de la Fabrica de Artilleria de San Fernande
haya de concurrir a pruebas en =l poligono de tire percibira el
complemento previsto para =L personal de servicio en cubierta,
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En lugar de la gratificacién anterior, al trabajador que efec—
tue pruebas de inmersidn en submarinos se le abonarda el complemento
indicado en el Anexo II.

purante las horas trabajadas a bordo en la reparacidén de buques
mércantes, se abonari la cantidad jindicada en el Anexo IT.

Articulo 33.- Indemnizacidén por comida o cena.-

En el casp de gue el trabajador socbrepase trabajande en la.

Factoria las 22 horas fuera de su jornada de trabaje, se le abonari
la cantidad indlicada en el Anexo II come indemnizacién por cena.

Al persenal que deba prolongar su jornada cuando no existan
comedores en la época da jornada intensiva, la serdn de aplicacion
las normas que sa fijan en el parrafo przcedente.

El trabajader que por necesidades del servicio se vea obligado
a retrasar el tiempo de descansze por comida, percikird las indemni-
zaciones que para este concepte se establecen en el Anexo II.

Esta misma compensacién se hara extensiva al personal de turnc
cuando se vea obligado a retrasar su salida por necesidades del
servicio.

Articuls 39.~ Viajes, dietas y gratificaciones por desplazamiento
fuera del recinto de los arsenales.-

En las comisiones . de servicios que obllguen a pernoctar fuera
de la lcralidad se abonaran las cantidades que por estos conceptos
aparecen reflejadas en el Anexao II.

Cuando el trahajo;se realica a mas de 50 Km. de la Factoria,
sin tener gque perncetar, s& ahonari 1/2 dleta.

Aparte de estas cantidades, el perscnal comisionado tendrd de-
recho a percibir, exclusivamente mientras permanezca en esta situa-
cién, una retribucicn calculada sobre la base del promedio de sus
percepcicnes, por todos los conceptos, del mes inmediateo precedente.

Las cendicicnes que regulan los viajes al extranjero y garantia
de bugues o instalaciones a bordo, seran a convenir entre ambas
partes.

Paya los viajes a provincias insulares, el importe de ia dieta
diaria serad el que figura en el Anexo II.

Para ccmpenéar los gasteos especiales de desplazamientes que se
criginen los dias de salida y llegada, se incremantard la cantidad
total hasta la carrespondiente a un dia completo.

El personal desplazado en comisidn de servicie, tendrA derecho
a cuatre dias laborables de estancia en su domicilio de origen por
cada des meses continuados de desplazamiento del trabajador. En di-
cho tiempo ne se computaran los dias de viaje, cuyos gastos ceorreran
a cargo de la Empresa.

Los trabajaderes que se desplacen a trabajar durante la jornada
completa- a centres y obras situadcs fuera del recinto de loz arse-
nales, cuandc el lugar de trabajo esté a 2,5 Km. ¢ menos del mismo,
percibirdn la cantidad que se indica en el Anexo II, por dia de
asistencia, salvo que realicen la comida en el comedor de la Facto~
ria. 0 en su propio domicilio. ' )

No tondran derecho a esta compensaci#n guienes tengan su lugar
de trabajo habitual fuera de la Factoria.

En los casos en que un trabajador se vea obligade a efectuar
desplazamientos a mayor distancia, reallzando el almuerzo o cana
fuera de la Factoria, por razones de trabajo, sa le abonarid come
indemnizacien la cantidad que se recoge en =zl presente Articuio
sobre dletas, segun el’tiﬁo de comida gue deba realizar (almuerzo o
cena). No £a tendri derecho a esta compansacidn si la cowida 1a
puede yaalizar en su propio domicilio o en los comedores de la

Empresa, en cuyo caso se abonard el lmporta de 909 ptas.
correspondiante a la indemnizacién por conmida o cena.

Articulo 48.~- Complementos por garantlas.-

Ningin trabajador, como consecuancia de la pactade en esta
convenlo, parcibira anualmente una retribucidn total en concept$§
ordinarioa inferior a la globalmenta devengada en el periodo ante-
rior a la aprobacién del Convenio, siempra que exista homogeneidad
de circunstancias.

Las actuales “garantias" (Articulos 8 y 42 del VIIT cConvenio
Colectivo), se mantendran en sus mismos valores.

Cuando se produzca algqun ascensc, asimilacidn o Premio de an-
tigiedad se procederda a absorber de la misma la cantidad de 450
ptas. mensualas.

Articulo 4i.- Modificacidén de jornada.-

L e

ohras da Carenas Y Reparacicnes, cuande la jornada de
en la modalidad de turnos de manana y tarde, de_martas a
lunes a viernes, percibird el trabajador por esta modi-
cantidad que figura en el Anexa II por cada sdabado tra-—

En las
trabajo sea
sabade y de
ficacidén la
hajado.

Articulo 42.- Plus de transporte.-

Su cuantia sera la gue se indica en las Tablas del Anexo IIL.

Articulo 43.- Personal en el Servicio Militar o Civil.~

Las gratificaciones paricdicas fijas pactadas en el Convenio se
abonaran en su totalidad al perspnal que se encuentra prestando

servicio Milirar o Clvil.

Loz trabajadores con carga fapmiliar gue se encuentren reali-
zando el Servicio Militar o Civii, cuande estén destinades en plaza
en gque exista Factoria de la Empresa y disponga normalmente da
tiempe libre, compatible con la jornada de trabajo. seran autoriza-
dos para prestar servicios en 1la Empresa durante dicho tienmpo 1ibre,
siempre que cuenten con el permiso correspondiente de la Autoridad

Militar o Civil.

El personal en Servicio Militar o civil, siempre que se incor-
pore al trabaje tres meses antes -del periodoc de vacaciones, tendra
derecho a disfrutar integramenta las mismas.

El personal en Servicio Militar o cCivil podrA prasentarse a
examenes para cambio de grupe profesienal.

CAPITULO IV

PRESTACICNES SOCIALES

Articulo 44.- Fallecimiento,-

La Empresa concedera a la defuncion da cualguier travajador
comprendide en el Convenio, gue no sea debkida a ceusas catastrofi-
cas, la Cantiqad que figura en el Anexo II.

En casc de fallecimiento del trabajader en accidente de traba-
jo, se abonaran ademds las indemnizaciones qua por fallecimiento y
por cada hije/a mencr de 18 afics se recoge en el Anexao II.

Independientemente de estas indemnizacicnes, se garantiza el
ingreso en la Empresa de un hijo/a o conyuge del fallecido en acci-
dente, estudiando los casos que se produzean cohjuntamente con el
Cemite.

El personal de plantilla de la Factoria en que tenga lugar el
fallecimiente hara para el mismo fin, una aportacisn gque sera del
0'50% de sus retribuciones 1ligquidas mensuales para las Factcrias de
Cartagena Yy San Fernanda vy éel 9725% en la de Farrpl. Las
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deducciones sa haran en el mes contable sigulente a la fecha de su
fallecimiento, distribuyéndose por igual a los beneficiarjos del afo
natural en gue ocurra el fallecimiento.

Se consideraran beneficiarios a estos efectos, por 21 siguiente
orden de prelacidn: el cényuge o pareja, huérfancs, menores de edad
¢ mayores incapacitades que conviviesen habitualmenta. De ne existir
estos familiares se abonari dicha indemnizacién por fallecimiento a
la persona que previamente hMaya designado el trabajador fallecido.

En el supuesto de que no existan taleg beneficiarios ni se haya
producido la designacidn previa, le sera abonada la indemnizacidn a
que se rafiere el presente Articule a la psrscna o personas que de-
muestren de forma fehaciente haber donvivifo a expensas del falle-
cido.

En lo qué No este especificado en las parrafaos anteriores, se
estara a lo establsecido en la legislacion general sobre la materia,
someticndose en dicho caso el asunto a la consideracion del Comita,
quien conjuntapente con la pireccion de la Empresa, tomarda la deci-
5i0n que estime ﬁas oportuna.

51 el fallecimiento sucede en situacién de Invalidez Provisio-
nal, tendra tambjén dereche a las prestaciones indicadas a faver de
los beneficiarios correspondientes.

se hace extansive este dereche al personal acogido al Expe-~
diente de Jubilacidn Anticipada mientras permanezca en asta situa-

cion.

Para «] abono de esta indemnizacion, se sefala como plazo ma-—
¥imo el da 60 dias, contando 2 partir de la fecha en que se presente
la documentacidn oportuna.

Articulo 4%5.- Personal enferumo.-

Sa abonara un complemento a la prestacidn de la Seguridad
Social haata el 100% da las retribuciones correspondientes a losg
conceptos 'sueldo, antiguedad, incentive, pagas extras, pagas de
produccion, plus de transporte y ' plus da trabajos especiales al
persaonal que sa encuentra en esta situacidn.

EL Comité colaborara con la Direccién para trarar de reducir el
absentismo por esta causa, de forma gque se eviten situacicnesa de
abuso y, al mismo tiempo, se ayude al personal en esta situacién,
calabarande con €1 para acortar los periodos de permanencia en baja
que a veces s& prolongan por tramites burecraticos o retrasos en la
realizacion de pruebas, analisis, ete., que se intentara acortar con
la colabeoracidn, cuando sea posible, de los propios Servicios
Médicos.

Al personal que se encuentre rebajado a la entrada en vigor del
Convenic, sa le actualizara el calculo da la indemnizacién sobre la
base de las nuevas condiciones pactadas, desde el 1 de Enero da
1.993, abonandole en su caso las diferencias que procedan o
manteniendo la cantidad anterior si fuera superior.

Asimismo, aguellos trabajadores que se hallen en situacidn de
I.L.T. o accidente da trabajo, en el momento dé alcanzar un ascenso,
asimilacion a nivel salarial superior, perfeccionamienta de anti-
giedad o cualguier otra modificacion de sus circunstancias salaria-
lea, les serd actualizado el cdlculo de la indemnizacién de acuerdo
con las nuevas condiciones a;canzadas.

£sta misma actualizacidn se aplicara sobre las cantidades ga-
rantizadas al persenal qua se encuentre en espera de la resoluciodn

da un expediente de incapacidad.

fsta norma sera de aplicacion para tode el perscral acagido al

presente Convenia, sin excepcidn de rinfna categoria.

Al personal que so le inicia |i trapitacién de un Expediente da

Tncapacidad, 5@ le garantizard el 100% de sus retribuciones tedricas

en jornada ordinaria a partir del coments que comience dicha
tramitacidn.

Articulg 46.~ Personal accidentado.-

5@ abopara un compléemento a la prestacion de la Seguridad
Social hasta el 100% de las ratribuciocnes correspondientes a los
conceptos - sualde, antiguedad, incentive, pagas extras, pagas de
produccion, plus de transporte y plus de trabajos especiales al
personal que sa encuentre en esta situacion.

Al personal que se encuentre rebajado a la entrada en vigor del
Convenic, sea le actualizara el calculo de la indemnizacicn sobre la
base de las nuavas condicicnas pactadas, desde el 1 de Ctnero de
1.993, abondndele en su caso las diferencias gque procedan o
manteniende la cantidad anterior si fuera superior.

Articulo 47.- Bacas de estudios.-

Las dotaciones para becas por estudios de las distintas Facto-
rias son las que aparecen reflejadas en el Anexo LI, determindndose
la forma y wmanera de distribucién de acuerde con los respectives

Comités de Empresa.

Estas cantidades absorben las que se han venido abonando en
cencepto de subvenciones o ayudas, a Colegics de las respectivas
Zenas, con las salvedades que se indican en el mencionads Anexo.

Articulo 48.- Ayuda a minusvalidos.-~

Por cada hijosa, cényuge o pareja disminuida que tenga recono-~
cida esta minusvalia por el INSERSO, se concede una ayuda cuya
cuantia aparece reflejada en el Anexo II.

Articulo 49.- Ropa de trabajo.-

En relacisnh con esta materia se seguiran los criterics defini-
dos por la Comision de Prendas de Trabajo recogidos en el Reqglamanto
da Salud Laboral.

articulo 50.~ Conceptos complementarios.-

A las bonificaciones de Comedores, obsequic de Havidad y
compensacionea por cierre de Economatos, estas ultimas recogidas en
el Acta Final de esate Convenio, se les aplicard un cosficiente de
revision del 3% en el primer ana de vigencia, del 110% del IPC en el

- gegundo afio y del 120% del IPC en el tercer afio.

La aplicaeién de' las citadas bonificaciones se dirigira a
atenciones del personal, en base a la propuesta que para ello

realicen los resgpectivos Comiteés de Empresa.

REGULACION DE LA PRACTICA SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 51 .-

1.- El Comité de Empresa es el Unico o¢rgano de reprasentacicn
unitaria de todos los trabajaderes de las distintas Factorias,
representande a éstos ante la Empresa y Organismes Oficiales,
con capacidad juridica para formular en 3u caso las accicnes
oportunas ante el empresaris y los Organismos o Tribunales
competentes. Sera el 4nico capacitade para la denuncia e
iniciacién de la negociacian colectiva.

2.~ Derechos y funciones del Comité de Empresa.-
a) De informacion.-

decunantal anual zobre el
balance, la cuenta de resultades, la memoria y demas

- Recibira informacion
documentos gue se den a conocer 2 los accionistas y
en las mismas condiciones que éstos,

- Racibira informacion Ctrimestral, al menos sobre la

evolucion general del sactar aconamico al que



295614

Martes 19 octubre 1993 BOE nim. 250

b

pertenece la Empresa, sobre la situacisén de la
produccion, ventas, cartera de pedidos, perspectivas
de demanda, programa de praoduccicn y  evolucisn  del

enplec en la Empresa.

Conocera mensualmente las estadisticas sobre los
indices de absentisme y sus causas, leos accidentes de
trabajo Y enfermedades profesionales Y sus
censecuencias,. los indices de siniestralidad, los
estudios periﬁdicos o especiales del medic ambiente
laboral ¥y los nmecanismes de prevencion _gue se
utilizan.

- Conocera los modelcs y el contenide de 1ions contratos
de trabajo que se realicen en ia Empresa, asi como
les documentos relatives a la terminacicén de la

relacion laboral.

En les casos de nuevas contrataciones, bajas,

i - la
renovaciones, modificaciones de contracos, etc.,

Empresa entregara al Comité copia integra del contratoe. Se

estard a todo lo recogido en la Ley 2/91 sobre derachos de

informacién a los representantes de los trabajadores en

cuanto a materia de contratacidnm.

-~ Los representantes de los trabajaderes seran informados a

través del mecanismo que sae determine en cada Factoria, en
los procesos de subcontratacion de obras y servicios
propios de la actividad de la Empresa.

- Conocerd las contrataciones de obras con Empresas Auxi-
liares, dentro o fuera de la Empresa.

~ Altas y bajas del personal de plantilla, asi come las
alteraciones que se produzcan en el numerc de parsonas gue
prestan sus servicios en la Empresa y pertenezcan a las
CC.AA.

- Sanciones de cualguier orden Lmpuestas a los trabajadores.

Da vigijancia.-

El Ccomité de Empresa ejercerda una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

-~ Cumplimienta de las normas Vigentes o que puedan
promulgarsa an nateria de Seguridad Social ¥
legislacion laboral general, formulande en su caso
las acciones legales oportunas ante la Empres3. Y
Organismos competentes.

A estos efectos, el Comité da Empresa tendri capacidad
procesal suficiente para ejercitar las acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al ambitc de su
cqmpetencia.

= Calidad de 1la docencia y da la efectividad de la
misma en los Centres da Formacidn y Capacitacion de
la Empresa, asi como  respecto  a los Planes de
Formaéién de la misma.

-~ Condicionas de Salud Iaboral en el desarrolle del
trabajo.

c} Da participacidén.-

- Cambios de puesto de trabajo de personal con
capacidad disminuida.

- Estudios de tiempo, establecimients de sistomas da
primas o incentives y wvaloracién de puestos da
trabajo.

= Cambios de jornada y establecimiento de horarios con
cardcter general o ¢electivo.

- Planes de Formacidn Profesional de la Empresa.

- Realizacidn de ampliacjonea da Jjernada v en mo-
dificacién de jornada.

- Ingresos de nuevo personal, tribunales de eaxamenes para
los mismos y no superacién de los pariodes de ﬁrueba.

- Ceobertura de plazas de vacantes.

- Examenes de Aprendices.

- Movilidad de personal y cambio de gremios.
- Tribunales de examenes y ascensos.
—~ Curges de formacion y reciclaja.

Gestidn de los aspectos saciales da la Empresa: hecas y
kolsas de astudios, comedores, deportes, etc.

- En la firma de jos finiquitos estara presente un
representante sindical, a peticidén del interesado.

En los casps en que la subcontratacidén de obras ¥
servicios propios de la actividad de la Empresa pueda
afectar al volumen de emplec, la decisidén ha de
nequcia?a previamente con el Comité de Enpresa.

ser

~ Implantacicén o revisién de sistemas de organizacién.

= Cualquier propuesta de la Direccion de la Empresa de
incrementar el grado de saturacisn de las instalaciones
que implique la modificacidn sustancial da las tandiciones
de trabaje, debara neqgociarse con 15 dias de antalacion,
para 1o cual la Empresa facilitara al menos la siguienta
informacidn: medidas concretas que se proponen, causas en
que las mismas se apoyan y personal afectado, de acuerdo
con lo previsto en al punto 7.2 del Acuerdo
INI.Sindicatos. En caso de desacuerds se elavara dicha

propuesta a la Comision de Resolucidn que Conflictos que
establece dicho Acuerda,

El Comité de Empresa pedrd delegar algunas funcianes en los
siguientes organismos:

Comisidn Paritaria de interpretacion del Convenio.

A
Comisidn del Fandp para complenetitc de Jubilaciones,

Cualquier medida recogida en los apartados anteriores quae tenga
relacisén con el empleo (ingresos o bajas, cambios de puestos de
trabajo, traslades, etc.), asi como las gque hacen mencién a la
fijacldn de horariocs y -establecimiente de sistemas de
incentivos, se harian con la participacien dal Conité da
Empresa.

d) Emitir informe previc a su sjecucidn.-

~ Reestructuracicnes de plantilla y cases totales o
parciales, definitivos o temporales de agudlla.

~ Cierres totales o parciales, definitives o© temporales
de instalaciones o centros de trabajo en la Empresa.

- En tpdos aquellos supuestos da modificacidén de 1la
estructura y titularidad de la Empresa, sea cual Ssea la
formad en que &sta se concrete (segregacion, fusidn,
absorcidn, venta, etc.). En esta consulta sa analizaran
tndas las cuestiones legalmente permitidas.

Comision de Promocidn y Formacidn.- Al objeto de programar y
supervisar las promaciones de personal y las nuevas contrataciones,
se constituird en cada Factoria una Comislén Paritaria, Direceisn-
Conité de Empresa.
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Entra sus funciones contara cen las siguientes:

- Establacar criteriss generales para la raalizacion de

todas las pruebas de ascenae, promocidn y nueve ingreso.

- Intervenir en la confeccion y seguimiento de las pruebas,
uha vez qua el tribunal constituido al efecto, ias realice
¥ entregue a la Coumision.

- Participacidn y seguimiento de los curses de formacién.
Aquellos Cursos’ gue’ sea recesario efectuar para desarrollar
los houerdos INI-Sindi atog an 5rden a 3121 mejor

1, =a reﬁl‘l.zaia‘n a:ordandq,lc;%

previamente cco el Comite Jda Enpress.

aprovecnamients del p:

- Asistir a las pruebas, tanio Ceqricas como practicas.,

Esta Comisidn intervendrs en el desarrolle de los curses de
Formacién quae se realicen para optimizar ia cualificacidn de
las plantillas a traves de un maximo aprovechaaients de las
ventajas derivadas del Acuerde Nacional da Formacion Continua,
de 1& de Diciembre de 1.992, asi como del Acuerdo ratificado al
19 de Abril de 1.993 en el Sector del metal, en orden a
parsonal y prefesicpal de los

conseguir el desarrcllo

trabajadores, una mayor eficiencia economica que mejore 1la
competitividad de la Empresa, y 12 adaptacion a los camblos
motivados tanto por procesos de innovacisn tecnoldgica come

nuevas formas de organizacidn del trabaja.

Articuleo 52.- Garantias.-

Para el ejercicio de las funciones requeridas en el articulo
anterior y cuantas actividades de cardicter sipdical tengan encomen-
dadas, dentro y fuara de la Empresa, cada miembro del Comitsa dig-
pendra de las horas necgsacia_s para el ejercicio de sus funciones
gindicales, en el marco de las previsiones legales aplicables en
23ty macaria. :

Ia Direccidn de la Empresa facilitara un local permanente de-
bidaments acondicionado para que el Comité pueda ejercitar las
funciones qua le son propias.

Dichc local estara adecuads al numers de rapragentantes del

Comité, Secretaria, etc., y estara dispuesto para su normal funcio-~
namiento.

Se facilitaran por 1la Di;eccién de la Empresa los mediocs
técnicos disponib:les para la reproduccisn de comunicados,
notificacionas, etec., ;asi.como los tablones de anuncios necesarios
para la debida informacién del personal.

Articulo 531.-~ Asambleas.-

La Empresa autorizard la calebracidn de asambleas dentro del
recinto dq las Factorias y con cardcter general, fuera de las horas
de trabajo. En todo caso, se comuricard previamente a 1a Direccidn
la convocatoria de las nismas.

Las asaableas correspondientes a la aprobacién del Convenio
Colectivo y "aquellas otras de carictar excepcional gue sean
autorizadas expresamente por la Direccidén da cada Centro por su
transcendencia, pedrin no dar lugar a descuento retributive, a
criterio da la Diraccion.

Articulo 54.— Comite Intercentros. -

Composaicién.~ El Comité Intercentros estd integrade por cuatro
miembros de cada Comité de Empresa de cada Factoria més uno del Co-
nité de las Oficinas Centrales.

Funcionamiento.- El Comité Intercentros se reunird en forma
crdinaria cada tres meses.

Con cardcter extraordinaric ss reunira csando sea convornado al
manos por dod centros de trabajo y para aborder vemas e urgencia.

sompetentias,~ El Cemité Intercentros coatard con Jas conpe-
teacias que le sean encomendadas por los Comitss de Empresa.

Garantias.- Dispondra el Comité Intercentras, en su arhitn, ds
las mismas garantias y capacidad gue los Comités de Empresa.

{oulo 55.- Secclones Sindivales.~

50 estara & lo recogido en la Lay Organica de 2 da Agosto d.

3.295 de Libertad Sindical.

ta Empresa facilitard un local permanente, debidamente acondi
cim~etr, parx gue puada ejétcar 108 derechos de funcionamiento qu

1a . - proplos.

Articvla Sg.~ Participacicn en el Consejo de Administracidn.- -

Sa astzrd a !0 dispuesto en el acuerdo -sobre participacicr
sindical de la Emprasa piblica, de 16 de Enero da 1.986, Y en el
Acuerda niprgnz-g/r;j,ndicntos de 22 de TJumio e 1,993, incorpordndost
al Ceonsejo de Administracidn de Bazsn un repiesentanta da cada unc
da los sindicatos que cuente en #l coriunto de ls Empresa nés del
25t de los miembros del Comitéd. Lwn Tvab
participar en el Consejo de Admialstracic-
darechos y deberes gque ¢l resto de los miewbrar cai O

imggran g ioradng par:

tamdeon o1 mismo

Art. 57.- Comisicn de sequimiento.—

conpésicién.,- Por parte Jda la Empresa estara formada por
el Comité de Direccidn y presidira el Presidente dea la
misma.

Por parte de los trabajadcres estard formadia por un
repressntante da €C.00., 1 du U.G.T. y I de C.I.G., como
firmantes del Acuerdo INI-Sindicatoes del 22-06-93.

Ademds  podrin Comision  unm
represantante peor ~ada organizacidn sindical que cuente

fasymay parte de esta

con un minimo del 10% de la suma de los niembros de los
Comités de Ferrol, Cartagena y San Fernando.

Igualmente formara parte de esta Comisidén un representante
por cada crganizacion sindical que ostenta la callficacidn
de "mAs representativa®, en el 4mbito de su Comunidad
Autdénoma, siempre gue tenga representacicn en el Comité de
Empresa.

Puncionamiento.~ 5e re.uni.rt cada dos meses.
competencias.- Tratara de los aspectos propios del Comitd

de NDireccién, como son:

- Introduccicons dJda HNuevas Tecnologias y métodos de
Organizacicon dal Trabajo.

- Planes Qperativos.
- Auditorias,

- - Planes Estratégicos.

CAPITULO VT
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo $8.- Trabajos de Mantesimiento 'y Postventa. -
La Empresa entregara a cada trabajador que tenga gue realizar

trabajos en otra localidad, con la mayor antelacion posible, una
nota explicativa de las condiciones generales relativas a las
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continganciaz gue puerdn gresentdrsele durante su permanencia fuera
de la Factarla

El numité Je Enpresa tendra informacion previa a cualguier
dgsplazarienta pregrawads y sobre las ircusstancias espacisles

relativas al wisma.

Cuandc un trapajador sea comisionado pars :rabajar fuera de la
localidad durante un <ierto tiempo, en el casc de gue el tienpo de
duracisr ursvisto de la conisisn se vea redoriso por caumas ajenas

"al trapajedor, se le compensardn por la Empresa lo& gastos que se le
roduzcan como consecuenciia de esta reduccidwm, nrevia JusStificacidn
de los mismos a 1a Direccion.

Reconociéndose las espe;ial‘es caracteristicas y necesidades rel
mercade vy para los trabajos productivos de mantenimiento y postvenis
gue se realizan por los distintos centros de zrabaje de la Empresa,
a lops trabvajadores de la misma gque presten ses servicios v Lo opgan
gque parncctar rtuera de la loecalided de su cenktro de trat. Ag
Bazan, s% les aplicarian, sperte de lzs condisiones pactadas i el
Articulo 35, los siguientes acuerdos:

1%} Sa aplicaran al perschal previsto en al parrafo anteilsr ¥
golamente al misme, ¥ absorben & (a6 s«istentes en los
distintos rcantros de trabajo.

2°) A fin de poder cum;.ilentar 1ous requeximientes de los

ciientes ¢on la desida celeridad, podran reallzarse las

Torey ds pr~longacion de jornada gue sean necesarias, <@n
La taps wxnioo de cuatre diaria\b, que seran caonsiderades
g&mto a los efentos

Ly iticturates y <omo de puesta "2

legiles correspondientes.

La jornade ser4, preferentamente, de lunes a viernes,

Las obras que justifiquen el trabajc en sabados y domingos
seran compensadas por 2kt sistema Jde prolongacion de
jornada,

Por cada seis dias de trabajo efectivo continuade, se
genararda el derecho a un dia de descanso, o a dos dias de
descanso por cada diez dias de trabajo efectivo

eontinuade, que se disfrutardn al finalizar la obra.

39} Al parsonal afectado por este articulo se la abonaran las
siguientes gratificacicnes:

- 2,250 ptas. por dia de desplazamiento.

- 750 pta's. por hora adicional trabajada de lunes a_
viernes.
- 1.000 ptas. por hora trabajadz an sahados Yy doringos.

4') A efectos da abono, las horas <e 2xceso scbre la jornada
normal, realjzadas con motivo del viaje, tendran un tope
de cuatrs horas.

5*) 51 sa realizase jornada nocturna  {medificacién de

Jornaday, se apcnara la cantidad correspondiente 2

modificacidn de iornada prewviztrz en al Articula 25, todcs

los dias en que se realice dicha modificaricn de jornada.

6*} A los trabajadores afectados por #ste Articulc que tengan
que viajar en sabados, domingos a fostivos, les seran
abonadas las horas de desplazamiento como pralongacidn de
jornada, con un tope de 12 horas.

7'} En los desplazamientos donde el lugar de trabajo estd a 40
Km. o mag de} lugar de residencia temporal del trabajador,
se@ abonara una hora de prolongacidn de jornada.

g*) Las horas de modifieacidon de jornada de este art., se
abonaran a les valores de horas extras dal Anexo II.

9*) Por cada 25 dias de desplazamiento, excluidos los dias de
viaje, el trabajador tendrd darecho a 2 dias adicionales

de descans2, que podra disfratar al  termirar el

desplazamiento o en el lugar del mismo.

articule 8.~ Impuestos.-—

Todas las retribuciones pactadas en al presante Coavanio son
brutas, corriende a cargo del trabajador el pago de los inpuustos

qua le correspondan segun Ley.

Cualquier wvariacidm futura en la cuantia del importe de 1las
cotizaciones a la Seguridad Soc.iai originado por narmas legales re-
percutird en las partes contratanites, <h log porcaitujes gue dis-—

rongan las leyes.

Bl

El presarte Convenio se ajusta en todos sus térainos a las

nornas legales vigentes. -

En cuanto a la repercusién a la Marina, se ajustard a lo prae-
visto an la cldusula 40 del vigente Contrato aprobade por Decreto
2420/1.966 da 10 de Setiembre.

Artictic 61.- Publicidad del Convenio.-

La pukiicidad de este Convenio se raalizari en el jdioma cas-
tellans para las Facterias de San Fernando y Cartagena y en la de
Ferrol en gallego. :

Se entregard a cada trabajader de la Empresa un ejemplar ¥ una
pequefia cantidad para representantes de los trabajadores.

Articulo 62.-~ Pagos da salariuvs.-

Todos los pagos nmensuales se realizaran los dias 10 de cada
mas. En caso de coincidir en sabado o festivo, sa adelantars al dia
habil anterior.

Las pagas da produccion se haran efectivas los dias 15 de los
Meses de Marzo Yy Setiembre. En caso de coincidir en sabade o faeati-
vo, se efectuard el pagamente el dia habil anterior.

Las pagas extraordinarias se abonardn los dias 15 de uulio ¥y
Diciembra. En caso de coincidir en sabado o festivo, se realizard el
pagaments el dia hibil anterior.

Articulo 63.- Ordenanza Lakoral.-

En el plazo de tres meses a contar desde que concluya sus
trabajes la Comisién prevista en el Art. 14 da este Convenio
Calectivo, se creara una Comisidn paritaria Direccion-Comitd de
EFmprasa, con la finalidad de recoger todos agquellos aspectos de la
Ordenanza da Trabajs ¢up no estén reguladas por el Convenio o por
los acuerdos IHI-Sindicates, y gue resulten de interés para la
requlacidn de lad Refaciones iaborajes &n la Empresa.

Los acuerdos que se adopten se considerardn como parte
integrante de este <Convenio, suponiendo en su  conjunte la
sustitucisén de la actual Ordenanza de Trabajo, quedando la misma sin
vigor por acuerdo entre las partes. :

Articulo 64.- Salud Laboral.-

Con el fin de dat la necesaria difusion a las normas pactadas
en el Reglamento de Salud Laboral, sa distribujird su taxto con el
presente Convenio Colectivo, teniendo el mizmo range <ue el rasto
del articulado.



BOE nim. 250 Martes 19 octubre 1983 2951

ANEXO I

TABLA DE SUELDOS POR CATEGORIAS

CATEGORIAS SUELDO
I Personal obrero.

Oficial de primera.............. Y teesseetesaeseenr st +se.. 119.780
Oficial de seguUNda. .. .cu it iieeiuinaeaeossuassasasarnsascssascennnsaea 113.929
Oficial de tercera. . ... ittt it eiceatannsosnasanassnssaaconaa 109.010
Especialista...... G sceceaacercaansanenaansevasaaneneas caesveseens 103.330

II Personal subalterno y varios.

Vigilante Jurado de Sequridad..........«. cesesesassasacns citesna ve- 113,929
AlMACENerO. . cuavravenoarsansnss e ere e an cetessserasesctarreansans 109.010
Listero. ...uievece.. creerrecsrrerrareana cessaseansesansearensesssas 109.010
Chéfer..... eesctMbebat ettt tcen et as e st s seesnsaaccnenas eeesasess 113,929
Cabo de Vigilantes JUuradoS....veeveecenssans cesesnecsasscccsescannsa 119.780
Vigilante Jurado ¥y POrtero.. ... .iie e cicnnencosennsnsnosanosssnnnnas 109.010
Conserje......... te et e tat et e acanannnen temsesassenessnnsnanas eees 113.929
OFrAeNaANZA. « e v eracesesacasaunncasnsaseusanannss ceseertasseee s 109.010
BN eImMe 0. c s st ttsvieaatanenncssonrasasssonsanssansssnsosnssnsenesnces 109.010
Dependiente Principal ECONOMatO....c.sesevsossacssssssscscscnsssanes 119.780
Dependiente de primera Economato......... ceecesscnasenans caceseeass 113.929
Dependiente ECONOMATO. .. veeussnsenssasassssssnosssssnasssscsssssses 109,010
Cajero CObrador...ceeeeeasensanacsosoncanns tecscssassassassscassess 109.010
Telefonista. . ieeeeteeeassststasavasssscnsosscansssssssssssassassses 109,010
Pesador 0 BasculeYC....veveersrscannncensns ceseaananns seesceasssssona 109.010
Cocinero Principal.cseeriocecceanes Cedssscicsassasvenacsasssssasasas 119.780
Cocinero........ Ceses st ettt Ceereraseneann Cesaas eees 109.010
Camarero MaAYOr..uvecsssovenscnaossaceannoan “eeesssvinasvevssnanaveswnns 113.929
Camarero.....«.. Cesses s e st Tesssssasas tessecesecsnsesnsns 109.010
Jefe de COCINA. . vvreesvsnrstennanssas ceeeecevsesesesesanescenasenss 133,852

III Personal Administrativo.

Jefe Superior Especial.................c.. et sesacasesesarstaansas . 183.070
Jefe Superior de primera............ce1.. Wessssesscarsenasrssassass 169,010
Jefe Superior de segunda............. et easenns teseesessscesssassass 155,423
Jefe de primera...cveceeceeeiecreneas caaanas sesenssseanansssseesaaes 142.791
Jefe de sequnda. . cueeeee ittt iiiasrsassssssananeasa S eeeeeceearana 133.852
Oficial de primera.... ... v inreneaneannas ettt e s esasas s .. 119.780
Oficial de segunda..ceeeeenn i ncaranns cectacaaranasarensaenan 113.929
Auxiliar........... et et iaa it e et Cesessenanaa caaeeeens 109.010

v Personal Técnico.

A.~ Técnicos no titulados:

a) .~ Ayudantes de Ingeniero:
Ayudante de Ingeniero Jefe Asimilado Nivel Salarial Superior.. 197.135

Ayudante de Ingeniero Jefe......... .4 crenrasnosnainenanasnnas 183.070
Ayudante de Ingeniero de pPrimera.....cecccsccsscsssaarasscsasess 169.010
Ayudante de Ingeniero de sequnda.....cceeesvosason- . 155.423

b) .- Técnicos de taller y obra:
Maestra de primera........c..vuvennn

S e st e s es ettt r e ea 142.791
Maestro de sequnda. ...ceeceveesnsase tevecseneranas erresaeteaa, 140.723
ENCArgadO..ceeseerseccceaatensasecscseacanes IR INIPENN «»  132.227

CapatazZ...coceresvetarnianetinnes sesesssrareaasenann seesavse  119.780
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CATEGORIAS
¢) .- Técnicos de oficina:
Delineante Proyectista....i..ec.... fasaseeeasdnn st eataacanas
Delineante Especial.......:.......... Cevse st e e e s
Delineante de primera.....ccceeeeesonaea Gt e et s ee et
Delineante de segunda.....seevcccevessnns Cveetsse st anns ..
e ) of o § oF- B f o trerrsesteacattaasar s tansesan
Calcador. Reproductor de planos y documenteos. Archivero y Au-
xiliar de Oficina Técnica.......... c et e erereerteae e et nanenan
d) .- Técnicos de Laboratorio:
Jefe de Seccidén...... ceenaann Cessseseasesednrracassssaaannenn
Analista de primera............ tesaaa Weessecct e uensneannan ..
Analista de segqunda.........cceveen.n cesasas e s e ai sttt
Aux111ar de Laboratorio...... s essusacsaasns et et e e a et eaa
e) .~ Técnicos de Diques. Varaderos. Muelles y Tren Naval:
Jefe de Dique 0 Varadero.....ceieirceececscnnssssasncasas Ceeaas
Jefe de Muelle o Encargado General....... tesseatsccstsessennd
Patron de PUEIrtOS ¥V RiIAS..uicenescosassasasnssvacncscsvenannas
BUZO..csnoesroanersssacsscsananssns crecaseeserrecsarscauaan .

£) .-

g).-

h).-

i) .-

i)--

k).~

Técnicos de Organizacién:

Jefe de Organizacion de primera@...c.cceecisecessesccccsesancsns
Jefe de Organizacidén de segunda......... Ceeetreiaacacttarannn
Técnico de Organizacion de primera...ceccevescsscnccances Ceaaas
Técnico de Organizacion de segunda......... Gt tasenscecacasana
duxiliar de Organizacidén..... B T IS ceeea
Revistador Técnico de primera.......cceececeasencssscanassass .-

Revistador Técnico de segund@.s.sceccsccsscascns

-------------

Trazadores Opticos:

Jefe de primera de Sala.....c.ceesusasn cerena cetetesaseaacanas .
Jefe de seqgunda de Sala......coeissecessosnssscsacancocsssscas
Trazador Optico de primera......... ceteeasasetaastasenan ceeae
Trazador Optice de sequnda....... Cerrescearsstacncsans cecasea
Auxiliar Trazador Optico...... e tecsaen tet et teasese e
Técnicos de Informatica:

Primer Programador Jefe.....ecueeevoveanns veevasseeraneanes .o
Programador de Primera.......... caseneeas e et et ancanaraceuna
Programador de segunda......c.ciceeeecesceosas eeessasnessssea
Operador Jefe de primera.....c.cceescnecacscas cicicaacanearanes
Operador Jefe de segunda....cceesaaens cseacanaias cearesanas .o
Operador de primera....... B I e eesaensacaacaarrannn
Operador de segunda.......... P et et atens st et esannn
Operador de tercera......coeeeeeccannn Ceesecteernaaasaananes
Técnicos Operadores de Sistemas de Electronlca y Armas:
Maestro Operador de primera.....cisceiecesersacssseacnnannnsoes
Maestro Operador de segunda......cuveesssseoaccaranacaconosanas
Técnico Operador de Sistemas......ceeeeeeaccmenrensccnoncsnn »

Otros Técnicos no titulados:
Ayudante Jefe Estudios Escuela Aprendices
Jefe de Bomberos..

...........................................

Subjefe de Bomberos........euiveeieinncnons S teeraa et aa,
Traductor....... St e e e a st et er ettt t s e s etsaaaas
Técnicos de Sequridad e Higiene:

Técnico de Seguridad e Higiene Jefe Superior..... sttt et eeeea

Técnico de Seguridad e Higiene Jefe de primera

SUELDQ

142.791
133.852
119.780
113.929
119.780

109.010

133.852
119.780
113.929
109.010

155.423
133.852
119.780
119.780

142.791
133.852
119.780
113.929
109.010
118.780
113.929

142.791
133.852
119.780
113.929
109.010

142.791
133.852
115.780
142.791
133.852
119.780
113.929
109.010

142.791
140.723
132.227

155.423
142.791
132.227
119.780

155.423
142.791
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CATEGORIAS SUELDO

Técnico de Seqﬁridad e Higiene Jefe de segunda...... sessvs.aae 133.852

Técnico de Seguridad e Higiene de primera...........vivvunene 119.780

Técnico de Seqguridad e Higiene de segunda........seeec.. teesea 113,929
B.— Técnicos Titulados:
- Ingenieroc Técnico Jefe y similares, asimilados Nivel Salarial

Superior.....ceeccen.. ceeenaas ceeeas cesesesscaccastsnssvanaass 197,135
- Ingeniero Técnico, Perito, Aparejador, Ayudante Técnico Sani-

tario, Capitanes, Graduado Social, Asistente Social y asimila

dos, Jefe‘-...‘.‘....-.ll ............ 4 & % B % P P A S S S E A L I I B I 183.070
- Ingenieroc Técnico, Perito, Aparejador, Ayudante Técnico Sani~-

tario, Graduado Social, Asistente Social y asimilados, de pri

MEYR..ceccasacsanooasn tesesseaasacan seerenccacsasnacenns eesass 169.010
- Ingeniero Técnico, Perito, Aparejador, Ayudante Técnico Sani-

tario, Graduado Social, Asistente Social y asimilados, de se-

gunda....-.‘.-..&.‘ ..... * % A S 4 2 8 VS I E S S S0 ST S NS A S S EE S 155-423
- PilOtO ooooo 4 B B % S E OB E RSN NS EAEE s e s e N RN R IR - 142.791
- Primer Maquinista........... @it iaeneasecescesnstascsrascaeaes 133.852
- Patrén de Cabﬁtaje ------- e e aveew 2 s s e v resnesanssnuew * e 2w s e wn 119-780
- MeCANiCO MAYOT..eoeracesanrarnnnannsnenens Cececacsesasanaan .. 119.780
- Primer Mecdnico Naval.......ceceuaue cetesestssasncancannns ... 119.780
- Segqundo Mecanico Naval......cevuveans csessasaa netsssnassnenns 113.929

ANEXDO IT
Complementos, Pluses, Dietas, etc.
— Plus de diStancCia i.uicveceeinceaaceerennsaceatscnnsenssssasacnnans 7,10 pts./Km.
- Modificacion jornada nocturna(Art. 25) .c..cvuececacscasaccnvaceans 5.540 pts./dia
- Modificacién Operador Rayos X hamologado por l1a JEN...cveeeveennn 4.766 pts./mes
~ Gratificacidn Vigilantes Jurados por tenencia AImas.......eceeess 4.023 pts./mes
~ Trabajos nocturnos (art. 55 Ordenanza) .....cccceccnnneacancensans 128 pts./hora
- Indemnizacicn supresion trabajos extraordnmanos ................ 598 pts.

- Quebranto de moneda

- Pruebas de mar (art. 37 C.C.):

* Servicics en cubierta ....... ..

* Miquinas ¥y Caldfras ......se...
* ITrmersicn en submArinos c.ceses

Prolangacion jomada

jormada ardinaria

196 PpPUS./NOXA +vvvvenssnncsan
261 pPrsS./IOTA cvceeevnenranss
753 ptsS./hOra .evievecocananss

1.306 pts./dia
1.909 pts./dia
5.625 pts./dia

— Bonificacién reparacicnes a bordo bugues mercantes......... P 39,2 pts./hora
-Fall&ilnieﬂtﬂ CRE I N A SR R N B R R S R IR B RN A R R B R R R A a9 sassnsssssae 10555.000 ptS.
— Camplemento fallecimiento por accidente ....ciceevcevesncns- eees. 1.220.000 pts.

~ Camplemento fallec. accidente por cada hijo menor de 18 afos .... 570.000 pts,
- Becas:
* FEITOL .veevovevecevacansnnananns sreccccasens ciercescessena .-.. 15.285.000 pts.
% Cartagena ........ Cetetcscitocenann ressnasens eesusaasanascaanss 7.069.000 pts.
* San Fernando c.veeeececsececosnssenasccessnsscnnns cecscrnssscsses  3.465,.000 pts. (1)
(1) Esta cantidad se incrementaria en 3.604.000 cuando dejen de abonarse los gastos de

matricula y libros del Colegio "Ia Salle".
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- Ayudas dismimiidos fisicos o psiquicos ccicvieiiiccecetacancasns 9.210 pts.
- Mdificacion jormada (Art. 4l).eeiecvesccctocncncsncnss cesessavaas 8.820 pts.
-~ Correturnos: Gratificacidn por cada sdbado, damingo o '
= o L 5.605 pts./dia
. = Correturnos: Gratificacidn por dia de Navidad, Nochebuena, Afo
Viejo, Ao Nuevo ¥ 6 de Enero......... tesesematrasetrisarsstnnnne 6.253 pts./dia
- Indemnizacidn por comida ¥/0 ©BNA t.ieeerercscscccasncccannacnaas 909 pts.
- Indemnizacidén por retraso comida:
* Si el retraso es menor de hora y media ...vceiiirenrecineianens 251 pts.
* Si el retraso es superior a hora y media ...cvvueeann 663 pts.
- Gratificacidn por desplazamiento a centro fuera del recintc de -
arsenales:
* Cuando diste 2 Kms. ynedloon\erbs ....... et ansentsaresnsnnn 136 pts.
- Dietas: . ‘
* DESAYUNG evveennnenss e tieeceeeeitetenteseanererarssttetasannns 485 pts.
* Canida ..eeseeniennannn. Cereseiaaes ceeeaaaas cerean ceneees 2.775 pts.
*Cona ....... Ceveereeenararaarananean 2.000 pts.
* Hote]l ..cccieccsosvasacescacsssacanssscanns Peaasseas It tE ettt 4.000 pts.

TOTAL DIETAS «vevvavees  9.260 pts.
- Dieta diaria iS1aS ticieiiiiiiiiaeteiastactecsacanncnacne eeeseens 10.000

« Plus de TransSporte ....ceuiviieseancstsssssscsasscsasas sasssesassas 2.921 pts./mes
- Plus de Transporte en cada paga eXtI@..cecsess eeteserseerrettnnann 11.060 pts.
~ Plus de Transporte en cada paga de produccidn c..veeesisesenanans 2.266 pts.
~ Descuento Plus Transporte ........c.cceeccssasee 160 pts./dia
- Relevo trno con solape fuera de jornada co.vecicsescascacsnsssass 266 pts./dia
= Tiempo por tiempo . en sdbado ....ccecnanevasss tesesecensseasannans 1.231 pts.

Bonificacidn de Camedores y Econcmatos se mc:renentara en un 3%.



ANEXO 111 TABLAS SALARIALES

T

T T T T I i
| ! | MODULD | | | BOMIEF. TURKOS | VALOR HORAS EXTRAS |  VALOR
| i | ANTIGUEDAD * |  P.EXTRAS | P.PRODUC.| MARANA NOCHE | HORAS DOMINGO |  HORA
WIVEL | CATEGORIAS | SuEwbo | Y JEFE EQUIPO | SUELDO | SUELDO | TARDE  (PERMANENTE)| EXTRAS FESTIVO | T X T
< t t I T t ! l f ; I
I | I I | ! l | | I
1 | ESPECIALISTAS | 103.330 | 63.832 | 86.055 | 98,327 | 349 | 688 | 662 | 751 | 615
} ] i 1 I ! ] l l |
¥ 1 I 1 T ¥ 1 | 1] 1
1 | OFICIAL 3. OPERARIO | | | | | | | | !
| ] 109.010 | 63.832 | 91.296 | 98.327 | 385 | 719 |73 I 832 | 667
| AUXILIAR | | | | | | | | 1
| l ] I [l | [l £ l I
1 R T I T T i T T 1 T
1 | OFICIAL 2. OPERARIO | | | | | . | i | |
| ’ | 113.929 | 63.832 | 95.9647 | 98.327 | 386 | 758 | 819 | 933 | 696
| TECNICO 2. ¥ SIMILAR i | | | | | ‘ | J |
! i | ! | } ] l ! 1
T i T ] T T T T T T
v | GFICIAL 1. OPERARIO [ | i | | i | [ |
I | | I I I 1 I | |
| CAPATAZ | 119.780 | 63.832 | 102.739 | e&.327 | 390 | 834 | %0 | 1.029 | 716
| | | I I I I I I |
| TECMICO 1. ¥ SIMILAR | | | I | | | I |
i : 1 1 I3 1 I t 1 ] i
1 T T 1 T T 4 ¥ T I
PROVISIONAL | ENCARGADG | 132.227 | 43.832 | 1w6.019 | 98.327 |7 394 | 853 | 959 | 1.673 | 743
i : I i I : ; -t
v | JEFE 2. Y SIMILAR | 133.852 | 63.832 | 109,298 | 98,327 | . 397 | 892 | 1.010 | 1.7 | m
i i | : H | ] 1 1 ] 1 -
¥ I ] i T I | I ¥ !
PROVISIONAL | MAESTRO DE 24 | 140,723 | 63.832 | 11,802 | 98.327 | 401 | 926 | 1.055 | 1.187 | 795
i | l i l | 1 | | }
¥ i T 1 T 1 L] 1 1 I
Vi | JEFE 1. MAESTRO 1.,Y SIM. | 142.791 | 63.832 i 114.301 | 98.327 | 406 | 961 { 1.100 | 1.258 | 819
{ i | ] } } 1 l ] _+__,,,__.__-_
i T 4 T I 1 T T
Vil | INGENIERD TCO. 2. ¥ SIM. | 155.423 | 63.832 | 121,292 | 98.327 } 416 | 1.027 | 1.200 | 1.380 | £ss
| 1 [ ] 1 1 1 1 1 _ﬁ+ ________
I T I 4 I I 1 T T
Vil .| INGEMIERO TCO. 1. Y SIM, | 169.010 | 63.832 | 127.767 | 98.327 | 434 | 1.092 | 1.283 | 1.475 | 951
t : = s = I I I : —
X | INGENIERO TCO.JEFE ¥ SIM. | 183.07¢ | 63.832 | 133.137 | ¢8.327 | 438 | 1.126 | 1.339 | 1.547 | 1.021
t : t I f t I ! ; t —+ -
X | ASIMILADO A NIVEL SUP. b 197.135 | 63.832 | 139.567 | 98.327 | 444 | 1,165 [ 1.394 | 1.622 | 1.092
A i 1 1 1 1 1 l H N R
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ANEXQ III

TABLAS DE INCENTIVCS

VALOR 'DE_"A" PTAS.
1'80 : 19.250
1'90 21.053
z'o0 22.856
2110 24.659
2120 26.288
2130 27.917
2140 28.864
2150 B 29.811
2160 10.758
2180 31.986
3'10 13.828
3140 35.670
1160 27.516
1180 39.361
4'00 41.288
4120 43.215
4170 . 47.8B12
5110 51.354
5150 P 54.621
s'90 58.023

El Operario de i¢. pasa a tener un valor An = 2'60

ANEXO IV

TIEMPO POR TIEMPO

Para un mejor desarrocllo de las relaciones laborales de esta
Empresa y de acuerdo con los Comités de Empresa, se han tomado los
siguientes acuerdos en relacion con la aplicacidn de diversos arti-

culos del vigente Convenio Colective y 2a legislacidn laboral ac—
tral:

1*.~ En aplicacion de la legislacién vigente, el descansc entre
jornadas de trabajo debe ser de 12 horas. Asimismo el descanso
semanal debe ser de dia y medio ininte-rrumpido. (Estatuto de
los Trabajadores).

2% .~ Come senala el Articulc 12 del Convenio, siempre gue ios casos
que se indican, sean previsibles y posibles, se recurrira al
sistema de turnos de mafiana y tarde.

39,

Para los trabajadores que realicen tiempo por tiempo las horas
que sobrepasen de su jornada nermal laboral, se cambiarin por
el mismo numero de horas de otreo dia, abonandoseles ademas el
valor economico reccgido en el Anexo II.

4*.~ Fl1 tope de horas de trabajo en régimen de tiempo por tiempo en
los diaa de lunes a viernes, se fija en 3 horas sobre la jor-
nada laboral. Si por circunstancias excepcionales hubiera gue
sobrepasar este tope, se discutiria previamente su conveniencia
entre Comité y Direccién.

§¢.— Trabajos en sabado.- Cuande por necesidades ineludibles de la
produccién y previa discusion con el Comité se precise trabajar
en sabado, se abonari una gratificacidén de 1.231 ptas.
Asimismo, por cada seis horas trabajadag =se descansard una
jornada y se abonaran los valﬁ:es de Tiempo por Tiempo
correspeondientes a dichas horas.

No as aplisable este punto para los trabajadores que realicen
turncs de serviciao, para los que se aplicarin las normas sobre
trabajos a correturnos.

6v.- Descanscs.- Las horas trabajadas  que sobrepasen la jornada
normal y el dia de descanso an los casos que sa contemplan en
los puntos anteriores, deberan cambiarse por horas de la semana
siguiente a sy realizacidén preferentemente, O en cas0os espe-
ciales dentro del mes contable, slempre de acuerdo entre el
trabajador ¥ su centro.

ANEXO v

INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL

Serdn de aplicacion al personal comprendido an el ambito del
presente Convenio las normas contenidas en la legislacidén sobre in-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Puiblicas, de manera particular, la lLey 53/1.984 de 26 de Diciem':r,
y @l Real Decreto 598/1.985 de 30 de Abril, asi como las normas de
desarrollo que puedan ser dictadas al respecto,

En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular de-
claracicnes de que no desempefia otro puesto en el Sector Publico u
otra actividad privada que pudiera resultar incompatible con ai
pueato de trabajo al gque accede en &l Ambito de aplicacion del pra-
sente Convenio, previamente a su incorporacidn al misma, cumpliendo
en todo casoc lo establecido en el Articulo 13 del Real Decreto
598/1.985.

Todo trabajadcr que deba cesar en. el trabajo por causa de in-
compatibilidad sobrevenida come -consecuencia de la aplicacién de la
vigente lagislacidn, tendrd dereche a gque sa le conceda la exceden-
cia voluntaria, de acuerdo con las previsionss del presente Convenio
(0 segun lo dispuesto en el Articulo 46 del Estatutc de los Traba-
jadores, en su defecto).

La ocultacidn de situacicnes de incompatibilidad o del incum-
pliniento de la normativa mencicnada, serian consideradas como falta
muy grave, en aplicacidn del Régimen Disciplinaric del Convenic, en
cuya cldausula se integran faltas y sancicnes, sagun corresponda.

25313 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 10 de agosto
de 1993, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicaciin del XIII Convenio Colectivo de
la Empresa «Alcatel Standard Elécirica, Sociedad Andni-
ma.

Advertidas erratas en la insercién det Convenio Colective anejo a la
citada Resolucién publicada en el «Boletin Oficial dei Estados niimero 217,
de fecha 10 de septiembre de 1993, piginas 26783 a 26789, se transcriben
a continuacion las oportunas rectificaciones:

Clausula 14.%, linea primera, donde dice: «Tomando bases, debe decir:
stomando como bases,

Clausula 18.* —~Férmula para el cdlculo de la hora extraordinaria. Donde
dice: «0 (sueldo base + complemento/mes), debe decir: w (sueido
base + complemento personal/mes)».

Clausula 23.%, peniltima linea, parrafo primero. Donde dice: «de acuer-
do con ia normativa establecida por la misma», debe decir: «de acuerdo
con la normativa establecida para la mismar,

Clausula 23.2, parrafo tercerc. Donde dice: «de la productividad en
base global por el grupo de RSDs, debe decir: «de la productividad en
base global para el grupo RSDa.

Clausuala 24.°% parrafo primero, linea segunda. Donde dice: scon un
indice globals, debe decir: «con un indice de incentivo global-.

Clausula 272, 2.°. Donde dice: «en un radio de hasta 65 Kilometross,
debe decir: «<en un radio de hasta 76 kilometross.

Clausula 30.2, pdrrafo cuarto. Donde dice: «no comportar, debe decir:
N0 COMPOTLAras.



