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Real Decreto-ley 1/1993, de 8 de enero, ¥ de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de dicha revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma
del obligade cumplimiento de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1993, en la e_]ecucu.‘m de dicho Con-
venio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACTA REVISION SALARIAL ANO 1993 CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL LABORAL PROCEDENTE DEL MINISTERIO DE INDUS-
TRIAY ENERGIA

Asistentes:
Por la Administracion:

Don Juan Manuel Vega Herrera.

Pon Fernando Vallejo Zapatero.

Don Rafael Tormo Torro.

Don Jaime Saavedra Maldonado. *
Don Marcelino Garcia Cordero.

Por el Comité de Empresa:

Dofa Ana Gaitan Mufoz.

Dona Isolina Martinez Rodriguez.
Don José M. Gonzélez Fauro.

Don Angel de Cea Moreno.

Don José Maria Merenciano Ronda.

En Madrid, siendo 1as once horas del dia 18 de junio de 1993 se revinen
los miembros de la Comisién Negociadora de la revision salarial para 1993
del Convenio Colectivo vigente para el personal laboral procedente del
Ministerio de Industria y Energia arriba mencionados.

Ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

Primerc.—Subida del 1,89695 por 100 en las retribuciones bdsicas anua-
les (salario base y plus de Convenio) manteniendo la cuantia actual del
plus de Convenio.

Segundo.—Valor del trienio unitario: 2.800 pesetas abonables en 14
pagas.

Tercero.—Subida del 1,89695 por 100 en los complementos de especial
responsabilidad.

Cuarto—Mantenimiento de la cuantia de la masa salarial destinada
a accién social (8.275.000 pesetas).

Se incluye como anexo la tabla salarial resultante para 1993.

Tabla salarial ano 1993

Nivel Salaric base Trienios Plus Convenie Toy.al n_\en:sual

mensual (1) ‘ mensual (1) mensual {2) (sin trienios)

1 136.889 2.800 66.386 203.275

2 121.092 2.800 60.313 181.406

3 114.699 2.800 51.449 166.048

4 108.267 2.800 46.119 155.386

5 103.231 2.800 39.541 142.772

6 98.320 2.800 36.504 134914

7 91.779 2.800 23.697 115.376

8 77.461 2.800 17.784 05.246

81/2 38.731 . 1.400 10.073 48.804
(1) 14 mensualidades,
{2} 12 mensualidades.

Complemento dé especial responsabilidad
Numeros Importe Importe

de puestos mensual anual (2)

1. Jefe de Desarrollo de aplicaciones ... 1 B63.589 | 643.068
2. JefedeProduccién .................... 3 40.192 | 482.304
3. JefedeSistemas ....................... 1 40.192 | 482.304

Niimeros Importe Importe
de puestos mensual anual {2)
4. Responsable de Aplicaciones Cientifi-
coTécnicas ...............oeniiaal 2 39.263 | 471.036
5. Responsable de Bases de Datos Depar- :
tamentales ........ ...l 2 33.258 | 399.096
6. Administrador de Sistemas Departa-
mentales ...l 2 33.258 | 399.096
7. Responsable de Planificacién ......... 3 23.579 | 282.948
8. Jefe de Gabinete Médico .............. 1 60.371 | 724.452
9. Complemento especifico:
Categoria A .........covviiiiiiiiinnnnan, 4 30.203 | 362.436
CategoriaB ...l 6 24.164 | 289.968

(2} 12 mensualidades.

24759 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1993, de la Direccic
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeid
en el Registro y publicacion del texto de las modificacione
a incluir en el Convenio Colectivo para el personal de la
Empresas de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion

Visto el texto de las modificaciones a incluir en el Convenio Colective
para el personal de las Empresas de desinfeccién, desinsectacion y des
ratizacién para el afo 1993 (cédigo nimero 9907605), que fue suscrite
con fecha 29 de marzo de 1993, de una parte, por la Asociacién de Empresa:
de Control de Plagas y de Aplicacién de Pesticidas (ADEPAP), en repre
sentacién de las Empresas, y de otra, por la Central Sindical UGT, ez
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuestc
en el articulo 90, apartado 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 d
mayo, sobre registro y depdsitc de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda: '

Primero.—Ordenar la inscripcion de las modificaciones del citado Con
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo
con notificacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 29 de septlembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér
dova Garrido.

CONVENIO 1993 (MODIFICACIONES PARCIALES AL CONVENIO 92
DEL SECTCOR DE EMPRESAS DE DESINFECCION, DESINSECTACION
Y BPESRATIZACION

Art. 4° Vigencia.—Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» sin perjuicio de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de cada una de las provincias catalanas
Su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 1993 y sus efectos econdmicos
se aplicaran desde el 1 de enero de 1993.

Art. b.° Cldusula de revision salarial.—Se establece la revisién sala
rial del IPC para 1993 a partir del 4 por 100 con respecto al IPC real
una vez revisado por el Gobierno.

El abono de los atrasos correspondientes se efectuari en una tinics
paga en el momento en que se conozca oficialmente el IPC del afio 1993
v como maximo el 28 de febrero de 1994,

Arts. 9 y 10. Compensacion y aebsorcidn.—Durante la vigencia del
presente Convenio, y unicamente durante el afio 1893, se mantendran
los incrementos pactados, sin que puedan ser absorbibles ni compensables.

Art. 13. Salario Convenio.—1. Las retribuciones del presente Con
venio son las que se fijan en los anexos, para cada categoria profesional

2. Dichas tablas retributivas son el resultado de revisar e incrementar
las de 1992.

3. La cldusula de revision salarial prevista en el articulo 5.° del pre
sente Convenio serd de aplicacién al S. B. y la antigiiedad.

4. En cualquier caso se garantizara el IPC real del afio 1993 sobre
los sueldos base y antigiedad que se venian percibiendo superiores a
los pactados en las presentes tablas, sin que éstas supongan merma alguna
en aquellas cantidades que sobrepasen a las aqui reflejadas.

Los sueldos base y antigiiedad inferiores a las presentes tablas quedarsan
reflejados con arreglo a las mismas sin que se les pueda absorber o com
pensar las retribuciones aqui pactadas.

Art. 16. Antigiiedad y Complemento Salarial de Empresa (CSE):

a) Antigliedad. Se establece una cuantia de 240 pesetas mensuales
por cada afo de servicio, seglin anexo.
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(El resto de lo enumerado en el presente articulo 16 queda igual que
en el Convenio del afio 1992.) '

Art. 18. Plus de nocturnidad.—-Fl Plus de nocturnidad consistird en
275 pesetas segiin se refleja en anexo correspondiente.

Art. 19. Plus complemento festivos y servicios especiales.—Dadas las
especiales caracteristicas de las Empresas afectadas por el presente Con-
venio, gue dan lugar a tener que realizar o prestar servicios en dias festivos
o durante horas nocturnas en forma habitual, ¥ sin menoscabo de lo que
establecen los articulos 18 (nocturnidad) y 20 (horas extraordinarias),
estos servicios se abonardan a 550 pesetas por servicio realizado. Existira
obligacion de prestar los mismos.

Art. 21. Plus limpieza prendas de trabojo.—Con cardcter de una
indemnizacién o suplido del articulo 3.° del Real Decreto 2380/3, se abo-
narin, en concepto de limpieza de las prendas de trabajo la cantidad
que se sefiala en ¢l epigrafe de los anexos al Convenio, consistente en
2.500 pesetas mensuales, por doce mensualidades. Las Empresas que lo
prefieran podrian sustituir esta obligacién si corriesen ellas mismas con
la limpieza de las prendas.

Art. 24. Dietas.—Las Empresas, por necesidades del servicio de la
organizacion del trabajo podrin desplazar a su personal a otros Centros
de trabajo distintos de aquel en que prestan sus servicios, durante cualquier
plazo de tiempo.

Se fijan en las siguientes cuantias diarias las dietas:

Media dieta: 900 pesetas.
Dieta entera: 1.700 pesetas.
Dieta entera con pernocta: 3.000 pesetas.

En el importe de media dieta va incluida hasta un maximo de tres
horas entre la ida y la vuelta al trabajo, abonandose como horas normales
las restantes que pueda durar el traslado de trabajo. La media dieta se
erapezard a devengar a partir de 15 kilémetros del término municipal,
entendiéndose que el de Barcelona queda arapliade a estos efectos, con
los colindantes siguientes:

San Adrian del Besds, Santa Coloma de Gramanet, Badalona, Esplugas
de Llobregat y Hospitalet de Llobregat.

El trabajador percibira dieta entera con pernocta cuando pernocte fuera
de su domicilio.

Art. 37, Jorrade y horario—La jornada laboral se fija en cuarenta
horas semanales de promedio, equivalentes a un maximo de mil ochocientas
uscho horas de trabajo efective para el ano 1993,

Se repestarin las jornadas actualmente existentes, que en su é¢dmputo
andzal sean mas beneficiosas para los trabajadores.

Podridn pactarse entre la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores jornadas especificas en el caso de prestacion de servicios
que asi lo requieran, sin superar en ningdn casc el miximo de horas
pactadas en computo anual.

Dentro del concepto trabajo efectivo se entenderan comprendidos los
tiempos horarios empleados en las jornadas como descanso (bocadillo),
sin que pueda excedar tal descanso (bocadillo} de quince minutos en las
jornadas continuadas.

Art. 40. Licencias.—5. Durante un dia por traslade del domicilio
habitual, ampliable a dos dias cuando sea una distancia superior a 2560
kilémetros.

(El resto del articulo 40 queda igual que en el Convenio del afio 1892.)

Nota aclaratoria: En lo aqui no refiejado, se entiende que se mantiene
como en ¢l Convenio del afio 1992.

ANEXQ I
Mensual
Conceptos econémicos afo 1983 Pe ;ms
(* 14 pagas)

Art. 15, Salario base Convenio (anexo II).
Art 16, Amtigiedad ... .. .. 240
Art. 16. C. S, E. (Grupo Personal Obrero} ............ocoviieens 4.000
Art. 170 Plustoxicos ..........oiiiiiiiiiieens [ --
Art. 38 Nocturnidad ... ... .o s 276
Art. 19, Plus complemento festivos y servicios especiales: 550

pesetas por servicio realizado.
Art. 20. Horas extraordinarias: Incremento de un 75 por 100

sobre el valor de la hora ordinaria.
Art. 21. Plus limpieza prendas de trabajo ................. 2.600
Art. 22, Plus diStancia ........ooviiiveeviiirriiriiiiiiiaiiaaas 4.000
Art. 23, Plustransporte ............vciiiiiiiiiiiiie 5.000
Art. 24, Dietas:

Media dieta: 900 pesetas.

Dieta entera: 1.700 pesetas.

Dieta entera con pernocta: 3.000 pesetas.
Art. 28. Gratificaciones extraordinarias: Junio y diciembre

(SB + Antigiedad).

ANEXO N
Salarie base Plus distancia Pius transporte Plus limpieza
Categoria — — - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetag
Personal administrativo:
Jefe administTativo .. .uo. e e 104000 4.000 5.00C 2.500
01 TATE IS oF b 1L - N PP 83.200 4.000 5,000 2.600
Oficial segUnda .. ..o e T2.80( 4.000 5.000 2.500
Axillar admirustrativo ....ovevienii i e e 62.400 4.000 5.000 2.600
Aspirante adminiStrativo .....oovuiiiiiini e et 57.200 4.000 5.000 2.500
Personal de ventas:
R T ol v 38.80() 4.000 £5.000 2.600
Delegado representante 72800 4.000 5,000 2.500
Hepresentante aplicador 67.600 4.000 5.000 2.500
S e (17 1 11 - N 62.441) 4.000 5.000 2.500
Personat de laboratorio:
Ayudante de laboratorio ... 72.800 4.000 5.000 2.500
Auxiliar de laboratorio .......... ... e 62404 40006 5.000 2.500
Personal subalterno:
Ordenanza cobrador ........ooooeie el e e .. 59280 4.000 5.000 2.600
BAmpieza ... .. e 58.544) 4.000 5.000 2.500
Personal obrero:
Chéfer aplicador ..., ..., e e e £2.400 4.000 75.000 2,500
Aplicador ...l 54,280 4.000 5.000 2.600
I’eon sanitario 58.540 4.000 5.000 2.500




