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en cualquiera de ellos, el nimero 00000, su anterior es el 99999 y el siguien-
te el 00001, Asimismo, si el agraciado fuese ¢l 99999, su anterior es el
Y9998 v el 80000 sera el siguiente.

Tendrin derecho a premio de 900,000 pesetas los bilietes cuyas cuatro
ultimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del nimero
que obtenga el premio primero; premic de 87.500 pesctas los billetes cuyas
tres dltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del
nimero que obtenga el premio primero; premio de 10.000 pescias aquellos
billetes cuyas dos dltimas cifras coincidan c¢n orden y numeracién con
tas del qure obtenga dicho primer premio, ¥, finalmente, tendrin derecho
al reintegro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea
igual ala Gltima cifra del nimero agraciado con ¢! primer premio,

Asimismo tendran derecho a premic de 90.000 pesetas 1os billetes cuyas
cuatro ultimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las
de las aproximaciones (nimero anterior ¥ posterior del primer premio);
premio de 5,000 pesetas los bilietes cuyas tres wltimas cifras sean iguales
¥ estén igualmente dispuestas que las de las aproximaciones (nimero ante-
rior ¥ posterior del primer premio); premio de 5.000 pesetas aguellos bille-
tes cuyas dos dltimas cifras coincidan en orden y numeracion con las
de las aproximaciones (niimero anterior y posterior dei primer premio).

Lic los premios de terminaciones y reintegro ha de entenderse que
queda exceptuado el nimero del que respectivamente se deriven.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya dltima cifra coincida con la que se obtenga en la extraccién especial,
que se realizard del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacién del premio especial a la fraccién, se
extracra simultaneamente una bola de dos de los hombos del sorteo que
determinaran, respectivamente, la fraceion agraciada y la serie a que
(Z()!‘!.'E‘Sp()l".dd,

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccion
fuera el O, se entenderd que corresponde a la 10.*

Este premio especial al décimo, de 97.000.000 de pesetas para una
sola fraceidn de uno de los ocho billetes agraciados con el primer premio,
serd adjudicadoe a continuacidn de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuard con las selemnidades previstas en la Instruceion
del Hamo. En la propia forma se hara después un sorteo especial para
adjudicar la subvencion a uno de los establecimienios benéficos de 1a pobla-
cion donde se celebre el sorteo, Diche sorteo especial quedard aplazado
si en el momenio de la celebracion del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a Ia mencionada subven-
cion.

Estos aclos serdn publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sabre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectnado el sorteo se expondran a1 pitblico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumuiada ordenada por terminaciones.

Los décimos no premiados podrin ser remitidos por los peseedores
de los mismos, indicando sus datos personales y el signo del Zodiaco ele-
gido, para participar en el «Concursoe del Primi-Juegos ue se celebrard
cada semana.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podran cobrar-
se en cualguier Administracidn de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrardan, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador exyendador del billete premiado.

Liss premios serdn hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del surteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacion y la que exija la provision de fondos
cuando no aleanczn los que en la Administracidn pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 2 de octubre de 1993.—Fl Director general, P. 8. {articulo 6.°
del Real Decreto 904/ 1985, de 11 de junio), el Gerente de Ia Loteria Nacio-
nal, Manuel Trufero Rodriguez.
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RESGLUCION de 4 de octubre de 1993, del Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se hace
publico la combinacién ganadora, el nmaiimero complemen-
tario y el nimero del reintegro de los sorteos del Abono
de Loteria Primitiva (Bono-Loto), celebrados los dias 27,
28 29 de septiembre y 1 de octubre de 1993, y se anuncia
la fecha de celebracidn de los proximos sortecs.

En los sorteos del Abono de Loterfa Primitiva (Bono-Loto) celebrados
fos dias 27, 28, 29 de septiembre y | de octubre de 1993 se han obtenido
fos siguientes resultados:

Dia 27 de sepliembre de 1993:

Combinacién ganadora: 41, 36, 24, 25, 44, 21.
Niimero complementario: 1.
Numere del reintegro: 6.

Diia 28 de septiembre de 1993:

Combinacion ganadora: 40, 27, 3, 18, 38, 15.
Numero complementario: 12.
Nimero del reintegro: 9.

Dia 29 de septiembre de 1993:

Combinacion ganadora: 45, 1, 31, 38, 5, 30.
Numerce complementario: 22
Niimero del reintegro: 2.

Dia 1 de octubre de 1993:

Combinacion ganadora: 35, 27, 21, 26, 20, 3.
Nuimero complementario: 47.
Nimero del reintegro: 0.

Log proximos sorteos, que tendrdn cardcter publico, se celebrarin los
dias 11, 12, 13 y 15 de octubre de 1993, a las veintidos quinee horas,
en ¢l salan de sorteos del Organismo Nacional de Loterins y Apuestas
del Estado, sito en 1a calle Guzman el Bueno, nimero 137, de esta capital.

Madrid, 4 de octubre de 1993.—El Director general~-Y. 5., el Gerente
de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

24402 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que s¢ dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
Nacional de Aries Grdficas, Munipulados de Papel y Cartin
y Editoriales.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de Artes Graficas, Mani-
pulados de Papel y Cartén vy Editoriales (Cddigo de Convenio mimero
9900355) que fue suscrito con fecha 28 de julio de 1993, de una parte,
por las Centrales Sindicales de U.G.T. y CC.00. en representacion de los
trabajadores, y de otra, por las Asociaciones Empresariales de Artes Gra-
ficas, Manipuladas de Papel y Cartén y Editoriales, en representacion de
las Empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro direetivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid. 28 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garridn.
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CONVENIO COLETIVO NACIONAL DE ARTES GRAFICAS,
MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON Y EDITORIALES

CAPITULO 1
EXTENSION

Articulo 1.I. AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
del Estado Espanol.

Arniculo 1.2.  AMBITO FUNCIONAL

Dentro dil ambito enunciado en el articulo 1.1, la aplicacion del
Convenio serd obligatoria para todas las Empresas, Entidades o Ins-
tituciones, publicas o privadas, y para los trabajadores de las mismas,
cuando aguéllas se dediquen a las actividades de Artes Graficas y sus
Industrias Auxiliares, Manipulados de Papel y Cartdn y Editoniales.

A) Se entiende por Industrias de Artes Graficas y Auxiliares, en
general, las que se dediquen, junta o separadamente, a la composicion,
reproduccion, grabado o tmpresion, en uno ¢ mas colores y por
cualquier sistema, sobre papel, carton, tela, plastico, peliculas o cual-
quier otra maieria, de toda clase de caracteres, dibujos o imagenes en
general, A titulo meramente ilustrativo y no limitativo, se entenderan
incluidas en este ambito funcional las actividades siguientes:

a} La composicion de textos, ya sea manual, mecanica, fotocom-
posicién o cualquier otro sisterna o procedimiento.

b) La reproduccion de textos ¢ imagenes por cualquiera de los
distintos sistemas o procedimientos: manual (dibujo), fotografico, fo-
tomecanico, electronico, etc., sobre cualquier material sensible.

¢} El grabado de textos o imagenes por cualquier procedimiento:
manual (artistico o artesano), fotograbado, grabado electrdnico, etc.

d} La impresion de textos o imagenes por cualquier sisterna o
procedimiento: tipografia, offset, huecograbado, litografia, sengrafia,
tampografia, flexografia, calcografia, relieve, xerografia, etc.

e) La encuadernacion, manual o mecanizada, en cualquiera de
sus formas: nistica, cartoné, tela, plastico, pasta, etc.

f) Las industrias auxiliares 0 complementarias, tales como: este-
rotipia, galvanotipia y galvanoplastia, fabricados de goma v caucho,
fabricacién de rodillos, vulcanizados, ete.

igualmente, y dado que la aplicacion del presente Convenio es
obligatoria en todas las funciones o actividades (totales o parciales)
contempladas en su &mbito funcional y/o personal def rmismo v dentro
del termitonial por él establecido, este Convenio es de aplicacion inex-
cusable en toda untdad productiva en la que existan maquinas de
impresion, duplicadoras, pequefio offset, multicopistas, totocopuadoras,
¥ cualquier otra maquina para producir impresos. et¢ , indepencien-
temente de su ubicacion y del uso al que se destinen

B) Se entiende por Industrias de Manipulados

a) Los manipulados de papel de todas clases. tales como matenal
escolar y de oficina, sobres, bolsas, papel de fumar. papeles engomuaados.
papeles pintados y para decoracién, etc.

b) Los manipulados de cartén de todas clases. .mpresos o no,
tales como: cartonaillo, carton ondulado, cartulina + . tras matenas
auxiliares, asi como la fabricacion de envases. embalajes v otros (r=~s-
formados y complejos de las antedichas materias.

C} Se entiende por Empresas Editoriales:

a) Las que, con o sin talleres grificos, se dedican 4 la edicior de
libros. folletos, fakciculos, “comics’ ¥ revistas. pertodicas o no, hue
no estén expresamente incluidas, de acuerdo con la Legislacién vigente,
en el Ambito de las empresas de prensa.

b) Las editoras de discos y otros medios audiovisuales.

¢} Las editoras de musica ¢ impresoras de bandas magnéticas.

D) Quedan comprendidos en este 4mbito funcional aquellos walleres
de Artes Graficas que compaginen la produccion de impresos o ma-
mpulados, de todo orden, con la impresion de publicaciones penddicas
no diarias.

E) También quedan incluidas las empresas, taileres e imprentas,
escuelas de Artes Graficas estatales, para-estatales, provinciales y mu-
nicipales, las sindicales, las Corporaciones e Instituciones benéficas o
religiosas y penitenciarias, en el caso de que sus productos sean de
venta 0 encargo remunerado, cuyo personal no tenga la condicién de

funcionario publico y no estén incluidos en el ambito de-otra ordenacion
juridico-laboral especifica, como la de Prensa. Lo dicho anteriormente
es aplicable también a las actividades propias de la edicion.
En consecuencia, quedan excluidos los talleres que impriman Oni-
camente publicaciones peniddicas, religiosas, técnicas y profesionales.
Asimismo, estas normas obligarin a las empresas de nueva instala-
cidn incluidas en los dambitos territorial y funcional.

Articulo 1.3.  AMBITO PERSONAL

El Convenio incluye a todo el personal empleado en las empresas
mencionadas en el articulo anterior.
Se excluyen:

a) Los cargos de alta direccion, alto gobierno o aito consejo ex-
cluidos en la valoracién de puestos de trabajo en este Convenio.

b) El personal técnico a quien se encomiende alglin servicio deter-
minado, sin continuidad en el trabajo ni sujecidn a la jornada, que no
figure en la plantilla de la empresa por ser su contratacion civil ©
mercantil.

¢} Los agentes comerciales, sujetos a relacién mercanti, y los
representantes de comercio sometidos a relacion laboral especial.

Quedan especialmente incluidos en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo todos los trabajadores que presten sus
servicios en las maquinas de las empresas o unidades productivas
citadas en el antenior articulo.

Articulo 1.4. ADHESION AL CONVENIO

Pueden adherirse a la totalidad del presente Convenio las empresas
y sus trabajadores que, por alguna razén, estuviesen regidas por otro
Convenio de diferente dmbito territorial o funcional, siempre que su
actividad sea alguna de las comprendidas en el arficulo 1.2 del presente
Convenio,

Articulo 1.5. CONVENIOS DE AMBITOS INFERIORES

La negociacidn de Convenios de ambitos inferiores a éste, incluidos
los de empresa, sélo podra llevarse a cabo cuando, por acuerdo con-
junto de las partes legitimadas. asi se determine.

En todo caso, la parte receptora de la propuesta de Convenio
podra negarse a la iniciacion de las negociaciones, cuando no se trate
de revisar un Convenio va vencido del mismo ambito.

El presente Convenio tendra el cardcter de norma subsidiaria general
para los sectores afectados, prevaleciendo. en o no previsto en los
Convenios de ambito inferior, con cariewerpreferente sobre la norma-
tiva general.

‘En consecuencia, los Convenios de ambito inferior deberan, nece-

sarlamente, acomadarse a €] en las siguientes materias:

Articulo 7.3, en cuante a {a estructura y naturaleza de los distintos
componentes de las retribuciones econdmicas que pueden percibir los
trabajadotes afectados. adn cuande pueden negociarse las cuantias de
jas mismas.

Articulo 8.1., en cuanto a que debe existir una cuantificacién maxima
anual de la jornada de trabajo;sin perjuicio de que ésta se determine,
ademds, de acuerdo con otros periodos (semanal, diana, etc.).

Articulo 8.4., sobre regulacion del régimen de vacaciones, atin cuando
sea negociable su duracion y periodo de disfrute.

Articulo 8.6., sobre bajas por enfermedad o accidente, pudiendo variarse
la cuantia de las prestaciones economicas complementarias a cargo de
la empresa.

Asimismo, no podran los Convenios de ambito inferior, a excepcion
de Io_s C_onvemos o0 acuerdos de empresa o centros de trabajo, negociar
las siguientes materias, contenidas en el presente Convenio:

== Articulo 1.2. Ambito funcionai. -
— Articulo 1.3, Ambito personal.

-~ Articulo 6.1, sobre la clasificacién del personal, definicion de
puestos de trabajo y puntuaciones de las distintas categorias.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de no promover
nuevas vias de contratacion colectiva, dentro del &mbito funcional de
este Convenio.
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CaPITULO 2
VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

Ariculo 2.1.  VIGENCIA

Salve en las Excepciones expresamente contenidas en el mismo,
referidas a materias concretas, el presente Convenio entrara en vigor
a partir del dia 1 de enero de 1993,

Articulo 2.2. DURACION

La duracidn de este Convenio se fija en un afio, contado a partir de
la antes expresada fecha de vigencia, entendiéndose prorrogado, de
aflo en afio, mientras que por cualquiera de las partes no sea denunciado
con tres meses de antelacidn, por lo menos, a su término o prémroga
en curso. Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
que excediera del de vigencia del Convenio, se entendera prorrogado
éste hasta que entre en vigor el nuevo Convenio,

Aniculo 2.3. RESCISION Y REVISION. DE LA DENUNCIA DEL
CONVENIO

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al menos,
con tres meses de antelacién a su término o prorroga en curso,

Habra de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las represen-
taciones sindicales (de empresarios y/o de trabajadores) que lo suscn-
bieron. :

Estardn legitimados para formularla las mismas representaciones
que lo havan negociado, de acuerdo con el articulo 87.2, 3 y 4 del
Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacién, que no se supondra,
tendra que acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en el
momento de formular la denuncia del Convento.

La negoctacion debera iniciarse con una antelacion minima de un
mes a la fecha de caducidad del Cotvenio denunciado. Si se solicitare
la rescision, al finalizar el plazo de vigencia se volveria a la situacion
existente con anterioridad al Convenio o a la nueva situacion creada,
en el interin, por la legislacidn general,

Articulo 24. DE LA PROPUESTA DE NEGOCIACION

La representacion sindical o empresarial que formule la denuncia y
pretenda negociar nuevo Convenio, que sustituya al entonce vigente,
debera acompafar a su escrito de denuncia propuesta del bunto o
puntos a negociar, expresando:

a) Plazo de duracion del nuevo Convenio.

b) Maierias concretas a negociar. :

¢) Repercysiéon econémica anual de las condiciones queltengan
caracter o incidencia econdmica.

d) Ambito personal y funcional. en su caso, del Convenio que se
pretende negociar.

e) Provecto de composicion de la Comision Negociadora, con
expresion del namero de miembros de cada una de fas representacio-
nes. .

f) Documentacidn fehaciente, acreditativa de reunir la necesaria
legitimacion para negociar un Convenio exigida por el articulo 87.2,
3 v 4 det Estatuto de Jos Trabajadores.

'g) Si se estima conveniente, o no, &l que las negoc'sacione§ tengan
un Presidente y, en su caso, propuesta, €n lema. de la persona indicada
para 1al funcion.

CariTULO 3

COMPENSACION, GARANTIAS
Y ABSORBIBILIDAD

Arniculo 3.1. GLOBALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenic forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacion pracuca, serdn consideradas
globalmente.

Articulo 3.2. COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos o
salanos, mediante primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios
voluntarios o mediante conceptos equivalentes o analogos), imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso o administrativo, Convento Colectivo
de Trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Articulo 3.3. EXCLUSIONES

Se consideraran excluidos de la compensacion global, establecida
en el articulo 3.2, los siguierites conceptos:

1. La compensacion en metilico del economato laboral, establecida
por disposicion legal de cardcter general y obligaterio.

2. La cotizacién de los regimenes de Seguridad Social por bases
superiores a las pactadas.

3. Lajomada de trabajo inferior, en su duracidn, a la establecida
por la Ley.

4. Las percepciones salariales por rendimiento superior al normal
que obedezcan a métodos de productividad implantados por las em-
presas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.6.

Articulo 3.4. ABSORCIONES

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras, que impliquen variacidén econdmica en todos o en
alguno de los conceptos retributivos, Unicamente tendrin eficacia
practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan ¢l nivel total de éste.

En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pac-
tadas.

Articulo 3.5. GARANTIA PERSONAL

Se respetaran las situaciones personales que, con cardcter global,
excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam-
las que vengan implantadas por disposiciones legales o costumbre
inveterada cuando, examinadas en su conjunto, resulten mas benefi-
ciosas para ¢l trabajador. En todo caso, seran respetadas, con caracter
personal, la jornada mas favorable, la intensiva y las vacaciones de
mayor duracién.

CariTULO 4
COMISION MIXTA

Articulo 4.1.  CONSTITUCION Y FUNCIONES

I. Enel plazo maxime de un mes. a contar desde la firma del
presente Convenio, se creara una Comision Mixta Paritania. constituida
por representantes de las Organizaciones Empresanales v Sindicatos
firmantes del Convenio.

2. Las funciones de la Comisién Mixta seran las siguientes;

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b} Definicién y valoracién de puestos de trabajo originados por
la incorporacidn en las empresas de nueva maquinana no contemplada
en este Convenio.

¢} Cenciliacion de los Conflictos Colectivos, con independencia
de ia conciliacion ante el SMAC u otros Organismos competentes.

d) Actualizacién de las normas del Convenio.”

e) Control y vigilancia de lo establecido en el articule 8.7 sobre

‘horas extraordinarias.

f) Cuamas otras actividades tiendan a la eficacia practica del
Convenio,

g) Todas aquellas cuestiones referentes a los sectores afectados
por el Convenio que, de mutuo acuerdo, le sean sometidas por las
partes.
~ 3 La Comision Mixta intervendra preceptivamente en todas las
funciones establecidas en el punto 2 anterior, dejando a salvo ia
libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir 2 1a autoridad
o jurisdiceion competente.
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4. Cuando la Comision Mixta haya de intervenir en el conotimients
y resolucion de los Conflictos Colectivos previstos en el apartado c)
det mimero 2 de este articulo, por razones de urgencia se constituird
en Comisién Mixta restringida, segiin la composicion indicada en el
apartado 4.2.2.

Articulo 4.2.  PROCEDIMIENTO
4.2.1. Composicién y funcionamiento del pleno de la Comision
1. La Comision Mixta estard compuesta por:

— Nueve vocales como médximo, por cada parte, que podrin variar
de una reunion a otra. Las partes podran ir acompafiadas de asesores,
en un numero maximo de seis por cada una de eilas, y, para cada
reunién, elegirdn de entre sus miembros un moderador.

— Dos Secretarios, uno por cada parte, que tomaran nota de lo
tratado y levantarin acta, conjuntamente, al menos de los acuerdos
adoptados.

- Una Secretaria permanente, encargada de las funciones admi-
nistrativas propias de un 6rgano de esta naturaleza.

2. La Comisidn Mixta se reunira:

a) Cuando asi lo acuerden ambas partes (reunion extraordinaria}.

b) Deos veces cada trimestre, con caracter ordinario.

Las convocaterias de la Comision Mixta las realizara la Secretaria
de la misma. La convocatoria se realizard por escrito, donde conste el
lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el Orden del Dia. Se
enviaran a los miembros con siete dias de antelacién.

En primera convocatoria, se considerara validamente constituida la
Comision Mixta, cuando se hallen presentes los 273 de la totalidad de
miembros de cada una de ambas representacionss.

En segunda convocatoria, que se produciré media hora mds tarde,
bastard con la asistencia de la mitad mds uno de los miembros de
cada una de ambas representaciones.

3. Los acnerdos se adoptaran conjuntamente, entre las dos repre-
sentaciones, v no seran efectivos hasta la aprobacion del acta en que
consten.

En caso de no legarse a un acuerdo, ambas partes, si asi lo convienen
conjuntamente, pueden someterse a arbitraje, conciliacion o mediacién
ante el SMAC u otro Organismo competente, a cuvo fin le serin
remitidos los informes que las partes consideren oportunos, junto con
el acta de la reunidn. La decision de los citados Organismos tendra
cardcter vinculante, excepto en ¢l caso de que ambas partes legaran
a un acuerdo posterior o simultineo, en cuyo caso prevalecera éste
sobre aquélla, que quedara nula y sin efecto. Recaido dicho arbitraje,
obtenida avenencia en concitiacién o mediacion anie el SMAC u otro
Orgarismo o consegwido acuerdo interpartes, éstos seran cumplidos
en sus propios términos y no podra ser ignorado su cumplimiento ni
ejercitarse, por ninguna de ambas partes, accion conflictiva, de cierre
patronal o de hueiga, tendente a su no observancia, modificacién o
anulacion.

Cuando ambas parntes lo consideren oportuno v asi lo art-erden. se
crearan Comisiones de Trabajo especificas, para tratar tema- wOnCretos
y prcdetermmados Estas Comisiones elaborardn las pouc=cias. que
luego seran presentadas a la Comision Mixta, v que no seran vincu-
famcs sino que tendran mero caracter consultivo.

4. La Secretaria permanente tendra su domicilio en el mismo de
la Comisién Mixta. Las funciones de la Secretaria seran las sieuientes:

a) Convocanra las partes gon siete dias de anielacion.

b} Dar entrada v distribuir a los miembros de 1a Comision las
consultas recibidas.

¢} Llevar un registro de las actas aprobadas v librar certificaciones
de sus acuerdos.

d) Cuantos otros cometidos le sean encornendados, por acuerdo
de la Comisién Mixta. para su mejor funcionamiento.

4.22. Composicion v funcionamiento de la comisidn en actuacion res-
tringida

. Cuando la Comisién Mixta funcione en forma restringida. estard
compuesta por:

—- Cuatro vocales como maximo, por cada parte, que podrin
variar de una reunidn a otra, debiendo estar debidamente representadas
todas las organizaciones firmantes del Convenio.

Las partes podréan ir acompaitadas de asesores, 2n niimero maximo
de dos por cada una de ellas, y, para cada reunidn, elegiran de entre
sus miembros un moderador.

= Un Secretario, que tomard nota de lo tratade v levantari acta,
al finalizar cada reunién.

2. Envirtud de la preferencia aosoluta que a Ia tramitacion de los
Conflictos Colectivos otorga la Ley de Procedimiento Laboral, cuando
la Comisién Mixta deba intervenir en forma restringida en ¢l conoci-
miento y resolucion de los Conflictos Colectivos, se reunira en ¢l mas
breve tiempo posible y siempre dentro de los siete dias siguientes al de
la recepcién en la Secretaria del escrito de iniciacion de Conflictos,
registrado ante la autoridad laboral.

Las Convocatorias de esia Comision las realizard la Secretaria
permanente.

La adopcidn de acuerdos requerird la conformidad de ambas partes.
En caso de no alcanzarse acuerdo, cada representacion podrd emitir
su dictarnen, segun su criterio al respecto.

Los resultados de estas reunioties se trasladaran, de forma urgente,
a las partes implicadas.

Las actas se trasladaran al plenc para su conocimiento.

Articulo 4.3, DOMICILIO

La Comisién Mixta tendrd su domicilio en Madrid, calle de Barquiilo,
11, 4. Dcha., pero podrd reunirse en cualquier otro lugar, previo
acuerdo de las partes.

CAPITULO §
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 5.1. DEFINICIONES
5.1.1. Actividad normal

Actividad nomal en su trabajo es la que desarrolla un operario
medio, entrenado y conocedor de su oficio, consciente de su respon-
sabilidad, bajo una direccion competente, sin excesiva fatiga fisica y
mental, pero sin estimulo cspecnal e¢n la produccion. Esta actividad es
la que, en los distintos Y mas comunes sistemas de medicidn, corres-
ponde a los indices 100 6 60.

5.1.2.  Actividad 6ptima

Es la maxima que puede desarrollar un operanio medio, bien entre-
nado y conocedor de su oficio, sin dctnmemo de su vida profesional,
en Jomada normal.

La actividad 6ptirna es del orden del 40 % 6 33 % sobre la normal,
y en los indicados sistemas de medicién corresponde a los indices 140
u 80.

5.1.3. Rendimiento normal

Es la cantidad de trabajo que un operaric efectia en una hora,
cuando trabaja a actividad normal.

5.1.4. Cantidad de trabajo en actividad normal

Es la que realiza un operario medio, en actividad normal, inclutdo
el tiempoe de recuperacion.

5.1.5. Tiempo de maquina

Es el que emplea una mdquina para producir una unidad de tarea,
en condiciones técnicas determinadas.

5.1& Trabajo libre

Es ei rrabajo en que ¢l operario no queda limitado en su actividad
por ninguna circunstancia externa a €l (maquina, equipos. etc.), pu-
diendo desarrollar la acuvidad éptima durante todoe el tiempo.

5.1.7.  Trabajo limitado

Es ¢! trabajo en que el operario no puede desarrollar la actividad
optima duranté todo el tiempo de trabajo.

La limitacién puede ser debida al trabajo de Ia méquina, al hecho
de trabajar en equipo o a las condiciones del método cperativo.
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A efectos de remuneracion, los uempos de trabajo limitado seran
abonados como si se trabajase en actividad normal.

En ¢l trabajo limitado. la produccién éptima se obtendra teniendo
en cuenta que el tempo de produccion minima es el tiempo de maquina
incrementado con la cantidad de trabajo, 2 miquina parada, realizado
con actividad optima. En los casos correspondientes, se calculardn las
interferencias de maquinas o equipos.

Articulo 5.2, EXIGIBILIDAD Y REMUNERACION
DEL RENDIMIENTO NORMAL

El rendimiento normal es el exigible y la Empresa podra determi-
narlo, en cualquier ocasion, sin que ¢l no hacerlo en ¢l momento de
aplicacion del Convenio signifique ni pueda interpretarse como dejacién
de este derecho, al que podra acogerse, cuando lo estime oportuno,
con las mismas condiciones y garantias sefialadas en ¢! articulo 5.9.

Para establecer los incentivos debe partirse del rendimiento normal.

La remuneracion dei rendimiento normal se corresponde con el
Salario Base del Convenio y los complementos que legal o convencio-
nalmente procedan.

Articulo 5.3, SISTEMA INDIRECTO DE VALORACION

Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificiimente
medible, se podra establecer un sistema indirecto de valoracion, de
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 54. CANTIDAD DE TRABAJO

Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea tendrén en
cuenta todas las variables que en ella intarvienen (cambio de alimen-
tacién y salida, roturas, limpieza, desplazamientos, interferencias, etc.).

Articule 5.5. MODIFICACION

Las cantidades de trabajo establecidas podran ser modificadas,
cuando se cambie el método operativo o exista un error manifiesto de
calculo o transcripeion, con las garantias establecidas en el articulo 5.9.

Articulo 5.6.  SISTEMAS DE RACIONALIZACION

Seguiran en vigor los sistemas de racionalizacion establecidos en
funcidn de una prima proporcional a la actividad en puntos Bedaux
o Gh. Las actividades y rendimientos, comprendidos entre actividad
y rendimiento normales y actividad y rendimiente Sptimos, serdn
objeto de prima.

Las empresas que establezcan un sistema de incentivo o destajo, ¢n
puntos Bedaux o Gh, podran revisarlo cuando las percepcionies excedan
en un 40 por 100 de las sefialadas en este Convenio para ¢l rendimiento
normal.

Articulo 5.7.  ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion practica det trabajo vy la determinacién de grupos,

ciclos, sectores o departamentos, asi como la clasificacion de servicios
que se estimen convenientes, son facultad exclusiva de la Empresa.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizacién y producti-
vidad, mejor formacién profesional o mas adecuadeo equipo de utillaje,
debe suponer una mejora en las condiciones de trabajo y en la remu-
neracion, en justa ccrrespondencia al beneficio que rinda a la prospe-
ridad de las Empresas.

Articulo 5.8. FACULTADES DE LA DIRECCION DE L# ©M-
PRESA '

Son facultades de la Direccion de la Empresa:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma mas adecuadd Dara
promover el beenestar v la mejor formacion profesional de los “-ba-
Jadores, asi como la mas justa distribucidn de los beneficios de dicho
proceso,

2. Promover, estimular y mantener la colaboracién con sus traba-
Jadores, como necesidad insoslayable de la paz social v de la prosperidad
del conjunto de los factores productivos personales.

3. Organizar la produccidn y mejorar y digruficar las refaciones
laborales.
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4. Respetar v hacer cumplir las plantillas de personal, fijadas de
acuerdo con lo que dispone el presente Convenio.

5." Promover v respetar fas categorias profesionales de sus traba-
jadores, facilitindoies su formacion y promocion social y humana.

Asimismo, son facultades de la Empresa:

I. La exigencia de los rendimientos normales, definidos en el
presente Convenio.

2. Laadjudicacion del nimero de maquinas o de la tarca necesaria
para la saturacién del trabajador a rendimiento normal,

3. Lafijacién de los indices de calidad y de desperdicio admisibles
y el establecimiento de sanciones, para el caso de su incumplimiento.

4, Exigir la vigilancia, limpieza y atencién de la maquina enco-
mendada, dentro de la responsabilidad atribuida a la categoria profe-
sional de que se trate, siempre que se haya tenido en cuenta en la
determinacién de las cantidades de trabajo y de rendimiento.

5. La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa, con
arreglo a las necesidades de la organizacion y de la produccidn, En
todo caso, se respetara la situacion personal, concediéndose el necesano
pericdo de adaptacion.

6. La aplicacidn de un sistema de remuneracion con incentivo. Si
s6lo se aplicare a una o varias secciones o puestos de trabajo, gozaran
también de incentivo los que, como consecuencia de la citada aplicacién,
experimenten un aumento en su carga de trabajo por encima de lo
normal.

7. Realizar, durante el periodo de la organizacién del trabajo ¥
con caricter provisional, las modificaciones en los métodos de trabajo,
normas de valoracién, distribucién del personal, cambio de funciones
y variaciones técnicas de las maquinas y materiales, que faciliten el
estudio comparativo con situaciones de referencia o el estudio téenico
de que sc trate. El trabajador conservara, durante la prueba, las
percepciones medias correspondientes a los tres meses inmediatos
anteriores a la misma.

8. El mantenimiento de la organizacion del trabijo, en los casos
de disconformidad de los trabajadores, expresada a través de sus
representantes legales, en espera de la interpretacion e informe de la
Comisién Mixta del Convenio y, en su caso, de la resolucion de la
autoridad laboral competente.

La Empresa podra proceder a [a disminucion de su plantilla, en los
casos previstos y con sujecion al procedimiento que establezca |
legisiacidn vigente. :

Articulo 5.9. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
Son obligaciones de la empresa:

1. Establecer los sistemas de trabajo de modo que puedan ser
realizados por los trabajadores en jornada normal.

2. Poncr en conocimiento de la representacién legal de los traba-
jadores, con un minimo de veinte dias de antelacidn, el propésito de
modificar la organizacién del trabajo, normas de valoracién o sistemas
de remuneracion, aportando, para ello, estudio con los datos que
sirvan de base para la modificacidn propuesta.

3. Limitar, hasta el maximo de diez semanas, la experimentacion
de nuevas normas o sistemas, a los que se refiere el apartado anterior.

4, Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o
desacuerdo razonado de la representacion legal de los trabajadores.

5. En los casos de disconformidad, remitir a la autoridad laboral
competente, en el plazo de veinte dias, los informes pertinentes con
objeto de que resuelva. ‘

6. Tener a disposicién de los trabajadores, v en especial de sus
representantes legales, las tareas asignadas a cada puesto de trabajo,
asi como las normas de valoracién correspondientes.

7. Establecer y redactar, de manera clara ¥ comprensible, [a férmula
para el cilculo de salarios e incentivos.

8. Cumplir las obligaciones sefialadas en los nimeros anteriores,
en los casos de revision de normas de valoracidn o métodos operatorios
que puedan suponer modificaciones de las mismas.
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Las empresas que tienen establecidos actualmente sistemas de in-
centivos debidamente formalizados no tendran que seguir el procedi-
rmiento anterior, salvo en lo referente a la modificacidn de valorss,
pero deberdn dar cuenta a la representacidn legal de los trabajadores.

Articulo 5.10. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

1. Obiener, en compensacidn por su intervencion en el procesc
productivo, una remuneracion suficiente para la subsistencia digna,
en jornada normal v mediante un rendimiento niermal en sus tareas.

2 Cooperar con sus niciativas a la prospendad de la empresa.

3. Ser consultados. a través de sus representantes legales, en toda
decision relativa a la organizacion del trabajo, cambios de sistemas de
produccidn, clasificaciones y categorias profesionalss,

4.  Ademds de los derechos y garantias otorgadas por la legisiacion
general vigente, son facultades de los representantes legales de los
trabajadores conocer las tareas asignadas a los puestos de trabajo y la
valoracion de los mismos v, en caso de disconformidad, formular ante
la autoridad laboral competente las reclamaciones pertinentes.

Articulo 5.11.  ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos érdenes
de produccion, las empresas procuraran organizar sus servicios de
forma que los jefes de cualquier categoria estén obligados a transmitir
las instrucciones de la Direccién y las sugerencias del personal, por
conducto jerarquice, concretamente reglamentado, a fin de que nunca
se desvirtiie su contenide vy finalidad, sin perjuicio de las funciones
que, ent materia laboral y de relacion, les corrcspondan a los represen-
tantes legales de los trabajadores.

CAPITULO 6
DEL PERSONAL

Articulo 6.0. DISPOSICIONES GENERALES

Las clasificaciones del personal, consignadas en este Convenio, son
meramente enunciativas y no suponen la cbligacion de tener cubiertas
todas las plazas enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa
1o lo requieren.

Sin embargo, desde e mismo momento en que existaen fa Emprcsa
un trabajador que realice las funciones especificas de una categoria
determinada, habra de ser remunerado, por lo menos, con la retribucidn
que para dicha categoria profesional fija este Convenio Colectivo o
cualquier disposicion que tenga fuerza de obligar.

Todas las empresas afectadas por este Convenio estin obligadas a
califtcar v clasificar aquellas categorias profesionales que empleen y
no estén previstas en ¢l mismo, debiendo para ello, tanto las empresas
como los trabajadores acudir a Ia Comision Mixta del Convenio.

Son meramente informativos los distintos cometidos asignados a
cada categoria, pues todo trabajador de la Empresa estd obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operacmnes le ordenen los superiores,
dentro del general cometido propie de su competencia profesional,
entre los que se incluye la limpieza de los elementos de trabajo que
utilice, debiendo, en caso de emergencia, realizar otras labores.

Articule 6.1. CLASIFICACIONES
6.1.1. Clasificacion segtin la permanencia

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, e! personal afectado por el presente Convenio se clasifica
en fijo y temporal.

Es persanal fijo el que se contrata expresamente por tiempo inde-
finido y ¢! que adquiere tal condicién por imperativo legal.

Es personal temporal el contratado por tiempo determinado, de
acuerdo con cualesquiera de las modalidades contractuales Vigentes
en cada momento, tales como:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién dd obra o
servicio deterrminados. .

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion db tareas
o exceso de pedidos asi lo cmgn’_’en aun tragdndose de la adtividad
normal de la empresa.

¢} Cuando se trat= de sustituir a rabajadores con derecho a reserva
de puesto de trakaj. siempre que en ef contrato de trabajo se especi-
fiquen el nombre del sustimido v la causa de la sustitucion.

d) Cuando se traie del lanzamiento de una nueva actividad.

Asimismo. tendran la consideracion de personal temporal los con-
tratados ai amparo de Jos Decretos de medidas de fomento al empleo.

6.1.2.  Clasificacion segun la funcion
Al personal regido por el presente Convenio se le clasificard en los
grupos siguientes:

Técnicos.

Adminisiranivos.

Subalternos.

Obreros.

Fermacion laboral v trabajo en practicas.

bl ool

6.1.2.1, Técnicos

Este grupe comprende:
1. Técnico Tiwslado Superior.

2. Téenico Tiulado Medio.

3. Técnicos de Organizacion.

4. Jefe de Equipo de Especialistas Técnicos.

5. Dibujante Proyectista.

6. Dibujanie Reproductor.

7. Dibujante.

8. Grabador Antistico.

9. Encuadernador Artistico.

10. Traductor.

11. Corrector de Estilo.

12. Técnico de Informética.

13, Jefe de Taller.

14.  Jefe de Seccion de Talleres.

15. Ayudantes de Técnicos no Titulados.

Técnicos de empresas editoriales

Preparador de Originales.
Diagramador Editorial.
Cartégrafo.

Ilustrador.

Dibujante Reproductor.
Bibliotecario.

Redactor.

Técnico Editonal.
Auxiliar Técnico Editorial.
6.1.2.2. Adminisirativos.

Este grupo comprende:

Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar,
Perforista-Verificador.
Perforista.

Auxiliar de Mecanizacion.
Telefonista.

Ny R

P 00N R

Fersonal comercial
10. Viajante.
11.  Corredor de plaza,

6.1.2.3. Subalternos.

Este grupo comprende:

Listero,

Cobrador.

Jefe de Almacén o Expedicion.
Almacenero.

Ayudante de Almacenero.

Mozo de Aimacén,

Conserje.

Pesador o Basculero y Embz'. jor.
Ordenanza,

R
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i0. Paortero.

11. Guardas o Serenos.

12.  Personal de limpieza.
13. Conductores Mecanicos.

6.1.24  Obreros.

Este grupe comprende;

Jele dg Equupo.

Ofical de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Auxiliar de taller.

Oficios auxiliares.

Pecnes. .

Conductor de maquinas elevadoras o transportadoras.
Trabajos complementarios.

R

6.1.2.5.

~d
in

Formacion Laboral y Trabajo en Prdcticus.

Formacion Laboral.
Trabajo en practicas.

[

A) DEFINICIONES COMUNES A TODAS LAS
ESPECIALIDADES QUE ABARCA EL CONVENIO

Personal Técnico

1. Técnico Titulado Superior: Es aquél que. posevendo titulo uni-
versitario o de enseflanza técnica supenor, se encuentra unido a la
empresa en virtud de relacidn laberal, concertada en razén al titulo
poseido.

2. Técnico Tirulado Medio: Es aquel que, con titulo facultativo,
reconocido oficialmente como de Grade Medio, se encuentra unido a
la ernpresa en virtud de relacion laboral, concertada en razén al titulo
poseido.

3. Técnicos de Organizacion:

a) Jefe de Organizacion: Es el téenico que, con mando directo
sobre los Técmicos de Organizacién, de primera y de segunda v Auxi-
liares, tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad per-
sonal, de acuerdo con la organizacion de la Enudad, hasta el limite en
que quede fijada su autoridad. Su actuacion esta subordinada a motivos
prefijados, dentro de los cuales, con iniciativa propia, realiza toda
clase de estudios de tiempos ¥ mejoras de métodos, programacién,
planteamiento, inspeccidén y control de todos los casos, estudio y
desarrollo de las técnicas de calificacién y valoracion de tareas, segu-
nidad en ¢l irabajo, seleccién y formacién de personal. Debera conocer
lo referente a la interpretacién y distribucién de fichas complejas.
Podrd ejercer misiones de jefe dentro del ambito de las funciones
referentes a ta utilizacién de mdquinas, instalaciones y mano de obra
proceso, lanzamiento, costos y resultados econémicos.

b) Técnico de Organizacion de primera: Es el técnico que, a las
ordenes de los Jefes de Qrganizacion, si éstos existiesen, realiza trabajos
refativos a las funciones de organizacion cientifica del trabajo: crono-
metrajes y estudios de tiempos de todas las clases, estudios de mejoras
de métodos con saturacion de equipos de cualquier nimero de operarios
¥ estimaciones economicas, confeccidn de normas o tarifas de trabajo
de dificultad media, confeccién de fichas complejas, definicidn de los
lotes o conjuntos de trabajo con finalidad de programacion, calculos
de los tiempos de trabajo de los mismos; establecimiento de cuadros
de carga en todos los casos; establecimiento de necesidades complejas
de matenal; colaboracién y resolucion de problemas de planteamiento
de dificultad media y representaciones graficas; analisis, descripcion y
especificacion de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudio y
clasificacion de los puestos y méritos personales, organigramas y escalas
salariales; seguridad en el trabajo; seleccion y formacion del personal.

) Técnico de Organizacion de segunda: Es e} técnico que, ademas
de bacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizacion, realiza
algunos de los siguientes: cronometrajes de otro tipo; colaboracién en
1a seleccion de datos para la confeccidn de normas; estudios de métodos
de trabajo de dificultad media y saturacién de equipos de hasta tres
variables; confeccion de fichas complejas de dificultad media; estima-
ciones ¢condmicas; definicidn de conjuntos de trabajos, con indicaciones

_precisas de sus superiores; calculo de tiempos con datos; evaluacidn
de necesidades de materiales, en casos de dificultad normal; colabora-
cion en funciones de planteamiento y representaciones graficas; apalisis,
descripicion v espécificacion de toda clase de tareas y puesios de
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uabajo; estudio de clasificacién de lus puesios y ménitos personales;
organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabaig, seleccion y
formacién de personal.

d} Auxiliar de Organizacion: Es e|l mavor de dieciochs afios que
realiza trabajos sencillos de organizacion cientifica del trhbajo. tales
como cronemetrajes sencillos, acumulacidn de datos cort directrices
bien definidas; revisidon v confeccidn de hojas de trabajc. andlisis y
pago. conirol de operaciones sencilas: archivo v numeracioh de planos
v documentos; fichas de existencia de matenales, calculo de tiempos
partiendo d¢€ datos v normas bien definidos.

4. Jefe de Lquipo de Especialistas Técnicos: Es aquél que, ademas
de efectuar su trabajo, atiende, coordina v dirige un grupo de tecnicos
de su especialidad. cuvo numere no sea inferior a cuatro.

5. Dibujanie Provecusta: Es el dibujante que, con una preparacion
cultural v artistica adecuada v €on CONOCIMIENOS Practicos ¥ amphos
de las técnicas v de los sistemas de reproduccion empleados en artes
graficas, es capaz de concebir, reproducir ¥ realizar, en su totalidad,
provectos ¥ dibujos originales destinados a la iJustracién de cualquier
producto grafico.

Se asimilan, en su caso, a esia categoria, {os creadores de nuevas
formas de cajas o estuches ¢n tas Industrias de Manipulados.

6. Dibujante Reproductor: Es el dibujante que, con conocimiento
suficiente de los procedimientos de reproduccidén utilizados en las
artes graficas, ademas de copiar o reproducir, és capaz de ejecutar
perfectamente, hasta su acabado total v dentro de cualquier técnica
artistica, croquis o dibujos originales para su reproduccion en los
talieres graficos.

7. Dibujante: Es el dibujante que, sin especiales conocimientos de
las técnicas graficas, es capaz de copiar, reproducir y adaptar. con
perfeccion, modelos, bocetos o dibujos originales de todas clases.

8. Grabador Artistico: Es el técnico que crea, provecta y graba
toda clase de dibujos o formas para la reproduccion grafica.

9. Encuadernador artistico: Es el téenico que crea. copia v ejecuta
encuadernaciones de lujo v estilo, en cualquier npo de materiales
propios de la encuadernacion, incluido el repujado v trazado de tapas.
Debera conocer la técnica de fa preparacidn y el lavado vy restauracién
de libros deteriorados de valor artistico o hisidrico, asi como el dorado
en todas sus manifestaciones.

10. Traductor: Es el que, dominando algin idioma, realiza tra-
ducciones de textos literarios o cientificos y se encuentra vinculado a
la empresa en virtud de relacién laboral,

11. Corrector de Estilo: Es ¢l que, con o sin titulo profesional,
pero con la practica suficiente en determinada especialidad y, en 1odo
caso, con perfectos conocimientos gramaticales y tipograficos, estd
unido a la empresa, en virtud de relacion laboral, ¥ se dedica a
preparar los onginales destinados a su composicion, velando por la
pureza del idioma.

12.  Técnicos de Informdrica:

a) Jefe de Equipo de Técnicos de Informdtica: Es aquél que, ademas
de efectuar su trabajo, atiende, coordina y dirige un grupo de técnicos
de su especialidad, cuyo nitmero no sea inferior a cuatro.

b} Analista: Es el encargado de analizar y provectar las soluciones
que sirvan de base para la elaboracién de programas destinados a
equipos de proceso de datos, que estd vinculado a la empresa en
virtud de relacion Jaboral, concertada de forma regular, sistematica v
exclusiva.

¢} Programador: Es el encargado de preparar los programas, co-
rrespondientes a los diversos temas propuestos, a los equipos de proceso
de datos, pudiendo correr a su cargo el mando de dicho equipo.

d) Operadores:

— Operador de primera: Es ¢l que se ocupa de realizar las opera-
ciones de imputacién en maquinas principales de proceso de datos,
conociendo perfectamente las posibilidades y recursos del equipo,
para lograr su mejor y mds idénea utilizacién.

— Operador de segunda: Es ¢l que se ocupa de realizar operaciones
en maquinas auxiliares de proceso de datos, conociendo perfectamente
las posibilidades y recursos del equipo, para lograr su mejor v mas
idénea utilizacion.

13. Jefe de Taller: Es el que, con conocimientos generales del
trabajo en la empresa, estd al frente de toda la produccién, cen la
responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente v dar unidad al
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trabajo que la empresa le encomiende, pudiendo asumir la jefatura
inmediata de una seccion v debiendo cuidar de la formacién y perfec-
cionamiento profesional de todos sus subordinados, en los cometidos
propios de la funcidn de cada uno.

14. Jefe de Seccion de Talleres: Es el que, bajo las érdenes del Jefe
de Talleres, si lo hubiere, o directamente de la empresa, cirige su
seccidn o secciones o la totalidad de la produccion, pudiendo intervenir
habitualmente en ¢l trabajo en los pequefios talleres: vigila la asistencia
vy disciplina dei personal a sus ordenes y cuida. al propio tiempo, de
‘los detalles v buena ejecucion del trabajo, aplicando las ordenes en lo
que se refiere a la realizacion de las labores.

Al técnico que esta al frente del taller o talleres. tanto si su categoria
es de Jefe de Talleres, como si lo es de Jefe de Seccidn de Talleres, se
le denominara Regente.

15. Ayudantes de Técnicos no ritulados: Son los que, prestando
servicio en cualquiera de las Secciones de Dibujantes- Pros »cristys
Grabadores Artisticos, Encuadernadores Artisticos o Correctores de
Estilo, se inician en las labores propias de ia misma.

El periodo de capacitacion de estos avudanies consiara de tres
etapas. cada una de ias cuales sera de dos aios de duracion, v, a través
de ellas, el ayudante 114 adquiriendo la necesaria capaciacion profe-
sional. Estas tres etapas serdn de iniciacion. formacién v perfecciona-
miento: las dos primeras podrdn convalidarse con la presentacion de
los correspondientes titulos de Escuelas Profesionales o Artisticas.

Persopal Adminmstrativo

1. Jefe de primera: Es el que, provisto o no de poderes, lieva la
responsabilidad y direccion de una o mas Secciones, estando encargado
de timprimirles unidad y dependiendo siempre de la Direccion, Gerencia
o Administracidn de la empresa.

2. Jefe de segunda: Es el que, provisto o no de poderes limitados,
esta encargado de cnientar, sugerir v dar unidad a la Seccion o Depen-
dencta que tenga a su cargo, asi corno distnibuir el trabajo entre
Oficiales, Auxiliares y demas personal que de ¢l dependa.

3. Oficial de primera: Es la persona con un sector de tareas a su
cargo que, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados
a su cargo, ejecuta, bajo la dependencia de un Jefe, una o varias de las
siguientes funciones: manejo y custodia de los caudales principales de
la empresa; planteamiento, calculo y extensién de facturas complejas;
realizacion de estadisticas en las que intervengan ¢élculos de importancia
y exijan, a la misma persona, andlisis y conclusiones, imputaciones
contables a nivel equivalente al de Libros oficiales de comercio; redaccion
de correspondencia, con plena y propia iniciativa, en los asuntos que
excedan a los de mero trdmite; taquimecanogratia en idioma extranjero,
ademads de nacional, tomando en el idioma extranjero que posea cien
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a2 maquina
en seis. Y el que presta otros servicios, cuyo mérito, importancia,
iniciativa y responsabilidad tengan analogia con los citados, de caracter
estrictamente indicativo.

4. Oficial de segunda: Es la persona que, con ciena iniciativa y
subordinacién a otras categorias superiores, si las hubiera, efectda
una o varias de las siguientes operaciones: estadisticas v contabilidad
que requieran calculos medios; manejo y utilizacidn de ficheros y
archivos complejos; redaccién de correspondencia con iniciauva propia
€n asuntos que excedan a los de trdmite; taquimecanografia en idioma
nacional, tomando ai dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas
correcta y directaments a maquina en seis, ¥ mecanografia a una
velocidad media, durante cinco minutos, de 300 pulsaciones por minuto,
en dictado, o 200 en copia. Y el que preste otros senicos. cuyo
ménto, importancia, iniciativa y responsabilidad tengan analogia con
los citados, de caracter estrictamente indicativo.

5. Auxiligr: Es el que, sin iniciativa especial, realiza operaciones
auxiliares de administracidn y, en general, repetitivas. como son, a
tirulo orentativo: los trabajos de mecanografia, realizados con pulcnirud
¥y correccion, que no alcancen los niveles previstos en las categorias
superiores; la facturacién simple que no requiera caleulos complejos;
la gestién de busqueda y clasificacién en ficheros v archivos. que sdlo
requiera anotaciones sirnples y preestablecidas, y otras umulares.

6. Perforista-Verificador: Es aquél que, con los conocimientos pre-
cisos, se ocupa de preparar, perforar y venficar los soportes que
deben ser utilizados en los equipos de proceso de Jdatos

7. Perforista; Es aquél que, con 10§ conoCimientons previsos. se
ocupa de preparar y perforar los soportes que deben set utiizados en
los equipos de proceso de datos.

8. Auxiliar de Mecanizacion: Es el que avuda on las tareas de
mecanizacion o interviene directamente en 2l1as. cuando e trata de
equipos sencillos. También ostenta esta categona el Uperador de
maguinas convencionales v el Codificador.

9. Telefonista: Es la persona que, con la practica neczsana cn
centralitas, atiende las comunicaciones telefénicas, vnentando, din-
giendo y estableciendo las conexiones correspondientes Supuesta la
no saturacion de su tarea, podra realizar labores adminustrausas ele-
mentales, que no excedan, en iniciativa y responsabihdad. a las de
Auxifiar Administrativo.

Personal Comercial

10.  Vigfante: Es ei que, al servicio exclusivo de una sola empresa,
recorre las rutas sefialadas para ofrecer articulos, tomar nota de pedr’ s,
informar a los clientes, trasmitir encargos recibidos y cuidar de'su
cumplimiento. Durante el tiempo que no dedique a viajar, prdra
realizar tareas de diversa indole ¢n la empresa,

1Y, Corredor de Flaza: Es aquel que, al servicio exclusivo de una
sola empresa de modo habitual. realiza las mismas funciones atribuidas
al Viajante, pero en la misma plaza donde radica la empresa en due
presta sus servicios. Duranie el tiempo que no dedique a esas tareas.
podra ser empleado por la empresa er otras de diversa indole.

Personal Subalterno

1. Listero: Es el subalterno encargado de tomar las entradas ¥
salidas del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia. mano de
obra, horas extraordinarias v ocupaciones o puestos v resumuir las
horas devengadas, siempre que no intervengan en su deferminacion
coeficiente de primas o destajos.

Repartird los sobres de cobro, extendera las bajas v almas, segin
prescripcion médica, v terdrd ef mismo horano e tguales festividades
que ¢l personal obrero del talier, departamento. servicio o seccion en
que ejerza sus funciones,

Cuando, por la arganizacion del trabajo de la empresa, ef listero
realice, ademas. trabajos de liquidacion de primas o destajos, con
resumen de su importe en pesetas, o cualesquiera otros cometidos
analogos que se le pudieran confiar, relacionados con su funcién,
siempre que los realice habiwalmente, se considerara como Oficial
Administrativo de segunda, pero sujeto. en cuanto a las demds con-
diciones, a las establecidas para su clasificacién como Listero, ruentras
permanezca afecto a este Serviclo. _

2. Cobrador: Es el subalterno que, dependiente de Caja y por
delegacion, realiza fuera de las oficinas, como mision principal v
habitual, todo género de cobros y pagos. En aquellos casos en que
esta tarca especifica no llene su jornada de trabajo realizara otras
auxiliares.

3. Jefe de Almacén o Expedicidn: Es aquél que dirige, vigila y
organiza las operaciones de almacenamiento y expediciones, teniendo
bajo su dependencia dos o mas Almaceneros.

4. Almacenero: Es ¢l subalterno que, a las drdenes del Jefe de
Almacén, ejecuta las funciones de su cometido, o que se halla al frente
de pequedios almacenes, pudiendo tener a sus drdenes hasta cuatro
Mozos de almacén o Peones.

5. Ayudante de Almacenero: Es e} que realiza todas las funciones
sefialadas para el Almacenero, bajo la iniciatva y direccidn de éste,
teniendo a su cargo uno o varios Mozos de almacén o Peones,

6. Mozo de Almacén: Es el operario que tene a su cargo las
labores mecanicas en el almacén y ayuda a la medicidn, pesaje, empa-
quetado y traslado de las mercancias.

T. Conserje; Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros y
Personal de limpieza, cuida de la distribucion del trabajo y conservacion
de las distintas dependencias.

8. Pesador 0 Basculero y Embalador: Es el subaltemno que tiene
por misién pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir
nota de las operaciones acaecidas durante su jornada de trabajo.

9. Ordenanza: Es el subalterno cuya mision consiste en hacer
recados, copias de documentos, realizar los encargos que se le enco-
mienden entre Uno y otro depariamento, recoger y eniregar corres-
pondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales, por orden de sus
superiores.

10.  Portero: Es el subalterno que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las fabricas o locales
de ia empresa, realizando las funciones de custodia y vig:ancia.
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11.  Guarda o Sereno: Es el que realiza {unciones de vigilancia y
custodia de las distintas dependencias, cumpliendo sus deberes con
sujecién a las disposiciones scfialadas por las Leves que regulan el
ejercicio de la mision quele estd asignada.

12.  Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
las dependencias de la empresa.

13, Conductor mecdnico: Es el que, provisto del carnet de la clase
correspondiente af vehiculo que tiene encomendado, mantiene el fun-
cionamiento del mismo v se encarga de la ejecucidn del wransporte.
Serd Oficial de primera, cuando tenga capacidad suficiente para eje-
cutar, como Mecanico-Conductor, toda clase de reparaciones que no
requieran elementos de taller mecdnico. En los demas casos, serd
Oficial de segunda, salvo los conductores de motocarros, motos v
similares, cue seran Oficiales de tercera.

Personal Otrero

1. Jtefe de Equipo: Es el Oficial de primera que. ademas de efectuar
su trabajo, atiende a un grupo reducido de personal. no superior a seis
personas.

2. Oficial de primera: Es aquel operario que ejecuta trabajos cua-
lificados de una especialidad, de acuerdo con la definicién dada por
su calificacién. que exige una habilidad particular v conocimiento
profesional. que no puede ser adquirido mas que por una intensa
practica de la especialidad o por un aprendizaje metddico. sancionado.
si existiera, por un certificado de aptitud profesional.

Realizara las {unciones propias de su especialidad con una hakilidad
consumada. espintu de niciativa y completa responsatnlidad. ejecu-
tando cualquier tipo de labor que se le encomiende, dentro de su
especialidad. v aun otras esperadicas de mavor dificultad.

3. Oficiel de segunda: Es aquel operario que ejecuta trabajos cua-
lificados de una especialidad, que exigen una habilidad particular ¥
conocirmiente profesional, que ne puede ser adquirido mas que por
una intensa practica de la especialidad o por un aprendizaje metodico,
sancionado, §i exstiera, por un dertificado de aptitud profesional,
pero sin haber llegado a adquirir la totalidad de conocimientos v
pericia del Oficial de primera.

Reatizara las funciones propias de su especialidad, con completa
responsabilidad, pero se considera que solo son capaces de ejecutar
un 75 por 100 de los trabajos tipicos de los oficios con completa
habilidad. En los momentos en que encuentre dificuitades, debera ser
atendido por un Oficial de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de
Seccidn, Jefe de Taller o Regente.

4. Oficial de tercera: Es aquel operario que ejecuta trabajos cua-
lificados de una especialidad, que exigen una habilidad particular v
conocimiento profesional. que no puede ser adquinido mds que por
una intensa practica de la especialidad o por un aprendizaje metddico,
sancionado, si existiera, por un certificade de aputud profesional,
pero sin haber liegado a adquinir la totalidad de conocimientos y
pericia de! Oficial de segunda.

Realizard las funciones propias de su especialidad, con completa
responsabilidad, pero se considera que sélo son capaces de ejecutar
un 50 por 100 de los trabajos tipicos de los oficios con completa
habilidad. En los momentos en que encuentre dificultades, debera ser
atendido por otro Oficial de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe
de Seccidn, Jefe de Taller o Regente,

5. Auxiliar de Taller: Es el mayor de dieciocho afios que, sin
preparacion genuina para los oficios que comprende este Convenio ni
conocimiento tedrico-practico de ninguna clase, realiza labores que
exigen para su ejecucion un cierto adiestramiento, una cierta respon-
sabilidad y atencion especial, ligadas ambas intimamente con los oficios
propios de este Convenio, pudiendo prestar servicios indistintamente
en cualquiera de las secciones de la empresa.

6. Oficios Auxiliares: Se entenderd por tales aquellas actividades
que, siendo propias de los oficios contemplados en este Convenio,
contribuyen a la actividad que caracteriza a las empresas, tales como
los oficios metalurgicos (tomeros, caldereros, etc.), carpinteros, alba-
niles, electricistas, ete, Se distingue entre montadores - instaladores y
personal de mantenimiento. :

Montadores-Instaladores: Son los opkrarios que, ademas de realizar
las tareas propias de mantenimiento, proceden al desmontaje, traslado
0 cambio de ubicacién y montaje de mdquinas e instalaciones, o
realizan instalaciones nuevas de aire, Juz, gas, vapor, aceite, etc.

La simple instalacion o acoplamiento de sistemas de seguridad, de
automatizacion v conttol de calidad se consideraran, objetivamente,
como tarcas propias det personal de mantenimiento.

Personal de Manienimiento: Se consideran tarzas propias del personal
de mantenimiento aquellas que se realicen para conservar la maquinaria
¥ equipos, instalaciones de servicio v utillaje en su propio ser y en
perfectas condiciones de funcionamiento y para dar vigor y permanencia
a las referidas instalaciones.

7. Pedn: Es el mayor de dieciocho afios a quien se le confian
trabajos elementales. para lgs cuales no se requiere preparacion alguna
ni conocimients tedrico-practico de ninguna clase, requiriendole, pre-
dominantemente, una aportacién de esfuerzo fisico, la atencién debida
y ia voluntad de llevar a cabo ¢l trabajo que se le ordene. Puede servir,
indistintamente, en cualquiera de las secciones de la empresa.

8. Conductor de maquiaas elevadoras o ransportadoras: Es ¢l que
maneja vehiculos de este tipo. Serd Oficial de tercera, cuando maneje
maquinas de hasta 1,500 Kg. de carga, y de segunda. cuando sean de
carga superior. Si, para el normal desarollo de su trabajo, este Con-
ductor necesita imprescindiblemente estar en posesion ‘del €OTTESpOon-
diente permise de conducir, tendra la catzgoria de Oficial de segunda.

9. Operarios de trabajos complementarios: Son los operarios que,
con una preparacion practica de [os trabajos propios de este ciclowde
produccion, realizan labores de cardcter complementario, que exiden
una cieria atencion v responsabilidad, dentro de las secciones prodiic-
tivas a que afecta este Convenio. Estas labores pueden ser realizades
por hombres o mujeres. indistintamente. respetandose el principio de
no discriminacion por razén Jde sexo, (Articulo 6.2 de este Convernie.)

Se mantienen la estructura. definiciones y deseripciones de puedro
de trabajo. contenidos ¢n los apéndices B v C de este Convenio, bn
todo lo relacionado con este upo de iyabajos.

By DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SEC-
TOR DE ARTES GRAFICAS

Composicion

Teclistas monotopistas (pendiente de redaccion).

Fundidores de monotipia v tipos suelios. Son los operarnios que atienden
y reparan las maquinas que funden tipos sueitos, asi como todo el
material tipogrfico en general. en composicién seguida o en fundicién
repetida. Tendrdn ia categoria de Oficial de primera quienes tengan
aptitud comprobada para poner la maquina a punto. Los demas
seran Oficiales de segunda.

Linotipistas. Son los operarios que componen en maquinas lingtipias
y similares todos los trabajos tipogrificos de posible ejecucion en las
mismas, debiendo conocer fos mecanismos esenciales de tales maquinas.
Tendran la categoria de Oficial de primera.

Los linotipistas tendrdn la produccion minima normal siguiente:

6.000 letras de linotipias o intertipos.

4.000 letras de tipograf.

Todo ello a base de original claramente escrito v redactado en
castellano y en medidas no inferiores a 14 ciceros ni superiores a 22,
con los cuerpos 8,9 6 10.

Maguinistas de fotocompesicién. Son los operarios que manejan y
ajustan las maquinas de forocomposicion y, a partir de una cinta o
rollo perforado previamente, filman composicion seguida y justificada
sobre una pelicula. Tendrédn la categoria de Oficial de primera. Los
que solamente menejan, pero no ajustan, seran Oficiales de segunda.

Teclista correctorcompaginador de fotocomposicion: Es el operario
que, con dominio de la tipografia, gramatica y mecanografia, y pro-
cedente de escuelas profesionales, cajistas o similares, realiza los trabajos
de composicion, correccidn y compaginacion en teclados conectados
a sistemas, asi como codificacidn, alfabetizacidén y clasificacién de
textos, siempre que el sistema lo permita, a partir de las instrucciones
generales, .

En los sistemas con posibilidad de acoplamiento de pantallas graficas
0 scanners, deberd tener conocimiento total del uso y manejo, tanto
en lo que se refiere a la digitalizacién de la imagen, como a su posi-
cionamiento dentro del texto tratado.

En el caso de wabajar en teclados acoplados a una fimadora,
debera cargar el material sensible, recoger el material de la salida de
miquina y proceder al revelado, siguiendo los procedimientos existentes
en el centro de trabajo.
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Tendra la produccidn minima manual siguiente:

Diez mil pulsactones/hora .........c..covvivuenan.... Oficial 1.
Nueve mil pulsaciones/hora ................ccvvuennn Oficial 2.+
Ocho mil pulsaciones/hora ............... oo, Oficial 3.4

Todo ello a base de original claramente escrito a méquina y doble
espacio, y redactado en castellano ¢ cualquier otro idioma oficial del
Estado {y a efectos de la prueba de aptitud el idioma sera a eleccién
del trabajadot) y en composicién sin justificar, de texto seguido. En
estas pulsaciones, se admitird como méaximo un dos por mil, en con-
cepto de faltas o erratas zn el texto.

En cuanto a la categoria de Oficial de 3, el periodo de adaptacion
ser4 de un maximo de doce meses, pasados los cuales y previa demos-
tracion del cumplimiento de la definicidn del puesto de trabajo, pasara
automaticamente a desempenar el puesto de Oficial de 2.1

Los operarios que, en la actualidad, estuviesen clasificados en cual-
quiera de las tres categorias de oficial antes menctonadas, para con-
sohidar su categoria con la puntuacion corrcspondlcnre deberan acre-
ditar, mediante las pruebas opormunas, que reunen todos ios requisitos
y desempefian todas las tareas que se establecen en la anterior defiri-
€ién.

Se respetaréan las calificaciones y jornadas que se vengan disfrutando
como condicion mis beneficiosa.

Teclisia dz fotocomposicion: Es 2] operario que, con conocimientos
suficientes de tipografia, gramatica y mecanografia, y teniendo ins-
trucciones ¥ codigos generales de {orma clara ¥ concreta, introduce
textos, usando para zllo teclados perforadores PC, con pantalla o
teclados mds sofisticados. de los cuales, sdlo emplea las funciones de
composicion. debiendo estar capacitado para desarroilar cualguier
trabajo dentro de las posibilidades de! teclado a su cargo.

Debera grabar los trabajos realizados en cinta de papel, soporte
magncuco (discos, floppys. cinta magnética, etc.y, o bien, cuando el
sisterna lo permita, en los archivos correspondientes o a filmacion:

Tendran !a produccidon minirna marual siguienie:

Dece mil pulsaciones/hora ... o ficial [
Diez il pulsacionesshora ...l Oficaal 2.+
Ocho mif pulsaciones/hora ... ... e Oficial 3.+

Todo ello a base de original claramente escrito a maguina v a doble
espicio, v redactado en casteilanc o cualguigg otro whoma oficial del
Estudo (v a efecios de la prueba de aptitud el idioma serd a eleccidn
dei trabajador) v en cormposicion sin justificar. de texto seguido. En
estas pulsacrones, se admitird como rmawmo un dos per mil, en con-
cepte de faltas o 2yratas en el texto.

Los operarios gue, en fa actualidad, estuviesen clasificados en cual-
quiera de las res vategorias de oficlal antes mencionadas, para con-
solidar su categoria con la puntuacion correspondiente, deberdn acre-
ditar. mediante las pruebas oportunas, que reunen todos los requisitos
v dﬂsempenan fodas las tareas que se establecen 2o la antenicr defini-
cidn.

Se respetaran las calificaciones v jornadas que s¢ vengan disfrutando
como condicion méas beneficiosa.

Auwxiliar Teclista: Se considera auxiliar teclista &l que, con conoci-
miento de ortografia v mecanografia, desempefiard en su puesto de
trabajo un periodo de adaptacion v de entrada de textos a través de
un teclado perforador PC, o teciados mas sofisticades, de los cuales
5610 emplee las funciones necesarias para su cometido.

El periodo de adaptacion sera de un maximo de seis meses, durante
este periodo o pasado éste y previa demostracidn del cumplimiento de
ia definicidn dei puesto de trabajo, pasara a desemnpenar el puesto de
oficial de 3. teclista de fotocomposicion.

Cajistas. Son los operarios que, con conocimientos gramaticales
suficientes, componen v ajustan, mediante material adecuado, moldes
v contramoldes destinados a la impresion. Se dividen en Oficiales de
primera v segunda,

Platineros. Son 1os operarios que tienen a su cargo la lmPOSlCIOH
casado y distribucién de toda clase de formas para la impresion de las
mismas. Tendran la categoria profesional de Oficiales de segunda.

Los Platineros que realizan trabajos de caja tendran la categoria
profesional de Oficiales de primera.

Compagmadnres de fomcomposrcwn Son los operanios que, con las
peliculas que provienen de la fotocomposicion y de [a reproduccién,
ajusian paginas, utilizando las peliculas en lugar del metal que emplean
los Cajistas.

Teclistas perforistas. Son los operarios que componen sobre cinta,
bien justificada o kilométrica, en teclados o magquinas similares, todos

los trabajos de composicion o fotocomposicidn de posible ejecucion
en eflas, debiendo tener los suficientes conocimientos de la mecanica
y funcionamiento de las mismas, asi como estar preparades en pun-
tuacidn y gramaticalmente.

Corrector tipogrdfico. Es aquél que, con dominio de la gramatica y
las normas tipograficas z) uso, se ocupa de leer y corregir ortografica
y tipograficamente las pruebas de imprenta y, en su caso, los pliegos
de maquina. con plena responsabilidad.

Atendedores. Son los operarios que, con la practica necesaria, atien-
den, con el original a la vista, la lectura que reatiza el Corrector,
cornprobando las correcciones advertidas por éste.

Prueberos tipogrdfices. Son los operarios que, sirviéndose de ma-
quinas apropiadas. obtienen pruebas para la correccion. Tendran la
categoria de Auxiliar de Taller.

Reproduccion

Matriceros. Son los operarios gue reproducen superficies tipograficas
planas o curvas sobre material adecuado para su empleo en la obtencion
de clisés de caucho, estereotipia o galvanos. Asimismo, deben conocer
la técnica de la obtencidn de los clisés definitivos sobre matenas
plasticas o de caucha v su preparacidn y rectificacion, para dejarlos en
estado de utilizarlos en maquinas de impresion. Tendran la categoria
profesional de Oficiales de pnmera y segunda.

Fundidores de estereoiipia. Son los operarios que, a partir de las
matrices facilitadas por los Matriceros, funden moldes tipograficos
planos o curvos, los montan, rectifican v los dejan listos para su
utifizacion en maquinas de impresion.

Galvanoplastas. Son los operarios que, a partir de las matrices
facilitadas por un Matncero, realizan, por medio de electrolisis, cas-
carillas metdlicas, fas cuales se rellenan con una fundicion adecuada,
se montan y se dejan listas para su utllizacidn en maquinas de impre-
siGn. A veces se limita la labor a recubrir, mediante procedimiento
slecrrolitico. blancos de esterectipia, fotograbados, etc., a fin de darles
mas resistencia. Tendran 1a categoria profesional de Oficiales de primera
v segunda. Se considerarén igualmente incluidos los que efectiar las
operaciones de cobreado y cromado en los talleres de huecograb"do

Fordgrafos. Son los operanos que tienen como misién realizar im-
presiones fotogrificas en las cimaras de reproduccion, am u.nrdo 0
rcduxendo el original segiin ¢l tamado exigado, conociendo los diveisos
nrocedumientos de reproduccion en negro o color, asi cormo ics disuntos
sisteimias de correccion por mascaras, empleo de tramas dpticas v de
contacto. v cuanto coneierae a los trabajos de laboratorio precsos
para la erroducc:lon fclorrraﬁf‘:a

Retocadores. Soa ios operarios que tiencn como mision igualat v
corregir onginales a reproduciz, asi como. a partir de los acgateos y
positivos facititados por los Fotdgrafos. realizar los retoques v corree-
ciones necesanos, fanie de valor tonal come color. con el {in de
abtener una bueny reproduccida ongmat.

Insoladores de forograbade. Son tos opf*rarios encargados de izcuar
el peliculado de filmes para la insolacion v que conocen todo el
proceso de emulsién, insolacidn v revelado de las planchas unlizadas
en fotograbado.

Fotograbadores de cefor. Son los oparanos que realizan los ¢pertunos
retogues, correcciones, reservas v mordidos sobre negatives o positivos
de planchas para obtener correctas reproducciones de los originales,
1anto en sus valores como en su tono de color. Tendran la categoria
profesional de Oftcial de pimera.

Fotagrabadores de directo. Son los operanos que, sobre ura plancha
en la que se ha insolado y revelado un negativo de directo, s'eauzan las
reservas y retogues necesanos para obtener un buen rendimiento de
tonos al ser grabada por dcido. Tendran la categoria profesional de
Oficiat de segunda.

Fotograbadores de finea. Son los operarios que, a partir de una
plancha er la que se ha insolade un negativo de linea, realizan las
operaciones de retoque y grabado con dcidos, 2 mano o en méquina,
para obtener el clisé para 1a impresion. Tendrdn la categonia prolesianal
de Oficial de primera, los de color, y de segunda, los de blanco y
negro.

Trazadores montadores. Son los operarios encargados de efectuar el
montaje de fiimes y textos, con o sin ajuste de color, scbre cristal,
plastico o cualquier otro soporte, que se utilizaran en la preparacién
de planchas offset o tipogrificas, cilindros de huecograbadc o pantallas
de serigrafia.

Carpinteros montadores de clisés. Son los operarios encargados del
terminado y montaje de los clisés de directo y de linea, estando capa-
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citados para efectuar ¢l fresado, biselado v moniaje a la altura patrén,
de los clisés. Tendran la categoria profesional de Oficiales de segunda
¥ tercera.

Graneadores. Son los operartios encargados del borrado, pulido ¥
graneado de planchas por medivs apropados. Se clasifican como
Auxiliares de Taller.

Pasadores de offset. Son los Oficiales que, a partir del montaje det
texto, lineas vy reticulado, realizan las diferentes operaciones de emulsion
o insolacidén, grabade y terminado de planchas, tanto de <inc o de
aluminio, como polimetalicas, sirviéndose para la insolacién de ma-
quinas repetidoras o chasis neumaticos. Tendran la categoria profesional
de Oficiales de primera y de segunda.

Reportisias. Son los operanios que. coneciendo a la perfeccion la
técnica lirografica, realizan planchas o piedras de impresion por medio
de calcos del dibujo original, sirviéndose del papel hiimedo o similares.
Tendrin la categoria profesionai de Oficiajes de primera y de segunda

Huecosrabadores. Son los operanos que realizan las operacionss
necesarias para la sensibilizacion, insolacién v grabado de cilindros
para la impresion en huecograbado.

Tiradores de pruebas tipogrdficas. Son los Oficiales que efecuian su
funcién a partir de las planchas facilitadas por ei Grabador, cbteniends
pruebas en una prensa en negro o zn ¢olor, de acuerde con la gama
marcada por el Jefe de la Seccion o Retacador, debiendo conocer las
técnicas de impresién tipografica. asi como todo lo referente 2 la
mezeia de colores. Tendran la categoria profesional de Giiciales de
prunera, los de color, y de segunda, Jos de bianco v negro.

Tiraderes de pruebas offser. Son los Oficiales que ejecutan su labor
sirviendose de las planchas faciliadas por ef Pasador, realizando prue-
bas en una prensa en negro o color, de acuerdo con ja gama marcada
por el Jefe de la Seccidn o Retocador: deberan conocer lo referente a
la mezcla de colores. Tendran la cateporia nrofesional de Qficial de
primera, ios de color, y de segunda, los de Hanto v negro,

Grabadores manuales o a burii. Son los que graban en bajo refieve,
alto relieve y burilado sobre toda clase de metales ¥ mateniales. Tendran
la categoria profesional de Oficial de pnmera

Pantografisias. Son los operanios capaces de mterpretar planos.
elecutar cualquier tipo de modeln ¢ grahado e tres dumensiones
sobre toda clase de materiales. usandn on pantografo, Tendrédn la
categoria profesional de Oficiales de pnimiera ~ de segunda.

Grabadores quimicos. Son los operarios preparados especialmenie
para ei grabado sobre metal u o'ros matenales mediante ef uso de
dcidos. Seran Oficiales de primera.

Trequeladores. Son los operanos gue tlenen cOmMO MisiOnN conar o
reproducr piezas o grabados; deben conocer fa téenica de preparacion
v mentaje de urillajes, moldes, rroqueles v contramoldes. Teadran fa
categoria de Oficiales de primera v de segunda.

Yulcarizadores. Son los operanos que preparan ia pastz, reproducen
comtrameldes y vulcanizan la goma en ia fabncacion de selios de
guma

Bundorcs v caladores Son los uperanios supeciaiistas en el calade v
aTg » de toda Ciase de embi TGS, Lpos, letras ¥ dibajos
arti>tery, aun minawras.

Frepascdores de citndros v pulidores 'huccag eBude). Son 108 Operarcs
que. sin cenocimiento de la téenics de bufos gaivanicos, ejeculan las
vperazaenes de cobreado v pulido de cidindros bajo la direccion dei
Oficil huecoprabador o Jefe de Sectidn. Se clasiicardn como Auxiliares
de Taller,
iccderes flexogrifices. Sém jos operanos que, al recibir las gomas
18 del Vulcanizador, recnficsn jos solos, los escuadran y wos
pegan en ia gama de alindros de 1os que disponen ¥y imitan da casacion
v ajuste de los trabaios que tealizan. Tendrdn o citegona de Oficiales
de prirera v segunda.

Esmairadores. Son los que aplicon, manuai ¢ mecinicamente, el
colar a 1o espacics seleccionados ¢ of grabodu Guimico o mecinico,
debicndo conocer la preparacidn y mezeia de colores y barnices.

Impresién

Minervisias. Son los operanios capaciiadus para conducir cualquier
maquina del sistema llamado corvientemente minervas, en las que la
platina y ¢l timpano son planocs.

Maguinisias de planocilindricas. Son los operanos aptos para conducic
cualquier dpe de maquinas de las lismadas planas, en las que la
forma de impresidn estd en una platina v el papel es llevado por un
cilindro impresor.

Marcadores. Son los operarios que introducen manualmente los
papeles en las maquinas de imprimir. Son Cficiales de tercera.

Maquinisias de rotauiva tipogrdfica a un color. Son los operarios
capacitados pata el manejo de dicha maguina, en la que tanto ¢l
elemento impresor como el de la plancha son cilindricos. Estas ma-
quinas pueden ser alimentadas con pliegos sueltos o ¢n bobina. Si
estdn capacitados para imprmir todo tipo de trabajo a uno o mas
colores, conocen todas las téenicas tipograficas de impresién y todo lo
referente a la mezcia de colores seran Oficiales de primera.

Maguinistas de roraniva npogrdfica a dos o mds colores. Son los
Operancs que reianen todas las condiciones senaladas al Maquinista
de rotativa a un color, tenlendo en cuenta que en la maquina existen
dos o mas cuerpos impresores. Se consideran includos en esta definicion
fos operarios que trabajan en una maquina de cara y retiracion.
Tendran la categoria de Oficial de primera.

Maquinistas de rotoplanas y rorobobinas. Son los operarios capacttados
para el manejo de maguinas rotativas a ung o vanos colores, que no
disponen de un sistema de ajuste perfecto y utilizadas parz el umbrado
del papel seda ¥ pape! de envoltonios. Tendran la categoria de Oficial
de primera gquienes estén capacitados para imprimir todo tipo de
trabajo a uno o mas colores, conozean todas las técnicas tipograficas
de impresion y edo lo referente a la mezcla de colores.

Maginistas de offset a un solp color. Son los operarios que poseen
los conocimientos necesarios para conducir una mdaquina de esta
denominacion. Tendran la categoria de Oficial de primera quienes
estén capacitados para imprumir todo tipe de trabajos a uno o més
colorgs, conozean todas las téenicas de impresidn y todo 1o referente
a la mezela de colores.

Maqunisias de offset a dos colores. Sen los Oficiales que conducen
maguinas offset de dos 0 mas colores, conociendo la técnica de la
Lmpresidn, asi como la de la mezcla de colores, pudiendo ser alimentada
con pliegos sueitos o bobinas. Tendrdn la categoria de Oficial de
primera.

Maquinistas de caicografia rotativa a un color. Son los operanios que
poseen ios conCCImientos necesarios para conducr una maguina de
esta denominacion. Los Oficiales de primera estaran capacitados para
1mprimir en negro o color, conoceran profundamente la técnica de la
impresion calcografica v la mezzcla de tintas.

Maguinistas de calcografia rotariva a dos ¢ mds colores Son los
operanos capacitados para la impresion en esta clase de maquinas en
dos 0 mais colores, conociendo la técnica de la impresidn, asi como la
mezcla de colores.

Maquinistas de huecograbado a un color. Son los Oficiales capacitados
para la impresidn de 1oda clase de trabajos en negro o color en este
tipo de maguinas, ya sean alimentadas con marcador automitico,
pliegos sueltos o hobinas. Quienes conozcan perfectamente totla la
técnuca de impresion, asi como la mezcla de colores, seran Oficiaks de
primera.

Muaqguinistas de huecograbado a des ¢ mds colores. Son los opesanos
que conducen una miaguma de huecograbado a dos o mas colorss, va
sea alimentads con marcador automatico, pliegos sueltos o boHinas.
seran Oficales de prnimera los que conozean perfectamente toda la
técmeca de impiesion, asi como fa mezcla de colores.

Maqur‘rr:sm:s de maquing en linea de impresidn a huecozrabade con
CHAIr0 0 mas COIOPes V' necesariamente con cuerpo de confeccionar com-
plejos o un gripe de rogquelado. El conductor responsable sera Oficial
de L.+ v los Operarios gue la manejen con los correspondientes conc-
cumentos profesionales, podran ser, Oficiales de Lo, 20 v 30,

Maguinisias de relieve. Son los Oficiales capacitados para la impresidn
en maquimas de relieve de toda clase de trabajos en negro o en color,
debiendo conccer ia téchica de la impresion en relieve, asi como la
mezcla-de untas. Tendrdn {a categoria profesional de Oficial de primera
ios que estén capacitados para realizar perfectamente todas las tareas
resefiadas.

Maguinisias de plexografic @ un color. Son los Oficiales ‘que, con
perfecte conocimiento de ia técnica especial de maquinas flexograficas,
son capaces de ponerias en orden de marcha y desarrollo, con plena
responsabilidad, en los mis varados trabajos que en las mismas
puedan efeciuarse.

Mugquinistas de flexografio a dos o mds colores Son Ins Oficiales
que, con pertecto conocimiento de 1a téenica especial de estas maquinas,
son capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo, con plena
responsabilidad en los mis vanados wabajos que en ias misrnas pueden
efectuarse, asi come lo relacionado con las mezclas de colores.
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Maguinisias de mdguinas para imgrimir formularios en papel contivvio.
Son los Oficiales que, con perfecto conocimiente de 1a técnica corres-
pondiente, trabajan en miguinas dedicadas principalmente a impresos
para equipos de mecamizacién administrativa. Pueden trabajar con
una o mds bobinas de papel, en bianco o de coler, para intercaiar, asi
como a una O varias tintas. Son capaces de ponerlas en orden de
marcha vy desarrolio, con plena responsatilidad. en los mas variados
trabajos que en las mismas puedan efectuarse en los dierentes sisternas
de impresidn.

Confeccionadores de pantallas (serigrafia). Son los Oficiales que, a
partir de montajes de textos y grabados de tinea v reticulados, realizan
las diferentes operzacionss de zmul"anado irlsolacién y revelado de
pantailas destinadzs a la imgpresion sengrafic

Impresor de serigrafia. Es e} Oficial M{.a»l[adﬁ para conducir cual-
quier maquina de impresion serigidlica, bien sea aulomatics, semiay-
tomitica o manual. Se considera que solamente podrin conducir una
méagquina autematica ¢ Semiautomatics los operaiios que engaf cate-
goria de Oficial de primera o de segunida.

Confeccionador de clichés (tampogriTa). Son los oficiales que, a
partir de montajes de textos y grabadus de linea y reticuiados, realizan
las difersntes operaciones de emuisionado, insclacidn y revetado de
clichés destinados a la impresidn tampografica.

Impresor de tampegrafic. Es el oficial capaciiedo para corducir
cualqmcr maquma de impresion tampegrafica, bien sea autcmatica,
sermiautomarica o manual. Se considera que solamente podmn conduuir
una magquina automatica ¢ semiautomatica los operarios que tengan
la categoria de Oficial de primera o d= segunda.

Encuademacion

Maguinistas de maquinas de encuadernacidn. Son los operarios
que, con conocimientos de encuadernacion, conocen ¢l manejo, puesta
a punto ¥ conduccién de las maquinas propias de la sspecialidad.

1. Tendrdn consideracidon de maquinas principales aguellas reco-
gidas por ¢l Convenio como tales: guudlotinas v prensas de dorar, v las
plegadoras de introduccion automdtica a partir de 70 X 100 inclusive,
asi como las maquinas de hacer tapas. En estos dos Gliimos casos. se
recoge formalmente un criterio de valoracidn tradicionalmente admi-
tido.

Guillotineros. Son los operarios capacitados para manejar cualquier
tipo de guiliotina, de un corte o de varios,

2. Tendrin la consideracién de maquinas auxifiares todas aquellas
que ne se recogen en el punto primero, sin perjuicio de las cadficaciones
det Convenio.

No obstante, en e caso de que se dé un funcionamiento sincronizado
y en linea en algunas de estas maquinas auxiltares. se reconocerd a
este tipo de maquinas la calificacion de principal.

Encuadernadores de lujo. Son los operarios que encuadernan hibros
llamados de lujo. Deberan conocer el dorado en todas sus manifesta-
ciones a mano, chiflar ¥ jaspear pieles, incluido e entallado o cubierto.
Seran Oficiales de primera.

Doradores a mano o prensa. Son aguellos aperanos que. deniro de
la encuadernacidn de lujo. se dedican al dorado a mane ¢ a prensa.

Doradores de cortes. Son aquellos operarios gue. dentro de la en-
cuadernacion de lujo. se dedican al dorado de corwes dz libros.

Oficiales de mostrador. Son los operarios que realizan e conjunto
de operacienes de encuadernacion con elementos mecanicos auxiliares.
realizando cualquier labor que se les encomiende dentro de las carac-
teristicas del oficio. inclusendo el mansjo d2 maquinas auxiliares.

Trabajos complementatios

Manipuladores de encuadernacion. Son los que, dentro dei ciclo de
trabajo de los waileres de encuadernacion. realizan operaciones tipicas
det oticio, manejando. en algunos cases. maquinas auxiliares.

Conduciores de mdquinas cosedores con hito vegetal. Son los que
conocen ¢l manejo v funcionamiento de las méquinas de ceser ¢on
hilo vegetal, atendxendo los trabajos propios de las mismas.

Conductores de mdquinas flexogrdficas. Son los que efecruan las
iabores de alimentar, retirar, manejar y vigilar la marcha de la impre-
s1dn. actuando bajo las drdenes del Oficial encargado de la produccién
de la maquina.

C) DEFINICIONES DE PULSTOS DE TRABAJO ENEL
SECTOR DE MANIPULADGS DE PAPTL

A) Manipulados de papel

Maguinistas de raycdoras a un cofor. Son los operarios que, con
corocimiento de la téenica espeaial de fas maquinas ravadoras son
capaces de poﬂer‘as en marcha y desarroilo en los mas variados
trabajos que en efias puedan efectuarse, a un soic color.

Magquinistas de rayadoras dos ¢ mds colores. Son l0s cp=rarios que,
con conoctmiento ¢z Ja téenica especial de estas maquinas, $on capaces
de ponerlas en marcha y desarrollo en los mas vanados irabajos que
en las mismas pueslsn efectuarse,

Maqu:sras de rovadoras rotasivas de una o dos bobimas Son los

perarios que, en lzs rayadoras rotativas de una o mas bobinas y o8
cx.;rpcas a rayar, contar, alzar, intercalar base v tapa, perforar, doblar
v embuchar cuadernos, cuchilla cortadora transversal, sacador apitador

{tr 2 uno o mas colotes), con conocimiento de la técnica especial de
et - mdquinas. son capaces de ponerlas en marcha y desarrotlo con
» vesponsabilided. Tendran la categoria de Oficiaies de primeray

4 Oficiales de primera los capacitados para gjecutar toda clase
de trahzios de su especialidad, y Oniciales de segunda los que ejercen
¢l mismo zometido, pero cwmpn’m con ‘a supervision del Gficial de
onmera, Jefe de 5200030 o Jefe de Taller,

" Oficios de mdguinas principalcs. BstAn 2 cargo de los oficiales que,
con una técnica cc:ec:u'-“d:: e mosiezn en o mancio de las siguientes
MAguInas:

Méquinas de confeccionar lbretas o Slors, ooe 3T rnida o ra-
vado: Oficial de primera. Libretas o biogi.s, .2 vwitres . - jayado
partiendo de bobina: Oficial de segunda. o

Ravadoras con bobina. De plumas, medelaie v soner O
primsra. De discos, con saltos, dos o cuaire tinias, dos caias: Ol
de primera.

Confeccionar sobres y sobres-bolsas, con mas de un cuerpo engo-
mado, dispasitivos de tmpreston y owros: Oficial de primera. ‘

Confeccionar sobres v scbres-bolsa, con mas de un cuerpo engo-
mado, pero sin impresion: Oficial de segunda.

Confeccionar scbres y sobres-bolsas, con un cuerpo engomado:
Oficial de tercera.

Pintadoras de la capa calcografica, cubrir el dorso e imptesién
flexografica. Oficial de primera.

Pintadoras de la capa calcografica, cubrir el dorso e impresion
flexogrifica: Oficial de segunda.

Pintadora de la capa calcogrifica a una o dos caras: Oficial de
tercera.

Continuas selfactinas v cilindricas, para fabricar tubos de papel
para hilaturas: Oficiales de primera y segunda.

Confeccionar complejos. Oficiales de pnmera v segunda.

Maquinas Universales de Confeccionar Complejos. Son aquellas
miquinas que, partiendo de materiales ya impresos o Sin hmbrar, ya
en hojas o bobinas, hacen la funcidn de umr dos o mds materiales a
base de colas o adhesivos adecuados, asi como los recubrimientos a
base de labio soplador.

Si se utilizan uno o méas cuerpos de impresion, se aplicardn las
calificaciones correspondientes a las rmaquinas de impresion, sie” e
que €51as sean SupenoTes.,

Maquinas extrusoras. Son [as que, por medio del sistema de edtru-
sion, basado en [a introduccion de la granza de pidstico en una té'va,
dende un tornilio sie fin {5 husillo) la desplaza o presiona a traves de
un conducto rodeade de resistencias que funden y elevan [a temperatura
hasta lograr la viscosidad deseada. Esta granza fundida en conthuo
sale a presién. 4 iraves de una boquilla, redonda o plana, en formi de
lamina. que es enfriada en un grupo rebobmador en bobtinas de
diferentes tamafos v caltbres.

Maguinas de Confeccionar Complejos por Extrusion-Laminacion.
Son las Que realizan v confeccionan los diferentes upos de Complejos.
por medio del sistema denominado de Recubrimiento por Extrusion-
lLaminacion. La granza fundida sale por presion a traves de una
boqullia plana. en forma de cortina continua, cavendo sobre o entre
los distintos soportes para laminar v/o para efectuar los compiejos.

Si se utilizan uno o mas cuerpos de impresion se aplicaran las
calificaciones correspondientes a las maquinas de impresion. siempre
que éstas sean superiores.

Sulfurizar. Oficiales de primera, segunda v tercera.

Confeccionar etiquetas con impresién: Oficiales de primera.
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Confeccionar etigueas sin impresidn: Ohiciales de segunda.

Maquinas, continuas ¢ no, de confeccionar 1ibos para hilaturas. en
su especialidad de setfifuas v cilindricas: Oficiales de primera, segunda
y tercera. '

MAquinas raspadoras de Mibos para hilaturas: Oficiales de primera,
segunda y iercera.

Maguinas encoladoras de tebos para hilaturas: Oficiales de pnmera.
segunda y tercera.

M quinas calibradoras de fubos para hilaturas. Oficiales de primera,
segunda y tercera.

Miguisas de acabados de tubos para hilaturas: Ofi
segunga ¥ tercera,

MAquinas de confeccionar papel calado: Oﬁcm
gunda y rercea,

Maquinas bobinadoras: oficial de Primera. Son ias maquinas bobi-
nadoras con contrdl automatico de tensidn, coq uno ¢ dos ejes jeco-
gedores, registro electronico, corte neumnatico o hidrauncs, con U no-
sitivo de corte para todo tipo de papeles, compieivs, peticulas piis - as
y otros materiales finos, ya sean: impresos o sin tirmbrar,

Avyudaniss de los conductorss: Ofictales de tercera.

Ayudanies de maquina extrusora: Oficial de 3.4

Los operarios de las mdquinas principales han de ser cupaces de
ponerlas en orden de marcha v desarrollo, con plena responsabiiidad
de los trabajos que puedan efectuarse en elfas.

Realizaran su puesta a punio y los cambios toceszinos, culdando,
adernas, de su entretrnitcienio y conservacidn. Deberan, asimismo,
atender a '3 aimentacion, renr. - v naneie del articulo cuando no se
haller; 25 : e satvral .. Je irabajo.

(fivic gubhi o2 s, Comprenden estos oficios los trabajos
e!'ecmaak . whgp Teoo ue realicen operacienes parciales dentro del
PIoCese =i Lapulsdo de papel, tales como:

Maguinas Jde sngomar ¢ forrar formatos para sobres y sobres-
bolsas. feran Oficiales de primera.

ciales de primera,

de prime;a, se-
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Maiquinas de confeccionar ventanillas para sobres, con o sin impre~

sion. Seran Oficiales de primera.

Maquinas de impririr con aniliza formaios de sobres 0 precintos
engomadas a un solo color. Seran Oficiales de segunda.

Miquinas de impnimir ¢on aniiina formatos de sobres o precintos
engomados a vanos colores. Serdan Ofictales de pnmera.

Troqueladoras de papel ¢enluzado, correo aéreo ¢ impresion de gran
ajuste para sobres y sobres-bolsas y otros manipulados. Serdn Oficizles
de primera.

Troqueladoras de papel con impresion sencilia, o sin eila, para
sobres, sobres-bolsas y otros manmpulados. Seran Oficiales de segunda.

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles finos y especiales.
Seran Oficiales de primera.

Bobinadoras con dispositivo de corie para papeles ordinarios. Serdn
Oficiales de segunda.

Cortadoras de papel impreso o dispositivos de impresién (incluso
las de cortado al sesgo sin impresién). Seran Oficiales de primera.

Cortadoras para papeles sin impresidn. Serdan Cficiales de segunda.

Cizallas circulares, con o sin dispositivos de hendido v rayvadoe.
Seran Oficiales de primera.

Parafinadoras - Engomadoras - Barnizadoras - Glasofanadoras.
Serar. Oficiales de primera.

Pintadoras de papel con anilina. Seran Oficiales de segunda.

Piegadoras engomadoras. Seran Cficiales de sezunda.

Cizalias rectas - Rebobinadoras - Gofradoras - Epcartenaduoras.
Seran Oficiales d= segunda.

Molinos para molruracicn de tintas. Seran Oficiales de segunda.

Maiquiras gofradoras. Seran Oficiales de pnmerz. segunda o tercera.

Otras maquinas similares. Seran Oficiales de primera. segunda o
tercera.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de porerlas en
orden de marcha y desarrollo con plena responsatilidad de los mas
variados trabajos que pusdan efectuarse.

Realizardn su puesta 2 punto v los cambios necesarios, cuidando,
ademas, de su entreterumiento v conservacién.

Deberan atender a la alimentacion, retirada v manejo del articulo,

Auxiliares de ialler. Son los operarios que realizan las labores si-
guientes:

Prensar manipulados de papel v desperdicios.
Preparar encolantes.

.

Embalar.

Rotular v pesar cajas embaladas. Precintar y armar cajas.
Enfardar a imaquina. Enfardar a mano.

Transporiar ¥ clasificar género.

Avudanres de Bobinadoras-Parafi nadoms-fngamadoras-ﬁarr(zadora,
Son los operarios que realizap las labores ¢guientes:

-— Baraisar,

—- Precintar v armar cajas de embalaje.
— Prensar desperdicios de papel.

— Enfardar a mano.

— Hender canulina o cartdi y ¢isos.

Trabajos complementarios

COficies de méguinas, Abarcan esros oficios el conjunto de mdquinas
(ars [as operounnes siguientes:

Magunas de numgrar cop cajetin o cedena. Seran Oficiales de
primera.

Miéquinas de abrir indices o imprimir abecedarios. Seran Oficiales
de primera.

Magquinas de confeccionar sabres y sobres-bolsa a pedal. Serdn
Oficiales de primera.

Maquinas de engomar formatos de sobres, scbres-bolsa y otros
manipulados con extsndido manual. Serdn Oficiales de pnmera.

MAguinas de coser con alambre cuadernos escolares. Seran Oficiales
de segunda.

Maquinas de colocar arandelas a etiquetas de envio. Seran Oficiales
de segunda.

Maquinas de troqueiar hojas cambiables y carpetas. Serdn Oficiales
de segunda.

Maquinas de perforar papel. Seran Oficiales de tercera.

Maéquinas confeccionadoras de espiral, intreductoras de espiral.
Serdn Oficiales de tercera.

Maiquinas de confeccionar cipsulas, virutas, rizos y mandriles. Serdn
Oficiales de tercera.

Miquinas fresadoras de papel. Serdn Oficiales de tercera.

Ayudantes de mdguinas. Los operarios que realicen las funciones
especificas de este grupo en:

Miquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mds de un
cuerpo engomado, dispositivos de impresién y otros. Serdan Oficiales
de primera.

Maquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mas de un
cuerpo engomado, pero sin impresion. Serdn Oficiales de segunda.

MAquinas de imprimir con anilina, formatos de sobres o precintos
engomados en varnos cofores. Seran Oficiales de segunda.

Miquinas de confeccionar libretas o blogues, con impresion o ra-
yado. Serian Oficiales de tercera.

Maquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa. con un cuerpo
engomado. Seran Oficiales de tercera.

Maquinas engomadoras o forradoras en formatos para sobres,
sobres-bolsa v otros manipulados. Serdn Oficiales Je tercera

Maquinas de confeccionar ventanillas de sobres. Seran Ufwaales de
tercera.

Miquinas de confeccionar ctiquetas de envio. Seran Oficiaies de
tercera.

Miquinas Je impnmir con anilina, formatcs de sobres o precintos
engomadcs a un color. Serdn Oficiales de tercera.

Cuidardn de la alimentacidn, retirada, contado. manejado. fajado v
envasado de los articulos acabados.

Auxiligres de mdquinzas. Son los operarios que realizan las funciones
especificas de este grupo en:

Maiquinas de encartonar.

Maquinas de redondear esquinras.

Maéquinas de confeccionar espirales.

Miquinas de recoger o 1gualar hojas a las salicdas de las maquina«<
Cortadoras longitudinales o transversales, plegadoras, engomador»*
y ravadcras. Y en midquinas de cortar dngulos, hender y colocat
ojetes.

Oficios manuales. Comprenden a los operarios que, dentro de los
oficios de manipulados de papel, realizan operaciones tipicas de los
mismos. manejando en aigunos casos maquinas auxiliares.

Revisar v comar papel calcogrifico.

Cortar papel: intercalar cartdn: revisar articulos manipulados. em-

paquetar libros; revisar papel ravado: arreglar articulos; confeccionar
sobres v sobres-bolsa,
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Empaquetar manipulados en general; llenar carterillas; encafionar
cuadernos escolares: pegar lomos a bloques; pegar fuelles v solapas a
carpetas y sobres-bolsa: armar y forrar ficheros, cajasde archivo v
similares; introducir alambre espiral a bloques. ’

B) Fabricantes de bolsas

Oficios de mdquinas principales. Abarcan estos oficios el conjunto
de operaciones que requieran el empleo de maquinas que exigen para
$u manejo una técnica especializada, tales como:

Maquinas automaticas de confeccionar bolsas de fondo cuadrado
con fuelle (SAS) con dispositivos adicionales de forrado, ventana o
impresién a varios colores. Seran Oficiales de primera, segunda o
tercera,

Miquinas automaticas de confeccionar bolsas planas con o sin
fuelle a una o dos costuras, con dispositivos de ventana, de colocacién
de asas o umpresién a varios colores. Serin Oficiales de primera,
segunda y tercera.

Maiquinas automaticas de confeccionar bolsas cilindricas de fondo
cruzado, con dispositivos adicionales de forrade, ventana o impresién
a varios colores. Seran Oficiales de primera y segunda,

Méquinas automaticas de confeccionar bolsas de polietileno, plastico,
filmes o cualquier materia termosoldable, con dispositivo adicional de
trmpresion, a uno o varios colores, de confeccion de fuelles. Seran
Oficiales de primera, segunda y tercera,

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en
orden de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad de los mas
variados trabajos que en las mismas puedan efectuarse.

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando,
ademds, de su entretenimiento y conservacion.

Deberan atender, asimismo, a la alimentacién, retirada y manejo
del articulo cuando no se hallen suficientemente saturados de trabajo.

Trabajos complementarios

Oficios de mdquinas. Abarcan estos oficios el conjunto de operaciones
que requieren el empleo de las maquinas siguientss:

Méaquinas de colocar ventanas.

Miquinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas.

Miquinas plegadoras-engomadoras de papel previamente impreso
¥y troquelado (bolsas farmacia y otros usos).

Miquinas automaticas o semiautomaticas para confeccion de bolsas
de polietileno, plastico o materiales termosoldables, con o sin impre-
sion,

Magquinas a pedal y a mano para confeccion de bolsas de polietileno,
plastico 0 materiales termosoldables.

Conductores de toda clase de mdquinas de bolsas.

Pegadores de sellos.

Estos operarios deberdn realizar las funciones de:

Atender a la puesta en marcha, vigilancia, cambio de formas, ali-
mentacidn, retirado, contado, manejado, empaguetado o introduccidn
de las bolsas en su envase correspondiente. Cambio de tamaiio, cuando
esta operacién no requiera sustitucion de ninguna pieza de la maquina.

Trabajos manuales. Abarcan cstas tareas ¢l conjunto de operaciones
manuales del proceso de confeccidn de bolsas tales como:

Confeccién de bolsas a2 mano. Arreglado vy repasado de bolsas.
Colocacion manual de cordones, asas, fondos, ojetes, etc., para las
bolsas. Cortar, limpiar, empaguetar, forrar, ete.

C) Fabricantes de sacos de papel

Oficios de mdquinas. Abarcan estos oficios el conjunto de operaciones
que requieren el empleo de maguinas que exijan para su manejo una
técnica especializada, tales como:

Maiquinas de confeccionar tubos. Serdn oficiales de primera y se-
gunda.

Maquinas de formar fondos. Serdn Oficiales de primera v segunda.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas en
orden de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad de los mas
variados trabajos que en las mismas puedan efectuarse.

Realizardn su puesta a punto v los cambios necesarios, cuidando,
ademas, del entretenimiento y conservacién.

Deberdn, asimismo, atender a la alimentacién. retirada v manejo
del articulo, cuando no se hallen suficientemente saturados de trabajo.

Conductores de mdquinas de confeccionar 1ubos. Son los Oficiales
que conducen una ¢ mds maquinas, con un numero determinado de
bobinas, confeccionando el tubo de papel impreso, a una o varias
tintas, siendo este tubo encolado iransversal v longitudinalmente.

Conductores de mdquinas de formar fondos. Son los Oficiales capa-
citados para conducir una o mas maquinas que, previa alimentacion
de los tubos fabricados. realizan 1a labor de formar los fondos, pegarlos
v dejar los sacos terminados.

D) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
SECTOR DE MANIPULADOQS DE CARTON

Maquinistas de cizalla @ mano. Son los operarios capacitados para
efectuar el reglaje, medida, puesta a punto'y conduccion de esta clase
de maquinas.

Muagquinistas de cizalla circular. Son los operarios capacttados para
efectuar el reglaje, medida, rayado y, en si, la puesta a punio y con-
duccidn de estas maguinas.

Preparadores de trogueles. Son los operarios capacitados que, apli-
cando con exactitud las indicaciones de cualquier plano o croquis,
preparan troqueles, confeccionados con flejes de acero sobre una base
de madera u otro sistema, de forma que puedan utilizarse para el
troquelado de toda clase de cartones y materiales afines.

Magquinistas de minerva troqueladora v cilindrica. Son los operarios
capacitados para poner en pleno funcionamiento estas mdquinas,
sabiendo realizar el arreglo de los troqueles sobre el timpano de la
misma y su conduccion.

Maguinistas de troqueladora autoplatina. Son los operarios capacitados
para la conduccion y puesta a punto de estas maquinas, teniendo
pleno conocimiento de su funcionamiento y de las diferentes técnicas
y sistemas de trabajo, necesarios en el manejo de las mismas, para
obtener el perfecto rendimiento de los materiales que transforma.

Magquinistas de troqueladora impresora. Son los operanios capacitados
para la conduccidn y reglaje de esta clase de maquinas con pleno
conocimiento del el manejo de las mismas.

Constructor de moides. Es el operario que, con un pleno conocimiento
de la técnica del relieve, se dedica a la construccién de los moldes
encomendados, debiendo saber realizarlos a la perfeccidn, asi como
restaurarlos debidamente en caso de averias. Tendra la categoria de
Oficial de primera.

Maguinista de refieve. Es el operario capacitado para la puesta a
punto de estas maquinas y conduccidn de las mismas por medio del
calor, debiendo saber efectuar el ajuste de los moldes y de los relieves.

Mdgquings Contracoladeras de cartén. Son las que unen o pegan dos
matenales, utilizando para cllo los distintos procedimientos de con-
tracolado existentes. Pueden ser miquinas manuales, semiautomaticas
y automaticas:

Mdquinas manuales. Son aguellas en las que la introduccién de los
materiales a contracolar se hace de forma manual.

Mdguinas semiautomdticds. Son aquellas en las que la introduccién
de los materiales a contracolar se hace de forma manual y mecanica
a la vez.

Mdguinas automdticas. Son aquellas en las que la introduccién de
los materiales a contracolar se hace de forma automdtica.

Magquinista de plegadora engomadora. Es el operario capacitado
para la puesta a punto y conduccion de esta clase de maquinas.

Maguinista de slotter. Es el operario capacitado para efectuar el
reglaje, puesta a punto de estas maquinas y su conduccion.

Magquinista de Slotter con una impresora. Es el operano que, con
conocimiento de la impresion flexografica estid capacitado para la
conduccién, reglaje v puesta a punto de estas maquinas. Podra ser
oficial de 1.+, 2.2 6 3.». El conductor responsable de este tipo de maquina,
sera oficial de 1.,

Magquinista de Slotter con dos o mds impresoras. Es el operario que,
con canocimiento de la impresién flexografica, estd capacitado para
la conduccidn, reglaje y puesta a punto de estas maguinas. Podra ser
oficial de 1., 2.* 6 3., El conductor responsable de este tipo de maquina,
sera oficial de 1.».

Mdgquina en linea. Es la maquina compuesta como minimo por dos
0 mas grupos impresores, un grupo hendedor ranurador, un grupo
troquelador, un grupo plegador, cosedor y/o pegador, v un grupo
atador/empaquetador, Sus funciones serdn reguladas elecirénicamente
desde un mando unificado.

Los operarios de estas mdquinas podrdn ser oficial de 1.+, 226 3.
El conductor responsable de este tipo de maquina, seré oficial de 1.»,

Mdquina preimpresora para cartdn ondulado. A pesar de estar 4:finida
v calificada esta maquina de forma general en ¢l apartado de irrbresion
flexografica, por razon de su tamaito se acuerda definir la preirn$resora
flexografica rotativa para cartén ondulado, como las maquirs utili-



28614 Jueves 7 octubre 1993

BOE num. 240

zadas en la preimpresion del papel para uulizat en la fabricadsn de
cartén ondulado, con sistema de impresion flexografico de dor' mas
colores, con ancho minimo de t :mpresmn superior a dos met:.s, pu-
diendo realizar, trabajos en cuatricomia con perfecto registrolde los
colores. .

Los operarios de estas maquinas podrdn ser oficial de 1.+, 2.+ 6 3.-.
El conductor responsable de este tipo de maquina, serd oficial de 1.-

AMaquinista de mdquina de estuches. Es el operano capacitado para
la conduccién y puestia a punto de esta clase de maqguinas.

Mdquina para la fabricacion de carion pndulado. Los operarios de
estas maquinas son jos capacitados para efectuar los distintos reglajes
en ondulado, encolado, ravado, corte y apilado; realizaran la puesia
a punto y conduccién de esta maquina con ¢l conocimiento v respon-
sabilidad correspondientes a cada categoria profesional.

Los operarios de estas miquinas podran ser oficial de 1.0, 2.4 6 3.2,
El conductor responsable de este tpo de maquina. sera oficial de § ..

Maquinista de circular. Es el oficial capacitado para efectuar el
reglaje. puesta a punto v conduccion de esta clase de maquinas.

Calderero y preparador de colas. Es el operario que estando en
posesién del correspondiente titulo del Ministerio de Industria v Energia
o acreditando ocho afios de actividad en este puesto de trabajo, maneja
las calderas cualquiera que sea el combustible que las alimente, cui-
dando también del preparado de colas. Tendra la categoria de oficial
de 2.

Fogonero. Es el auxiliar capacitado en el manejo de las calderas,
bien sean a carbdn o fuel-oil, cuidando del mantenimiento de la
presidn, y que también se ocupa de trabajos auxiliares.

Enfardador. Es el auxiliar encargado de hacer fardos de cajas de
cartdn, con o sin empleo de maquinas apropiadas.

Mdgquinas awxiliares:

Maquinas grofadoras de canén.

Magquinas de tubos en discontinuo.

Maquinas de ufieros.

Maiquina hendedora circular.

Maquina hendedora a presién.

M4dquina cortadora de cantos.

Mdquinas de fundas.

Maquinas universales.

Maguinas universales (forrado lados cajas).

Maquinas prensa troquelar a cuchilla.

Maiquinas prensa embutidos a friccion.

Maquinas forradoras de cartdn.

Miquinas forradoras de cajas,

Maquinas de poner aparatos de palanca o anillas en archivadores.

Miquinas de tubos manuales.

Miquinas divisiones.

Cosedora automatica.

Cosedora semiautomitica.

Cosedora de alambre, papel o fleje.

Recubridores de cortinas.

Recubridores de rodillos,

Recubridores de pulverizacién.

Golilladoras.

Ensambladoras de rejillas.

Atadoras.

Miquinas de dorado a purpurina.

Maguinas de empolvar o empolvado a mano.

Conductores de mdquinas auxifiares. Son los Auxiliares de Taller
que, sin un conocimiento profundo del oficio propio de la industria,
conducen algunas de las miquinas enunciadas anteriormente, efec-
ruando reglajes y ajustes de medidas de poca imponancia, dependiendo
en su cometido de las érdenes del Jefe de Equipo o Jefe de Taller.

Alimentadores y evacuadores de mdquinas. Son los operarios que se
encargan de alimentar y evacuar los materiales necesarios de las res-
pectivas maquinas. Tendran la categoria profesional de Auxiliares de
Taller o Peones.

Trabajos complementarios

Estos trabajos comprenden todo lo relativo al forrado de cajas a
mano y a aquellas labores accesorias para la realizacion de este tipo
de trabajo, incluyendo la ayudantia en las miquinas de estuches. En
consecuencia, se distinguen los puestos de trabajo siguientes:

Forrador de cajas a mano. Es aquel Oficial que estd capacitado para
el montado y forrado de todo tipo de cajas, estuches y manipulados
de carton y afines.

Ayudantes de mdquinas de estuches. Es el personal que efectiia las
labores de alimentar, retirar, manejar el cartén vy vigilar la marcha de
!a maquina de fabricar estuches; a as Gérdenes del Oficial encargado
de la produccién de la maquina.

Magquinistas de engomadora. Es el personal capacitado para la con-
duccidén de esta clase de maquinas de engomar papel v cartulina.
pudiendo tener la categoria profesional de Auxiliar de Taller.

Auxiliar. Es el empieado que auxilia en su trabajo a [os oficiales de
Oficios Complementarios, alimentando v evacuando el material preciso
y realizando las funciones auxiliares propias de este tipo de trabajos.

E) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICOS
DEL SECTOR EDITORIAL

. Preparador de Originales: Es el que dispone los originales de
manera que puedan ser adaptados a la maqueta prevista, sefialando,
ademas, tipos de letra, anchos de linea, ilustracién y demds caracteris-
ticas tipograficas. Debera profundizar en el original para seleccionar
ios texios indicativos. incluso titulares si hace falta, unificar epigrafes,
realizar maquetas. etc. Durante la elaboracion de la obra, supervisara
los trabajos de imprenta, de forma que sigan la pauta marcada por la
maqueta, o sentando el criteric mds ajustado, en [os casos en que el
texto, las ilustraciones o las dificultades surgidas aconsejen separarse
de las previsiones iniciales.

2. Diagramador Editorial: Es el que, dotado de buena preparacion
cultural y artistica, dominando las diversas técnicas del dibujo y con
conocimientos practicos ¥ amplios de los diferentes medios empleados
en la edicidn de libros, de las técnicas de composicion, fotomecéanica
y encuadernacion y de los diferentes sistemas de reproduccién utilizados
en artes grificas, es capaz de concebir y realizar, en su totalidad,
proyectos originales para la conversidon de un original en un libro,
fasciculo o revista. -

3. Cartdgrafo: Es el técnico especializado capaz de concebir y
realizar, en su totalidad, proyectos y dibujos originales de mapas,
planos, graficos y diagramas en todas sus fases: informacion, proyecto,
grabado y trabajos con filmes.

4. Tustrador: Es el que, con formacién artistica suﬁcxente para la
eleccion del material de iustracidn, conociendo bien las fuentes de
procedencia del mismo (agencias, bibliotecas, archivos y museos) y
con plena responsabilidad en su conservacidn, catalogacidn, registro
de entradas o salidas, determina, en contacto o no con el autor det
tex10, una vez leido el original, las fotografias, grabados, dibujos, etc.,
que deben ilustrar la obra.

5. Dibujante Reproductor: Es el dibujante, con conocimiento de
los procedimientos de reproduccion de las artes graficas, que es capaz
de ejecutar perfectamente hasta su acabado total, dentro de cualquier
técnica artistica, croquis o dibujos originales para su reproduccién en
los talleres graficos.

6. Bibliotecario: Es el técnico que, en posesion del titmlo profcsiopfll
correspondiente o aun sin titulo, pero dotado de una amplia formacidn
cultural, cuida de la catalogacidn y ordenacién de archivos y bibliotecas,
se mantiene informado de las novedades bibliograficas precisas y
recomienda, en su caso, y gestiona la adquisicién de libros y revistas
apropiados para el buen desenvolvimiento de las tareas editoriales.

7. Redactor: Es el que, con titulo académico o sin él, redacta, bajo
la supervision de [a empresa a la que se encuentra vinculado expresa-
mente, en virtud de contrato de trabajo, articulos para enciclopedias,
diccionarios enciclopédicos, léxicos o cualquier otro escrito de su
especialidad. Se le equiparara el fotdgrafo que haga reportajes gréficos.

8. Técnico Editorial: Es aquél que, sin poseer titulo faculativo
oficial, pero con una competencia profesional reconocida, realiza tra-
bajos de cardcter técnico-editorial y se encuentra vinculado laboralmente
a la empresa.

9.  Auxiliar Técnico Editorial: Es la persona que, bajo la dependencia

" de cualquiera de las categorias de técnicos editonales y con los cono-

cimientos o praictica necesarios, realiza tareas auxiliares y basicas de
tipo técnico.

6.1.3. Calificaciones

A) CALIFICACIONES COMUNES A TODAS LAS ESPECIALI-
DADES QUE ABARCA EL CONVENIO

Técnicos
Titulado de Grado Superior ... ..o oviiiciins . 350
Titulado de Grado Medio ... oo 3,00
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Téenicos de Organtzacion: 280 Of.1* Of2* Of3. Aux. Peén
Jefe de Organizacion ... e . — — - —
Téchico de Organizacion primera ... 240 Ao e o T 2 T 2
Técnico de Organizacién segunda ... e 200 Auxiliar de taller en 1mprcsron
Auxiliar de Organizacion ... 1.90 de huecograbado ... ... — —  — 134 —

Jefe de Equipo de espec:ahstas técnicos . e 3,00 Trabajos complcmentan’os e 134128 122 116 —

Dibujante ProvectiSta ... 2,80 Conductor de  maquinas-

Dibujante Reproductor ... 2,40 elevadoras transportadoras — 155 138 — -

DHBUFAILE © oot ceaen e e eceemenene 1.80 (1) Oficios auxiliares:

: — Montadores-instaladores 2,10 180 — — -—

Grabador artistico ... e, 2.60 L ’ ’ — _

Encuadernador artistico ... 2.60 — Mamenimiento ... L0 155 -

Traductor .. e 260 Formacién laboral

Corrector de esulo .......................................................... 260

Técnicos de informatica: PHENEr 480 oo 070

Segundo afic .........ooieiiiiei . 090

Jefe de Equipo de Técnicos de Informatica:
Su calificacion como tal Jefe de Equipo sera superior en un 20
por 100 a la del técnico mas calificado de su equipo, calculandose

Tercer AR0 .o v

dicho 20 por 100 sobre la cantidad en que exceda de la unidad, By CALIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJOS EN EL
la calificacién asignada al citado técnico. SECTOR DE ARTES GRAFICAS
AnaliSta ..o 3,10 L
Programador 2.80 Composicidn
Operador: Mecinica Of1 Of.220f3.0 Aux.
De primera Teclista Monotipista (36 horas semanales) ... 180 163 — —
De segunda ... Fundidor de monotipia v de tigos sueltos .__.._. 170 155 — —
Jefe de talleres . Linotipista (36 horas semanales) ... freeteran —_ =
Jefe de seccion dc tanﬂ-cs Techsta Monotipista (jornada normal}. —_ =
Ayudante de técnico no titulado de 12 . Linotipista {(jornada normal)y ... _ =
Ayudante de técnico no titulado de 2.2
Ayudante de técnico no titulado de 32 ... Manual
. Cajista ... 1,80 163 — —
Administrativos Platinero .. — 155 — —
Jefe de primera 3,10 s
Jefe de segunda 2.60 Fotocomposicion
Oficial de primera ..o 240 Compaginador de fatocomposicion .................. 170 1.55 1,34 —
Oficial desegunda ... ..o 1,90 Magquinista de fotocomposicion .......ccccoeeee.... 1,70 1,55 — —
A;mxlharrf T };8 Teclista corrcctor-compagmador de fotocompo—
erforista-Verificador ... . sSicion . —_
Perforista ..o U - ¥ Teclista de Fotocomposncmn N —
Auxiliar de mecanizacion ... oo, 187 Auxiliar teclista ... ... —_ - 1,28
Telefonista ... oo 1 A7 ] . .
* A partir del 1.» de Enero de 1991, la categoria oficial 1. tendrz ia
Personal comercial puntuacion 2,00.
VIRJANE ..o 210
Corredor de plﬂ.?ﬂ .......................................................... 1,90 Correccién
Subalternos
O L SO 147
Cobrador ..o 147
Jefe de Almacén o Expcdicién . 2,00 ..
Almacenero ........... 1,70 Reproduccién
Ayudante de Almaccnero SV - ¥ Estereotipia y galvanopiastia
Mozo de alfmacn ..o 1,28 ‘
. Y MALHICETO e 1,70 1.55 — —
Conductor Mecanicode 12 LT0 Fundidor de estereotipia ... ceeemverireneneeneee 1,35 1,40 1,28 —
Conductor Mecanicode 2* ... 1,55 Galvanoplasta 170 155 — —
Conductor Mecanico de 3.* 1,34 P rmmmmmmmmm——ee !
gons;qc ....B. ....... i"'"""E"'B;i"a ..................................... } ‘223 Fotomecinica
esador o Basculero , .
Ordennza oo ¥ =mbaiador ... 2 FOUSIANO . o S 210 180 1.5 —
Ayudante de fotografo . ..vvevieeecoo e —_ - — 128
POMEI0 e 122 Retocador 2,10 1,80 1,55
Guarda y Sercno ....... o L2 Insolador ds forograbade - 1lss 134 =
PICZA oo ’ Fotograbador de color ..coviviue oo 2,10 _ =
. Fotograbador de directo .....cooooeemeceeeceeeeee, — 1.70 — -
Operarios
Fotograbador de linea 63 — —
. . . .. . . Trazador-montador .. 1,55 1,34 —
Jefe de Equipo .... Su puntuacion de calificacion sera superior en un . ,
20 por 100 a la det obrero mas calificado de su garplnt:{ro montador de clisés .. L4718 —
equipo, calculandose dicho 20 por 100 sobre la Prar:;:a gr Offset — = — 12
cantidad en que exceda de la unidad la calificacién Ripi:r?lrstae Set. .. }agg %gg - -
asignada al citado obrero. Huccoern*--:-;:;._-:_-_-_—_-: 210 180 - -
————— Treparador de cilindros y pui:dor (huccograba~
* Puesto de trabajo a calificar por la Comision prcwsra enélamicgl;i5.2 do} - — — 1,34
(1) Puestos de trabajo que han pasado del grupn £ {herarios al chmcos Tirador de pruebas tipograficas ... 163 147 — —
(art. 7.4). % Tirador de pruebas offset .................iceeeeenn. L7 155 —  —
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Grabado Trabajos complementarios

Grabador manualoaburil .o 210 — — e Impresié

Pantografista ...........cooooooei oo 190 1,70 — — presion

Grabador QUHIMICO .o 180 — — — Acrui ;

TOGUEIAOT v 170 155 — — Conductor de méquina flexografica.............. - 128 1,22 —

g:]l;zja;lr]zador ------------------------------------------- H(S) }?5) 1’54 - Encuadernacién

Bujidor y calador ... IS5 130 128 — -

Esmaltador ... 155140 — — E‘::éﬂ‘;ﬁif‘ge'};; """"""""""""""""""""""""" 1,34 128 122 —

quina con hilo vegetal ............ 1.34 1,28 1,22 —
Auwxiliar de taller ..o, —_ - — LI6

Impresion

Tipografia

MNErviSta e 170 1,55 134] — O R OR D AN UL DESTOS DE TRABAJO EN

Magquinista de planocilindrica ... 190 1,70 1,404 — Manipulados de papel : i

Marcador ..o e — — 140) —

Maquinista de rotativa tipografica a un color  1.80 1,63 1.40( — Of.1Of2' OF.3.7 Aux.

Mig;’é:}g[a de rotauva tipografica a dos o mds 190 170 140] — Magquinista de rayadora a un color . ......... 163 147 134 —

"""""""""""""""""""""""""""""" ) ’ : _ Maquinista de rayadora a dos o mds colores. .63 147 — —

Magquinista de rotoplana o rotobobina ... 1.63 147 1,34 Magquinista de ravadora rotativa de una o dos

Offset bobinas y cuerpos de ravar, contar, alzar, in-

tercalar base v tapa, perforar. doblar v embu-

Maquinista de offseta uncolor ... % lg 180 135 — char cuadernos. cuchiila cortadora transversal.

Magquinista de offset a dos 0 mas colores ... 2. 1,90 163 — sacador apilador (todo a uno o mds coloresy 180 163 — —

Caicografia . . .

Magquinista de calcografia rotativa a un color 2,10 1,80 1,55 Ol?c:@ de maqu‘m-as pr‘"C’Palffs

Maqumma de calcograf'la rotativa a dos o més Maquina automatica de conteccionar sobres. bol-

COLOTES oo 2,20 190 1,63 — sas. iibretas v bloques . ................. 1.80 163 140 —
Miquina de confeccionar libretas o bloques con

Huecograbado impressonorayvado .................... 180 — — —

Maquinistas de huecograbado a un color 2,10 180 1,55 — \{?r%l;)laiilgi c;opjf;gxgng;#il:é%s&%gg&e; sin 163 — —

Mla;:;mstas de huecograbado a dos o mas co- 230 190 163 — Maquina rayadora con bobina. de plumas, mo-

Maquirisas de rdquina en inea de impresion Maquina rayadora con bobina. de dneos, éon .
23?;:;‘:5:2%?10&2" ige"lzsn?géggsa‘; 2;‘;;: saltos, dos o cuatro tintas. dos caras ... . 163 — — —
Dieing & um grpo d:ptroquela o 230 2.00 170 — Maquina de confeccionar sobres v sobres-bolsa.

"""""""""" : : ' con mas de un cuerpo engomado, dispositivos
Relieves de impresion Y O1r08 ......oovvninin. ... 180 — — —
o ) Mdquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa,
Maquinista de relieve ... 1,63 147 134 — con mas de un cuerpo engomado, pero sin
IMPIesiOn .. ouii it iiir it inennnnns — 163 — —

Flexografia Mdquina de confeccionar sobres v sobres-bolsa,

Magquinista de flexografia a un color ................ 1,70 1,55 134 — con un cuerpo engomado ... ... . e - — 14 -

Maquinista de flexografia a dos o mas colores 1,80 1,63 1,40 ~— Maquina pintadora de la capa calcogréfica, cu-

Montador flexografico ......ccovovrveeivccrrc. 1,63 147 —  — brir ¢l dorso ¢ impresion calcografica ... ... W0 - = =

Miéquina pintadora de la capa calcogrifica, cu-
Formularios brir el dorso o impresidn flexogrfica ceenn — 155 — -
Maquina pintadora de la capa calcografica a

Maquinista de maquinas para 1mpnmu' formu- und 0doscaras .......iiiiiii .., - — 1,34 —
larios en papel continuo .. e 2,10 L8O 1,55 — Maquinas universales de confeccionar comple-

05 .« ettt e e e an 190 1,70 — —

Serigrafia Mglquinas EXITUSOTAS ..ot enrineinannnens 1,70 1,55 1406 —

Confec(nonador de panta”as e 1'70 1,55 1,34 — Mé_q‘Uinas d_e COII:lfeCCl.Onar Complejos por extru-

Impresor de senigrafia ..o 1,70 1,55 1,34 — Ccft‘l"(‘i‘olsao‘“;‘g;‘;r"‘l pos dé eXiruSIOn. o extrusion 130 L0 — —

: 16, 0 extrusidn
Tampografia ylaminado ........... . ... ... L, 200 1,80 — —
) . Maquina de sulfurizar .................... 1,70 1.55 1,34 —
Confeccionador de clichés .......................... 1,70 1,55 1,34 — Maquina de confeccionar etiquetas con unprcsmn 1,70 — — —
Impresor de tampografia ..............coooooooooooo 1,70 1,55 1,34 — Maquina de confeccionar etiquetas sin impresidn. — 1,55 — -
B Maéquina continua, selfactina o cilindrica para

Encuadernacién Mfabncar tubos de papel paranl}uaturas ...... 1,70 1,58 — —

aquina, continua o no, de confeccionar tubos

Manual paral\ hgam%, en su cspeciah'dad de selfactinas

Encuadcmamon de Nio o 190 — — — oclindricas .......... ittt 1,70 1,58 — —

Dorador a mano o pr{ansa B 170 155 138 — Maquina raspadora de tubos para hilaturas. 1,70 1,55 1,34 —

DOTAdOT Q& COTIES cooemrreseeeeeessoesoeooeoeee oo 1,70 1,55 1,34 — Maquina encoladora de tubos para hilaturas. 1,70 155 1,34 —

s T s ’ ’ ’ hh&[aquma calibradora de tubos para hilaturas. 1,70 1,55 1,34 —
. aquina de acabados de tubos para hilaturas 1,63 147 1,34 ~—

Mecdnica _ Maquina de confeccionar papcl calado ....... 1,63 1,47 1,34 . —

Oficial de mostrador .. .70 1,55 1,54 — Maguina bobinadora .................... 1,70 — — —

Maquinista de maqumas pnnc:palcs de encua- Avudante de conductor .. ... . ... — — 40 -
dernacion e 170 1,55 1,38 — Magquina automatica de confeccionar tickets. 1,63 147 1,34 —

Guillotinero ... 1.70 1,55 1,34 — GuIllOtNEro . .. oouvuvuvurerracnrentnenn, 1,70 1,55 1,34 —
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Of1.70f22 Of.3. Aux,

Miquinas auxiliares

Maquina de engomar o forrar formatos para

sobres y sobres-bolsa ............. . 158 — — —
Maquina de imprimir con anilina formatos de

sobres o precintos engomados a varios colo-

Maquina de imprimir con anilina formatos de

sobres o precintos engomados a un solo co-

lor oo, [ — 140 — -
Maquina de confeccionar ventanillas pars sobres,

incluse las vitrificadoras, con o sin impresién 1,55 — —~ —
Méquina troqueladora de papel enlutado, correo

acreo o trpresion de gran ajuste para sobres

y sobres-bolsa y otros manipulados. 1,55 — — —
Maquina troqueladora de papel con impresién

sencilla, o sin ella, para sobres, sobres-bolsa y

otros marmipulados .. ... .. i iiea ., —_ 140 — -
Maiquina bobinadora con dispositive de corte

para papeles finos v especizles .. ......... 1,55 — — —
Maquina bobinadora con dispositivo de corie

para papeles ordinarios . ........eveen... — 140 — —

Maquina cortadora de papel irapreso o disposi-
tivos de impresion (incluso las de cortado al
SE520 SIN UMPresion) ., . ... .oveeenonnn.. 1.5 —

Maquina cortadora para papeles sin impresion — 1.4 — —

Cizalla circular, con ¢ sin dispositives de hendido
veavado ... i e e 155 — — -

Maguina parafinadora. engomadora, barntza-
dora. glasofanadora . .. ................ 1.5 — — —

Maquina pintadora de papel con anilina .. ... — 140

Maquina p[eg;\dora-engomadora ........... — 140

Cizalla recta, rebobinadora, gofradora, encar-
Wonadora . ... — 1
Molino para molturacion de tintas . ......... — L
Maquina gofradora ...................... 1.55 1
Otras maquinas similares .. ............... 1,55 1

Oficios de mostrador

Pintar cantos, marmoleado y al peine .., .. ... — 1,55 — —
Forrar tapas de hojas cambiables. carnets con

anillas y similares ........ ... ... lt — 15
Confeccionar ficheros v cajas de archivo .. ... — 15
Encuadernar cuadernos cartoné ............ - -
Encolar lomos de cuadernos cartoné ........ - — 14 —
Montar aparatos de palanca y herrajes similares

a carpetas y archivadores ............... - — 134 —
Confeccionar carpetas archivadoras y de escri-

torio, carnets y simifares .. ... e - — 134 —
Ayudar al Oficial de primera ........... e = = 134 —

Auxiliarde taller .................. e - — — .28

Con las siguientes funciones:

~— Prensar manipulados de papel.
— Preparar encolantes.

— Embalar,

-~ Rotular y pesar cajas embaladas.
— Enfardar a maquina.

— Transportar y clasificar género.

Ayudante de bobinadora, parafinadora, bamiza-
dora ........... ... - = — 128

Con las siguientes funciones:

-— Bamnizar.

— Precintar y armar cajas de embalaje.
— Prensar desperdicios de papel.

— Enfardar a mano.

— Hender cartulina o cartén y otros.

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS
Oficios de miquinas;

Maquina de numnerar con cajetin o cadena ... .. 134 — — —
Méquina de confeccionar sobres y sobres-bolsa
apedal .......... .ol il 134 — — —

Of1* 002 OL3" Aux.

Miquina de engomar formatos de sobres, sobres-
bolsa y otros maniputados con extendido ma-

TIOS - . et e taansmn o
Magquina de coser con alambre en cuadernos
ESCOATES .. .. vv it
Maiquina de colocar arandefas a etiguetas de
2 ' L« A

Los operarios que ayudan en su cometido a los
Oficiales de primera en las maquinas de plegar
papel ......... ... e

Miquina de introducirespiral .............

Maquina de perforar papel ....... RPN e

Miquina de confeccionar cpsulas, virutas, rizos
ymandriles ... ... . oo i ns

Fnsadoras de papel ...... SN

Ayudantes de miquinas

Maquina de confeccionar sobres y sobres-bolsa.
con mas de un cuerpo engomado, dispositivos
de impresidn y OIros «..o.vvvvevuuaeeonns

Maquina de confeccionar sobres ¥ sobres-bolsa,
con mas de un cuerpo de engomado, pero sin
EAPFESION o vvv v s v i aannran s

Miguina de imprimir con anilina formatos de
sobres o precinios engomados, a varnos colo-
[ES o teve s earentmabe et iaae s

M3iquina de fabricar tubos de papel para hilatu-
52 1.

Magquina de confeccionar libretas o blogues. con
impresionoravado ....... ... .l

Maquina de confeccionar sobres v sobres-bolsa,
con un cuerpo engomado ... ...

Maquina engomadora o forradora de formatos
para sobres, sobres-bolsa v otros manipuia-
dos .......... e e

Maquina de confeccionar ventantllas de sobres

Maquina de conteccionar etiquetas de envio.

Maquinas de imprimir con anilina formatos de
sobres o precintos engomados a un color ...

Auxiliaresde maquinas ....................

Con las siguientes funciones:

— Maquina de encartonar.

— Maiguina de redondear esquinas.

— Magquina de confeccionar espirales.

— Recoger ¢ igualar las hojas a la salida de las
maquinas cortadoras longitudinales o trans-
versales, plegadoras, engomadoras y rava-
doras y en las maquinas de cortar angulos,
hender ¥ colocar ojetes.

Trabajosmanuales .......................

Revisar y contar papel calcografico .........
Contar papel e intercalarcartén ............
Empaquetarlibros ........ ..o iivn,
Revisar articulos manipulados . ............
Confeccionar scbres y sobres-bolsa . ........
Revisarpapelrayado .. .........civnniol.
Arreglararticulos . ....... ... .. i,
Empagquetar mantpulados. en general ........
Llenar canterillas (carpetas) ... o.ouvevn o
Encafionar cuadernos escolares .. ..........
Pegarlomosabloques ...................
Pegar fuelles y solapas a carpetas y sobres-bolsa
Colocar gusanillos v planchelas sujetadoras a

CAMPELAS - - oo viveeevnerenvsnnannsannns
Armar y forrar ficheros, cajas de archivos v

SUTHIALES o oo iv e iin i incnrneiannnaanns
Introducir alambres espiral a bloques ........

1,34
1,34

1.34

1,28
1,28
1.28

1,28

— e —
[SU y ]

——
T b [ A

——
I K b s

._
T
13

[V R S ]

i
12

1.22
1.22
1.22
1.22

122

1.22
122

T T T A Y Y
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Of.1.* Of.2.* Of.3" Aux,

Auxiliarde taller .. ................. fere. —
Con las siguientes funciones:

Of.1.: 012 O£.3.* Aux.

Confeccionar bolsas con papeles bastos, ordi-
narios, con grarnajes superiores a 100 gramos

— Pasar corddn de goma y cintas de anudar. pormetrocuadrado . ........ .. oLl — 1,22
—- Contrapear. Arreglar v repasar bolsas, colocacion manual
— Separar guardas, : de corddn, asas, fundas, ojetes, etc., para las
— Pegar dngulos. bolsas ...... ...t - — 122 —
— Pegar cintas. Contar, empaquetar, limpiar, forrar, etc. ..... - - 1,22 —
— Pegar etiquetas. Arreglar, revisar, igualar y empaquetar bolsas y
papeles impresos fuera de maquinas ....... - — 1,22 —
FABRICANTES DE BOLSAS Operaciones de limpiezayotras .. .......... - — — 116
Oficios de miquinas principales Auxiligres detaller ....................... - — — 128
Conductor de maguina automatica de confec- Con las siguientes funciones:
cionar bolsas de fondo cuadrado con fuelle — Molturar nntals.
(S.A.S.) con dispositivos adicionales de fo- ~- Preparar encolantes.
rrado, ventana o impresidn a varios colores 1,70 1 4% 3 — Embalar. . ladas
Conductor de miquina automatica de confec- - %f;ﬁ;;ﬁﬂff?&ﬁf?ﬁ ::“g%i:ros g
cionar bolsas planas con o sin fuelles a una o — P P
dos costuras, con dispositivos o ventana, de - ?yuéiantcs de mdquinas bobmg donjas,dparra—
colocacién de asas o impresién a varios colo- inadoras, arnizacoras.
L= 16 147 19 —
Conductor d¢ maquina automatica de confec-
cionar bolsas cilindricas de fondo cruzado. FABRICANTES DE SACOS DE PAPEL
con dispositivos adicionales de forrado, ven- Oficios de maqui
tana o impresidn a varios colores . . ....... 158 1wy — 1c0s de maquinas
Conductor de maquina automatica de confec- Conductor de maquina de confeccionar tubos
cionar bolsas de polietileno, plasticos, films o €on impresion a uno o mas colores ........ 1,70 1,55 - —
cualquier materia termosoldable, con dispo- Conductor de maquina de formar fondos ..... 1,63 147 — —
sitivo adicional de impresién, a uno o varios
colores, de confeccion de fuelles ........ .. 17O 1SS 1.4 — TRABAJOS COMPLEMENTARIGS
Ayudante de maquinas y confeccionadores de
SACOS AMIAN0 + v v vevvrnsrernrrunannanas 134 1,28 1,22 —
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS '
Trabajosmanuales ....................... - — — Ll6
Oficios de miguinas
Miquina de colocar seae s poisas proviamerie ) 128 122 = D R e VAN A O D CARTON MO EN EL
fabricadas .............. ... ... ... .. 134 128 122 SECTOR DE MANIPULA )
Maquina plegadora-engomadora de papel pre- o )
viamenie impreso v troquelado {bolsas far- Maguinistadecizallaamano ;... .......... 163 147 134 —
MAacia Yy OlrOS USOS) v v s e s e ee e aneen e 134 1.28 122 — Magquinista de cizalla circular ., ............ 1.63 147 134 —
Maguina automitica o semiautomatica para con- Preparador de troqueles .................. 170 155 1.4 —
feccidn deabolsas de polietileno, plasticos o Magquinista de minerva troqueladora ceeanas 163 147 134 —
matenales termosoldables, con o sin impre- Maquunista de minerva troqueladora cilindrica. 1.70 1.55 1,34 —
1o - 128 — — Magquinista de troqueladora autoplatina ...... 170 1.55 1,34 —
Maquina de pedal v a mano para confeccidn de Maquinista de troqueladora impresora .. ..... l.z 1,55 1.34 —
balsas de polietdeno, plastico o materiaies ter- Guillotinera . ... ..ottt e 1.70 1,55 1,4 —
mosoldables .......................... —_ — 121 — Constructordemoldes .. ................. 1.0 — — —
Pegador de sellos en mdquina de bolsas de mais Maquinistade relieve . ... ... ... ... .- 163 147 134 —
deuncolor .......................... 1.3 — — —
S : Contracoladora manual .................. - — LM —
Pesgggogocligrs?l‘l?f 'c.n' maqumade .boI?as de un — 128 — — Contracoladora semiau_tqma’tica ........... 1,63 1,47 134 —
Conductor d¢ toda clase de miquinas autormi- Eic;mr_ac_olacéora automatica . . . FASLIRE e 170155 1.34 —
ticasdebolsas .. ...................... — 128 — — M quinista de plegadora engoma c?ra corricnte. 1,35 1,40 1,28 —
Conductor de toda clase de maquinas de bolsas * ;ci;éx;msta ¢ plegadora engomadora ultrarré- 1.80 1.63 140
semjautomaricas de papel y de mano . ... .. _— - 122 — MAGUINA ara lo fabroa b A o2 e ¥ T
Recoger. Tevisar, contar, fajar v empaquetar a Maé?)mna para la fabricacién de carton ondula- L7 155 1.34
la salida de maquinas de bolsas .......... - — L2 - Pt T e : .
Recoger e igualar hojas a la salida de maquinas mqmit: g: gﬁlﬁr """""""""" {gg :2?, {g: _
de impresion, de maquinas cortadoras y de qu T ’ ) ’
maquinas plepadoras-engomadoras — —  — 116 Miquina Siotter con una tmpresora ......... 1,70 155 1,34 —
q plcg gomadoras . . ... .. ) Miquina Stotter con dos o mds impresoras ... 1,80 1,63 140 —
Trabajos sanuales Maquing preimeresora para arién andulado 200 190 147 —
Confeccionar bolsas de todas clases y en todos gzgqgin!s:: g: :Egg;":: ggnﬁ:lﬁ?es """"" lﬁ“" li-} ig‘i :
los tamafios, estilos o formas, partiendo de M q .gjljt de perforadora de cartones nara tex. b
papel impreso. Bolsas forradas con uno o ' ?ﬂcm t; - ce?ia ora ones para tex- 170 155 — —
dos forros. Bolsas de celofin impresas. Bolsas c d:l;.lyl P(; \quina auxiliar . . ... T i
parafinadas. Bolsas con refuerzo de cartén oncuctor de maguina auxiiar . ........... - :

cn cl fondo y, en general, bolsas con soportes

inferiores a 50 gramos por metro cuadrade 1,34
Confeccionar las mismas bolsas del apartado

anterior, pero con soportes de 50 a 100 gramos

por metro cuadrado, y confeccionar bolsas

con soportes de inferior gramaje, pero sin

1114.+2 071 1T oA S -

Se consideran maquinas auxiliares las siguientes:
— Maigquina gofradora de cantén.

— Maquina de tubos en discontinuo.

— Miquinas de platos y bandejas.

— Maguina de blondas.

— Maiquina de ufieros.

— Maquina hendedora circular.
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— Mdquina hendedora a presion,

— Maquina cortadora de cantos.

— Maquina de fundas.

— Mdquina universal,

— Magquina universal (forrado lados cajas).

— Miquina prensa troquelar a cuchilla,

— Maquina prensa embutidos a friccién.

~ Maquina forradora de cartén.

— Madgquina forradora de cajas.

— Méquina de poner aparatos de palanca o
anillas en archivadores.

--Maquina de tubos manuales.

— Magquina divisiones.

-— Cosedora autornatica.

— Cosedora semiautomatica.

— Cosedora de alambre, papel o flgje,

— Recubrider de cortinas.

— Recubridor de rodillos.

-— Recubridor de pulverizacion.

— Golilladora.

~— Ensambladora de rejillas.

— Atadora.

— Méquina de dorado a purpurina.

— Miquina de empolvar o empolvado a mano.

Alimentadores y evacuadores de méaquinas ... — —

Calderero y preparador decolas ............ — 155 — —=

Fogomero .........ciiiiniiiiriinnnnnes —_ -

Enfardador ..................... Ceaiaen — — - 128

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS

Forrador de Cajas a mano 134 12
Ayundante de miquina de estuches . ........ 1,34 1.2
Magquinista de engomadora .. ............. - = -
Auxiidr ... —_— = =

E) CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL
SECTOR DEL PAPEL DE FUMAR

En ¢l plazo de tres meses a partir de la firma del presente Convenio,
la Comision de Refundicidon de Normas prevista en el Ar. 15.2,
debera dejar resuelto este tema, sobre la base de las conversaciones
mantenidas.

F) CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL
SECTOR DE EDITORIALES

Preparador de originales ............................. 2.60
Diagramador editorial ............... e 2.80
Cartografo . .......... et e, 2,80
Hustrador ... ... ... ... i ... e 2.60
Bibliotecario .. ..... ... oo 2.60
Redactor ... .. ... . 2.80
Dibujante reproductor editorial ....................... 24P
Técmicoeditorial .. ... 2.40
Auxtliar técnico editorial .. ... .. PR e 1.9¢

Articulo 6.2,  IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Dentro de las empresas, los trabajadores no podran ser discriminados
por cuesuones de ideologia, religidn. raza, afillacién politica o sindi-
cal, etc.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos
de trabajo en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer,
sin discriminacion alguna.

Cuando se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo, se hari abstraccion total de la condicién de sexo, atendiendo
solamente a la capacidad profesional exigida.

Articulo 6.3. SITUACIONES ESPECIALES

5.2.1. Gestacion

No obsiante lo prevenido anteriormente, la mujer embarazada, a
parir del cuarto mes de gestacién, en caso de desarrollar rabajo
previamente declarado por el facultativo pertinente como penoso o
peligroso para su embaraze, tendra derecho, previa solicitud, a ocupar

1a prirmera vacante que s¢ produzea en un puesto de trabajo o permutar
su puesto por otro, siempre que el puesto de acceso sea adecuado a su
formacion profesional, no esté expueste a los citados riesgos. no sea
de superior categoria, dentro del mismo grupo profesional. ¥ exista
posibilidad en la empresa.

El derecho a las expresadas ocupaciones o permutas no significara
perjuicio para la categoria v sueldo de ia interesada. ni tampoco
generara la necesidad u obligacion de crear un puesto de trabajo
nuevo.

En caso de permuta, [a empresa, oidos los representantes de los
trabajadores, designara la persona que obligatoriamente quede afectada,
quien, por el caracter de provisionalidad y duracion de la situacion, se
reincorporard a su anterior pugsto, cuando la embarazada cause baja
en ¢l trabajo.

Ambos supuestos de ocupacién o permurta no dardn lugar, en
ningln caso, a la consolidacidn de los trabajadores afeciados en los
puestos de trabajo provisionalmente ocupados, aunque la sttuacion
de interinidad supere los tres meses.

6.3.2. Capacidad disminuida

Las empresas procurardn acoplar al personal con capacidad dismi-
nuida, que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente
de trabajo o desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada
vida al servicio de la empresa, destinandole a trabajos adecuados a sus
condiciones. '

Para ser colocados en esta situacion, tendran preferencia los traba-
jadores que perciban subsidios o pension inferior al salario mimimo
interprofesional vigente. El orden para el beneficio, que se estabiece
en ¢l parrafo anterior, se determinara por la antigiledad en la empresa
y, en caso de igualdad, por el mayor numero de hijos menores de edad
o incapacitados para el trabajo.

Articulo 6.4. INGRESOS, PERIODOS DE PRUEBA, FORMA-
CION LABORAL Y TRABAJO EN PRACTICAS, AS-
CENSOS, CESES Y JUBILACIONES

6.4.1. Ingresos

Para ingresar en la empresa es preceptivo que ¢l aspirante haya
cumnplido la edad de dieciséis anios. ‘

La admision de personal se realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de colocacion, dando preferencia, en igualdad de
condiciones, a los huérfanos de trabajadores en plantilla de la propia
empresa, debiendo someterse a los aspirantes a reconocimiento médico
y demas formalidades exigibles.

La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas teéricas,
practicas y psicotécnicas que considere convenientes, para comprobar
su grado de preparacion. ’

Serd considerado como mérito para la admision el cemificade de
estudios expedido por la Escuela Nacional de Artes Graficas o cual-
quiera otra Escuela similar de caracter oficial.

6.4.2. Prueba

Las admisiones se considerardn provisionales durante un periodo
de prueba que, en ningun caso, podra exceder del que se sefiala en la
sigutente escala:

Técnicos titulados superiores y medios ... ............ & meses
Restodel persomal téemico . ... i, 2 meses
Personal administrativo ¥ comercial .. ............... 2 meses
Personal operario ......... ..., 1 mes
Personal subalterno .. ...... ... ... ... . il 1 mes
Personal no cualificado v en formacién laboral ...... ... 15 dias
: labora-
bles

Durante este periodo, tanto ¢l trabajador como el empresario podran,
respectivamente, desistir de la prueba 6 proceder al despido sin previo
aviso, sin que ninguna de las partes tenga por elio derecho a indem-
nmzacion. En todo caso, el trabajador tendra derecho al percibo, durante
el periodo de prueba, de la retribucion correspondiente a fa categoria
profesional del trabajo encomendado.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasaré a figuraren la
plantlla de la empresa, v el tiempo que hubiese servido en periodo de
prueba le serd computado a efectos.de los aumentos pegnodicos por
tuempo de servicio : :

El periodo de prueba. de que queda hecha mencién, no es de
caracter obligatorio y la empresa podra, en consecuencia, proceder a
la admision de personal con renuncia total o parcial a su utilizacion.
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6.4.3.  Formacién laboral y trabajo en practicas

6.43.1. Contrato para la farmacr’é&

A tenor de lo dispuesto en el R.D. 1.992/1984, de 31 de octubre, ¢l
contrato para la formacién es aquel por el que el trabajador se obliga,
simultaneamente, a prestar un trabajo y a recibir formacién, y el
empresario a retribuir el trabajo y, al mismo tiempo, a proporcionar
a aquél una formacion que le permita desempefiar un puesto de
trabajo. Podran concertar el contrato para la formacién laboral las
personas que, en el momento de la firma, sean mayores de 16 afios y
menores de 20 afios. ‘

Cuando se precise legalmente, se exigird el consentimiento o auto-
rizacion de los padres o representantes legales del trabajador.

Dicho contrato se formalizard siempre por escrito, haciendo constar
la duracién del mismo, la jornada laboral, la retribucién correspon-
diente o convenida y el tipo de formacion a realizar.

Duracion: La duracién maxima del contrato para la formacion
laboral sera de tres afios ¥ un minimo de tres meses.

Cuando el trabajador contratado posea titulo o diploma, expedido
por Escuela profesional reconocida oficialmente, o certificado de for-
macion, expedido por una empresa, la duracion maxima del periodo
de formacién laboral podra reducirse.

La situacion de I.L.T., asi como el cumplimiento de Servicio Militar
O sustifutorio, interrumpira el cémputo de la duracién del contrato,
salvo que se acuerde expresamente lo contrario.

Enseftanza: La formacidn laboral podra realizarse en la propia em-
presa, bien porque tenga escuela propia o bien por medio de programas-
tipo de ensefianza o por planes pedagdgicos de formacién, aceptados
por et LN.E.M. u Oficina de Empleo; o mediante convenios o conciertos
de colaboracién en Centros autorizados de Formacion Profesional o
del Instituto Nacional de Empleo. El tiempe dedicado a ensefianza no
podra ser inferior a 1/4 ni superior a 1/2 del convenido en el contrato,
con la consiguiente minoracion porporcional del salario y cotizacion
a la Seguridad Social.

Retribuciones: La retribucién de los trabajadores con contratos en
formacion laboral, que corresponderad tinicamente a las horas efecti-
vamente trabajadas, ser la establecida, en cada momento, en el Con-
venio Colectivo.

En ningtin caso, serd inferior al Salario Minimo Interprofesional,
establecido para cada edad y vigente ¢n cada momento, en proporcion
al ndmero de horas trabajadas.

A la finalizacién del contrato, el empresario expedira un certificado
en el que conste 1a duracién, la formacién adquinda y ia naturaleza
o clase de ias tareas realizadas en la empresa por el trabajador.

Finalizada la duracion prevista en el contrato para la formacién,
éste quedara extinguido. No obstante, la empresa, si lo desea, podra
utilizar el modelo de contratacion establecido en ¢l R.D. 799/1985, de
25 de mayo, u otras modalidades de contratacién vigentes,

Siempre que las fibricas o talleres con mas de 75 trabajadores,
excluidos los peones, no establezcan escuelas o convenios gratuitos de
capacitacion, el personal de las mismas, que curse estudios en Escuelas
Oficiales de Formacién Profesional, tendra derecho a que aquéllas,
previa justificacion necesaria, le concedan una ayuda de hasta 10.000
pesetas, para atender ¢l pago de la matricula y gastos complementarios
de material y libros de estudio, siempre que estos estudios tengan
aplicacién en la misma empresa y ¢l interesado acredite debidamente
su aprovechamiento.

6.4.3.2. Trabajo en prdcticas

A tenor del Decreto 1.992/84, quienes estuviesen en posesion de
una titulacién universitaria o equivalente, titulo de bachiller, titulo de
formacién profesional u otras titulaciones académicas o laborales,
podran concertar contrato de trabajo en practicas, a fin de perfeccionsar
sus conocimientos y adecuarlos al nivel de estudios cursados por gl
interesado.

El contrato de trabajo en practicas se formalizard siempre pér
escrito v expresard la titulacion del trabajador, condiciones de trabajb,
horario. retribygiones, duracién veel obicto de las practicas.

Podra establecerse un periodo de prueba, conforme a lo establecido
en el articulo 14 del E.T. La duracion maxima del contrato en pricticas
sera de tres afos y un minimo de tres meses.

La situacidn de LL.T.. asi como e} cumpiimiento de Servicio Militar
o sustitutorio, interrumpira el computo de la duracion del contrato.
salvo que se acuerde expresamente lo contrario.

A la finalizacion del contrato en practicas. la empresa expedird un
certificado en el que conste la duracién del mismo. carateristcas de
las practicas efectuadas, asi como el grado de practicas alcanzado.

La retnbucién del trabajador en pracucas serd la establecida en el
Convenio Colectivo para la categoria correspondiente.

6.4.3.3. Organizacion de cursillos

Las empresas podran organizar cursillos de formacion profesional,
por personal especializado, o enviar a sus irabajadores a los Centros
preparados a tal efecto.

Los trabajadores deberan colaborar con las medidas que adopten
las empresas, y éstas informardn a los representantes legales del personal
sobre el contenida y desarrollo de las mismas, pudiendo presentar las
sugerencias que consideren interesantes para el mejor cumplimiento
de los fines propuestos.

6.4.34, Formacion continug

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Na-
cional de Formacion Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando
que éste desarrollard sus efectos en el Ambito funcional ¥ territonal
del presente Convenio.

Queda facultada la Comision Mixta que se creara al efecto para
desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplica-
cidon de dicho acuerdo.

La Comision Paritana Sectorial prevista en el articulo 15 de dicho
Acuerdo, se constituird en un plazo no superior a 15 dias, a parir de
ia firma del presente Convenio.

6.4.4. Ascensos

I.  Los ascensos para cubrir vacantes o ampliaciones de plantilla,
excepio los casos que se enumeran en los dltimos parrafos del presente
articulo, se llevaran a cabo previa prueba de aptitud teérico-practica.
en la que se valorardn todas las circunsiancias inherentes al puesto
que se ha de cubrir entre el personal de la especialidad y, en su
defecto, entre ¢l de especialidades afines.

2. En caso de igualdad en la puntuacién, que mida la capacidad
de los aspirantes, decidira la mayor antigiiedad en la empresa,

3. El Tribunal que haya de juzgar las pruebas de acceso serd
designado por la empresa y presidido por un representante de la
misma. Necesariamente formardn parte dei Tribunal dos trabajadores,
de categoria superior, designados por los representantes iegales de los
trabajadores.

4. Se proveerdn por libre designacién de la empresa, preferente-
mente entre ef personal de la misma, los puestos de trabajo correspon-
dientes a los siguientes grupos y categorias.

a} El personal técnico titulado.

b) Los Jefes Administrativos de primera.

¢} Los Regentes o Jefes de Taller.

d) Los Jefes de Seccidn.

¢) Los Jefes de Equipo.

f} El personal comercial.

g) Los cobradores y otros trabajadores con funciones de manejo
¥y custodia de caudales de la empresa.

h) Los conserjes, porteros y guardas.

5. Las vacantes que se produzcan en ¢l grupo de personal subal-
terno, incluso en las categorias de conserje, portero y guardas, seran
cubiertas, preferentemente, por el personal operario procedente de la
propia empresa que, por motivos de edad, enfermedad, accidente o
causas analogas, tenga su capacidad fisica disminuida, con la Unica
excepcion de los que para el desempefio de su funcidn requieran estar
en posesion de todas sus facultadades fisicas. En este punto, la empresa,
con intervencion de los representantes legales de los trabajadores,
determinara, en cada ocasion. la procedencia de cubrir las vacantes de
este grupo con €l personal adecuado.

6.4.5. Ceses

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por
escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos, administrativos, personal de informética

v comercial .. ... e e B, I mes
b) Restodelpersonal ................................... 15 dias
c) ‘Personal no cualificado v en formacidn faboral .... 7 dias

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacién de
preavisar con la indicada antetacién dard derecho a la empresa a
descontar de {a liquidacion del mismo el importe del salario de un dia,
por cada dia de retraso en el preaviso.
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Habiendo recibido la empresa, con la antelacion sefalada, el preaviso
indicado, vendra obligada. al finalizar el plazo. a abonar al trabajador
la liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion
por la empresa llevara aparejado, el derecho del trabajador a ser
indemnizado. con el importe del salario de un dia, por cada dia de
retraso en el abono de la hqu:dacxon con ¢l limite del nimero de dias
de preaviso.

6.4.6. Jubilacién anticipada a los 64 anos

Los trabajadores con 64 afos podran solicizar la jubilacién antici-
pada. con arreglo a lo dispuesto en el R.D. 1.194/835, de 17 de julio.

Aquellas empresas a las que la sustitucién por jubilacidn antcipada,
en los terminos del parrafo anterior, ocasionara perjuicio en su fun-
cionamiento, deberdn presentar solicitud de desvinculacion de dicha
jubilacion ante la Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio, la
cual resolverd sobre la cuestidn planteada. 5t la Comision Mixta no
resolviese en el plazo de dos meses, se entendera que no es procedente
la desvinculacidn solicitada.

6.4.7. Jubilacién obligatoria

6.4.7.1. A parur del | de enero de 1987 se establece la jubilacién
obligatoria, para todo trabajador que cumpla o haya cumplido la
edad de 65 afios, siempre que concurran los siguientes requisitos:

1.2 Que el trabajador afectado haya completado los periodos de
carencia necesarios para percibir la correspondiente pension de jubi-
lacion.

2°  Que la empresa dirija al trabajador un escrito en el que conste
la exigencia del cumplimiento de la referida obligacién y el compromiso
de asegurar una oportunidad de empleo a un joven desempleado,
menor de 26 afios, mediante contrato de la misma naturaleza. Si
durante €] término de un afio se produjera el despido del trabajador
contratado, la empresa deberd sustituirlo en el plazo maximo de
quince dias.

El cese por jubilacion y la nueva contratacion deberan efectuarse en
el plazo de un mes, desde la citada notificacién escrita.

No se producira el cese, ni por consiguiente la nueva contratacion,
st durante e] plazo antes fijado ¢l trabajador acredita, fehacientemente,
que no retne ¢ nimero de afios de cotizacion necesarios para obtener
pensién de jubilacion con plenitud de porcentajes, debiendo jubilarse
necesariamente en ¢l momento en que complete dicho periodo.

6.4.7.2. Lo dispuesto en ¢l epigrafe 6.5.7.1 se entiende sin perjuicio
del derecho de los trabajadores, cuando no se dan las circunstancias
contgnidas en dicho epigrafe, a solicitar la jubilacién con caricter
voluntario, con arreglo a la normativa general vigente en cada mo-
mento, ¥ sin que, en este caso, exista obligacién alguna de correlativa
contratacion por parte de la empresa.

Articulo 6.5. ESCALAFONES

Las empresas confeccionarin anuaimente los escalafones de su per-
sonal, agrupando a éste por grupos y subgrupos y, dentro de éstos,
por categorias, y en cllas, por orden de antigiiedad.

El orden de cada trabajador en ¢l escalafén vendra determinado
por la fecha de alta en la respectiva categoria profesional, dentro del
grupo o subgrupo de que se trate. En caso de igualdad, se colocara,
en primer lugar, al que tenga mayor antigiledad en 1a empresa, v si
ésta fuera la misma, al de'mayor edad.

Como minimo, deberan figurar en el escalafdn, refendos a todos y
cada uno de los trabajadores, los sigulentes datos;

Numero de orden.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso.

Categoria profesional a que esta adscrito.
Fecha de nombramiento para dicha categoria.

Dentro de los tres primeros meses de cada afio, las empresas daran
a conocer al personal el escalafén, cerrado a 31 de diciembre de] afio
anterior. Los trabajadores tendran un plazo de quince dias naturales,
a partir de la publicacién del escalafén, para reclamar ante la empresa
sobre la situacién que en el mismo se les hava asignado, 1a que habra
de resolver en el plazo de treinta dias. En caso de serle denegada la
reclamacién podra acudir. en el plazo de treinta dias naturales, com-
putados desde = siguiente al de la nofificacién de la contestacidn

denegatoria, ante la Jurisdiccién de Trabajo. Cuando la empresa
dejara transcurir el plazo establecido para resolver sin hecerlo. el
plazo de treinta dias comenzara a contarse desde el siguiente al ven-
cimiento de aguél.

Articulo 6.6. TRASLADOS

Los traslados o cambios de funciéon o de puesto podran ser exclu-
sivamente geograficos o [uncionales, o participar de las caracteristicas
de ambos tipos de movilidad, y podrin tener lugar:

a) Por soiicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresa vy trabajador.
¢} Por necesidades del servicio.

d) Por permuta.

Se entiende por movilidad funcional, el cambio de funciones de los
trabajadores en el seno de la empresa, dentro del grupo de técnicos,
administrativos, subalternos y obreros de pertenencia.

Se entiende por movilidad geografica, el traslado o cambio del
trabajador a un centro de trabajo en distinta localidad.

6.6.1. Cambios geogrificos o funcionales por solicitud del trabajader
Cuando ¢l cambio, va sea funcicnal o geogréfico. se produzca a

solicitud del interesado, previa aceptacion de la empresa, ésta podrd
modificarle ¢! salario, advirtiéndole previamente por escrito, de acuerdo
con el que corresponda al nuevo puesto de trabajo, siendo obligatoria
tal modificacién si dicho salario es superior al del puesto de origen, no
teniendo el trasladado derecho a indemnizacion alguna por los gastos
quc origine el cambio.

6.6.2. Cambios geogrificos ¢ funcionales por acuerdo entre la empresa
y el trabajador

Cuando el cambio, sea funcional o geografico. se efectie por mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador, se estara a las condiciones
convenidas por escrito entre ambas partes, que nunca seran inferiores
a los minimos establecidos 2n este Convenio.

6.6.3. Movilidad geogrifica o funcional por necesidades del servicio
a) . NORMAS GENERALES:

Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen y no se llegase a
acuerdo entre ambas partes, podra la empresa efectuar el cambio,
siempre que garantice al trasladado todos los derechos que tuviese
adquindos, asi como cualesquiera otros que puedicran corresponderte.

En los casos de cambio de un departamento a otro, dentro de la
misma empresa, que se efectite como consecuencia de reduccién de
plantilla en uno de ellos, s¢ respetard, en igualdad de condiciones, a
los més antiguos cn la categoria y grupo correspondientes.

Para los cambios o traslados, dentro de la misma categoria profe-
sional, que supongan alguna mejora o beneficio para el trabajador
trasladado, tendrdn preferencia los de mayor antigiledad en la categoria
de que se trate, siempre que exista igualdad de capacitacion técnica
para el desempefio de] puesto que se desea cubnr. sin perjuicio de lo
dispuesto ¢n el articulo sobre ascensos.

b) MOVILIDAD GEOGRAFICA POR NECESIDADES DEL
SERVICIO

En los casos de movilidad geografica, la facultad de traslado que se
concede a las empresas por necesidades de trabajo. solamente podra
ser ejecutada con ¢l personal que lleve a su servicio menos de diez

© afios, y tan solo por una vez con cada uno de los trabajadores, ¥y

deberd ejercerla la empresa, en igualdad de condiciones, segun el
orden inverso-al de antighedad. Esta limitacidn no afecta al personal
técnico titulado.

En los casos de traslado geografico forzoso. previos los tramites
legales establecidos, el trabajador percibira. previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos:

— Los de locomocién del interesado v familiares que con él con-
vivan o de él dependan econémicamente;, los de transporte de mobi-
liario, ropa ¥ enseres; y una indeminizacion en metalico, equivalente a
sesenta o treinta dias del salario real que venga percibiendo en el
momento del traslado, segiin tenga o no familiares a su cargo. ‘

«~ En caso de traslado de una poblacion a otra. que implique
necesariamente cambio de residencia, |a empresa factluitard al erabajador
vivienda adecuada a sus necesidades, en el lugar a que se le traslada, -
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y con renta igual a la que hubiere venido satisfaciendo hasta el momento
del traslado y, si esto no fuera posible, abonarni al trabajador la
diferencia justificada de renta.

— En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro
de trabajo a otra localidad, debera ajustarse al procedimiento estable-
cido en las normas gue regulen, en cada momento ¥y con caracter
general, la materia de politica de empleo v, en todo caso, vendra
obligada a comunicarlo al personal con un afo de antelacion, siempre
que sea posible, quien tendra derecho a que se le abonen los gastos
que se originen. por tal motivo. a los familiares que con €l conviven,
inciuvéndose los correspondientes a transportes de enseres y perci-
biendo. ademas. una grauficacion equivalente a dos o un mes de
retribucidn, segun tenga o no familiares a su cargo.

— En dicho aviso, ia empresa ha de detaliar los siguientes extre-
maos:

a) Lugar donde provecta trasladar el centro de trabajo.
b} Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones
de su alquiler o propiedad.
¢} Eltrabajador afectado tendra un plazo maximo de dos meses
para aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado.
— En el caso de que la empresa no hiciera el traslado anunciado,
si algdn rabajador hubiere realizado gastos justificades con tal fin,
serd indemnizado de los perjuicios ocasionados, correspondiendo co-
nocer de los conflictos individuales. que por tal causa pudieran pro-
ducirse,'a la junisdiccién de Trabajo.

Se prescindira del plazo de preaviso, en los casos de fuerza mayor.

¢} MOVILIDAD FUNCIONAL POR RAZONES DEL SERVICIO

Trabajos de categoria superior. La empresa, en caso de necesidad,
podrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos de categoria
supenor, reintegrandoles a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivo el cambio.

Este cambio no podra ser de duracidn superior a tres meses ininte-
rrumpidos, salvo los casos de sustitucion por servicio militar, enfer-
medad, embarazo, accidente de trabajo y licencias y excedencias, en
cuyo caso, la situacion se prolongara mientras subsistan las circuns-
tancias que la hayan motivado.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior durante
mds de tres meses, sin concurrir los supuestos especiales a gue se
refiere ¢l apartado anterior, consolidara la categoria superior, siempre
que exista turno de ascenso a ésta de libre designacidn de fa empresa
¥ salvo gue para el desemperio de la misma se requiriese la posesion
de titulos o conocimientos especiales debidamente acreditados por
pruebas de suficiencia, en cuyos casos el cambio de trabajo tendrd
trascendencia exclusivamente econdmica.

La plaza ocupada por este sistema incidir en e citado turno de
ascenso por libre designaciéon de la empresa. La retnibucién de este
personal, en tanto ¢n cuanto desempeiia trabajo de categoria o califi-
cacion superior, serd la correspondiente a la misma.

Trabajos de categoria inferior. Por necesidad justificada de la empresa,
se podra destinar a un trabajador a trabajos de categoria profesional
inferior a la que esté adscrito, conservando la retribucién correspon-
diente a su categoria. )

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informar4 a los repre-
sentantes legales de los trabajadores, esta situacién no podra prolon-
garse por periodo superior a dos meses, con el fin de ne perjudicar su
formacién profesional.

Asimismo, evitardn las empresas reiterar la realizacién de estos
trabajos de inferior categoria a un mismo trabajador,

St el cambio de destino, para el desemperfio de trabajos de categoria
inferior, tuviera su origen en peticién del trabajador, se asignara a éste
la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Trabajos a destajo, con primas o incentivos. Los trabajadores remu-
nerados a destajo, con primas o incentivos que supongan la percepcidn
de complementos salariales por cantidad o calidad, no podrin ser
adscnitos a orros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen
causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotacion lo
requieran. En todo caso, este cambio tendra caricter provisional y
s0lo podra durar mientras subsistan las circunstancias excepcionales
que lo motivaron, no pudiendo las empresas contratar nuevo personal,
para trabajar a destajo y con prima, ¢n las fabores en que anteriormente
se ocuparon dichos trabajadores sin que éstos vuslvan a ser reintegrados
a sus anteriores puestos de trabajo.

6.6.4. Permuta

Los trabajadores. con destino en una misma localidad o en lodali-
dades distintas y pertenccientes a la misma empresa y grupo profesictal,
podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de
lo que aquélia decida. en cada caso. temendo en cuenta las necesid:es
del servicio, la aptitud de los permutantes para ¢l nuevo destino v
demds circunstgncias que deban ser consideradas.

Ademds de las permutas voluntarias, contempladas en el pirrafo
antenor, pueden existir casos de permutas obligatorias, como el previsto
en ¢l articuluto 6.3.1.

Articulo 6.7. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Si, por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse algtin traba-
jador fuera de la localidad en que habitualmente tenga su destino. la
empresa le abonara el 75 por 100 de su salario de Convenio, cuando
efectiie una comida fuera de su domicilio. y el 140 por 100, cuando
tenga que comer ¥ pernoctar fuera del mismo.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio,
por encomendarle ia empresa trabajos distintos a los habituaies aun
cuando sea dentro de su localidad, tendra derecho al abono de la
dieta por comida. Si, por circunstancias especiales, los gastos originados
con motivo del desplazamiento sobrepasan el importe de la dieta, el
exceso deberd ser abonado por la empresa. previo reconocimiento de
aquéllas y jusuficacion, por parte del trabajador, de los gastos reali-
zados, sin que, en ningin caso, el tiempo invertido en [os viajes dé
lugar a suplemento alguno. porque su duracién sobrepase la jornada
legal. La empresa determinard las condiciones y medios de locomocion
que deberdn emplearse, en cada caso. Los gastos de locomocion serdn
por cuenta de la empresa. )

Los desplazamientos de los viajantes se regiran por las condiciones
estipuladas en su contrato de trabajo.

CariTULO 7
RETRIBUCIONES

Articulo 7.1. DISPOSICIONES GENERALES

Las retribuciones del personal, al que afecta este Convenio, estardn
constituidas por el Salano Base de Convenio y los Complementos del
mismo, y corresponden a la jornada a que se refiere el articulo 8.1.

El pago del salario se efectuara, dentro de la jornada laboral, por
semanas, decenas, quincenas o [meses.

Las empresas podrdn variar, de conformidad con el Comite de
Empresa o Delegados de Personal, los periodos de pago establecidos,
sin rebasar nunca el mes, decidiendoe la jurisdiccion competente, en
caso de desacuerdo. Todas las empresas afectadas por e} presente
Convenio, en el momento de efectuar el pago del salario, vendran
obligadas a entregar a los productores un duplicado del recibo, en €l
que s¢ hagan constar todoes los conceptos que establece la legislacion
vigente para que, en todo momento y circunstancias, ¢l trabajador
conozca lo que percibe por salario, lo que tributa a la Hacienda
Publica y la cotizacidn a la Segundad Social.

Articule 7.2. ANTICIPOS

El trabajador tendrd derecho a recibir anticipos a cuenta, por ¢l
trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de hasta €] 90 por [00 del
importe-del salano. Dicho derecho se hara efectivo en ¢l momento de
formalizar su solicitud.

Articulo 7.3. RETRIBUCIONES
1.3.1. Salario de Convenio
La redaccion de su definicion estd pendiente, segin lo establecido
en el articulo 15. ) :
7.3.2. Salario base de Convenio

La redaccion de su definicién esta pendiente. segiin lo estabiecido
en el articulo 15. Durante el periodo comprendido emurg el 1. de
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enero y el 31 de diciembre de 1993, el Salario Base de Convenio sera
de 1.454,20 Pras., por dia v punto de calificacion. (%)

Se acompafian, como anexo las tablas de sa! arios vigentes a partir
del dia 1 de enero de (993,

Modulo salariai. Es la retribucion anual que corresponde a un puaro
de calificacion. cuando no se devenga anugiledad. Su importe, para ¢!
periodo comprendido entre el 1.- de enero v €] 31 de diciembre de
1993, sera de 667.477 8 pesetas. (*).

7.3.3.  Complemento lineal del Convenio

Es una canudad. igual para todas las categorias, que se devengara
por tiempo efectivamente trabajado, teniendo la consideracion de
complemente salaniai de vencimiento periddico superior al mes.

Aunque su devengo es anual, este complemenio sera satisfecho en
la forma v tiempo que, de comun acuerdo, se adopte en cada empresa,
dejando a salvo la opcidn individual del trabajador e incluso fa posi-
bilidad de que su importe anual sea percibido en dos 0 mas abonos a
lo largo del afio.

Durante el periodo comprendido entre el 1.2 de enero v el 31 de
diciembre de 1993, el importe de este Complemento Lineal sera de
404.648 pesetas anuales. (*)

Para [os trabajadores contratados en régimen de formacién laboral
de primero v segundo afio, el Complementa Lineal serd 180.459 pesetas
anuales. (*)

Los trabajadores que se hallen en el tercer afio de formacién laboral,
asi como los trabajadores mayores de 18 afios que, a partir de la
entrada en vigor de este Convenio, sean contratados en régimen de
practicas. percibirin el Complemento Lineal en su importe anual de
404.643 pesetas.

7.34. Gratificaciones extraordinarias

La gratficacién de junio, correspondiente al primer semestre del
afio, y la de Navidad. correspondiente al segundo, se rigen en su
cuantia y pago por las normas siguientes:

a) Elimporte de cada paga serd el equivalente a treimnta dias de
salario base de Convenio, incluida la antigiiedad, en su caso.

b) El personal que cese o ingrese durante el afo, el eventual v el
interino, percibirén estas pagas extraordinarias en propercion al tiempo
trabajado en el semestre correspondiente a cada paga, computandose
ias fracciones de meses o semanas, seguin los casos, como completos.

¢) Se percibirdn: la de junio, en la ultima quincena del semestre a
que corresponde, v fa de Navidad, entre el 15 y el 24 de diciembre.

7.3.5. Paga de participacion en beneficios

En concepto de participacién en beneficios, a cada trabajador de
plantilla se le abonara el 8 por 100 del salario determinado por el
médulo salarial clcvcngado correspondiente a las doce mensualidades
del afio anterior, mas las dos grartificaciones extracrdinanas, mas la
antigliedad. La entrega de esta cantidad se efectuara, salvo acuerdo
entre las partes, en el mes de marzo del afio que se trate.

7.3.6. Complemento de antigiedad

Los trabajadores . - . comprendidos en este Convemo disfrutarin,
como complemento personal de antigiiedad, de un aumento penddico
por el tiempo de servicios prestados a la misma emprcs.a <onsistente
en dos trienios v quinquenios sucesivos.

El mddulo para el calculo y abono del complemcmo personal de
antigliedad sera el ultimo salario base de Convenia percindo por el
trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo para el calcuio de jos
trienios o quinquenios de nuevo vencimiento. sino Lambien para el de
los ya percibidos. La cuantia del »omp.cmcmo personiai 3¢ antiguedad
serd del 3 por 100 para cada trienio v del } pos 10 para cada
quinguenio.

La fecha inicial del cdmputo de antigiledad sera la del ingreso dei
trabajador en la empresa. Asimismo, s¢ estimarin los ser W prestados
en ¢l periodo de prueba y los del personal eventual o ntzrina Gue pase
a ocupar plaza en la plantilla de la empresa. En rungun caso se
computara, a efectos de antigiiedad, el antenormente sustente penodo
de aprendizaje, aunque si los ahora denominados de formacion bborat.
El unporte de cada trienic o cada quinqueruo comenzara & devengarse
desde el dia | del mes siguiente al de su cumphimiento

*) Valor resultante despueés de aplicar ¢l porcentare yactado del 447

El trabajador que cese definitivamente en la emprssa v, postenor-
mente, ingrese de nuevo en !a misma, sélo tendra Jerevho 4 que se le
compute la antigiiedad a partir de la fecha de evte nuevo ingreso.
perdiendo todos ios derechos de antigiiedad antenormente obterados.

7.3.7. Complemento de menor calificacion profesional

Es un Complemente de puesto de trabajo que serd e aplicacion
exclusiva a todos los irabajadores y trabajadoras con calificacién 16

1,22 v su imperte no sera compensable ni absorbible con ninguna
otra mejora.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de encro de 1993 v e} 31
de diciembre de 1993, el importe de estos complementos sera:

—~ Para los trabajaderes con calificacion 1,16 fa cantidad de 26.800
pesetas anuales.

—- Para los rabajadores con calificacion 1.22 la cantdad de 12,000
pesetas anuales.

7.3.8. Complemento de toxicidad o insalubridad

Se establece dicho compleinento en la cuantia del 20 por 100 del
Salario Base de Convenio. en favor de los trabajadores que presten
Sus servicios en puestos donde se manejen sustancias toxicas o se
trabaje en locales donde se desprendan vapores tdxicos 0 nocivos
para la salud, tenendo derecho a igual percepcidn los trabajadores
afectados por este Convenio que, ain sin trabajar con materias toxicas,
lo hagan en secciones a las que lleguen los vapores ¢ polvo que
aquéllas desprenden. Los trabajos bonificables por toxicidad o insalu-
bridad seran determunados de acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores. en ¢! plazo de dos meses a partir
de la solicitud de éstos v, de no existir conformidad, resolverd la
autonidad laboral competenre.

Cesari el abono de este complemento en el momento que se acredite
arte la Direccidn Provinicial de Trabajo, por parte de la empresa, que
se han adoptado las medidas necesarias para que el trabajo se realice
en condiciones normales de salubnidad e higiene.

7.39. Complemento de noctumidad

Se establece un complemento de nocturnidad det 25 por 190 del
Salarnio base de Convenio para los trabajadores que, de modo centinue
o periédicamente, presten sus servicios en turnos comprendidos entre
las 22 y las 6 horas; este complemento no se abonard en aquellas
actividades en que tnicameste se trabaje en periodo nocturne.

7.3.10. Complemento de distancia

Este complemento esta regulado de acuerdo con lo establecido en
la legislacién general vigente

Articulo 7.4. CONSIDERACION DE SALARIO

Tendrd la consideracion de salaric mensual el que percibe el personal
técnico y administrativo y se calculara éste a razdn de 30 dias por mes,
abstraccién hecha del nimero de dias de cada uno de ellos.

Tendra ia consideracién de salario diario el del personal subalterno
¥ obrero.

En ningin caso la modificacién de! periodo de devengo salarial (de
diarto a mensuai ¢ viceversa} alterara la cuantia de la percepcidn
anual que ¢l trabajador tuviera acreditada.

Articulo 7.53. REVISION SALARIAL

Este articulo, de acuerdo con la subida salarial pactada para el afio
1993, no tendra operarividad durante la vigencia del presente Conve-
nio.

CaPiTULD 8

JORNADA DE TRABAJO, HORARIG
Y DESCANSO

Articulo 8.1, JORNADA
8.1.1  Jomuda laboral anual

L2 jornada laberal anual serd de 1792 horas de trabajo efectivo,
zanto en romada partida como conrinnada,
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En el desarrolio det punto anterior se tendra en cuenta 1o siguiente:

a) Las empresas que viniesen realizando un namero de horas
anuales de trabajo efectivo inferior al establecido en el parrafo anterior,
lo mantendrin como condicion mas beneficiosa.

b} Dentro del nimero de horas anuales mencionado, o se enten-
derin comprendidos los periodos de descanso (bocadillos} u otras

internipciones existentes en la fecha de entrada <n vigor de este articu- |

lo.

No obstante, éstos se mantendran, 20 su casa, siempre sin [a con-
sideracion de tiempo de trabajo efectivo, pudiend. vanarse su duracién
por pacto entre empresa v trabajadores.

¢) Las ausencias al trabajo, reguladas en ef articulo 8.5 de este
Convenio o por disposicion legal; se considerardn como iempo de
trabajo efectivo.

8.1.2. Excepciones al régimen de jornada normal

a} El personal que trabaje en tumo de noche, cuva jornada serd
de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo. manteniéndose los
periodos de descanso, si los hubiera. siempre que el uempo de presencia
alcance el numero de horas sefialado.

b) Los linotipistas v monotipistas, cuva jornada de trabajo sera
de tremnia v seis horas semanales o la inferior que, en su caso, tuvieran
recenocida.

" Las empresas v los trabajadores podran establecer libremente pactos
individuaies, en los que la jornada sea la normal establecida, con la
valoracién de puesto de trabajo que se consigna en la tabla correspon-
diente.

¢} Los porteros que disfruten de casa-habitacién como, asimismo,
los guardas que tengan asignado el cuidads de una zona limitada con
casa-habuacién dentro de ella. siempre v cuando no se les exija, a
unos y a oiros, una vigtlancia constante.

d) Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en el caso
anterior, gue podran trabajar hasta un maximo de 34 horas semanales,
con abnooo de las que excedan de la jornada normal como extraordi-
narias.

e} Los iécnicos v operarios, cuya accion pone en marcha o cletra
el trabajo, cuya jornada podra prolongarse por el iempo estrictamente
preciso. El exceso de tiempo trabajade cobre la jornada normal se
abonara como horas extraordinarias.

8.1.3. Tiempo de trabajo

a) Eltiempo de trabajo efectiva se computara de modo que, tanto
al comienzo como al final de la jornada diana o de los periodos en
que ésta se pueda dividir, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo y dedicado a él.

b} Dada la reduccion de jornada pactada en el presente Convenio,
las empresas determinaran, dentro de su ambito, las correspondientes
jornadas semanales de presencia y de trabajo efectivo, que se corres-
pondan con los limites anuales fijados.

¢} Las empresas, respetando el niimero de horas laborales dei
aio, podrin acordar, a través de sus Deiegados de Personal 0 Comité
de Empresa, el horario mas adecuado a sus necesidades, en cada
¢poca del ano.

d) Cuando en una empresa se produzca una sobrecarga de trabajo
extraordinaric, por necesidades no programadas, podra la Direccion
de la misma establecer un horario mds prolongado, con veinticuatro
horas de preaviso, respetando, en todo czso, las normas legales en
vigor (nueve horas dianas o cuarenta y cuatro y media horas semanales
‘como mé&ximo), reduciendo la jornada semanal en las épocas de menor
actividad, siempre que se cumplan el mimero de horas anuales laborales
sefialado. En ningln caso, e] caricter excepeional de este apartade
podrd generar tipo alguno de jornada permanente diferenciada, en
cuanto a su computo semanal.

Los excesos de jornadas semanales, producidos por la aplicacion de
este apartado, no podran superar el periodo continuo de cuatro sema-
nas. Salvo acuerdo entre partes, su compensacion en tempo de descanso
tendra Jugar en el propio mes o en el siguiente inmediato, en la misma
forma en que fue realizada la prolongacion de jornada,

Esta compensacidn serd s;empre en tiempo de descanso y nunca
mediante percepciones econdmicas.

Previa justificacion suficiente de la existencia ¢ importancia de la
causa alegada, quedan exceptuados de lo aqui convenido:

a) Quienes cursen con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o de ensefianza profesional oficialmente reconocida,
durante el tiempo imprescindible para asistir a estas clases.

b) Quienes tengan obligaciones familiares habituales, de cardcter
personal e ineludible.

Articulo 8.2.  HORARIO

Las empresas, con el informe de los representantes legales de los
trabajadores, elaborardn el correspondiente horario de trabajo de su
personal, siendo facultad privativa de la empresa organizar los turnos
y relevos y cambiar aguélios cuando io crea necesano y conveniente,
sin mds limitaciones que Jas iegales y las fijadas en este Convenio.

Articulo 8.3. RECUPERACION DE FIESTAS NO
REGLAMENTARIAS O DIAS NO TRABAJADOS

La forma de realizar la recuperacion del trabajo de dichos dias o
fiestas se establecera, de comun acuerdo. entre las empresas y los
trabajadores, en cada caso.

Articulo 8.4,  VACACIONES

El régimen de vicaciones antales retnbuidas del personal sers de
treinta dias natirales, cuajguiera que sea la categeria o grupo a pue
peniencica. } '

Las vacaciones se concederan;, preferentemente, en los meses) de
jumo a septiembre, ambos inclusive, v se otorgaran de auuerdo con
las necesidades del servicio.

Se procurard complacer al persoral en cuanto a la época de su
disfrute, dando preferencia, dentro de las respectivas categorias, al
mas antiguo en la empresa, sin perjuicic devlo establecido en disposi-
ciones legales de rango superior.

Las vacacionss anuales se disfrurarin siempre dentro del afo natural
al que correspondan v ne podran compensarse en metalico, en todo
ni en parte.

En caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute, resolvera el Juzgado
de lo Social. Los trabajadores. que en la fecha determinada para
disfrute de la vacacion no hublesen completado un afg efectivoen la
plantitla de la empresa. tendrin derecho a un namero de dias propor-
cionales al empo de servicios presiados.

En caso de cierre del centro de trabajo, por vacaciones. la Direccidn
de la empresa designara ai personal que durante dicho periods hava
de ejecutar obras necesanas. labores de empresa. entretenimiento,
etc., concertando particularmente con los lnteresados la forma mas
conveniente de su vacacion anual.

El cuadro de distnbucion de vacaciones se expondra ¢on una ante-
lacidon de dos meses, como minimo, en los tableros de anuncios para
el conocimiento del personal.

El personal con derecho a vacaciones, que cese en el transcurso del
afo, tendra derechc a la parte proporcional de la vacacién, segin ei
nimero de meses trabzjados, computindose como mess completo la
fraccion del mismo.

En caso de fallecimiento del traba Jador el importe correspondiente
a dicha parte proporcional de la vacacidn se satisfara a sus derecho-
habienies. '

Articulo 8.5. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

8.5.1. Ausencias con derecho a retribucién. Plazos y motivos,

Todo el personal sujeto a este Convenio tendrd derecho a las si-
guientes ausencias retribuidas, con la necesana justificacién, en su
caso:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

by Dos dias en los casos de enfermedad grave, intervencién qui-
nirgica que exija dos dias de hospitalizacion come minimo, o en los
casos de nacimiento de hijo o fallecimiento de parnientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal metivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias. La enfermedad se considerard como grave sélo cuando
asi sea dictaminada por facultativo médico. Se concedera ademas, el
tiempo indispensable para los casos de inscripcion en el Registro Civil
de} nacimiento de un hijo, asi como registrar el dbito del mismo, del
padre 0 la madre, siempre que convivan con el trabajador y dicho
registro no hubiera podido llevarse a cabo porque la ausencia antedicha
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de dos dias coincidiese con dias no habtles a estos efectos, vy ello,
dnicamente, en el caso de que ¢l cumplimento de la obligacidn de
inscripcion en ¢l registro civil, recayere en el trabajador y acredite no
haber sido legalmente posible cumplimentario en ¢l plazo anteriormente
previsto de dos dias.

Excepcionalmente, en el supuesto de intervencién quirGrgica de
padre, madre, cényuge o hijos, stempre gue convivan con ¢l trabajador
y que no exija dos dias de hospitalizacidn, se concederd permiso
retribuido dnicamente por el tiempo indispensable, con un maximo
de una jornada habitual de trabajo, para atender dicha necesidad,
debiendo justificar el tiempo empleado con el correspondiente volante,
visado por el cirujano.

¢) En el supuesto de nacimiento de hijo o hija, o intervencidon
quirdirgica (que exija hospitahizacién durante un periodo minimo de
dos dias) de padre, madre, cényuge o hijos, ¢l plazo general de dos
dias del apartado anterior podra extenderse hasta tres dias mas, siempre
que alguno de estos parientes, conviviendo con ¢l trabajador, precisare
atencion especial y no tuviese otra persona para cuidarle. En mngin
caso, la extension de este plazo podra acumularse al de cuatro dias
previsto para el supuesto de desplazamiento.

d) Cuando, por razon de enfermedad, el trabajador precise la
asistencia a consultorio médico de la Segundad Social. en horas comn-
cidentes con las de su jornada laboral, las empresas concederan, sin
pérdida de retribucion, el permiso-necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse el tiempo con ¢l correspondiente volante
visado por el facultativo.

e} Un dia por traslado de domicilio habitual.

f} Por ¢l uempo indispensable para matricularse en un centro
oficial o reconocido de ensefianza, smmpre que la personacton del
trabajador sea imprescindible al efecto. asi COMo para concurmr a [as
convocatorias de examenes de dichos centros.

gy Un dia por boda de hijos v hermanos.

h} Por el uempo indispensable para el cumplim:ento de un deber
inexcusable de caracter publico v personal.

1} Se concederan los permisos necesarios para asistir a la gimnasia
de preparacion al parto, siempre que comcada con la jornada de
trabajo v esté desarrollada por la red sanitaria de la Seguridad Social,
previa prescripeion facuitativa, con un maximo de ocho sesiones,

§.5.2. Licencias extraordinarias

En circunstancias extrordinarias, debidamente acreditadas, las li-
cencias previstas en las letras b) y c) del apartado antenor, se otorgaran
por el tiempo preciso, conviniéndose las condiciones de su concesion,
pudiendo acordarse la no percepcion de haberes e incluso el descuento
de tiempo extraordinario de licencia, a efectos de antigiiedad. cuando
aquélias excedan en su totalidad de un mes dentro del afio natural.

8.5.3. Fecha de disfrute

Las licencias reguladas en este articulo se disfrutaran en la fecha en
que se produzca la situacion que las origine, con independencia de su
coincidencia o no con dia festivo o periodo no laboral.

Articulo 8.6. BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE
DE TRABAJO

Queda pendiente de acuerdo la baja por enfermedad, segin lo

especificado en el articuio 15.

Los trabajadores en situacidn de incapacidad laboral transitoria
por accidente de trabajo percibiran, con cargo a la empresa, a partir
del décimo quinto dia de baja, 1a diferencia existente entre las presta-
ciones economicas de la Seguridad Social o Entidad Aseguradora y el
100 por 100 del Salario de Cotizacion del mes anterior a la baja.

El Complemento establecido hasta ¢l 100 por 100 del Salano de
Cotizacion del mes anterior a la baja a comnplementar por las empresas,
para los casos de accidente de trabajo, tendra vigencia, en cada caso
hasta el alta definitiva del proceso de incapacidad laboral transitoria.

El presente complemento se estipula sobre la base de las condiciones
legales vigentes a | de julio de 1989, en cuanto a I.L.T. por accidente
de trabajo en ¢l bien entendido que cualquier modificacién normativa
posterior implicard su adecuacién con ¢l fin de que no comporte
mayor costo cconodmico a las empresas.

Articulo 8.7. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos
que pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la
reduccion al minimo de las horas extrordinarias.

Se entiende por horas extraordinarias las que excedan de la jornada
anual pactada o de la distribucion semanal que, en cada momento,
realice la empresa, sin perjuicio de io previsto en ¢ articulo 8.1.3,
apartado d), de este Convenio y en todo caso, las que excedieran de
nueve diarias; su abono y realizacién se efectuardn denwro de los
limites que establece el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo sustituirlas o compensarlas por un tiempo equivalente de
descanso, en lugar de ser retibuidas monetanamente.

Se establecen en sste Convenio, como horas de fuerza mayar es-
tructurales y ordinanias, las siguientes:

a) De fuerza mayor: son las que se realicen para prevenir o reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi ¢como n caso
de riesgo de pérdida de matenas primas.

b) Estructurales: Sin perjuicio de la facultad concedida a la empresa
en ¢l apartado 3 d), del articulo 8.1, de este Convenio, se entiende por
horas estructurales las necesanas por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trate, v las de mantenimiento, siempre que no
puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de coniratacion
previstas legalmente.

¢} Ordinanas: Son el resto de las horas extraordinanas no especi-
ficadas anteriormente.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el periodo
comprendido entre [as diez de la noche v las seis de la mafiana,

La realizacion de las horas extraordinarias se registrara, dia a ®ia,
y se totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen semgnal
al trabajador en el parte correspondiente.

Para que ambas partes, empresa v trabajadores, puedan acogeige a
lo previsto en las disposiciones vigentes. en cada momento, sqore
cotizacion a la Seguridad Social, notificaran mensualmente a la auto-
ridad laboral las horas extraordinarias de fuerza mayor y estmcturales
realizadas por jos trabajadores.

Sera competencia de a Comision Mixta el control v vigilancia de lo
establecido en este articulo. En ¢l caso de anomalias en {a realizacion
de horas extraordinarias, la Comision Mixta podrd recabar !a infor-
macion oportuna de la empresa afectada.

CAPITULO 9
EXCEDENCIAS

Articulo 9.1.  EXCEDENCIAS YOLUNTARIAS
9.1.1. Excedencia voluntaria comun

Los trabajadores con, al menos, una antigiledad en la empresa de
un aifio, tienen derecho a que se les reconozea la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria, por un plazo no menor de un afio ¥ no
mayor de cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia, que deberi formularse por escrito, espe-
cificando necesariamente el motivo determinante de la peticion. sera
resuelta favorablemente por la empresa, en el plazo maximo de un
mes, a partir de la fecha de la solicitud.

El trabajador excedente tendra derecho al reingreso, con preferencia
sobre cualquier otro trabajador ajpno a la empresa, en las nuevas
contrataciones de personal con categoria igual o similar a la suva.

Si Ia nueva contratacién no correspondiera a la categoria propia,
sino a la inferior, el excedente podra optar entre ocupar esta plaza,
con el salario a ella asignado, o no reingresar y conservar su derecho
preferente al reingreso en puesto de su categoria.

La solicitud de reingreso debera hacerse, dentro del periodo de
excedencia, con una antelacion minima de un mes respecto a la fecha
en que termine.

Cuando dicha solicitud no se formulare o su formulacion se efectuara
fuera del plazo sefialado, quedara nulo y sin efecto el derecho preferente
del trabajador excedente al reingreso.

9.1.2. Excedencias voluntarias especiales

a) Los trabajadores, cualquicra que sea su antigiiedad en la em-
presa, tendrin derecho a pasar a la situacion de excadencia, por un
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periodo maximo de tres afios, para dedicarse a asistir a un familiar, en
primer grado de consanguinidad, que hubiera sido declarado minus-
valido, con necesidad de recibir cuidados permanentes, o en situacién
de gran invalidez, por la Seguridad Social.

b) En el caso de maternidad, la trabajadora tendrd derecho a
pasar a la situacidén de ¢xcedencia, por un periodo miximo de tres
afios, para atender a la crianza y educacion inicial de cada hijo, a
contar desde la fccha de terminacion del periodo de descanso obliga-
torio.

Terminados los periodos de excadencias especiales, sefialados en el
presente apartado, los trabajadores excedentes, previa solicliud de
reingreso formulada con un mes de antelacidn, se reincorporaran
autométicamente al puesto de trabajo que desempeiiaban al solicitar
la excedencia.

_ La utilizacién de estas situaciones de excedencia, con una finalidad
distinta a la que motivd su concesidn, determinard la pérdida del
derecho al reingreso.

Seran de aplicacion a las excedencias reguladas en este aparado las
condiciones establecidas ¢n los parrafos segundo ¥ sexto del apanado
anterior.

Articulo 9.2, EXCEDENCIA FORZOSA

Esta excedencia, que dara derechc z la reserva del puesto de trabajo
v dei conmiputo de la antigitedad de] excedente, se concedera por la
designacica o eleccién para cargo publico, que imposibilite 1a asistencia
al trabajo, o por la eleccién para cargo ¢lectivo de ambito superior al
de empresa. que exija plena dedicacidn, en ias Organizaciones sindicales
mas represcmamas

La situacion de excedencia se pro:om.ara por ¢i tiempo que dure el
gjercicio del cargo, debiendo reincorperarse a su puesto de trabajo en
¢l plazo méaximo de los 30 dias naturales siguientes ai de su cese. salvo
en 10s casos en Gue, por imperativo legal. se imposibiiite su reincorpo-
racidn.

Articule 9.3, AGOTAMIENTO DEL PLAZO MAXIMO DE iN-
CAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

El trabajador enfermo o accidentado, con derecho a las prestaciones
previsias en la vigente Ley de Seguridad Social. ai transcurrir ¢l piazo
v las condiciones al efecto establecidas por las disposiciones vigenies
en esta matena, pasara a la situacidn de Invalidez Provisional.

Articulo 9.4, SERVICIO MILITAR

Todos los trabajadores que se incorporen a filas, para cumplir el
Servicio Militar obligatorio o voluntario. tendrin reservado su puesto
de trabajo durante el tiempo que dure el mismo y un mes mas,
computandose este tiempo, a etectos de antigitedad, cOmo si estuviesen
presentes en la empresa. Durante ¢ periodo del Servicio Militar, los
trabajadores tendrin derecho a percibir integramente las gratificaciones
extraordinarias, establecidas en el articulo 7.3.4 del presente Convenio.
También podran percibir, si asi lo solicitan, el 25 por 100 del Salario
de Convenio, en el caso de que tengan hijos a su cargo.

L.os que. estando en el Servicio Militar, disfruten de permiso con-
cedido por ei Ejército, podran reintegrarse al trabajo si el permiso es,
al menos, de un mes. La empresa debera facilitarles ocupacién, si bien
los trabajadores en esta situacion no podran exigir ninguna plaza
determinada.

Quien ocupe la vacante temporal, producida por la incorporacion
de un trabajador al Servicio Militar, al reincorporarse éste a la empresa,
va licenciado del Ejército, volvera a su antiguo puesto, si pertenecia a
la empresa con caracter fijo, o cesara. si hubiese ingresado directamente
para cubrir aguella plaza. Se le avisara ¢l cese con ocho dias de
antelacion o se le abonara la indemnizacidn equivalente a tal plazo.

Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto, en el plazo de un
mes establecido en ¢l parrafo primero, el suplente adquirira, en su
categorta, los derechos correspondientes al personal de plantilla y se

le compuzrara, a todos los efectos, como afios de servicio, ¢l tiempo .

que actud en calidad de supiente.

CAPITULO 10
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Arculo 10.1. PREMIOS
10.1.1. -Generalidades

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento y la laborio-
sidad y cualidades sobresalientes del personal, estimulindolo, al propic
tiempo, para que se supere en el cumplimiento de sus obligaciones, las
empresas, oidos fos representantes legaies de los trabajadores, estable-
ceran los correspondientes premios, que seran otorgados individual-
mente 0 por grupos.

Para el mayor v mejor servicio de la justicia y la maxima eficacia de
lo que se pretende, se procurara ponderar las circunstancias del caso,
para gue mngun acto que jo merezca pueda quedar sin premio ni se
otorgue a quien verdaderamente no sea acreedor de él.

El procedimiento, cuantia de los premios u otras circunstancias
seran fos que se citan en los articulos siguientes de este capituio.

A la concesién de premios se le dard la mayor publicidad y solem-
midad posibles, para satisfaccién de los premiados y estimulo del
personal. - )

Tedo premio obterudo se hara constar en el expediente personal del
interesado v puntuara, en la proporcion que se establezca, para el
ascenso de cazegona.

10.1.2. Moltivos

Se sefialan como motivos dignos de premio los siguientes: Actos
heroicos, actos meritorios, espiritu de servicio, espiritu de fidelidad y
afan de superacidn profesional.

1. Se consideran actos heroicos los que, con grave riesgo de su
vida o integridad personal, realiza un trabajador de cualquicr categoria,
con el fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender
bienes de la empresa o con fines analogos.

2. Seestimaran actos mentorios aquellos cuva realizacion no exija
grave exposicién de la vida o integridad personal, pero si una voluntad
manifiesta extraordinana, por encima de los deberes reglamentados,
para evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

3. En los casos citados en los apanados 1 v 2, se considerara,
COmO circunstancia que aumenta el mérito del acto, ¢l no hallarsz el
trabajador de servicio o no estar obligado a intervenir, asi cam"r
falta notable de medios adecuados v [a inferioridad en que se halll-sc
o cualquier otra causa semejarnte.

4. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste, no de moﬂo
formulario v corniente, sino con entrega total de todas las facultades
del trabajador, subordinando a ello su comodidad e incluso sus intereses
particulares, sin que nadie ni nada lo exija.

5. Elespiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados
a la empresa durante veinticinco afios, sin interrupcion alguna, ni aun
por excedencia voluntaria o licencia sin sueldo superior a dos meses,
v sin notas desfavorables, de cardcter muy grave. en el expediente.

6. Por afan de superacidén profesional se entenderi la actuacion
de aquellos trabajadores que. en lugar de cumplir su misién de modo
formulano y corriente, se sienten acuciados a mejorar su formacion
tedrica y practica, para ser mas dtiles en su trabajo o alcanzar categorias
superiores.

7. Con independencia de io anteriormente sefialado, se podran
establecer premios para actuaciones en casos CoNCretos, tales como
prevencion de accidentes de trabajo, rapidez en la urgente prestacién
de s0corTos, conservacidn y buen trato del matenal y utillaje de trabajo,
y la correcta relacion con los demas compaiieros, como asimismo la
introduccion de mejoras para el incremento de la productividad o
economia de la empresa.

10.1.3.  Premios

Se establecen los siguientes premios:

1. Recompensas en metalico.

2. Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

3. Aumento de vacaciones, hasta el doble de las que reglamenta-
riamente correspondan al interesado, sin metma de sus emolumentos.

4. Diplomas honorificos.

5. Cartas landatorias.



BOE nim. 240

Jueves 7 ,octubre 1993 28627

6. Cancelacién de las notas desfavorables de su expediente perso-
nal.

7. Propucstas a los Organismos competentes para la concesion de
recompensas.

10.1.4.  Otorgamiento

Los premios se otorgardn, sin limitacién de ndmero, cuando de
actos heroicos o mentorios se trate, y consistirin en recompensas en
metilico, aumento de vacaciones, diplomas honorificos o cartas lau-
datorias,

El espiritu de servicio podra recompensarse mediante premios en
metilico, aumento de vacaciones, diplomas honorificos o cartas lau-
datorias, pudiendo concederse, sin limitacién de mimero, a cuantos
cumplan las condiciones que se establezcan o bien, en niimero deter-
minado, a quicnes resulten los mejores,

El espiritu de fidelidad se premiara concediendo recompensas en
metilico a los que cumpian el niimero de aios exigidos, en las condi-
ciones previstas. Las recompensas por afin de superacién podrin
consistir en becas 0 viajes de estudio y premios en metélico, y se
otorgarin a todos los que reunan las condiciones fijadas. En todo
¢aso, los diplomas honorificos y cartas laudatorias podrén concederse
solos o con cualquier otra de las recompensas establecidas.

Articulo 10.2. FALTAS
10.2.1. Generalidades

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a
su importancia, trascendencia o intenci6n, en leve, grave o muy grave.
La enumeracién de los diferentes tipos de falias, dentro de cada uno
de los indicados grupos que figuran en los epigrafes siguientes, &s
meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las
cuales seran calificadas segin la analogia que guarden con aquélias.

10.2.2. Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, enla asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos ¢ inferior a treinta en
el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falta al trabajo por motivo justificado. a no ser que se prucbe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada. aun cuando sea
por breve tiempo; si, como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de acci-
dente a sus compafieros de trabajb, esta falta podra ser considerada
COMO grave o muy grave, segun los ¢asos.

4. Pequefios descuidos en ta conservacion de material.

3. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion v diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

8. Las discusiones sobre asuntos exirafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjesen escandalo
notori0. podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

10.2.3.  Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes: _

1. Mas de tres faltas. no justificadas, de puntualidad ai trabajo,
durante un periodo de treinta dias. .

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar. con la puntualidad debida, los cambios experi-
mentados en la familia. que puedan afectar a la Seguridad Social o
Instituciones de Prevision. El omitir maliciosamente la comunicacién
de estos datos se considerara falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores, en materia de servicio. Si
implicase quebranto manifesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como faltg
muy grave,

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando
o firmando por &l

8. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador o para sus compafieros o peligro de
averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy

Tave.
£ 10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas de la ¢mpresa
para uses propios.

11. El quebrantamiento o violacion de secretos de reserva obligada,
sin que se produzca grave perjuicio a la empresa.

12, Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3 y 8
del articulo anterior.

13. La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad),
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo
mediado notificacidn escrita,

10.2.4. Faltas muy praves

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en mas de 10 veces
durante un periodo de seis meses consecutivos o 20 durante doce
meses. :

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en nimero de
tres 0 mas en un periodo de dos meses consecutivos.

3. Laindisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo
evidenciadas de forma grave y notoriamente perjudicial para la em-
presa. '

4, Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual,
al empresario/a o a las personas que trabajen en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

* 5. La transgresion de la buena fe contractual, ei fraude, la des-
lealtad, el abuso de confianza, la concurrencia desleal y aquellas otras
conductas que atenten fehacientemente contra el principio de fidelidad
a la empresa.

6. Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo pactado u ordinario establecido.

7. El hurto, tobo y malversacidn que afecte a [a empresa, a sus
intereses o a los companeros trabajadores; igualmente cualquier otra
clase de hechos que pueda ocasionar en aquella desconfianza fundada
respecto de su autor.

El encubrimiento ¥ la complicidad se equipararan cuando tales
conductas o circunstancias queden suficientemente acreditadas.

8. Origwinar rifias o pendencias graves con los comparieros.

9. Las ausencias v abandono del puesto de trabajo imustificada-
mente, stempre que aquél fuera de responsabilidad, ocasionare grave
perjuicio al proceso productivo, deterioro en las cosas o riesgo para
las personas. .

10.  La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que reper-
cutan negativamente en el trabajo. ‘

1. La reincidencia en falta grave, sea cual fugre su clase v ratu-
raleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis nmses
desde la primera.

12.  Laconducta acreditada que produzea el hostigamiento se¥ual
hacia cualquier trabajador o trabajadora de la empresa. En el cash de
que se probara que se ¢jerciera cualquier represalia contra la persnna
denunciante del acoso sexual se considerara un agravante para la
determinacion de la sancion a imponer o, en su caso, a la imposician
de una nueva sancién en consonancia con dicha conducta.

10.2.5.  Abuso de autoridad

El abuso de autoridad. por parte de los Jefes. sera siempre conside-
rado como falta muy grave. E! trabajador afectado lo pondra inme-
diatamente en conocimiento de la Direccién de la empresa. a través
dei cauce jerdrguico, quien ordenara la inmediata instruccién de ex-
pediente.

10.2.6. Privacién de libertad

No se considera injustificada la falta al trabajo, que derive de
privacién de libertad del trabajador, ordenada por autoridad guker-
nativa o judicial, si éste posteriormente es absuelto de los cargos que
se le hubieran imputade o se sobresee el procedimiento.
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Articulo 10.3. SANCIONES
10.3.1. Sanciones a los trabajadores

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. De
toda sancidn, salvo la amonestacién verbal, se dard traslado por
escrito al interesado, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado
de la comunicacion. Se informara, asimismo, a los representantes
legales de los trabajadores.

10.3.2.  Graduacitn de sanciones

Las sanciones que procederd imponer, en cada casc, segin las
faltas cometidas, serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito o
suspension de empleo y sueldo, hasta dos dias, comunicindoselo al
trabajador.

Por faltas graves: Suspensidn de empleo y sueldo de tres hasta
quince dias.

Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos afios, para pasar a
categorias superiores.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a
noventa dias. '

Inhabilitacién temporzl, por plazo de hasta cuatro aftos, para pasar
a categorias superiores.

Despido. '

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse se entiende
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando el
hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las
autoridades gubernativas, si procede.

10.3.3. Tramitacién

Para la imposicién de las sanciones que anteriormente se establecen,
se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

Corresponde al Jefe de la empresa o persona en cue delegue la
facultad de imponer sanciones por faltas ieves, graves o muy graves.

Se observaran, en todo caso, las disposiciones legales que sean de
aplicacién.

10.3.4. Prescripcion

L as faltas prescribirdn en los plazos y en las circunstancias previstas
en la legisiacion laboral vigente, de caricter general.

10.3.5.  Anulacién de las anotaciones desfavorables

Coemo norma general, las anotaciones desfavorables quedardn anu-
ladas cuando transcurran, sin reincidencia, los siguientes plazos:

Un afio, st se trata de faltas leves, tres afios pera las faltas graves ¥
cinco afios para las faltas muy graves.

Las empresas, de acuerdoe con los representantes legales de los
trabajadores, estableceran las normas gue, en base a la buena conducta
posterior de los sancionados, puedan acortar los plazos cizados.

10.3.6. Sanciones a las empresas

Las empresas, de acuerdo con la legislacidn general vigente, podran
ser sancionadas cuando IncurTan en tncumpliruento de las disposiciones

legales de caracter laboral. :
Las sanciones a las empresas se regirdn por ¢l Estatuto de los
Trabajadores y por las demds disposiciones legales que pudieran existir.

CAPITULO 1]
SEGURIDAD, HIGIENE Y PELIGROSIDAD

Articule 1.1, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Las empresas afectadas por este Convenio cumnpliran fas disposiciones
contenidas en la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, asi como las medidas de seguridad e higiene de especial
apliiacion a la actividad especifica de la empresa y a la de sus diversos
ceniros laborales. secciones o departamentos.

Todas las ‘empresas. obligadas legalmente a ello, constituiran el
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la mencionada Ordenanza.

A la publicacion del Libro Blanco, previsto en el articulo 14 del
Tilo 1, del A.E.S., la Comisién Mixta procedera a realizar los co-
rrespondientes estudios, en orden a la aplicacidn de sus conclusiones
a las peculiaridades de nuestro sector,

Articulo 11.2.  PELIGROSIDAD

Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se¢ tendra
en cuenta lo siguiente:

a) Se consideran como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas v agentes fisicos, en el medio ambiente laboral, los valores
limites umbrales que, en cada momento, vengan homologados por la
legislacion vigente.

b) Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones
por ¢l Servicio de Seguridad e Higiene, sus resultados seran comuni-
cados, por la Direccion de la empresa, a los representantes legales de
los trabajadores y al Comité de Seguridad e Higiene, en su caso.

Articulo 11.3. RECONOCIMIENTO MEDICO

La Direccion de la empresa gestionara ante las Muruas de Accidentes
de Trabajo u Organismo de la Administracién competente la realizacidon
de un reconocimiento médico cada afio, de cuyo resultado se entregara
copia a cada trabajador.

A los trabajadores que realicen sus funciones permanentemente
con productos toxicos y a aquéllos cuyo trabajo a desarrollar exija
una atencion permanente a terminales de ordenadores o pantallas de
visualizacién, se les sometera a revisiones médicas semestrales de acuer-
do con las normas especificas de Seguridad e Higiene en estos puestos
de trabajo. De los resultados de estas revisiones se entregara copia al
trabajador afectado.

La Direccidn de la empresa adecuara la realizacion de los recono-
cimientos a las necesidades del servicio,

CAPiTULO 12

ACTIVIDAD REPRESENTATIVA Y
DERECHOS SINDICALES

Articulo 12.1. ACTIVIDAD REPRESENTATIVA
12.1.1. Garantias

Los representantes legales de los trabajadores Jdisirutaran de las
garantias establecidas, en cada momento. por la iegisiacion general.
Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa seran inormados
por la Direccién de 12 empresa de cuestiones reiativas a

a) Negociacién colectiva.

b) Sistemas de trabajo.

c) Segundad e higiene.

d) Clasificacion profesional.
e} Movilidad del personal.
f) Expedientes de crisis.

g) Sanciones v despidos.

12.1.2. Crédito de horas

A los representantes legales de los trabajadores en la empresa sd les
concedera licencia retribuida, por el tiempo necesario para el gjerciio
de sus funcicones de representacién, en ta forma v condiciones estz}le-
cidas en el Estatuto de los Trabajadores, mas cinco horas, siembre
que medie la oportuna y previa convocatoria ¥ subsiguiente justitica-
¢ion, en ¢l caso de que proceda.

Sin perjuicio de lo previsto en e! parrafo anterior. se pacta en el
presente Convenio Colectivo que. en los centros de trabajo con plantilla
superior a 100 trabajadores fijos, se'podran acumular las horas de los
miembros del Comité de Empresa, en uno o varios de ellos. por
cesion de horas de otros miembros pertenecientes al mismo sindicato,
en la forma siguiente:
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a) Cada miembro podra ceder hasta un 25 por 100 de sus horas
mensuales para la actividad sindical, desarrollada fuera del ambito de
la empresa, prevista en la letra a), del apartado 12.2.2, del presente
Convenio. -

b} Para el ejercicio del derecho de representacion colectiva en la
empresa, la cesion del crédito de horas podra alcanzar hasta un limite
del 50 por 100 de las disponibles mensualmente por los otros miembros
det Comité.

Para que todo lo anterior surta efecto, la cesién de horas deberj
notificarse a la empresa, en el mes anterior a su utilizacion. mediante
escrito firmado por cedente y cesionario, con expresion del Sindicaio
de pertenencia, nimero de horas cedidas, mes al que corresponden v
actividad que motiva la cesidn.

En ningun caso podran transferirse las horas no utilizadas en un
mes a los siguientes, ni individual ni colectivamente, ni la acumulacién
de horas en el cesionario rebasara la cantidad de 80 horas mensuales,
incluidas las que, de conformidad con lo dispuesto en el primer parrafo
del presente epigrafe, individualmente le correspondan.

c) Los miembros, designados por las Centrales Sindicales para la
representacion Colectiva en la Comisidn Negociadora de este Convenio
o Comisién Mixta del mismo, dispondran del crédito de horas necesario
para el adecuado desempefio de tal actividad. La acreditacion de la
funcién serd remitida a la empresa afectada por la Secretaria perma-
nente del Convenio o de la Comisidén Mixta.

Articulo 12.2.  DERECHOS SINDICALES

12.2.1. Principios generales

Los derechos sindicales s¢ regularan por lo previsto en la Ley
Crganica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

12.2.2. Actividad sindical

a) El crédito de horas, fijado en el apartado 12.1.2, podra ser
también utilizado para la asistencia de fos representantes legales de los
trabajadores a cursos de formacién u otras actividades sindicales si-
tnilares, orgaruzadas por los Sindicatos representativos del sector,
previa la oportuna convocatonia y posterior justificacion de asistencia,
expedidas ambas por los Secretarios provinciales de los aludidos Sin-
dicatos u otro organismo territorial equivalente, en su caso.

b) Las empresas admitirdn que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan cobrar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera
de las horas de trabajo efectivo, sin perturbar la actividad normal de
la empresa.

Pucden, igualmente, dichos trabajadores celebrar asambleas fuera
de horas de trabajo.

c) Los Sindicatos iegalmente constituidos podrin insertar comu-
nicaciones, en los tablones de anuncios, que pudieran interesar a los
afiliados al Sindicato vy a los trabajadores del centro, dando conoci-
miento previo de las mismas a la Direccion de la empresa.

12.2.3. Delegados sindicales

En las empresas o centros de trabajo, con plantilla superior a 250
trabajadores, las secciones sindicales, que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en Comités de
Empresa, tendrian derecho a que su representacion en los centros de
trabajo sea ostentada por un Delegado Sindical. Dicho Delegado. que
debe ser trabajador en activo de la empresa v designado de acuerdo
con los estatutos del sindicato o central sindical a quien represeite,
tendra reconocidas las siguientes funciones:

t. Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad laboral normal de la
empresa.

2. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien re-
ptesenta vy de los afiliados al mismo, en el centro de trabajo, v servir
de instrumento de comunicacion epire el Sindicato o Central Sindical
y la Direccién de la empresa.

3. Asistr a las reuniones del Comité de Empresa del centro de
trabajo, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité Pa-
ritaric de Interpretacion, si 1o hubiete, con voZ v volo,

4. Tener acceso a la misma informacién ¥ documentacidon que la
empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, resperandose
las mismas garantias reconocidas por la Lev a los miembros dej
Comuté de Empresa. v estando obligado a guardar sigilo profesional
en todas aquellas materias en las que legaimente proceda.

5. Sera informado v oido por la Direccién de la empresa en et
tratamiento de aguellos problemas de cardcter colectivo que afecten,
en general, a los trabajadores de su centro de trabajo v, parucularmente,
a los afiliados a su Sindicato que trabajen 2n dicho centro.

El Delegado sindical cefura sus tareas a la realizacidn de las funciones
sindicales que [e son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta
a la normativa legal vigente. . ‘

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos ten-
dran derecho a la utiizacion de un local adecuado, en el que puedan
desarrollar sus actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo
con mas de 250 trabajadores.

12.2.4. Cuota sindical

En los centros de trabato, a solicitud formulada por escnito por
cada uno de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos
legalmente constituidos, las empresas descontardn, en la némina men-
sual de dichos trabajadores, el importe de |a cuota sindical correspon-
diente. -

El abono de ia cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo,
por meses vencidos, al Sindicato correspondiente, mediante transfe-
rencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuarin las antedichas detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un afno.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escnito la
autorizacién concedida.

Articulo 12.3.  ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por los Delegados
de Personal, Comité de Empresa o de Centro de Trabajo o por un
nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La
asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o
por los Delegados del personal, mancomunadamente, que seran res-
ponsables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecicntes a la empresa. S6lo. podrin
tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el
orden del dia.

La Presidencia de la asamblea comunicard a la Direccién de la
empresa la convocatoria y los nombres de las personas no perienecientes
a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con ésta las
medidas niecesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral
normal. Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse si-
multineamente toda la plamilla, sin perjuicio o alteraciones en el
normal desarroilo de la produccion, las diversas reuniones parciales
que hayan de celebrarse se considerarin como una sola y fechadas en
¢l dia de la primera.

CaPiTULO 13
YARIOS

Articulo 13.1. PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas facilitardn al personal obrero y subalterno prendas de
trabajo adecuadas, a razon de tres prendas cada dos aflos, entregando
dos de ellas en el primero v una en ¢l segundo. También se facilitardn
prendas de trabajo adecuadas al personal técnico y administrativo
que lo solicite, en [as mismas condiciones.

Articule 13.2. CLANDESTINIDAD

La Comusién Mixta, en ejecucion de su funcion de vigilancia del
cumplimento del presente Convenio, procederi a realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para combatir la clandestinidad industnial,
y ambas partes contratantes colaboraran. en todo momeato, al mis
eficaz desarrollo de cuanto se dispone en este articulo.

Articulo 13.3.  CESION O TRASPASC DE EMPRESA

Lz empresa vinculada por este Convenio, que junsdiccionaltente
ode heqho contmae el negocio de otra, se hard cargo e su personal.
Se evitara. en lo posible, mantener duplicidad-<i1 las condiones
laborales en establecimientos que fealmente formen una sola empesa.
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En el caso de que 1a empresa adquirente pretenda establecer unas
solas condictones laborales para todos sus centros de trabajo, recabara
previamente iriforme de los representantes tegales de los trabajadores.

Articulo 13.4. TRABAJOS A DOMICILIO

Todo trabaio debe ser realizado, principaimente, en el centro de
trabajo, v, por ello, todas las empresas deben tener una piantilia de
personal fijo adecuado a sus necesidaces.

No obstante, las empresas que, ieniendo cubierntas sus plantillas v
por razones muy determinadas. den a realizar (rabajos a domicilio de
una forma habitual o continuada, deberdn abonarlos en la misma
forma v cuaniias establecidas para los trabajadores de su actividad
pretesional que los realicen dentro de los talleres. Ademas, los traba-
jadores afectados habran de recibir, gratuitamente, de las empresas
todos los materiales, como colas o pegamen:ios ¥ anexos, que fuesen
indispensables para el trabajo.

Las ernpresas, para poder llevar a efecto trabajos a domicilio, deberdn
cumplimentar los tramites administrativos y demas formalidades exi-
gidas por Ja normativa vigense en cada momeénto. En todos los casos,
los trabajadores que realicen estos trabajosgozaran.gs los mismos
derechos que los de plantilla de la empresa ¥ cstardn afiliados a la
Seguridad Social.

Sera preceptivo y obligatorio, por parte de la empresa. poner en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores el pro-
posito de realizar o Hevar a cabo trabajos a domicilio.

CAPITULO 14
DISPOSICION FINAL

Articulo 14.1. APLICACIONES DE LA LEGISLACION GENERAL

En lo no previsio o regulado por el presente Convenio, seran de
aplicacién, sobre las respectivas materias, las normas y disposiciones
de caracter general establecidas por la legislacion vigente en cada
momento. ‘

CAPiTULO 15
CLAUSULAS ADICIONALES

Articulo 15. COMISIONES DE TRABAJO

Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio: Tiene la
estructura y funciones que constan en diversos articulos de este Con-
vemo.

Comisién de Refundicion de Normas: Esta Comision ultimard los
trabajos sobre temas pendientes de la refundicién de normas. En caso
de no lograrse acuerdos, ambas partes someterdn sus diferencias a un
arbitraje obligatono.

ANEXO

Mientras no sean sustituidas las normas vigentes, por un texto
refundido, aquéllas mantendrin su caricter dispositivo respecto a los
mintas 2n log que no hubiese acuztdo.

Comisicn de Estudio del Sector: A partir de la firma de! Convenio
y en el plazo maximo de un mes, se creard una Comision Técnica
especifica, que solicite de la Administracién una subvencion suficiente
para poder contratar la realizacion de un estudic pormenonzado de
cada uno de los sectores que componen este Convenio, con ¢l abjeto
de adecuarlo, en lo referente a definiciones, funciones, calificaciones,
etc., a la entrada en ¢l Mercado Comuin.

Comisicn e Vigilancia y aplicacion de la Normativa Comunitaria,
scbre Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo: A pantir de la fecha de
publicacion del Convenio, ¥ en un plazo maximo de 2 meses, se
constituird esta comision que tendra como misidn concreta la elabo-
racion de un proyecto de instrucciones de funcionamiento en las
empresas, iendentes a promover la mejora de la seguridad y la salud-
de los trabajadores en los lugares de trabajo.

Esie proverto de instrucciones 'se redactarda de acuerdo con las
disposiciones nacionales y comunitarias exigibles, adecuindose ¢n
cada momenio a'as que vavan apareciendo, teruendo en cuenta siempre
las que tien'da‘n"i\i mayvor proteccion de la salud y de la segundad de
los trabajadores.

Esta comision se reunird de forma ordinaria cada dos meses a
partir de su constitucidén y de forma exiragrdinaria cuantas veges
acuerden las partes. ’

La elaboracion de dicho proyecto finalizard con la vigencia del
conyenio.

Las cenclusiones finales se presentaran a la previa homologacion
del Institute Nacional de Segunidad ¢ Higiene en el Trabajo. tras cuyo
tramite se somelera a las organizaciones signatarias del Convenio,
para gue sias puedan darle el tratamiento legal procedente a tenor de
o dispuesto en el apartado 3 del articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores. .

Comisign Técnica: En desarrollo de lo previsto en el apartadao f), del
numero 2, del art. 4.1, de este Convenie, se crea una Comisidn Técnica
que tendra, enire otros, los siguientes cometidos:

a) Efectuar los analisis e investigaciones necesanios, al objeto de
elaborar un plan de adiestramiento que actualice la formacion profe-
sional en el sector, en consonancia con los Tdveles zxistentes en empresas
de la misma actividad dentro de ia Comunidad Europea.

b} Realizar los estudios técnicos precisos en matena de; Salano de
Convenio, Salaric Base de Convenio, complementos, y Baja por en-
fermedad..

¢) Estudio de Calificaciones pendientes: A partir de la firma del
presente Convenio, esta Comisidn estudiara las calificaciones de los
puestos de trabajo pendientes en el sector de Manipulados de Cartén
y que son los siguientes:

— Conductor de apilador automitico.
— Conductor de paletizadora-flejadora.
— Conductor de paletizadora-flejadora-retractiladora.

XV CONVENIG COLECTIVO NACIONAL
1 de enero de 1993

MODULO SALARIAL

SALARIO BASE DE CCNVENIO {por dia v punto de calificacions ... N j.454 20

Distribucién del modulo salarial {Calificacién 1,00)

365 dias naturales a 1.454.20 .

&0 dias Pagas Junio v MNavidad a 1454,20 i
34 dias 8 % Beneficios sobre 425 dias a 1.454,2G ..

459 diasa 145420 .

.. 530,783 Pras./afo
87.252 Pras./afc
49.442 8 Pias./aflo

. M= 667.477 8 Puas./afio
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Totales anuales por punto de Calificacion
Sinantigiledad ..., 85900 M D, 667.477.80
Con |1 Tnienio e 359,00 x MDD x 1,03 ... 687.502,13
Con 2 Trienios ... 459,00 x M.D. x 1,06 .. 707,526,47
Con 1 Quinquenio " 459,00 < M.D. x 1,09 ... 727.550,80
Con 2 Quinguenios .................... 459,00« M.D. x 1,12 .. 747.575,14
Con 3 Quinguenios 45900 xM.D. x 1,15 ... 767.599,47
Con 4 Quinquenios ... ... .. 45900 xM.D. x 1,18 ... 787.623,80
Con 5 Quinguenios .. 45900 M.D. x 1,21 . 807.648,14
Con 6 Quinquenios ... 45900 < M.D.x 1,24 ... 827.67247
Con 7 Quinquenios ... .459.00 xM.D. x 1,27 ... B847.696,81
Con 8 Quinquenios ... e 45900 MDD x 1,30 867.721,14
M = Médulo salanal anual.
M.D. = Maodulo diario.
Segtin ¢l articulo 7.3.3. del texto del Convenio, se cstablcccunComplcmento Lineal, igu%l para
todas {as categorias, de 404.643 pesetas, anuales.
Para los trabajadores que se hallen en régimen de formacién laboral de primero y segundo afio
y menores de 18 afios en practicas, ¢l Complemento Lineal es de 180.459 pesetas anuales.
Los trabajadores que se hallen en el tercer afio de formacién laboral, asi como los trabajadores
mayores de 18 afios que, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, sean contratados en
régimen de practicas, percibiran ¢! Complemento Lineal en su importe anual de 404.648 pesetas,
Segiin el articulo 7.3.7. los trabajadores con Calificacion 1,16 y 1,22 exclusivamente, percibiran
un complemento de puesto de trabajo. por mener calificacion profesional, de un importe anual de
26.000 y 12.000 pesetas respectivamente.
PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
(Médulo salanal; 1.454 20 X 30 = 43.626 pesctas al mes)
Califi-  Base | Trienio 2 Trienios 1 Quangy - 3 Quing 4 Quinquenios 5 Quinquemios § Quinquenios 7 Quinquenios 8 Quinquenios
caadén Conv. (3 aBos) {6 atos) 111 adoss 4 shos 21 afhos) (26 ahos) (31 atios) (36 afics) {41 afios) (46 aflos}
W% Base &%  Base 9% Bam R Bem 15%  Base 18% Base A% Base W% Base D% Base 0% Base
LIS 50606 LSI8  SLIM 303 83642 4555 SLIGL 6013 SGATY 1591 sg197 9109 MMS 10627 61233 1Li45 62751 136M #4270 15182 6578
122 924 LHT AR 3191 56417 400 SLOl 6387 SHAHL TSBA g1a8 9580 62804 BLITT 64401 1LTTE 65998 14370 6154 15967 69191
128 55841 B6TS  STSEE 3350 .91 5026 GRS 6701 6LS4Z  LITE 64217 10050 65897 ILTYT 67568 13407 6.3 15077 09IB 16752 7L393
LM SE459  17s4 e0213 3508 61967  SI61 6LTI TOIS  S54T¢ AT g1 10523 68982 1M1 0TI 14030 149 15784 4N 7S 3T
140 6107 1832 62308 1665 GATAL 5497 4657 T2 68433 WIGL 0237 10994 2070 12826 TIS02 14658 TSI 6491 TTSET 183 TIM9
147 64130 19% 66054 184 TR 5T 902 766 TIBIS 9620 71750 1LS43 USETR 10467 TIST 15391 OS2 ITHS BL4dS 19139 B3I MM
155 67620 200 9649 4057 TILETT 6086 LIS 814 TSIM 1004} TTIE 11172 MO 14200 w18 16229 BIBM 18257 BSETT 2086 8706
163 TLL0 133 T3 4267 7537 6400 TISI 1513 TO64) 10667 81777 12800 EI3I0 14933 BG4} 17066 SBITE 13200 90310 203 9244)
LT 7466 X125 76389 4450 TR6I4 6675 f043 3900 BRO6 ILIZS  g52k9 13350 BVSIS 15574 89738 170 91963 20024 S4By 1MM3 %6413
180 RSN 136 80.ES3  4TI) BRI T087 85594 9423 8TS50 ILTM 00306 14135 92662 16451 95018 13346 97373 1Mz 90T IS 102088
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