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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

24365 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1993, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del VII Convenio Colce-
tivo entre el personal laboral adscrito al Ballet Nacional
de Espaiia y a la Compaiiia Nacional de Danza y el Orga-
nismo Autdnomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Misica.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo entre el personal laboral ads-
crito al Ballet Nacional de Espaha y a la Compaiiia Nacicnal de Danza
¥ el Organismo Auténome Institute Nacional de las Artes Escénicas y
de la Musica para el afio 1992 (cédigo de Convenio nimero $002820),
que fue suscrito con fecha 23 de febrero de 1993, de una parte, por miem-
bros del Comité de Empresa de los organismos sefialados, en represen-
tacion del colective laboral afectado, y de otra, por representantes del
INAEM, en representacion de la Administracién, al que se acompaiia infor-
me favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Admi-
nistraciones Piblicas (Comisiéon Ejecutiva de 1a Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previste en la Ley 31/1991, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992, y de
conformidad con le dispuesto en el articuto 90, apartados 2 ¥ 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direecién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Cormisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de septiembre de 1993.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

YII CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL PERSONAL LABORAL ADSCRITO AL BALLET
KACIONAL DE ESPARA Y A LA COMPARIA NACLONAL DE DANZA Y EL ORGANISMO
AUTOROMOC "INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA™.

" CAPETULO PRIMERD

Ambito de aplicacidn

Articule 1.- Ambito personal:

E1 grecente Coavenio Colectivo serd de aslicacidn a ias relaciones
laborates nacidas entre el Instituto Macionai de las Artes £scénmicas v ze
Ta Misica y el persoenai 2l servicio del Bailet Nagcignal de Espada y a3
Compaiia Nacional de Danza, comprendido en el articulo 1.1 del Estatuto ==
les Trabajadores, ya sean nacignales o extranjeros sus miembros y en $us
diferentes categorias profesionales.

Quedan exceptuadas del 4mbito de aplicacidn las relaciones
contractuales o no contractuales reguladas en el articulo 1.3 dei Estatutoe

de Tos Trahajadores.

Articylo 2.- Ambito territorial:

Su dmbito de aplicacion se extiende a tods el Estado espaiol, aém
cuande la sede de los Ballets esté en Madrid, y, dado su cardcter ze
difuser itinerante de la cultura espafioia, sus efectos se extenderdn a

cualguier pais extranjjero donde los Ballets realicen su trabaja.

Articulo 3.- Ambito temporal y perfodo de vigencia:
El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su
publicacion en el ™Baletin Cficial del Estada", si bien sus efectes

economicos se retrotraen al dia 1 de enero de 1992.

Su ambite temgarai se pacta oor un adg, enp el oercdo comprendido

antre el d?a * de enero de 1992 y &1 3! da diciembre de 932,

F1 plazo de vigencla serd ororrcgado tacitamente ce ano en ang, silve
asue fuera denurctado por cualguiera se las partes sigoatar:as uel mismo en
“os tres meses antertpres a su finaiizachon.

Articule 4.- Vincuiacidn a la totalidad:

1 articyiaco del Zanventa forma un copjunto unrtarso. NG Seran
agdmisibles las interpretacicnes o aniicaciones gue, a efectos ge tratar
situaciones ‘ndividuales 3 colectivas, (alorea aistadamente las

estipulacicnes cenvenidas.

CAPITULO 11

Comisidn Paritaria

Articule 5.- Comisidn Paritaria:

La Comisidn Paritaria, como drgang ae nteroretacion, arbitrage,
conciliacién y wigilarcia del cumplimients de Convenig, estard formada pec~
cuatro representantes sociales v cuatro representantes de la direccign y
serdn sus funciones:

a) lnterpretacidn sobre la aplicacian de las clausulas dal Convemio.

b} Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometabp a sa
cansideracién y que se deriven de la apliicacidn dei Convenio.
c) Yigitancia del cumplimiento de lo pactade.

d4) Cuantas otras actividades trengan a la mejor ef-cacia practica

del Convenio.

CAPITULOD III
Provisién de vacantes, contratacién e ingreso
Articulo 8.-

S1 perscnai afectaoo cer ¢} aresente Coavenio, salve aguei al aue se

-sfierg ! articyio 8. t-ene una rzlacidn Taborail de caracter -naefinigdo.

Is ©ongicion nalspensacie para ser miemprg de 11 olantilla gel

Ballet Nacional de Espana contar con 'a nacionalidad espafoia.

Fara la Compadia Nacional ce Danza podran contratarse bailarines de

nacronalidad extranjera hasta un nimerc maximo de seis,

Articulo 7.~ Seleccién de personai:

Ixclusivamente para los sallarines, se canvocardn augiciones para
cuorir por ingreso, las vacantes productagas an 1a categorta de Cuerpo de
B8arle; asimismo para cubrir las de Solista y Primer ailarin, se convocaran
igualmente audicioses cuando., a  jutcio del Director  Artistico
correspondiente el persenal de plantilla ao reuna las congiciones
necesari1as para acceder a estos puestos. Zn todo caso, en estas audiciones
estara representads el Comité de Empresa, por dos de sus mMiembros que
tengan Ya condicién de Bailarin. Transcurridos tres meses desde ta dftima
audicidn, 31 hubiera de cubrirse por nuevo ingreso alguna vacante de las

categorias antes enumeradas, habrin de realizarse necesariamente nuevas

daugicirones.
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Articulo 8.5 . ' . % Téeatoo de Fotografis. ,
T iraress del versonal de los Batlets se: efectusra meavante is * Ayudante de """“"—"““ff'“"'
. 48108 :oﬂtr-atscrrjn por ascrite. &1 fuevo  cantratadc,  gat s & -qgfe de Tg’p];p'“-'%ﬁ.ﬁﬂﬂﬁ. o ""—I"*
ZONSeAtTmignte, QOGTE SEr ACOMPARANO PO Ln miembro dei Comite ae Zaoresa. * Sastras. B
oulen ie informara ure_waneﬁte ge sus derechos. t Avudante da Saa'itraria.
* Magajista.
Articuls §. - . * -Poluguars/a. .
7 persona’ tontratago con :aré:tér' TEMPGrEl gozard 0§ 25 mismi: ® . fncargado da Almgcin {cargs v descidrga]}.
oRragnos v cumn'{waﬁ ias mismas obiigaciones gue el parsanal “i-:z, 5 pier ' ’
ter {as limitaciones gue Se geriven del parfode rara el aue se contrata. GRUPO TI1 - PERSONAL ADMINISTRATIVD. -

Comorenda tas siguientas' categerias:

©1 personal con contrato temooral de mds de ur afo de Qurazigm, r: }
wodrd exceaer del 10 por 100 da las plantillas de los Bailets. % Administrativa tftu]“’q; ;umpigjr.,
# Administrative.
CCAMTTRO IV ' * Oficial 29 Adetnistrative.
Ciasificacién prefusional '
GAWO IV - PERRONAL ‘SHBALTERNO. -

Artficulo 0.~ Categoriss prefesionales: Comprende las siguientss categorias:

k! personal al -servicio del Balltet Macional de Espafa y de "z

Compaftia Nacional de Danza afectado por e} presente Convenia, y n atenciir * Consarje.
a las funciones oue realiza, se clasifiga en 105 grugos que a cowmtinuacicr : %+ Pyrgonal de Lispieza.
se indican:

GRUPD I:  Personal Artfatice. Los cometidos de todas estas categorias, son o5 definidos en las

GRUPQ il: Personal Técatco: reglamentaciones laborales correspondientes.

GRUPO III: Personal.Administrativo _
GRUI-’O I¥: Porsonal Subalterno. : B Dada 1a especialidad y falts de reglamentacidn da las competenciss
y funciones de determinadas categorias profesionales, se establece aque
GRUPC. T - PERSONAL ARTISTICO. - ’ sardn 1as siguientes:

Comprende ‘as siguientes categorias:

t. Piapista:

* Primar Bailarin.

¥ Solista. : ' ot Piam‘sta da Ballets: s el sue acompada a i05 Ballets

* Cuarpo de Bai'l;. _ mediante ‘& 'interurataé;dn musical er los ensayns vy clases,

* Guitarrista.: . | : y leyends ai la partiturz ios momentds ﬁe rntrada de Iuges

* Cantaar, ’ en lax aciuaciones en publico.’’

* Maestro de Baile, R 7 N

* Profesor da Baile. . 1.2 Pianista de Teller: %5 el que acomoafa a Tos alumnos dei

*® Preofesor del Taller de Danza. . » Talier de Ganzs de ‘o #allets, durante ei desarrcllc de Tas

* Pianiasta de Ballet y de Talier. B clases mrotiaries v 2 los mantajes coreogrificgs oerivaces

% Repetidor. . de elies

‘BRUPG T - PERSONAL TECNICO.- 2. Tramoya:

Compronde ‘as siquientes wréggmgg; : .1 Jefe de hsocidur By o, trabayadar queﬁ en nosesTen de! Fituie
profesinng’  adeceads, - roa ampliz [FARaracion  SeirrGie

z Jjafes da Traﬂo.ya & jlumivacion (Electiristas. wagu:nistas practior en i E:‘f?e!l;ﬁ:':l‘: der aragta de 1o Seccign, oarograms,

v:?:i?eross; ‘ . comrela v i irehaje wn YA RoGme. 'dal}‘;rgr.\':o

* Jufe o Audiavisuaies, } ) Certvicar oy cumopae at eganlt cusplimiente ge las

* Regidur. ’ : tenciones v obligaciopes otribuices. &1 rors & SUS

-2 Offcigles da Tr'ann'ﬁ y Audiovizuaies. o Gertenes, dardo cueata irmediata a'l2 Bircecicx du 1+ Unidad

% Técnico do Vidso, ) s de Preduccidge o la gue  figure adserite  do cuzntzs



28542

Miércoles 6 octubre 1993

B80E nim. 23Y

2.3

incidencias ohserve en la prestacidn de los servicios,

dirigiends ia actividad de la Secctdn « un trabaje en equive

coordinado con las restanies Seacienas.

Dependiendo direciaments dep la Gerencia de 'a Unidad de

Produccion, desarroilard Tas funciones mis complejas yfde

responsapi l'dad de "4 Secpron,  ILiaborango, cuango  seg

ton a

requerida Sy CpInIdn, firencién, mediante Ta
aportacigén gde sus Copocimientos teéLnmicos v Jracticos en Ga

s

configuracion de montajes de nyeva creacion o readaptactan

1e izs ya ex:stentes

Sficiales: S5 a2t irapajacer sue SIn fhtuls crofesional

adecuaoo < sufigigste  ewperiencla  tuenta oo os

iosnocimientss tecn:sas CorresponulenLes,

Desempena i3S TunCTones que, dentrs 38 ia Seccisn & la cue
“igura adscr-to, suponen yn menor jracge de complejidaa v
responsabilidad en rzlacidn con las encomendadas al Jefr de
Seccidn, del que dependen directamente, debiendo seguir las
drdernes € mismo zl

instrucciones émanadas el objeic de

‘ograr un trapalc en 2guico.

En ausenciz dei Jefe de la Secci¢n. pogrd sustituirie,
cuando asi ‘o autorice el Gerente dei Organismo, tenienco
derecho, durarte Ta sustitucion excliusivamente, a percibir

las retritucicnes cropias de la categeria profesiondl cde

Jefe de Seccion,

Maguinaria: Tendrd a su cargo 'a supervisign de la

construccidn, meontaje, servicio y desmontaje de Tos

decorades para las coreografias. Hantendrd a punto Yos

elemantas propios de esta especialidad, cualguiera que sea

al mater+ai 7e su construcctdn (deceragos. Zamaras. carras

gracticashes. ete. .., ~2aarango sus elementos tanto en sede

LCOmD en glras. TONn GCs mROIss @ Su N EnesIseIn,

“uncian =i omaneln, nstalacidn v

conservaciocn Je  agaratces, “uces. sucletartos.  anuncios

‘umingsgs v tamas Ce oorrtente. ; en jenerai. cuanto afecta

a esta orofesion, stempre aue ias referioes “nstalacrones se

sNCuBRTren @n & 1g2al v tengan ~e'acidn con =! Zspecracuis,

surdango ademas cel ‘vnchonamierto 38 oS uziones metdlicos

movigcs ocr iectrictad.

En pesesiOn ge 'a debiga formacion manejara 1as mesas de

luces.

Utilerra: Tengra a4 3w cargc 3 iupervtsion i@

censtreesidn, 3 cuva realszacion

“equerioe para ella, y la conservacion ¥ mane 0 og muebies,

accessrios, atrezzoe, armerta, alfempras, zartinajes

nacesar-04d rars @ estenario v 13 representacidn asi come 12
instalac-én ne cuartos y dependencias y da ruvantos nuakles

se precisen para ioda clase de getalies. Igualmaente,

manejard maguiras de humos y de efeCctos esDeCiaies.

Tétnica de Avdiovisuales: E£5 o1 profesional que, con ampides

canocimientos de acuistica en gener2l, 2std capacitade para

realizar tomar de scrido an avodulcinnes de genern dramafifo g

musical, gue precisen o) logro de determinadas perspectsvas

songras,

Congcienga las posibilidades de los crouipus que

manmrpula  con tada  destreza,

utiliza, los “ealizands  'as

grabac gnes, mezclas y encadenamientos, 2e acuerdo coa las

indicariones dJel suten o del directer, ,;a sea para su

transmision, realizacién en directo ded espectacuio teatral o
musical, a5t come 1a eiaboracién ge 1as grabaciones, sus arreglos
¢ montajes finales.

Detera tener ampiios cocnpcimientos de las técnicas ge  Filmacign

por medio de cdmaras de video y estar capacitade para reairzar

tode tipo de tomas de planos con camara, en movimiento o no, de
cualquier representacidn teatral dramatica, lirita ¢ corevografica,
realtzar la rotulacien, mentaje y terminacidn de 7a filmacicm,
bien siguiende su preova {n1c1at1va o ias instrycciones estéticas
aue,

en sy Caso, ‘e marque 81 director.

Técnico de Video: Is el profesional que wtiliza Jas camaras y
elementos técnicos generales para 1a grabacion y reproduccion de
los videos de los Ballets, asi como su rotulacién y mantzje. Serd
igualmente responsable de 1a perfecta conservacidn ge todos ellos
y de las camaras y demds utensilios para la filmacidn, asi como
de proporcionar al personal directive y artistico que lo

requiera, Ta proyeccidn de los videos necesarios para mantesar la

pureza de ia coreografia.

Técnico de fotografia: Es e! profesicnal encargado de realizﬂr
lss fotografias artistsicas necesartas de los Ballets, asi como

de cualquier otro acto de los mismos. Serd responsable de

organizar su archivo v facirlitar a la Direccisn 1as calecciones
)

y montajes de las mismas para la difusi1on de la 1magen de los

Ballets, Aporta su propia camara fotografica oara la realizacion

de su trabaje.

Sastreria: -
5.1 lefe de Taller ce Sastreria: Zs5 el responsapgle de la
crganizacidn del taller de sastreria del Ballet, asi como de

'a confeccidn de todo el vestuario que se acuerde,

8.2 Sastras: Tendrdn a su cargo Tos trabaios relacionados con el

mantenimiento del vestwario (comservar, mantener, adaptar,
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‘arregiar, alanchar, etc...}. Asimismo 1levardn a cabo Ja
. puesta a ounto del vestuaria y su recogida fuera de smicepa,
en cana actuacidn, velando oor e megjor martgpis:ento de
todos y cada une de los trajes, azcesorios, compliementos,
etc...; realizanda lo precisa para ios cambics rdpidos de
vestuario y los imprevistos que puedan surgir con éste en
escena (roturas de cremalleras, enganchones, otras roturas,

etc...).

También pstentan esta categeria aquellas personas Que, a
diferencia de las antertcres y a las drdenes del Jefe de
Taller de sastreria, realizan arreglos vy confeccidn de

vestuario para la Compafia nacional de Danza.

. Ayydantes de Audiovisuales y Je Sastrerta: Sen Tos profesignales
que, a 'as ordepes de su Jefe de Seccien o una  sastra,
respectivamente, CD]BDDF&H en 1a rea?wzacndn de “55 sompetenctas

L

v funciones encomencadas 4 aguelios.

B. Encargage de Almacen icarga v descarga): s el orofesioral
emcargagy Ze aimacenar ﬂ:dqs “zs elementcs vel Bailet ¥ de su
Suen orden y conservacicn. Se encarga asimismc de supervisac su
Zarga v tescargs en jos megtos de transporte OCOMTUNGS, Suanac el
Ballet salga € Q'ra, responsabyiizdndose de su estiba y cgel
grden de carga v descarga, fanto en iSs servrcios centrales comp
en jos lugares donde se celebren las representaciones.

.
£1 Organismo Autonomo facilitar2 la formacidn necesaria para la
utilizacion de ia magyinaria e instrumentos, e mutud acuergo con
Tes trabajagores aue lo aceoten. Istos cursos de Formacion, an el
futurn, se pramarap y serviran narg ta promocicn zal persanal

afectade.

Articule 11.- Trabajos de supsrior a inferior categoria:
En to relative a fos trabajos de inferior v superior categoria se

astara a To establecido en &) articuls 23 del Estatute de los Trabajadores.

Para el fungcionamianto de Jos 8allets, deberdn respetarse las
categorias enumeradas, de mangra que en cada coreografia estén designados
convenientemente los roles, realizando ¢l trabajo cada bailarin de acuerdn

con 5u categeria.

Asimism@, y sin oerjuicio de que ouedan contratarse tailarines
inyitados pafa determinadas actuactones © roles, ‘as roreggrafias
sroducidas por los Ballets deperan cuprir su recarto con los btailarines
afectacos cor ¢! oresents Convenig.

Tados jes barlarines gus efectuen raies ge categorra superior sefdn

retribuides por cada reoresentacidn al puolice en que actien, segun los

amoiementos fijados en ei 2cartace de rerrrbuciones de) nresente Convenia.

CAPITULD Vv

- sarrada y Yacaciones

Articulo 12.- Jornads du frabajo:
Dadas ias peculis~rdades pragias del trabajo encomennade 3 cada grupo

profesienal, 1a jorpaar <e vrabajo se distribuird de la <iguiente forma:

Persenal artistico: & jornaca de trabalo semanal & reaiizar por el
aersonal artistico serd diferente, segun se permanezca er p sede 0 se esté
sn gira. Durante las ¢ioepos de permanencia en 1a sege, se cumplird una
jornada de treinta y dos horas y media semanales: Se cons*dera gue se estd
en gira desde el momeniy 20 que ;e abandone 12 sede para iniciar un periodo
da actuaciones en pib:'en, en cuyo caso se cumpliird una jornada de cuarenta

vy dos horas semamalies.

Quedan exceptuadcs de la anteribr regla el personal cen ia categoria
artistica de pisnista, quienes tendrdn una jornada diaria de syete horas,

de;las cuales, dos se dejicardn a la peeparacion indivicual, y en las cinco

restantes, disfrutrarin ¢ dos descanses de medra hara, PG Sobrepasande en

ningun caso, las deoo haras sequidas de nterpretacidn mesical.

Persenal técninw: Ls jorrada de trabajo semana! © realizar por el
peésonal técnico sera iuusimante diferente, segun se permanezca en la sede
o sé esté de Qira. Lurerte los tiempos e permanencia en 13 sSage, una
iornada de 30 horas semznates, siendo de cuarenta y ciocu horas la jernada
semanal cuando se esté er gira} sin embargo Tos regidoeros v Tos masa)listas,

realizaran el mismo horaric que ei cersonal artistico.

Por otra parte, &' -esto del persomal técnice aue permanece
habituaimente en la sede, es decir, qua na sale en giva, cumplira una
lornada dnica semana) de treinta y siete horas y media,

Personal admiristrative: La jernada de trabajo semanal a realizar par
41 personal administrative, sera ce treinta y sigte horas v megra.

Personal subalternc: Lz jernada ¢e trabajo semanal a realizar por el

parsonal subalterno serd de treinta y siete horas y media. -

Articule 13.- Descansos y horarios:
La - jornada de t-abajo diaria para el personal sujetc al presente
convenio no podrd supera~ las nueve haras de duracidn, segir 1a legistacidn

vigente, ni ser inferior a cuatro. :

La jornada de traba)o semanal para todo el -personal sera distribuida
de Tunes a wviernes, salvo ep giras, y a fos efectos previstos en el
articulo 34,6 del Estatuto e los Trabajadores, s& entenderd coma trabaio
nocturne, pard el perscnel cde los grupes I, Artistice y iI, Técmicos, el
ccmprendid? entre 1p @, 03 n. de la madrugada vy 'as 9.00 h. ze la mafiana,

y tas horas realizadss ertr¢ las 10,00 h, de la noche v 'a 100 h., de 1a

madrugada, no devengarin ringuna femuneraciée por nocturpidad.
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€1 horario de los bailarines, serd de diez & dieciseis horas y

treinta minutos en sede, siempre en jornaca continuaca. con una pausa de
quince minutos cada dos horas de emsaye, In gira, 2l horario semanal serd

de'siete'horas por seis dias; segun se fije an tablilla,

€1 resto del personal artistico y técnico que "tenga horario de
.compaﬁia. realizard el mismo horario.
El horario

Horario del personal. técnico:

féchgeo, en sede, 'serd de nueve a quince horas, de lunes a viernes.

En gira, hasta un miximo de nueve horas diarias, segun taﬁlilla,

‘entre las nueve y 1a una hora del dia siguients, con un 'maximo de cuarenta

y cinco -horas semanales, de las que, tres, tendrdn la cansideracion ce-

~horss extras estructurales.

_ Horario del personal administrativo: De lunes a viernes, continuads,
de nueve a dieciseis horas y treinta minutos, cqn.trainta minhtos para
realizar ia comida, entre las citorce y las quince horas y treinta minutos,

segin las necesidades del servicio.

Artfcula 14.- Vaciciones:
€1 personal que resulte afectado por el presente Canvenio, disfrutari

de unas vacaciones anuales de treinta dias naturales.
. )

E1 periodo’ de vacaciones goard ser divididg, ;erJ. en tedo caso .se -

dis*rutarén dos. semanas centinuadas entre los meses.de junio, julic, agosts

vy septiembre;'

SAPITULO vi

Permisos v licencias

“Articulo 15.- Permisos y Ticencias: -

Con independengia de. los permisns v 'licencias retfibuidos
establecidos en el articulo 37.3 del Estatutc de Tos Tfabajidores. el

personal de Tos Ballets disfrutrara con el mismo caricter de:
Hasta seis dias caca afio natural por asuntos particulares. Tales dias
no podran acumularse en ningln caso a las vacacicnes anuales retribuidas.
E1 personal podri distribuir dichos . dias a sy conveniencia, previa
autorizacién de la correspondiente unidad de personal y respetando siempre

las necesidades del servicio.

- Los dias 24 y 31 de dicienbre, en tanto en cuanto se mantengan con
carécter‘general‘para el personal laboral de la Adm%nistracién Civil del
E;tado Y Sus Organismo; Auténomos.»dg no poder disfrutarse por coacurrir
actuaciones en piblicos o ensayos previos s las actyaciones, se compensarin

por otrc dia libre, segin las necesidades de ius Eallpts‘

regular -del personal

| CAPITULO VII

Extincidén dal contrato de trabajo

)
Articulo 16.-

Sin perjuicio de las causas generales ce extvncxon ae] rontrato.

ségﬁn el Estatuto de los Frabajadores, ‘a 1nadaotacion sobrevenmida ai

sailarin serd causa de despido cuando 1a misma sea aoreciada en conjunto

ser un Tribunal que, presigido gor ei Directoor del aailet respectivo,

estard ‘crmagg oor dos miembros mas, seleccionacos por =i Instituto

Nacional de las Artes Escénicas y dé Ta Misica, entre Directores Adjuntos,

" Maestros ce Baile y Repet1dores, asi camo por dos representantes del Comité

“de Emuresa. que tenuran la congicidn de bailarin y voz pero no voto.

: Detnrminado por estd Tribunai un desajdste-del bailarin, en orden a Ia

armonia artistica del resto del conjunto, la forma Y efectos de tal
desoIdo. serdn ]ps musmos que se ccntrenln en el articuio 53 del :statuta
tde los Trabajadores.

en Ias supuestos de ballar1nes o resto de personal artistico que fio

obedezca a Ta causa nan1festada anter1orment-, se estara alo- d1spuesto en

los_articulos nimeros 54 y 56 del Estatuto de los Traba)adores.

CAPITULO Vil

Régimen disciplinario

" Articulo 17.- Régisen disciplinario:

El personal del prusente Convenio .se verad afectado per el regxnen

A d\sciplinarvo general, establecido en el Estatuto de Tos Trabajadores,

Articulo 18.- ‘
Canqelacidnvde faltas: Las faltas sancionadas al personal laboral
'sujetd gi‘aﬂesenfe convenio serdn canéeladas en cada exoediente personal.

transcurrido el tiempo Siguiente:

-~ Para las faltas leves: A los tres meses de su sancion.
Para las faltas graves: A Jos seis meses de su sancidn.

Para las faltas muy graves: Al afio de su sancidm.

Articuio 19.~ Prescripcitn 40 faltas:
tas faltas prescribirdn en los periodos fijados en el articulo 60 del

Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX

Representaciones

A)ticulo 20,~

£l nimero dé representaciones no ;ari superiar a siete semanales g
a dos diarias. Los programas a representar tendrin una duracidp mixima,
in¢cluido un entreacto Qe quince minutos, de dos horag y treinta minutos,
salvo casos excepcionales, en los que, sobrepasando el limite de tiempo
referldo,

incluido el citado entreacto, no se podrin representar des

funciones en el mismo dia.
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En el case de dos representaciones, el horaric desde la hora ce
citacion hasta el final de Ta segunda actuacisn, no sobrepasard el tiemes
de la jornada ordinaria de trabajo, no habiende ensayo, exceptd jpara

suplencias.

Articule 21.-

La Direccron de fas Ballets opondra las medios cara realizac gl
transcorte y la pussta a disoesician de los bavlaripes. as vestuarwo!
zalzada y material esceénico, asi como del vestuaric de ensavo. De igua
manera, la Direccidn =e hara responsacie de la correcta unri‘cacion de

vestuario y maquiitaje.

Se habilitardn, 51 ei espacio lo permite, dos camerinos ¢isgombies

nara cambigs ragdos 2n el escenar:n. Los bailarinas ag realizardn
trabajos de tramova, sastreria y zapateria y A6 podran saiir gel recinto

de escena con ropa de trabajo.

tn el supuestc de gue se hiciera 1mposible .3 nabi!itacian de ios
Meferides camerinos, ‘a responsabilidad cue se cerive 313 s defectos
N\
hebigos en el cambro de vestuario mo serd nunca 'moutanle al bailarin.

E! bailarin, en todgo case, se responsabilizarda ael cuirdado de su

vestuaria de escena,

Articule 22.-
En caso de haber ensayos antes de Ja funcidn, estas deberan terminar
con un minime de hora v media antes de la representacion. Cuande lcos

ensayos sean al aire libre, dependerdn de las condicicnes ¢limatoldgicas.

Articulo 23.-

N

% la 1legada a 'os teatros 3 'ugares ge t-3paj)o, en reoresentaciones.
‘o5 camerinps deberan estar ya g1strrgutcos. Paca 2ilo se zolocaran irstas

2r las ouertas. temienao en cuanta s-empre 37 2spacrc frstoo

[
@

msmas.

Articulo 24.-

.25 ensdvos Generaies Se ~zaiirzaran un cia antes 521 2strsng.

Articuio 25.-
-3 Drrecgagn ge i2s Baiists informara 45 cersonal arectado por =

gresente CDonvemis ce 2§ 2rovectis g2 vrsmo cdra ja temoorasa sigulente.

CAPITULO X

Giras

Articulo 26.-

~as giras deberan 3$zr snunctadas =n

w
wn

i

chas -nmegtatas i Su

centratacidn,

Se facilitard, sor oarte del Organismo, nformacien detaliada de casz
gira en la tabliiTa, con espec: fizacion de horarios de salida aigjamientos.
etc., siempre de forma oue, sv Tuera posible, puedan estar enterados ics

miembros de los Ballets, a2’ mencs con quince dias de antelacion

Articule 27.-

Se observara par parte de Tos miembros de los Ballets suma
antua]1dad en los horarieos de salida de los medios de trangporte puestes
por la €mpresa para el trasiado cel personai.

iuué1 ue perdiera ta salida gara un espgectdculo o 3ra. a no ser o3r
causa grave debicamente justificapa. esta abligago a aicanzar a ‘is
sompanentes Je a 3Tra en el mas breve alarzo, 9rrienad A su cargg to§

costes del viaje. 51 Ylegara una vez comenzaga ia funcion, irccurrira

falta muy grave, -osponsapilizangose Je (as consecuenctas Sue tal caso

impligue.

Articuio 28.-

t9s viajes seran oor cuenta gel Organismo v se realizaran siremore &

el medic adecuago. 31 ips viajes se realizan en autorcar, éste dehe-a
contar con sistema de aitre acendicronada. St el viaje se realiza por treq,
se les acomodara en primera clase g 1itera, dependiendc de 1a distancia csi
viaje a realtzar. Ii el viale fuera en avson, 05 bavlarines viajaran sa
clase turista, In este uitimo caso. =7 opeso Isi squipale dei persors

afectade sera el zamitico nternacignalmente gor “a [ATA 0 ia compadia ze
l|viacior correspongiente. Ei exceso de equipaje, en todo caso, sera abonazo
Aer su propretario. i ia distancra al punto de actuaciém en gira exceza
dé 500 kildmetros desde el punto de origen, 108 viajes Se¢ realizaran sn

avian, siempre v cuandc exi15ta tal pestbilidad, a ia vista de ia existencra

de aeropuerte y la frecuencia de los vuelos.

Articulo 29.-

Cuando tos viaies se realicen en astocar, eéste hard una parsia
obligatoria de veinte minutos, aproximadamente, caga tres horas, de acuerio
con el jefe de ruta. Asimismo, si el viaje concuerda con horario de.com1:a,

i

Ta parada sera de un minime de una hora.

Articylo 30,-
€1 Jefe de Ruta, uue resuitari designado entre el persoral no
drtistico de escena, se encargard de mantener el grgen curante &l viaje,

asi coma e! estricto cumplimiento del harario establecrdo,

Articulo 31.-

La Adminrstracton de los 8allets se hara cargo del alojamiento da los
bailarines y personal afectzdo, que serin distribuidos como maxima, &n
hahitaciones dobles: saivo que hubiera 1mpesibilidag de |levarse a caho tal
alojamiento, en cuyo caso, 1es representantes de log bailarines y personai
afectads resalverin can la Direccidn la ccupacion de habitaciones de otius
caracteristicas v en hoteles nu inferiores » la categoria de tres estrellas

o asimifables en el extranjerc.
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Los gastos extras realizades por los bailarines y personal afectado

correran por su cuenta.

La distribucion de habitacicnes se efectuard por la Gerencia, de

acuerdo con la compania.

Si el plazo entre la hara de salida de las habitaciones del hotel
correspondiente y la hera fijada de salida en viaje, fuera superior a dos
horas, el persenal en gira dispondrd de una habitacién, por cada diez
componentes de la expedicidn, para aTmacena}e de efectos personales v

posible descanso.

Articulo 32.-
4 la llegada de los Ballets, deberd estar expuesta en el hotel ja
tablilla a realizar en el teatro, debiendo contar Siempre con la presencia

de un representante de la Comnéﬁia para posibles dudas.

Articulo 33.-
Siempre que los Ballets estén en giras, deberdn contar, cuande menos,

con dos masajistas, por cada una de las formaciones,

Articuio 34.-

Salvo autorizacicn escrita de la Direccidn de los Bailets, y bajo la
responsabilidad del bailarin o técnico, éstos no pueden utilizar otros
medios de transporte que no sean los previamente designados por los

Ballets.

*rticu1o 35.-

En los desplazamentos de los componentes de los Ballets, ya sean en
el interior del Estado o en el extranjere, que se realicen por mandato de
la direccidn, el tiempo de viaje serd considerade como tiempo de trabaje,
no computdndose las demaras na imputables al Instituto Nacional de las
Artes Escemicas y de Ta Misica.

Durante ias giras, s1 un desplazamiento dura mds de siete horas el
dia sigriente serd de descanse. Cuanda, por razgnes imprevistas, ng pueda

disfrutarse ese dia de descanso, se disfrutara después de la gira.

Articulo 36.-

§i en el periodo te destansg semanal es programade un viaje, el

trempo ocupado en el mismo se entendera como tiemps ge trabaje v, en
censecuencia, el personal afectads dispondrda de su dJescansa semanal,

disfrutanaolo en periodo diferente.

Sn cualaurer -ase. el personal afectage no codra tracajar mas ge
quince dgias sin descanpso. salvo acuergo con 3 Comision Paritaria del

Cenvenmia.

Articulo 37.-

“a Direccicn ze cs Ballets ‘nfoermara en tanli “a, izn a! menos
auince dias de anteiacion, oe los probables urogramas a ceprasentar, 'as
posibles distripucicnes de ias papeies de los ballarines v 21 resto del

personail afectado en aringipic por Tes mismos.

Articulo 38.-

Al cbjetoc de satisfacer 'a representatividad s-agizal, 2a cira.
kcomnaﬁara al grupo artistico de caga Ballet un representante pailarin del
Comité de Empresa y des de ellos cuango el grupo artistico gue viale supere

el 50% del total del colectivo de dicho grupo artistico.

CAPITULD XI

Seguridad & higiene en 21 trabajo

Articule 38.-
Se constituird el Comité de Seguridad e Higiene, con la siguiente

camposicion:

* Un gresigente, gue sera designado O1rectamente mor &b INAEM.

'
“res vbcaies. miempros gel Camite je cmoresa. o Jesigragos por &°

de ertre ‘gs trapajacares atectages oar ¢ arasente Jonvenig.

“ Ur Zecretarte, Zesignade cor &b CNAEM, e encre ics tracajadores

‘noiyioes en ef Grupa 1D 38l art-auia 28t Tresente Tonvenia

Tisrstitdn 31 lamite s TECniSOS cue Te gesignen. :soecraiistas en

sequrizac ce’ t-apajo.

serdn funcienes del Comsté las geterminagas en 1a 1eqisiacion vigente
v, en esoecial, veiara por la preparacién del cersonal afectado para el

zumplimiento ¢e ia lucha contra incendios, considerande i9s ‘ocales para

s50ectdcuios 2ublicas gonge orestan sus servigioes,

"Articulo 40.-

Serd aoligator:a, cuanoo mengs, & Dermanencisa ge qgos m3asajistas en
21 Ballet, uno por cada sector. Jue acompafardn a: mismo en todas sus qiras

2 viajes.

Articulo 41.-
Para ia correcta reaiizacion del trabajo, los Estugios contardn con
suelo )impro y adecuado cara wbailar, y con una temperatura aproximada a

202, debiendo estar provistes de resina. /

Articulo 42.-
En los wvestuarics de Tla sede habra: mesas, siilas y armarios

individuaies; ceniceros y papeleras. Los suelos seran de material calido

y de facil limpieza y desinfeccion.

Articulo 43.-
Se dispondra de duchas y servicios en oerfectas condiciones,

extremando éstas en la no carencia en ningin momento de agua caliente.

Articulo 44,
Los planos deberan ser adecuagos y estar en perfecte estaac.

[guaimente, los pianistas dispondradn de sillas especificas v adecuadas.
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Articulo 43.-

Estard prohibido fumar en las salas de ensayn.

Articulo 46,-
La Emoresa se responsabilizard de la limpieza del escenarto antes de
cada funcidn, asi como de fa colocacién de pilotos de luz wrientativos

entre cajas y en puntos que sean considerados peligrosos para el personai.

Articule 47.-
Serd cobligatorio realizar por cuenta dei Organmismo Auténomo un

reconecimienty médico anwval al totai de! personal. E! referido
reconccimiento deberd ser exhaustivo en el aspecte traumatologico, dada su
importancia en el trabajo desarrollade per los bailarines. Para las
baitarinas, el referido reconocimiento comprendera, también, el exdmen

ginecolégica.

CAPITULO XII

Retribuciones

Seccidn 1@, Personal Artistico

Articuio 48.-

I Cersonal artistiIs 3§ cos Baiists sera -emunerads c@.drraimente

3 7a tabia aajlunta numers . sop cardcter GE Saiar-s ~ase

Articuio 48.~

Cersonai artisTTCs 3TECTAgY oGr 2 SrRSENte cInvents. erciiira,
‘B0 CONCENTs Oe antigleqgad, on comoiemento saiartal gue se fiia an 3.015.-

‘pesetas mensuales por caga trienio cara $992.

No obstante io anter-Tr. Tas cantidages ner

10133s =n cancepto dg
Antiglienad Sara Caca unc Se IS T emMDrOS Ie (2 90anttia atactaga. s 21 ce
Zizvempre de 1985, se mantengran “Yiag : :naiterapies sn 3 cuantia aue

Tuvieran es esa Techa . Tabia agjunta a% Z. y se constgeraran come

compiemento persosai no apsorpiDie que ce aponard en trace mensuaiigades.

Los Irientos $e consigeraran perTeccicnddas 3 toaos (98 efectos :
sartir del dia 7 det mes en aue wvenza el triemo correspondtente.
omoutandose su devengg desoe la fecha en que oerfeccionargn sy antericr

complemento de antigieaaa.

En todo caso, se respetarda lo pravenido en el articulo 25.2 dei

Estatg&b de los Trabajadores.

Articulo 50.-

Respecto de Tas pagas extraordinarias, el sersenal artistico de los
Ballets devengara dos pagas extraordinarias, eauivalentes al salario base

mensual .

Con respecte a la antiguedad. 'os trienios devengados zesde el 1 ge

anern ge 1988, se percitirdm tguaimente en tas c0S$ vagas extraordinafias:

sor el contrarioc, la antiguedaa 7¢jiada hasta el 3% de dicremore de 1935,

Jue s2 comsidera como somoiemento Derscnail no apsorpitie, sptamente sz
abgnard en 'a paga <srrespondiente 31 mes Je Jumig.  Zado cue  esa

antigdiedad, wvtgente al 3! de gxciemore ge 1285, ha cuemaoo tonsoitdada er

253 fecha.

Articulo §51.-

Al objetc de hacer frente a ios gastos ¢e maguiriiaje v itiles ce
trabajo, los pailarines pergioirdn. -omg supi'dos SO CASTIS cue han os
-eai1zar, por una sgia vez, 2 aistripuica em once Teses ;axceoto er
vacaciones}, la cantigad ce 83.541.- ptas. anuaies, &n ei ajerciclo ce

1982, asimismo el [.N.A.E.M, ccrrera con oS gastas de sustitucion de las

cuerdas de ios guitarristas

Articulo 52.-

E1 paersgnal értistucc cercibird un plus por representacion cada vez
que actue en publico en e! Baliet, segun las cuantias aque se frjan por
categeria laboral:

Primer Bailarin, 2.913.- ptas./funcién.

/Kolista: 2.512,- ptas./funcion,

Cuerpo ae Barie; 2.081.- 2tas. funcidn.

Guittarrista vy Cantaores: 2.170.- ptas..funcion.

Cicho oius se liguidard mensvalmente segun las reoresentaciones

habi1das em el mismo,
Seccipon 23, Fersonal Técnico

Articulo 5§3.-
Las retriguciopes ael personai teécnico son las Gue figuran en ia

tabia ‘aajunta numero * v se perci1biTan con caridcter ge sajarvo pase.

Articulo 54.-

El persponal técnico afectade por el preente Comvenio, percibird un
campiemento ge antigiegad por trienic, fjago en 3.015.- stas. wensuales,
en 19§2.

No ébstante io antervor, las cantidades percibicas en concepte ge
antigledad por cada uno de los miempros de Ya plantiila afectapa al 31 de

diciembre de 1585, se mantenaran fijas e inalterables en la cuantia gque

tuvieran en esas chas (Tabla adjunta n2 2) y se consideraran rumo

comgiemento  personal o absortible, que se abonara en catorce

mensualidades.

Las trienios se consideraran perfeccionados a todos los efectos a
partir del dia 1 del mes en gue venza el trienie correspondiente,

computdndase su devenge desde ta fecha en que perfeccionaron su anterior
tsmpiements de antiguedag, '
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o hodo aso $2 -espevard o sTeven o en 3 srrccuiu 23,2 des

Istatuto de lgs Trapajaocres.

Articulo 53.-

sersonal I sst@ Trupe sercis

zauivaients a3’ zase ¢ 3 antiglewgag ° S TESES U@ CUNIQ -

ItTraemore.

Articuio 56.-

®lys ge assmontaze v recogida en gira.

. Congcepto: Terminaga la uitima representacion del Sallet en una

=laza. 2n-gira. 2ste ojus retriduve = %:2mpg recesar:g Jdara 3

sgsmcntats TECCCIZR. IZara su oTnmaniitl v

3 'z seqe. e TSO0S fod1 ‘E‘:‘.'C'[CS <2 maauiraria., I FQTCCIdAc.
wtileria, soM18o, ete., asi CoOMO € vestuario ¥ demas eiementcs

oropieaac zei Zaliet ut1lizaoos en 'a representac:ion acagaca.

2. Cuantia: 2 ¢ 7ra en 1992, aichp plus. en una cuantsa qe ', B01.-

pesetas, cor cesmontaje v recogida por oiaza.

Este plus comprenoe cualguier otro devengo Jue cuega oroducirss

durante la funcion gue retribuve.

Seccidn 34. Personal Adsinistrativo

Articule 57.-
Las retribucrones del personal adminmistrative son las aue figuran en

"a tebla adjunta ndmero ' y se oercibirdn can cardcter e salarvo base.

Articulo 58.-

£} persomal aomimistrativo afectade sor =i cresente Coavenio,
cercidird un complemento ge antiygieocad cor t-i1enios, ~3aop en 3.0%5. -

2tas. mensuaies en 1992,

No opstante ‘o antericr, 'as cantidades percididas an coacento oe
antiyidegad por cada unc de ics m1émoros ge la viantii’a afectaga a 3t ce
(diciemore de 1985, se mantendrdn fijas e 1nalteranies em la cuantia que
tuvieran en esas fechas ({Tabla aojunta w2 2! v se consideraran comg
complements  personal  no ' absoroible, gque Se abonara en catorce

mensuvalidades. 7

Los trienics se consygeraran perfecciomacos a togos 35 efectos :
partir del dia 1 oel mes an ous wveaza el trienio corresponglente,
camputAndese su devengo cesde 1a fecha en gQue perteccinnarga su anterict

complemento de antigideoad.

En todo caso se respetara lo prevenido en el articuls 25.2 dei

Estatuto de los Trabajadores.

Articule 59.-
E! personal de ests grupo percibira dos pagas extracréinarias,

equiyalentes a! salario base y la antigiedad en los meses de junio @

Seccidén 4%, Personal Subaltermo

Articulo 60, -
“as retribuciongs cel gersonai supalterno son ias aue figuram en ia

tabla agjunta aumerc ' v se percioirdn con cariacter de salarso pase.

Articuio 81.-

51 zersonal subalterno atectado ogr ei presente Convenio oercipird

ur compiemento ce Aantiguedac cor trientns, “iiaco zn 3.015.- oatas,

mensuales en 1992.

N¢ obstante Jo anteryor, las cantidades percibidas en concepto de
antigiedad per cada uno de 108 miemorss de la plantilla afectaoa. a 31 ze
diciemore ge 13B5, se mantendrdan fijas = inaiteracies er ‘& cuantia que
tuvieran en esas FTechas {Tabla acjunta n?2 2} v se consideraran comg
compiemente persomal no  aosoroible, que se abonara en  catorce

mensuaiidades.

Les trienios se considerardn perfeccionados a todos los efecteos a
partir de! dia 1 del mes en aue venza el trienio correspondinete,
computdndose su devengo desde la fecha em gque perfeccionaron su anterior
compiemento de antigiedad.

‘

En taodo casae, se respetard Jo prevemido en el articuio 25.2 del

Estatu}o de los Trabajadores.

Articuio 62.-
E1 perscnai dz este grupo gerciDird dos pagas extraorginarias,
eau1va1ente§,a1 salario oase y 'a antigiedag, en ios meses de junio y

diciembra.
Seccidn 53. Conceptos retributives comunes a todos lus grupos

Articulo E3.-

Yna vez wgesplazado ce 'a Sede, : en gira, avemas e ¢s gastos de
Tocomogi1én y alojamiento cue se originen, el Qrgantsme aoonara a todo el
personal afectado por 21 presente Convenio una dieta de manutencion seguém

Ta siguiente cuantia:

Dieta en €spada sin comida ni desayuna: 8.250.- ntas.

Dieta en el extranjera sin comida ai desayuno: §1.110.- stas.

Dieta wa Hadrie:
El personal avectago por el presente Convenio, cuanoo ios Ballsets

actuen en Madrid capital y estén por 1o tonto en gira, percibirda
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diaria-ndto, durante el tiempo en que estén en el lugar de. la
representacion, la cantidad de 3.300.- pesetas, por el concepto de

media dieta.
Las cantidades referidas serdn abonadas con una semana dg aniclacidn.

Para el estableciniento de la dista diaria, una vez fuari de Espafia,

se tynari como base el cambio oficial de 1a semana de part\da de €s pafa

aue figure en el ’Bolet1n Sficidi del Estado". Somo camoio oficial de)

Banco de Espaia, en relacién zon la moneda tipo dei pais en gue se realice

fa gira.

Zn Tos oaises que nc “igure cstizacion oficial del Zancc ze Esoada,

. se tomard como base el camoio déf adlar en dicha semana. In ios paises de
moneda no :nternacicnai, ‘i Oieta se aconard en pesetas. sudienda e

sersonal del Ballet solicitar.su conversion ep ddlares.

Articulo 0,.- S I
La retransmision sor ’eacv1sxon o filmacién gde esnectacu:as en-lcs
que intervengan los Ballets, no aari augar a remunqrac1on auguna cﬁanca

estos sean ‘progucidos nor -1 Inst1tuto para la pronocxun de los mismos.

€n los demis casos. &? personal :ractado perc1brfi/ao' cia traba]acav

un =1us. equivalente ai 233 sor '“3 de sy sa}ar~~ tetai -'arvz ¥ aurants

os dias aue a ta] fir rntervenga,

Artfcuio 65.~

Se establuca un plus ge ayuda al transporte do 1 221 - otas.. draruas'

para todo el personal afectado, Siemore y cuandn los monta]as, ensayos y

representaclunts en Madrig. ‘1nal|can dospues de las, doce de la nochu.

Articulo 66.-

Todas las horas de t lbl]O que’ excedan de las orevrstas en el\

articulo que rcgula la ]ornada laboral serdn consideradas extraord|narlas. S

€l nimero miximo de horas extraordlnari:s a realizar se adecuara 2 To

previsto en e} art\cuio 35 del Estatuto de los Traba)aaores. -
21 valer ze la hcra extraord1nar1a serd el resuntante del incremento

de un 75 oor“OO del salario/ hora, para Nas haras realizadas ‘en d1as

“aboradbles v de un 140 oor .100 oara l&s realizadis en dom;ngos v festivos.

' Sin oerjuicio ve To estableci&c antériormente, tenardn caricter ce
astructurales {R.D. 3283, ze 19 de enera y O.E.de ! 3e marzo ce 1983),

Jada la haturaieza singui;r gJe lé'actividqd. las horas extraordinariss

mocturnas aue tendrdn un incremento soore ei valor salario/hora del:

1.~ 100% en dias Taborables y del 165 % en domingos y festivos,
para el personai del Grupo I Artistico exclusivamente cuando

se originen por representaciones ante el piblico.

2.- 130% oara ei personal dei grupe II Técnicos exc:usxvamente
"Tuando se originen en los montajes oara las reoresentaciones

ante el publico.

“’extraorainarias csrrespongientes a cada

La férmuia para la determinacién del salario/hora serd la siguiente:

SMB X 12 ¢ QEA + A
(388 ~D-F-V) X7

en 1a que:
SI! = Sa1|rio base mensual. -

GEA s Gratificaqionou lxtraurdinariaa anullns,

A = Antigledad.
D = Namero de domingos al afio,
F = Nimero de dias festivos abonables al afic.

V = Nimerd de dias de vacaciones.

€1 representante del Organismo autonomo 'levard un listago de horas
srofesionai, ue axnibird al

interesado y al Comité ae Emoresa cuando éstos se 1o soliciten.

Ei dia de gescanso qun,.aor necesicades uelvsefvvéxo, tuv‘era aue ser
trabajado sera retribuido con un 140 por. 00 y un dia ge descanso aue se -
d!:frutari de acuerdo com. 12’ Dlrecclon del Ba]let-. '

oy Co - ' ) . -
Articu!o 67.- Plus de catlgnria stperior: »
- Con independencia ge su retr:bucxon fija ‘en taplas. anexas, tos

bailarines ton 1a citeqqrva_dg cugruo ue,naxlg. :erc:ntrgn. cuando realicen

" roies de solista, un coanlemento de 6.366.- stas. cor zaca funcidn en

4
publ:eo. Los ballarxnes del cuerpo de baile y solistls aue reai1cen roles

de primeras’ bailarines, uerc:nrrin un couplemento de 9. 549.- stas. gor cada

funcion en-publico.

En el sdpuasto de que un bailar?n'realice funcioﬁes-de repetidor o

_‘uaestro de baile,’ 51emmre aue sea por un plazo contlnuado mtn!mo de qu1nce
: dias. perc1b1ra en concepto de “plus espectal“. ‘una gratxf1cacvou del 60

' por 100 del salario baso que percvbta como batlar1n por tal concepto.

Cuando sea |nferuor a qu!nce dlas, perc1b1ra con 1ndepcndencua de su

salario por horas trabajadas cono repetldor [ naestro de baile, un plus

cons1stente en el 75 oor 100 de su salar:o hora.  €n todo caso, se -

- mantendrdn los lvm:tes establec1dos en el art1culo 1.

CAP!TULD XIII

Otras latlr1as

© Artfculo 68.~-

Para los 6ailarines.“an'casn de no pqdeé realizarse la ciase, serd
obiigator1o cumplir o realizar un calentamiento aoropiado airigido oor los
naestros de los Ballets antes de ios ensayos, considerandose siemore dentro

de la jornada de trabajo.

Las clases diarias seran separadas para hombres y mujeres. En caso

de .imposibilidad se deberd ilegar a un acuerdo entre los reoresentantes de

_los bailarines y la Direccion,
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Articulo 89.-~

Lgs baitarines no estaran obligados a ansefiar Tas coreografias 2

ctros baifarines,

Articulo 70.-
Cue:dara siempre en posesién de 1a Administracion un archivo con las
grabaciories (videos originales de las coreografias), contands ios Ballets

con yra copia de cada una de ellas en la propia sede para su utilizacion.

Los bailarines tendran acceso al exdmen de los referidas videas
svempré que los necesiten.

Articulo 7i.-
fe orocurard establecer un pian de trabajo eiaborada v anunciace

semanaimente. Sasandose en este fa tabliila diaria. Cue <eri zvoyesta

“*naitzar ia primera clase gel Zfa anterior

Articule 72.-

In ase dge vnacapacigad Jooral transitor:a GErivaca de enfermegaa
2cmin o ge accidente, el Organismo Autondmo Instituto Hacionai 1 fas Artes
Ssceénicas v de ta Musica. Iamoretara hasta o1 CC0 ser 7D ge sus
retribuciones las cantidades recibidas por el personal a través de la
Seguridad Sociai o Mutualidad.

Articule 73.-

A titule nformative ¢ Ce sugerencias ncadrdn 3% -zorasentantes

Jralogar con ia Direccign sopore un gian anuai v otro mensua’ scer=3 de Tz

srganizacion del trabaje.

Articulo 74.-

Sn caso de problemas ge ensayos, clases, actuaciones, atc., los
ragresentantes tendran derecho a informar a l1a Direccrdn v tratar ce
resgiver, junto con ella, los problemas suscitados. La Diregcidn infarmari
2 los representantes de todas 1as sanciones impuestas al personal, sea cual

ssea l1a calificacidn de Tas presuntas faitas.

Acﬁfculo 75. -

La Empresa faciiitara al Comité de Emoresa una tantiila v un Tugar
ze trabajo y reunion nara el estudie v difusion de 1nformactanes de interes

dal restc dej personai.

Articulo 78,-

- 5 .
-on 'ndecendencia Ge i0 anterior. ‘¢S representantes aei personal o

~OmIté ce Empresa cisponaran 28 todos os derecnos. :zmpentencias vy

jarantias previstas en ¢! Estatuto ge las Trabajaderes v _ay {rganica de

-ibertan Sindical.
Articuio 77.-

Las partituras sg eéntregardn a l1os oramistas con una antelacidn de
siete gias, procurandose, 51 las circunstancias 1o permiten, que el plazo
se amplie a guince dias. Existird un archivo musical en las Ballets para

facilitar el trapajo v consulta de los pramistas.

Articulo 78.-

Podrdn efectuarse permutas entre miembros en active ae ia plantilla
de personal fije de cada ung de los Ballets, s emore gue concurran ias
siguientes circunétanctas.

* Que la edad de cada uno de los permytantes sed inferreor al mencs
en giez afos a !'a gorrespondiente a Ta jubilacion orgiparia, y en
ochp afios a4 ia jubilacidn valuntaria, si procediera.

¥ Que ningura de las plazas que occupan lus permutantes figure
dectarada oficiaimente funcicnarizable.

* Que ambas plazas tengan un nivel retributive 1gual o semejante, y

que los permutantes tengan idonerdad para su desemperia.

* En el plazo de ciez afos a parti~ 22 '& concesion d2 ura permuta,

ne podra autorizarse otra cualquiera 3 103 1nteresagos.
’

Articule 79.-
2] Qrganismo suministrard al oersonai de fcs Ballets. "a siguiente

-~gpa de trabajo, en ei ejerciceao de 1992:

.- SERSQONAL ARTISTICO
1.1, Bailarines:
&) Ballet Nacional de Espada:
*-zapat1WTas ge Ballet: Dos pares/mes.
* Zapatos de caracter: Ln par/sers meses.
* Botas y zapatos de mujer: Un parsseis meses.
* En pericgo de funciones: Sequn necesidades.

* Pantalones: Dos/al afo.

B} Comoania Nacional de Danza:
* Zapatillas de media punta: Dos pares/mes.
* fapatillas de punta: Cuatro pares/mes.

* En perigdo de funciones: Segum necesidades.

C) Comun para ambocs Ballets:
*+ Calentadores de piernas: Dos/al afo.
* Malla completa de lama: Una/al afig.
* Chandall: Unc/al afo.

* Calentador de plastico: Uno/al ado.

Hujeres:

* Mallas: Diezsal ano.

* Medias de ivera: Treyptasal afdo.
* Maillots: Cuatroral ang.

* Falda de ensayg: Unasdos afos.

tombres:
* Matlas ccmoietas: Cincosal ade.
* Suspensores: Tresrai ang.

©.2. Gurtarrista y Cantaar.

* Chandall: uYnoral ana.
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T 2. PERSONAL TECNICO:
4) Perszonal de tramova,rluminac:ion v Audiovisuaizs,

* Partxiones: Dos/st adg.

-

famisas: Dos/al ano.

"

Camisetas oe algeadn de verano: Dos :ai ado.

L3

Cazadora: Usasal ado.

-

Pantaiones certos: Un parsa) afo.

*

Zapatillas: uUn parsal ane.

*

Guantes: un parsal aio,

B

Masajistas:

-

Camisetas de algadon: Seis/a3l ane

*

Chandall: Dos/ai afo.

-

Pantalones cortos: Un par/al adc.

E

Zapati1ias: Un garsal afe.

3

o' Sastrerha:

* Bata: Unajal ano.

%

Iuecos: Un parsal afo,

(=]

Regigores:

Hata: Unasal adgo.

1.- FERSONAL SUBALTERND:
2} Limpreza:

* Batas: Dossal ang.

-

Zapatillas: Um par;al afo.

B Conserie:

*

Uniforme de tavterng: norai afo.

#

Uniforme OB verano: Lno:gCE args.

-

Camisas: Dossail ane.

* Corbatas: Dossal ang,

-

Zapatos: Un parrsal adc.

La Direccicn de los Ballets se encarqgara de repartir ¢ichpo materia,

¥, de ser posible, con la antelaciran suficiente Qara su uttlizacion.

Articulo BQ.- Anticipos:
E1 Organismo concederd anticipos a cuenta de salarios hasta un

importe de tres mensuvalidades normales {sueldo base y antigledad}.

E1 reintenro se efectuaria gertrs del afo maturai =n el que fuerar
sercedidos y, pragorcionaimente a los meses restantes o 4 aetician del
'nteresado, siemore gue, Tomg mdxsTo. 3l rentegrc ro Sxceca Ge Lpa

!
mensualidad en unra scia vel
-ds tausas fara Conceger SiChNCS ant:iTiCDE astaran Comprengigas entire

alounas de Tas srguientes:

348t0S MEQIGOS. Sropies o Ag ascehdientes o sescendlentes.

2. Page de 1mpuestos oersonales.

3. Cempra ge oozpas myeoles Dard uso personai.

4, Comprd Je b-rn=as nmueDies Dard uso persenal.

2. Gastaos de fa’tecimento de avzendientes o descendiences.
Cualquier atra cayusa, dehidamente just’ficada, debera ser 'nfcrmada

favorablemente 00r 1z Domisidn Parttaria.

Articulo 81.- Servicin medico:

Caon caractar suuietaro de 13 Seguridad Secrai 'os pariarines, para
1a atencion al ¢orrecta mantemimiento fisicu enfermeaades profesionales y
aceidentps de trabiajo, dispondran de un servigia méciéa y hosprtalario en
Tas especiaiidades Je -~euma*glogia, iraumatologia, ginezoiogta vy
andglrinotogra, para ol tratamento y curacicn de enfermegades y lesinnes
que afecten al desarrolle de su actividag profesional.

La asistencia no presupane en nisgun  Case que el TNAEM s
responsabilice de’ trataments o actuaciones de dicho servicio médica, m

que puedan ser invocados respecto de cualquier articuio de este Conventg.

08 gastes gue se produzean en '3 asistencia salicotamg cor lre
2a1lartaes correran por cuenta del Jrganismo, gue pactard Ge mutee dcuerde

cznoel Comitd de Fmpresa ) contenidn v ofactps €8 0°Cho seevwire 3 =i oG

CAPLITULD XIV

Arbitraje

Articulo 82.-

Cualguter discrecapcia sorectiva aue oueda SUrGTr =NTro D48 Gartes

“especta a a ‘Rterdretasi on de I5Te Zonvenin, wara sometIc:

coligatoriamente por 3 garte 3 Jartes Jue (3 promueven 3 3 Lomister
Paritaria del Converio, que resalvera en el plazo maximo ce tretrta dias

desde ‘a fecha que Ta eresentardn. 3us acuerdes serdn aagotadcs per

mayoria.

Caso ce que esta ng 'legue 2 FCUErac, |3 CUBSTILN 23TrY 3 e~ sometics

i

2{ arurtrig ge 'a Direcoion General de Trapaje, S'emore aus asta estime
certinente aceptarls, 3u decisi0n tendrd que ser cumplida en sys oropics
términos por cuantQ se pac.a GUR ampas partes Se someten ispremente a la
decision que esta adopte. 3e exceptuan de dicho arpitraje aguellas
discrepancias de inaoie

orevalentemente econdmica, ‘tales com

reconscimiente de darechos a salarios, pluses, etc.

Recaide dicho arbrtraje {tanto de 1> Comisidm Paritarta como de "a

Direccion Ganeral de Trabajo) u obtenida avengngia previa, tanto en Tramite

conciliatorio como en *tramte de mediacidén, ambas partes se comprometen a

cumplir en sus propios términos !a dec1s16m que SE agopte, sin DerjuifLta
3

28 1as accrones iegalng a nque Pubiere lugar.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- In 'o no zreviste en el presente Lonvenig, se ecterd a 1o

ol

drspuestn  wn el Istatuls e Ty Trabataderes v demas
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fary cualguier SHcunstand d ne tratata on &) oresenta Convenin . Pasetas/nes

¢ oue afecte especiTcamente 2 :as refiliones faboraies cos el

parsonal de ‘os grupos (I, LT. ; IV aal articuic 10 del GRUPD IYi. PERSOMAL ADMINISTRAYIVO:

sresent: Convemio, se tenurd zamo seDieftoria o3 narmetiva

ia T S E i e it e §37.289.-
aravieta en gl Cenvenin gue ragunia tas relasiones entre e THinrado SLDnrI0T L o e e e e i
. ; iy ’ P U 29.627.-
Organismo vy el personal adscritn 3 “os testros que ge =l Admimistrative de 9rmera L i
4 6 ig: i i i 34 T 74 agdms L T VTBLISH. -
dependen ¢e cardcter t(écavco, sdmnisirative y de servizips, 2Eical 2 AdMIRISErALTNO L e s &

“tgente en cada moments v, an esgecial 45 w073 02 Zgigacise
i premio de judvlacidn pravrets em Ficha Canvenis, en las GRUPG !Y. PERSONAL SUBALTERND:

f1smas condicicnes.

) Tersufa 22 Limmiedd L 1ornacd reaucidal oo e 39.08¢. -
wer Comsit 2 34,630 -
Segunda.-  <on efectas e 1 de energ de 1993, 'a Comision negocredara se TEUEETIE L

“2UNird gura tratar y resolver, en su cas0, entre otras sobre : .

las siguientes materias:

* Estudin de olantilias, Tabia adjunta ngmern 2
* Servicies Médicos y Jubilacioues . ANTIGUEDAL CONSOILIDADA AL 31 DC DICIEMBRE DE 1385
-, it P - . a.
* Ragulacign de permisos. POR CADA AKUALIDAD GEL. GRUPD I Y POR TRIENIDS D¢ LGS RESTANTES GRUPOS
* Reciclaje profesional para el personal de jos Ballets.
* "ribunat de audicicnes para bailarines. Pesetag/mas
5 JernadT~sin repercusion en guestisnss salariales,
GRYPG ¥, PERSONAL ARTISTICG:
. Sramer Badlardn oo 2645 .-
Tabla adjunta ngmero 1
. Telista oo T, 345, -
SALARIO MENSUAL
TEFDD U8 Bd Tt . e e 2,845, -
Pesatas/aes .
FUTTATT A Y TEILDGT L e e e .. 2.545. -
Maestero de Baile . ... .. e e e b, 2.645. -
SGRUPCQ [. FERSOUNAL ARTISTICC:
Profesor de Baile y PIANVsta ... . .. 0 v e, ?2.645.-
) Profesorde Taller oo o i i oo e 2.645,-
Pramer BATTANIN L e -
__ Srofasce de Taller (iornhoa reducida) . .. ... . ..., 3.oaE7
TEITSTAS e -
HOEBTIAOC e e e 3,645, -
THBFDE 88 BAVIE L e e 175,832
TUTTRFTUISEA v DANTAGE L e i932.283 -
] 'GRUPO 1I. PERSONAL TECNICO:
MABETr Y @2 2178 i e 220,919~
roTeser ga Bavie v Pianastas ... ... ... e 170412 -
o - . Tecmicos: Regidores. @130TrC:S1as, maquinistas, utileros y
Frafesar me Taller .. e i e 108, 154, -
7 ) . N awdiovisvales ... Lo L, Cenaaan [ 31.752.~
Profeser J3 Talier (jornada redueidal ....o.uuve vevrouann... 33.248.- .
Ayudantas de Audiovisuates ..., ...... .. e P 2.435.-
Repetigor ....... ... ... O e 264.652.- Y :
SABETA oot e e T 14, -
fyudante de Sastra .... .. .. ..... e e, PN 2.058.-
GRUPC 1I. FERSONAL TECNICD:
Masaiista L. e e e Z.573.-
Jefes g2 Tramova, ITuminasion v AuG10V.y REGIGOFES. . .......... 210 te3d.-
Jficraies oe Tramova y Audiovisuaies ............. e 1BH.620.~ GRUPS III. FERSONAIL ADMINISTRATIVO:
TRCMICT 08 VIdBO o .ttt ittt et e e e e 163.678. -
TEER1ZO A8 FOtOQrafia vvevvr e e 163,678 - Tielede Bugervor oo o 4,353, -
Ayudante de AudIGVISUATES «.ovuy ittt 137228, - Adwieostratsvo de Ocdmera . L 1,774 -
Jefe de Taller g6 SASLFEIrTE «oonirret e e, 210,163 .- Shimal 28 Mdmmistratiee o .27, -
JAHTrBT . PRTUGUETES t vttt ie vttt et e e e 154.002.-
Ayudante de Sastreria ..o ol L e cevees 116.383.- GRUPQ IV. PERSCNAL SUBALTERNO:
Masajista ....... .........000n e e e 67,165, ~

Encargado de Alpacdn (zarga y desciru=i .............. v faes 132.535. - Sersonal de Limgreza ... ... ... e . B 1.

in
&2
-



