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MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL

Su amblto temO-:lra] se pacta oor un año. ef'l el oenodo cemprendido

entre ei d;"a ~ de enero de 1992 y el 3~ de d1ciembre de ~n32.

El plazo de 'l'genCla sera ororrcgaoo tacitamente ce año <;!n año, salvo

24365 RESOLUCION de 15 d.P septiembre de 1993, de la Direccián
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del texto del VII Convenio Colec­
tivo entre el personal laboral adscrito al BaUet Nacional
de España y a la CompuMa Nacional de Danza y el Orga­
nismo Aut6nomo Instituto Nacümal de las Artes Escénicas
y de la Música.

oue fuera denunC1aco cor ~~aiaulera ~e las oartes Slgnatar'as ael mismo en

OS tres meses anter10reS a su fina: ~zac~on.

Articulo 4,- Vinculación a la totalidad:

El 3.rticuiaoo del :;:¡nven1o ~or."a un ':::IlJunto ,-,n~tar10. ~o seran

admisibles las 1nterpretaClones o aol1caClones Que, i! efectos ce tratar

del CJnvenlO.

serán sus funciones:

la Comi Sl ón Par' tari a, como órgano oe 1nteroretaci en, arbi traJe,

'j) Cuantas otras dctlvloades t·enoan a la mejor '2f-CdC'd practica

,aloren ~isladamente lilScolectivas,

CAPITULO II

Comisíón Par1taria

ndiv\duales

estipulaciones convenldas.

situaclones

cuatro representantes soclales v cuatro representantes de la direcclón !

Articulo 5.- Co.is1Ón Paritaría:

conciliación y vigllancla del cumplimiento de Convenio, estará formada pc~

al Interpretación sobre la ap1icacuin de las cláusulas del Convenlo_

b) Arbitra)e en todas las cuestlones que las partes sometan a s...

consideraclen y Que se deriven de la aplicación del Convenio.

cl Vigilancia del cumpli!l!,iento de 10 pactado.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo entre el personal laboral ad&
crito al Ballet Nacional de España y a la Compañía Nacional de Danza
y el Organismo Autónomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y
de la Música para el año 1992 (código de Convenio número 9002820),
que fue suscrito con fecha 23 de febrero de 1993, de una parte, por miem­
bros del Comité de Empresa de los organismos señalados, en represen­
tación del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del
INAEM, en representación de la Administración, al que se acompaña infor­
me favorable emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda y Admi­
nistraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Intenninisterial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1991, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992, y de
confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trablijadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con­
venios Colectivos de trablijo,

Esta Dirección General de Trablijo acuerda:

Primero,--Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en ('1 .Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 15 de septiembre de 1993,-La Directora general, Soledad Cór­
dova Garrido.

VII CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL PERSONAL LABORAL ADSCRITO AL BALLET
NACIONAL DE ESPAAA y A LA COMPAlHA NACIONAL DE DANZA Y EL ORGANISM:l
AUTONOhIQ "INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS y DE LA MUSICA".

CAPITULO 111

Provi si ón de vacantes ,contratación e 1 ngreso

CAPITULO PRIMERO Articulo 6.-

Ambito de aplicación ':1 personai afectaoo ccr e! presente COnVenIO, salvo aouel al Que se

Artículo 1.- Ambito personal: -e.fie~e el a~ticuic '? ~-"ne U~J. ~alac'Óf1 iacora] de caracter ·noefi¡;ioo.

El ~resente Convenio Colectlvo SHa de ao1icación a ¡as reiaClones

laborales naCldas entre el Instituto Nacional de las Artes Escenlcas ':s conOlClon 'no150ensaoie oara ser 'lliemoro de ~~ olantllla cel

la Muslca '; el persona] al servicia del Ballet Naclonal de Esoaña y a -a Ballet Naclonai de Espana contar ~on 'a nacionalidad escañoia,

Compañi a Naci ona 1 de Danza, comprendi do en el art i cu 1o 1 . 1 de 1 Estatuto :a

los Trabajadores, ya sean nacionales o extranJeros sus miembros y en SLS Para la Compañia' NaClonal de Danza podran contratarse bailarInes de

diferentes categorias profesionales. naclonalidad extranJera hasta un número ~aximo de seis.

Quedan exceptuadas del ámbito de aplicación las relaciones

contractuales o no contractuales regc1adas en el articulo 1,3 del Estatu:o Artículo 7.- Selección de personai:

de los TrabaJadores. Exclusivamente para lOS oallarlnes, se convocaran aUQ'C10nes para

Articulo 2.- Aebito terrítorial:
:uorlr por lngreso, las vacantes oroduc1das en la categorja ce Cueroo de

correspondiente el personal ce plantilla no reuna las conalclones

8alle; asimismo para cubnr las de Solista y Primer Bailarín, se convocaran
Su ál1lbito de aplicación se extiende a todo el Estado español, ún

cuando la sede de los Ballets este en Madrid, y, dado su carácter 1e

difusor itinerante de la cultura espanola, Sus efectos se extenderán a

igualmente audiclones ~uando, UIC10 del Director Artistico

cualquier pais extranJJero donde los Ballets realicen su trabajo.
necesarlas para aCCeder a estos puestos. En todo caso, en estas audiciones

estará representado el Comi té de Empresa, por dos de sus ml embros que

Articulo 3.- Aabito te~oral y periodo de vigencia:
tengan la condición de Bailarin, Transcurridos tres meses desde la ultima

El presente Convenio Colectivo entrará en vigor el dia de su

publicación en el "Boletín Oficial del Estado", si bien sus efectos

audición, si hubiera de cubrirse por n'Jevo ingreso alguna vacante de las

categorí as antes enumeradas, habran de real izarse necesari amente nueY~s

economicos se retrotraen al dia 1 de enero de 1992. auo' c 1 ones



BOEnúm.239 Mi&l'j:oles 6 oetub,.. 1993 28541

Articulo 8 ....

~ngresc del personal de 10$ Ballets se, efectuara 1I!9aunte L.

~nsentlmientQ, Qoar~ ser aco~ñado por-un mlemDro del Comlté ae ~~oresa.

iJU,len ~;n informara D!"'eVlalllente de sus derechos.

AI"t.iculo :;.~

oersona.' ::.ontrataao CQl'l -:aracter' t.elllf)Or¡:;l gozará O~ ,;::5 rlllsm::~

oe~ec"os y CUmgll~p las ml,mas obi,gaC1DneS Que el persona) ~~::, s' Oler

C~r ¡as limltaclones Que_se oeriveo del perfoOD rar& el Que se cont.rata.

::1 persona 1 con COl'trat"tellKlora 1 ele más de 111" año de cura:::' ón, r::

~Qdra e~ceQ@r del 10 pnr 100 di las plantillas de los 8aílst~.

CAl'ITIR.O IV

Clasif;cacióft-prof..10fta1

¡;;'! personal al s~rYlcHJ del Ballet Hacional de Escaña y de o;.

ColIIPañia Nac;onal de Danu afectado p9r el presente Convenio, ven atencit,­

a las,f\lnciones Que realIza, sa clasificl ett los qrupos que a COtltlnuaClc;'

se indican:

GRUPO 1: Personal ArttwtiCD.

GRUPO 11: Perlonal Técn1cD~

GRUPO 111: Per'on.l~intstrittvo

GRUPO IV: Personal Subalterno.

GRU~"I - PERSONAL ARTISTlCO;-

Comprende las sigulentes categorias:

• Pr;lIIIr Bailarin.

• Solista.

• Cuerpo d. 6&ile.

• Guitarl"'istll.'

• Cantaor.

• Maestro de Baila.

t Profesor de Baile.

• Frofesor del Taller da Danza.

• Pianista de 8allet y de Tallero.

• Repetidor,

~UPO ,',1 - PERSONAL TECNlCO.-

• T6cntco da Fotovraffl.

• AyUdante da AUd'~".:'

-111 Jet. de Tltl1e,.,n-'SáK"'r1'1t.

• S.stras.

, Ayuo.nte rJll Sastreria.

• 1Il...ji-eta.

• Pe.uqUarala.

• 'Encar-oado do¡, Al..Clin (car;. '1 a.scárgl).

GRUPOIII' - PERSONAL ADMIMISTRATIVO.~

Comorende las 5iguientes categorias:

• ",*inistrBtivo tHul_ auper;!)r.

• Mlliniatrativo.

• Oficfal2i Ad111n1ltrati ...,.

• IV - __ SWALTElIID.-

Comprende' las S'9lJientes categorii!ls:

• eoanrja.

e "'rsonal d. U.,ilZa.

L05 cometidos de, todas estas categorias, son los definidoti en bs

reglamentaciones laborales correspondientes.

Dada la especialidad y falta de regla~entación de las competencias

y funciones de determinadn categortas profesionales, se establece Ql.e

seran las siguientes'

1.1 ?ianist¡;; de Bal1(lt5: ::5 el (¡tle e,campana a ;05 Ballets

mediante ;e lnterprEl1".ac;'on mus1cal eo los en!..ayos y clases,

y leyendo el'; la jlart1tura 10$ 'momentós de F'ntrada de luces

en las rtc~uacicnp.s ~n publico.

.2 Pianist;; de "~i'il,~r; ~s F'i que iicomoaña a los ¿lh;ml"lü:' .j~i

Tal'ier (fe; (jar,l:':. dE', \O~ t!¡¡'¡l\'ts, dur"i:H1te el riesar'-("'lo rj~ las

;: ~ Jefe de ::;~",(;~;,\~ [~" 1" tn!ba.Jador que en oosesióll de) j ..;tuic

p-rofl'isir:',=~ ,lde("¡'adr., r;Oll ..mnl1;; pr'JDa..r3ciÓn '.'Cf~C;¡-

'" J;:f~ -'d AudiovislIil.ú\s.

>" f\eqidur.

'<! Ot1cille.!'d~ Tr'aflll:IYiIl y A~di('Jvieuales.

'" Técnico de Vi'd'iio. de Prcducr 1 a,; 1a qUf fi gure adscr; tr. ti,,' cu¡:"tt~



28542 Miércoles 6 octubre 1993

incidencias observe en la prestación 1e los servicio,:>,

BOE núm. 23!J

"equerioo para el1n, y 'a conservaClon ':< mal'e:o ae OfltHlt;ll"$,

dirigiendo la actividad de la Sacc'0n ~ un ttaba]D en equipo accescrl0s, ~tre2:Z0, armerla, alfcmoras, .::ortinajes

ooordinado con las restantes Se~cl0nas.

Dependiendo dlrectamente rj,. la r,cre"ci~ de la Unidad de

Producción, desarrollara las funci(me<; lilas co,.,plejas Y)de

,-es¡Jonsao11'cild oe';I Sf'CC~O'1, :'>Ialloranoo. r~ual100 SSOi>

reQuer1da su ;:;plr¡10n, :00 "a Direr:c1Cn. ':1edlante ;a

3Portilclón oe !;us '~onOClml,:ntos técnlCOS v ;Jr'act:cos en 'iI

r.ecesa,"o'.l cara el est:ellarl0 ~. h. repreSE<nta>:lon <lSl COIIIO h.

se preCIsen ~ara :oda c1ase de detal1ls. !gualme~tE,

manejara miioul~as ce humos y de efec~o5 ~so~~l~ies.

3. Tecnico de Avd;ovisuales' E~ l'l profe.~io{lal Q1J~, -:~n OImpll0:

conocimientos 1e acústlca en gener~l, está capa~~ltadl} para

:onflguraclón de montaJes de nueva c~edClOp o readactaClcn realizar

mUSlcal,

tom.... de scrido en ,,·od'J·:ci?nres de ger1'1'!rn ¡:kalll,j~_ico l;
_. I

que p'"eClsen ",1 ~ogro de determlnadas oerspect-yas

sonoras. Canee i endo 1as ¡lOSlbl1idades de los CC;'.IlpuS que

util';za, los man101.;]" cm toda destreza. '","illil~nd') las

g~abae'"""'s, mezc 1as 'f encaetenami entos, ~e acu,:>rdo ecn 1as

indicarlones d' I ';Ulon de I ji rector. para

Desemoeña ,as íU!1C'ion ..·s qua, aenl;r: ::le ¡J Secc~on a la cue

&ic;ur.~ adscr-'to, suponefl un menor ;rado de (,.cmpl~jldaa :1

responsabilidad en relación con las encomencradas al Jefe de

Sección, del qo~ dependen d1rectamente, ~ebiendo seguir las

(irde~es e 'nstr-ucCHmes emai1ada~ ;;el mismo al objeto de

'cgrar un ~raoa)o en ~qU100.

En ause~c1a ele] Jete de la Secc:cin poerá Sl.istitu~rie,

cuanao aS1 10 autorice el Gerente del QrganlSlT,O, tenienoo

derecho, durarite la sustltución e)(C1USlvamente, a perC1bir

1as retri bUC1 ones CrOpl as de 1a categorl a profesi ona 1 ce

Jefe de Secclo~.

2.3 Maquinaria: Tendrá a su cargo la superv1Slón de la

construCCIón, monta]e, serv1cío y desmontaJe de

decorados para las coreografías. ~lantendrá a punto 1<::15

transmisión, realizac1ón en dlrec::to del espectác\j;o teatral o

mUSlcal, asi coma la elaborac16n oelas grabaclonp,> Sl,;S (I"'n:glos

f montaJes finales.

Deberá tener amplios c~nOC1mlentos de las técn1cas ce l;lm3c1ón

por medio de camaras de vldeo 'f estar caoacltado ndra rea]l:1:ar

todo tipo de tomas de olanos con cámara, en movim1ento o no, de

cualquier representación teatral dramática, liri"ca o coreográfica,

realizar la rotulacúin, montaje y terminación de la fi1mac'¡ón,

bien siguiendo su arOOla iniciativa o las instruCc10nes estéticas

que, en su caso, ,e marqoe el dir-ector.

4. Técnlco de Video: :s el profesional que utiliza ¡as cámaras y

elementos técnicos generales para la grabación y reproducción de

los videos de los Ballets, así como su rotulación y montaje. Será

igualmente respcr.saole de la perfecta conservación oe todos ellos

y de las cámaras y demás utensilios para la filmaclón, as; como

elementos propíos de esta ~specialidad, cual~uiera qu~ sea de proporClonar al personal directivo artístico que lo

~i mater'a1 ~e su C:Hl$t~U~C~~f1 (~ecr:raaos. :amaras. carr-as requíera, la pr-oyección de los videos necesarios para mantener la

or-act,caoles. etc. ~~:Jaranoo sus elementos tanto en sede pureza de 101 cor-eografia.

eonservaclon ::le 'lOaratcs. -·uces. s:.:cl eter' es. 1nunc 1 os

'uminosos '1 t':;mas ce ::::r~'ente. ¡ ",n ~enera¡ cuanto afel'ta

a esta oro"e510n. s'emore :Jue ,as refe'"~oas flsta\aClones se

",ncuentren '=f' e" 'cea¡ :' ~enlJan ~e;acl:i~ ::::~ el ",soectaculo,

:uldanoo aoemas ce l "";nc'onam1er't:O os os ~:e'ones 'TIetálicos

~ovldcs cer e~ectr~c~:ad.

En ;)cseslon ce la debloa fcrmacllin manejara las mesas de

1uces.

5. Técnico de fotografía: Es el profeSIonal encargado de realizar,
las fotog~afias artist1cas necesar1as de los Ballets, así como

de cualQll1er otro acto de los mismos. Ser-á responsable de

organlzar su archlvo v facllitar a la Dirección las colecclones

y montales de las mlsmas oara la difuSlón de la lmagen de los

Ballets. Aporta 5U arOQla cámara fotográfica cara la r-eal;zacion

de su trabaje.

6. Sastreria:

':efe je "'"aller ée Sastreria: =5 el resoonsaol~ de la

organllaCl0n del taller de sastrerla del Ballet, asi como ae

'3 confección de todo el vestuario Que se acueroe,

Utilerla: enora • :argc ~'JDer'''' 51 ::m :. 6.2 Sastras: Tendrán asu cargo los trabajos relaciona~os con el

construc,: ~::JI':. e c¡;ya '"ea j, zaCl 01': :::00r3 :!sesorar S~ f'uera manteni mi ento del \/estuarlo {conservar, llIant~!\er, adaptar,
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Il"l'"eg1ar, planchar, etc .•. l. to.sflll'smo llevarán a cabo la

puesta a ounto d~l v@stuar;~ y S~ recogida fu~ra de escena,

en caaa aCtuaClón, velanóo 001" ei 1111»01" mar.t!:Il''ll'ento de

todos y cada uno de los trajes, "ccesor~os, ~omo¡ellentosl

etc ... ; realizando 1'0 pl"'eciso para 105 cambilis rap~do'j de

vestuario y los imprevistos que puedan surgir c.on este en

escena (roturas de cremalleras, enganchones, otras ruturas,

etc ... ) .

Tambi un ostentan esta categori a aQue11 as personas Que, a

diferencla de las anter;of"es y a hs órdenes del Jefe de

Taller de sastrería, realizan arreglos '! <:'llnfección de

vestuario para la Compania nacional de. Danza.

Ayudantes de Audi()v1suales y ::le Sastrer1a: Son les ~rOfeslor¡ales

CAPInJLO V

Artfculo 12.- Jornad~ ~~ ¿rabalo:

Dadas las pecuTi~ ·'dades propias del trabajo encomerHiadc 3 cada grupo

profesional, la jornadr. 1e ,t30alo se distribuirá de 1~ ~<qLlente forma:

~ersonal artist¡~o; ~¿ Jornaoa de trana]o semanal a rp.aiizar por el

personal artistico ser:¡i dH/?rente, según se permanezca E'i1 ~" sede o se este

en g1ra. Ourante los ~j"'t"PO$ :::le pr,rroanenCla en la sed'e, SI: cunrplirá una

Jornada de treintoJ y d~s ~cras y lIledia selllanales,' Se cons'd<'ra Que se está

en gira desde el moment;":,,n qt,e se abandone la sede para inictar un periodo

de actuaclones en públi':r:l, tn CLYO caso se cumplirá una jornada de cuarenta

y dos horas semana1e~.

::ue, 1 as (¡r'denes de su Jefe de St.'cCl:::n ::J una, sastra, Quedan exceptuaQG", dI,! 1i! dnteribr regla el personal (,;0:1 la l;:ategoria

resoectlvamente, colaboran e., ;a rea;ilaclón de ¿¡S c:lmoetel'lClaS

y funCl0nes encomendadas a acuellos.

8. EncargadO de ,o,lmacen fcarga '! descarga)' :5 €O1 :Jroh;Slonai

ertcargaoo ':!e a', macenar t.::oos ~:::5 e i ementes ce 1 Ba 11et '.' de Su

buen oroen y conservaClén. Se encarga así~lsmo oe slJPerv'sar su

':arga y cescarga en los meOlDs de transoorte aCOrtUnos. cuaneo e'l

Ballet salga de g'ra, resoonsabilizándose de su er,tiba y cel

'Jrden de carga aescarga, tanto efl jos serVlelOS centrales como

en los lugares donde se celebren las representaciones.

El Organismo Autónomo facilitará la formación necesaria para la

utilización de la maouinarla e instrumentos, de mutuo acuerdo con

lOs trabaJadores oue lo aceoten. :stos cursos de fcrmación, en e'

futuro, se arllllarán y servlran para la promoclon crel persona-I

afectado,

Articulo 11.- Trabajos d. luperior e infertor eategoria:

En lo relativo a los trabaJOS de inferior y superior categoria se

estará a lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de lo~ TrabaJador!!!s.

Para el funcionamH!nto de los 8a11ets, deberán respetarse las

categorías enumeradas, de manera que en cada coreografía estén designados

convenientemente los roles, realizando el trabaJO cada bailarín de acuerdo

con su categoría.

Asimismo, y sln oerlulC10 de Que ouedan contratarse bailannes

artística de pianista, q:¡ienes tendrán una jornada diaria de slete horas,

de¡las cuales, dos SI> éEdica"án a la. ¡u:.eparación indiviciual, ~ ,n las cinco

restantes, disfrutrarÚ'1 c'e dos deSCansos de medla llora, n0 $nbrepasando en

ningún caso, ¡ as do:, hor as s~gulda5 de 1 nterpretaci ón I~L'~ iea l.

Personal tecnir:ú' La jornada oe trabaJO semanal ¡: realizar por el

persona1 tecn; co sera; (,;'.'¡; 11~ente diferente, según se oer"'anezca en 1a SE::le

o se este de gira. liJr,;r,te l.,s tiempos de permanencta en la sede, ...na

;ornada de 30 hord~ sp.nr<.:ldius. 51endo de cuarenta,! ci,'(.;u horas la Jornada

semanal cuando se esté er 9'''''; sin embargo los regidoré's '! "os masaJistas,

,-ealizaran el mismo hCrarlC aue e; oersonal artístico.

?or otra parte, 1:;1 'esto del personal tecnlCC que permanece

habitualmente en la sede, es decir, Que no sale en gira, cumplirá una

10rnada única selllanal d~ treinta y siete horas y media.

Persona1 admi r~i strat i vo: la Jornada de trabajo semilna i a reah zar par

~l personal administrativo. sera ae treinta y siete horas,! medla.

Personal subaltl'>;"no: LA jornada de trabajo semanal a realizar par el

personal subalterno ~ef¿ di ~~einta y siete horas y media.

Articulo 13.- Deecanso. y horlrios:

La jornada de t .. abaJo diaria para el persona'l sujeto al presente

convenlo no podra SUper'i!- 'as nueve horas de duración, según la 1eg1slación

vigente, ni ser inferio~ ~ c~atro.

;nvitados para oeterlll1nadas actuaCIones o roles, as forp.o~rafias
La jornada de trabaJO semanal para todo el 'personal l>era distribuida

;:¡rOdUC10aS por los Ballets deberán CUOrlr su recilrto con los ballarines

afectaoos por el oresente Convenio.

Todos los ballarlnes que efecttien r~¡es oe cateqorla SUOerlOr seran

~etribuidos por cada reoresentaclón al púolico en Que aettien, segun los

-;:Jmoiementos fijados en el aoartaoo oe retrltluciones del rrpsente ConvenlQ.

c!.e lunes a viernes, sijlvo en giras, y a los efectos prev~stos en el

articulo 34.6 del Estattito oe los Trabajadores, se p.:'ltenoef'á como trabaJO

nocturno, para el pers(C:u:l ce los grupos 1, Artistlcc y n, 7ecnlCOs, el

comprendido ent.re- l~ : ,el l' de la madruqadd y las 9.00 11. "Je la mañana,

y las horas realizad.. !'. 'll'tn las 10,00 h. de la noche y la 1;00 h. de la

madrugada, no deverogurf:'l ring~na remunerac16n por nocturnidad.
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El horario .de los bailarines, será de diez a dleciseis horas '1

treinta minutos en sede, siemoreen jornaoa continuaoa. con una pausa de

quince minutos cada dos horas de ensayo. ~n gira, al.horarlo semanal sera

de siete horas por seis dias; según se fije en tablilla. Articulo 16.-

CAPITULO VII

Extinción del contrato de trabajo

'..

'El resto del personal artistico y técnico que' tenga horario de

•compañia, realizará el mismo horario.

Horario del persQnal. técnico: El horaria ~egulardel personal

~éch.Uco, en sede, sera de nueve a quince horas, de lunes a VIernes.

En gira, hasta un maximo de nueve horas diaras, según tablilla,

entre las nueve y la una hora' del dia siguiente, con un 'máximo de cuarenta

y cinco ·horas semanales, de ias que, tres, tendr'n la consideración .:e.

horas extras estructurales.

Horario del personal administrativo:- De lunes a viernes, continuado,

de nueye a dieciseis horas y treinta minutos, con treinta m.inutos para

realizar ia comiela, entre las cátorce. y las quince hélras y treinta minll'tos,

según las necesidades del servicio.

Articulo 14.- Vacaciones:,

El personal que resulte afectado por el presente Convenio.. disfl'JJ.tara

de unas vacaciones anuales de treinta dias naturales.
I

El periodo de vacaciones ooora ser dividido, oerJ~ en todo caso .se

di s·frutarán das. semanas continuadas entre 105 meses.de junio, Julio, agosto

y septiembre;

:APITULO VI

0ermlsos y licenCIas

. Articulo 15.- Penl;sos y liclnc;.s:

Con inelependencia de los permisos '1 'licencias retribuidos

establecidos en el articulo 37.3 del Estatuto. de 105 Tr'ab.j~dores, el

.personal at los Balletsdisfrutrará con el mismo carácter de:

Hasta seis dias caoa año natural 001' asuntos oartlculares. ~ales dies

no podrán acumularse en nIngún caso a las vacacIones anuales retribuidas.

El personal podrá distrIbuir dichos dias a 51,1 conveniencia, previa

autorización de la correspondiente Ilnidad de'personal y respetando siempre

las necesidades del serVIcio.

Los dies 24 y.31 de diciembre, en tanto en cuanto se mantengan con

carácter general para el personal laboral de la Admintstración Civil del

Estado y sus Organismos Autónomos, de no poder disfrutarse por concurrir

actuaciones en públicos o ensayos previos a las actuaciones, se compensarán

por ot."O dia libre, según las necesidades de ¡os 6all~ts,

Sin perjuiCIo de las causas generales ce extinClCln .oelcontrato,

según el Estatuto de los T-rabajadores, la inadaotación soorevenlda al

oailarin sera causa de deso1lio cuanao la misma sea aoreciada en conJunto

por un ,dbunal oue, ilresioido por 9; Oirectoor del Ballet ~esoect'vo,

astara 'ormaoo 001' dos m'emaros más·.. selecelo'naoos por si ~nstituto

~acional de las Artes Escénicas y de la Música, entre Diréctores Adjuntos,

\Iaestros oe Baile y Repetidores, asi como 001' dos representantes del Comité

. de Emllresa, que tendrán la cdndición de b.ailariny voz pero nl;l voto.

Determinado por este Tribunai un desaj!lstedel bailarin, en orden a la

armonia artistica· del resto del conjunto, la forma y efectos de tal

desqido; serán ¡liS mismos que se contienen en el articuio 53 del Estatuto

Ide los TrabaJadores.

En las supuestos de ba,larines o .restode .personal artistico que no

obedezca, a la causa .manifestada anterlormente" se estará a 10 ·dislluesto en

los. articulas números 54 y 56 del Estatuio de los Trabajaoores.

CAPITULO VIU

RlIgilllll disciplinario

Articulo 17~- R6gi..n disciplinario:

El personal del presente Convenio.se .verá afectado per el reglm.n

disciplinario general, establecido en el Estatuto de los Trabajadores. ,

Arifculo 18.-

Cancelación de faltas: Las faltas sancionadas al personal laboral

sujetó al Mesente convenio serán canceladas en cada exoediente personal,

transcurrido el tiempo Siguiente:

'Para las faltas leves: A 105 tres meseS de su sanción.

Para las faltas graves: A los seis meses de su sanción .

Para las faltas muy graves: Al año de su sanción.

Articulo 19.- Prescripción di faltas:

Las faltas prescribirán en los periodos fijados en el artiClllo 60 del

Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX

Representaciones

Ahiculo 20.-

El número de representaciones no seri superior a siete semanales n~

a dos diarias. Los programas a representar tendrán una dllración máxima,

inclllido un entreacto de quince minutos, de dos horas y treinta minutos.

salvo casos excepcionales, en los que, sobrepasando el limite de tiellQO

referido, incluido el citado entreacto, no se podrán representar des

funciones en el mismo dia.



80E núm. 239 Miércoles 6 octubre 1993 28545

En el caso de dos representaci:Jnes, el horario desde la hora ce

citación hasta el final de la segunda actuación, no sobrepasara el tie~o

de la jornada ordinaria de trabajo, no habiendo ensayo, p'J(cept~Jpara

suplencias.

Artículo 21'.-

la Direccló~ de ios Ballets oondra :c;:$ medTOS ;;ara ~"alilar el

transoorte y la puesta a dlSOosición de lOS ballarHleSJ~ "estuario,

salzado y material escenico, "SI como del vestuaf10 de ensaVQ. De iguai

'llanera, la Direcc~ón 'Ce flari! responsaole de la correcta :jnlf'cac¡ón del

'¡estuar; o y maqu 111 ai e.

Se habilitarán. 51 ei esoaClO lo permite, dos camerlnos Clsponlbles

Se faci 1 i tariÍ, por oarte oe 1 Orgaoi smo, 1nformaCl 011 deta 1; dda de caGa

glra en la tablilla, COI1 esoec'f~:aci6n de horar1os de salida aioJallllent:¡s.

etc., slempre de forma oue, 51 "uera posible, puedan estar enterados los

miembros de los Ballets, a 1 menos con auince djas de ante1ac1en.

Articulo 27.-

Se obser .... ara por parte de 105 miembros de los 8allets SUlflil

p~ualidad en los horar;os de salida de los medios de tranJPorte puestes

por la Empresa para el traslado Cel persona).

~Quei -;ue peroj,era ~a sallca oara un esoectaculo o .~lra. 3 nO ser c:~

causa grave debicamente ¡ust,fi,:aaa. esta obligado oi aicJrlzar a ~:s

::lmoonentes 'oe 'i! ';,ra en el l1as bre'/e alazo, ::orr1enoo a su CilrgO ',:s

;Jara cambios r;jpldos en el escenar'ü. Las tlai1drlnes .~a real izaran 'costes del '/'3Je. S: 1;egara tina vez comenzada ia funC10n. rcurr'ra =n

trabajos de tramoya, sastreria y zapateria y no podran saiil del recinto

de escena con ropa de trabaJo.

=n el supuesto de que se hiciera lmpOSIOle ,a, naOl !,taC1ón de 105

\""id" ,ómo""" " "'oo",,',lid., '"' " ,,,.,, " '" "',,',,
hlibidos en el cambio -:le 'Jestudno no sera nunca lmOutao]e al ballarin.

El bailarín, en toCIO caso, se responsabllizara oel cUldaClo de su

vestuarlo de escena.

Articulo 22.-

En caso de haber ensayos antes de la función, estos deberan terminar

con un mínímo de hora,! medía antes de la representación. Cuando les

ensayos sean al aire libre, dependerán de las condiciones climatológicas.

Articulo 23;-

;.. 1a 11 egada a los teatros J ; ugares oe t ~30a JO, en rearesentac 1ol1es.

':JS camerHlos deoeran estar ya d'strl!}(pcos. 0Ha eilo se~:Jlocaran I'stas

1l,smos.

Articulo 24,-

Articuio 25.-

_d DlreCC1:;n de :s Bai iets ,nformara oi; oersonal afeCtada oor '=

~resente Convenlc ae :JS ~~ovect~s oe, ~'smo cara 'a temaoraoa slgulente.

CAPITULO X

G'iras

.Artículo 26.-

:"a~ 1;1 ras deberan sar ;nunClaeas ,;n -;s "echas - nmeol atas

contratación.

;alta mu,' g~ave, -~soonsaOl,i:andose ':le ,as ccnsecuenCl,15 'Jue tal caso

'molioue.

Articulo 28.-

:_05 'J'aJes seran oor cuenta cel Organ1smo v se reaiizaran S1emore iOn

el meaio adecuada. 5, ios Viajes 5e realizan en autorcar. éste debe~i1

contar con sistema de alre acondicionado. Si el viaJe se realIza por tre~,

se les acomodara en orimera clase a litera, dependiendo de la distancia c!']

VIaje a realizar. S, e' I/Ja]e "uera en a'non. -:)s bailannes v'ajaral1 '!n

clase turista. ::~ e~!e u;timo caso. ",; :Jeso :21 eQulpale ':lei persora:

afectado sera el aamlt10Q 1nternac\onalmente :lar -3, lAiA o ia comoania ::e

\aviación corresponaiente. Ei exceso de eoulpaJe, en todo caso, ~erá abona::o

~or su propletar10. Si la d,stanC1d al punto de actuaclon en glra exce::e

de 500 kilómetros desde el punto de origen, los vlajes se realizarán ~n

aVlon, Slempre ~- cuando eXIsta tal posibilidad, a la vista de ia eXlstenCla

de aeropuerto y la frecuenela de los vuelos.

Artículo 29.-

Cuando los 1/1a]es se realicen en autocar, este hará und par¡;¡::ia

obligatoria de ve1nte minutos, aproxilroadamente, cada tres horas, de acuer;lO

con el jefe de ruta. Asimlsmo, s; el viaje concuerda con horario de comica,,
la parada sera de un minlmo de una hora.

Artículo 30,-

El Jefe de Rutil, tlUe resultara deSIgnado entre el personal

artístico de escena, se encargara de mantener el orden durante el vI<lje,

asi como el estricto cumolimlento del horar10 establec1do.

Articulo 31.-

La Admin!strac:ón d'l ios Ballets se hara cargo del alojam1ento de los

bailarines y personal afectada, que ser:in d1strlbuldos como maximo, en

habi taciones dob 1es; Sol Ive que huO i era 1mOOSl bi 1i dae! de 11 ellarse a callo tal

alojamiento, en l.:UYO caso, los represe"tantes de lOS bailarlnes y personal

afectado resolver;in con la Dirección la ocupación de habitaClones de ot,-:,;,;;;

caracteristicas y en hoteles no inferiores:~ la categoria de tres estrellas

o asimilables en el elltral'Jero.
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Los gastos extras realizados por los bailarlnes y personal afectado

correran por su cuenta.

La distribución de habitaciones se efectuará por la Gerencia, de

acuerdo con la compañia.

Si el pla.lo entre la hora de salida de las habitaciones del hotel

correspondiente y la hora fijada de ~alida en viaje, fuera superlor a dos

horas, el personal en gira dispondrá de una habitación, por cada diez

componentes de la e)(pedición, para almacenaje de efectos personales y

posible descanso.

Articulo 32.-

A. 1a 11 egada de 105 ea 11 ets, deberá estar expuesta en el hote 1 la

tablilla a r.~alizar en el teatro, debiendo contar Slempre con la presencia

de un representante de la Compañia para posibles dudas.

Articulo 33.-

Siempre que los 8a 11 ets estén en gi ras, deberán contar, cuanoo menos,

con dos masajistas, por cada una de las formaclones.

Articulo 34.-

Salvo autorización escrIta de la Dirección de los Ballets, y bajo la

responsabi 1i dad de 1 bai 1ari n o técni ca, éstos no pueden ut i 1i zar otros

medios de transporte Que no sean los previamente deSIgnados por los

Ballets.

~rtículo 35.-

En los desplazam1entos de 10$ componentes de los Ballets, ya sean en

el interlor del Estado o en el extranJero, que se realicen por mandato de

la dirección, el tiempo de viaje sera considerado como tiempo de trabajo,

no computándose las demoras no imputables al Instituto Nacional de las

Artes Escénicas y de la Música.

Durante las glras, SI un desplazamiento dura más de siete horas el

día siguiente será de descanso. Cuando, por razones imprevistas, no pueda

disfrutarse ese día de descanso, se disfrutará después de la gira.

Articulo 36. H

Si en el periodo :de desCanso semanal es programado un viaJe, el

tlempo ocupado en el mismo se entenoera como t'empo ce trabalO y, en

,=onsecuenclil, el personal afectado dIspondrá oe su aescansa semanal,

dlsfrutanoalo en periodo oiferente.

':.n CUal0Uler :aso. el oersonai ~fectaoo no oodra traoa]ar l1as oe

C1ulnce Olas 51n descanso. salvo acuerdo con la Ccmi~,on i'arit.:¡r'a del

Articulo 36.-

.1,1 objeto de sat1sfacer 'a reoresentativiciad s"ncica: :n gl:"a.

~compañará al grupo artistico de caoa Ballet un representante oailarin del

Comité de Empresa y das de ellos cuanoo el grupo artistico Que Vla]e supere

el 50% del total del colectivo de dicho grupo artístico.

CAPITULO XI

SeQur;dad e higiene en el trabajo

Articulo 39.·

Se constituirá el Comité de Seguridad e Higiene, con la sigulente

composición:

~ Un creSloente. cue será Oes1gnaoo Q1reCtamente oor ~~ INAEM.

~~s !I::cales. 111emoros aei C8mlt~je Emoresa. ~ JeSlgnaoos oor e'

je ertre 'os traDa]aaOres afectaaos oor ~; aresente ConvenlO.

'Jr Secretar,o, ::::esignaoo Gor e: ::~AEM. :::e slnre ios t;-aoaJadores

Seran funClcnes del Cc:m1té ¡as oetermlnaoas en la leglsiacl0n vIgente

y, en esoecial, 'JeTara Dar la oreparaCl0n del oersonal afectado cara el

:::umplim1ento ce la lucha contra incendios, cons10eranoo ios 'ocales cara

esoectacuTos ::ublic8s canee orestan ~us ser'I'C,:::~

Articulo 40.-

Sera ooligatorla. cuanao menos. a oermanenC1a oe 005 maSa]lstas en

alBa 11 et, uno por caea sector. oue acomoañaran a; m1 smo en tedas sus gl ras

Articulo 41.-

Para ia correcta reai'zaClon oel t:-aba]o, :os Estuaios contarán con

suelo limp10 y adecuaoo cara oailar, y con una temperatura aproximada a

20Q, deb1enda estar prov1stos de resina.

Articulo 42.-

En los vestuarios de la sede habrá: mesas, sillas y armarlOS

Individuales; cen1ceres y papeleras. Los suelos seran de material calido

y de hcil l)mpieza y desinfección.

Articulo 43.-

:onvenlO.
Se dispondrá de duchas serv1clos en oerfectas condlClones,

Artículo 37.-

:'a Direcclcn ;:e 'os Ballets inform~ra ¿n ta01i·-". ~=-n al menos

extremando éstas en la no carencia en nlngun momento de agua caliente.

~uince djas de antelación, oe los orobaoles orogramas "epresentar, as Articulo (4.-

poslbles distribuciones oe ios papeies de los ba1 ¡arines v el resto del

personal afectado en principio por los mismos.

L.os Olanos deberan ser adecuadas y estar en perfecto estaoo.

Igualmente, los pianistas dispondran de sillas esoecificas y adecuadas.
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Articulo 45.·

Estará prohibido fumar en las salas de ensayo.

Con respecta a la antlgliedaa. ~os trlenlQS devengados Jesde el 1 oe

"nero ':le 1986, se oerclciran 19uaimente en las (lOS oagas eKtraorolnarlas:

~or el c::mtrario, la antigüedao ada hasta el J~ de d.clemore de 1985.

~rticul0 46.-

La Empresa se responsabilizará de la limpleza del eSCenarlQ antes oe

~ue ~e consldera como camolemento :;¡erscnai n::l aosor010·le. sJlamente Si';

3.00nara en ;a Daga '::rreSOOrTOlente ai '!les :::e unlO. :aoo cue es;:;

cada funClon, asi como de la colocación de pilotos de luz 'Orientativos ~e o~c1emore oe 1985, Ma aueaaoo c~nsoildada e~

entre cajas y en puntos que sean considerados peligrosos para el personal.

Articulo 41.-

Será obligatorlo realizar por cuenta del Organismo AutónOmo un

reconocimiento médico anual al tatal del personal. El referido

reconocimiento deberá ser e~haustivo en el aspecto traumatológico, dada su

importancia en el trabajo desarrollado por los bailarines. Para las

bai lari nas. el refer; do reconocimi ento comprenderá, tarabi en, el e¡o:alllen

ginecológico.

CAPITULO XI I

Retribuciones

Sección U, Personal Artístico

Articuio 48.-

"sa fecha.

Articulo 51.-

Al objeto de hacer ""rente a os gastos ce maQui ¡'aje :' di les ce

traoa]o, los é\ailar,nes ,"e'"C·:Jlra~. ':::lmo supj'dos :::01" ~ast::Js :t:e t'an oe

~'dal1lar, ;lOr una soia vez. ~ QlstrlOUloa en ance ~eses exceotc ¡;r

'Jacac'onesl, la cant1dao de 85.541.- ptas. anuales, en ei e]erC1Clo c!"

1992, asimismo el LN.A.E.M. c::rrera con los gastos de sust1tuclon ae las

cuerdas de los guitarrlstas.

Articulo 52.-

El personal artistlCO oercibirá un olus por representac10n caaa vez

Que actüe en público en el Ballet, segun las cuantias aue se f'jan por

categoria laboral:

Primer 8ailarin; 2.913.- ptas.jfunciÓn.

I t~'ista: 2.512.- ptaS.jfuflCion.

Cuerpo ae Balle: 2,081.- ~tas. funCl0n.

:s Ba; ~t5 sera -~muneraao sa,ar:aimente SUltarnsta y Cantaores: 2 1¡0.- ptas./funcl0fl.

:~~rorme a -a taoia aalunta numer:

A.rticulo 49.-

::~ :aracter :e sa:ar": :ase.

Dicho o:us se iiQu1dara mensualmente segun las reo.resentaclones

habldas en el 1l1smo.

:ersona¡ art~St~:: afectaao oc~ ;' :~esente ::nvenlC.

en :onceoto oe ant'gueaaa. vn comOlemento sa]ar'a; Que se ~';a en J.~15.-

pesetas mensuales 001" caaa trlen10 oara ~992.

"'0 oostante 'o anter"::- "as cantldaaes :erC~010as '30 ::nceoto de

3.l]t· güeoad oara caaa uno ce ·:5 1" emoros ::e ; 3. a: anc : . a a7dct3.0a. a :: 1 ::e

~':~emore oe 1985. 55! mantenoran "":3.S a 'naite~aoie5 en "a.::;,ant1,a alOe

Sección 2i. Fersonal Técnico

Artículo 53.-

:_a5 retr1:;UC10nes ::le; oersonai tecn1CO son ~as Que f'"uran en la

tabla aojunta numero' y se oerc1bl~an con caracter oe saiar'o oase.

:L:Vleran es esa "'ecna .-abia aOJunta n2 ~: se C::JnSloeraran come Articula 54.-

:omoiemento oersonai na aosor01ole Que se aoonara en trece mensuaiiaades.

:"'05 trienIOS se ccnSloeraran oerrecc1cnaaos a teoos 'os erectos ,:;

El personal técnico afectado Dar el preente Convenlo, oerC1bira un

comolemento oe ant1güeoad 001" t'"lenio, ~'jado en 3.015.- :Jtas. ~ensuaies,

,en 1992.

aartir del :::lla del- mes en oue venza el tr1en1o carresoonOlente.

:omoutandose su deveng~ desoe la fecha en Que oerfeccionaron su anterior

complemento de antlgüeoaa.

En todo caso, se respetara lo prevenIdo en el articulo 25.2 del

Estat~jO de los Trabajadores.

Artículo 50.-

Respecto de las pagas eKtraordinarlaS, ei personal artistico de los

Ballets dev~:,gara dos pagas extraordinar'as, equivalentes al Salario base

;:lenSua 1 .

No obstante io anti:lr1or, ~as cantldades OerC1010aS en conceoto de

antigüedad por cada uno de los m1emoros de la plant1lla afectaoa al 31 de

dic1embre de 19B5, se mantenorafl fiJas e inalterables en la cuantía Que

tuv1eran en esas f1!cMas fTabla adJunta 012 2) y se conSlderaran rumo

complemento personal no absoroible, Que se abonará en catorce

mensualidades.

los trienios se conSlderarán perfeccionados a todos los efecto!' a

partir del dia 1 de] m<!s en Que venza el trienio correspondiente,

comp~tandose su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su anter10r

::moiemento de antlqueaao.
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:'::' t,.:do :.:a$O ~'" ~'=SDetara

::st¡;tuto de los T~abaJaocres.

Articulo 55.-

Articulo 59.-

Ei personal de este grupo percibirá dos pagas edraordlnarias.

eQuJyalentes al salal"io base y la antigüedad en Jos llIeses de junio !.t

oer'.::')na; ;:: ssta ';rlH.lO oerC:;:',-d :05 =as;il.S ~'i:-]cr::: r,ar1as.

Sección 4'. Personal Subalterno

Articulo 60.-
Articulo 56.-

~1vs oe aesmor.ta~e t ,-ecoglda en g~ra.

ConeeDt::::: :-ermlnaOa la última representacuin del 6a11et en UI1~

::laza . .;n s'ra. ~ste oius retribuye ':; ~~'=lIICO I'ecesar'c :lélril '"-

utlleria. 50n1:::o, etc .. aSl como ce vestuar~o ! oemas element::s

arOQleaaO cei 3aliet utllizaoas en ;a reoreSent3c,cn acaoaaa.

2. Cuantia: Se c'':ra en 1992, ::licho plus. en una cuan't'3 oe " ,801.-

pesetas, :::or :esmontaJe y recoglda cor ciaza.

Este plus comprenoe cualQuier otro devengo cue QUeca croducirs!O

durante la función que retribuye.

Sección 31. Personal Ad.inistr~tivo

~as retrlCUclones Gel 8ersona¡ suoalterno son ¡as oue figuran en :a

tabla aaJunta numere ~ v se oerC10Han c~n caracter de salar.::: oase.

Articuio 81.-

0::' :::ersonal subalterno afectaoo :lar el presente C:::nven10 oerC101:-a

un :ompiemento ce ant,guedaa ;:or t.~lenlOS, -=;;aaa ;n :;.:::15.- ::ltas.

~ensuales en 1992.

No obstante lo antenor, las cantidades percibidas en conceoto de

antigüedad Dor cada uno de los mlemaras de la olantllla afectaoa. a 31 ae

::~c1emore ae laa5, se mantenDrán fojas 'i! inalteraoles en a cuanta que

tUVH~·rall ':11 esas fechas :""abla aü)unta nQ 2) ./ se conslderaran COlllO

complemento personal no aosorolble, Que se abanara en :atorce

mensua 1i dades.

les trienios se cons1derarán perfeccionados a todos 105 efectos 11

partir del dia del mes en Que venza el trienio correspond'inete,

Articulo 57.-

Las retribuCIones del personal admio1strativQ son las oue figuran ero

a tabla a~~unta número ~ ! se DerC1biran c=n caracter ~e salar'o base.

hrticulo 58.-

E: personal aam1n1strat1'/O afectado :lar e¡ :::resente Convenlo_

CarC1Q1ra un comolemento 'Je antlgueoaa cor t-1enlOS. -=']aoo ~I' 3.015.-

:::t~s. mensuales en 1992.

~o oostante 'o anter~c:-, -as can'tidadefo oerclbiaas en c:::nceoto ::€

¿nti yüedaa par sada uno ae ¡ss m1 emoros ae la ll; an1:i n a afectada a 31 e.-

::iiciemore de 19a5, se manten(lran f1 Jas e 1nalteril.oles en 1;¡ cuantia que

tuvleran en esas fechas (Tabla adjunta n1;l 2) y se considerad.n como

cOllplelllento personal no absorbible, qu{' se abonara en catorce

mensualidades.

l..::lS tr1en1CS se C:JnSloeraran oerfecclonaoos a tcoos -::::s efectos ¡

partir del dia 1 oel lIes en oue venza el trienio correspon01ente.

comoutandose su devengo oesoe ja fecha en qU~ pcrrecc10naron SY dnterlor

comple.ento de antigüeDad.

En todo caso Sil! respetara 10 prevenido en el articulo 25.2 dei

Est~tuto de los Traba]adores_

computándose su devenga desde la fecha en que perfeccionaron su anter10r

complemento de antigüedad.

En todo caso, ce respetara 10 prev1!nldo en el articulo 25.2 del

Estatuto de los irabajadores .. )

Articl,llt.l 62.,·

El personal de este grupo perC1bira dos pagas extraord'inarias,

eou1V,11l;.'lte~_ al salario oase 'f la antigüedao, en ¡os :TISlses de Junio y

diciembre.

Sección Si. Conceptos retributivos co.unes a todos los grupos

Articulo 6'3.-

:Jna vez (leso l<'zada :::e 1a sede, :- en 91 ra, aoelllas ::e ; es gastos de

locomOC1ón y aIO]aIll1ent.a élue se originen, el Orgamsmo aoon:ara a todo el

personal afectado por el oresente Convenlo una dieta de :nanutención segun

la slgulente cuantia:

Dieta en España sin comid~ ni desayuno: 9.250.- ptas.

Oi·~ta en el e;octranJera Sl11 comida ni desayu'lo: t1.110.- ::Itas.

El personal ar~ctaoo por ei presente Ccnvenlo. =uanoo jos Ballets

acttien en Madrid caOltal y esten por lo t~nto en ~ira, perciciria
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diaria_te, durante el tie.po en que estén en el lugar de la

representación, la cantidad de ~.300.- pesetas, por el concepto de

.edia dieta.

la fórllllla para la deterlllnación d.l silirio/ho,.a será la sigullnt.:

SIl8 X 12 4' SEA + A

(385 - D - F - V) X7

las cantidades referidas seran abonadas con una se.ana d: antelación. en la que:

Para el establecimiento de la dieta diaria; una vez fuera de Espafta,

se '1mará ca-o bas~ el cambta oficial de la se.ana de partida de Es pafia

:¡ue figure en el "Boletin JficI¡i ~el Estado". ~omo camOlo o~icial del

Banco oe España, en relacién'eon la mbneda tipo del oais en aue se realice

la 91-1'a ,

~n lOs oaises aue.nc ~;gure c:t,zaclón.oficial del Sancc ee Esoaña.·

se tomará camo'oase el camolo.del dólar :en Oicha semana. ~n ¡os oaises Oe

..oneoa na Internacional, . i o'ieta se· aoonárlÍ en oesetas. e~alenoo e:

aersonal del Ballet soliCItar ,su c:lRverslón ep, dóla.res.

_ • Salario bl.e .....ual.

SEA • Gratif~c~qi~," extraordinaria. anual e••

A • AntigOedad.

D • Mú.ro de delingos al áfto.

F • Nú_ro de di•• f.stivos .bonables ·.1 .fto.

V• Número de dial de vacaciones.

:1 representante del OrganIsmo autónomo llevará un listaao de horas

extraoroinarias corresoonaientes a calia crofesionai, :¡Je exnibirá al

;nteresaOo y al Comité ae Emores~ cuando éstos se lo soliciten.

Artic!l10 114.-

La retransmisión ccr ~ei.v1Slón a filllfación oe esoectácuia'· en·,lcs

Que intervengan los Ballets, nO'Oará' lugar a remüner'aclón' alguna cóan~'

éstos sean proauci~os Dar el InstJtuto para .la· promoción oe los mismos.

:1 dia de 'aescansa que, Dar necesioades ael serVICIO, tuv'era aUll. ser.

trabajado sera retribuido con un 14.á oor .1.00 "1 un dia ae descanso aue se .

disfrutará de acuerdo con la Dirección del .Ballet.

En los demás caso•• e' personal afectado perCJbi-rl"oClr(lia tr~bai.co

un elus, eauHialen.te al,:~ ear ·~O ae su salaha t(ltaj :lane y curante
J

las Oias. ouea talfi.r ,.ntervenga,

.Articulo 115.-

Se estableee ~n olus oe ayuoa al transporte de 1.221.- atas •• di. arias

para todo el per.onal afe¡:tado, s"more y (luando los montaJes. ensayos y

repteseniacion.s'n MildrlO. f;nali~en después dé las. doce de la noche:

A,.ticulo 117.- Plus de cate90ria .úptriar:

- Can indeoendencia oe su retribución" fija en taola•. anexás,- ~os

bailarin.s con la catevaria de C:u.roo ·debaq~. ::lercib,ran, cuanoa realicen

·,roies áe solista. un camalemento de 6.366.- otllS. ;:01' :aaa funció.1I en,.," .

plÍblico. Los bailarines del cuerpo de baile .y solistas aue realicen roles

de prieerasÍiailarines, perclbir.n un callPlemento de 9.549.- p.tas.cor c'ada

función .n"pública.

ArtiCulo 88.-

~'1 vatór ee la hora extraordInaria será el resuitante del ;ncremento

El nú_ro lláxillCl'de horas .extraordinarias a .realizar se adecuará ala

previsto en ei articulo 35 del Estatuto de los TrabaJaoores.

Todas las hOras de irabai.o que' exc:edan de l~so,.e~istas en el'

articuloque regula la jornaoa laborál, serán. (lonsideradas extraotdinilrils •
.. ' '.:". ..: .. ' - . -'.", .-" .

CAPITULO X~Il

Otras eateri IS .

En el supuesto ae que un bailar-in realice funciones ·de repetidor o

_maestro de bai le, sj·emor•.aue sea par un plazo' continuada mini.mo de quince

dias, percibiraenconcepta de "plus especial". 'una .gratificación del 60

-por 100 del":ulario base que' percibia. comabailárin por .tal concepto.

Cuando sea inferior a quince dlas. percibir' coil independencia de su

salario por horas trabaja~,'s como repetidor!' ..aestro de bai le, un .~lus

consistente en el 75 ::lar 100 de su salario-hora.' En t::ldo caso, se

..anten,drán los' limites estableCIdos en el articulo l' .

Artl(lulo 88.-

Para los bailarines," an casa de na poder. realizarse la ciase. sera

obligatorIo cumpHr o realizar un calentamiento aDl'oll1ado oiriq,a'o oor los

:naestros de los Ballets antes de ios ensayas, consider;in~ase siempre dentro

de la jornada de trabaJO.

1001 en dias laborables y del 165 ,. en domingos y festivas,

para el personal del Grupo 1 Artistico exclusivamente cuando

se originen por representaciones ante el público.

1.-

. '..
~e un 75 001' '00 del sálar.ioifiora, cara las horas realiZllda~ en dias

'aboraoles y ~e un 140 Dar .100 oara l,s realizadas en da'nngos '! festivos.

Sin oer~uic;o de 10 establecioo anteriormente, tenarán caricter ce

utructurales- iR.O: 921B3. ce 19 de en.era y O.M.de 1 ::Je marzq ce 1983),

::ada la naturaieza singui~r de la-actividad, ~as horas extraordinartas

"octurnas aue tendrán un ,ncrementa saore ei valor salarlo/hora del:

~50' oara ei personal del grupa 1: Técnlcose'exciusivamente

. cuando se onglnen en las. montaJes oara las reoresentaciones

ante el público.

Las clases diarias serán separadas para hambres y mujeres. En CISO

de .imposibilidad se debera llegar a un acuerdo entre los reoresentantes de

105 bailarines y la DireCCIón.
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los balhrines no estariin ool1gados a allseñar las coreografias a

otros ba¡¡~rines.

Artieu10 70.-

ODeJara siempre en poseslón de la Administración un archIvo con las

grabaC:l0h~S ( ... ¡deos oriqinale-s de las coreografías), contando los Ballets

con ura copia de cada una de ellas en la propia sede para su utilización.

Les bai larines tendran acceso al examen de los referidos vid~s

S' empre Que los neces 1ten.

Artículo 71".-

Padran efectuarse oermutas entre miemoras en activo oe la plantilla

de personai fijo de cada uno de los Ballets, S1emore oue concurran las

siguientes circunstanc:as.

'" Que la edad de caoa uno de lospermutantes sea lnferior al menos

en diez años a ja correspondiente a la l~bilación ordinaria, y en

ocho años a ia Juollaclón voluntaria, si procedlera.

'" Que ninguna de las plazas que ocupan los oermutantes figure

declarada oficlalmente funcionarilable.

'" Que ambas plazas tengan un nivel retributivo igualo semeJante,

que los permutantes tengan idoneldad para su desemoeño.

En el plazo de clez anos a partl~ ~e la conceS1ón de ~~a oermuta,

~e arOLurara establecer 'JI1 pian de traodJo elaboraao "J anunc Ideo
nc O/odra autorl1arse otra cualouler3 a los Interesaaos.

se'llanalmente ~asandose en este ¡a tablilla diarla. :::ue <;,"-r~ ,,~ouesta ""

~'naIHar :a pnmera clase ciel ::'a antef10r.

Artículo 72.--

Articulo 19.-

':1 Organlsmo sumlnistrara 31 oersona] de les Ballets .. ] s1gulentt:

~ooa de trabajO. en ei e~erc1c,o de 1992:

::cmun o de accldente. el Organlsmo Autonómo Institut.o Ilaclonai J8 ¡as Artes

~.~ :350 ::le '''cacae1 oaa -aoorai tranSltor;a oerlvaoa (lE: <;nfermeoa:l
1.~ ~ERSONAL ARTISilCQ

::sce01cas ./ de ;a MUSlca. :cmoietara hasta ei ':::0 ::cr -::0 :::e S(;S

retrlbuciones las cantidaoes rec1bidas por el personal a ¡:raves de la

Segurldad Socla] o Mutualidad.

\
Articulo 73.-

~ t ~ tu lo 1 nfcrmatl'Jo, :e sugerencl as oconin :s ~ ~Jresentantes

Jlalogar ccn ia DirecC1ón soore un pian anuai y Qtro "'enSlla~ :;.::!o~::a ce 1i

organlzac1on del trabaJo.

Articulo 74.-

!:n caso de problemas ce ensayos, clases. actuaciones, etc .• lOS

representantes tendran derecho a informar a la Direcclon y t~atar ce

resolver, junto con ella, los problemas suscitados. La Dirección lnformar¿

a los representantes de todas las sanciones impuestas al personal, sea cual

ssea la calificación de las presuntas faltas.

Ar}iCU10 75.-

la Empresa faCl¡itara al Comlte de Emoresa una taoli;la v un lugar

:e trabaJO', reunIón (Jara el estudlo y C1ifuslon de lnformaclones de interes

de 1 "'esto oej, persona ¡.

Articulo 76.-

::::Jn 'nCleoendenCla ce 'o antef1or. ;cs reoresentantes Dei ;:lersonal (l

1 :. Bailannes:

Al Sallet NaClonai de Esoaña;

'" lapatlllas oe Sallet: Dos oares/mes.

Zapatos oe caracter; Un parlsels meses.

'" Sotas y zapatos de mujer: Un par!sels meses.

• En periodo de funClones: Segun necesldades.

• Panta 1ones: 005/13 1 año.

9) Comoañia Naclonal de Danza:

'" Zaoatll1as de media punta: Dos pares/mes.

'" ZapatIllas de punta: Cuatro pares/mes.

'" En perlodo de funciones: Segun necesldades.

Cl Comun oara ambos Ballets:

'" Calentadores de piernas: Doslal año.

'" Malla completa de lana: Una/al año.

• Chanda 11: Unola 1 año.

• Calentador de plástico: Unolal año.

'~uJeres:

"'al1as: Diezial año.

Medias de Iycra: Tre'l1ta.¡¡l año.

Maillots: Cuatro/al ar'lo.

':omlte ce Emoresa ::1soonoran ::!e t::ldos 'os ce~ecnos. :::moentencl as ~alda de ensayo: vnaldos años.

;arantia$ oreV1StaS en el =statuto ae los TraoaJaaores v :...~v Organlca de

~,be~taa 5iodlC3'

Articulo 77.-

Las part~turas se entregaran a los Olanlstas con una antelación de

siete Olas, procurandose, 51 las circunstanc13S lo oermiten, que el plazo

se amplie a QUlnCe dias. Existirá un archivo mUSical en los Ballets para

~ac1litar el tra03]O y consulta ce los plan;stas.

.10mbres:

Susoensores: ~es 'a. :;.no.

.¿. GUltarrlsta y CantaOf.

'" Chandall; Unolal año.
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2- PERSONAL TECNiCQ: 3, Compra Q€o D'~r',"::' ",ueol~s CCifa I,J~O personai.

~, Compró' Je t>"'n~") '''mun'1e~ ¡¡a, J u~o ¡¡ersonil.:

'" Gastas de ía' lecl:~lento de aV~efldientes a descendienH~S.

Camlsas: Dos/al año.

CamlsetaS oe algoaon oe verano: Dos ,ai ano.

-* Cazadora: Una/al añu.

*' Pantalones cortos: Un par i ~ 1 ariC!o

" laoatillc1s: :.Jn parlal ano.

-* <luantes; un parial año.

Bl Masa} i stas:

*' Carnlsetas de algodón: 5e1s/al año

*' Chanda11: Dos/ai ario.

IJ Pantalones cortos: Un par/al af.e

Cualquie'" I)tr", C<lljsa, debidampf'.te ]IJst'ficada, debe:-a ser ;,:'!fer-marja

favorablemente oor la r::um'~l,jn ?ar1tar\a.

la atencion al corl'ectCl mar.:e.nlmlento fisieu enfermecftdes orcfeSHmales y

accide[\~es de traba]C, disrlOl1dran ce un servicia medica y haso~t<:.larto en

las especialidades je -euma':ologi~, craumatologia, ~i:le':r...-'ogl".

¿n1Ci(.rinolo~pa, para r>1 tratamlento y Cltracir.n de enfermeoades y lesi"nes

que afecten al desarrollo de su actlvidad profesional.

laoa'tl11a~: Un uar;a: anc la asistenclJ, no p~esu;lOne en nl(';']un caso qUE' e

Sastrena:

Bilta: e1naiai año.

Zuecos: Un oarl,,1 año.

D~ Regloores:

J. J~RSONAL SUBALT~R~O:

responsabilice de~ tratamlento o actuaciones de dicho serV1ClO médlc~, n1

Que puedan ser invo~ados resoecto de cualquier articuio de est~ Convenio.

:'os gastos Que se oroduzcan en la as'stenc1a SO]'l tHl;,; :;sr 1(,5

CAPíTULO XIV

Arbitraje

Articulo 82.-

Batas: Dos/al año. :ualau1er

.. Zapati 11as: Un par¡al aro. ,a 'rten'reta(':10n Je 'OSeP :onVer11:) O'er·a ~ometlC."

');Jltgator1amente oor a ;¡arte :) ~artes Jue '3 oromlJeven 3 CCmlS'CIT

Rl ConserJe:

Unlforme oe verano: ~no.ccs años.

Camisas: Oos/al ano.

Corbatas: Doslal año.

• Zapatos; Un parial ario.

La Dirección de los Ballets se encargará de repartir 01che materla;

y, d~ ser oosible, con la antelaClón suflClente oara su utl1izaclon.

desde -a fecha que la oresentaran. ::us acuerdos serán aaaotados pco"

maYOfl a.

:aso ce que ~sta n'J ''?ce!'Je ¿ acuerae, ',:¡ C'Jest',":'n :::-::.r' ~ 5':- scmetlca

~OJ aro'trio de la DireCC10n Genera'l de T~aoaJo, 51emcre ':lije e~~a est1Tr'!!

oertlnente aceptarl';1, 5u aec1slón tenor4 Que ser cumol1da en sus oroplOS

termlnO$ par cuanto 5~ ~ac~a due amoas partes se someten ¡'bremente a la

::lecislan que esta adopte. Se exc.eptuan de dicho aroltra]e aauellas

discrepancias d, indole orevalentemente economlca, ta 1es CO!lO

Articulo 00.- Anticipos:

El Organlsmo concedera anticipos a cuent.:> de salarios hasta l,1l;I

lmparte de tres mensualidades normales (sueldo base y antigüedad).

El relntegro se ef~':tuarla aef'tro del ario natucai "'~ ei Que fu('rar'

:~11cedidos y, pr'JcorClonaimente a '05 "1eses restanteSJ a Jetlclón del

~aconocimiento d~ derechos a salarlOS, pluses, etc.

Recaído dicho arb1tra¡e (tanto de 1~ Comis;ón ParltarTa como de 0 21

Dirección General de TrabaJO) I.i obtenida avenenCla orev'a, tanto en tnimlte

conciliatorio como en f~am1te de mediación, ambas pa~tes se comprometen a

, ntl:'resado,

"'ensl:l1 i dad en "na 50 i a "el.

,..~, ntegro ro "''<ceea';e cumplir en sus proptos términos la declslón que 'Ele adopte, 51n oerJul;~O

-'" las aCC10'-,es ;pgal,,~; a '1\Je t'uC"ere ¡"gar.

:"as causas r:ara conceoer ;::, ::;hcs ant: :cos estara'l ccmorerQldas ent,·p.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-

2. Pago ce. lmotJ('StoS .:Jers'.lndles. ~g·o~i.,,;o,, grn€'"J'
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PaSl!ltas/lIles

I Ciue afecte e5pecif'c'fll~r\tP

;:J'H$onal de os grupos ~-,; oel lrtl:::ulo 10 del

presento; Ccrh'fml0, se tendrl :;:I1I'l0 Sljp;i<"cr'i! :l 1l0rmatlva

O'-\]ar:i$l'lO y el p~rsona: ad5:"'-it~ il 'os teatros Que de ";1

de¡.¡enoen ce carácter tét_nlco, jdmlnis::rJ,l;ivo ¡ d.. serlllC10S,

ó!¡ premio dI::! juol1ación ora',ilst::J er, jiC~10 Convenl0, en las

~lsmas condicicne~.

~~unira pura tra.tar y resol'ler, ef1 5U caso, entre otrdS sobre

las sig~ientes materli1S:

I:studl" d.:: plantl1"ias.

GRUPO IV. PEP!iONA.L SU!3Al.TEF:N(l~

Tabia adjunta núroerc 2

119.622.

Servicies Médicos y Jubilacio'1ei;

~ Regulación de permisos,

R!!ciclaj~ ¡H"ofesionc¡l para el persona] <le 'o:,; Ballets.

* "r¡buna! de aud~ciones para bailarines.

Jcrna:~,'Si n repercusi ón en I;uest ¡,Jnes ~a 1ar~ ales,

liNTIGUEDAü CONSOUOAOA .\L 31 OE DICIEMBRE' OE 1985

POR CADA ANUAliDAD DEI. G~UPO 1 y ?OR TRIENIOS Di: Le:; RESTANTES GRUPOS

GRUPO PERSONAl. ARTl5nCG:

Tabla adjunta número

SALARIO MENSUAL

GRUPO r. FERSONAL ARTISTICO:

'uerco ~,~ 2" ;"

"Iaestro de Bai I~

Profesor !jI'! Bai le >'i;¡ni;;ta

,645.

.645 .

. 54;"),

,645.

645.

~[;€roc ce Sa 1 i €

"'!"ofeso¡' ~C! T.311 e" (j ornada reduei da i

Repetidor

GRUPO 11. FERSQNAL TECHICO:

Jefes (le 7ramoya.. :"Lumir,a';10n ':' .:IUdlOV y "~g;Q0res.

')fiCHI€S oe Tramova y AudlOY1SUaies

BCrll~Q de I/ldeo

Téer.1co ae Fotografia

.1yudant,,· ae Aud1cvisuales

Jefe dt! Tal1er OE: Sastreria

::;.l::;tra: Peluqueraii .....

Masap sta .

220.919.

106. !::4.

53.246.

26:J.652.

: t O : oJ.

186.620

163.678.

163.678.

137.238.

210.161.

; 54. ('02.

116.383.-

HU.l60.

~32.55;;.

Profes;:¡r de ,,,Il e '·

:Jr'Jf~SGr de Tdl1~.. r_~or~aaa reaucld])

',epet1 dar

'GRUPO Ir.. PERSONAL TECNlCO~

iudl0visuales

"yudantl'!S de Audioyisual;:,s

S,'.stra

~yudante de Sastra

\.lasa 11 sta

GRUPO tI!. PERSOtt,~j_ ~DMINISrRAnVO:

,al 22 AU¡¡¡111lstrat1'Jc

GRUPO IV. PERSONAL SUBALTERNO:

645,-

~2?, .

, S4:i

3. 152.-

,. ~3:,

'34.

1]58.-

57J.-

J. 353,

1 ,50~


