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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

24310 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1993, de lo Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicaciin del texto del Convenio Colectivo
Estatal de Pastas, Papel y Carton.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papél y Cartén
para 1993 (cédigo de Convenio nimero 2903955), que fue suscrito con
fecha 13 de julio de 1993, de una parte, por las Asociaciones Nacionales
de Fabricantes de Pastas, Papel y Carton (ASPAPEL), en representacion
de las Empresas del Sector, y de otra, por la Federacién Estatal del Papel,
Artes Graficas y Comunicacién Social del Sindicato CC.00. (FE-
PAC-CC.00.), y por la Unién General de Trabajadores {FLA-UGT), en repre-
sentacion de los trabajadores de dicho Sector, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajq acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspordiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora. ’ ) )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 15 de septiembre de 1993.—La Directora gencral, Soledad Cér-
dova Garrido,

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL Y CARTON

CAPITULO 1. AMBITC DE APLICACION

Articulo 1.1 Ambito funcional.-

El presente convenio obliga a todas las empresas pertenecientes al
sector de fabrlcacidn de pastas, papel y cartdn asi como a aquéllas
que actualmente se rijan por el presente Convenio y las que por
acuerdo entre el Comité de Empresa o Delegados de Personal y Direccidn
de Empresa se adhlieran al mismo.

Articule 1.2 Ambite territorial.-

Este Convenio es de aplicacidén en todo el tervitorie del Fstado
Espafol.

Articulo 1.3 Ambito personal.-

El presente Convenio obliga a todos los trabajadores que prestan sus
servicios en las empresas que cumplen 1la condicidn establecida en el
articule 1.1., con la excepcidn del personal perteneciente &

explotaciones forestales por  estar encuadrado en otro sector
econémico.

Asimismo quedan excluides de la aplicacidn del Articulo 11.1., los
Directives {Directores, Subdirectores y Técnicos Jefes).

Articulo ].4. Vigencia.-

Las cendiclones egcondémicas pactadas en ¢l presente Convenio tendrin
una vigencia del 1-1-93 a 31-12-93. En tode lo demis el presente
Convenic tendrd una vigencia ilimitada en el tiempe, salve mutuo
acuerde o denuncia de cualquiera de las partes para su revision. El
mutuo acuerde o la denuncia de cualquiera de las partes deberad
efectuarse antes del Gltimo trimestre de 1,993, Eil presente Convenia
tendra efectos retroactlvos al 1-1-93, sea cual fuere 1z fachz de su
publicacién en el B.0.E., salve en los cases en que expresamente se
determine lo contrario.

Acordada la revisién en el primer caso, o presentada la denuncia en el
segunde, las vepresentaciones firmantes elaborarin un proyecto sobre
los puntos a examinar, debiendo hacer wun envio del mismo a la otra
parte por correc certificado con acuse de recibo.

Las negociaciones deberdn Iniclarse en el plaze de tres meses
siguientes a partir de la fecha de recepcion de la denuncta de
vevision. Los acuerdes adoptados entrarin en vigor a partic de la
fecha de su publicacién en el B.O.FE. y la composicion y funcionamiento
de la Comision MNegocisdoca las delerminaran las partes negociadoras

del presente o futuros Conveaios, tnspirindose en la Leglslacidn
vigente.

CAPITULD 2. COMPENSACTION, ARSORCTION Y_GARANTIA "AD PERSONAM

Arvticule 2.1..-

Las condiciones pactadas forman un todo orgdinico e indivisible slende

compensables y absorbibles en su totalidad con las que anteriormente

rigiesen por mejora establecida por la Empresa o por norma legal
existente.

Articule 2.2.-

Se respetardn, a titulo individual o colectivo, las condicione:
econémicas y de otra indole que fueran mas beneficlosas a la:
establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y e
cémputo anual.

CAPITULO 3. COMISLON PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA {CPIV)

Articule 3.1, Constituclén.-

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comlsién come érganc
de interpretacién, wvigilancia y control del cumplimiento de lo
pactado, gué serid nombrada por la Comlsién Negociadora del Cenvenio.

Articulo 31.2. Composicion. -

La Comision {CPIV) estard integrada por seis representantes de las
Empresas y seis de los trabajadores, quienes, entre ellos, eleglrin un
secretario.

Dicha Comisién podra uttlizar los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores serdn designados por las partes componentes de la Comisién vy
su nimers no podra superar un tercic del numero de miembros de cada una
de las partes representadas en la misma.

Articule 3.3. Estructura.-

La CPIV serd Unica para todo el Estado.
Articulo 3.4. Funcilones.-
Son funclones especificas de la CPIV las sigulentes;

1. Interpretacidn del Convenlo.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Toedas aquellas cuestiones que de mutue acuerdo le sean conferidas
por las partes.

Este drgano Intervendri preceptivamente en estas materias, dejando =&
salvo la libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir 2
la autoridad o jurisdiccidn competente.

Articulo 3.5. Procedimiento de_ actuacidn.-

Cada parte formulari a sus respectivas representaciones las cuestiones
que se susciten en relaclén a los puntos resefiados en el articule 3.4.

De dichas cuestiones se dara traslade a la otra parte, poniéndose de
acuerdo ambas en el plazo miximo de quince dias, a partic de la fecha
de la ultima comunicacién, para sefialar dia y hora de la reunién de
la CPIV, la cual, en el plazo maximo de quince dias, salvo las
excepciones que acuerden las partes, levantara Acta de las
rescluciones tomadas, asi como de las excepciones acordadas. Los
acuerdos gue deberidn ser unanimes. serin comunicados a los interesados
con un Acta de la reunidn. v

CAPITULO 4. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo &4.1.-

La facultadde organizactdén del trabajo corresponde a la Direccidén de
la Empresa. Esta facultad se ejercerd con sujecién a las normas
contenidas en este Convenio y respetando las dispesiciones de cardcter
genaral vigentes en cada momento.

CAPITULD 5. CLASIFICACION DEL PERSONAL EN RAZON DE SUS FUNCIONES

Articulo 5.1. Ciaslficacidon del personal en razén de sus funciones.-

Los grupos ,profesionales y puestos de trabajo que se describen vy
relacionan en el Anexo I son meramente enunciativos. Por ello, no cabe
pretender ni presumir que en cada Centro de Actividad o Enmpresa
existan todos ellos, ni gque en cada grupo profesional de los
enumersdos se incluyan tantos puestos de trabajo como se describen ¥
tal como se definen, si la necesidad y volimen de la Empresa o Centro
de Trabajo no lo requieren.

Las funciones que se sefialan en el Anexo I para cada puesto de trabajo

¢ grupo, sirven solo para definir la funcién principal o identificar
la especialidad.

Los puestos de trabajo y categorias relacionados en las Tablas 1 y 2
dal Anexc I, son indistintamente pata trabajador y trabajadora.
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CAPTTULC &. CONTRATACION, ASCENSOS ¥ PLANTILLAS

A, CONTRATACTON

Las partes firmantes de este Convenico declaran y hacen constar su
preocupacién por las seclorns de poblacion laboral con dificultades
para obtencr empleo como son: juovenes, Lrabajadores mayores de 45 ados
y disminuidos fisicos. En esLe sentido, las partes coinciden en la
necesidad de favorecer la contratacién de estos colectivos,

Articulo 6.1.-

La decisién de incrementar la plantil}a sera facultad de la Direccidn
de la Empresa, siendo obligatorio por parte de ésta. la informacidn
previa recogida en el articule 12.2.5. La determinacion de las
personas que deban cubrir los nuevos puestes queda igualmente
atribuida a la Direccidén de la Empresa, con sujecién a lo dispuesto en
el presente Convenio.

Articulo §,2.-

La admisién de personal sc realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de empleo, dando preferencia, en igualdad de
condiciones, a los huérfanos de trabajadores de la Empresa o al
persenal que hublera ya prestade servicios como eventual ¢ interino,
debiéndose someter los aspirantes a las formalidades exigidas por la
ley y las fljadas por la empresa en cuanto no se opongan a dicha ley.

Articulo 6.3.-

Los empresarios estan obligados a solicitar de las Oficinas de Empleo
los trabajadores gue necesiten , asi como a comunicar la Cterminacidn
de los contratos de trabajo de les que fueran parte., Mo obstante,
pedran contratar directamente cuando no existiese Oflcina de Empleo en
la localidad, o no sec les faciiite por la misma, cn el plazo de tres
dias, los trabajadores solicitados ¢ no contratase a los gque les haya
facilitado, comunicando en todos estos casos la contratacidén a la
Oficina de Empleo correspondiente.

Articule 6.4.- Duracién del contrato.-

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido
pudiendo celebrarse contratos de trabajo de duracién determinada en

las circunstancias o por las causas que se determinan en este
Convenio.

Articulo §.5. Clasificacidn del personal en razén de su permanencia en
la empresa.

El personal de las Empresas sujetas a este Convenio, se clasificard en
la forma sjiguiente, segun su permanencia al servicie de las mismas:

1.~ Son trabajadores fijos los admitidos por la Empresa sin pactar
modalidad "alguna en cuanto a duracién del contrato.

2.- Son trabajadores temporales, los admitides por la Empresa en
cualqulera de las modalidades de contratacidn que se especifican
en los articulos siguientes y en las condiciones que en los mismos
se establecen.

Articulo 6.6, Contratos para obra o servicis determinade.-

Podra celebrarse contrato escrito para obra o servicio determinadeo. Si
la duracién de la obra o servicio excediera de un pericdo de tiempo de
dos afios, el trabajador, al fipalizar el contrato, tendrd dereche a
una indemnizacién equivalente al importe de un mes de salario real por
cada afio de servicic o fraccién superior a un trimestre.

Artjculo 6.7. Contratos eventuales.-

Se podrd celsbrar contrato esc¢rite para la realizacion de trabajos
eventuales, teniendo dicha consideracién leos trabajos que no tengan
caracter normal y permanente en la Empresa.

£1 cese del personal eventual tendra lugar al finalizar el plazo para
el que fue convenido o la terminacién de la tarea o servicio
especifico que determina aquél, sin derecho por parte del trabajadot a
indemnizacidn alguna, salve la liquidacidén correspondiente, siendo el
unice requisito, preceptive para la Empresa, la comunicacién por
escrito del cese con quince dias de preaviso. La falta de diche
requisito solamente obligard a la Empresa a indemnizar con el nimero
de dias equivalente al retraso en el preaviso. Me obstante, si al
término del contrato o al cumplimiento del objeto del mismo no cesare
el trabajador eventual y continuare prestande sus servicios;, sera
considerade a todos los efectos como trabajador fijo.

Articulo 6.8. Contratos de_interinidad.-

Se podrd celebrar por escrito contrato de interinidad para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que

en el contrate se haga constar el nombre del sustituido y la causa de
la sustitucién.

El cese del personal interino tendrd lugar,
indemnizacién alguna, a los siete dias de reintegrarse el titular a

sin derecho a

quien sustituya dicho trabajador, salve que en su contrate escrito s
establezea un periodo de adaptacién del sustituido que no podr
exceder de quince dias, todo ello sin perjuicic de lz liquidacién qu
le corresponda.

No obstante lo anterior, la Empresa deberd comunicar preceptivament
el cese del trabajador interine con quince dias de preaviso, si bie
1a falta de dicho preavise, salvo que no se haga por escrigo
solamente obligari a la Empresa a indemnizar con el nimerc de dia
equivalentes al retra;o del preaviso.

En todo case, de no cumplirse estas formalidades se le considerax
fijo de plantilla a tedos los efectos.

Articulo %.9.-

Podrdn celebrarse contratos por escrito en atencion a 1a
circunstancias previstas en el apartado 3) del Articulo 17 de
Estatuto de los Trabajadores, cuande el Goblerno haga uso de 1
autorlzacidn prevista en el mismo.

Articulo 6.10. -
Articulo 6. .4.°

Podrdn celebrarse contratos temporales para la realizacion de otra

- actividades laborales que, por su naturaleza singular, constituyan u

trabajo temporal y sean autorizados por disposicién legal.

Estos contratos podrdn ser prorrogados, por una sola vez, con el tof
miximo de un afio, y por un tiempo no superior al fijade inicialmente
siempre y cuande subsistan las mismas circunstancias que motivaron e
contrate originario.

Transcurrido el tiempo pactade iniclalmente o su prérroga expresa si
denuncia escrita de ninguna de las partes, el contrato se presumir
concertado por tiempo indefinido desde la fecha de su constitucidn.

Articule 6.11.~

Sin perjulcio de la valldez genérica de la estipulacién verbal de lo

contratos de trabajo, los establecides en los Articulos 6.6., 6.7
6.8., 6.9. y 6.10. se consignarin siempre por escrito cuande s
duracidén sea superior a dos semanas, <con expresion de su objeto

condiciones ¥y duracién, debiendo recibler el trabajador wuna copli
debidamente autorizada. De no observarse tales exigencias, el contrate
se presumird celebrade por tiempo indefinido. Tamblén se presumir
existente el contrato por tiempo indefinido cuando se trate ds
contratos temporales concertados deliberadamente en fraude a la ley.

Articule 6.12.-

En todos los supuestos de contratacién que se refieren en los articulo
6.6., 6.7., 6.8., 6.9. y 6.10 la Empresa estd obligada a notificar pm

escrito a la otra parte la terminacién del mismo, con una antelaciér
minima de quince dias.

Articule 6.13.-

En los contratos de trabajo de duracidn determinada superier a sel:
meses, la parte que formula la denuncia esti obligada a notificar pm

escrite a la otra parte la terminaclén del mismo, con upna antelacidn,
al menos, de quince dias,

'Articulo 6.14. Contratos por lanzamiento de nueva actividad,-

Son los regulados en e} articulo 5 y en los articulos & a 10 del Re
Decreto 2104/84 de 21 de Noviembre,

Articulo 6.15. Contratos de trabajb en priacticas y para la formaclén

Son los regulados por el Real Decreto 1992/84 de 31 de Octubre.

Articulo 6.16. Contratos a tiempo parcial y contratos de relevo.-

Son los regulades por el Real Decreto 1991/84 de 31 de Octubre,

Articule 6.17. Contratos para trabajos flios y periddicos de cardcter
. discontinuo. -

Son los regulados ean los articulos L1 a 14 del Real Decreto 2104/B4 de
21 de Noviembre.

Articulo 6.18.-
Independientemente de 1la modallidad de contratacidén, el trabajador
contratado percibiri las retribuciones establecidas en este Convenic

para el pueste de trabajo que desempene.

Articulo 6.19. Periode de Prueba.-

I.- El ingreso del personal en la empresa se considerard a prueb:
siempre que asi se concierte por escrito.

2 - La duracién maxima de] perjiodo de prueba serd:

Tabla I

a)} Grupos 4 a 14 2 meses. Salvo las que hayan sldo centratado:
en funcién de su titulaclén (superior, medio o diplomada) cuyc
perlodo de prueba seri de & meses. :
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b) Grupos 2 y 3 ... 15 dias laborables.
c) Grupos 0 y 1 ... 7 dias laborables.

Tabla IT

a) Grupos £ a X ... 1 mes.

b} Grupes B, ¢, D .. 15 dias laborables
) Grupo A evninann 7 dias laborables
3.~ La situacién de incapacidad laboral

periodo de prueba, siempre
correspendiente

transitoria interrumpird el
que se haga constar por escrito -el
contrato de trabajo.

4.= Durante el pericdo de prueba, tante el trabajador como el
empresario podrin desistir de la pruebz o proceder a la extincién
del contrato sin previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacién, sin perjuicic de la llquidacion que
le corresponda al “rabajader. Superado el periodo de prueba, el
trabajador pasara a formar parte de la plantilla y se computard
el tiempo da prueba a efectos de antigiiedad.

5.- Cuando el personal eventual o interino pase a ser fijo por razén
de su contrato, no precisard periodo de prueba

Articulo 6.20. Ceses.-

El trabajador, sea cual sea su modalidad de contratacién, podri

desistir unilateralmente de su relacion laboral en cualquier momento ,
sin otro requisito que el preavise de al menos quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajader de la obligaclén de
preavisar con la indicada antelacidn dard derecho a la Empresa a
descontar de la liquidacidén del mismo el importe del salario de un dia
por cada dia de retrasc de dicho preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con la antelacién sefalada, el preaviso
indicado, vendra obligada al finalizar el plazo, a poner a disposicidén
del trabajador la liguidacidn correspondiente. El incumplimiento de
esta obligacion por 1la Empresa llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el salarle de un dia por cada dia de
retraso,

Articule 6.21.-

Las categorias y puestos de trabajo comprendidos en los grupos
profesionales 12 a 14 y los técnicos titulados en tode caso, serin de
libre designacién de la Empresa. Las plazas en los restantes grupos
tnicamente serdn de ingreso cuando no exista dentro de la empresa
personal que haya superado las pruebas para ocuparlas.

B. ASCENSOS

Articulo 6.22.-

Las empresas vendrin obligadas a comunicar al Comité de Empresa o
Delegados de Personal las convocatorias de concurso-oposicidén para
proveer las plazas de ingreso y de ascenso, con al menos diez dias de
anticipacién a la fecha en que hayan de celebrarse las pruebas, dande
asimisma publkicidad en los tablones de anuncio de la Empresa.

Articule 6.23.-

Todo el personal de la
derecho de preferencia para cubrir las
cualquiera de  los grupoy y secciones
pastas, papel y cartdm.

Empresa tendrd en igualdad de
vacantes

que integran

condiclones,
existentes en
la industria de

Las condiciones para los Ingresos y ascensos serdn las qua establezcan
las disposiciones legales vigentes sobre la matecria y lo consignado en
los articulos anteriores ¥y sligulentes. Para los ascensos, la
antigiedad se zstimard en todo casa como mérito preferente en lgualdad
de condicicnes.

Articulo 6.24.-

Los ascensos para puestos de trabajo vy categorias de Lof RTUPOS
profesionales 6 a 1l y para Maestro Sala Primera, se reallzaran entre
el personal de la empresa por concurso-oposlcidn.

los técnicos titulades a tenor de lo
y los administratives a tener dal

GQuedan excluidos de esta norma
dispuesto en el articulo 6.21
articulo siguiente.

El trabajador que obtenga un puesto de trabalo por concurso-oposicidn
adquiriri les derechos y deberes correspondientes 3 ese puesto.

Articulo 6.25. Administrvatives.-

Las plazas de Jefes Administrativos y las de Oficiales de primera y
segunda seran cublertas mediante dos turnos alternas:

a) Concurso de méritos entre el personal de la empresa.

b) Concursc-oposicién entre dicho personal.

Cuando en la fabrica no haya mas que un Jefe Administrative, serd de
libre designacién de la empresa entre’su perseonal.

Los aspirantes, al cumplir los dieciocho afos de edad, pasarin

automiticamaente a ocupar plazas de Auxiliares.

Articulo 6,26.-

a) El ascenso del personal del grupo A a los puestos de trabajo de los
grupos B, € o D se realizard por antigiiedad, previa prueba de
aptitud,

b) En los grupos E a K, ambos inclusive, las vacantes de cagegoria [
puestos de Lrabaje de mayor nivel retributivo, se proveerdn por los
dos turnos sipguientes:

1. Antligiledad, previa prueba de aptitud.

2. Concurso de méritos.

Articulo 6.27.-

El persenal de los grupes 2 y 3, estard integrado preferentemente por

agueklos trabajadores de la empresa que por motivos de edad,
enfermedad, accidente, etc., tengan su capacidad fisica ‘disminuida,
con la Gnica excepcidn de aquellos puestos de trabajo que para el
desempefic de su fumcion precisen,dentro de estos grupos, estar en
posesién de alguna especializocion o de las facultades fisicas
necesarias fpara cubrir el nuevo puesto de trabajo. En el supuesto
anterior, la empresa, con intervencidn del Comité de Empresa o

Delepados de Personal, determinarid en cada caso la procedencia de
cubrir las vacantes de estos grupos con el personal adecuado.

Los ascensos y provision de vacantes en estos grupos serdn en dos
turnos alternos:rigurosa antigiedad, demostrada la capacidad para
desempenar la plaza de que se trate, y libre concurso entre todos los
trabajadoves de la Empresa con capacidad disminuida por alguno de les
motives enunciados antericrmente. Las condiclones seran las mismas que
para el resto del personal, adecuande las pruebas a las funciones de
la plaza que se trate de cubrir.

Los tribunales que juzgaran las pruebas de aptitud, exdmenes de
capacidad y concursoes para ingresos ¥ ascensos estaran formados por
cuatro vocales, dos de ellos designados por la Direccidn de la Empresa
y los otros dos, miembros del Comité de Empresa, designados por éste v

de igual o mayor categoria o Grupo Profesional gue los de las plazas
que hayan de cubrirse.

En caso de que no haya dos miembros del Comité de igual o superior
categoria ¢ Grupe Profeslonal, podrian ser designados por éste entre
otros miembros de la plantilla.

La Presidencia del Tribunal recaeria en wuno de los dos vocales

designados por 1a
voto de calidad.

Empresa, quien en caso de necesidad, ejercerda su

concreto
garantice

En cada Centro de Trabajo se establecerd el procedimiento
para la realizacidén de estas pruebas, de tal manera que se
la maxima objetividad en su calificacidn.

Articule 6.29. Plantillas.-

Todas las empresas vienen obligadas a formar en el mes de enero de cada afio,

oidos previamente el Comite de Empresa o Delegados de Perscnal, la plantilia

general del personal sujeto a este Convenio. Caso de disconformidad del Comit

de Empresa o Delegados de Personal, resolvara el organismo competente .

Articule 6.30. Escalafones.-

-

Dentto de los treinca oias ciguientes al del establecimiento de las
plantillas se formulard por las empresas el escalafén de todo 3u
personal, clasificado por grupos profesionales y, dentro de éstos, por
orden de categorias, y en ellas por érvden de antigiiedad en cada una.

CAPITULO 7. TRASLADOS

Articule 7.1, Traslados.-

Los traslados del persenal podrin efectuarse:
a) Por solicitud del interesado.
b} Por acuetdo entre empresa y trabajader.

c¢) Por necesidades del servicio.

d) Por permuta.
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Articule 7.2.-

Cuando el traslade se efectue a solicitud del trabajador, previa
aceptacidn de la Empresa, careceri del derecho a indemnizacién por los
- Bastos que origina el cambio estande a las condiclones del

nuevo
puesto de trabajo, que le deberin ser comunicadas por escrito.

Articule 7.3.-

51 el traslade se efectuara por mutuo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador, se estari en cuanto a las condiciones de dicho traslado, a
1o convenido por las dos partes constando siempre por escrito.
Articulo 7.4.-

— e

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo establecido en el
articule anterior, la autoridad laboral podrd autorizar el traslade a
un centro de trabajo distinto de la misma empresa, que pueda forzar un
cambio de residencia, previc expedients tramitado al efecto.

Autorizado el traslado, el trabajador que serd preavisado por escrito
con yna antelacién de al ‘menos quince dias, tendrd derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacidn por gastos, o a
extinguir su contrato, mediante la indemnizacién que se fije como si
Se Ltratara de extincidén autorizada por causas tecnolégicas o
econdmicas, salvo acuerdo mis favorable con la Empresa.

Esta facultad de la Empresa solo podrd ser ejercida por una sola vez
con cada trabajador.

El trasaladado percibiri como compensacién, previa justificacién, el
importe de los siguientes gastos:

- De locomocidén del interesado y familiares que con él convivan o

L que
de é] dependan econémicamente.

- Del transporte del mrbiliario ¥ enseres.

- Una indemnizacién en metdlico igual a dos meses de salario real, si
es cabeza de familia, y de cuarenta y cince dias si no lo es.

- La diferencia justificada en los gastos de escolaridad de sus hijos,
si la hublere, - hasta finalizar el curso escolar en el que tenga
lugar el traslado.

Las empresas vendrdn obligadas ademds a facilitar al trasladado
vivienda adecuada a sus necesidades y con renta igual a la que hubiere
venido satisfaciendo hasta el momento del traslado, ¥ si esto no fuere

posible abonard al trasladado la diferencia justificada de renta.

La Empresa y el
incorporacion al
treinta dias.

trabajador  acordarin

asimisme el plazoe de
nuevo pueste de trabajo,

que no serd jinferior a

Articulo 7.5.-

En el supuesto de que la Empresa pretenda
trabajo a otra localidad, deberd
establecido en la Legislacidén vigente en
de empleo.

trasladar el centro de
ajustarse al procedimiento
cada momento sobre politica

Articulo 7.6.-

Cuando, por razén de un traslade forzoso en su
conyuges cambia de residencia, el otro,
tendré dereche preferente a ocupar un pueste de trabajo igual o
similar al que viniere desempefiando, si su empresa tuviese centro de
trabajo en la localidad del nuevo domicilio conyugrl.

trabajo, uno de los
si también fuera trabajader,

Articulo 7.7. Permutas.-

Los trabajadores pertenecientes a la misma empresa y categoria que
estén destinados en localidades distintas podrén concertar la permutz
de sus respectivos puestos. a raserva fe io gque aquella decida en cada

CazEs,

Para ello se considerardn las necesidades del servicie, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo destino y las demis circunstancias a
tener en cuenta. De consumarse la permuta, los trabajadores aceptatin
las modificaciones de salarie a que pudiera dar lugar y renuncliatin a
toda indemnizacidén por gastos de traslado.

Articule 7.8.-

En el caso de trabajadores trasladados forzosamente de un grupe a otro
por exceso de plantilla, deberdn ser integrados al grupe de origen en
cuanto existan vacantes de su categoria.

En los traslados dentro de la misma categoria profesional que supongan
alguna mejora o beneficlo para el trabajador trasladado tendrdn
preferencia los de mayor antigiiedad en la categoria de que se trate,
siempre que exista igualdad de capacitacidén téenica para el desempefio
del puesto que se desea cubrir, sin perjulcio de lo dispuesto en al
Articulo 6.21 sobre ascensos.

CAPITULO 8. TRABAJOS DE CATECORIA SUPERIOR E INFERIOR

El personal incluide en el ambite de este Convenio podrd ser destina?o
por la Fmpresa en caso de necesidad,a ocupar un puesto de categoria

superior, por plaze que no exceda de tres meses ininterrumpidoes,
percibiendo,mientras se encuentra en esta situacidn,la remunerac}én
correspondiente & la funcién que efectivamente degempefia,

reintegrindose el personal a su puesto anterior cuando cese la causa

que motivé el cambio.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién en los casos de
sustitucién por BServicio Militar, Incapacidad Laboral Tramsitoria,
Invalidez Provisional, vacaciones, licencias y excedencias cuya
coencesidn sea obligatoria para la Empresa. En estos udltimos supuestos,
la sustitucién comprenderd todeo el tiempo que duren las circunstancias
que la hayan.motivade, sin gue otorguen derecho a la consclidacion del
puesto, pers si 3 la percepcidn de la diferencia econémica durante la
sustitucidn.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior durante
mas de tres meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se
refiare el piarrafe anterior, comsolidard la categoria superior siempre
que lo permitan las normas establecidas para los ascensos en el
presente Convenia. En caso de que se exija una prueba de aptitud para
cubrir la plaza superior tendra derecho preferente a tealizar tal
prueba salvo que para el desempefo de la mismz se requiriese la
posesion del titulo debidamente acreditado.

Articule 8.2, -

51 por necesidad de la Empresa

se destina-a un trabajador a trabajos
de categoria inferior a la que tenga asignada, conservard el salario
correspondiente a su categoria. Esta situacién no podrd prolongarse

durante mds de tres meses, y en caso de extrema necesidad, la Empresa,
para mantener al trabajador en los trabajos de categoria inferior,
precisard autorizacién de la Autoridad Laboral competente, previo
informe preceptivo del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Si el trabajador lo considera oportuno, podrad plantear resolucidn de
contrato ante Magistratura de Trabajo como 5i se tratase de despido
improcedente, cuando considere que se ha producido perjulcio grave de
su formacidén profesional o menoscabo notorioc de su dignidad.

51 el cambio tuviera ocrigen en la peticién del trabajador, se le
aslgnarin el sueldo y categoria que correspondan a la nueva situacién.

No se considerarin trabajos de categoria inferior los realizados por
el trabajader para la conservacidon y limpieza de la maquinaria y

enseres que utilice, por considerarse esta labor propla de sus
funciones. :

Articulo 8.3. Personal con capacidad fisica disminuida.-

Las empresas ‘tratarin de acopiar -al persomal cuya capacidad haya
disminuido por edad, accidente, enfermedad u otras circunstancias,
destindndole a trabajos adecuados a sus condicicones, preferentemente
en los Grupes 2 y 3, siempre que exlstan vacantes en ellos.

Su retribucidn serd la correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

CAPITULO §. JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

Articulo 9.1, Jornada.-

Para 1.99), la jornada mixima anual, tanto partida como continuada es
de 1.782 horas.

Quedan exceptuados los porteros que disfruten de casa-habitacidén come
asismismo los Ruardas que tengan asignade el cuidado de una zona
limitada con casa-habitacién dentro de ella, y siempre y cuando no se
les exijz una vigilancia constante, gque podrdn trabajar hasta 54 horas
semanales con el abono de las que excedan de la jornada mdxima legal o
pactada en la forma y con las limitaciones establecidas en la
legislacidn vigente.

La direccién de la empresa organizard el trabajo de
cumplimiento a la jornada fijada en este articula,
siguientes princlpios:

forma que se de
respetando los

a) Que en ningin caso se podrin reallizar mis de 9 horas ordinarias de
trabajo efectivo.

b) Que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediardn como minimo 12 horas.

c} Que los trabajadores tendrin dereche a un descanso minimo semanal
de dia y medio Lluinterrumpido que, como regla general, comprendera
la tarde del sibado o la mafana del lunes y el dia completo del
domingo.

e
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En las empresas en que se realice actividad laboral por .equipos de
trabajadores en régimen de turnos, sa podrin computar por periodos de
hasta 4 semanas los descansos de 12 horas entre Jornadas y de dia y
medio semanal a que se refieren los padrrafos b} y c} precedentes en
las condiciones que establece el Real Decreto 2001/83 de 23 da Julig.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las 24
horas del dia, en la organizacién dei trabajo de lés turnos, se tendra
en cuenta la rotacién de los mismos y que ningin trabajader estard en

al de noche mis de dos semanas consecutivas salvo adscripeién
" voluntaria.

No obstante lo anterior se respetatd la jornada menor en
modalidad de ellas (continuada o partida) que se realice 2 la
en vigor del presente Convenio.

-

cualquier
entrada

Articulo 9.2.- -

Para que todo el personal sujeto a este Convenlo pueda celebrar con su
familia las fiestas de Mavidad y Aflc Nuevo, las Empresas cesarin
totalmente sus actividades a las 14:00 horas los dias 24 y 31 de
Diciembre de cada afio, sin marma alguna de la retribucidn de los
trabajadores,

No obstaute -lo anterior, las Empresas de fabricacion de pastas
mantendrdn un equipo, reduclde &l méximo, a fin de que la maquinaria
imprescindible para reanudar la produccién se mantenga en condiciones
Sptimas de funcionamiento.

La retribucién de los trnbajadores‘da ese equipo constituido para estos
dias se pactari entre los trabajadores gque lo constituyan y 1la
Direccién de la Empresa, comunicindose las condiciones del pacto al
Comité de Empresa o Delegados del Personal.

Articulo 9.3. Trabale "Non Stop”.-

1) Con el fin de obtener la mixima productividad por medio de la total
utilizacidn de los equipos, y dadas las caracteristicas especificas
de la Industria Papelera se define el sistema de trabajo en
continue de dichos equipos (régimen "non stop").

2) Se entenderd como régimen continuado o "non stop" el sistema de

produccién de loa trabajadores que sirven las instalacionas

productivas de 1la factoria necesarias para permitir sl
funcionamiento inintercumpido de éstas.

3) Este régimen de trabajo se aplica al parsonal que trabaje en tres
turnos rotatorios de oche horas (mafiana, tarde y noche), incluyendo
domingos y festivos, ¥ qua disfruten de los descansos
compensatorios establecidos en la Legislacién vigente.

4) La jornada para este reégimen de trabajo sers la normal establecida
en el presente Convenio, determinindose en las Empresas donde se
trate de implantar por primera vez esta modalidad de trabajo entre
la Direccidn y el Comité de Empresa o Delegados da Personal el
calendarioc rotatoric de turnos. Asimismo se determinaré entre ambas
partes el descanso de fiestas establecidas en el Calendarioc Oficial
de Fiastazs o© su compensscién eacondmica o© en dias de dascanso,

slempre que dichas fiestas no coincidan con el pericdes de
vacaciones.

5) La implantacién de esta modalidad de trabajo se realizard previc
acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y al Comitd de Empresa o
Dalegados de Personal, negocidndose entre ambas partes  las
condiciones de jornada, descanso, fiestas y econdmicas del sistema
& implantar, siendo preceptiva, una vez llegado al anterior
acuerdo, la posterior autorizaclén de la Autoridad Laboral

Bn caso de desacuerde las partas someterdn la cuestién a la CPIV.
La CPIV resolverd por ynanimidad de acuerdo con el articule.3l.5.

6) No obstante lo anterior, se respeterén las condiciones de jornada,
econtmicas, fiestas, descansos o de cualquier otra indole mis
baneficiosa que vengan disfrutando los trabajadores.

Articulo 9.4, Horas Extraordinarias, -

Ante la grave situscién de paro existente y con el objeto de fomentar
una politiea soclal solidaria que favorezca la creacidn de empleo, se
acuerda la supresidn de las horas extraordinarias habituales,
mantentendo asi el criterio ya establecido en Convenlos anteriores.

Asimisme, en funcién de dar todo su valor al criterlc anterior se
recomienda qua en cada empresa se analice conjuntamente entre los
representantes de los trabajadoves y la Empresa la posibilidad de

realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de
contratacidén vigentes, en sustitucién de las horas extraordinarias
suprimidas.

En funcién del objetive de empleo antes sefialado y de experienclas
internaclonales en esta materia, las partes firmantes de este Convenio
consideran positivo sefialar a las empresas y trabajadores a quienes
afecta, 1la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente. El tiempo de descanso serd de L hora y 34
por cada hora extraordinaria.

Tambidn respecto a los distintos
acuerda lo siguiente:

tipos de horas extraordinarias se

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas per la necesidad da
reparar siniestros u otrxos dafies extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo dea pérdida de materias primas: realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perlodos
punta de produccidn, ausencias Imprevistas, cambios de turnc u
otras eircunstancias de cardcter estructural derivadas de 1la
naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas por la vtilizacidén de las distintas
modalidades de contratacidén previstas legalmente.

La Direccién de la Empresa informari mensualmente al Comité de
Empresa, & los Dealegados de Personal y Delegados sindlicales sobre el
nimaro de heras extraordinarias realizadas, especificando lags causas
¥, en su caso , la distribucidn por secclones, Asimismoe, en funcidn de
esta informacidén y de los criterios mias arriba sefialados, la Empresa y
los representantes legales de los trabsjadores determinarén el
caractar y naturaleza de las horas extraocdinarias, en funcién de lo
pactado en este Convenio.

La realizacidn de horas extraordinarias conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a
dia y se totallzarid semanalmente, entregando copia del resimen semanal
al trabajader en el partf correspondiente.

Ds conformidad con lo establecide en la Orden Ministerial de 1.3.83 y
en el Real Decreto 2475/85 de 27.12, por los que se inccementa la
cotizacidn adicional por horas extraordinarias, wensualmente se
notificard a la Autoridad Laboral, conjuntamente por la Empresa ¥y
Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, las horas
extraordinarias realizadas con la calificacidén correspondients a
efecto de dar cumplimiento a lo establecido an la normativa vigente
sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Ambas partes, al amparoc de la facultad que las conceda el articule 6
del Decrato 2380/1973 de 17 de agosto, pactan los valores dnicos
recogidos en las Tablas del Anexo, considerindose comprendidos en
estos valores todos los recargos legales eastablecidos o que se
establezean con posterioridad. :

Las partes firmantes de este Convenlo se comprometen a respetar el
articule 35 del Estatuto de los Trabajadores vy demds dispesicicnes
vigentes sobre la materia en el momento de la firma de este Convenio.

Las horvas extraordinarias realizadas entre las 22 ¥ las & horas asi
como las vealizadas en domingos y festivos tendrén el wvalor que se
jndica en las tablas del Anexo.

Articula 9.5. Vacaciones.-

Las vacaciones se disfrutardn a partir de la fecha de publicacidén por
la Empresa del cuadro corvespondiente, de acuerdo con lo establecide
en el articule 12.2 apartado 6§ y preferentemente en verano. (Entre el

21 de Junio y el 21 de Septliembre).

Las vacacliones retribuidas para tode el personal que se vija por
Convenio serin de 30 dias naturales, de los cuales al menos 24
laborables.

aste
serdn

Son dias laborables los que asi constan en el calendario oficlal del
afio para toda la provincia.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afic tendrd derecho
a la parte proporcional de las vacaclones segin el uimerc de meses

trabajados, computindose como mes completo la fraccidn del mismeo.

Articule 9.6, Traslado de Fiestas.-

En las Empresas en que no se trabaje en régimen ininterrumpide o "non
stop” los dias festivos entre semansa se trasladavin al sibado de la
misma semanz o al lunes de la semana sigulente.

La Empresa conjuntamente con el Comité de Empresa o Dalegados da
Personal , fijard a cual de los dos dias se traslada cada festivo.

Quedan exceptuadas las flestas de | de enero,
diciembre y las doas fiestas patronales locales.

1 de mayo, 25 de

Todo al personal que actualmente viene disfrutando de jornada reducida
el sébade, s% la flesta se traslada a este dia, disfrutard de la
jornada reducida el viernes de esa semana.

Los derschos econdmicos que viniera disfrutando al personal afectade
se le raspetarin integramente. -

CAPITULO 10, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO MILITAR

Articulo 10.1.-

la poslble antelacidén y Justificéndolo
o ausentarse del trabaje, con derecho a

El trabajador, avisando con
adecuadamente, podrd faltar
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remuneracién, par algune de los motives y durante el tiempo minimo que

a continuacidén se expone.

a) Por tiempo de 16 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante dos dias en leos casos de nacimiento de un hijo, enfermedad

grave, hospitallzacién, intervencion quirargica grave o
fallecimients del cdényuge, hijo, padre o madre, nietos, abuelos,
hijos politicoes y hermanos de uno u otro conyuge. En los supuestos

de nacimiento o defuncidén en primer grado de consanguinidad o
afinidad, uno de estos deos dias serd laborable. Cuando con tal
mative el trabajader necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo podrd ampliarse hasta tres dias mis con los sigulentes
criterios:

1) La ampliacién serd de un dia (tres dias en total), cuande la
distancia sea superior a 30 Km. y no superior a 100 Km.

2) La licencia se ampliardi en dos
cuando la distancia sea superior a
Km,

dias (cuatro dias en total),
1G0 km. y no superior a 250

3} La licencia == ampliard a tres dias (cince dias en total),
cuande la distancla sea superiot a 250 ¥m.
En los tres casos, la distancia ze entiende entre el centro de
trabajo y el lugar donde se encuentre el famillar que dé origen al
permiso (centro sanitarie o domicilio)

En caso de discrepancia entre la Empresa y el trabajador en la
medicidn de la distancia, la carga de la pruesba correrid a cargo de
la empresa. Estas distancias serin medidas por el recorrido del
trangporte piblico mids corto

c} Durante un dia por traslado de su domicilio habitual,

d) Por el tiempoc indispensable para el cumplimiente de un deber
inexcusable de caréicter pGblico y personal. Cuapdo congte en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estardi a lo
que éstg disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su
compensacidn econdmica.

e) Por el tiempo establecido pata disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formaciom profesional, en los supuestos y en la
forma regulados pot la legislacidn vigente.

£) Durante un dia por boda de parientes en primer grado, hermancs ¥~

hermanos politicos.

g) Un dia por Primera Comunldn de hijo de trabajador que esté a turnos
cuande coincida con dia de trabajo en su calendario.

h) Por el tiempo indispensable para asistir
especialista, sea o no de la Scguridad Social, siende obligacidn
del trabajador, salve en casos excepcionales, sefialar con
anterioridad a la visita el horario de consulta y justificar, comn
posterioridad, dicha visita ante la Empresa.

a la consulta médica del

De igual modo, se tendrid el tlempo indispensable para asistir a la
consulta del madico de cabecera de la Seguridad Secial.

1)} Hasta lU horas anuales de permiso retribuido en caso de enfermedad
de hijos menores de 7 aflos, debidamente justificada por el

Pediatra, siendo necesarioc para su concesion la concurrencia de las
sigulientes condiciones:

1.- Que ambos cényuges acrediten s

> u condicion de trabajadores por
cuenta ajena.

2.- Que el horarie de consulta coinclda cen la jornada laboral de
ambos conyuges

Articulo 10.2.-

La mujer trabajsdora tendrd derecho, en el supuesto de patto, a un
petriodo de suspensidn de diecisels semanas ininterrumpidas ampliables,
por parte miltiple, hasta diecioche semanas., FEste periodo se
distribulrd a opcién de la interesada, siempre que seals gemanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer wuso de éstas el
padre para el cuidade del hijo en caso de fallecimiento de la madre.
No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquélla, al iniclarse al periodo de descanso por maternidad,
podri optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Gltimas
semanas de suspensién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citade periodo, salvo que en el momentoe de su efectividad la
incorporacién al trabajo de la madre suponga riesge para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hljo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensidon tendrd una duracidén mdxims de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién. 51 el hijo adoptade es menor de clinco afios ¥ mayoer de
nueve meses., la suspension tendrd una duracidén mixima de seis semanas,
En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo uno de allos
podrd ejercitar este dereche. La mujer trabajadora durante este
periodo tendra derecho al 100% del salario sin sujecién al indice de
absentismo que figura en el articule 15.1. del Convenio.

Los trabajadotres tendrin derecho a un periode

superior & tres afios, para atender al cuidade de cada hijo, tants
cuandoe lo sea por naturaleza como por adopeidm, a contar desde L
fecha de nacimiente de déste. L.os sucesivos hifos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia «qua, en su caso, pondrd fin al que s
viniera disfrutands. Cuando el padre y la madre trabaj)en, solo uno di
ellos podrd ejercitar este derecho.

de excedencia, nc

Durante el primer afio, a pactlr del inlcio de cada sitvacidn do
excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto di
trabajo v a que el citado periodo sea computado a efectos di
antigiiedad. Finalizado el mismo, ¥ hasta la terminacién del pericdo di
excedencia, serin de aplicacidn, salve pacto colective o individual e
contrario, las notmas que regulan la excedencia voluntaria

La mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestacidén y caso di
desarrollar un trabajo previamente declarade por el médico de Empres,
" en su defecto el de la Seguridad Soclal como penoso o peligroso par:
sy embarazo, tendrd derecho:

a) Preferencia para ocupar -solo el tiempo que dure dicho estado- 1l
primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo, sin diche

riesgo, adecuado a su formacidn profesional y siempre que no sea de
supecrior categoria.

b) En idéntigos tédrminos de duracidén ¥
solicitud suya ¥y siempre que exista
podrd permutar su puesto de
salario.

proavisionalidad,
pasihilidad para 1a
Lrabajo, manteniendo

previi
Empresa,
su categoria

En caso de no poder teallzar cesta permuta, la Empresa designara a 1:
persona que habri de cubrir ol puesto de la mujer embarazada, quier
por el caracter de provisionalidad de la situacidén se reincorporard
su anterior puesto cuando la embarazada
dicho motiveo.

cause baja en el trabajo pm

Articulo '10.3.-

Las trabajadoras, por lactanciz de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por &u voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduceién de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permisv podri ser disfrutado indistintamente por
la madre o por el padre en casc de que ambos trabajen.

Articulo 10.4.-

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de & afios o a
un minusvalido fisice o psiquico, y slempre que no desempeiis otra
actividad retribuida, tendrd derecho a una reducclén de la jornada de
trabajo de, al menos, un tercio ude su duracién, con la disminucién

proporcional del salario correspondiente.

Este derecho solo podri ser ejercitado por une Qa les cényuges.

Articulo 10.5 Excedencias Voluntarias.-

* Las Empresas concederin a su Personal de plantilla que, como minimo,

cuente con un antigiiedad de dos afios de sarvicios en la Emprass, el
pasc a la situacidn de excedencia voluntaria, por un pozicdo de tlempo
no inferior a tres mesas ni superior a cinco afios.

El pase a la expresada situacidn .deberd pedirse por escrito con
especificacion de motivos por el solicitante y serd obligatoria su
concesidén por parte da la Empresa, salvo que vaya a utilizarse para
trabajat en otra actividad idéntica o similar a la de la Empresa de
origen. Serd potestativa su concesién i no - hubieran transcurride
cuatco afios al menos, desde el disfrute por el trabajador de
excedencia anterior.

Duranta el disfrute de la excedencia,
solicitado y <concedido por un plazo
transcurridos éstos podrd el trabajador renunciar al reato de la
excedencia, con la obligacidn de avisar con un mes de antelacidn su
deseo de reincorporarse al trabajo active; cumplidos estos requisitos
por el trabajador, la Empresa le reincorporard al puesto de trabajo
que desempefiaba al solicitar la excedencia. Caso de no astar vacante

su antiguo puesto, la reincorporacién se hard a .otro puesto de
trabajo. ’

a pesar de que se haya
superior a tres meses,

El tiempo de excedencia voluntaria no serid computado & ningun efecto.

La peticién 'de reingreso deberi hacerse dentro dal pearicdo de
excedencia, En caso de que algun trabajador en situacidn de excedencla
no solicitara el reingreso en las condiciones citadas, se entenderd
que cauga baja veluntaria. .

Transcurrido el tiempo de excedencla, serd potestative de la Ewmpresa
ampliarla por igual periodo a solicltud del trabajador.

En la excedencia voluntaria regulada en este articulo, la duracidn
mixima de la obligacidn de la empresa para reincorporarle al puesto de
trabajo que desempefiaba al solicitarla, serd de dos afios cuando se
utilice para trabajat por cuenta ajena.
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Articulo 10.6. Excedencia Sindical.-

Los trabajadores que sean elegidus para desempefiar cargos sindicales
de dmbito superior al de la PEmpresa podrin solicitar excedencia,
sjendo obligatoria para la Empresa su concesidén por el tiempo de
permanencia en el cargo. Esta excedoncia serd considerada como forzosa
¥ por tanto se computard la antigiledad.

Articulo 10.7.-

Cuando una trabajadora cesa en la Empresa por contraer matrimonio,
vendrd la misma obligada a admitirla si la interesada lo solicita y sa
encuentra apta para el trabajo, en el caso de quedar viuds y
constituirge, por tanto, en cabeza de familia.

Articulo 10.8.-

El trabajador enfermo o accidentado tendrd derecho a las
previstas en la Ley General de la Seguridad 3Social y pasard a la
situacién de excedencia forzosa cuande sea declavade afecto de wuna
incapacidad para su profesién habitual; pero si conservara la
capacidad funcional necesariz para desarrollar otros trabajos  dentro
de la Empresa, podrd solicitar de ésta el cumplimiento de lo previsto
en los articulos 6.27 y 8.3). del presente Convenile.

prestaciones

Articulo 10.9. Servicio Militar.-

Todos los trabaladores que 3e incorporen a filas para cumplir el
servicio militar obligaterio,voluntario para anticipar aquél o
prestacién social sustitutoria, tendrin reservado su puesto de trabajo
durante al tiempo qus dure ¢l mismo y dos meses mis, computdndose aste
tiempo 2 afectos da antigiiedad como si estuviesen presentes ean la
Empresa.

Tendrin derecho a percibir integramente
extraordinarias establecidas en el presente Convenio y también las
prestacicnes pericgdicas de proteccidén a la familia 3i antes de su
incorporacién a filas las hacian efectivas.

todas las gratificaciones

Los que estande en el servicie militar o prestacién
sustitutoria, disfruten de permiso, podrdn reintegrarse a su
si el permiso es de al menos un mes. La Empresa debeci
ocupactdn, aun cuande los trabajadores
exigir ninguna plaza determinada.

social
trabajo,
facilitarles
en esta sltuacidn no podrdn

Quien ocupe la vacante temporalmente producida por la incorporacidn de
un trabajador al servicio militar, al reincorporarse éste a la Empresa
ya licenciado del Ejército, volvera a su antiguo puesto si pertenecia
a la Empresa con caracter fijo, o cesard si hubiera ingresado
directamente pata cubrir aquella plaza, de conformidad coen la
dispuesto en el articulo 6.8. del presente Convenio.

5i el trabajador fijo no se incorporase a su puesto en el plazo de dos
meses establecido en el pirrafo primers, el suplente adquirfrd, en 54
categoria, los derechos correspondientes al personal de plantilla y se
le computardn, a todos los efectos, los afios de servicio o el tiempo
que actud en calidad de sgplente.

CAPITULO 11. RETRIBUCIONES

Articulo 1t.!. Retribuciones.-

1. Las empresas a las que obligs el presente Convenlo garantitan a
todo el personal un incremento del 4,5 por OO sobre la retribucidén
total teérica bruta de cada trabajader en 1,992,

2. No obstante lo anterior, se establecen como condiciones minimas
para el sector las Tablas salariales anexas al presente Convenio.

Aquellas empresas que al aplicar el incremento del 4,5 por 100, la
cantidad resultante exceda, en jornada normal, de las Tablas
Salariales anexas, adecuatrdn sus recibos salariales a dichas Tablas
Yy computarin el excedente en casilla aparte bajo el concepto de
“Complemento Salarial de Empresa”,

4. Las retribucicnes que existieran en 31-XII-92 en concepto de
cantidad o calidad de produccldn figurarin en el recibo salarial en
casilla independiente y no formarin parte del "Complemento Salarial
de Empresa". En dicha casilla independiente, figurarin las
mencionadas retribucienes en su totalidad o bien unicamente en la

parte que raste, una vez completadas las Tablas Salariales del
presente Convenlo.

5. La retribucidn del “Complemento Salarial de Empresa" definide en el
punto 3, se realizari dividiendo el importe anua)l entre 365 dias o

12 meses en 1.993, zegin que el sistema de retribucién sea diario o
mensual.

6. Se respetardn integramente los acuerdos o pactos efectuados ya par
1.991 siempre que en su conjunto y en computo anual sean iguales
superliores a los conslderados en este Convenio.

El salario Convenio que se devengard por jornada y rendimient
normales, y que figura en las Tablas del Anexo, es el definldo e
el articulo 11.4 de Qsﬁe Cunvenio.

~

Articule 11.2.-

Todas las retribuclones establecidas en el presente Convenio s
entienden brutas; por tanto, las cantidades en concepto de cuotas a 1
Seguridad Social y de tode tipe de impuestos que correspondan se

abonadas por los trabajaderes les -serdn deducidas de su
retrtbuciones.

Articulo 11.3.-

Los salarios se pagardn por meses vencidos, tanto al personal qu
devenga sus haberes mensualmente como al que los devenga por dia
hora de trabajo.

Las retribuclones serdn satisfechas en la fecha de use o costumbre d
la Empresa.

Las empresas podrdn realizar el abono de las retribuciones a través d
entidades de crédito, de conformidad con lo establecido en }
legislacidn vigente.

Cuando se utilice come medio de pago el talén de cuanta corriente
€ste deberd ser recibido por el propio interesado, quien firmardi e
correspondiente recibo de salarios. En caso de imposibilidad, podr

autorizar por escrito a otra persona para que perciba su retribucién
firmando el recibo en su nombre.

El abono bancario debidamente acreditade, suplira la firma del vecib
de salarlos corvespondiente.

En todas las formas de pago, el trabajadoc recibirdi una copla de
recibo de salarios para que conozca los distintos concepto
retributivos. lo que tributa a la Hacienda Piblica y cotiza a 1
Seguridad Social.

Atticulo 1!.4,.-

Se establece wun Salario Convenio, que se refleia an la Tablz de
Anexo, que se devengari por jornada y rendimientos normales, y qu
comprende la suma de: Salario Base. I'lus de Actividad, Aumento Linea
76 (40.000 pts/afo) y Plus Convenie /4 (66.000 pts/afie), fijados e
las Tablas Salariales de) Conveniv 1.978, incrementados en lc
correspondlentes porcentajes totales pactados en los Convenic
posteriores al mismo y en el presente.

Cuslquier otro concepto retributivo serd satisfecho de conformidad con

1o preceptuado en el presente Convenlo.

En aguellas empresas que tuviesen implantado o Implanten en el futuro
un sistema de trabajo medldo, se entenderd que el Salarie Convenio
retribuye el rendimiente normal establecido en dicho sistema.

En el supueste de implantacion de un sistema de incentives, el
contenido econdmico del mismo se tratard con el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, ¥ casc de desacuerde, cesolverd la  Autoridad
Laboral de conformidad con le dispuesto en el articule 12.6 sin
exista la cobligacidén de establecer un porcentaje fija de
aunque esté reconocido por norma legai.

que
gatantia,

Articulo 11.5. Gratificaciones Extracrdinarias.-

El Salaric Convenioc incluye las gratificaclones extraordinarias de
Verano y Navidad. La cuantia de cada unz de ellas se obtendra
dividiendo entre l4 para el personal de retribucicn mensval y entre
425 y multiplicando por 30 para el personal de retribucidn diaria mis
el complemento de antjgledad correspondiente.

Estas gratifXCa:iones se harin efectivas, la primera incluida en la
némina del mes de Junio y la segunda entrve el |5 y el 20 de Diciembre.

El personal que {ngrese o cese durante al afic, el eventual y el
interino percibird estas gratificaclones en proporcidn al tiempo
trabajado, computdndose las fracciones de mes o semana, segun los
Ca505, Como MEsSeS o semanas complelos.

Artieulo 11.6. Antigdedad, -

Tode el personal disfrutara de awmentos periodicos por tiempo de servici
sistentes en dos trienios y quinquenios sucesives .

¥1 valor de estos trienies y quinquenios se establece en la tabla de
Anexo. Todo incremerto satariali que $e pacte en el futuro repercutir
en el mismo porcentaje sobre esta tabla, salvo acuerdo da las partes.
Para el personal ingresado a partic del 1 de Enero de 1.979 el limic
de los aumentos periodices es de £ trienios ¥ 4 quinquenios.
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El tresto del personal estd sujeto a Ia limitacién del articulo 25 del
Estatuto de los Trabajadores por el que ningin trabajador podri
superar los 5 quinquenios, salve los que antes dol 15-I1TI-80 tuvieran
¥a cinco o mis quinquenios quc tendrdn como limite, cuando comsoliden
la antigliedad en trance o en curso., wn quinquenio mis de los que
tenian en esa fecha.

Lox aspirantes, aprendices, recadistas y botones que hayan ingresado a
partir del 1-1-78, su antlgiedad comenzard a computarse a partir de la
fecha de su ingreso. lLos ingresados en la Empresa con anterioridad a

esa fecha computarin su  antigbedad a partir del 1-1-78. Asimismo se
estimardn los serviclos fprestados en el periode de prueba vy por el
personal eventual o Interino que pase a ocupar plaza de plantilla en
la empresas,

Los aumentos periodicos establecidos comenzaridr a devengarse a partirc
del dia primero del mes sigulente a aquél en que se cumplan.

Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profesional,
percibirin el plus de antigiledad que corresponda en la Tabla a su
nueva categoria o grupo.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa y posteriotrmente
reingrese en la misma, el cémpute de antigiedad se efectuard a partir
de la fechs de este Gltimo ingresc.

Avticule 11.7. Nocturnidad.-

El trabajador que preste sus servicios en el turno de las 22:00 a las
6:00 horas percibira un plus de nocturnidad cuya cuantia para cada
categoria se indica en la tabla del Anexo.

Dicho plus se percibira por dia efectivamente trabajado de noche y no
se hard efectivo, por tanto, en las ausencias del trabajader, aungue
estas ausencias tengan el caracter de licencia retribuida, salvo 1o
dispuesto en el parrafe d) del articulo 12.16.

Articule §1.8,.-

El personal que preste sus servicios en puestos de trabajo en que
manejen sustanclas toxicas o trabaje en locales donde se
téxicos nocivos para la salud,
haga en seccicnes

s
desprendan
o adn sin trabajar con sustarcias 1o
a las que lleguen dichas sustancias téxicas ¢

nocivas para la salud, percibirdi un complemento de puesto de trabajo
en la cuantia establecida en la Tabla Anexa.
Los trabajos benificables por toxleidad ¢ insalubridad serdn

determinados de acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, y de no existir conformidad, resolverd 1la
Delegacidn Provinclal de Trabaje previo informe del Comité de Empresa
¢ Delegados de Personal, y los demds que estime oportuncs aqueélla.

Cesard ¢l abono de este plus en el momento en que se acredits ante la
Delegacidén Provincial de Trabaje, por parte de la Empresa, que se han
adoptado las medidas necesarias _parz que el trabajo se trealice en
condiciones normales de salubridad e higiene.

En aquellas Empresas que a la entrada en vigor del presente Convenis
tengan una valoracién de puestos de trabajo en la que se hayan
contemplado las condiciones téxicas o insalubres, no tendrd efecto 1la
tabla correspondiente al presente articulo.

Articule 11.9, Compensacién per Jornada Continuvada. -

Para los trabajadores que en Jornada continuada realizan su actividad
durante un periodo superfor a 5 horas ininterrumpidas en jornada
normal se establece un periode de descanso de 15 minutos.

No obstante, en aquellos pucstos de trabajo que en aflos anteriores na
vinieran disfrutande de esta compansaclén, no podrin acogerse a la
misma.

51 por la indole de su trabajo no puede descansar el periodo de los 15
minutos establecides, percibira por este concepte  un importe
equivalente a la cuarta parte del valor de la hora extraordinaria
necesaria o estructura)l fijada en el Anexo, compensacidn -que
efectiva por* dia realmente trabajado sin este descanso, salve que
venga perciblendo retribucién superior, sea cual fuere su jormada
semanal, en cuyo caso la mantendrd constante no siendo absorbible ni
compensable y sin que sobre ella se efcctiae ningin incremente en el
tiempo , hasta- que vesulte igual o inferior el valor que vaya
alcanzando la c¢uarta parte de la hora extrzordinaria necesaria o
estructural. Producido este hecho, se adaptarada a dicho valor.

sera

La compensacién econdmica a que se vefiere el parrafo anterior se
incluye en el recibo salarial en casilla aparte bajo el concepte
"Compensacién por Jornada Continuada” "C.J.C." ¥y no se computari i
ningin efecto como hora extracrdinaria segin lo recogide en gl pirrafe
5 del articulae 9.4.,

Articulo 11.10, Participacidn en Beneficlos.-

Dentro del primer trimestre del afio siguiente a la vigencia de este
Convenio, ¥y en c¢oncepto de participacidn en beneficloes, se abonarar
las cantidades que figuran en las Tablas del Anexo.

El personal que por causa de su ingreso o cesz en la Empresa no haya
completado e] afio correspondiente a la participacién en beneficios

proporcional correspondiente al tiempe de
computindose como mes completo al fracclén

percibird la parte
prestacidén de servicios,
del mizmo.

Articule 11.1]. DHetas.-

Si por necesidades del servicio Thubjera de desplazarse algur
trabajador de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la
Empresa le abonara el 75 por 100 de su salario Convenlo dlario cuande
efectue una comida fuera de su domicillo y el 200 por 100 cuando tenga
que comer y pernoctar fuera del mlswmo.

Cuando el trabalador no pueda rtegresar a comer a su domicilio por
encomendarle la empresa trabajos distintos a los habituales, aun
cuando sea dentro de su localidad, tendrd derecho al abono de la dieta
por comida.

Los gastos de desplazamiente correrdn a cargo de la Empresa. que
facilitara billete de primera en ferrocarril y ordinarle en avidn a
todo el personal que tenga que desplazarse.

5i por circunstanclas especiales los gastos originados por el
desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso deberd
ser abonado por la empresa previa justificacidn de los gastos
realizados,sin que en ningun casc el tiemps invertido en los viajes deé

lugar a suplemento alguno porque su duraclén scbrepase la jornada
legal.

Articulo 11.12.~

Cuando por la indole de su funcién ¢l trabajador tenga que desplazarse
continuamente de su centro de trabajo, aunque fuera dentro de la misma
localidad impidiéndole comer en su domicilio, la Empresa, previa
justificacién, le cubrira les gastos de estos desplazamientos por un
minimo de 1.000,- pts. garantizadas, salve que en su contrato de
trabajo individual se establezcan otras condicicnes.

Articulo 11.1). Anticipes.-

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el
trabajo ya realizado, sin que éstos puedan exceder del $0 por 100 gdel
importe del salaric convenio devengado.

CAPITULO 12

A. COMITE. DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos per las leyes se
reconocen a los Comités de Empresa las sigulentes funcicnes ¥
competencias.

1. Trimestralmente, ser informado por la Direccién de la Empresa sobre
la evolucién general del sector econémicoe al que pertenece la
Empresa, la evolucién de los negoclos y la situacidn de la
produccidn y ventas de la entidad, sobre su programa de produccidén
y sobre la evolucién probable del emplec en la Empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en el caso de que la Empresa revista
la forma de sociedad por acciones o participaciones , da cuantos
documentos se den a conocer a los socles.

Articule 12.2.-

Ser informados, con caracter previo 4 su ejecuclén por la Empresa:

1.- Sobre el traslado total
empresariales.

o. - patcial de las instalaciones

2.- Sobre los planes de formacion profesional de la  Empresa,
ejerciendo vigilancia scbre la calidad y efectividad de la
docencla de los centros de formacidn y capacitacién de la Empresa.

3.- Sobre la fusién, absorcién o modificacién del “status" Juridico
de la Empresa, cuando ellio suponga cualquler incidencla que afecte
2] volimen de empleo.

4,- Sobre los cambios de titularidad de la Empresa,
por escrito.

5.- Sobre las nuevas contrataciones de personal, <conocliendo los
modelos de trabajo de contrato escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la
relacidén laboral (Coplas del TG2, Finlqulitos y Certificados de
Empresa).

preceptivamente

6.- Por escrite, del cuadro de vacaciones establecide por la Empresa,
que deberi estar expuesto antes del 1 de abril de cada afe.

7.- Del calendario laboral con caracter previco a su visado por la
Autoridad laboral competente. Dicho calendaric deberi estar
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confeccionado en el plazo maximoe de 30 dias desde la publicacién
del Convenio en el B.0O.E. En caso de existir un Convenlo que fije
la jornada laboral con anterloridad , el calendario laboral debera
estar confeccionade antes del 31 de diciembre si en esa fecha se
ha conocido con suficiente antelacidn el calendario laboral de la
Comunidad Autdénoma correspondiente.

8.~ Sobre las estadisticas del indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ¥ sus
consecuenclas, los indices de siniestrabilidaad, los ingresos |,
ceses Y ASCeNS0S5.

9.- Scbre leos trabajadores que voluntariamente se acojan al
procedimiento de jubilacidén establecido en el articulo 19.2.

10.-De la actividad de los serviclos de medlcina en la empresa en
todos aquellos aspectos relacionados con la proteccidén de la
salud del trabajadeor.

Articuleo 12.3.-

Ejercer una labor de vigilancia:

1.- Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral vy
de Seguridad Social, de los pactos, condiciones o usos de Empresa
en vigor. . :

2.~ Colaborandec con la Direccién de la Empresa en el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiente e incrementoe de la
productividad de la Empresa, mediante la oportuna informacidn.

3.- Sobre los procesos de seleccién de personal, no solo pacda que se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también velando por
los principlos de no discriminacién, igualdad de sexc y fomento de
una politica racional de emplec.

Articulo 12.4. Capacidad y sigilo profesional.-

1.- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, come drgane
colegiado, para ejercer acclones administrativas o judiclales ea
todo lo relative al imbito de sus competenclas.

2.- Los miembros del Comité de Empresa. Yy éste en su conjunto

ohservaran sigilo profesional en tode lo referente a los
articulos 12.1 y 12.2 apdo. | alan despuds de de)ar de pertenecer
2l Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Dlrchién sefiale expresamente el caricter
cveservado.

B. DELECADOS DE PERSONAL

Articule 12.5.-

Los Delegados de Personal tendrin las funciones y competencias de los

miembros del Comité de Empresa sefialados en los articulos 12.1 y 12.2.

C. COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Articulo 12.6.-

En todos los supuestos de implantacién de sistemas de productividad o
modificacién sustancial de los existentes, serd preceptivo el informe
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, y la autorizacidén del
Qrganismo Laboral competente,

Articule 12.7.-

Podrdn plantear wmodificaciones en 1a clasificacién de los
trabajadores. Caso de no existir acuerde con la Direccién de a2
resolverd la Comisidn Pariraria dzl

Tamz Categorias. En  caso
2n esia Comision, resolverd el Organismo o Jurisdiccién

competente

Articulo 12.8.-

En materia de seguridad e higiene, corresponde al Comité de Empresa
designar los representantes del personal que forman parte del Comité
de Seguridad e Higiene, vrevocar a los mismas cuando lo considere
oportunc y setr informade de las actividades de dicho Comité.

Los Delegados de Personal tendran las mismas atribuclones respecto

a
los vigilantes de Seguridad e Higlene.

Articuls 12.9.-

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, oido el Comité de
Seguridad ¢ Higlene o Vigilante de Seguridad podrin instar, en caso de
desacuerdo con la Empresa, expediente ante la Autoridad Laboral, para
que dictamine la posible toxicidad de algin puesto de trabajo.

Asimismo, en caso de desacuerdo con la Empresa, podri poner en
conocimiento de la Autoridad Laboral competente aquellos casos en
que, oido el Comité de Seguridad e Higiene exista rilesgo cierto, gpor

las condicicnes de trabajo existentes, de accidente o enfermedad
profesional.

Articule 12.10.-

Conocer e Informar preceptivamente cn  los casos de modificaclén
sustancial de las condlclones de trabajo que afecten a

los
trabajadores, salvo que exista acuerdo con los interesados.

Acticulo 12.li.-

En los Expedlentes de regulacién de empleo, por causSas econdmicas o
tecnolégicas, se establece preceptivamente una instancia previa de
negociaclén con la Empresa por parte de los representantes de los
trabajadores y Sindicatos, pudiende estar asesocados por sus técnleos
y estudlando conjuntamente con la empresa la situacién econdmica de la
misma cuando el expediente esté motivado por causas econémicas. E}
plazo para realizar dicho estudio no podra exceder de veinte dias
naturales, transcurridos les cuales la Empresa queda facultada para la
presentacidn del expediente ante la Autoridad laboral correspondiente.

Este plazo de instancia previa es independiente del plazo establecide
en la legislacién vigente sobre la materia.

Articulo 12.12.-

Ser informado a través del responsable del Comité de Empresa vy

Secretarlo del misme o Delegades de Persconal, previamente a la
imposicién de sanciones.

Articule 12,§3.-

El Comité de Empresa o Delegados de Personal participarian
conjuntamente cen la Direccién de la Empresa en el desarrollo de las
actividades sociales, culturales ¥ recreativas.

Asimismo, podrian conocer semestralmente el estade de cuentas de los
fondos econdémicos destinados para estas actividades.

Se exceptdian aquellas funciones sociales que posean una regulacién
propia tales como Patronates, Viviendas, Economatos, etc.

Articulo §2.14.-

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrin facultades para
comprobar los supuestos contemplados en los articulos de trabajos de
categoriz superior e inferior, y en caso de que no sean respetadas las
condiclones establecidas en los mismos, pondrin estos hechos en

conocimiento de la Autoridad laboral, siempre gque exista desacuerdo
con la Direccién de la Empresa

En los casos de modiflcacidn de los horarios de trabajo existentes ¥
de no haber acuerdo sobre la misma con los trabajadores interesados.
es competencia del Comité de Empresa o Dalegados de Personal informar
ante la Autoridad Laboral competente.

La Empresa no podrd poner en prictica la modificacién hasta que ne
vesuelva dicha autoridad.

Articulo 12.16. Garantias.-

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegados de Personal podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afic siguiente a su cese, salvo que éste se¢ produzca
por revocacién o dimision, y siempre que el despido o la sancidn se
base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su
Representacién. Si el despide o cuvalquiera otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas,
deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que serin cjidae,
aparte del interesado, »1 Comitd de Impresa o restantes Delegades

4¢ Faisonal, y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el

supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseerin prioridad de permanencia en la Empresa o ventro de trabajo

respecte de las demas trabajadores, en los supuestos de zuspensidn

o extincidn por causas tecnoléglcas o econdmicas. .

b) No podran ser discriminados en su promoclon econdmica o profesiomal
por causa ¢ en razén del desempefio de su Representacidn.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la
Empresa, en las materias proplas de su Representacion, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicacicones de interés laboral ¢
social, comunicando Lodo elle previamente a la Empresa, ¥
ejerciendo tales tareas de acuverdo con la norma legal vigente al

efecto.
d) Dispondrin de las horas mensuales retribuidas segin la siguiente

escala:

-Hasta 35 trabajadores .......cv.u-u0. 15 horas
=De 36 a 100 trabajadores .... «.. 20 horas
-De 101 a 230 trabajadores ... TP 25 horas
-De 251 a 500 trabajadores ... PR 30 horas
~De 501 a 750 trabajadores..... wesvessrs- 35 horas

~His de 750 trabajadorees ............ «+ 40 hocas
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Las horas de su jornada de trabazjo que los representantes de los
trabajadores empleen por razén de su carge, de acuerds con la
Leglslacidn vigente, serin abonadas como si fueran de presencia en
su puesto de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podrin
renunciar a parte de estas horas o a todas ellas, acumuldndose en
uno o varios de estos miembros del Comité o Delegados de Personal,
sin rebasar el mdximo total que determina Ja Ley. S5i esta
acumulaclén zlcanzara el nimero de horas anuales de trabajo, podrin
set relevados de dél sin perjuicic de su vemuneracidn.

Los que renuncien, fitmardn un acta en la que constard la
y la aceptacidn de aquél o aquellos
llegar a la Direccién de la Empresa.

renuncia
en que se acumulen y la hatdn

Aslmismo ne se computara dentro del maximo legal de horas, el
exceso que sobre ¢l mismo se produzca con motlvo de la designacidn
de Delegados de Personal o Miembros de Comités como componentes de
Comisiones negociadoras de convenios colectives, en los que sean
afectados, v por lo que se¢ sefiere a la celebracién de sesiones
oficiales 3 través de las cuales transcurren tales negoclaciones y
cuyando la Empresa en cuestién se vea afectada por el imbito de
negociacldén referido.

En el caso de sesiones de la Comision Paritaria de Interpretacién v
Vigilancla del Convenio y Comisiones Técnicas creadas en este
Convenio, el trabajador disfrutara del mencionado permiso aunque su
empresa no esté afectada por los temas a tratar.

e} Sin rebasar el maxime legal, podrdan sec consumldas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité o Delepados de
Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de

formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacidén u
otras entidades.

Articulo 13.17.-

En el caso de que en una empresa se instalen nuevas maquinarias cuyos
puestos de trabaje no estén clasificados en el Convenle Colectivo
vigente, la Direccion de la Empresa, previa consulta al Comité de
Empresa ¢ Delegados de Personal, asignard el Grupo Profesional o
Categoria correspondiente a dichos puestos de trabajo, debiendo
comunicarle a la Comision Paritaria de Interpretacilon y Vigiiancia, En
caso de desacuerda por parte de los representantes de las
trabajadores, la CPLV recabara informacién de ambas partes y decidiri
el Grupo Profesional o Catagoria que proceda.

Articulo 12.18. Asambleas.-

Los tepresentantes de los trabajadores dispondrin de 12 horas paraz la
celebracién de asambleas de personal, dentro de las horas de trabaje

sin que en ningun caso de perturbe la actividad normal de los procesos
de trabajo en continuo.

Lstas Asambleas deberan
perjuicio de que
urgentes.

soliclitarse con 48 horas
se puedan

de antelacién sir
estudlar en cada ecaso planteamientos

Cuande por trabajarse en turnos, por Insuficiencia de los locales ¢
potr tualquler otra clrcunstancia no pueda reunirse simultineamente
toda la plantilla sin perjuicio o alteracidén en el normal desarvelle
de la produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de

celebrarse, se considerarian come una sola y fechadas en el dia de la
primera.

CAPTITULD i1

A. ACCION SINDICAL

Articulo 13.1.-

Ambas partes se.comprometcn a cstablecer eon el ambito vterritorial
correspandiente comlsiones paritarias, compuestas por las Centrales
Sindicales y la Patronal representada que tengan como misidn llegar a

una avenencia en los conflictos que surjan entre trabajadores y
Empresa

Articulo 13.2.-

Las Empresas tespetardn el derecho de todos los trabajadores a sindl
carse illbremente; ne podrian sujetar el empieo de un trabajador a 1a
condicién de que no se afilie o renuncie a su afi)iacién sindical, ¥y
tampoce despedic a un  trabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical. .

Articule 13.3.-

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrén, en el dmbito de 1la

Empresa o centro de trabajo:

- Constituir Secclones Sindicales de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del Sindicato.

- Celebrar reunilones, previa notificakién al empresaric, recaudar
cuptas y distribulr informacién sindical, fuera de las horas de
trabaje y sin perturbar la actjvidad normal de la Empresa.

- Recibir la informacién que le remita su Sindlcato.

Articulo 13.4.-

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de

los que tengan representacidén en los Comitds de Empresa ¢ cuenten con
Delegados de Personal, tendrin los siguientes derechos:

- Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisozx que
puedan Intetesar a los afiliades al Sindicate Y & los trabajadores
en general, la empresa pondrd a su disposicién tablones de anuncios
que debardn situarse dentro del centro de trabajo y en lugar donde
se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

- A la negociacidén colectiva en los

términos ‘establecidos en 1la
legislacidén especifica.

Articulo 13.5.-

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmice o

estatal en las organizacicnes sindicales mis vepresentativas, tendrin
derecho 1

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el

desarrollo de las funclones sindicales proplas de su cargo,
pudiendo establecer, por acuerdo, limitaclones al disfrute de los
mismos en funcidn de las necesidades del proceso productive.

- A la aslstencia y al acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades proplas de su Sindicato o del conjJunto de los
trabajadores, previa comunicacién al Empresaric y sin que el

elercicio de ese derocho pueda Interrumpir el desartollo normal dal
proceso productivo,

Articule 13.6.~

Los representantes sindicales que participen en las

Comisiones
negociadoras de Convenios colectivos manteniendo su vinculacidén como
trabajadores en activo en alguna empresa, tendran derecho a la

concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el

adecuado ejercicic de su labor come negocladores, Siempre que la
Empresa esté afectada por la negoclacién.

Articulo 13.7.-

Las Centrales Sindicales podrin desarrollar su actividad en la Empresa
con plenas garantias para su eficaz funcionamiento.

Articulo 13.8.-

El responsable de la Central Sindical en la Empresa tendrd los mismos
derechos y garantias sindicales establecidos en el presente Convenio
para los miembros del Comité de Empresa o Delegades de Personal
mientras ostente el cargo de responsable, salvo las horas retribuidas
establecidas pata aguellos por la Legislacidén vigente en cada momento,
HNo obstante , las Empresas se comprometen durante la vigencla de este
Convenic a dar a los responsables de las Centrales Sindicales todas
las facilidades posibles para el desempefio de su funcidén sindical.

B. DELEGADOS SINDICALES

Articule 13.9.-

En las Empresas, o en su caso, en los centres dé $r73hijc gque ocupen a
mis de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de $u contrate,
las Secciones Sindicales que pueden constitulrse por los trabajadores
afiliades a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa,
estardn representadas, a tedos los efectos, por Delegados Sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en el Centro de
Trabajo. !

Articulo 13.10.-

El ntmerc de Delegadﬁs Sindicales por cada Seccién Sindical df les
Sindicatos que hayan obtenido el 10 X de los votes en la eleccidn al
Comité de Empresa se determinard segin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores : Uno

De 751 a 2.000 trabajadores : Dos

De 2.001 a 5.000 trabajadores : Tres
De 5.0¢1 en adelante +  Cuatro

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenide

el 10Z de los votos, estarin tepresentadas por un sole Delegado
Sindical.
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El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier Empresz, debera accreditarle
ante la misma de modo fehaciente, reconociendo acto seguido al ecitado
Delegado Sindical su condicién de representante del Sindicato a todos
los efectos.

Articulo 13.11. Funciones de los Delegados Sindicales.-

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados al mismo en la Empresa, y setvir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato
y la Direccidn de las respectivas empresas.

2.- Podran asistir a las reunlones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comlités Paritarios de
Interpretacion, con voz y sin voto.

3.- Tendrin accese a la misma informaciom ¥ documentacidén que 1la
Empresa deba poner a disposicién de)l Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.
En el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa,
tendrin las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a
los miembros del Comité de Empresa.

4.- Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a
los afiliados a su Sindicato en particular.

5.- Serdn asimismo infocrmados y oidos por
previo:

la Empresa con catdcter

a} Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afillades
al Sindicato. !

b) En materia de reestructuracidn de plantilla, regulaciones de

empleo, traslade de trabajaderes cuando revista carictes
tolectivo, 0 del «centro de trabajo general, y sobre todo
proyecte de accldn empresarial que  pueda afectar

sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} La implantacidn o revisién de sgistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Articulo 13.12.-

Las Secciones Sindicales de los Sindicates

mis tepresentativos ¥ de
los que tengan

represeatacidén en los Comités de - Empresa tendran
derecho a la wutilizacién de un local adecuado en al° que puedan
desarrollar sug actividades en aquellas Empresas o Centros de Trabajo

con mis de 250 trabajadores.

Articule 13.13,-

Los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las
Centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio implantadas
nacionalmente, disfrutarin de permisos retribuides para las seslones
de la Comision Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenia ¥
Comisiones Técnicas creadas en este Cenvenio, aunque su empresa no
esté afectada por los temas a tratar.

Articulo 13.14, Cucta Sindical.-

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o
Sindicatos que ostenten la representacién a Que se reflere este
apartade, las Empresas descontarin en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondlente, El
trabajador interesado en la vealizacién de tal operacion remitiri a la
Diteccién de la Empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento, la Central ¢ Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cucta, asi como el nimere de la cuenta corriente a

libreta de caja de ahorros,a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacldén
en contrario durante periodes de un afio.

La Direccién de la Fmpresa entregara copia de la transferencia a la
representacién sindical en la Empresa s{ la hubiere.

Articule 12.15.-

Las Centrales Slndicales y las Asociaciones Naclonales firmantes son
consclentes de la necesidad de que se establezca un mayor contacto ¥
colaboracidn mutua, a fin de conseguir un conocimiento mis real del
sector. En este sentlido, y como primer paso, acuerdan {instrvumentar
cada sels meses una reunidn entre las Centrales Sindlcales y las
Asociaciones Nacionales para desarrollar esta idea, intercambiindose
en ellas la informacidn general, que se considere de interés.

Articulo §3.16. Practicas antlsindicales.-

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juiclo de alguna de las

partes, quepa calificar de q?tisinidlcales. se estard a lo dispuesto
en las Leyex.

CAPITULD 14, SEGURIDAD E HICIENE EN EL TRABAJO

Articule 14,1.-

Las partes firmaptes coinciden en la necesidad de potenciar las
acclones técnico-preveantivas en materia de Seguridad e Higiene.Tales
acciones habrdn de contar con un metode que ordene y aborde el riesgo
de una forma continua para erradicar o en su defecto controlar les
siniestros laborales (accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales }.

A tal efecto, considerande que deben ser prioritarios los temas que
afectan a la salud laboral y 1a seguridad en el trabajo, hacen wuna
saria llarada de atencién a las Direcciones de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene, Comités de Empresa y Delegados de Personal vy
trabajadcres para, el mis estricto cumplimlento, vigilancia ¥
aplicacién de todas las normas de prevencidén y seguridad vigentes
(Generales y de Empresa o Centro) y a 1a adopcién de aquellas acciones
organizativas, formativas e informativas, que se juzguen necesarias
para una disminucién real de los siniestros.

Debe buscarse en todas las Empresas del Sector, la mis absoluta
colaboracién de todos, de modo que las medidas preventivas  permitan
disminuir, efectivamente los riesgos derivados del procesa productivo
¥ las siniestros que se producen en el mismo.

Asimismo se entiende prioritarfio la promocién e intensificacidén de
acciones  organizativas, formativas e informativas de signo
prevencionista que permitan acomodarse al personal a los cambios
organizativos & que las nuevas tecnologias puedan traer consigo.

También coinciden las partes firmantes en que es preciso potenciar los

aspectos de vigilancia médica y epidemioldgica por parte de los
Servicios Hédicos de Empresa.

En todo caso, ambas partes se someten a la legislaciém vigente.
El Comité de Seguridad e Higlene:

a) Dispondrd de informacién escrita sobre inspeccicnes, estudlos, etc.
relativos a la Seguridad e Higlene.

b

—

Podrd plantear la adopcién de medidas especiales de vigilancia er
aquellos puestos de trabajo en los que, a su julcio, puedan existiy
viesgos para la salud.

¢) Serd consultado sobre la aplicacidén de los programas de Seguridad <

Higlene en los centros de trabajo asi como de sus presupuestes  di
financiacidn.

d)} El Comité de Seguridad e Higiene cooperari en la realizacién
desarrollo de programas y campaiias de Seguridad e Higlene en e
Trabajo en la empresa, pudiendo proponer a la Direccidén el orden d
pricridades que considere conveniente antes de la aprobacidn de la:
inversicnes necesarias para llevarlas a efecto.

e} El Comité de Seguridad e [iigiene tendrad facultades para conocer la
informacién relativa a materiales, instalaclones, maquinaria y
demis aspectos del proceso productivo, en la medida que sea
necesaria para constatar los reales © potenciales riesgos

existentes y para proponer las medidas encaminadas a reducirles o
eliminarlos.

Asimismo el Comité de Seguridad e Higiene estara facultado
transmitir informacion a los trabajadores afectados
mediante el Acta de la reunidn correspondiente.

para
por los riesgos

Articule 14.2.-

Los trabajadores que prestan sus servicios en terminales  de
ordenadores o pantallas de grabacién se someteran a las normas
especificas de Seguridad c Higiene de estos puestos de trabajo.

Todos estos trabajadores, pasarin una revisién médica, especlalmente
concebida para el puesto de trabajo que desempeiian, {oftalmologica,
traumatolégica, etc.) que se reaslizari come minimo cada afio ¥ ser:
financiada integramente por la Empresa. De los resultados globales de
esta revisldn, se informard al Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 14.3.-

Los Representantes Legales de los Trabajadores, Comité de Seguridad
Higiene & Vigilante de Seguridad, deberin ser consultados en toda:
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacién del trabajo i
utilizacién de materias primas que tengan repercusién sobre la salu
fisica y/o mental del trabajadec.

Articulo la.4.-

El Comité de Seguridad e Higiene, con el fin de obtener informaciér
sobre los riesgos laborales en el centro de trabajo y poder prevenir
efectos negatives en la salud de los trabajadores, mediante el conttol
Yy evaluacidén permanente de los factores de riesgo, elaborard MAPAS DE
RIESGO en cada departamento, que servirdn de base para 1z realizaciér
de planes anuales para la prevencidn.
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Articulo 14.5.-

El Comité de Seguridad e Higiene, de entre los miembros que le
coryesponde designar al Comité de Empresa para formar parte del mismo,
podid nombrar a wuno de ellos para la reallzacldén de estudios,
informes, cursillos y otros. Dicha persona dispondrd del mismo credito
horario que un miembro del Comité de Emprersa.

Articule l4.6.-

La faculted de designar al representante a representantes que por los
trabajadores corresponda en el Comité de Seguridad e Higiene o como
Vigilante corresponde a la representacidon legal de los trabajadores en
la empresa o en su defecto, a la Asamblea de los trabajsdores.
Prioritaciamente en las empresas de menos de 100 trabajadores, los
Delegados de Personal o Comités de Empresa, asumirdn tas funclones del
Comite de Seguridad e Higiene o del Vigilante de Seguridad e Higiene,

Las decisiones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
por mayoria stmpie y de ellas se dard tralado a la
Empresa para que adopte las medldas oportunas.

seran
Direccidn de

El Comité de Seguridad e Higlene o Vigilante de Seguridad, realizard
con cardctec prioritatvio, en el plazo de tres weses lo siguiente:

2) Elaboracién de un reglamento interno de funclomamiento.

b} Identificacién de los principales factores de riesgo presentes en
la empresa.
<) Elaboracidn de un Plan de Prevencién que incluya:

- La correccién
importantes,

preventiva de los factores de riesgo mas

- Implantacidn de sistemas de vigilancia ambiental y sanitaria,

- Obligacién de poner todas las medidas posibles que protejan 1la
salud, incluida la jinvestigacién de productos sustitutorios.

Desarriollo de una amplia campaiia de informacién y formacion.

+ Elaboracidn y puesta en marcha de un Plan de Cursos de
sobre Seguridad y S5alud Laboral en todas las
soliciten tante los Representantes Legales de los Trabajadores,
Sindicatos mas representativos a las empresas, can la
colaboracidn y financiacién del Institute Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Mutuas de Accidentes de Trabajo vy
enfermedades profesionales de la Seguridad Soclal y empresa. El
trabajador estd obligade a seguir dichas ensefianzas y a realizac
las précticas cuande se celebren dentro de la jornada de trabajo,
0 en otras heras, peto en este caso con el abono del "Pius de
asistencia a Curso" de cardcter extrasalarial que se fije en cada
empresa ¥y sin que estas horas puedan ser computadas a efectos de
jernada. En este dltlmo caso se pactari entre las partes la
tetribucién ¢ compensacidn.

Formacidn
empresas que lo

d) Disefio de un programa de reconocimiento médico espacifice en
funcion del puesto de trabajo que ocupan los trabajadores.

Este programa se desarrollard teniendo en cuenta la recomendacion
66/464/CEE relativa al control médfcn de los trabajadores expuestos a
Tiesgos particulares.

Articule 14.7.-

1. HANUAL DE SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO 1
PREAMBULO

1.1. El presente Hanual de Seguridad tiene como objeto la aplicacién
de medidas tendentes a promover la mejora de la seguridad y de la
salud de los trabajadores en el lugar de trabajo.

Consta de principlos generales, en particular sobre la prevencicn
de los riesgos profesionales y la proteccidn de la seguridad y de
salud, la eliminacién de los factores de riesgo y de accidente,
la informacién, la consulta y la participacién equilibrada, segin
las practicas y/o legislaciones existentes. La formacién de los
trabajadores y de sus vepresentantes, asi como de principios
generfileas para la aplicacidn de los mismos.

1.2. El presente Manual de Seguridad no wva en detrimento de las
disposiclones naclonales y comunitarias existentes en el momento
de su entrada en vigor que Sean mds favorables para la proteccidn
de la salud y de la seguridad de los trabajadorfes en 21 lugar de

trabajo.
CAFITULG 2

DEFINICIONES

A efectos de este manual, se entlende:

2.1, Lugar de trabaio;

Cualquier lugar al que

el trabajador tenga
yf{o establecimiento.

access en la empresa

2.2. Trabajador:

Cualquier persons que efectue una prestacidn, Incluides los

trabajadores en practicas y aprendices.

2.3. fmpresa yfo establecimiento:

Entidad que pertenece al sector publico o privado y que elerce,
en particular, wuna actividad industrial, agricola, comercial,
administrativa, de serviclos, educativa, cultural o velativa a la
ocupacién del tiempo libre

2.4. Empresario:

La persona o el
establecimiento

organismo responsable de la empresa yfo del

2.5. Prevencidn:

Conjunte de medldas o disposiones tomadas o desarrolladas en
todas las fases de la actividad en las empresas con el fin de
evitar ¢ disminuir los riesgos profesionales.

2.6. Representantes de los
sepuridad y de salud:

trabajadores para las cuesticnes de

La persona o persona elegidas, escogidas o designadas segun las
pricticas yfo legislaciones existentes como delegados para las
cuestiones relativas a la seguridad y proteccién de la salud en
los lugares de trabajo.

2.7. Riespo profesional:

Cualquier sltuacidén en relacién con el trabajo que pudiera causar
un perjuicio fisico o sicoldgics 2 la seguridad yfo la salud del
trabajador

CaPITHLG 3
HESPONSABILIDAD Y OBLIGACIGNES DEL EMPRESARIO
3.1. El empresaric seri responsable de la

trabajadores en todos los . aspectos
indirectamente con el trabajo y la

seguridad y
relaclonados
estzncia en

salud de los
divecta o
la empresa yfo

establecimiento.
3.2, BEn caso de que un empresario decida llamar a wun servicle
especializado en seguridad y salud o a un wmédico consultor

exterior para las medldas de proteccidn, no podrdi por ello,
descargarse de sus responsabilidades en la materia.
3.3. Las obligaciones de los trabajadores en estas dreas no afectaris
a la responsabilidad del empresarie, por lo que éste no podra

delegar su responsabilidad nil en un trabajador ni en un grupo de
trabajadores.

3.4. En el marco de sus responsabilidades,
medidas necesarias para
salud de los

el empresario temard las
la proteccidén de la seguridad y de la
trabajadores, incluyendo las actividades de

prevencién de los riesgos profesiosnles, de Informacién y de
formacién, dotindolos de los medios necesaries.
3.5. El empresario pondrd en prictica, adaptindolos a las condiciones

especifica de la empresa, incluido
principios gencerales de prevencidn.

su tawafin, los sigulentes

a) Combatir los riesgos en el origen.
b) Adaptar el trabaje al hombre.
¢) Tener en cuentra la evolucién de la técnica.

4) Sustituir lo que es peligroso por
peligroso, siempre que sea posible.

lo que es menos © nada
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4.6.

e) Planificar la prevencidn buscando un conjunte coherente en el 6 ﬁ:;:do 1a1:mpre:? :de: es;abiecimiento disponga de un servicio
que estén jntegrados: ls técnica, la organizacién del trabajo, o pe::o;as se:ier:or:se:enzi u:d:raba3adores ¥ de los organismos
las condiciones de trabajo, las relaciones humanas y ia cealizarin @ 5 onadas en el apartade anterior se
influencia de los factores ambientales AT n cooperacién con dicho serviclo.

. 4.7. Las medidas de seguridad, higlene y salud en el 1
3.6 El empresario debera cerciorarse de que los ?rincipios no deberin implicar gast; alguno » cacge de L 'uazr_de trabajo
ergondmicos se toman lo suficlentemente en  considetvacién, 8 s Lrabajadores.

especialmente en lo que se refiere a: 4.8, El empregario debera tomar las medidas necesarias en materia de

a) La creacién do los puestos de trabajo. primeros auxilios, de lucha contra incendios ¥ de evacuacién de

o) Ia Cleacin ios P ipos de trabale los trabajadores y las personas presentes y deberd organizar las

ey : ton de 1 qt g g y - 4 ; s telaciones necesarias con los servicios exteriores, en particular

a eleccidn de los métodos de trabajo y de produccién.. en materia de primeros auxilios, de asistencia médica de
urgencia, salvaments y lucha contra incendios.

3.7. E1 empresario deberd tomar las medidas necesarlas para evaluar 4.9. El responsable de las actividades de prevencldn dependerd de 1la
los rviesgos, para la seguridad ¥y la salud de los trabajadores, Direccién del Centro.
incluse en le que se rofiere a la eleccidn de los equlipos de
trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y . al 4.10.Diche responssble, en cuanto actue como asesor, investigador o
acondiclonamiento de los lugares de trabaje. Inspector, estari en el “staff"

$4 ademds actdia como ejecutor de
actividades de prevencidn estard en linea.
Después de esta evaluacion, las actividades de prevencién, los

métodos de trabajo y de produccién aplicados por el empresario
deber&n garantizar un mejor nivel de protaccidén de la salud y de 4.11.Todo trabajador individual, asi como todo organisma o Comité
la seguridad de los trabajadores. existente en el seno de 1la Empresa., podra . proponer acciones

. ' relativas a la prevencidén de riesgos.
3.8. Las medidas wutilizadas per el empresario para garantizar la

proteccién de los trabajadores deberén integrarse en el conjunta 4.12.La Direccién del Centro marca las directrices a seguir y
de actividades de la empress y/o establecimiento en todos los confiere el impulsa ejecutivo, a nivel de fibrica y a nivel
niveles del mando. departamental, y controla el cumplimiento de las mismas.

3.9. Con vistas a mejorar la seguridad y la salud en los lugares de 4.13.E1 personal directive y técnico ejecuta la politica de
trabajo, el empresaric atenderd cuantas sugerencias sobre la prevencisén, de acuerdo con las directrices dadas por la
organizacién del trabajo realicen los propios trabajsderes. Direccién, segin la normativa vigente.

3.10.En el momento de )la planificacién y.la orpanizacién del trabajo, 4.14.Los mandos intermedios llevan a la prictica la prevencidn ¥
el empresario deberi cerclovarse de que ze radurca al minimo exigen su cumplimiento.
posible, compatible con el buen funcionamiento de la empress, el
trabajo mondtono que comporte repeticiones a intervalos breves y 4.15.E1 personal del centro de trabajo tlene la obligacién ineludible
el trabajo en e] que la cadencia venga marcada por una miquinza o de cumplir las normas e instrucciones en vigor.
uta correa de transporte, de tal forma que el trabajador no pueda
influir sobre la cadencia del trabajo. 4.16.Los programas de formacién, principalmente la formacién técnica,

ineluyirdn las normas concretas de prevencidn.
3.11.En la planificacién y la introduccidn de las nuevas tecnologias

debetdt tenerse en cuenta de modo global, en este contexte, los 4.17.E1 Departamento de mantenimiento, especialmente el predictivo, en
aspectos relativos a la seguridad y la salud de los trabajadores. sus informes periddicos, informari ademis del estado general <e
Esto se aplicaré en particular en la eleccién de los equipes, 1la la miquina ¢ instalacionas respecto a su proceso de trabajo, de
elaboracién de las condiciones de trabajo y la incidencia del los riesgos que pueda presentar.

medlo de trabajo sobre el individuo.

. 4.18.E1 Departamento de compras o adquisiciones exigiri informacién y
3.12.Cuando estén presentes varlas empresas en  un mismo lugar de condiciones de seguridad de todos los productos y equipos de
trabajo, los empresarios deberin colaborar en la aplicacién de proveedores.
las normas velativas a la seguridad, 1la salud y 1la higiene,
coordinar sus acciones de prevenclidn de accidentes y riesgos para 4.19.Las Centros de Trabajo debardn disponer en un plazo de tiempo a
la salud e informar a tiempo de dichos viesgos a sus trabajadores concretar, de un Manuzl de Seguridad en el que recojan las Normas
y 8 los representantes de los mismos. especificas para la prevencidén de los riesgos en las distintas

secciones © Departamentc del mismo.
3.13.E]l empresario deberid opromover la mids completa formacién, en

materia de seguridad e higiene y salud en el trabajo, del g::?:on‘“ual seré dado a conocer a todos los trabajadores del
personal directivo, técnico, mandos intermedios y trabajadores de )

la empresa. - 4.20.De acuerde con los puntos Ll y I3 del capitulo 3 de este Manual,

3.14.E]1 empresario deberd adoptar las medidas oportunas para el las nuevas instalaciones o EOdtf*caCIOHES ne se pondran  en
) funcionamlento mientras no retnan las debidas condiciones de

cumplimiento de las recomendaciones del Comlté de Seguridad e <
Higt del Vigilante de S idad e informarles en su caso seguridad ¥ mlentras ne estén suficientemente formados los
glene o de gllante de Segurida 50. trabajadores que les atiendan, a juicio de los responsables de
las actividades de prevencidn quienes firmarin las

correspondientes conforme.
) CAPITULO 4

4.21.La Direccién del Centro de Trabajo deberd designar para los
ESTRUCTURA DE_PREVENCTON primeros auxilies, en la lucha contra incendios y para la

evacuacidén del personal, a los trabajadores encargados de pone:

en practica estas medidas. Estos trabajadores deberin tener la

4.1. Bl empresarlo designari de entre el personal directive o téenice " formacién conveniente, ser lo suficlentemente numerasos
# uno o wvarios para ocuparse de la prganizaclén de las disponer del material adecuado, teniendo en cuenta el tamafio y/fo

actividades de prevencion de los riesgos profesionales en  1a el riesgo del Centro de ‘frabajo.
empresa y/o establecimiento. ’

4.2. Los Directivos o Técnicos untes dichos dispondrin del tlempo 4.22.La Direccidén del Centro de Trabajo deberis tomar medidas que
necesario para la realizuacidén de sus tareas y no podrian syfrir parmitan a los trabajadores ponerse a salvo abandonando
perjulcios de tipo econémico y soclal; esto se aplicard también a inmediatamente el lugar de trabajo en caso de peligro grave

su promocién profesional dentro de 1a empresa. inmediate ¥ que n¢ puede ser evitado.

&.3. S5i las estructuras de la empresa fueran insuficientes para )
realizar estas actividades de prevencién, el empresaric acudiri a CAPITULO S
Personas o servicios exteriores a la empresa,

FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES

4.4. En cualquler caso, el personal asi designado yfo las personas o
servicios exteriores consultados deberin tener la formacién

especifica necesariz y ser un nimero suficiente para hacecse 5.1. Cada trabajador conoceri las Normas de Seguridad especificas de
cargo de las actividades de prevencidn, teniendo en cuenta el su trapajo habitual, las generales del centre y el Hatuwal de
tamaiioc de la empresa y/o los riesgos & que los trabajadores estin Seguridad del Sector de Pastas, Papel y Cartdn, siendo cbligacién
expuestos, asi como su distribucién en el conjunto de la empresa de la Direcclén del Centre instruir con normas particulares para
y/o del establecimiento. . trabajos concretos.

4.5. Teniendo”en cuenta las actividades y tamsfio de las empresas, el 5.2. Cada trabajador se comportari en su trabajo de forma que no
empresario siempre que sea competente y disponga del tiempo realice acclones u omisiones que den lugar a lesiones a sus
necesario, podrd asumir €] mismo las funciones previstas en el ' compafieros ni a si mismo. Tampoco podrd dafar instalaciones o

apartado 4.1. bienes.
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CAPITULD &

$.3. Cada trabajador usard los medios de proteccién personal de su

puesto de trabajo necesarios para realizar las taress con

seguridad y cuidari de su perfecto estado y ¢onservacidén. la FUNCIONES DE LOS MANDOS

revisién de dichos medios de proteccidn se realizard por wm

1én.

responsable de las actlvldadef de Prevencidn 6.1. Funclones menerales

5.4, Los instrumentes, herramientas ¥ dtiles de trabajo i:rtn
t sa¢. La informacién de la inspeccldn ¥
;Zsp;:cii::iiic::nessie :: unecesaria se trasladard al mando 6.1.1. El mando debe conocer cuantas normas de seguridad hayan sido
inmediado. El trabajador no se hard carge de ninguna herramienta aprobadas y dadas para la realizaciﬁn de los trabajos de su

o media de trabajo que no esté en buen estado y, para caca competencla.
i da. ’
trabajo, usard la herramienta adecuada El mando debera evolucionar ¥ mantenerse al dia siguiendo el

S.5. El personal de turno, antes de retirarse del puesto da trabaje, desarrollo de la tecnologia, conoc!éndola ¥ adqu!riendo los
informard al que le releve de todas las anomalias y condlciones Cﬂﬂﬂcfmleﬂtﬂs que s?hre preVen?ion lleve implicites. Es
inseguras yfo del peligzo que se haya detectado. funcion de la Direccidn aportar dichos conocimientos.

6.1,2. El mando en todo momento puede Solicitar asescramiento al

5.6. Nadie utillzaré aire comprimido para limpiar su piel. servicio de prevencién, sin que ello 4nfluya en la obligacién

. de que su personal realice las misiones laborales dentro de

5.7. Todo trabajador, para el desecapeiio de su trabajo, estd obligado a las normas y reglas de seguridad establecidas.
vestirse con las prendas reglamentarias que la empresa le
proporcione. 6.1.3. El mando debe asegurarse en lo posible, de que los peligros y

. Tiesgos sean conocldos por sus operarios y de que sa tomen las

5.B. En los puestos de trabajo gue se determinen a nivel de centro se medidas de prevencidén  adecuadas para evitar danos

prohibird llevar mangas sueltas, pantalones dentro del calzado, profesionales.

corbatas, sortijas y prendas desabrochadas. Las personas
tengan el pelo largo, lo llevarin bien Sujeto con una red 0 con 6.1.4. El mando debe cocregir por sus medios disponibles cualquier
el gorra. situacién que lleve implicito un riesgo e intervenir para Ia
correccién definitiva si la solucién tomada ne lo fuere.

que

5.9. Los trabajadores bajo los efectos del alcohol w otras drogas,
tienen prohibida la ﬁntrada ¥ permane?cia en el Centro de 6.1.5. El mando, en caso de duda, no actuard, silno que consultati a
Trabaje. su superior inmedlato o a los asesores mis jddneos para

resolver la situaclén.

5.10.Les productos de wso industrial ¥y sustancias quimicas nunca se 6.1.6. Cualguier mando inmedlate debe suspender una gperacién o
envasaran en botellas o reciplentes inapropiados y jamis en trabajo que se esté reallzando en condiciones de peligre o
reciplentes de bebidas o alimentos. Se envasarian en recipientes riesgo inminente hasta que se hayan tomado las medidas
apropiados y debldamente sefializados. necesarias para hacer el trabajo seguro.

5.11.Log trabajadores no provocardn bromag o juegos entre ellos gque .

puedan resultar peligresos. 6.1.7. El mando inmediato deberd investigar debidamente todos los

accldentes ocurridos a su personal, a su equipo y en su drea

5.12.El trabajador, ante una duda en cuestiones de prevencidn, usard para determinar las causas del mismo. Tomard medidas
el sentide comin y no continuaria sus funciones hasta que no esté

correctoras de prevencién y emitird informe lo mds ripido
clarificado por el mando que corresponda. posible

5.13.Todos  los trabajadores presentaridn las observaciones ¥ 6.1.8,
sugerencias tendentes a mejorar las condiciones de trabajo a
través de su mando inmediato ¢ mediante los miembros del Comité

de Higiene y Seguridad o Vigllante de Seguridad.

£l mande intermedio siempre darid instrucciones para realizar
el trabajo de modo seguro. Se percatara de que dichas

instrucclones han sido comprendidas y supervisard que se
lleven z efecto.

5.14.Cada trabajador, antes de usar los medios de proteccidén personal, 6.1.9. El mando tiene obligacién de conseguir buenos resultades en

se asegurard de que estén en buenas condiciones vy serin . seguridad, no regateando esfuerzo alguno en ello. Este

conocedores de su correcta utilizacidn. cometido debe tenerlo como parte esencial de su
responsabllidad.

5.15.E1 trabajador que se ausentase de su lugar de trabaajo o de una 6.1.10, El mando inmediato deberd tomar las medidas oportunas en caso
zona de peligro porque tuviese motivos suficientes para poder de no observarse las normas de seguridad.
suponer gque se encuentrta en peligro su vida o su salud, lo pondri
en conocimiento de su mando directo y del Comité de Seguridad
Higlene o Vigilante de Seguridad, ne pudiends sufrir

e 6.1.11. La responsabilidad en seguridad se confiere al Servicio de
alguno por este motivo.

perjuicio Prevencidén ¥y a la linea de mando, con cada nivel de la misma,
que deberi responder ante sus superiores en todo lo que atafe
a la prevencién.
5.156.Los trabajadores expuestos a riesgo o peligro grave, daberin ser
inmediatamente informados del riesgo que corren y de las

medidas 6.2. Funclones especificas de Direccidn de Fibrica.
de proteccién tomadas.

5.17.En caso de peligro grave e inmediato para su prepla seguridad yfo 6.2,1. Dispondri en todo momento de un programa de prevencién general
la de otras personas, cualquier trabajador, teniendo en cuenta para el Centro de Trabajo y establecerd los controles
sus conoclslentos y los medios técnicos y jerdrquicos de los gque pertinentes para asegurar su cumplimiento.
dispene, deberid poder tomar las medidas necesarias para evitar
las consecuencias de diche peligre. 6.2.2. Aprobari las normas especificas da prevencién del Centro e
implantard las que la legislacién determine.
5.18.Los trabajadores deben ser informados de los riesgos para ia P N £

seguridad y la salud, asi como las medidas y actividades de

c 6.2.3. Exigira que cada Departamentc dispongs de su programa de
prevenclén scbre la empresa en general, y para cada trabajader prevencion especifica.
sobre su puesto de trabajo y/o su funcidn.
6.2.4. Trimestralmente, la Direccién analizard la evolucidén de la
Dicha informacidén deberd facilitarse también a los responsables prevencién del Centro e informari de todo ello al Comité de
de las empresas y/o los establecimientos exteriores presentes en Higiene ¥y Seguridad.
€] centro de trabajo para su difusién entre sus trabajadores.
6.2.5. Inculcari, por medio de la accién ¥y del ejemple, una actitud
5.19.De acuerdo con las instrucciones de la Direccién, incumbe a cada positiva y sincera en los temas de prevencidn.
trabajador el hacerse carge de su seguridad y de su salud, asi

como de 1as demds personas que pudieran verse afectadas por sus 6.2.6. Aprobard los presupuestos necesarios para establecer ¥
actos u omisionc; en e¥\1ugar de trabajo. mantener la prevenclén en el Centro.

5.20.Los trabajadores noe deberin inutilizar, camblar u  mover 6.2.7. No autorizari la puesta en marcha de una nueva instalacidén o
arbitrariaiente los dispositivos de seguridad relativos, en modificacidén s{ no cumple con los requisitos de prevencidn
particular a las herramientas, aparatos, maquinarias, necesarios.
instalaciones y edificios. Deberdn utilizar tales dispositivos
correctamente.

6.3. Punclones especificas de 1a Direccién o Departamento.

5.21.Los trabajadores estén obligades a cooperar para cerciorarse de

que el entornc ¥ las condiciones de trabajo seap seguros y sin 6.3.1. Dlspondri en todo momento de un programa de prevencidn del

riesgos para la seguridad y la salud dentro de Su campo de Departamento, en linea con Jlas divectrices generales del
actividades. {entro.



BOE nam. 238

Martes 5 octubre 1993

28429

6.3.2.

6.2.3.

6.3.6.

Establecerin los controles pertinentes para asegurar el
cumplimiento del programa de prevenclon departamental.

Aprobardn las nourmas de prevencién que Sean necesarlas para al
Departamento y hari cumplir las mnormas y reglamentos de
prevencion ya existentes.

Pericdicamente, realizarin una reunién con sus colaboradores
para comentar la evolucidén de la prevenciodn.

Establecerin un plan de formacién que incluya la seguridad
el puesto, para los operarios de nuevo ingreso o que cambian
su puesto de trabajo, de forma que se les aseguren los
conocimientos adecuados antes de desempefiar ellos el trabajo.

en

Prepararan la
Departamento.

informacién trimestral de prevencisn del

6.4, Funcjones especificas de los Jefes de Seccién

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4,

6.4.5,

6.4.6,

6.4.7.

Comentardn periodicamente con sus colaboradores las cuesticnes
de prevencidn, informando de ello al Servicioc de Prevencidn.,

Establecerdn y participarin en las inspecciones programadas de
prevencidn de su Seceldn.

Elaborarin las normas y reglamentos de prevencién de la
Seccidn, con el asesoramiento del Servicip de Prevencidn,
segun sistema establecido.

Hardn aplicar las directrices dadas

por el
prevencién del Departamento.

programa de

Investigarin las causas que han producido los accidentes y
tomardn las medidas oportunas para evitar que se repitan. De
no estar a su alcance, propondrin
que proceda.

Mantendrin las instalaclones y herramientas da uso general de
la seccién en estado que no presente rilesgos.

Adoptardn las acclones correspondientes
personal bajo su manda disponga
proteccidn establecidOS\

PATR asagurar que el
¥y utilice los equipoa de

Prepararin la informacidn periddica de prevencidén de su
seccidn, informande de ello al Servicio de Prevencién.

6.5. Funclones especificas de los Handos Intermedios

6.5.1.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8,

6.5.9.

Instruiridn a cada operario sobre los procedimientos adecuados
para realizar los trabajos con seguridad y se percatarin de
que hap sido comprendidos y de que se lleven a efecto.

Participarin en las inspecclones programadas de prevencién de
su Seccién.

Cumplirdn y hardn cumplir las normas y reglamentos de
prevencidn de su Seccion,
Investigaran las causas que han producide leos accidentas,

tomando de inmediato medidas provisionales o definitivas para
evitar su repeticidn. Si las tomadas son provisionales,
propondrin por escrito a su jefe las definitivas.

HMantendran

las instalaciones limpias y las herramientas de uso
general de

la Seccidn en estado que no presenten riesgao,

Entregarin los equipos de proteccidn personal a sus
indicéndoles los elementos a utilizar en
obligardn a utilizarlos correctamente.

operarios
caso concreto y les

Instruiran personalmente a cada operario de nueve ingreso o

que cambie de puesto de trabajo sobre las cuestiones relativas
a la

prevencion y normas existentes al puesta de trabajo
asignado,
Informarin per escrito al Jefe de Seccién de las limitaciones

fisicas que observen en las trabajadores y solicitarin el
eximen médico pertinente.
En los trabajos ‘de mantenimiento, el Hando Intermedio de la
Secclén donde se realice el trabajo serd responsable de:

a) Establecer las medidas de prevencién precisas antes de
#auterizar el trabajo, y se encargara de que el lugar de
trabajo redna las debidas condiclones de limpieza.

b) Cuidar de que el proceso de fabricacién no afecte a 1la

seguridad del personal que realiza el trabajo  de
mantenimiento.

c) Dar la conformidad al trabajo terminado,

garantizindole
desde el punto de Mista de la seguridad.

a su superior inmediato lo~

6.5.10.E1 mando intermedio de mantenimiento serd responsable de:

a) La seguridad en el trabajo y en la realizacién del misma.

b) Entregar la instalacién con los elementos de seguridad
colocados y en buenas condiciones de funcionamiento.

CAPITULO 7

FUNCIONES DEL SERVICIO DE PREVENCION

7. Preambulo

Se entiende por Servicio de Prevencién
ayudar, coordinar y
Personal del

aguél que tiene por
la Pireccidén, a los
Trabajo o fabrica para 1la

mision
Mandos ¥y al
puesta en

asesorar a
Centre de

funcionamlento de una politica preventiva en matevia de salud en el
trabajo. Este servicio de prevencidn estard a cargo del responsable

de las actividades de prevencién definidio en el capitulo & de este
Manual.

Funciones:

Ademds de las definidas en el capitulo 4¢ y de las establecidas por las
leyes vigentes, tendri las sigulentes:

T.1.

7.4,

7.5,

1.6.

7.9,

7.15.

7.16.

7.17.

7.18,

7.19.

7.20.

Someterd a la Direccién todas las propuestas pata mejorar la
seguridad de los trabajadores y las instalaciones,

Asesorard a los Directores del Departamento en la confeccién de
los programas de prevencién departamentales.

Comunicard por escrito a la Direccidn, a los Handos Intermedios
y al Comité de Seguridad o Vigilante de Seguridad de los riesgous
que observe en las instalaciones y en los procesos de trabajo.

Informara a los Mandos que corresponda de la
cursillos o charlas especificas sobre temas
consjdere sea oportuna su asistencia.

realizacldén de
de prevencién que

Organizard y dard charlas y cursillos de formacidén en materia de
prevencidn,

Asistirid peridédicamente a las reunicnes departamentales de
Handos para mantenerles informades de la evolucidn de la
accidentabilidad en sus respectivos departamentos y secciones.

Hantendri informados a los Mandos y trabajadores que corresponda
de la normativa vigente en materia de prevencidn.

Agistird como asesor ¥y técnico de seguridad a las reuniones
Comité de Seguridad y §a1ud Laboral.

del

Informard de la politica del Centro de Trabajo
prevencidn y de las normas aprobadas y
ingresados, ascendidos y promocionados.

en materia de
establecidas a los

Serd el animador y coordinador de los programas de prevenﬁién.

Desarrollard y
prevencion.

mantendrd un® sistema de  sugerencias  en
Colaborara y coordinaria los estudios de

para conocer sus triesgos.

los puestes de trabajoe

Se responsabilizari de que se confeccione un Hapa de Riesgos del
Centro de Trabajo y lo mantendrd actualizado.

Realizara inspecciones por las
conjuntamente o por separade de la
Médico y Vocales del Comité de
Seguridad. Informard de elle a la
Higiene y Seguridad,

dependencias del

linea de mando,
Seguridad o
Direccidn

Centro,
Servicio
Vigilante de
y al Comité de

Confeccionard anteproyectos de normas de seguridad generales y
especificos para el Centro.

Elaborard wn Manual de Prevencidén y lo mantendrd actualizado.

Investigard los accidentes para determinar las
mismos y en celaboracién con los mandos del accidentado y de
éste, buscardi soluclones tendentes a evitar su rapeticién.
Informard de ellos segin el proceso establecido.

causas de los

Se informarda de las asistencias ¢1ari;s efectuades por el
Servicio Médico.

Confeccionard las estadisticas de accidentabilidad del Ceatro.

Serd informado y revisard todos los proyectos de modificacldn y de
nuevas instalaciones e informari a la Direccién para que sean
corregidas las condicicnes peligrosas. Antes de la puesta en
marcha de una nueva instalacién ¢ modificacion, si observa en
ella una condicidn peligrosa hard wuwn informe de ello a 1la
Direccidn, con copia al Comité de Eiglene y Seguridad.
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7.21. Serd informado por el Departaments de compras ¢ adquisiciones
correspondiente antes de utilizar un ruevo preoducto.

7.23. Confeccionari ¥y mantendrid actuwalizade el plan de emergencia del
Centro, segun el proceso de participacioén establecide.

7.23. Dard una informacién continuada a los compenentes de la Brigada
para Emergencia.

7.24, Llevara un registro de los conatos de incendle y sus causas.

7.25. Supervisari el estado de todos los extintores vy del material
contra incendios del Centro.

7.26. Hard el mantenimiento de ius equipos de vespiracidn auténomos

7.27. Supervisard el
emergenclas

mantenimiente de las instalaciones para

7.28, Vigilard y celaborara para prevenir rciesgoes al ejecutarse
trabajos peligrosos.

7.29. Preparard los presupuetos anuales de prevencidn del Centro.

7.30. Realizari mediciones de higiene Industcial. Informars de

los
resultados a la Direccidn y al Comité de Higlene y Seguridad.

7.3%. El servicio se mantendrd formade e informado en materia de
prevencion.

7.32. Mantendra contactos con los organismos oficiales o privados en
todos los temas de su competencia.

CAPITULD &

FUNCIONES DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

8.1. Las funciovnes propias de la conservaclon v mejora de la salud de
los trabajadores dentro del dmbito de una o varlas fabricas o
rentros de trabajo.

8.2, La proteccidn de los trabajadores contra los riesgos genéricos o
especificos de trabajo y la patologia coumin previsible.

8.3. Los Servicios Médices de Empresa serin organizades para una se¢la
empresa o para varias segon la legislacidn vigente.

B.4. Los Servicios Médicos de Enpresa deberan estudiar, desde el
punto de vista médice, todozx los locales de trabaje, las
operaciones Industriales, las waterias primas utilizadas y los
productos intermedios alcanzados.

'
B.5. Deberin conccer las caracteristicas técnicas de todos les

puestos de trabajo del Centro para determinar sus requerimientos
preventivos,

8.6. La vigilancia de las condiciones ambientales de wventilacidn,

iluminacién, temperatura ¥ humedad de los locales de trabaje
desde el aspecto médico.

8.7. La vigllancia de les .riesgos de intoxicacién y enfermedades
ptofesionales producidas por ruides, vibraciones, trepitdaclones,
radiaciocnes o materlales!de trabajo.

8.B. El personal de los Servicios Médicos de Empresa queda obligado
por el secreta profesional a no tevelar ninguno de los datos
conocidos en el cumplimiento de las misiones que le sen
encomendadas.

8.9.. Realizar Jos reconocimientos médicos  obligatorics y  les
voluntarios ¥ necesarios que sean preceptivos,

8.10. Los trabajadores que realicen trabajos téxicos, penosos o
peligrosos serdn reconocidos cada afio, segin las sigulentes

normas:
8.10.1. En funcién de los riesgos de cada puesto de trabajo y de las
caracteristicas de cada persona, el Servicio Médico

determinard las trevisiones perlddicas necesarias tendentes
la prevencidn y control de dichos riesgos.

8.11. Los Serwiclos Médicos de Empresa atendetan a los trabajadores
que enfermen durante el trabajo.

8.12. Realizara la primera cura de los trabajadores accidentados,

8.13. El Servicio Médico de Empresa hara las investigaciones
necesarias para detectar, controlar y sl «s posible evitar las
enfermedades profesionales y sus causas.

§.14, Bl Servicic HMédice de Empresa aeberd ‘ifundir entre los
trahajadores los conocimiratos necesarios para la prevenclon de
enfermedades profesionale: v accidentes proplos del trabaje que
realicen.

8.15, Seri informado de las nuevas tecnologias ¥ analizara los posibles
riezgos para las salud de los trabajadores.

§.16. Cumplirsd y harid cumplir todas las normas existentes y que puedan
exitir en materia de salud laboral y enfermedades profesicnales.

B.17. Realizara cursillos de formacldén de socorristas de primeros
auxilios y su reciclaje posterior.

8.18. Colaborari con el Servicio de Prevenclén de accidentes de
trabajo y riesgos profesionales.

Disposicidén Final

Todo trabajador al que se le encomiende la realizacién de un trabajc
que vaya contra lo establecide en este Hanual de Seguridad, queda
facultado para negarse a realizario, debiende dar cuenta del h?chu,
inmediatamente, a su superior inmediato y al Presidente del Comité de
Seguridad e Higiene o al Vigilante de Seguridad.

En los supuestos de que aquellos no se hallen en el Centro de Trabajo,
podri negarse a realizar el trTbajo. solicitando se le dé por escrite
1a orden de referencia.

El trabajador redactard un informe escrito en el cual hard constar las
vazones por las cuales se ha negado a realizar el trabaje, ¥ 1o
firmard. Dicho informe lo entregard a su superior inmediate ¥y al
Presidente del Comité de Higiene y Seguridad o al Vigilante de
Seguridad.

2. PLAN Y MNORMAS DE FORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Z.1. £l empresqrio deberd garantizar que cada trabajador reciba
formacién sobre seguridad y salud suficlente
momenta.

tnd
y adecuada, en el

- de su centratacidn

~ de un traslade o cambio de funcidn.

- de un cambic en el equipe de trabaje.

- antes de la introduccldn de nuevas tecnologias

Formacién centrada especificamente em su puesto de trabajo
funcidn.

o
Esta formacidn dcberid adaptarse a intervalos adecuados a la
evolucién de los riesgos y a 1a aparicidén de riesgos nuevos.
La formacién prevista en este spartado sera aplicable a todos los
trabajadores presentes en la empresa o el establecimiente.El
empresaric deberd comprobar, ademas, que los trabajadores de las
empresas exteriores que intervengan en su empresa ©
establecimiento hayan recibido una formacién adaptada a su
intervencién por parcte de sus propias empresas [}
establecimientos.
2.2. Los representantes de los trabajadores que se  ecupen
especificamente de la proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores tendrdn derecho a una formacién adecuada.

3. PLAN DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El empresario estd obligado a suministrar a los trabajadores y a
sus representantes en las empresas informacidén adecuada acerca de
los riesgos para la salud 2 que se expongan como consecuencia de
su trabajo y de las condiviones reinantes en los lugares de
trabajo, y de toda orientacidn que pudiesen necesitar para evitar
dichos riesgos; entendiendo como ésta las medidas y actividades
de prevencidn sobre 1a empresa en genmeral ¥y para cada trabajadoer,
sobre su puesto de trabajo.yfo su funcidm.

3.2. El personal directivo, técnico y mandos intermedios estaran
obligados a facilitar informacién de cardcter instructive
~formativo @ los trabajadores, de forma que puedan instruir
previamente al personal a sus ordenes de los riesgos inherentes
al trabajo que debe realizar, especialmente en los que implique
riesgos espucificos distintes a los de su ocupacidn habitual, asi

como de las medidas adecuadas gue deben observar en la ejecucion
de los mismos.

3.3, Los Servicios Hédicos de empresa en el trabajo deberdn participar
en la elaboracion y aplicacién de programas de informacion y de
educacién y de formacién, destinados al personal de la empresa,
sobre cuestiones de salud e higiene relacionadas:-con el trabaja.

3.3.1. Los Serviclos Médicos de Empresa en el trabaje deberan
participar en la informacién y el perfeccionamiento periddico
del personal de primeros auxilios y en la formacién gradual y
cont inuada de todo el personal de la empresa que coniribuye 2
la seguridad » a la salud en el trabajo.
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3.3.2. Todo trabajador deberd ser informade, de manera convenlente v
adecuada, de los riesgos para la salud que entrafia su trabajo,

de los resultados de los examenes de salud de que haya sido
objete y de la evaluacién de su estado de saiud.
3.3.3. Los Servicios Médicos de empresa en el trabajo deberin ademis

asesorar individualmente a los trabajadores acerca de su salud
en relacién con su trabajo.

3.4. Los trabajaderes y sus representantes en Jla empresa tendran
derecho a la informacidn necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demids aspectos del proceso productivo, que sea
necesario para el conocimiento de los riesgoes que afecten a la
salud fisfca y mental; asimisme, tendrin derechc a aquella
informacion que obre en poder de la empresa sobre los rlesgos

reales o potenciales del proceso productive ¥y mecanismos de su
prevencion.

Los trabajadores, individualmente, tendridn derecho a toda
informacidn correspondiente. a los estudlios que se realicen sob-e
su medic ambiente de trabajo ¥y sobre su estado de salud |,
incluyendo resultados de examenes, diagndsticos y tratamientos
que se les efectien. Tendran derecho a que estos resultados les
sean facilitades.

Articulo 14.8.-

Lo establecldo en los tres Puntos del art. k4.7 secrvlirin como base
minima, para la confeccidn de los Planes de Prevencidn especificos de
cada Centroe de Trabajo o Fibrica, y estavrin establecidos y en
funcionaniento en los Centros de Trabajo del Sectror antes del 1 de
Octubre de 1.991.

CAPITULO 15. ABSENTISHO

Artieulo 15.1.-

En los casos de enfermedad comin o accidente sea laboral e no, las
Empresas complementardn las prestaciones de la Seguridad Soclal hasta
el 100 por 100 del salaric real del trabajador en Jornada ordinaria.
Patra obtener este beneficieo serd condicién indispensable el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1.- En funcién de)l indice de absentisme, para el ¢onjunto de los
trabajadores de cada centro de trabajo por enfermedad comin o
accidente sea laboral o no en el cémputoe de los 12 meses
anterlores se establece la sigulente escala para el presente afia,

a) Del 0 al 3,5 de absentismo, el 100 por 100 del salario.

b} Del 3,51 al 4,50 de absentismo, el 95 por 100 del salario.
c) Del 4,51 al 5,00 de absentismo, el 90 por 100 del salarlo.
d} Del 5,0f al 6,00 de absentismo, el 85 por 10C del salaris.
e) Del 6,01 al 7,00 de absentizmo, el 80 por 100 del salario.

Este indlce se obtendria dividiendo las horas perdidas entre horas
normales tedrlcas de trabajo.

Z.- Notificar la ausencia con la anteiacidén posible y presentar la
baja de enfermedad o accidente, extendida por la Seguridad Social,
Mutua o Mutualidad, dentro del plazo de las veinticuatro horas.

J.- En los centros donde exista mddico de empresa, el enfermo o
accldentado pasard por dicho servicle una vez pur semana y, en
caso de que la eafermedad o accidente e implda su desplazamiento,
lo notificard a efectos de la gposible visita del médico a su
domicilio.

El Comité de Empresa serd informado mensualmente del indice de

absentismo, Lo anslizara y podrd arbitrar las medidas que considere
oportunas. N

CAPITULO 16. SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Articule 16.1.~

En las empresas adheridas al presente Convenlo existird un seguro

colective, qua cubrird los riesgos siguientes, con las indemnizacicnes
que se detallan:

a) Huerte por enfermedad ¢omun ............. eeeieee..1.000.000

b} Huerte por accidente no profesional ............... .1.000.000

e) Muerte por enfermedad profesional ..................2.000.000

d) Muerte por accidente laboral ..........euveveuness...2.000.000

e} Invalidez permanents v absoluta por enfermedad
comin o accldente no laboral ......vvivvneniannina..1.000.000

£} Invalidez pernanente y abscluta por enfermedad

profesional ..... Cee s e Cetssenanennn veeeeaa 2,000,000
Invalidez permanente y absoluta por accidente

profesional ... D 2,000,000

—~—

[

El pago de la prima se efectuard mediante la aportacidn del 55
por 100 de la misma por la Empresa y el 45 por 100 por el trabajador.

La adhesidon a este segure sera voluntaria por parte de cada
trcabajador.

En caso de jubilacidn anticipada, a peticién del jubilade y acuerdo
con la entidad aseguradora en cuanto a la coberturz de lLas
contingencias , se mantendra en lguales candiclones de aportacién por
parte de empresa y trabajader el Seguro a que se refiere el presenta

articule, hasta los 65 afncs. Las contingenclas a cubrilr en este caso
seran:

- Huerte por enfermedad comun
- Muerte por accidente no profesional
- Huerte por enfermedad profesicnal

Invalidez permanente y absoluta por enfermedad comin o accldente no
laboral

Invalidez permanente y absoluta por enfermedad profesional

Las empresas que en la actualidad tengan concertado wun seguro
colective, podrdn optar, de comin acuerdo con los trabajadoces, entre

adherirse al segurc que se establece en el presente Convenio o
continuar con el suyo particular.

CAPITULO 17. TRABAJO DE LOS MENORES Y FORMACION PROFESTONAL

Articulo 17.1.-

En esta materia se estard a lo que disponga la Legislacidn en cada
momanta.

Articulo 17.2.~ Modificaciones Tecnolégicas.-

Fn el caso da que un puesto de trabajo se vea afectado per
modificaciones tecnoldgicas, la Direccidn ofrecerd a los trabajadores
que lo ocupaban wun curso de formacién por el tiempe rvazonablements
necesario para su adaptacidn a las nuevas tecnologias.

Atticulo 17.3. Formacién Profesional.-

La Direcclénm ecolaborard a nivel provincial, autondmico, o estatal, con
los organismas que proceda, para impartir en la Empresa cursos de
Formacidn Profesional ocupacicnal papelera y general gque tiendan a
elevar el nivel cultural y téenico de los trabajadores.

ASPAPEL informard de dichos Cursos a las Centrales Sindicales
firmantes del Convenio.

Las partes firmantes asumen c¢l contenido integto del Acuerdo Nacional
de Formacidn Continua, de 16 de Diclembre de [.992, declaranda

que
éste desarrollard sus efectos en el ambite funclonal del presente
Convenio Colectivo,

Queda facultada la Comislon Paritaria para desarrcollar cuantas

inictativas sean necesarias conducentes a la aplicacidn de dicho
acuarde.

CAPITULO_18 PRENDAS DE TRABAJO

Articulo iB.1.-

Las Empresas facilitardn a sus trabajadoves buzos, monos, petos, batas
o prendas anilogas siempre en numerv de dos, adecuadas a las funclones
que reallcen. Al personal que trate icidos u otras materias corrosivas
se les proveerd de equipos adecuados a su cometido, y
trabajen a la intemperie o en sitios himedos de

calzado antihumedad lo mis coémudo y ligero posible.

a quienes
ropa impermeable vy

Se facilitard uniforme a los trabajadores a quienes la Empresa

oblige
a utilizarlos.

El plazo de uso de las mismas serd de un afo, y para su cémputo se

entenderd siempre el tiempo de trabajo efective ¥ nunca pericdos
naturales.

CAFITULO 19. JUBILAGION ESPECIAL A LOS 64 AROS

Articulo 19.1,-

Las partes firmantes de este Convenio han examinade los posibles
efectos sobre el emplec dal establecimiento de un sistema que parmita
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la jubilacidén con el 100 por 100 de los
trabajadores al cumplir 64 afics de edad y la simultanea contratacién
potr parte de las Empresas de trabajadores joévenes ¢ perceptores del
seguro de desemplec en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas
que se pacten con contratos de igual naturaleza que los qua se

sustituyen, teniendo en cuenta para ello el Real Decreto 1194/85 de 17
de Julic.

detechos pasivos de los

Articulo 19.2. Jubilacidn voluntaria incentivada.-

Para los trabajadores que decidan su jubilacidn veluntaria antes de
cumplir los 64 afios, se establecen las sigulentes cantidades:

= A los 60 Af0S -cvinniaieaniena.. 925,000, pts.
~ A los 61 afies ....... seeriaseass 650.000,- pts.

- A los 62 af103 ~eviveinriasasaa.. 500.000,- pts,

- A Yos 63 afios -.aenarnn raraaaan 350.000,- pts.

Las empresas se obligan a cumplir esta jJubilacién  voluntaris
incentivada hasta un maxlmo de trabajadores-aiic del 8 por 100 de su
plantilla. Mo obstante, en las empresas de menos de 11 trabajadores,
podrd jubilarse. en estas condiciones, un trabajador al afin.

Para tener acceso a esta jubilacién voluntaria incentivada anticipada,

el trabajador ha de contar al menos con una antigiiedad en la

Empresa
de 5 afios. v

En caso de que en alguna empresa existieran otras condlciones para la

jubilacién anticipada, el trabajador podra optar por la que

' considere
mds beneficiosa de las dos, siendo por tanto incompatibles.

Al cumplir los 62 afos, los

trabajadores pueden optar entre el
contrato de relevo {jubilacién parcial) establecido en el articulo
6.16. de este Convenio, otla jubilacién total voluntaria, contemplada

en este articule.,

CAPITULO 20. PLURIEMPLEQ

Articule 20.1.-

Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente erradicar el
pluriemples, como regla general.

A estos efectes se estima necesario que se apliquen con el miximo
rigor las sanclones previstas en la legislacién vigente en los casos
de los trabajadores no dades de alta en la Seguridad Socilal, por estar
dados de alta ya en otra Empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriemplec se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisite de dar a cenocer a los
representantes legales de los trabajadores los boletines de cotlzacidn
a la Seguridad Social, los modelos de contrato de trabajo escrite que
se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relatives a la
terminacién de la relacién laboral, conforme dispone el articule
64.1.5. del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta
obligacién se considerard falta grave a efectos de su sancidn per la
Autoridad Laboral.

DISPOSICION APICIONAL PRIMERA

Ambag partes acuyerdan establecer una Comisién
tres miembros de CC.00., tres de U.G.T. y seis de ASPAPEL que
realizarin un estudio de los grupos y categorias profesionales del
Sector, de acuerdo con las nuevas tecnologias existentes, asi come de
la movilidad en el senc de la Empresa, con el compromisc de que dicho
estudio esté finalizado el 11 de Dicfembre de 1993, Esta
tendrd también las sigulentes funciones:

Técnica compuesta pot

Comizidn

= Revisar los puestos de trabajo que

a juicio de
partes estén mal clasificados.

cualquiera de las

=~ Estudiar las definiciones de las mdquinas

que como consecuencia de
las nuevas tecnologias se introduzcan

en las empresas después de

realizado el estudio que se menciona en el primer pirvafo del
articulo.
Esta Comisién se reunird al menos dos dias al mes a partir de la
publicacién de este Convenio en el B.0.E. A los mlembros de esta

Comision se les daran las facilidades necesarias para el desempedio de
su funcldm.

Los acuerdos que se adapten en el senc de esta Comislon, se

incorporardn al texto del Convenio, previa notificacidén a la Direccidn
General de Trabajo.

Un miembro de cada Central Sindical firmantes de este Zonvenio, tendri
los permisos retribuidos necesaries para desatrollar

su funcidn en
estas Comisiones.

DISPOSTCTON ADIGCIONAL SEGUNDA

Constituida la" Comisién Técnica de Salud Laboral", cuye objetivo es
el anilisis de &sta en el Sector, asi como la elaboracién de
propuestas que tlendan a mejerar las condicicnes de trabajo, las
partes firmantes del presente Convenic se comprometen a continuar
trabajande en la elaboracidén .de las mismas, que se incorporarin al
texto del Convenio, una vez aprobadas por la Comisién Paritaria de
Interpretacidn y Vigilancia del mismo.

La composicidn de esta Comisidn Técnica serd de 4 miembios de

ASPAPEL
Yy 4 de las Centrales Sindicales [irmantes de este Convenio. Esta
Comisidén se reunirid una vez al mes con cardcter ordinario y tantas

veces como las partes acuerden con cardcter extraordinario.

Esta Comisidn presentard antes del }]1 de Diciembre de 1.993, para su
posterior Incorparacidn al Convenio, un estudio sobre el absentismo en

el Sector tendente a su reduccidn, teniende en cuenta el

absentismo
individual ¥

cualesquiera otras circunstancias que sa estimen
convenientes.
DISPOSTCION TRANSITORIA - VIGENCIA DEL 1/01/93 AL 31/12/93
Adecuacion Salarial en las empresas en pévdidas
El porcenta)e de incremento sobre la vetribucidn total tedrica bruta

de cada trabajador, establecido en el Art. 1}.1]
emprasas que acgrediten, uobjetiva o fehaclentemente situaciones de
pérdidas mantenidas en los ejetcicios contables de 1.991 y 1.992.
Asimismo se tendrin en cuenta las previsiones para 1.393,

se negociardi en las

En estos casos la fijacidén del aumento del salario se adecuard en <l
ambito de la empresa, previa negociacidén entre la Direccidn de Empresa
y los Representantes de los Trabajadores y enmarcando esta decisién
dentto de un Plan de Future, que debe contener las medidas
industriales, comerciales v tfinancieras para garantizar el  futuro
industrial y del empleo.

Asimismo, en esta negoclacidn,

que estara finalizada antes del 1 de

Enero de 1.994, debera fijarse la actualizaclén posterior de los
salarios. -
El abono de las diferencias dejadas de percibir se etectuard tan

pronte s& constate objetiva
superavit o beneficios.

y fehacientemente  que la empresa tiene

La selicitud de adecuar el incremento salarial a la situacién de
pérdidas de las empresas, se iniciard a peticién de la Direccidn de la
Empresa, en un plazo miximo de 30 dias a partir de la fitma del
Cenvenio. La empresa comunicard este extremo a los Delegados de
Personal o Miembros del Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales
de las Federaciones firmantes del presente Convenio.

Esta comunicacion deberd hacerse

por escrito y
sigulentes documentos:

se acompaiard de los

- Memoria explicativa de las causas econdénmicas,

tecnoldgicas y
productivas que motivan la selicitud.

Documentacidn econdmica que consistird en el Balance y la cuenta de
resultados de 1.991 y 1.992.

Declaracidn del Impuesta de Sociedades rdferido a 1.991 y 1.992.

~ Informe relativo a los  aspectos financieros,
comerciales y organizativos de la empresa.

preductives,

Tnforme del Censor Jurado de cuentas y/o informe de auditoria.

1

Previsiones de la empresa para 1.9%).

Medidas de cardcter general y especificas que tenga previsto
para solucionar 12 situacién {Plan de Futuro).

tomar

Desde ese momento se Iniciari un periodo de treinta dias de consulta y
negociacién entre la Direccidn de la empresa y los representantes de
los trabajadores. En ese proceso, necesarlamente deberdn participar
directamente rvepresentantes de las Federaciones firmantes del
Cenvenia.

En el casoc de finalizar con Acuerdo se enviard a la CPIV del Convenlo

el Acta del Acuerdo para su conccimiento ¥y control previa a sv
aplicacién definitiva.
En el supuesto de desacuerda, las parteas voluntariamente podrin

solicitar la mediacidén de 1a CPIV, previa solicitud por escrito ¥
remisidn de toda la informacidén. El plazo del fallo serd de 15 dias.



BOE niim. 238

Martes 5 octubre 1993

28433

Para el seguimiente del Acuerde se constitulcd wuna Comision de
Seguimiente y Control que se reunird como minimo cada tres meses, para
evaluar los efectos del Plan de Futuro y decidir sobre las medidas a
tomar al respecte.

ANEXO X
DEFINICION DE LAS CATEGCRIAS Y PUESTOS DE TRABAJO PROFIOS DE CADA

GRUPC PROFESIONAL

TABLA 1

A.Directivog.-

1) Director General: es el que dirige la actividad general de 1la
Empresa o grupoc de Empresas.

*

2) Directores: son aquellos que a las drdenes de la Direccisn General
y dentre del serviclo o unidad de gestidn encomendada, desarrellan

¥ aplican la politica general de la Emprasa, caracteristicas de
los  siguientes carges o semejantes: Director de Produccién,
Director Técnico, Director Financiero, Director Administrativo,
Director Comercial o Director de Personal.

Asimismo quedan incluidos

en esta cafegoria los directores de
fibrica y empresa.

3} Subdirectaores: son agueiles que ayudan a los Directores en todas
sus funciones y asumen sus respensabilidades en ausencia de ellos.

4} Técnices Jefes: son 2quellos que, a las drdenes inmedistas da los

Dirsctores o Subdirectores, cooperan en el plano superior a la
funcién directiva.

La determinacidn concreta de los puestos de trabajo que integran el
grupe de Directives, corresponderi a la Direcclidn General de la

Empresa, que deberi hacerlo otorgando la categoria especifica que
corresponda en cada caso.

B. Profesionales Técnicos.-

Estos prefesionales se dividen an las siguientaes categorias:

1) Profesicnal Técnico Superior: es aquel que estando en pesasidn  de
un titule expedide por una Escuela Técnica Superior o Facultad
Universitaria , ejerce dentrs de la Empresa, con responsabilidad
directa, las funciones propias de su profesldn.

2) Profesional Técnice Madio: es aquél que
titulo expedido por las Escuelas Técnicas de Gradu Medio ejerce

dentro de la Empresa, con responsabilidad directa, las funclones
proplas de su profesian.

estando en posesién de un

3} Diplomadaw: son aquellos que, poseyendo Diploma expedida por Centros
Docentes para cuyes estudics no se requieren condiciones exigidas en
las Escuelas Tucngcas Espaiolas, llevan a cabo, dentro de la indus--

tria, funciones tecnicas para las que han sldo contratados en virtud
de su diploma.

€. Personal Teenico,-

Este personal tecnice se divide en los sigulentes subgrupas:

1) Persocnal de Organizacidn: son los trabajadores que estudian, aseso--
ran y en su caso organizan los procedimientos de produccion Y las ope
raciones comerciales y administrativas. Planifican ¥ analizan las es
tudios de tiempos y movimientos, hacen recomendacliones para mejarar-
el rendimiento y vigilan su cumplimiento.

Este personal se divide en las slguientes categorias:

a) Jefe de Orpanizacion: es quien con iniciativas y responsabilidad,
realiza teda clase de estudios de mejora de metodos ¥y tlempos, -~
planifica y vigila los estudlos de los tiempos y movimientos y -
los contrela en todos los casos.

b) Tecnico de Organizacion de Primera: es quien realiza las slguien-
tes funclones relativas a la organizacion cientiffca del trabajo:
Cronometraje y estudlos de tiempos de todds clases. Estudios de -
metodes con saturacicn de equipos de cualquier numero de operarios.
Estimaciones econémicas. confaccion de fichas completas, defini--
cion de lotes o conjuntos de trabaj¢ con finalidades de programa-
cion, cilculo de los tlepos de trabajo de los mismos, estableci--
miento de los cuadros de carga en todos los casos. Establecimien-
to de necesidades completas de materiales partiendo de las difi--
cultades de aprectacién. despiece de todas clases y croquizacio--
nes consiguientes, fnspeccion y control, colaboracién en el esta-
blecimiento del orden de montaje pava lotes de piezas o zonas de

4

funclones de planificacidn general de la produccisn, colaboracien

Yy resclugicon de problemas de planteamiento de dificultad media ¥
representaciones graficas.

—

c) Tecnico de Ovganizacien de Segunda: es quien realiza los siguien-

tes trabajos: cronometrajes de tode tipo, colaboracién en la se--
leccion de datos para la confeccion de normas, estudio de metodos
de trabajo de dificultad media y saturacion de equipo de hasta -~
tres varlables; confeccion de fichas completas de dificultad me--
dia, estimaclones economicas, informader de obras con difieultad
de apreciacion en la toma de datos; definicien de conjuntos -
de trabajo con lndlcaciones precisas de sus supeciores; calculos
de tiempo con datos tomados sobre planc y obras de dificultad be-
dia y- croquizacion consigulente, evaluacion de necesidad de mate-
riales en casos de dificultad normal, {nspeccion y contrel, cola-

boracion en funciones de planteamiento y representaciones grafi--
cas.

d) Auxtliar de Organlzacion: es quien realiza trabajos sencillos de
organizacion cientifica del trabajo, tales como cronometrajss -
sencillos, acumulacion de datas con directrlcgs bien definidas,
revision y confeccion de hojas de trabajo, analisis y pago, con-
trol -da-operaciones sencililas, archivo y numeracion de planos y
documentos, fichas de existencias de materiales y fichas de movi
mlente de pedidos (esencialmente labor de transcripcion de infor
macidn); calculo de tiempos partiendo de dates y normas o tari--
fas bien definldes ¥y representaciones graficas,

—

e) Aspirante de Orpanizacion: es qu%en con mas de 16 afios trabaja -
en labores propias de Organizacion, dispuesto a iniciarse en las
funciones propias de esta. Al cumplir la edad de 18 afos, osten-

tara la categoria de Auxiliar de Organizacion.

1) Personal de Oficina Tecnica: son los trabajadores que actuando bajo
la direccion y vigilancia de sus Superiares, realizan tareas de ca-
racter tecalco para ayudar a la preparacion y ejecucion de todo ti-
pe de proyectos.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

2) Jefe de Oficlna Tecnlca: es quien dirige la actividad de los zer
vickos destinados a estudiav proyectos y a realizar todo vtipo de
obras y montajes, asi como la me jora y/o reforma de las instala-
clones de la Empresa.

b

—

Delineante-Proyectista: es quien, dentre de la especialidad a -
que se dedica la secclon en que presta sus servicics, preyecta o
detalla lo que indica susuperiorv tnmedlato._o €] que, sin tener-
lo realiza lo gque personalmente concibe segun los datos o condxj
clones tecnicas que se faciliten, Ha de estar capacitado para di
rigir montajes, levantar plancs topograficoes de los emplazamien-
tos de las obras a estudiar, montar y replantear. Dentro de to--
das exztas funciones, las principales son: estudiar toda clase de
proyectos, desarrallar la obra que haya de construir y la prepa-
racion de datos que puedan servir de base a los presupuestos.

c) Delinenante: es quien desarrolla los proyectas sencilles, lewvan-
ta plancs de conjunto v detalle, sean del natura} o de esquenas
o anteproyectos estudiados, croquizacion de maquinatia en conjun
to, pedido de materiales para consultas y cubicaciomes y tra?s"*
‘portacion de mayor cuaniia, verificacion de resistencia de pie--
zas, de mecanlsmes a estructuras mecanicas,previo gonocinientu -
de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que esten sometidos.

d) Auxiliar de Oficina Tecnica o Calcador: es quien limita sus acti
vidades a coplar, por medio de papeles transparentes de tala o -
vegetal, los dibujos, caless o litografias que otros han prepaza
do y a dibujar a escala cropis sencilleos, claros y biem 1nter?rg
tados, copilando dibujos de la estampa o dibujos en limpio, cola-
borando en los trabaj?s propios de la Oficina Tecnica.

3) Personal de Control de Calidad: son los trabajadores que actuando ba
jo las Directrices del Jefe de Servicio o del Tecnico de Producclon,
vigilan y comprueban que el producto en proceso de produccion se ~-
ajuste a las especificaciones dadas por el cliente v orden de fabri-
cacion, efectuando & tal fin,los ensayos o examenes que las circuns-
tancias acensejen, al tiempo que indican a su superior o al perscnal
de produccion las anomalias que observen con objeto de que sean -
corregldas y se aviten, en lo posible, en tode praceso de fabricacior
hasta el acabado del producto.

Este personal se divide en las slgulentes categorias:

a} Jefe de control de calidad: es quien con iniciativa ¥ responsabi-
ilidad dirige esta seccion y verifica y camprueba que el producto
en proceso de fabricacidn o terminado se ajuste a las especkifica-
ciones requeridas per el cliente o establecidas por la Diceccion.

b) Centrolador de calidad: es quien, con inlclativa y Tesporsanili--
dad, verifica si el products en curso de fabricacién o ya fabrica
do, responde a las caracteristicas especificas prefijadas, detec-
tando las anomalias que observare y dando cuenta de las mismas pa
ra que se corrija la produccion, adaptandola a las especificacio-
nes requeridas.

¢} Auxiliar de control de calidad: es quien realiza labores auxilia-
res de control de producte en curso de fabricacidén o ya terminado.

—

Parsonal de Laboratorie: son los trabajaderes que realizan investiga
clones y anallsis quimicos o fisicos aplicades fundamentalmente a -



28434

Martes 5 octubre 1993 BOE nim. 238

5)

P

robar, elaborar y perfeccionar y comprobar todos aquellos productos

relacionados con la industria y a perfeccionar y analizar optimlzan-
do les procesos de fabricacian.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a

b

) Jefe de Laboratorioc: es quien con lnigistiva y tvesponsabilidad 41
rige las investigaciones sobre mejora de las calidades y caracte-
risticas de los productos fabricades por la Empresa, al Liempo -
qua comprueba y optimiza los procedimientes de fabricacidn: asi-+
mismo es responsable de la veri{ficacion y analisis de todo tipo -
de productos que intervienen en esta industria.

—

Analista: es quien realiza los trabajos mas delicados de control
de proceso, materias primas y productos flb:icndos. Debera haber
adquicido conocimientos suficlentes de Quimica Analitica, cualita
tiva y cuantitativa, pudiendo seguir con soltura cualquier anali-

sis. Tendra responsabilidad y mando sobre el resto del persenal -
de laboraterio s1 lo hublere.

¢) Analista de Proceso: es quien realiza los analisis de pasta y pa-

d

a

P

t

pel, aguas y demas productos relaclonados con la industria papele
ra y puede efectuar, bajo la supervision del Analista o del Jefe

de Laboratorlo, otros analisis que requieran mayor eapecializacioe.

Auxiliar de Lahoraterio: es qulen realiza por s{ misme los anali-
sis mas sencilles que habitualmente rvequlere esta industria.

—

Tomadnr_de muestras: es aquel que se halla encargado de la toma y
recogida de myestras destinadas al laboratorlo, culdando tamblen
de)l buen orden y limpieza de las mesas y material.

ersonal de informatica: son los trabajaderes que manejan maquinas -
automaticas que clasifican, seleccionan, calculan,

resuelven y zegis

ran dates cientificos, teécnices, comerciales, econdémicos, perscna--

les o de otra genero, manejande ademas aparatos que sirven come com-

I
d

v

lementa al eguipo de ordenacion de datos, como los que transfieren
atos de las tarjetas a las cintas o viceversa, imprescras de gran -
elocidad, etc.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

c

d

)} Jefe de Informatica: es el tecnico que tlene a su cargo la direc
cion y planificacion de las distintas actlvidades que cu1nciden
en la instalacion y puesta en explotacion de un ordenader, asi -
como la responsabilidad de equipes de analisis de aplicacicnes y
programacion. Asimismo le compete la teselucion de los problemas
de andlisis y programacion de las aplicaciones normales de ges--
tion susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

Analista de Proceso de datos: es quien verifica analisis organi-
cos de operaciones complejas para obtener la solucidn mecanizada
de las mismas en cuante se reflere a: cadenas de operaciones a se
guir, documentcs a obtener, disefio de los wmismos, flchero a tra--
tar y definicion de su tratamiento, colaborscion al programa de -
las pruebas de ''logica" de cada programa y finalizacion de los ex
pedlentes técnicos de aplicaciones complejas.

) Programador: es quien estudia los procesos complejos definidos -
ror el analista, confecclonando organigramas detallados del trata
miento, Redacta programas en el lenguaje de programacion que le -
sea indicade y confecciona pruebas de ensayo, pene a punte los -

programas, completa los expedicntes tecnjicos de los mismes y docu
menta el manual de consola.

) Qberudor. es quien manipula v controla ordenadores dotades de -
{etema opetntiun capaces de Lrabajsr enm multiprogramacién, prin-
clpalmente equipe y programas de naturaleza compleja. Deben saber
detectar y resolver los problemas operatives definiendolos como -
errores de operacion o de maguina.

&) Perforista-grabador-verificador: es quien realiza el perfecto mane

jo de las maquinas perforadoras y/o verificadoras, y/o grapacle--
nes alfabeticas y/o numericas, para perforar yfo verificar la in-
formacion de documentos-fuente. Siguen las fases especificas de -
perforacldon que han sido codificadas y prescritas con detslle ¥y -

reguleren poca o ninguna seleccion, codificacion o 1nterpretacion

de los datos.

D, Perscnal Comercial.-

Este porsonal se divide en las siguisnies categorlas:

1

2

)

—

Jefe de Venfas:es #l que esta al frente de una o varias secciones co

merclales con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella
y eon facultades para intervenit em las ventas y disponer lo conve-
niente para el buen funciconamiento de las secclones.

Pelegado de Ventas: es quien dirige una dependencia comerclal de
una Empresa, organiza y controla a su personal,tanto de ventas como

de administracion, a fin de cumplir con el programa de actividades -

comerciales que le viene impuesto, informando a sus superiores de
los resultades de su gestiin, sltuacion de mercado, etc.

1) Jefe da Equipo da Ventas: es quien tiene por funcién programar las -
ventas del personal vendedor a sus ordenes, inspeccionando mercados y
deposttos, efectuando visitas a clientes personalmente cuando lo con
sidera necesario y solicitando de su persoal informacion detallada -
de sus actividades.

4} Vendeder: es qulen, ademas de realizar las funciones del viajante, -
se ccupa de cbtener todo tipe de informacion comercial sobre los -
productos que vende, fluctuaclones da los precios, cobros, etrc.

5) Viajante: es la persona al servicic exclusivo de la Empresa que reco
rre rutas preestablecidas por aqueila. que atiende areas geograficas
Iimitadas, ofreciendo articules, tomande notas de pedides, infogman-
do a los clientes, transmitiends leos encargos recibldes y culdande -
su cumplimiento,

E. Personal Administratjvo.-

Este personal se divide en las sigulentes categorias:

1) Jefe Administrative: es quien 1leva la responsabilidad de la gesticn
administrativa de varias secciones o departamentos, teniendo a4 sus -
ordenes al personal administrativo que requieran los servicioes.

2) Jefe de Secclon Administyativa: es quien esta encargado da orientar
y dirigir la seccion que tenga a su Cargo, asi come ceovdinar y dis
tribulr el trabaje entre el p?rsonal que de el depende.

3) Uficlal de Primera_Administrativeres aquel gue tiena a su carge una
funcion determinada, dentro de la cual, ejerce iniciativa y tiene -
responsabilidad, con o sin empleados a sus ordenes.

4} Oficial de Segpunda Administrativo: es quien con iniciativa y respon
sabilidad restringida, realiza trabajos de caracter secundario que
sin embargo exigen conocimientos de la técnica administrativa.

5) Auxiliar Administrative: es qulen realiza operaclones elementales -
-administrativas y, en general, las puramente mecanicas inherentes -
al trabajo de aquellas.

6) Aspirante Adminjstrativo: es qulen con mas de 16 aflos trabaja en la
bores propias de oficinas, dispuesto a iniciarse en las funciones -
propiss de esta. Al cumplir la edad de 18 afios, astentara la catego
r1a de Auxiliar Administrativo.

7) Telefonista: es guien tiene a su culdadc el manejo de una centrali-
ta telefonica y/o telex o teletipo para la comenlcacion de las dis-
tintas dependencia de la Empresa entre sl y con el exterior. Podra
asignarsele funciones de recepcion.

F. Otros mandos intermedios.-

1) Jefe de Seccion: ademas de los puestos resefiados con categoria de -
Jefe de Seccien, podran existir oftros con esta misma categoria cu--
blertos por quienes a las ordenes de sus superlores, responden den-
tre de la Seccion donde prestan sus servicios de la distribuclén y
buena ejecucion de les trabajos.

2}

Contramaestres: son gqulenes a las ordenes directas del Jefe da Sec-
cion, vigtlan la buena marcha de la misma y tienen los conocimien--
tos necesarios para, en ausencia del citado Jefe, saber organizar -
el trabajo y corregir cualquier diferencia momentanea o casual.

Los contramaestres se dividen en dos categorias. quevserén de prime
ta o segunda segun la Importancla de la Seccicn o responsabilidad y
funcicnes que les estén encomendadas. Laos cuutramaestres da la sec-
cion de fabricacion y de la reparacion seran de primera categoria.

3) Maestro de Sals:

a) Maestros de Sala de Primera: son qulenes, ademas de las funcie--
nes de mera vigilancia del personal de la sala, llevan el control
de la produccion de la misma, vcupandose de las expediciones y -
facturaciones ceon mando directo sobre el personal adscrito a di-
cho trabajo.

b) Maestro de Sala de Segunda: son quienes vealizan las mismas fun-
ciones que los da primera categoria salvo la cuestion de factura
clones tenlendo mando directe sobre enfardadores y embaladores -
ademas de la responsabilidad del personal de sala.

. Personal de Servicios.-

Este grupo comprende las sigulentes categorias:

1) Jefe de Serviclos: es quien dirige las actividades de un grupe de tra
bajadores que se dedican a cubeir los servicics de una Factoria, ta--
les comoc almacenes, acoplo de materiales, carga, descarga y transpor-
te, distribuyendo el trabajo del personal a sus G6rdenes y cuidando -
asimismo el mantenimientc de los vehiculos de que se sirvas,

2) Contramaestre de Servicios: @5 quien a lag Srdenes da su superior,

desarrolla con {niciariva y reaponsabilidad los serviclos en una o va
rias areas.
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3) Almacensro: ex el encargade de recibir los materiales y mercancias, -
distribuirlos en las dependencias del almacen, despachar los pedidos,

1) Pincha:
los mismos cometidos que el Peon, compatibles con las exigancias de -

reglstrar en los libros ¢ [icheros el movimiento de cada jornada, cum su edad.
plimentar los partes de entradas y salldas, Ordenara el trabaja #ntre
los despachadores que de €] dependen si los hubiere.
4) Despachador: es quien, con conocimiento de los articulos cuye despa-
tho les esta confiado, expide los mismos contra entrega del correspon
diente vale u orden de salida,cuidando de la vigilancia, aseo y repo-
siclon de las mercancias o proctos del almacen,efectyando las anota-
ciones oportunas.
GRUPO A:

H. Personal de Custodia ¥ Control.-

Este grupo comprende las sigulentes categorias:
- 14} B:
1) Conserie: es qulen tiene bajo sus ordenes, a porteros, ordenanzas,per GRUPO
sonal de limpilewa, etec., cuidande de la distribucion del servicio, ¥y

del orden, aseo y limpieza de las distintas dependencias de la Empre-
s53.

2) Ordenanza: es quien esta encargado dal repaito d: la cocresprndencla
y documentacion interna de la Empresa, copla deocumentos, los fecha y
numera, hace recados, orienta y atiende a las wisitas y realiza c¢uai-
gquier otro tipo de servicio relacionado con. el ordan y limpleza de -
sus dependencias. '

1) Portero: es quien tiene a su culdado la atencion y vigilancia de la
porteria y las operaclones de bascula, en los casos que nc exista pe-
sadoer, asy como la informacion al publico para hacerle llegar a las -
distintas dependencias de la Empresa, haciendose cargo del telefono -
fueva de las horas de oficlna, cuando sea necesario.

4) Pesador: es quien efectua el pesaje de las materias que entran y sa--
len de la factoriaz, entrega el oportunc comprobante y lleva el regis-

tre general de dichas operaciones confeccionando los resumenes cooves
pondientes. !

5) Guarda-Jurado o Vipilante-Jurado: es quien tiene encomendadas las fun
ciones de seguridad y vigilancla dentro del recinto de la Empresa, -
con sujecion a las disposiciones legales que regulan dicho cargo a -
fin de prevenir los dafos y perjuiclos que se pudiera ocasionar a las
instalacliones o al personal, descubrir a los responsables y ponerles
a qisposiclén de las autoridades competentes o da sus agentes ¥ ha--
ciendose carge, en su caso, del servicio de parteria.

6} Guarda o Sereno: es qulen realiza bilen de di1a, o de noche, funclones
da vigilancia y custodia de las dependencias de la Empresa,cumpliendo
sus deberes con sujecion a las leyes qua regulan el ejercicic de la -

mislon quae tleng encomendada y haciendose cargoe, en sy casa, dal ser-
vicio de porteria.

I. Personal de Limpieza y cuidados externos.-

Esce grupo comprende las siguientes categorias:
1) Limpiador/a: es quien esta encargado da la limpieza y buen orden de -
las dependencias de la Empresa que tenga asignadas.

2) Jardinero: es quien tiene a su cuidade el mantenimiento de

B los espa--
clios de otnamentacion de la factoria o centre de trabajo.

J. Personal de Servicios Seoclales, -

fste grupe comprende las sigulentes categorias:

i) Asistente Social: es quien baju lasz ordenes de su superior asume y -
presta los setviclos de asistencia social en la Empresa y ayuda a re-
solver las dificultades de orden soclal y personal en que se encuen--
tren los miembres de la colectividad.

1} Cocinero: es qulen confecciona el menu del Comador de la Empcesa, viv

gila y ccordlna les trabajos de sus ayudantes si los hublere y efec--

tua el pedido o la compra de los materlales que precise para cumplir
su cometido.

3}

Ayudante de cocina: es qulen, con conocimientos précticos culinarios,
realiza las operaciones que le encarga el cocinero, vigila la limpie-
za y buen orden del local y se ocupa personalmente de la misma, asi -
como de la limpieza de los cublertos utilizadgs.

4) Camarero: es qulen sirve en el Comedor de la Empresa, prepara las me-
sas colocando manteles, cubiertos y condimentos y retira el szerviclo
que se ha utilizado. ’

X. Menores.-
Este grupo comprende las siguientes categorias:

1} Becadero-Botones: es guien realiza funclones similares a las de Crde-
nanza. Al cumplir 18 aifics, podra pasar a ocupar un puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos, a la vista de las vacantes existentes.

es el operario mayor de 6 aflos y menor de I8 qua reaiiza -

TABLA 1

Peon: Son los operarios mayores de 18 afios cuyo tratajo e

quiers unicamente eafuerzo fislco y de atencion

Ayudante de descavga y acoplo de maderas: es el operario -
cuya funcion es ayudar al descargader y apilador de madera
{rollizo y/o astillas) y al desapilador de la misma, cul--
dando d& la limpileza, colocaeion ¥y buen orden del parque -
de madera.

Ayudante descortezadora: Es el operarioc cuya funclan es -
ayudar al conductor de descortezadora en odas las opera-
cignes inherentes a este puesto de trabajo.

- Ayudante de troceadora: Es el operaric cuya funcién es ayu

3

+

]

'

]

]

dar al conductor de troceadora en todas las operactones ipn
herentes a este puesto de trabajo.

Ayudante lejiadora discontinua: Es el operario cuya fupcion
congiste on ayudar a) conductor de lejiadora o digestores
discontinuns en todas 1as operaciones inherentes a ests
'puesto de trahajo.

Ayudante preparacion pastas en fahcizas de papel :
Es el operario cuya funcion es ayudar 2 conductos
racion de pastas.

sarror:
e preEpa

Ayudante cucina de estucado y size-press: Es el operaric cu
ya funclon consiste en ayudar al cociners de estucado y -

size-press en todas las operaciones lnherentes a su puesto
de trabajo.

Ayudante gofradora: Es el operarfo cuya funcion consiste en
ayudat al conductor de gofradora en todas las operacicnes -
inherenes a este puasto de trabajo.

Avudante 28 de Cortadora duplex: ¥s el operario cuya funcio
consiste en ayudatr al cenductor y al primer ayudante de cor
tadora duplex en todas las operacicnes lnherentes a ese pue
to de trabajo.

Ayudante empaquetadora - embaladora-atadora _automatica de
papel y carton: Es el operario cuya funclon consiste en -
ayudar al conductor empaquetadora-embaladora-atadora auto-
matica de papel y carton en todas las operaclones inharen-
tes a ese puesto de trabaje.

Ayudante pintadora: Es el operirio cuya funcion consiste
en ayudar al conductor pintadora en todas las operaciones
inherentes a ese puesto de trabajo.

Etiguetador: Es el oparario cuya funcion consisste en la
confecclon ¥ colocacion de  etiquatas.

Ayudante caldera de vapor: Es el operario cuya funcion -
consiste en ayudar al conductor de caldera de vapor o fo-
gonero en todas las operaciconea inherentes a este puasto
de trabajoc.

Ayudante planta de aguas residuales: Es el operario cuya

funcion consiste =n ayudar al operador planta de aguas re
siduales ecn todas las operaciones inherentes a este puyes-
to de trabajo.

Ayudante planta tratamiento apguas: Es ¢l operario cuva -
funcion consiste ¢n ayudar al operador planta tratamiento
de aguas en todas las operacjones inherentes a este pues-
to de trabaje.

Ayudante de albafill: Es el operario cuya funcion consiste
en ayudar a2l Oficial de albafitleria en todas las operacio
nes inherentes a este puesto de trabajo.

Ayudante conductor maquina de mandriles: Es el operaxio -
cuva funcion es ayudar al conductor de estas maguinas en
todas las operaciones que realica.

Tomador de muestras: (Definide anteriormente)

Cosedor manual.

Cargador o ayudante de pulper,
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GRUPQ D:

]

1

]

v

.43t al scnaucter horno de cal

Sacador de maguina de manipulacicn.

Mermere de las maquinas de tubos y fondns para sacos.

Colgader de carton en secaderos al alire libre

Afilador Siecra: Bs al cperarlo cuya funcion consiste en
desmontar, afilar y montar las sjerras.

Ayudante seccion descortezade y tranceadn: Es el operario
cuya funcion es ayudar al conductor seccion descortezado
¥ troceado en todaz las operaciones inherentes a este -
puesto de trabajo,

Ayudante blaﬁgueo: Es el operarioc cuya funcion es ayudar
al conductor de blanqueo en todas las operaciones inheren
tes a este puesto de trabajo.

Ayudante de caldera de recuperacion: Ex el eperarie cuya
funcion es ayudar al conducter de calderi de recupera---
cion en todas las operaciones inhereitss a esta puert:
dae trabajo.

Ayudante de picos colada: Es el operaric cuya funcion «on
siste en atender los picos de colada, mantenilendoios 1i--
bres de cualquiet obstruccion, de forms qua el salino flu
ya libtremente. Realiza periodicamente analisis de la cea-
centracion del licor verds del dizolvedor. Enciende y wi-
gila la combustion de los quemadores de arranque'y de las
llamas pilotc,.

Ayudante caustlfﬁc;piéﬂ: s el operarie cuya funcion es -
ayudar al conductor raustitlcacien en todas las pperacin-
nes inherentes a esie puesto de trabajeo.

#yudagte horae de cal: Es el operaric cuya funclon es ayu

en todas las operaciones -
1nherentes 3 este puesto de trabajo.

Ayudante Calandra II: Es el operarioc cuya funcion consis-
te en ayudar al conductor de la Calandra clasificada con
el numerc II en todas las operaciones inherentes a ese -~
puesto de trabajo.

Ayudante Bobinaders Il y Rebobinadora I1: Es el operaric
cuya funcion consiste en ayudar al conductor de Bobinadora
If y Rebobinadora II en todas las operaciones inherentes a
ese puesto de trabajo.

Ayudante cortadora simple: Es el operaric cuya funcion con
siste en ayudar al conductor cortadora simpie en todas las
operaciones Inherentes a ese pueste de trabajo.

Selecclonador o Escogedor:
siste en seleccionar o escoger las hojas de papel,
© cartonelllo, clasificandolas segun defectos.

carton

Ayudante de maguina de manipulacion de tisu.

Ayudante de maquina de manipulacion de papel y cartdn.

Controlador de linea empaquetade,

Conductor sjerra troncos: Es
atender al funcionamiento de
tar rollizos de madera a las

el operario cuya funcion es -
una slerra mecanica para cor-
medidas que se la sefialen.

Conductor descortezadora: Es el operario cuya funcion es -
poner en marcha, conduclr ¥ parar ia instalaclon de descor
tezado vigllando constantemente su funcionamiento y mante-
niendo el flujo adecuade de madera de la misma, conservan-
do la instalacién en correcto estado de limpleza.

Conductor troceadora: Es el cperario cuya funcion es poner

Es el operario cuya funcion con

GRUPO E:

en marcha, conducir y parar la operacion de troceado, vigl

lando constantemente su funcionamlento y manteniendo el -
flujo adecuada de madera en la misma y su distribuclicon a -
la salida, limpiando y camblando la cuchlllas,

Ayudante de reactivos de blangueo: Es el operaric cuya fun

clon e3 ayudar al conducter reactives blanqueo en todaz -
las oparaciones inherentes & esta puesto de trabajo.

Cilindrero, Molista, Pedreto: Es el operaric cuya funcicn
consiste en cargar y tratar adecvadamente las materias pri
mas y auxlliares, en cilindres, muelas y pledras transva--
sando el producto resultante,

Ayudante 38 Maguina I: Es el operario cuya funclon consis-
te en ayudar al conductor, al primerc y al segundoe ayudan-

te de Maguina I en todas las operaciones inherentes a esos
puestoes de trabajo.

operaciones inherentes a ese puesto de trabajo,

Ayudante fieltros (gato, rinconere): Es el operario cuya -
funcion consiste en auxiliar a los operarlos de maquina en
los trabajos que se le encomienden.

Ayudante 28 Maguina II: Es el gperaric ecuya Funcian consis
te en ayudar al conductor y al primer ayudante de la Héqul

na II en todas las operaciones inherentes a estos puestos
da trabaje,

Aywdante 18 Maguina ITI: Es el operarie cuya funcion con-
siste en ayudar al {onductor de Maquina III en todas las

Ayudante 14 Cortadora dyplex: Es el operario cuya funcion

consiste en ayudar al conductor de cortadera duplex en to
das las operaciones inherentes a ese puesto de trabajo.

- Guilletinerg: Es el opererio cuya funcion consiste en con

Empaquetadors

ducir, alimentar y evacuar la guillotina noermal.

Es el operario cuya funcion consista en -
confeccionar paquetes.

Embalador: Es el operario cuya funcién consiste en confeg
cionar balas.

Envolvedor: Es el operario cuya funcién consiste en confec
cionar bobinas.

Enfardador: Es el operario cuya funcion consiste en confec
cionar fardos.

Contador: Es el operario
clasificar y agrupar las
ilo.

cuya funcion consiste en contar,
holas de papel, carton o cartonci

Auxiilar de laboratoric: {Definido anteriormente).

Conductor desfibradora }/2 m.

Conductor espesadares.

~ Ayudante da Maguina de bombo da carton.

Conductor bobinadora hlsiénico semiautomatica

Alimentador y Recogedor tubos y fondes en sacos.

ojador, Escogedor.
Prensista, Satinador.

Sacador.

Afilador cuchillas: Es el operario cuya funcién consiste en
afilar, recrecer y ajustar las cuchillas de las diferentes -
instalaciones de la Fabrica.

Ayudante seccion lejiadora continua: Es el aperario cuya -
funcion es ayudar al conductor de lejiadora o digestor en -

continue en tedas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo.

Cenductor lavado de pastas: Es el operaric cuya funcidn con
siste en la ejecucion y control de todas las operaciones ne
¢esarias para conseguir un correcto lavado de la pasta a -
traves de la linea de preceso.

Conductor de blanques II: Es el operario cuya funcion es -
atender el funcionamients de una maquina compuesta por me--
nos de tres fases y consiste en la ejecucicn ¥ cantrel de -
todas las operaciones necesarias para conseguir resultados
optimos en el blanqueamiento de la pasta mediante la adi--

cion de los correspondientszs productos quimices blanquean--
tes.

Operader de refinos: Es el operarioc cuya funcion eonsiste -

en tratar y depurar la pasta dandole el grado de refino segun
las instruccicnes recibidas, pudiendo, ademas, mezclar y -

agregar las materias primas y auxiliares adecuadas para ca-

da clase de papel, cartén o cartoncille.

Avudante Calandra T: Es el cperarlo cyya funcion consiste -
en ayudar al Conductor de la Calandra clasificada con el n?
I en tedas las operaciones inherentes a ese puesto de traba

je.

Cocinera de size-press: Es el operario cuya funclon consiste
en cargar, mezclar y deslficar los productos utilizados para
la preparaclén de las salsas (bafios o masas) de size- press.

Conductor gofradora: Es el operarioc cuya funcion consiste en
conducir, alimentar y evacuar la gofradora.
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GRUPQ F:

yudante Bobinadora I y Rebobinadora I: Es al operaric cuya
funcion consiste en ayudar al conductor de Bobinadota T y Re
bobinadora I en todas las operaciones inherentes a ese pues-
to da trabajo.

Carretillero: Es el operario cuya funclon consiste en condu-
cir carretillas de horquilla o de pinzas en labores de alme
cenaje, carga, descarga, apilade, transporte da materlal, -

atc. Debe cuidar del mantenimiento Yy buen funcionamiento del
misme, efectuando para elle las revisiones mecanicas opertu-
nas y registrando las incldencias acontecidas em su turno de
‘trabajo

Operador planta de aguas residuales: Es el operario cuya fup
cion consiste en copseguir el buen funclonamlento de la pla;
ta de aguas residuales, rvealizando la inspeccion de regis-~
tres, la observacion de conductiones existentes, pravencion
de la necesidades, ecc,

Conductor maguina de mandriles: Es el operario cuya funcién
e3 la alimentacion y conduccion de wa maguina o conjunto de
maguinas para - la fabricacion de mandriles controlapnde las -
distintas varlables del proceso a su cargo ¥ responsabilizan
dose de todas las operaciones inheventes al mismo. -

]

Conductor desfbbradora | m.

Conductor de pulper o pulpera.

Recepcionisma-medidor de madera: Es el operario cuya funcion
consiste en pesar, medir ¥ cubicar la madera {rollize y/o as
tillas), aplicando en su case coeficlentes de penalizacion.
Cubra o rellena los impresos establecidos al efecto.

Operador depuracion pastas: Es el operaria cuya funcion con-
siste en la ejecucion y control de todas las cperaclones ne-
cesarias para conseguir una correcta depuracion de la pasta
a traves de la lines de proceso,

Conductor cortadora pasta: Es el operario cuya funcien con--
giste en la ejecucion y ¢ontrol de todas las operaclones ne-
cesarias patra -consegulr resultados 6ptimus en el secado y -
cortado de la hoja de pasta.

Conductor de empaquetadora pastas: Es el oparario cuya fun--
cion consiste en la ejecucion de las operaciones necesarias

para al prensado en las balas de pasta, empaquetado, atado,

numerade y apilade en los fardes.

Operador_evaporadores: Bs el operario cuya funcion consiste
en la ajecuclon ¥y control de tocda$ las opearaciones necesa--
rias para obtener una concentracién de licor negra previamen
te establecida entre ciertos valores, ¥ unos controles opti-
noS de condensados, mantenlendo los niveles del licor negro
dabil y fuerte, ejecutar y controlar la produccion de jabo--
nes a partir de espumas ds llcor.

Conductor Calandra II: Es el operidrla cuya funcion consiste
en conducir, alimentar y evacuar la Calandra clasiflicada -
con el numerc 1I.

"Condyctor cortadora simple: Ez al operarlo cuya funclom con
siste en condycir, alimentar y evacuar lz maquina cortadora
simple.

Conductor rayadora: Es el aperario cuya funcion censiste en
conducir, alimentar ¥y evacuat la maquina rayadora,

¢

Oficial 32 de Oficios Auxiliares: Es el operario que, es--
tande en posesion de la formacion profesional que le capa-
cita para ejercer el oficio, presta sus servicios en los -
talleres mecanicoes, electricos, carpinteria, albadileria -
electronica, control, ete. Para pasar a Oficial de 28, ten-
dra que superar las pruebas tedrico-practicas que establez-

ca la empresa, con sujecion a las normas establecidas en es
te Convenijo. -

¥

Lubricador o engrasador: Es el operario cuya funclon consis
te en engrasar ¥ lubricar todas las instalaciocnes fabriles
gque 1o precisen, controlando log niveles de acelte o grasa
y culdando que la instalacton esteé siempre en perfectas con
diciones de lubricacidn, efectuando para ello las revisio--
nes periodicas opotrtunas.

¥

Gruista-Palista-Tractorista: Es el operario cuya funcion -
consiste en conducir, dentro del imbito de la factoria, -
tractotres, palas cargadoras, gruas ¢ similares, debiendo -
efectuar las revislones mecanicas oportunas y registrando -
las incidencias acontecidas en su turno de trabajo. Ha de -

estar en posesion del carnet de conducir de la clasa que -
corresponda.

GRUPO G:

- Cperador planta tratamiento de aguas: Es ¢l operario cuya -
funcion consista en mantener en perfectu estado de funciona
miento las lineas de tratamiento da agua y las instalaclo--
nes auxiliares de agua fresca, almacenamlento y dosificacio
de reactivos, almacenamiento de aguas tratadas, etc, Cuidar
ademas de que hayz siempre agua en la calidad y cantidad su
ficlente para cubrir las necesidades da la caldera y el -
correcto funclonamiento de la misma.

- Condyctor grapadora: Es el oparario cuya funcion consiste -
en el manejoc de una maquina grapadora de blocks, respondien
do da la calidad del producto acabado y del abastecimiento
y avacuaclon de este producto.

- Conductor plastificadora; Es el operario cuya funcion consi
te en la puests a punto de la maquina plastificadora, lecal
zacion y subsanacion de defectos en el proceso, conduccion
de 1la misma, abastecimiento de la materia prima y evacuacio
del producto acabado.

- Conductor cosedora-encoladora de sacos v blocks: Es el ope
raric cuya funcion consiste en la puesta a punto de la ma-
quina cosedora-encoladoca de sacos y blocks, locallzacton
y subsanacion da defectos en el proceso, conducclion de la
misma. abastecimiento de la materia prima ¥ evacuacion del
producte acabadao.

- Conductor mini-slotter: Es el operario cuya funcion es la
conduccion y manejo de estas maquinas, tealizando los regla
jes y ajustes necesarios para su correcto funcionamlento de
acuerdpo con las instrucciones recibidas.

- Conductar cortadgres carton ondulado: Ea el operatio cuya -
funcion es la colocacion dea cuchillas y hendidos -
comprobando las medidas y realizando los Cortes de acuerdo
a los programas establecidos.

= Conductor prensa-platina.

= Conductor tapping.

- Conductor seccion_descortezado y troceado: Es el operario cu
ya funcion consiste en la conduccign y control de la marcha

. de la instalacion conjunta de descortezado y troceado, tes--
ponsabilizandose de la entrada de madera y salida de astillas

Conductor maquina _seca-pastas: Es el operario cuya funcion
consiste en la ejecuclon y tontrel de todas las operaciones
necesarias para conseguir una optima depuracion y una buena
formacion de la hoja de pastz en la magulna.

Conductor turbina de vaporiEs el operaric cuya funcion cons-
s{ste en conduclr y controlar sl funcicnamiento de una turbi
na movida pot vapor o agua, generando energia electrica y en
viando aire y/o vapor a la presion debida a todos los depar-
tamentos de fabrica, poner en marcha la turbina y seguir las
indicaciones del tablero para aumentar o disminuir la veloci
dad segun las nacasidades.

Conductor caustificacion: Es el oparario cuya funcion cons--
siste en la ejacucion y control da todas las cperaciones ne-

cesarias para suministrar a Digestion un licor blanco de al-
ta calidad.

- Conduetor horno de cal: Es el opararic cuya funcion consiste
en la eajecucton y control de todas las opatraciones necesa--
rias para suministrar una produccion de cal acorde a las ne-
cagsidades, tante en ca?tidad como en calidad.

- Ayudante 28 Higulna I: Es el operario cuys funcion consls
te en ayudar al conductor ¥ al primar ayudante de ls Magui
na I en todas las ¢peraciones inhatrentes a aestos puestos -
de trabajo.

- Ayudante 13 Miquina II: Es el operaric cuya funcién comsis
te en ayudar al Conductor de Maquima II en todas las opera
ciones inherentes a sse puesto de trabajo.

- Ayudante estucadora: Es el operario cuya funcion consiste
e ayudar al conductor de estucadera en todas las cperacio
nes lnherentes a su puesto de trabajo.

- Gocinero_de estucado ¥ size-press: ¥s el operario cuya fun
cion consiste en cargar, mezclar y dosificar los productas

" utillzados para la preparacion de las salsas (bafios o masas)
de estucado o size-press.

- Conductor Bobinadora IT y Rebobinadora I1: Es el oberario
cuya funcion consiste en alinentar, conducir y evacuar las
maquinas clasificadas como Bobinadora II y Rebobinadora -
II.

- Conductor empaquetadora-embaladoraz-atadora automatica de -
papel y carton: Es el operario cuya funclon consiste en -
alimentar, conducir y evacuar las maquinas automaticas em-
paquetadoras-embaladoras-atadoras de papel y carton,
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ZUPO H:

Conductor_contracoladera: Es el operario cuya fupcion con-

siste en conducir, alimentar y avacusr la maguina contraco
ladora.

Conductor cepilladora: Es el operario cuya funcion consis-
te en conducir, slimentar y evacuar la maquina cepilladora.

Conductor pintadora: Es el operario cuya funcion consiste
en conduclr, alimentar y avacuar la maquina pintadora.

- Conductor guilletina precision: Es el opearric cuya funcion
consiste en conducir, alimentar y evacuar la guillotina de
precision.

Conductor de turismos, camionetas y furgonetas: Es el ope-
rario cuya funcion consiste en conducir loa turlsmos, ca--
mionetas y furgonetas de la empresa y efectuar las ravisig
nes mecanicas oportunas. Podrd tolaborar en la carga y des
cargs de los mismea. Ha de estar en posesion del carnet de
conducir legalmente exigido.

- Conductor maguina adhesives: Es sl operarie cuya funeion con
siste en la conduccion de una instalacién de aplicacion de -
adhesivos al soporte de papel previamante siliconado, vigi--

lando los parametros de produccion y con operario u operarios

a sus ordenas.

- Condgctor maéquina semiautomitica de blocks: Es el operario -
cuya funclon ceonsiste en la puesta a punto y conduccion de -
la maquina semiautomatica de blocks en funclon de las especi
ficaciones qua se le determinan y observacion constante de -
la misma y del acabado de los materiales, ajustando tedos -
agquallos mandos de precisicn necesarios.

!gdnnte maquina tubos y fondos para sacos: Es el operario -
cuya funclon conslste en ayudar al conductor en todas las -
operacliones inherentes al puesto de trabajo.

Conductor Engomadora-Parafinadora: Es el operarlo cuya fun--
clon consiste en conducir con plena responsabilidad la maqui
na. Realizara su puesta a4 punte y los cambios necesarios cui
dande ademias del entretenimiento ¥ conservacién de la misma.

Debera asimismo atender a la alimentacion, retirada y manejo
del articulo,

Conductor grupo ondulador: Es el operario cuya funcion es la
fabricacion de la simple cara de carton ondulade de cualguiexr
tipo, de acuerdo con las especificaciones de la drden de pro-
duccion, encargandose tambien de la puesta a punte y condue--
cion general de los grupes de simple cara y de cuantos traba-

jos complementarios se precisen para la fabricacion de carton
ondulade.

- Preparador de cliches ¥ trogueles: Es el operlrio cuya fun--

cion es la preparacion de cliches y trogueles de acuerdo con
la programacion establecida, manteniendoloes coleceionados, ot
denados ¥ debidamente limplos.

~ Conductor boblnadora higjenlco I1: Es al operario cuya funcion

es la alimentacion y conduccion de una bobinadora automitica
para papel tisu de velocidad inferior a 450 m. por minuto. -
Controlara las distintas variables del proceso y se responsa-
bilizara de todas las operaciones inherentes al mismo.

~ Conductor sierra rollos hlgienicus. Bs el operario cuya fyn--

clon eg la alimentacion y cenduccién de una sierra o troceadg
ra de rollos controlando las distintas variables del procesc

a su carge ¥ tesponsabilizandose de todas las operaclones in-
herentes al mlsmo.

- Conductor empacadora-ensacadora de higiénicos: Es el opera-
rio cuya funcion es la conducclon de uns maquina empacadora-
ensacadoza de higiénicos controlando las distintas varlables
del proceso a su cargo responsabilizandose de todas las ope-
raciones inherentes al mismo.

- Ayudante de_onduladora: Es el opeartio cuys funcion as ayu--
dar en la fabricacion de la plancha de carton ondulade de -
cualquier tipo y realiza trabajos complementarios para la fa
bricacidn de carton ondulade.

= Analista de proceso: (definido anteriorments)

- Colerc en fabricacion de sacos.

onductor lejiadora o digestores: Es el operario cuyz funcion
consiste en conducir el proceso de digestion desde la carga -
de la lejiadora o digestor hasta su descarga, mantenlendo los
distintos parametros en sus valeres correctos mediante el con
trol de temperaturas. presicnes, aportacion de reactivos, ete.

Conductor reactivos blanques: Es el operario cuya funcion con
siste en la ejecucion y control de todas las operaciones nece
sarias para conseguir resultados optinos en la elaboracion y
transformacion de los productos quimicos blanqueantes.

GRUPO I:

Conductor preparacion pastas en fabricacion de papel y catton:
Es el oparario cuya funcion consista en obtener la corracta -
mezcla y depuracion de materias primas y auxiliares hasta la -
tina de cabecera de maquina, tenlende a su cargo personal el -
pulper y refinos.

Ayudante 18 Maquina I: Es el operario cuya funcion consists en
ayudar al conductor de Maquina I en todas las operaciones inhe
rantes a ese pueato de trabajo.

Conductor Calandra I: Es el operario cuya funcion consiste en

conductr, alimentar y evacuar la calandra clasificada con el
numero I.

Conductor estucadera: Bs el operario cuya funcion consiste en

la puesta en marcha, conduccinn. alimentacion y evacuacion de
las estucadoras, fuera de maqu%na, da acuerdo con las caracte-
risticas especificadas en la "orden dea fabricacion”.

Conductor Babinadora I y Rebobinadora I: Es el operario cuya -
funcion consiste en alimentar, conducix y savacuar las maquinas
¢lasificadas como Bobinadora I ¥ Rebobinadora I.

Conductor cortadora duplex: Es sl operario cuya funcion cop

siste en conducir, allmentar y evacuar la maquina cortadora
duplex.

Oficiales 28 de Oficios Auxiliaves: Es el operario qua, es-
tando en posesion Jde la formacion profesional que le capaci
ta para ejercer el oficlo, presta sus servicios ea los ta--
lleres mecaniceos, electricos. carpinteria, albafiilecia, -
electronica, centrol, stc. Para pasar a Oficial de 14 ten--
dra que superar las pryebas teorico-priacticas que establezca

la empresa con sujecion a las normas establecidas en este -
Convenio.

Conductor_caldera da vapor o fogoners: Es el operario cuya

funcion es mantener el correcto funcionamiento y la seguri
dad da la calders y de todos aquellos uquipos_e instalacio-
nes relacionadas directamente con la generacion de vapor -
(combustibles,quemadores, ventiladores, redes da vapor,agus
de alimentacion, aditivoa, desgasificacion, etc.}

Conductor de_camiones: Es el operarfc cuya funcion consiste
en conducir los camiones de la empresa y efectuar las revi-
siones mecanicas oportunas, Podra colaborar en la carga y -
descarga de los mismos. Ha de estar en posesién del carnet

de conducir legalmente exigido. ’

Conductor onduladora: Es el operario cuya funcisn es la fa-
bricacicn de la plancha de carton ondulado de cualquier tci-
po, de acuerdo con las especificaciopes de la orden de pro-
duceion, encargandose asimismo de la puesta a punta y con--
duccion general dal equipo y de cuantos trabajos complemen-
tarios se precisen para la fabricacidn de cartan condulada.

Conductor slotter (troqueladora): Es el operaric cuya fun--
cion consiste en la conduccion y reglaje de miquinas troque
ladodas de cualquier tipo, siguiendo las especificaclones -
estipuladas en la orden de fabricacion.

Conductor de maguinas bombo de cartodn.

Conductor grupo maquings imprasoras automaticas.

Conductor magquina servilletas, mantales y toalletas.

Conductor maguina compresas.

Conductor magquinas faciales.

Conductor empaguetadora automatica de absorbentes.

- Conductor da blanqueo I: Es el opsraric cuya funcion es aten

der el funcionamiento de una maquina compuesta por tres o -~
mis fases y consiste en la ejecucion ¥ control de todas las
operaciones necesarias para conseguir resultados optimos en
el blanqueamiento de la pasta medlante la adicion de los -
correspondientes productos quimicos blanqueantes.

Conductor_Haguina ITI: Es el operario cuya funclon consiste
en la puesta en marcha ¥y conduccion de las maqulnas da pa--
pel, carton o cartoncillo, clasificadas como Magquina ITE, de

acuerdo con las caracteristicas especificadas en la "orden
de fabricacion”.

Conductor Maquina automitica de blocks: Es el oparario cuya
funcion consiste en el manejo de una maquina automatica de
praduccion de blocks, poniende a punto la misma en funcidn
de las especificaciones que 3¢ le determinen del producte, -
ejerciendo una atencion constante sobre la marcha de la ma-
quina y la calidad del produtte acabado, por lo que introdu

¢ira en el procese todos aquellos ajustes convenientes para
tal fin.
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GRURQ 1:

GRUPQ X:

GIURO

GRUPO

GRUPO

GRUPQ

CRUPO

onductor Maquina automatica recambio de blocks: Es el ope-

vario cuya funcion consiste en el manejo da una maquina -
automatica de recambios de blocks, poniendo a punto la ma——
quina para cualquier especificacion que se determine y vigi
iandoc e} acabado de materiales por lo que introducira en el
proceso todas aquellas correcciones que crea oportunas para
una mejor produccion.

Conductotr Méguina tubos y fondos para sacos: Es el operario
cuya funcion consiste en conducir con plena responsabilidad
la maquina. Realizara su puesta a punto y los cambios nece-
sarios culdande ademas del entretenimients y conservacion -
de la misma. Debera asimismo atender a la alimentacion, re-
tirada y manejo del articula.

Conductor bobinadora higienico I: Es el operaric cuya fun--
clon es la alimentaclon y conduccion de una boblnadora auto
matica para papel tisu de velocidad igual o superior a 450

m. por minuta. Controlara las distintas variables del proce
so y se responsabilizara de todas las operaclones inheren--
tes al mismo.

Cenductor caldera de recugeraciéﬁ: Es el operario cuya fun-
clon consiste en la conduccion de la instalacian de produc-

cion de vapor y en la ejecucion ycontrol de las operacio--
nes necesarias para efectuar la quema de licor Negro ¥ cbte
ner licor Verde ¢n condiciones optimas. -

Conductor Héguina IT: BEs el operario cuya funcion consiste
en la puesta en marcha y conduccion de lag maquinas de pa--
pel, carton o cartoncilla, clasificadas coms miquina II, de

acuerdo con las caracteristicas especificadas en la "orden
de fabricacion".

Oficial 18 de Oficios Auxiliares: Es el operarlo que, estan
do en posesion de la formacion profesional que le capacita
para ejercer e}l oficio, presta sus servicios en los talle--
res mecanicos, eléctrices, carpinteria, albafiileria, eleg--
tronica, control, ete.

Analista: {definide antaeriormente).

Conductor Maquina I: Es al oparario cuya funcion consista -
en la puesta en marcha y conduccion de las maquinas de pa--
pel, carton o cartoncillo, c¢lasificadas como maquina I de -

acuerdo con las caracteristicas especificadas en la "orden
de fabricacion".

TABLA - |}

- Aspirante de Organizacion
- Aspirante Administrativo
- Recadero-Botones (16-17)
- Pinche {16-17)

- Limpiador

Jardinero

- Portero

Ordenanza
Ayudante de Cocina
~ Camarero

Pesador
Guarda-Sereno

1

Conserje

Telefonista

Dependiente Bconomate
Despachador

Auxiliar de Control de Calidad

Guarda-Jurado ¢ Vigilanta-Jurado
Auxiliar de Oficina Tecnica o Calcador
- Auxiliar Administrative

- Maestro 3zia 22

GRUPO

GRUPQ

GRUPO

GRUPO

GRUPO

GRUPO

GRUPO

GRUPO

GRUPO

GRUPO

GRUPO

GRUPO

A:

B:

5:

-}

7

8:

b H

10:

11:

12:

13:

14:

‘

- Parforista-Grabador-vVerificador
- Cajero de Economato

- Cocinera

- Maestro 5ala )4

- Almacenaro

-~ Auxiliar de Organizacion

- Contrelador de Calidad

Tecnlco de Organizacidn 212
Viajante

Ofictal Adminiatvative 22
~ Contramaestra 28

- Contramaestre 12

- Oficial Administrativo 12
- Tecnico Organizaciom 12

= Dalineanta

- Operador

-~ Asistente Social

- Vendedor

Jefe Economato

- Programador

Delineante Proyectista
Jefe Seccion o Encargado

Jefa de Equipo de Ventas

Jefa de Organizacién

- Jafe da Almacenes

- Jefe de Seccion Administrativa

-~ A.T.S,

- Jefe de Saccion de Fabricacion
~ Jefe da Servicios

-~ Jafe de Control de calidad

-~ Jafa de Qficina Tacnica
Analista de Proceso da Datos
Delegado de ventag

- Jefe de Pabrilcacion

-~ Jefe de Ventas

- Jsfe de Mantenimiento
- Jefe da Laboratorila

- Jefe de Informatica

- Jefe Administrativo

- Medico de Empresa

- Jafa de Personal

- Tacnicoa Jafes

Subdirectores

- Directores

TABLA - 2

Peon

Ayudante de descarga y acopio de maderas

Ayudante descortezadora

Ayudante de troceadora

Ayudante lejladora discontinua .

Ayudante preparacion pastas en fabricas de papel y cartor
Ayudante cocina de estucade y size-press

Ayudante gofradora

Ayudante 28 de Cortadora duplex

Ayudante empaquetadora-embaladora-atadora automatica de
papel y carton

Ayudante pintadera
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GRUPO

GRUFQ

Ci

D

GRUPO E:

RUPO

F:

- Etiquetador

- Ayudante caldera de vapor

- Ayudante planta de aguas residuales

- Ayudante planta tratamiento aguas

- Ayudante de albafiil

- Ayudante conducter maquina de mandriles

- Tomader de muestras

- Cosedor manual

- Caggador o ayudante da pulper

- Sacador de maquina de manipulacion

- Mermero de las maquinas de tubos y fondos para sacos
- Colgador de carton en secaderecs al aire libre

- Afilador slerra

- Ayudante secclon descortezade y troceado

- Ayudante blanqueo

- Ayudante de caldera de recuperacion

- Ayudante de picos colada

- Ayudante caustificacion

- Ayudanta horno de cal

= Ayudante Calandra II

- Ayudanta Bobinadora II y Rebobinadora II

- Ayudante cortadora simple

- Seleccionador o Escogedor

= Ayudante da maqulna de manipulacion de tisu
- Ayudante de maquina de manipulacion de papel y carton
- Controlador de linPa empaquet ado

- Conductor sierra troncog

- Conductor descortezadora

- Conductotr troceadora

- Ayudante de reactivos de blanqueo

« Cilindrere, Molista, Pedrero

- Ayudante 38 Maquina 1

- Ayudante fialtros (gato, rinconero)

- Ayudante 2& Magquina II

- Ayudante 18 Maguina I1I

- Ayudante 18 Cortadora duplex

= Guilletinerc

- Empaquatador

~ Embalador

- Envolvedor

= Enfardador

- Contador

- Auxiliar de Laboratorio

- Conductor desfibradora 1/2 m.

-~ Condyctor espesadores

- Ayudante de Magquina de bombo de carton
- Conductor bobinadora higlénico semiautomatica
- Alimentader y Recogeder tubos y fondos en sacos
- Mojador, Escogedor

= Prensista, Satinador

- Sacader

- Afilador cuchillas

- Ayudante seccion lajiadora continua
- Conductor lavade de pastas

- Conductor de blanqueo II

- Operador da refinos

~ Ayudante Calandra I

- Cocinero de aizea-press

~ Conductor gofradora

~ Ayudsnte Bobinsdora I y Rebobinadora I
~ Carretillero

- Operador planta de aguas residuales
~ Conductor maquina de mandriles

~ Conductor desfibradora 1 m.

- Conductor de pu*pEr o pulpero

- Recepcionista-medidor de madera

- Operador depuracidn pastas

- Conducter cortadora pasta

- Conductor de empaquetadora pastas

- Operador evaporadores

- Conductor Calandra II

= Conducter cortadora simple

- Conductor rayadora

- Oficial 12 da Cficios Auxillares

- Lubricader o engrasador

- Gruista-Palista-Tractorista

+ Operador planta tratamiento de aguas
= Conductor grapadera

- Conductor plastificadora

- Conductor cosedora-encoladora de sacos y blocks
- Conductor mini-slotter

- Conduetor cortadora carton ondulado
- Conductor prensa-platina

- Conductor tapping

GRUPO  G:

GRUPQ H:
GRUFO I:
GRUFO Ji
GRUPO K:
Maquina I
Maquina I
Maquina III
Bobinadoras

- Conductor seccion descortezado y troceado

- Conductor maquina seca-pastasg

- Conducter turbina de vapor

- Conductor caustificacion

- Conductor horne de cal

- Ayudante 23 Haquina I

- Ayudante 14 Maguina II

- Ayudante estucadora

- Cocinero de astucado ¥ size-press

- Conducter Bobinadora II y Rebobinadora II

- Conductor empaquetadora-embaladora-atadora automatica de
papel y carten

- Conductor contracoladora

- Conductor cepllladora

- Conductor pintadora

« Conductor guillotina precision

= Conducter de turismos, camlonetas y furgonetas

- Conductor maquina achesivos

- Conductor maquina seamiautomdtica de blocks

- Ayudante de maquina tubos y fondos para sacos

- Conductor Engomadora-Parafinadora

- Conductor grupo endulador

- Preparador de cliches y troqueles

- Conductor bobinadora higiénjco II

- Conductor slerva rolles higiénicos

- Copductor empacadora-ensacadora de higienicos

- Ayudante de onduladora

~ Analista de proceso

- Colero en fabrigacion de sacos

- Conductor lejiadora o digastores

= Conductor reactivos _blangueo

« Conductor preparaClon pastas en fabricacisn de papel y carton
= Ayudante 12 Maquina I

- Conductor Calandra I

- Conductor estucadora

- Conductor Bobinadora I y Rebobinadora I

= Conducter cortadora duplex

~ Oficiales 28 de Oficios Auxillares

- Conductor calders da vapor o fogoneto

= Conductor de camiones

- Conductoar onduladora

- Conductor slotter (troqueladora)

- Conductor de maquinas bombo da carton

- Conductor grupo maquinas impresoras automaticas

= Conductor méquina servilletas, manteles y toalletas
- Conductor maquina compresas

- Conductor maguinas faciales
*: Conducter empaquetadora automatica de abosetbentes

= Conductor de blanqueo 1

- Conductor Maquina III

= Conducter maquina automatica de blocks

- Conductor maquina automitica recambio de blocks
- Conductor maguina tubos y fondos para sacos

- Conductor bobinadora higienico I

- Conductor caldera de recuperacion
- Conductor Maquina II

- Of4cial 18 de Oficlos Auxillares
- Analista

= Conductor Maquina I

DEFINICIONES

Son las continuas de papel da mas de 2,50 m. da ancho util
¥ mas de 100 m/min. de velocidad. Tanbien las continuas de
carton de mas de 2,00 m. de ancho util.

Son las continuas de papel de un ancho util comprendido en
tre 1,40 y 2,50 m. Tambien las que fabrican papeles de me-
nos de 20 gr./m2 y las maquinas de carton de mencs de 2,00
m. de ancho utll (continua)

Resto de las maquinas

¥y Rebobinadoras I

Las que tienen un ancho util superior a 2,50 m,
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Bobinadoras y Rebobinadoras II
) Las que tlenen un ancho util menor o igual a 2,50 m,
Calandra I

Las que tienea un ancho util mayor de 2,00 m. y con 12 o
mas rodilloas

Calandra II

L#s que tilenen un ancho Gtil menor o igual a 2,00 m. y con
menos de 12 rodillos.

Zobinadora Higienico I

Son aguellas maquinas automiticas con una velocidad mayor o
jgual a 450 m./minuto.

lobinadora Higlenico II .

Son aquellas maquinas automaticas c¢on una velocidad menor a
450 m./minute.

3lanquea 1

Procesos compuest;s de 3 0 mas fases.

3lanqueo II

Restc de procesos ﬁon menos de 3 fases

TARIFAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

En tanto se mantenga el sistema de tarifas da cotizacion a la Seguridad
Social, a cada grupo se le asigna un numero de tarifa da acuerdo con la
sigulente equiparagion:

GRUPQS TARIFAS GRUPOS TARIFAS
(Aspirantes) ? A 10
(Recaderos-Botones-Pinches) 1l B,C,D,E,F y G 9

1 ) 10 nLI,Jy Kk

2,34, v 5 6

6y 7 5

3 4

9 3

1¢ 2

11,12,13 y 14 1

Aquellos trabajadores que, en la actualidad, estan cotizando por tarifa su
perior a la que, de acuerdo com la equtparacion anterior les c¢erresponda, -
continuaran cotizando por ella, a titule personal.

Los trabajadores a quienes por razon de su titulacion les cortesponde una
tarifa superior a la de la tabla de equtparacion. cotizaran por aquella,
siempre que hdyan sido contratados em razon a su titulacion.

El Asistente Social, perteneciente al Grupo 7, al que se le ha asignado el
grupo de tarifa 5, cunttnuaré’fotlzandn por el grupe de tarifa 2.

ANEXO IrxT

FALTAS %W SANCIONES

Articule 1. Clasificacion de las faltas,.-

———— e e o R AN

Las faltas cometidas seran sanclionadas y se clasificaran atendiendo a
su importancia o transcendencia, en leves, graves o muy graves.

Articulo 2. Faltas leves.-

Son consideradas faltas laves:

1) Loa descuidos, errores por negligencla ¥ demoras imputables al tra
bajader , en la ejecucion de cualqulet trabaio, que no produzcan -
perturbacidn grave en el servicio encomendado.

2} No presentar dentro de las 24 horas sigulentes el parte de baja -
corraspondiente cuando se falta al trabajo por motives de ILT.

3

—

Pequefios desculdos en la conservacion del material 2 su cargo que
produzcan deterioro leva de este.

4) La falta de limpleza de las miquinas o herramientas a al encomenda

daa, siempre que la empresa propotrclone los medios necesacios para
ello.

5)

5)

7

-

No atender al publico can la debida diligencia, cuando esta aten--
cion sea propia de sus deberes laboralas.

Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la jorna-
da que produzcan altaraciones en el servicio encomendado. 5i tales
discusiones produjeran escandalo notorie, podran ser consideradas
como faltas graves.

Camblarse de rops antes da la hora de sallda, cuando no esté auto-
rizado expresamente por la Empresa.

Tirar papelas, trapos, cascaras, desperdiclos, stc. fuera de los -
lugares destinados a tal fin.

9) Realizar llamadas telefdnicas durante las horas de trabajo que no

10

St

11

—

12}

13)

14)

153

16)

17)

esten relaclonadas con el mismo siempre que no estan autorizadas -
por la Empresa.

Entrar ed’el lugar de trabajo en distinte turne y hora que el que
la corresponda, sin temer autorizacion para ello.

No comunlicar a su jefe inmediato les defectos de material o la ne-
cesidad de este para seguir trabajando siempre que no se derive -
trastorno grave.

No presentarsa a los encargados de anotar las entradas y salidas
del trahaje, o no fichar en el reloj de control.

Mo comunicar con la debida puntualidad los camblox experlmentados
en la familia que puedan afectar' a los seguros soclales obligato--
‘tles, a las institucliones de Previsiones o Ayuda Familiatr.

Dejar ropas o efectos fuera de los vestuarios.

Emplear para usos propios sin autorizacion herramlentas da mano -
fuera de la jornmada de trabajo.

Utilizar maquinarias o herramlentas para las que no se asta autori
zado.

Las distracclones o lecturas ajenas al trabajo durante la jornada
laboral. 5i de ellas se deriva perjuiclo grave, se considerara co
mo falta grave.

18) Montar en vehiculos de la emprasa sin autorizacionm.

Atrticulo 3. Faltas gpraves.-

Son consideradas faltas graves:

1}

2)

k)]

4)

)

~—

6)

7}

g)

9

—

19

11

—

17)

13}

14)

15)

La retncidencia yfo reiteracign en falts leve en el plazo de tres
neses.

Mo avisar con la antelacion posibla La falts de agistencis al tra-
bajo.

Paltar un dia al trabajo sin causa justificada.

La ocultacion maliclosa de datos a la Empresa que puedan afectar a
los Seguros Soctales Obligatorios, a las Instituciones de Previsior
o a la Ayuda Famillar, salaric ¢ cualquier complemento salarial.

La negligencia ¢ desidia en el trabajo que perjudique gravemente a
la buens marcha del mismo o a la calidad dal producto.

Los retrasos culposos en el cumplimiento da las ordenas dadas o serv
cios encomandados cuando se capse perjuicio grave para la empresa.

Mo dar inmediato aviso de los desperfectos ¢ anormalidades observa-
dag en la waguinaria, materlalas y obras a su carge, cuande se derdi
ve perjulcio grave para la Empresa.

No avisar a su superior sobra la terminacicon da la obra o la neces}
dad de material para seguir trabajando sl de ello se derivan perjui
clos graves.

Participar en riflas o juegos.

Inutilizacion, deterloro o pérdida de materiales, plezas, maquina--
ria, herramientas, enseres y mobiliartos, per imprudencia imputable
al trabajador.

El daterioro o inutilizacion de las comunicaciones colocadas en los
tablones de anuncio.

Ausentarse de las secciones u oficinas o abandonar el recinto de -
trabajo sin la debida autorizacion. Si como consecuencta de allo se
causara un perjulclo grave a la Empresa o fuera causa de accldente
a un compaifiero de trabajo, puede ser considerade como muy grave.

Escriblr o fijar letreros en el mobiliaric ¢ en las paredes de las
dependencias de la Empresa. 51 dichos letreros fueran ofensives pa-
ra la Empresa o cualquiera de los trabajadores de la misma, la fal
ta sera califlcada como muy grave.

El engafic o simulacion para obtener un permiso.

Hontar en vehiculos de la Empresa a personas que no sean las expre
samente autorizadas por ésta.
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16) la embriaguez o toxiceomania en el trabajo.

17) La imprudencia en al trabajo. Si implicase riesge de accidente para
el o para sus compafieros ¢ pelligro de averia muy grave para las ins
talaciones podra ser considerada como falta muy grava.

Sa presumg que exliste lmprudencia en loa sigulentes casos:

a) Si #e ponen en marcha motorss o maquinas con Tiesgo de que se -
produzcan accldentes,

bh) 51 se trabnja con topa sin ceiilr, abrochar ¢ sujetar en los luga
res proiimos a maquinas o transmlslones que puedan engancharla,
siendo obligacion de la Empresa facilitar la ropa adecuada a la
funcion que realice.

e¢) Efectuar trabajos en conducciones de alta tension sln asegurarse
de qua las lineas esten desconectadas.*
'

d) Pasar innecesariamente por debajo. de cargas en suspension o parar

se debajo de ellas,
) Hodificar o ratirar por iniciativa propia ¥ ain autorizacion los
‘aparatos y diapositives de proteccion.
i8) Entrar sin autorizacion en los locales prohibldos.

19) Entrar en los localas de aseo destinados al personal de distinto sexo
no estando facultado para ello.

0) Tolerar a lags ﬁrabnjndotes subordinados que quebranten las normas de
seguridad e higiene en al trabajo.

21} Fumar en los lugares donde estuviese prohibido.

22) Emplear para usos propios, sin autorizacicn, maquinas o materiales de
la Empresa fuera de su jornada de trabajo.

23} La negativa al reconocimiento periodico por los mrvicios medicos de -
la Empresa.

24) Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

25) La continua y habitual falta de asec y limpieza de tal indole que pro

duzca queja justificada de sus compaileros de trabajo.

Articulo 4. Faltas muy graves.-

Se consideran faltas muy graves:

1) La inctidencia y/o reiteracion en faltas graves en el plazo de seis me-
=es.

2

-’

Paltar injustificadamente dos diaa al trabajo durante un periodc de -
dos meses.

}) 21 frauda, deslealtad o sbuso dm conflanza en las gestionas encomenda-
das y el hurto o raobo.

4} Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos utiles,
herramientas, maquinas, aparatos, instalacionas, edificios, ensares y

documentos de la Empresa.
5) La simulacion de enfermedades o accidentes.
6) Conducir vehiculos de la Empresa sin autorlzacidn.
7) Realizar, sin el oportunc permisc, trabajos particulares durante la Jox

nada de trabajo. -

8) La descbediencia a las ordenes da los superiores dictadas con arregle
a las leyas y Convenios vigentes,asi como tambien la induccidn a la -
misma.

9

-

Palsear datos en los documentos de control de trabajo.

10} Causarsa voluntarismente lesiones pata simular un accldente de traba-
3o, o slpular un accldente de trabajo para hacer valer como tal las -
lesiones causadas en accldente no laboral.

1) Embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo.
12} Violar el secreto de correspondencia de la Empresa.

|3} Efectuar competencia a la Empresa o prestar servicios en negocios igua
les o similares a los de ella, salvo autorirzacién de la mlsma.

|4} Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de réspato a los

Jefes, compaiieros y subordinados, asi como a los familiares respecti-
VOS.,

L5} Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un hecho arbitrario,
con perjuicios de un inferior y transgresion de un precepto legal, tal
acto se estimara como abuso de autoridad, siendo considerado como fal-
ta muy grave, instruyendose el vportunoe expediente.

£l trabajader interesade pondra en tales casos el hecho en conglfimien-
to del Comite de Empresa o Delegades de Personal en un tiempo de tres
dias para su traslado a la Direccion de la Empresa que debera iniciar

el oportuno expedlente en un plazo maximo de LD dias a partir de la <9
municacion del Comité de Empresa o Delegados de Personmal.

51 la Direccion de la Empresa no iniciara el expediente en el mencliona
do plaze ¢l perjudicade data cuenta por escrito, en el plaze no Supe--
rior de 15 dias, ¥y por conducto del Delegado de Perscnal o Comite de -
Empresa a la Delegacién Provinclal de Trabajo. Si esta creyese oportu-
na, ordenara a la empresa el envio de los antecedentes del asunto, ¥y -
si, previos los asesoramlentos pertinentes, resultase probade el hecho
resolvera en lo que proceda.

16

—

la participecién directa o indirecta en la comision de delitos defini-

dos en el Codigo Penal, siempre que este reconocida en sentencia flrme
Judleial.

17} BEn los casoa de desaparicion de bienes qus afecten al patrimonio de la
Empresa o al de los trabajadores, aquella podra ordensr reglstro en -
las taqulllas o efectos personales de los mismos, siendo necesaria la
presencia de un representante de los trabajadores para proceder al ci-
tado reglstro,siempre que alguno de estqs sa encuentre en la Empresa.

La negativa a pasar dicho control sera considerada como falta muy gra-
ve.

18) Dormir durante la jornada laboral, tanto en los puestos de trabajo co
mo fuera de ellos, salvo autorizacion.

19) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento o actividad.

20) Originar riflas y peleas.

21) Las faltas graves cuando medis mala fa manifiesta.

22) Simular la presencia da otro productor, firmando o fichando por &l.In
currira en la misma falta, el productor firmado ¢ fichado qua no de -

cuenta de elloc desde el momento en que tenga conocimiento del hecho.

Articulo 5. Faltas de puntualidad.-

Se sancionara con amonestacion por escrito el retrasc de hasta 10 minutos
en la incorporacion al puesto de trabajo, cuando esta falta se repita )
veces en un mes naturzl contado desde que se cometio la primera falta.

Cada una de las siguientes dentroc del mismo plazo, se sanciohara con sus-
pension de emplec y sueldo de 1 dia, hasta la 78 inclusive_Cada falta & -

partir de esta del mismo tipo, dentro del mismo plazo, sera considetada -
como falta leve.

Si el retraso es mayor de 10 minutos y menor de 30 y se replte ) veces en

el mismo plazo, se sancionara con suspension de empleo y sueldo de dos -
dias.

qua falta a partir de esta, del mismo tipo y dentro del mismo plazo, se-
ra considerada como falta grave,

51 el retraso es mayor de 30 minutos y se repite dos veces en el mismo -
plazo, se sancionara con suspension de emplec y sueldo de un dia.

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se sancionara con -
cuatro dias de suspension de emplec y sueldo y a partir de la cuarta, ca-
da falta sera considerada como falta muy grave y se sancionara como tal.

Las faltas de puntualidad no tendran ninguna repercusion en el reginen de
inctdenclas yfo velteracion de- cualquler otra falta.

Las f;ltis gravas por aste concepto sclo pgd:én ser sangionadaa con sus-
pension de empleo ¥y sueldo por un pericdo maximo de 15 dias.

La primera falta muy grave por esta concepto sera sancionads previa nego-
ciacien preceptiva con los representantes de los trabajadores dentro de -
las sanciones previstas para las faltas muy graves qua se recogen en el -
articulo_de sanclones, En la siguiente falta muy grave desaparece esta -
obligacion de negociacion previa.

Articulo 6. Sanciones.-

Las sanciones que procedera imponer en cada casc segun las faltas cometi-
das seran las sigutantes:

Por faltas leves:
- Amonestacion verbal

- Amonastacion por ascrita

- Suspensién da empleo y sueldo durants un dia,comunicandolo al productor
per ascrito.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo por un periodo maximo de 15 dias.

- Inhabilitacion temporal por plaze no superior a tres afos para pasar a
categoria superior.

Por faltas muy gravas:

- Suspension de empleo y sueldo por tlempo no inferlor a 16 dias ni supa--
rior a 5els meses.
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- i::::ii:t:c:i:st:;lg:fal para pasar a categoria superior por un plaze no GRUPD ANUAL . HES D DIA
© Pesplde. 365 DIAS 0 12 K.
Las sanciones por faltas graves y muy graves se comunicarén al trabajador a0 DIAS 0 2 M.
por escrito.
L:: :an:iz:esaq:e g:edtn 1:20::1"3: se entie:de: sci’n perjuleis de passr el A 1.270.512 2.9%¢  PTS/DIA
) ;nlitodo faiza o ;e d:rigt‘ientl H ‘ll:n::ti:1:a:tgu:e:::t::ap‘;id:rszl:::?mir B 1.276.887 1.004 PTS5/DIA
. ) C 1,288.%23 3.033  PIS/DIA
Articule 7. Prescripcion.- [} t,301,757 2.063  PTS/DIA
Pn materia de prescripcion de faltas se astard a lo dispuusto en las dispo £ 1.320.248 3.106  PIS/DIA
siclones legales vigentaes. F 1.325.578 3121 PTS/DIA
Articulo 8. § 1.332.868 .13  PIS/DIA
|;| 1.364.314 3.210  PIS/DIA
Quedan derogados los capitulos correspondientes a faltas sanciones de - . .
los Ruslm:t:s de Resi:eztl %nterlpr ypsugzit:mcs ;f)o:te]. ;ruen:e ma:o J :.232;;; :.S:z ]I:::jg::
X 1.414.452 3.328  PIS/DIA
GRUPD PLUS HOCTURNIDAB PLUS TOLICIDAD
ANEXD 111
1 730 PTS/NOCHE 371 PIS/DIA
1.9 SALARIE COMVENID 2 LT PTS/MOCHE 393 PTS/DIA
k| 786 PTS/NOCHE 400 PTS/DIA
ERUPO ARUAL NES D DIA § BO8 PTS/NOCHE 817 PIS/DIA
3 857 PT5/ROCHE 445  PTIS/DIA
365 DIAS O 12 4. & Y22 PTS/NOCHE 487 PTS/DIA
+60 DIAS O 2 K. 7 98 PTS/NDCHE 522 PIS/DIA
] 1.08% PTS/ROCHE 588 PIS/DIA
0 1,143, 465 81.81%  PIS/MES ? 1.19 PTS/NOCHE 43t PTS/DIA
1,046,117 79.723  PTS/NES 10 1,32 PTS/NOCHE 733 PTS/DIA
1.012,106 72.293  PTS/HES 11 IR TH PTS/NOEHE 818 PI5/DiA
990.539 2.350  PIS/DIA
1 1.270.812 2.990  PIS/DIA A 730 PTS/ROCHE 3711 PIS/DIA
2 1.357. 4684 946.977  PIS/NES B 713 PTS/NOCHE 37t PIS/DIA
3 1.375.634 98.274  PIS/NES ¢ 739 PTS/NACHE 37% PIS/DIA
& 1.400.851 100.062 PTS/MES b 743 PTS/NOCHE 376 PIS/DIA
] 1.476.352 105.468  PYS/HES E 736 PTS/NOCHE 384 PTS/DIA
] 1.568.447 112,032  PTS/HES F 754 PT5/ROCHE %% PTS/DIA
? 1,044,347 117.996 PIS/HES 6 7h8 PTS/HOCHE 3% PIS/DIA
8 1.604.487 128.892  PTS/MES K 78% PTS/HDCHE 403 PI5/DIA
9 1.951.944 139,422 PTS/MES I 809 PTS/NOCHE 519 PIS/DIA
10 2.142.50% 153.036  PTS/NES 1 BIB PTS/NDCRE 422 PYS/DIA
1 2.336.299 _ 166,879  PIS/NES K 823 PTS/NOCHE h23  PTS/DIA
1993
ANT16uEDAD
An0S 3 $ ] 14 el 2b 3l 36 41
BRUPDS
1 -7 142 331 £93 454 814 979 1.141 1.303-PTAS/DIA
2 2.431 3.295 10.586  15.882 21.177 26,469 31.763 37,060 42,335 PTAS/MES
3 c.483 - 5,354 10,728 18.095 21.457  2b.B2% 32.201 37.565  42.933 FTAS/NES
4 2.771 5.547 ©O1L095 14,641 22.189  27.737 33.268 38.811 44,358 PTAS/MES
3 2.990 3.980 11,943 17.9%0 23.922  29.904 35.87% 41.B57  47.833 PTAS/MES
4 3.238 6.506 13.013  19.514 26,018 32,525 39.023 45.525 52.031 PTAS/KES
7 3.476 b.944 13.899  20.847 27.797 34,747 41.682 48,428  55.582 FTAS/KES
B 3.92% 7.849 15,207 23,34 31,413 39.26B . 47.114 54,944  b2.791 PTAS/AES
9 b.346 8.498 17395 26.092  34.761  43.480 S52.182 40.880  49.574 PTAS/NES
10 4.892 9.783 19.567 29.3% 39.141  4B8.92% 5B.718 48,503 78.289 PTAS/MES
i 3.444 10.893 21,785  32.675 §3.570  SA.485 43,361 76.233  B7.145 PIAS/MES
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ARTIGUEDAD
ANDS 3 6 1 14 2l 26 3 3 4
SRUPDS
A i 162 K3 493 454 814 ¥ I.142 1.303 PTAS/IB!A
B 77 142 KKH 494 438 823 9n 1.142 1.303 FTAS/DIA
C 77 172 334 500 bb8 831 1.031 1.206 1.375 PTAS/DIA
b 83 172 335 510 478 847 1.03] 1.206 1,375 FIAS/DIA
E 83 175 345 320 690 B&3 1.052 1.227 1.404 PTRS/DIA
F 83 175 K} 523 897 87e 1,052 1.227 1.404 PTAS/DIA
B 84 175 33 328 b9y B75 1.032 1.227 1.404 PTAS/DIA
B B 182 359 347 730 209 1.087 1.246 1.449 PTAS/LIA
l 98 183 313 358 748 35 1,108 1.287 §.472 PTAS/DIA
] §7 190 7 549 755 944 §.142 1.330 1.521 PIAS/DiA
K 9% 192 378 572 766 956 1.158 1.349 1.944 PTAS/DIA
1993 |
HORAS  EXTRAORDINARIAS GRUPD FARTICIPACION EN BENEFICIOS
H.E. FUERZA NAYOR H.E. RECESARIAS
) : 105.519
NORMALES 2A4H, FEST, KURMALES 22 A & H.  FEST. 9 \15.873
W 1.224 LM 1101 A3 L% 10 131,513
1.004 1.310 L3 am 153 Lm 1 t4b.401
1.020 1.32 151 1198 .55 1.7 "
1.038 1.348 199 2 1577 1.8 A 56,589
1.08a 1.421 1.837 {.281 1.441 1.921 B 47.082
1185 1.511 LW 115 1766 2,039
1,222 1.583 1.828 1424 1.858 2,139 E :g‘ggg
1.33 1.7137 2.000  1.559 2.4027 2.2 .
1.443 I.880 2.165  1.487 LM 25m E 70.516
1.58% 2.054 2379 1.3 2008 2788 F 71.018
1.735 2.249 .59 2.023 2.626 3.0 & 71.543
943 1.224 LAl 100t LA 1452 lI' ;;gg;
T4k 1.22 . . . . '
e 1124 T e ] 77,008
m 1,253 e L2 Labs  1.487 K 78.006
77 1.2 LA 1w LASE 113
a2 .21 LAY L1a 1481 1.
1] 1.283 LABL 13 1.505  1.735
1.016 1.317 1323 1am 1,533 1,113
1.029 1.338 154 1203 1562 1.p02
1.028 1.348 1.5%  t.2R L5733 1.81
1.051 1.382 1378 123 1.568 1,839
En la Tab}a figur?n 1cs'v510res de la par?icipacién en be:eficios
GRur0 PARTICIPACION EN BENEFICIDS e i igietnn b o e erminar 1s corcsspondionte s
correspondientes que se sefialan a continuacidn:
(1 43.351
35.488
53.110 Afigs de antipiiedad Factor a aplicar
53.714
1 6,589 3 ar:J.os 1,05
2 .2y i 130
3 72.109 16 afos 1-33
L T4.556 21 ados 1,4
3 80,349 3 oo e
b A7.423 16 afios 1,70
7 93,404 41 ados 1,80



