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24140 RESOGLUCION de 15 de septiembre de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripciin
en el Registro y publicaciom del texto del Convenio Colectivo
Unitario para las Industrias del Frio Industrial.

Visto el texto del Convenio Colectivo Unitario para las Industrias del
Frio Industrial (codigo de convenio nimero 9902265), que fue suscrito
con fecha 12 de julic de 1993, de una parte, por la Asociacion de Explo-
taciones Frigorificas de Espaha, en representacion de las Empresas del
sector, y de otra, por las Centrales sindicales de UGT y CC. OO., en repre
sentacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispucsto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Reai Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

- Madrid, 16 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIC COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DEL FRIO
INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERO.- Ambito de aplicacidn y vigencix.

Articulo 1.- Ambito funcicnal.- EL Convenic Colectivo regula las
ralaciones laborales de todas lae Empresas cuya actividad principal,
¥ con respeto al principio de unidad de Empresa, es la produccidn de
frio industrial y el perscnal que en ellas presta sus servicios.

Se considera que integran dicha industria las f&bricas, talleres y
explotaciones dedicadas a la fabricacitn, depdsito, venta y suminis-—
tro de hielo y las que se relacionan con la produccitn de frio en
cimaras dastinadas a la conservacién de productos por procedimientos
de frigorias.

Quedan exceptuados de aste 3ambito los despachos de venta de hielo
que no pertenezcan a Empresas fabriles y se dedigquen exclusivamsnte
al comercio del mismo.

Articulo 2.- Ambito personal.— Incluye a la totalidad del perscnal
ocupade en los centros da trabajo de las Empresas reguladas en sl
&mbito funcional y situadas dentro del Ambito territorial, con las
excepcionea establecidas an los articules 1 y 2 del Estatute de los
Trabajadoras.

Articule 3.- Ambito territorial.- Las disposicines del presente
Convenio regirdn en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 4.~ Vigencia y duracién.- El Convenio Colectivo entrars
en vigor a loes ocho dias siguientes de su firma. No obatante, a
efectos palariales se retrotraer&h al 1 de Enero de 1.993.

El Convenio durard hasta el 31 de Diclewbre de 1.993.

Articule 5.- Denuncia.- El Convenio deberd ser denunciado por
cualquiera de las organizaciones que han aido parte, dentro del
dltimo mes de su vigencia. El esacrito de denuncia, que fncluird
certificade del acuerdc adoptado al efecto por cualquiera de las
Centrales Sindicales o A.N.E.F.E. ss notificaré a la otra parte,
econdmica o social, respectivamente.

DPe¢ no mediar dicha denuncia el Convenio se coneiderard prorrogado
por afios paturalea.

Articulo 6.- Concurrancia de eonvenios.-— El presente Convenio
tiene fuerza normativa y obliga por todo tiempo dé su vigencia, con
exclusidn de cualguier otre, a la totalidad de Empresas y trabajado=
res, dentro de lcs &mbitos sefialados.

Ne obstante lo dispuesto an el apartado anterlor, las unidades de
negeociacién {(empresas, provincias, etc.) del sector gque tengan Conve-
nio propic, podrin adharicse sl prasente cuands exista conformidad
de las representaciones social y econémica.

Articulo 7.~ Compénsacién  y absorcidn de mejoras.— Las mejoras
econémicas contenidas en al presente Convenio serin consideradas
como un todo orgénico e indiviaible, an esta forma global podrén
compensarse con las que anteriormente pudieran existir scbra los
minimos reglamentarios, cualguiera que fuese su origen, la denomina-
cién o forma en que eatuvieran contenidas.

Articulo 8.- Condiciones mds benaficicsas.— Agquellas Fmpresas dgue
tengan establecidas, con cardcter voiuntario, mejoras a sus trabaja-
dores, superiores a las que resulten por aplicacién del presente
Convenlo, examinadas en Bu conjunto y cémputo anual, vendrin obliqa—’
das a respetarlas.

CAPITULO SEGUNDO.— <Clasificacitn , definiciones.
ascensos y periodos de prueba dal peracnal.

Articulo 9.- Clasificacién.- El personal gue preste 8sug serviciocs
en cualquiera de las industrias a que asta Reglamentacidn se refiere
se hallars comprendido en razén a la funcidn que degempefis dentro de
los grupos genéricus aiguientes:

a} Técnicos.

b} Administrativos.
¢) Subalternos.

d) Obrercs.

ClasjificaciSn segiin la funcifn: Grupo A) Técnicos.— Comprenderd a
Bu vez dos subgrupos ¢on las siguientes categoriap:

1% Té&cnicos titulades.

a} Con titulo superiocr.
b) Cen titulo no superior.

24 Técnicos no titulados.
a) Jefe técnico de fabricacidn.
b) Jefa de reparto y ventas.
c} Encargado general.
d) Jefa da mAguinas.
a) Encargado de seccién.
£) Encargado de depdslto.
g) Encargado de taller.

Grupo B) Administrativos.- Comprende las siguiented categoriaa:

a} Jefe de 1B,

b) Jefa de 28,

¢) Oficial de 10.
d) oOficial de 20,
a) Auxiliar.

f) MAmpirante.

Grupe C)  Subalterncs.- Comprende las siguientes categorfaas:

a) vigilante de cimaras.
by Vvigilante.

c) Portero.

d) Ordenanza.

@) Botones.

f) Personal de limpieza.

Gru D).~ Comprende treas subgrupce con las categorias que se deta-
llan:

14 oOficios propios de la industria del frios
a} Magquinistas.

b) Ayudantes de Miquinas.
¢) <onductor-repartidor.
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22 oOficlos auxiliaraes:

_a) oOficial de 1N
b) Oficial de 21.
c¢) oOficial de 39.
d) Aprendiz.

33 Peonaje:

aj) Capataces.
b) Pecnes especializadost
Carretillercs.
<) Pecnes o astibadoresd.
. d) Pecnas manipuladores.

Grueros, Repartidores,

Articulo 10.- Las categorias especificadas anteriormente tienen
cardcter enunciativo y no implican la obligacién de tener provistas
todas ellas, #i la necesidad y el volimen de la industria no le
regquiare.

$in embargo, todo trabajador que realice lag funciones espacificadas
en la definlcién de una categoria profesional determinada habri de
ser remunerado. por lo menos, con la . retribucifn que a la misma
asigna este Convenio Unltario.

Son asimiemo enuncliativos los distintos cometidos sefialadce a cada
categoria o espacialidad, pues todo trabajador de la industria asth
obligads a realizar cuantas tareas y operaciones le ordenen sus
superiores, dentrc de los generalas cometidos propios de au
categoria profesional.

Articulo 11.~ Definiciones.-

A.- categoriam !iofellonalcs del grupoe técnice.—

1.— Técnice con titulo superior: Es agquél que, en pose-
sién de un titulo superior expedido por sl Estado, por medio de sus
Universidades o Escuelas Especiales Oficiales o legalmente re-
concocidas, ha sido contratade por la Empresa en atencién a diche
titulo profesional, realiza las funciones de su profesiSn y es retri-
buide de manera exclusiva o preferents mediante sueldo o tanto alza-
do y sin sujecidn, por consigulente, a la escala habitual dé honora-
rios en la profesitn respectiva.

2.- Técnice con titulo no superior: Es sl que, poseyendo
un titulo profesional y oficial distintc del anterior, presta los
servicios de su profesisn desempeiiando funciones propias de &ste,
siempre que perciba su retribucién en la forma indicada para sl
Técnico con titulo superior.

3.- Técnico sin titulo:r Comprende al personal gue, sin
titulo profesicnal alguno como requisito, por su preparacién y reco-
nocida compstencia y prictica en todas o alguna de las fasas del
procesc alaborativa de la industria reglamentada, ejerce funciones
de carfcter directivo © técnico espscializade.

Sa comprenden en este subgrupo las siguisntes categoriast

a) Jefs técnico de fabricacién.— Es aguel que, en pose—
#ién de los conocimientos técnicos necssarios y con la debida respon-
sabjilidad, s® ocupa de la organizacidn de todo #1 proceso producti-
vo, distribucién y disciplina del personal, vigilancia de gastos de
entretenimientc y primeras materias, determinacidén del herzamental y
magquinaria preciscs y redaccidn de los prasupusstos para todas las
tases del ciclo de produccifn, proponiendo las mejoras aconsejablas.

b} Jefe de reparto y ventas.— Es sl encargado en fhbri-
cas dae importancia, de hacer la distribucién de la produccifn, orga—
nizar &l suministro, atendar los padidos de clientes, centralizar
los cobros de los encargados de depSsitos y repartidores, y dirilgir,
en suma, las oparaciones propiamente mercantiles.

c) Encargade general.— Es el empleado gque, a lae &rde-
nes del empresaric o su respresentante, conocs el procesc general de
la industria en sus distintas seccicnes, aplicando estos conocimien-
tos a la organizacién y distribucién del trabajo en ellas, mantenien-
do la disciplina del personal a la vex que facilita los datos genera-
lea de produccidsn y rendimiento.

&) Jefe de miquinas.- Es aquel quae, con completos cono-"
cimientos de macénica, estd en las fibricas al frente da maguinistas

y ayudantes, organizando sus turnos y asumiendo lLs responsabilidad
del debido funcionamiento de su seccidn.

®) Encargado de secclién.- Es el empleado que, dependien—
do del encargado general o da técnicos duperiores, tiens mando direc—
to sobra @l perasonal que trabaja en la seccidn de su cargo, responde
de ey disciplina y dietribuye y organiza el trabajo en ella, vigilan-
ao la busna ejecucién y cuidado da la conservaciénm y mejor aprovecha-
miento de maquinas, material y productos, proporcicnando los datos
sobre produccin y rendimjento de las ascciones de su mando.

f) Encargado de depSmito de hielo.- Es aguel qua en la
fibricas gque disponen de depdsitos de hislo fusra de las instalacio~
nes con toda responsabilldad por cuenta de la empresa fabril, reali-
za operacicnes de venta, anotando los pedidos de clientes, verifican—
do cobros y rindiendo cuentas de las operaciones efectuadas.

g} Encargado de taller.— Es el trabajador que depen—
diendo del Encargado General o de Técnicos Superiores, tiene mando
directo sobre los profesicnales qua trabajan en el taller (mecini-
cod, electriciatas, fontaneros, carpinteros, etc...), reaponde da  Bu
disciplina y distribuye y organiza el trabajoc en sl taller, vigilan-
do la buena ejecucidn, conservacidn y reparacién de miquinas e insta—
laciones, planifica y crea prioridades de trabajo y proporcicna
datos del rendimiento de su seccibn.

B.— catego:iaa profesionales del grupo administrativo.-

En el grupc profesional de empleados administrativos o de

oficinas me consideran comprendidos cuanton sn despachos ¥ oficinas

ejecutan de una manera habitual funcionas da contabilidad, deapacho
de correspondencia, archivo, ficheros, preparacién de documentos,
estadistica y otros andlogos. :

Comprende este grupo las sigulentes categorias:

1.- Jefe de primera.- Es el empleade que, con conocimien—
tos completos del funcionamiento de todos los servicios administrati-
vos, lleva la responsabilidad y direccién total de la marcha admi-
nistrativa de la Empresa.

2.- Jefe de ssgunda.- Es el smpleado gque, a las érdenas
de quien dirige la marcha admipnistrativa de la Fmpresa, funcicna con
cierta autonomia dentro del cometido asignade al departamento o©
seccisn que rige, ordenando el trabajo del parsonal que preste servi-
cios &n el mismo.

Dentro de ssta categoria se comprenden los contables.

3.- Oficial de primera.- Es »l adminietrative con un
servicio determinado a su cargo, que con iniciativa y rasponsabili-
dad restringlida, con o ain otros empleados a sus Srdenes, ajecuta
algunos de los siguientes trabajoms: facturas y cdlculos de estadieti-
ca, tranecripcién en libros de cusntas corrientes, diario, mayor @
corresponsales, redacciSn de correspondencia con iniciativa propla,
liquidacicnes y cAlculos de las néminas de salarios, sueldas y opera~
ciones anilogas, y actfia directamente a las Srdenes del Jefse de
primera o segunda, =i los hubliere, tagquimecansgrafos de uno y otro
pexo an un idioma extranjero gue tomen al dictado cien palabras por
minute, traduciéndolas correcta y directamente a miquina en seis.

4.~ Oficial de wsegunda.- Es el administrativo gque, con
iniciativa restringida y con esubordinacidén a los Jefes u oficiales
de primeca, wi los hublers, sfectia cperaciones similares de menor
importancia, auxiliares de contabilidad o coadyuvantes de las mis-
maw, transcripcién en libros, organizacién de archivos o ficheroa,
correspondencia o demis +trabajos asimilares, taguimecandgrafos de
una Yy otre sexo en idioma nacjonal que tomen al dictado cien pala~
bras por minuto, traduciéndolas correcta y directaments a mAquina en
seim, y el promedio de dictade se referird, come mximo a cinco
minutos.

5.— Auxiliar.- Es @l adminimtrativo ain inicilativa pro-
pia, gue se dedica dentre de las oficinas, a operaciomnes elementales
adminietrativas, y en gensral a las puramente mecinicas inhersntes a
loa trabajos de aquéllas.

&.- Aspirantes.—- S$Se entenderd por aspirante administrati-
vo al que trabaje en la labores propias de oficina, dispuesto a
iniciarse en las funciones peculiarss de ésta.
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C.- cCategorias del grupo profesional de subalternos:

Son los trabajadores qua desempefian las siguisntes funcio-—
nes:

1.- vigilante de cémara.- Es el subalterno encargado de
anotar las entradas y salidas de mercancias en las cimaras frigorifi-
can, ordenar eu aparcamiento para sl debide aprovechamiento de loca~
las, inspeccionar las oparacicnes de entrada y salida de bultos, dar
cuenta a la secclén de miquinas de cualquier anormalidad observada
en relacidn con la adecuada temperatura y facilitar los partes de
movimiento a la secciSn administrativa. Dentro de eata categoria ee
comprende a los anotadores de descarga y pesadores.

2,- Vigilante.~ Es el trabajador que tiene comeo cometide
principal funcionea de orden y vigilancia.

3.~ Porteroc.- Es el trabajador que, de acuerdo con las
instrucciones de sus superiores, cuida los accesos de fhbricas o
locales industriales, realizando funciones de custodia y vigilancia.

4.- Ordenanza.- Es el subalternc cuya misisén consiste en
hacer recados, realizar los encargos que se le iend, x g
y entregac. correspondencia y llevar & cabo otrous trabajos elementa-
les por orden de sua jefes.

5.- Botonea.— Es el subalterno que realiza funciones
anSlogas & las del Ordenanza, limitadas a su edad y mencr responsa-—
bilidad.

6.— Pergsonal de limpieza.- Son los trabajadores gque sge
ocupan en el aseo de los locales o dependenciaa de la Empresa.

D.- Categorias del grupo prnfesicnal obrero.-—

Son aguellos trabajadores en los que pradomina como carac-
teristica la aportacién de facultades manuales y mecinicas.

OPICIOS PROPIOS DE LA INDUSTRIA DEL FRIO.

1.- Haquinista.- Ee el trabajador capaz de efectuar el
desmcntaje y montaje de todos los Srgancs miviles de las miquinas a
se cuidado, asi come el de las vilvulas, llaves de paso, tuberias,
etc. Sabrd realizar el empalme de correas y, on fin, todo lo necesa—
rio para congervar las instalaclones en disposicisn de maxcha, avi-
tando o previnisndo averias. Dsberi saber leer @ interpretar 1la
lectura de los aparatos indicadores (termémetros, voltimetros, ampe-—
rimetros, contadores, etc.), para lograr siempre el debido rendimien-
to. Tandrd adem&s los conocimientos mecinicos y de electricidad
necesarios par la conservaclén, entretenimiento y manejc de las
miquinas y aparatos que hayan de utilizar o ae le confien, realizan-
do laa pequefias reparaciones.

2.~ BAyudante de midquinas.- Es 8l que ayuda a los maqui-
nistas en el cometido de sus funclones, pudiendc sustituir & los
mismoe eventualmente; deberd sabar loer los aparatos y verificar loe
engrases adecuados, asi como la limpieza y conwervacién de miquinas
Y locales de la seccidn. Si lo permite su cometido son también fun-—
Giones de su incumbencia las propias del gruerv, cuando las griias se
activan por procedimiento eléctrico o la estiba de hielo por otro
procedimiento mecénico cualquiera.

1.~ Conductor-repartidor.- Es &l oparario dque, en posea—
sitén del carnet de conducir necesario, se ocupa de los vehiculos de
traccion mecdnica o automfviles puestos en serviclo por la smpress.
Efectia la carga, custodia, entrega y distribucidn de los géneros,
toma nota de los pedidos y cuida del cobro de las ventas realizadas
directa o indirectamente. BEn lom vehiculos frigorificos cuidarsé de
la temperatura del génerc transportado.

4.~ oficios auxiliares.- Sa incluyen en egte grupo gend-
.rico a aquellos que, #in ser fundamentales a la Industria del Frio
Industrial, y presuponiendo el aprendizaje de ias artes y oficios
clisicos, se utillzan de manera habitual por estas Empresas, forman—
do parte del parsonal de las mismas.

En ellos se distinguen los tres gradeos de capacitacién.

a) Oficial de primera.- Es el que poseyendo unoe de los
oficios de los denominados clieices, lo practica y aplica con tal

grado de perfeccidén gue no sélo le psrmite llevar a cabo trabajos
generales ' del mismo, ainc aquellos otros gue suponen especial empafio
y delicadeza.

b) oOficial de segunda.- Integran dicha categoria Ios
que, sin llegar a la especializacién exigida por los trabajadores
perfectos, ejecutan los correspondientes a un determinado oficio con
la suficiente correccida y eficacia.

c) oficial de tercera.— Es el que, hablendo realizado
et aprendizaje de un oficio, no ha alcanzado todavia los conogsimien—
tos pricticos lndispensablea para efectuar los trabajos con la co-
rreccidén exigible a un Oficial de segunda.

Entre los oflicios que podamos considerar a titule enuncia-
tivo figuran como mis tipicos los de ajuetador, tornero, electricie~
ta, montador, carpinters, conductor, etc., gque deberin tener los
conocimientos para a) dasarrollo de las funciones asignadas por las
dispoaiciones legales o convencicnales que mstablezcan sus definicio-
nee respectivasa.

Los conductcres se clasificarfn en Oficiales de primera y
segunda, segin los conocimientos de mecinica que podean y apliquan
para la reparacifn de averias.

5.— Personal cbrero.-

a) Capataz.- Es el que dirige y vigila loa trabajos
realizados por los pecnes y peones saspeclalizados sobra loa gque
ejerce funcisn de mando.

b} Pecnes especializados.- Son loa mayores de dieciocho
afios dedicados a funciones concretas y determinadas en las que sa
ragquiere, aAun a pefar de su sencillez, cierta prictica operatoria.

Entre ellos se consideran:

son agquellos obreros gue @etin ancargados del
las grias para llevar a cabo el deamoldajede lose
bagtidores de moldes de hielo; en las instalaciones automiticas se
encargan de la estiba del hielo an los milos, siempre por procedi-
mientos mecAnicos, realizando las operaciones de engrase, limpieza
de cintas, etc., para el perfecto funcionamients, podrén ser emplea-—
dos durante la jornada en laboras de peonaje o estiba.

Grueros. -
manejo y culdado de

Repartidores.- §on los qua tienan como misidén distribuir
el hielo a depbeitos o a los censumidores, en los establemiantos ¥

domicilios designados previamente por &stos, y verificar los cobros
al contado.

Carretillercs.- Son agquellos cbreros que estén encarga-
dos del manejo, cuidado y congervacién de las autocarretillas para
llevar a cabo la estiba y desestiba de productos en las cimarad
frigorificas; cuando las carretillas no escén en funcionamiento
podrin ser empleados durants la jornada en labores de peonaje.

c) Pecnes o estibadores.- son lop trabajadores gue
tiensn a @gu cuidadc el manejo, transporte ¥ sstibado del hielo o de
las mercancias o cualguler otra labor park cuya raalizacién ee re-
guiera la aportacidn de atencidn y esfuerzo.

d) Peones manigulado:en.— Son loe obrercs dedicados a
tabores de manipulacién de productos frescos o conservados realizan-—

do la clasificacién, corte, troceado, eviscerado, etc., procediendo
al envasado dae las mercanclas o cuslgquler otra labor para cuya reall-
zacidn se reguisra la aportacién de atencién y asfuerzo. Podrin
raalizar estas labores fuera del recinto fabril, perc eiempre coma

parvicios propios de la Empresa.

§.- Aprendiz.— Es el ligado con la Empresa por el contra-—
to de formacién en el trabajo regqulado en la legislacifn, cuyo £fin
primordial es aprender los conocimientos precisos de un oficio de

los llamados cliésicoa.

Articulo 12.- cClasificacidn segin parmanancia en la Empresa.-— Bl
‘personal que preste eus eervicios en lam industrias afectadas por
al presgnte Convenio, sin que ello suponga limitacién a otras formas
de contratacién existente en nuestro Derecho o que pusdan existir,
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que 86 regirin por las disposiciones de carfcter genoral, ae clasifi-
card eegin la permanencia y de acuerdo con su contrato de trabajc en
fije, de campaia, interino y eventual:

1.- Personal fijo.- El perscnal fijo (e plantiila es el que presta
Bu trabajo en la Empresa de un modo permanente Yy continuo después de
suparadce al periodo de prueba.

2.- Personal de campafia.- EIs &l que se contrata para la prestacidn
del trabaje durante los periodes normales y completoe da lam campa-
fas de produccifn., Tranecurridas tres cawpafias al servicio de la
misma Empresa, tendr8 derecho a continuar en la campafia siguiente.

El personal de campafia, cumplidas las estipulacicones coatractuales,
terminard su contrato al finalizar aquélla, previc avise de 10 dias
y abono de una semana en concepto de indemnizacidn.

3.~ Personal interino.— Is al gue #e adnmites de un modc temgoral
para sustituir a4 un trabajador fijo que se halle ausente por prasta-
cién de servicio militar, enfermedad, accidente, excedencia forzosa,
etc. La duracidn de la relacién juridice-laboral del personal interi-
no mserd la que aexijan las circunstancias gqus metiven su nombramiento
Y. cumplidas las estipulacionas contractualea, el contrato terminard
previo aviso, como minimo, de 10 dias o, en su defecto, con el abono
de la indemnizacidn de un mes.

4.~ Personal eventual.- Es sl gque se contrata para atencicnes de
duracién limitada, extinguiéndose la relacifn laboral cuando cese la
causa que motivd pu admieidn y su duracifn serd de un mixime de 6
meses. El contrato necesariamente se formalizard por escrito y tri-
plicado y finalizard por el mero transcureo del término del mismo.

S.- Las Empresas procurarfn que los contratos de duracidn determina-
da alcancen, al mencs, 1Bl dias.

Las Empresas netificarin a los Comités e Empresa o Delegados de
Pereonal las contratacicnes gue se realicen por las mismas, aai como
eus condlciones.

Articulo 13.- Ingresos.~ ELl ingreso de los trabajadores se ajusta-—
ri a las normaz legales y especiales sobre colocacién, como se eésta-
blece &n @l art. 16 del Estatutoc de los Trabajadoresa.

Tendr& deracho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
©l personal que haya prestadc servicioe en la Empresa por cualquiera
de las modalidades de contratacisn temporal.

En cada Empresa, la CirecciSn determinari las pruebas selectivaa a
realizar para el ingreseo y la documentacién a apertar, dando cuenta
al Comité& de Empresa o Delagadoa de’ Personal.

Los puestcs a cubrir, asi como laa condiciones que ee deban reunir,
gerdn dados a conocer a los trabajadores de la Empresa.

hrticulo 14.- Provieién de vacantes, ascenses y periodod de prueba
iel perscnal.- Todo &) personal de la Empresa teadrd, en igualdad
je condiciones, preferencia para cubrir las vacantes de plazas de
superior categeria que en aguellas puedan producirse, =salve las
vacantes idel peraonal técnico, de jefatura administratrativa y de
encargades que &8 cubririn libremente por la direccidn de la Emprasa.

LO8 asceneos regirin, para todas las categorias Yy en igualdad de
sondicicnes, con los siguientes criterios:

a) for lams reglas generalesa da existencia de vacantes,
or razén de antlgiiedad, pruebas de aptitud y concurso de las catego—
tiap inferiores, conjuntamenta conslderados dichos conceptos.

p) Los Delegados de Perscnal o Comités de Empresa estu-—
liarén, conjuntamente con la Empresa, sobre las reclamaciones a que
wbiere lugar. De no mediar acuerdo, resclverd la Auteridad Laboral.

.08 periocdcs de prueba del personal ser&n los siguientes:

i%?) Personal no cualificado, doa semanas,
%} Personal cualiflcado, un mes.

}2} Adminiatrativos, tres meees,

12} Técnices, eein meses.

Articulo 15.- Trabajo de distinta categoria.- Laas Empresas por

razones organizativas podrén destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de distinta categoria a la suya, reintegrindose el trabaja-

dor a las funciones de su ¢ategoria cuando cese la causa que motivd
el cambio.

Cuando se trate de una categoria superior este cambic no podrd  ser
de duracidn euperior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos
de sustitucidn por gervicioc militar, enfermedad, accidente de traba-—
o, licencias, excedencias especlales y otras caueas anflogas, en
<uyo caso la situacidn se prolongari miantras subsistan las clrcune-—
tancias que la hayan motivado.

La recribucién en tanto se desempefian trabajos da categoria superior
seri la correspondiente a la misma.

Cuando Be trate de categoria inferlor, eata situacisn no podré pro-
longarse por periocdeo superior a dos meses ininterrumpidos, conservan-
do en todo caso la retribucidn correspondiente a 1la categoria de
origen. En ning@n casc el cambio podrk implicar mencscabo de la
dignidad humena. En tal mentido las empresas evitarin reiterar el
trabajo de lnferior categoria con el mismo trabajador.

CAPITULC TERCERO.- Qrganlzacisn del trabajo.

Articulo i6.- La organizacidén del trabaio es facultad excluaiva de
la Direccidn de la Empresa, y el trabajador egstard obligado a reali-
zar el trabajo convenido bajo la direccidn del empresario o persona
en quien ese delegue, de conformidad con lo establacidc en el art.
20 del Estatuto de los Trabajadores y demfs disposiciones concordan—
tea.

La erganizacién del trabajo, tiene por objeto el alcance de la Empre-
8a de un nivel adetuado de productividad, basade en la wutilizacidn
éptima de los recursos humancs y materiales.

Ello ea posible <con una actitud activa y responpable de las partes
inteqrantes: Direccidn y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el p&rrafo primerc, loe represen-
tantes de lod trabajadeores tendrén funciones de orientacidn, propues-
ta y emisidn de informes en lo relacionade con la organizaclén Yy
racionalizacién del trabajc, de conformidad con la legislacidén vigen~—
te.

CAPITULO CUARTO.- Retribuciones.

Articulo 17.- Aumento por afios de servicio.— A partir del 1 de
Enere de 1.985, los-trabajadores da esta actividad diefrutarin de
cuatyienics, que eerdn abonadoa en la cuantia gue para cada catego-
ria y nimero de cuatrienios es conforme a la Tabla anexa, con el
limite del 60 % del salario base del Convenio,

Para el perscnal de campafia, por cada cuatro prestadas se le abonard
por este concepto el importe de un cuatrienio con el mismo limite
dei 60 % del salaric hase del Convenio.

Este complemente peracnal quedard congelade durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo en sus hases de cdlculo actuales, 8i-
guiendo su evolucidn natural los cuatrienios.

Articulo 18.- Complementos de puesto de trabaio.-—

1.- Plue de trabajo penoss an f&bricas de hielo. El personal que
como habitual funcidn trabaje més de 2 horas diarias en pusstos
excepcionalmente penoscs percibir& un complemento del 10 por clento
da) salario base de &ste Convenio, por dia de trabajo on dichas
cendiciones.

La determinacién de dichas circunstancias de penosidad en fibricaa
de hielo se realizard mediante resolucién de la Autoridad Laboral,
con los informes de la Inspeccidén de Trabajo, del Gabinets de Seguri-
dad » Higiene y con audiencia de las partes interesadas.

r
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2.~ Plue de trabajo penoso en cimaras frigorificas de congelaclén.
Al personal que por habitual funcién, continua o discontinua, traba-
je en tanales o cdmaras de congelacifn, soportando temperaturas de
la banda de congelacién de -18 grados € 6 inferiforasa, percibir& un
complemento del 20 por ciento del salarioc base de &ste Convenio, por
el tiempo trabajado en dichas condicionea.

Se entenderd devengado el plus pencso en congelacln ain cuando la
temperatura de la banda de -18 gradoe €, establaecida para el almace—
namiento de preductos congelades, tenga oscilacicnesd producidas pot
manutencién o apertura de puertas motivada por entrada o salida de
mercanciag y cuando ademids el trabajador estiba y cargue manualmante
los productos congelados desde la cAmara de congelacidn al vehiculo.

d.- En ningin caso el plus ge penosidad en fabricacidn de hielo
serd compatiblie con el plua pencso en cAmaras frigorificas de conge-
lacién, aun cuando la empresa tenga doble actividad. En el supuesto
de gue en un mismo.mes el trabajador preste sus servicics en fabrica—
cibén de hielo y en cdmaras frigorificas de congelacidn, en las refe-
ridas condiciones de penoaidad, el trabajador elegiri el importe de
uno de los pluses, el qua le repulte mias beneficioso.

4.~ La determinacidn de otras circunstancias de perosidad en céma-
ras frigorificas se realizar& mediante resolucitn de la Autoridad
Laboral con los informesa de ia Inspeccidr de Trabajo, del Gabinete
de Segquridad e Higiene y con audiencia de las partes jnteresadas.

5.~ Por la naturaleza funcional del pius de penceidad, tanto en
cimaras como en fabricaciSn de hielo, éate dejard de abonarse en
todos loa casce, cuando desaparezcan las circunstancias causantes y
88 dote a)l trabajador de las medidas de proteccidn individual gue
eviten el riesgo, o deje de trabajarse en esas condicicones. Se¢ anten—
derin come medidas gque eviten el riesgo las gque supongan que el
trabajador ne sufra las bajas temperaturas de las cimaras, como
pueden ger cabinams climatizadas en laa carretillas, dando por enten-
dido que ia ropa de abrigo no supone la eliminacién de esta circune—
tancia.

Articule 19.- Plug dae nocturnidad.- cuanddo el trabajo sa efactie
entre laa 22,00 y las 6,00 horas, la remuneracidén pser8& iacrementada
con un plus del 25 por cienteo del salario base da este Convenio.

Articulo 20.- Gratificaciones sxtraordinariae.- Todo trabajador
tendrd derecho a dos mensualidades en conceptc de pagas extracrdina-
riam, consistentes en el equivalente & treinta dias cada una de
ellag del salaric total de la tabla del <Ceonvenio, incrementado con
la antigliedad. Se abonar& el dia 15 de loa meses de Jullo y Diciem-
bre.

Articulo 21.—- Participacidn en beneficice.- Se establece en concep—
to de particlipacién de beneficios, hasta tanto se legisle con cardc-
ter general scbre la materia, una gratificacién consistente en trein—
ta dias de wsalaric total de la tabla del Convenio mie antigiiedad,
abonable durante el primer cuatrimestre del afic esiguiente a2 su deven-

qa.

De acuerdo con la Empreaa, esta gratificaci®n se podrd abonar men-
sualmente, dividida en dozavas partes.

Articulo 22.- Al personal que hubiere ingresadc en al tranacurso
del afioc ¢ gque cesare durante el mismg, se le abcnar&n lae dos grati-
ficacicnes extraordinarias de Julio y Diciembre y la paga de benefi-
cios prorrateando su importe por dozavas partes an relacidn al tiea—
po  transcurrido desde la fecha de su ingreso, para los primeros, @
desde la iiltima paga devengada, para los segundcs, para 1o cual la
fraccién de mas se computari como unidad completa.

Articule 23.- Trabajee a prima, tarea o destajo.-

i.- Lap Lmpraras podrédn modificar o establecer los siatemas de
trabajo de acusrdo con las normas vigentes en la materia, con infor-—
me del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Corresponde a la Direccidn de la Empresea, de acuerdo coen el Comité
de Empresa o Dalegado de Personal, determinar loe rendimientoe,
toméindose como medida de actividad minima exigible la que desarrcolla
un operario medic entregado a su trabajo, Ein el estimule de una
remun@racifn por incentivo, rltmo que puede mantengr dia tras dia,
£fécilmente, sin que exija esfuerze superisr al normal, debiendo ser
su rendimiento el que corresponde a &0 puntos Bedaux/hora 6 164
puntes  de la comisidn nacional de productividad o pus equivalentes
en otros sistemas.

En caso de conformidad entre ambas partes, les rendimientos se apli-
cardn de inmediato.

Para el supuesto de disconformidad, el Comité de Empresa o D@legado
da Personal deberi manifeetar, necesariamente, 8u oposicidén en el
términe de cuatro dias laborables, a contar desde la notificaclién de
iom nuevos rendimientos. 5i persistiera la disconforwidad transourri-
dos siete dias laborablas, las partes en un puave término dea otros
cinco diaa laborables acudirdn a la Autcridad Laboral, que resclveri
lo que proceda.

Los valores establecidns a6lo podrin ser modificados cuando
concurran algune de los cadcs siguientes:

1} Mecanizacidn.

2) Mejora de instalaciones que faclliten la realizacidn
de los trabaics.

3) Cuando el traba:o sea de primera serie fijando un
valor provisional en tanto no se fijare m&e tarde el
definitivo.

4} Cambice del método operatorio, distintos de los
descritos en el sigtems antericr de trabaja.

5) Cuando exista error de cilculo.

Entre ot:oa‘casou, sz aupondrd que se dan las circunstancias 4 y 5
cuando s8in daetrimento de la calidad exigida, 21 75 % de icoe opera-
rice que realicen un trabain determinado, alcancen en dicho trabajo,
durante un mes, und actividad igual o superior al reandimiento &pti-
mo, cualquiera que pea el sistema de productividad que se utilice.

2.- Trabajos a destajoc.- La modalidad de trabajo a deatajo. como
variante de valorar por unldad da obra los sistemas mis cientificos
de valoracidn por punis, serd retribuido en base a que un trabkajador
laboricac y con un esfuerzo normal ea el desarrcllo de su trabajo,
obtenga por lo mencs, un salario superior en un 25 % al salario
fijado para la categoria profesional a que pertenezca.

3, - Trapajod a tarea.~ Fara el establecimiento de trabajo a tarea,
se tendrin en cuenta los rendimientos normales de cada protesién y
especialidad. Cuando el trabajador concluya &u tarea antes de la
tarminacion de la jornada, se dard por terminada la misma, o bien a
eleccitn de la Empresa, deberi completarse ia jornada, en cuye casoc
el tiempe invertido sobre el de su tarea, le serd abonady con los
valores establecidos en el Convenioc para las horae extraordinariaa,
v 9in que dicho tiempo se compute como horas extraordinarias para
los limites miximoa que sefiaian las diepoaiciones legales o conven=
cionales en esta mataeria.

4.- Tanto el trabajo a destaio como a tarea, casc de dissrepancia
en cuanto a la tarifa del destajo o al tiempo de tarea, se @eguiri
la norma del apartado 1 ancerior.

5.- Susapensifn del sistema.- La Empresa podri suspender ia aplica-
cifén de cualquiera de los antericres elstemas, total o parcialmente,
cuando sa den clrcunetancias de aiteracién del procese productivo o
incumplimiento de loas métodoe de trabaje establecidos. Dar& cuenta
inmediatamente a la Autoridad Laboral Yy ésta decidir& sobre la reanu-—
dacién o no del trabajo en las condiclones anteriores, provics loas
informee que considere precipos la citada Autoridad.

Cuando se proceda a la suspensidn de loa trabajos remunerados
bsjo el sistema de primas a la produccifin por causas gque, previa
determinacién con el representante de los trabajadores de ia seccion
o departamento afactados, fuera imputable a la empresa, édsca vendrs
cbligada a satisfacer a los trabajadores afectados la remuneracidén
correspondiente® a e: rendimiento habitual (media 30 dltimos dias
naturales) en el trabajc suapendido.

N serdn causas imputables a la empresa, entre otras, la falta de
trabajo, carencia de primeras materias, 6 averias en mag:inarias o
instalaciones y falta de energia.

Articuic 24.- El page del malazio as har en e} lugar de trajz por
periodos mensuales, guincenales = sSemanales, eegin la costumbre
obgexvada en cada Empresa, en efsctivo 0 por cualquiera de 31ind me-
dios hakituales, talén, chegue, tranaferencia bancaria. Cuando se
apte por efectuadr el pago mediante transferencia bancaria, el abono
an cuenta corriente o lihrata del trabajador se produciri ea la
fecha habitual de pago. :

El trabaiador podrd wsclicitar antifipos a cuenta del
devangads.

Balaric

CAPITULC GUINTU.- Jornada, horario, horas extracrdina-
rias, vdcaciones.

Articulo ’25.- Jornada d& trebajo.- La jornada efectiva da trabajo
gard de 1.808 horas anuales, que serdn distribuidas de lunes a sgiba-
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do, ambes iaclusive, salvo que la organizacidn del trabajo o las
exigenciss del mercado permitan su realizacifn de lunes a viernes.

i de estz distribucitn semanal en cémputo anual resultase upa canti-
dad superior a 1.808 horas el exceso seri compensado al trabajador
con dias libres.

El descanao semanal seri de dia y medic iainterruspido, de conformi-.

dad con lo eatablecido en el art. 37.1) del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Las funciones y trabajos que hayan de desarrollarse en domingos y
festives ¢ durante todo el dia Be realizardn mediante turnos rotati-
vos, computindose por periodor de custro semanas y los descansos se
diefrutusran en dias laborables, en eu caso.

En case eicepcional de que en slguna eemana no pudiera concederame al
perscnal el descanso correspondiente, se abonari a los interesados,
ademis de] ealaric gque hubiesen percibido, caso de descansar, otro
por no haber utilizado tal descanse, incremeniado este segundo en un
75 por 100.

Cuandc la jornada de trabajo pe realice en forma continuada, los
trabajadores disfrutardin de 20 minutos de descanso, retribuidos y no
recuperables, permaneciendo en el recinto de la faotoria,

No obgtante, @ste precepto no podrd sar rr-elderade come conpdirisn
mis peneficiosa, derecho adquirido o compromise entre partes que
opere automdticamente en el caso de reduceibn, legsl o convencional,
de la jorpada de trabajo, sino que las partee interesadas y legitima~-
das  en este Convenio Colectivo daberdn renegeclar el tiempo de des-—
caneo y Bu consideracidn como de trabajoc efectiveo, en su caso.

Jornsda de frigorificos.- Para el peraonal gus trabaje en camaras
frigorificar, se distinguirdn los siguisntas casos:

a) La lornada en cémaras de ¢cero haeta cince grados bajo cego, serd
normal.

Por cada trea horas de trabajo ininterrumpido an el interlor de las
camarua, se le concederd un deecansc de recuperacifn de diez minutos.

b) En cémaras de aeis grados baio tars a diecisiete grados baje
cerc, la permanencia en el interior de las mismas serA de eeis Loras.

Por cauda hora de trabajo ininterrumpido en el interior de lae cama-
ras, s le concederd un deacanao de recuperacién deé quince minutos.

Completard 1la jornada normal en ¢rabajns a realizar en el exterior de
las chAmaras.

c} En camaras gue hayan de estar a diecliocho grados baje cexrv o
inferiores con una osBcilacidn de m&s © menos 3 gradoe, la permanen—
cia en el interior de las mismase sard de seis horas.

Por cada cuarenta y cinco minutoe de trabaje iainterrumpido en el
intericr de las cimaras, se le concederf un descanac de recuperacioén
de quince minutos.

Complerara a jornada normal en trabajo a zealizar en el extericr de
las Cimarans.

Este gperscnal en proporcidn a las remperaturas que debe sgportar,
egtiri dotadc de las prendas de proteccién necesarlias.

En cuanto a la permanencia en camaras y deecansce de recuperacién de
camaras en las empredas que vinisran resllzando otrcs tiempoa més
favorables, est>s Berdn respetadoa.

Articulc 26.- Horag extraordinarjas.- Ante la grave asltuacién de
paro existente, y con objeto de facilitar el empleo, quedan suprimj-
das las horas extraordinarias habitualse.

S5e exceptian de la riorma anterior:

a) las horas extraordinarias exigidas por la reparacidén de sinies~
troB u otroe dafics extraordinaries y urgentes, asi como loe casos de
riesgo de pérdida de materias primas y terminacidn de tareaz de
carga y descarga Jde productos perecederca, en este casoe, igualmente
Por Causa extraordinaria no habituval, con un tope mAximo de una hora
diaria, serin de obligada realizaciodn.

b} Lae horas extracrdinarias que tengan au causa en pedidos o perio-—
dog punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambics de turnce y
otras circunstancias de carictaer estructural derivadas da la natura-
leza perecedera de lasp materias que se tratan, as{ como el suminis-
trc de hislo a los barcos peagquercs, ss mantandrfn siesmpre que no
quepa la utilizacién de las distintas wodalidades de contratacidn
temporal o parcial previstas en las disposiciones generales.

La Cireccién de la Empresa informard mensualments al Comit& de Empre—
sa, a los Delegados de Personal y Delegados sindicalee scbre el
namero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas
y, en Bu caso, la distribucién por secciones. heimipmo en funcién de
eata informacién y de los criterios anteriormente seflaladcs, la
Empresa ¥y lo8 representantes de los trabajadores determinarin el
carfcter y naturaleza de lasg horas extraordinarias.

En cuanto al valor y médulo de) célgulo se egtard a las disposicio—
nes legales vigentes © a los pactos de Empresa en su caso.

En aclaracién del concepte de hora estructural que contiene €1 A.I.,
gerdn conglderadas come talesr Iaa exigidas para la reparacidn de
einjiestros u chtros dafios extraordinarios; lae necesarias a realigar
ante un riesgpo de pérdida Jde materias primae; y lges nacesarias para
atender a pericdos punta da produccifn,

Articule 27.- Vacaciongs.- Las vacacionsa para todo el personal,
8in distincifn de categorias, mserin de treinta dias naturales retri-
buides y abonades sobre @l salario total de ia tabla del Convenio
mas antigiedad.

El cuadroc de dis:iribucitn de las vacaciones 8e expondri con una
antelacidn de dos meses en los tablones de anuncios, para conocimien-
to de todo el personal.

La ligquidacién de las vacacicnes se& podri efectuar para tode el
peraonal antes del comienzo de las mismas.

La liguidacifn de las vacacionsd mo podrd ser compensada en metdlico.
qu

Articulo 28.- Licenciaa.- El trabajador tendri derecho, previa
policitud a licencia con suelde en cualguiera de los cases siguien-—
tes:

a}) HMatrimenio del trabajesdor, gquince dias naturales.

b} En casc de nacimiento de hijo o fallecimiento de ¢ényuge e hi-
jes; en capo de enfermedad grave del cényuge e hijos y enfermedad
grave o fallecimients del padre, madrsa, nietos, abuslos o hermancs
de uro u otee eényuge, de dcs 3 cince dias naturales, segin que el
heche gque lo motivaee ge produzca en el lugar de la reaidencia del
trakbajador o en otro dietinto.

c) Para der cumplimiento a un dekar de carfcter pGblico formaz
impuesto por las Layes y disposiciones vigentss, el tiampo necesario
debidamente juatificado por el trabajador ante 1a EImpresa,

d) Por motivo de traslado <dal domicilio habitsnal, dos dias natura-
les.

e) En casc de matrimonic de hijos o hermanos, de uno u otrc chnyu-
gs, un dia,

En cuanto 3 log derechom reconocidos a la mwijer trabajadora, se
egtari a lo digpuesto en la legislacidp vigenta,

Licenciaa sin puelido.- Podrdn solicitar licencia ain aveldo con una
duracibén mixima de hagta tres meses los trabajadorea fijos dque,
habiendo superado el periode de prueba, lleven al servicio de la
Empresa mdp de seis meses. Las Empresas yresolverfin favorablementa
las sclicitudes que en este sentido se formulen, salve que la conce-
#i6n de licenclas afectara gravement® al procesc productivo.

Para tener derecho a una nueva ilcencis daberdn transcurrir, come
minimo, dos afios completon desde la fecha de terminasitn de la ante-—
rior. ’
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Articulo 29.~ Excedencias.- Los trabajadores con dos afos de sarvi-
cio ininterrumpido podrén solicitar la excedencia voluntaria por un
plaze superior a doce meses @ inferior a cinco afios, no computindosse
el tiempo que dure-esta gituacitn a ningin efecte, y sin que en
ningin cAsc se pueda producir en los contratos de duracidn deterxmins-—
da.

Las peticiones de excedencias serdn resueltas conjuntamente por la
Empresa vy el Comité o Delegado de Personal, en el plazo méxime da un
mes, teniendo en cuenta las necesidades de trabajo y procurande
despachar favorablemente aquella@ peticicnes gue ee funden en termi-
nacién de estudios exigencias familjares y cotrae andlogas.

El trabajader que no sclicite el reingresc Ton un praaviao de un mes
antes de la terminacidén de su excedencla, causard baja definitiva en
la Empresa. Para acocgerse a otra excedencila voluntaria el trabajader
debers cubrir un nueve periodo de, al mencs, cuatro afice dea servicio
efective en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estari condicisrado a
que haya vacanta en su catagoria.

Si no exisriese vacante en la categeria prepia v 8L en la inferior,
8l excedente podrd optar entre ocupar esta plaza con el salarioc a
ella correspondiente hasta gque ee produzca una vacante en eu catego-
ria, o, no reingresar hasta que se produxzca dicha vacante.

En las excedencias forzosas y en cualesquiera otras, gque puedan
exfstir, se estars a lo dispuesto en la legiaslaciSn vigente, y expra-
samente en los arts. 46 y 48 del Estatuto da los Trabajadores.

Articulo 30.~ Traslades, cambios o permutas.- Los trasladoa forzo-
808 que impliquen cambio de reeidencia aSlio podrdn realizarse con el
personal que lleve al aervicio de la Empresa menos Jde cinco afios de
antigiedad.

En los supuestos de traslado forzoeo, el tradbajador percibird el
importe de loe sigulentes gastos:

- Los da locomocidn del interesado y familiares que con 81 convivan
y dea &l dependan econémicamante.

- Los de transporte de mobiliario, ropa y enseraes, y una indemniza-
cién de dos meees de salaric real gue venga percibiendo en al momen-—
to del traslads.

CAPITULO SEXTO.- Seguridad Social, Seguridad e Higiene
en el trabajo, vestuario.

Articulo 31.- Suplementc a la Segquridad Secial.- Laa Empreeas
abonarin, en lLos cascs de accidente de trabajo, la cantidad comple-
mentaria sobre la indemnizacién de la compafiia aseguradora que eea
precinss pars qgue el trabajador accidentado perciba el salaric total
de su categoria profesional fijado en la tabla de salarioe anexa,
lncrementado con los aumentos de antigiiedad. 5i por la Compafiia
ageguradora ss le acreditara al accidentado cantidad igual o supe-
rior a la anteriormente resefiada, la Empresa quedar& relavada del
pago da este complemento.

Articulo 32.- Seguridad e higiens.— En cuantas materias gfecten a
seguridad e higisne en el trabajo, mserdn de aplicacién las disposi-
ciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higienes en
@l Trabajo, aprobada por Orden ministerial de 9 de Marzo de 1.971 vy
demde disposiciones concordantes, asi como las bases que se establa—
cen en e% aNnexo namero dos del presente Convenio.

La Comisidn Mixta estudiarf la revieifin de laa materias qua afacten
a la seguridad e higiene en el trabajo, tomando como principios y
normas regquladoras 108 gue ee establecen en el anexo nGm. 2 del
presenta Convenio.

Articulo 33.- Vestuario.- Las Empresas proveerAn al perscnal dal
siguiente vestuario de uso obligstorio durante la jornada laboral:

a4} Dos monos o prendas similares para todo el personal, aparte de
la ropa especial para efectuar los trabajor en camarae ¢ tiinelea con
bajas temperaturas, asi comoc botas de cafia alta para los gque traba-
jan en f&bricas de hielo.

b) Un equipc completo de chagueta y paptalén o buze coempleto
isotérmico para resistir temperaturas iguales o inferiores a loa -18
grados c¢entigrados, botas de media cafia o zapatos espaciales para el
frio, ropa lrntericr, un pasamontafas, un Jjersey de cuelle alto ¥y
caleetines de lana y guantee impermeables a log productores que
presten serviciocs an camaras o tineles de congelacidn.

La duracidn de estas prencas serd de un afio, salve que por el uBo
pea necesaria su reposicién con antelacién. Para la ropa interior y
jurseys seri de seim meses y para los guantes y calcetinee serd de

tren nesed.

CAPITULO SEPTIMO.-~ Régimen disciplinario

Articulo 4.~ Loes trabajadores podran ser sancionadeos por la Direc—
cién de las Emprasaz de acuerde con la graduacién de las faltas ¥
panciones Que se establecen en loe articulos siguientes.

Arziculo  35.- Gradeacidr. de las faltas.~ Toda falta cometida por
un trabajador se clasificard atenpdiendo a au meortancie. transcen—
dencia ¢ intencién, en levs, grave O nuy grave.

Articulo  36.- Faltaa leves.- Se considerarfn falras leves las

siguientes:

1. Las faltas de puntuzlidad hasta cinco en un mes, sn la asisten-
zia al trabajo con ratraso superior a cincoe minutcs e inferior a
treinta en el horario de entrada.

2. No comunicar en tismpo oportuno la baja <correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser gue s2 pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin cauepa fundada, aungque sea pnr brave
tiempo. Si como congecusncia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracién a la Empresa o fuese causa da accidente a sua

compafercs de trabajo, ests falta podri ser considerada come grave o
muy grave segin loa casoa.

4. Pequefios descuidoe reiterados en la conservacidn del material.

5. No atender al piblico con la correccidn y diligencla debidos.

6. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
7. Las discusiones sobre asuntos axtrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa. 5i tales discusionss produjeran escinda-
io notorio, podrén ser coneideradas como falta grave o muy grave.

8. Paltar al trabajo un dia al mes ain cauma juetificada.

Articule 37.~ Faltas graves.- Se& considerar&n faltae graves las
diguientes:

1. Mie de cinco faltas no justificadas de puntualiidad en la asisten-
cia al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. husenclas sin causa justificada por dog dias durante un pericdo
de treinta dias.

3. Mo comunicar con la puntualidad debida los cambioe gxperimenta-
dos en la familia gue puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa de eetos datos se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracclones en horas de trabajo.

5. La aimulacién de enformedad o accldente.

6. La deaobediencia a sue puperiores en cualgquier materia de traba-
jo. Si implicase gquebranto manifiesto de la discipiina, o dg ella sea
derivase psrjuicio notorio para la Empresa, peodrd ssr considerado
como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando, contegtando o
firmando por él1.

. 8. La negligencia o desidia en el trabajo gque afecte a la buena

marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajc. 5i implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sum compafieros o peligre de averia
para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.
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10. Realizar, ein @) oportunc permisc, trabajos particulares durante
la jornada, asi‘como emplear herramientas de la Exprasa para usce
propics.

11. La raincidencia en falta leve ({(excluids la de puntaalidad),
aungue pea de distinta naturaleza, dentro de un trimestrs ¥ habiendo
mediado comunicacitn escrita.

Articulo 38.- Faltas muy graves.— Sa considerarin como faltas muy
graves, las siguientes:

1. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometldae en
un periedo de seis meses o veinte durante un aflo.

c) Por taltas muy gravest

Suspensidén de emplec y susldo de dieciséis a gesenta
dias, inhabllitacién por un periodo no supericr a dos
afics para el ascenso y degpldo.

Articulo 41.- Prescripcién.- La facultad de la empresa para sancio~
nar caducari para las faltas leves a los trese dias; para las faltas
gravea, a4 1los quince dias y para las muy graves, a losm treinta dias
a partir de la facha en que aguella tuvo conocimiento de su gomipidn.

CAPITULO OCTAVO.— Derechos sindicales.

Articulo 42.- De los Sindicatos y de los Comités de Empresa.- En

- El fraude, deslesaltad o abuso de confianza en las geaticnas
encomendadas y el hurto o robo, tanto en la empresa comc a los compa-—
fieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependen—

cias de la emprésa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en prameyas materiad, Gtiles, herramientas, magquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enderes y documentcos de la empresa.

4. La condena por delitc o rono, hurto o malversaclén cometida
fuera de la empresa ¢ por cualquier otra clsse de hechos gue puedan

. implicar, para esta desconflanza respecto a Bu autor y, en Lodo
cado, la de duracifn superior a seis afios, dictada per loe Tribuna-
les de Justicia.

5. La embriaguez habitual en la empresa.

6. Vioiar el secretc de la correspondencia o decumentos reeervadoa
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de
reserva obligada.

7. Los malos tratos de palabra u cbra, abusc de autoridad falta
grave de respete y consideracién a los jefes, asl como los compafie-
ros y subordinados.

8. Causar accldentes graves por nagligencia o imprudencig.

9. MAbandonar el trabajc en puesto de responsabilidad.

10. La disminucién voluntaria Y continuada en el rendimjento de
trabajo.

11. originar frecuentes rifias Y pendencias con los compafierca de
trabajo.

12. La reincidencis en falta grave, aungque gea de distinta naturale—
za, Biempre que se cometa dentro de ios seis meses siquientes de
haberse producidoe la primera.

13. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd eiempre conmi—
derado como falta grave, EL que lo sufra ;o pondré inmediatamente en
conocimiento del Director de 1la Empresa y Delagado de Personal ¢
Comité de Emprasa.

Articulo 39.- Régimen de msancicnes.- Corresponde & la empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
Presente® Convenio.

La sancidn de las faltas graves requarird comunlcacién escrita moti-
vada al trabajador y )la de las faltas muy graves exigirad tramitacién
de expediente o procedimientc eumarioc en que sea oide el trabajador
afectado.

En vcualquier caso, la Empresa dari cuenta al Comité de Empresa ¢
Delegadus de Personal, al mismo tiesipo que al proplo afectado, de
toda eancién que se imponga.

ﬁrtlculo 40.- Sangiones m&ximag.- Las eanciones miximas que podrin
lmponerse en cada caso, atendiends a la gravedad de la falta cometi-
da, serén las siguientes:

4} Por faltas laves:
Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.

b) Por faltam graves:

Suspensidn dea empleo ¥ sueldo de unc a quipnce dias.

materia de derechos sindicales y de representaciSn del pergonal en
las Empresas #e ostard a lo dispuesto en la Ley Orginica de Libertad
Sindical, en el Estatuto de los Trabajadores y en las demis diaposi-
ciones legales que regulen esta materia.

CAPITULO NOVENO.- Desplazamientos y dietas.

Articulo 43.- Desplazamientos y dietas.— Los trabajadores gue por

necesidad de la Empresa hayan de desplazarge fuera del lugar en gque
radica su centro habitual de trabajo, percibirin, a tencr de la
duraciSn de los desplazamientos y de la necesidad de utilizacibén de
log diferentes apartados, una dieta de 987 pesetas por comida, 987
pesetas por cena y 2,030 pesetas dlarias por alejamiento y desayunc,
quedande compreadidas en dichas cantidades las percepciones comple-~
mentarias por gaetos menores, La dieta total diaria serxi de 4.003

ptas.

Cuandc el trabajador no realice el viaje en vehiculo de la empresa,
tandrd derecho a qua se le abone el imperte del viaje en el medio de
transporté que sa le haya avtorizado a emplear.

El trabajador recibir& antes del deeplazamiento un apticipo para
gastos, ligquidindose al regresc segin el nGmero de dietas devengadas.

E2i los medics de locomocifin costeados por la Empresa y la diptribo-
cién del horarico permiten al trabajador hacer las comidas en =u
domicilio o a pernoctar en el miemo no tendrd derecho al percibo de

dieta.

CAPITULO DECIMO.- Comipién Mixta.

Articulo 44.- Comieifn Mixta.~ La Comisisn Mixta es el dtqané de
interpretacién y vigilancia de lo pactado en el Convenlo Colectivo,

Estard compuesta por ocho miembros: cuatro que serdn deaignados por
las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00.; y cuatro por ANEFE,

La Comisif6n Mixta podr& utilizar los servicios de los Asesores gue
designen libremente lae partes. *

La Presidencia mercd alternativa inicifndose por sorteo y el domici-
lic de la Comisién bien e} de ANEFE, bien el de Cuaiquiera de la
Federaciones de Industrias Quimicas de lae Centrales Sindicales

U.6.T. o cC.00.

EBtruCt?ra.— Lp ComiBtén Mixta que se acuerda tendrs carActer cen—
tral y dnico para todo el Pale. Esta Comieién podr& recabar de 1la
parte afectada la ayuda Y Particlipacisn que pudieran ser necesariase.

Funciones.~- Son funcionas gapacificaa:
i.- La interpretacién del Convenio.

2.~ La conpciliacidén de los problemas presantados por lam partes an
los mypuestos pravistos en el presantes Convenio.
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3.- La wigilancia en sl cumplimiante de lo pactado.

La Comipién intervendri preceptivamente en estas materias, dejandc a
salve la lipertad de lae parte, para agotada su intervencidén, proce-
der en su consecuencia.

4.- Entender, de forma obligatoria y previa a la via administrativa
¥ Jjurisdiccional, sobre la iaterposicién de los Conflictom Colecti-
vod gque surjan an las empresas afectadas por asmte Convenio por cues—
tiones de interpretacién y aplicacién del miemo. '

5.~ Eatudiar lae posibilidades de establacimiento para los trabaja-
dores del Grupo de oficios propios de la Industria del Frio de un
régimen eepecial de jubilacién y elevar la correspondiente propussta
a3 la Seguridad Secial.

Procedimiento.- Los asuntos sometidos a la Comisidn Mixta reveati-
Tan el caracter de ordinarios o extraordinariocs. Dtorgaran tal cali-
ficacidn los representantes de la parte ecclal o econémica.

En el primer supuesto, la Comisidn Mixta deberf remolver en el plazo
de quince dias, y en el megundo, en sl miximo de setenta y dos horas.

.
Procederd a convocar la Comisidn Mixta, indigtintamente, cualguiera
de las partes que la integran.

CAPITULO UNDECIMO.< Formaclidn Profeaional

Articulo 45.- Formacién Profesional.- La Comisidn Mixta del Conve—
nic, asistidos por los Asesores que las Organizaciones firmantes
puedan aportar, tendri entre sua funciones la elaboracién de planes
de formacién profesional destinados a adecuar los conocimientos
profesionales de 1los trabajadores a lae nuevas técnicas y tecnologi-
as.

Asimiemo, podr& proponer y ejecutar acclones formativase
2n sus diversas modalidades y niveles, tanto con programas gque pue-
dan impartirae en Llos centros de formacidn de empresas o de las
organizaciones represantadas, como a través da los programas naciona-
las @ internacionales desarrollados por organismos competentes.

La Comisidn Mixta tendrd las competencias, facultades y
que @e reconocen en el Acusrdo Nacional de Formacidn Conti-
31 de

derechos
nua durante todo el tiempo de su vigencia, es decir, hasta al
Dicigmbre de 1.995.

Diwposicicones adlcionaies.

Dispomicién Adiciconal Primeras.-

1, Indemnizacién  per Jdubilacién.- Lop trabajadores gque hayan
prestade serviciom efectivos durante més de quince afos, tendrén
derecho, en el supuesto de gque se jubilen anticipadaments, a parci-
bir de au Empresa una indemnizacién en funcifn dea la edad de las
aiguientes cuantiad: ’

- 60 afoms: 1.400.000,- de pasetas.
- 61 afioe: 1.125.009,— de pssetas.
- 62 afios: 850.000,- da pesatas.
- 63 afioss 550.000,—- de pesatas.
~ 64 afios: se le aplicard lo dispuestc en el apartado

siguiente para el contrato de relevo.

.

2.- Jubilacién a los 64 afoa.- A los efectos de la jubilacién a
ios 64 afos, prevista en el articule duodécime dJel Acuerdo
Interconfederal y siempre que se modifiqua en lo necemario el
R.O.-Ley 14/1.981, de 20 de Agosto y el R.D. 2.705/1.G81, de 19 de

Octubre, l3e partes firmantes acuerdan facilitar la jubilacién a los
64 afios de edad y la dimultdnea contratacién por parte d¢ las Empre-—
sas de desempleadons registrados en las Oficinas de Emplec ea ndmero
igual al de las jubilaciones anticipadae gue sa produzcan por cual-

guiera de las modalidades de contratos vigentes en la actualidad,
exceptuando las contratacionres a tiempo parcial, con un periodec
minimo de duracién en todc caso superior al afio y tendiendo al mixi-
mo legal previsto.

La presente clfusula tendrd vigencia hasta el 31 de Diciembre de

1.993.

Dispesicién Adicional Segqunda.— Los atrasce derivades de la aplica-
cifin del presente Convenic Colective se hardn efectivos por las
Empresas dentro del mes aiguiente . a su firma.

Digposicicnes Transeitorias

Disposicidn Transitoria Pyimera.- Transitoriamente, y hasta tanto

se le asigna un nivel retributivo especifico, &l conductor reparti—
dor que realice las funcionees definidaa en al articule 11P) 3) perci-

birs un complemento como minimo de 170 peeetas por dia efectivaments

trabajade en dichas condiciones, indapendientemente de la percaepcidn

del complemante establecide en el articulc 17 sl a 81 tuvisre dere-

cho.

Disposicién Transitoria Sequnda.~ Con cbjeto de fomentar la contra-
tacién de trabajadores desernpleadcd la¢ partes negociadoras recomien—
dan a las Empresae y trabajadores afectados el uso del contrate de
relevo establecido en el ndm. 5 del art. 112 de la Ley 8/80, en la
redaccién dada por la Ley 32/84, d8 2 de Agostoe y el R. Dacreto
1.991784, de 31 de Octubre, debiende lam Empresas @i =1 derechc es
ejercidoc por el trabajador afectado, cumplimentar las formalidades
que conduzcan & la realizacién del correspondiente contrato de rele-
vo.

Diepesicidn Transitoria Tercera.- La Comigién Mixta se reunird a le
largo de la vigencia del convenio para tratar de las propuestas de
modificacidn de algunas categorias profesionales y de la fijacidén de
un  nivel para el conductor-repartidor y también para elaborar una
tabla de pluses en cantidades ciertas, que facili%e su aplicacién a
los trabajadores y emprasarics sujetos al dmbito de aplicacidn del
Convenio. En el caso de que la Comisién Mixta alcanzara un acuerdo
sobre estas materias, el mismo se incorporari al Convenio.

pispogsicidn Traneitoria Cuarta.- Durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo se constituird una Comisién a fin de estudiar y
proponer las modificaciones oportunas en relacldn con el contenido
de los articuios 9, 10 y 11 sobre categorias profesionalss.

Dispoaicidn Derogatorisa

Dieposicidn Derogatoria.- La Reglamentacisn de Trabajo en las Empre—
sam dedicadas a la Produccitn da Frio Industrial, aprobada por Orden
da 20 de Septiembre de 1.947, ha sido derogada expresamerte por
orden del Miniateric de Trabaje y Seguridad Soclal de 17 de Faebrero
de }.988 (B.O.E. 23-2).
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ANEXO I

TABLA SALARIAL DE 01-01 A 31-12 DE 1,993

Grupo A) TECNICOS TITULADOS

Con titulo superior. ....s....
Con titulo no superior. ......

NO TITULADOS

Jefe Técnico de fabricacién...
Jafe de reparto y venta. .....
Encargado General. +scoonian-e
Jefe de Miquinae. ..... PP
Encarg. depdsito y seccidn.

Grupo ‘B) ADMINISTRATIVOS

Jefe de 18. ....... traversren .
Jefe de 28, .. ... . iseectannes
Oficial de 18, ..., ....cvnuuns
Oficial de 28, .....eienenunas
AUXILIAT. cucivicnrtancnsanans

Grupo C) SUBALTERNOS
Vigilante de clmara. .........

Vigilante. .c..cecensvanveranns
POrtoro. ....essaas tesear s
OrdenanZa. ........cesonvssnas
Grupo D! OBRERDS

SALARIO PLUS
BASE CONVENIO
123.801 39,232
103.663 35.237
103.663 35,237
95.277 33.204
84.916 31.478
76.423 29,941
74.995 29.447
92,4259 32,743
86.630 31.566
77.938 29.912
72.078 28.734
63.392 27.094
63.542 27.102
59.164 26.715
59.164 26.715
59.164 26.71%

Oficics propios da la Industria del Frio

Magquinistas. Peiseseteecussens
Ayudante de maquinista, ......

Oficlos Auxiliares

Cficial de 10, _..............
Oficial de 20, .ieavctnneconrs
Oficlal de 38, .........0vn0un

FPeoonaije

Capataz encargado de operarios

Pedn especializado. ...... .
Pedn., ....vcun.. teseseasnns v
PeSn manipulador u operaria...
Limpiadoras:

- Las dos primeras hcras a...
- Las regtantes A. +s...e0000

+ Aprendiz. ........

s Y
- _g-e..?,.';.-o-!-(}.-- -

RS oow
{kdpiraite Administrative. .§..
(1) El imports del cus

69.669 28,293
61,282 26.665
731.131 28.529
67.701 27.794
64.199 27.052
63.685 27.001
61,352 26,589
59.164 26.715
59.164 26.71%

300 + 140 = 440

228 + 95 = 323
53.544 20.50%
53.544 20.505
53.544 20.508

TOTAL
MES

163.033

138.900

138.900
128.481

- 116.394

108.364
104.442

125.172
118.196
107.851
100.812

90.486

90.644
85.879
85.879
85.879

97.962
87.947

99.660
95.495
91.251

50.686
87,941
85.879
85.879

74.049
74.049
74.049

TOTAL
ARO

2.445.495

2.083.500

2.083.500
1.927.215

1.745.910

1.625.460
1.566.630

1.877.%580
1,772,940
1.617.765
1.512.180
1.357.290

1.359.660
1.288.185
1.288.185
1.288.185

1.469.420

+1.319.205

1.494.900
1.432.425
1.368.765

1.360.290
1.319.115
1.268.185
1.288.185

1.110.735
1.110.735
1.110.735

multiplicado por el nimerc de cuatrienios devengados.

CUATRIE-
NIC (1)

5.261
4.439

4.439
4.100
3.677
3.415
3.276

3.985
3.751
3.394
3.155
5.802

2.812
2-631
2.631
2.631

3.058
. 2.716

3.117
2.961
2.835

. 2.816
2.718
2.631
2.631
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ANEXQO II

1.- Principios generales.- K1 Reglamento de Seguridad para Plantas
e Instalaciones Prigorificas, aprobade por Real Decreto 3.099/1.977,
da 8 de Septiembre, define las condiciones que deban cumplirse an
lae instalaciones o empresas a lae que afecta @l presents Convenic,
en orden a la seguridad de las personas y de los bienes, y en gene—
ral tiende a mejorar las circunstancias de seguridad en los trabajons
ralacicnados con éstam instalaciones.

La wvigilancia e inspeccién en el cumplimientoc dal Reglamento de
Seguridad de Plantas @ Instalaciones Frigorificas y dispousiciones
complementariams corresponde al Ministerio de Industria y Energia.

Cuando el estado, situacidn o caracteristicas de alguna Jdg las indus-
trias a las qua afecta este Convenioc implique un rieggo para las
perscnag o kienes se aplicard el Reglamento de Seguridad para Plan-
tam e Instalaciones Prigorificas, aprcbade por Real Decreto
3.099/1.977, publicado en @l B.C.E. 291, de 6 de Diciembre de 1.977,
y disposicionea complementarias.

Con independencia da la aplicacién de la legislacién positiva a la
que antericrmente se ha hecho  mencién, con la asistencla de los
Servicios Sociales de Seguridad e Higiene, ambas partes acuardan
abordar 1a organizacisn de la Higiene y Segurlidad en la empresa con
los esiguientes criterios y principios generalas:

1.- Bl primer hec¢hc que debe tenerse en cuenta para la
organizacién de la seguridad en la empresa ea al de considerar su
carfcter de obra colectiva.

2.— Organizar la seguridad es procurar el alistgmiento y
el apoyo de todo el pearsonal en la prevencidn de riesgos profesiona-
les y contemplarla desde aspectos diferentes: médico, técnico, psico-
l6gico, legal, econémico, social, etc. ’

3.- Ee necesario aunar los esfusrzos de. todop cuantos
intervienen en la empresa, puea no es posible obtgner &xitos eon
seguridad si no es mediante una labor colectiva, ¥ siendo prictica-
mente imposmible el realizar la definicisén de una organizacién da
saguridad tipo en la empresa por las diferencias de tamafio, activi-
dad y estructura de las mimmas, ambas partes consideran gue la ac-
cién de prevencién ha de sert

- dinami¢a, avanzando de modo Seguro.

- realiata, apoyindode mda en el ioterdd de todos; y

- préctica, de tal forma que partiendo de los casos
concretos se llave a cabo la puesta en marcha de
métodos realizables.

4.- &tendiendo a &stee principlos generalaes, ambas partes
conaideran necesaria la existencia en cada empresa de un servicio de
prevencitdn de magnitud variable integrado por eepecialistas y con
dos tipoa de actlividades fundamentales, unas especificas de activi-
dad permanente y oea cual fuers el nivel de dasarrollo de pravancisn
en la empresa y referidas a formacidn, control estadistico de acci-
dentes, elaboraciSn de métodos, atc. y otras que irén slimindndose
progresivamente conformw avance la responsabilidad de mandos y traba~ .
jadores, siendo a todos los efectos muy importante y necesaria la
funcidén a desarrollar por los Comités de Seguridad & Higiene recogi-
das en el art. 8 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiena en
el Trabaje.

2.- Organizacién.

1) En los centroe de trabajo de mée de 100 trabajadores
se constituird un Comité§ de Sequridad « Higlene, que estar& compues-—
t¢  por tres representantes designados de entre la plantilla por el
Comité de Empresa, ¢l responsable de los servicios sanitarice, el
Jefe de mantenimiento y un representante de la Direccién de La Bmpre-
Ba.

2} En loe centros de trabajo con menos de 100 trabajado-
red y con upa pémina superior a loa 50, los empredarics, previa
consulta a los Delegados de Parsonal, nombrarin de entre la planti-
ila al vigilante o vigilantes de seguridad, que deberdn cumplir 1las
adacuadas condiciones de idoneidad encaminadas a implantar progresi-
vaments a@n la ampresa los criterios y principios generales a los gque
se ha hechu raferencia en éste articulo, Asimimmo en las emprepas de
menos d¢ 50 trabajadores el Delegado de Personal realizaré las fun-
ciones de vigilante de saguridad.

3) Art. 132 de la Ordenanza de Beguridad e« Higiene.

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y er
gue haya peligro de desprendimiento de gasss nocives o combustiblee,
deberin estar separados de anera gque permitan su aiplamiento er
caso necesario. Estarin dotados de dispositivos que detecten y avi-
sen las fugas o escapes ds dichos gases y provistos de un sistema de
ventlilacién mecédnica por aspiracién que permita su ripida evacuaciér
al exterior.

se produzca gran escape de gases, una vez desalcojado el
loceles inmadiatos,

2. Cuando
local pecriel personal, deberd aislarse de los
poniendo en servicio la ventilacidn forzada.

3. Si estos ascapes me producen en local de miquinae, se detendri
el funcionamiento de los comprescres ¢ generadores mediante contro-
les o mandos a distancia.

4. En toda instalacién frigorffica induetrial se dispondri de apara-
tos protectorss respiratorios contra escapeas de gases, sligiéndose
el tipo de éstos, de acusrdo con la naturaleza de dichos gases.

.- En lae instalaciones frigorificas qua utilicen amoniaco, anhi-
drido sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes nocivos a la
vista, deber&n emplearse méscaras resplratorias gque protejan loms
ojos, o se completardn con gafas de ajuste hermético.

6. En las instalaciones a base de anhidrido carbénico, se emplearan
aparatos respiratorios auténomos de aire u oxigeno, y guedan prohibi-
dos los de tipo filtrante.

7. Los aparatos reapiratcorics, las gafas y los guantes protectorea,
se emplearin cuandc amea ineludible penetrar en el local donde se
hubieran producido grandes escapes de gas, © 8¢ tema gque B5e produz-
can, ¥y en los trabajos da reparaciones, cambio de slementos de la

instalacidn, cargas, etc.

8. Los aparatos respiratorios deberén conssrvarse en perfecto esta-
do y en forma y lugar adecuado f&cilmente accesible en caaso de acci-
dente. Periédicaments se comprobari su estado de sficacia ejercitan-—
do al peraonal en au emplec.

9. El sietema de cierre de laa puertas de las clmaras frigorificas,
permitir& que &stas puedan ser abiertas desde el interior Yy tendrk
una sedal luminosa que indique la existencia de personas en #u inte—
rior. -

10. Al personal gqua deba permanecer prolongadamentq en los locales
con temperaturas bajae, cémaras y depSsitos frigoriiiccg, ae le
proveers de prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calzado de
cuero de suela aislante, asi como de cualquier otra proteccidn nece-
saria a tal fin.

11. A leom trabajadores que tengan que manejar llaves, grifos, etcé-
tera, o, cuyas manos hayan de sntrar en contacto con sustancias muy
frias, =se les facilitarfn guantes o manoplas de material aislanta
del frio.

12, Al ger admitido el trabajador, y con la periodicidad necesaria,
se le instruird sobre lca paligros y efactos nocivos de 1log fluidoms
frigorigencs, protecciones para evitarlos @ instruccicnes a Beguir
en caso de escapes o fugas de gases. Todo ellc sa indicaré,
extractadament® en cartelss gcolocados en los lugares de trabajo
habituales.

4) Los trabajadores, medlantes el Comité de Seguridad e
Higiene, tendrin derecho a la informacisn necesaria ecbre las mate—
rias empleadas, la tecnologla y demds aspectos del process producti-
vo que sea necesaria para el conocimiento de los riesgos gque afecte
a la salud fisica y wmental. Asimiemo, tendr&n derecho a aquella
informacidn que obre en poder de la empresa sobre loe rieagos reales
o petencliales del proceso productive y mecanismo de su prevancidn.

5) Loa trabajadores, individualmente, tendrin dececho a
toga la informacifn correspondiente a los estudios que se realicen
sobre su medic ambiente an el trabajo y scbre su edtadec de sgalud,
incluyendo resultados de exémenes, diagnésticos vy tratamiento qua ae
laes efectie. Tendrdn tambidn derecho a gue estos resultadua i1es sean
facilitados. '
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6) Raconccimiento médico anual.

7) Otras medidas.

&) Prohibicidn de fumar en el ianterior de cémaras.
b) Uso obligatorio de la ropa adecuada para .entrar
en cimaras.
c©) Ronda tras el trabajo y recuento de personal.
d} Luces de smergencia.
atc.

Dispomsiciones complementarias.-

Q. de 24-01-78, por la que se aprueban las instrucciones complementa-—
rias denominadas instrucclonas MI-IF con arreglo a 1o dispuesto en
al Reglamento de Saguridad para Plantas e Instalaciones ZFrigorificas
(B.O.2, 03-02-1.978).

R.D. 394/%.979, de 2 de Febrero, por el gque se modifica el Reglamen-
to de Seguridad para Plantas @ Inatalacicnes Prigorificas (B.0O.E.
07-03~1.979).

0. de 04-04-79, por la que se modifican las instrucciones técnicas
complementarias MI-IF-007 y MI-IF-0l4 del vigente Reglamento para
Plantas e Inatalacicnes Frigorificas {B.0.E. 10-05-79}.

0. de 30-09-80, por la que se modifica el punto 3 de la instrucolidn
técnica ‘complementaria MI-IF-013 y el punto 2 de la instruccidn
técnica complemantaria MI-IF-014 del Reglamento de Seguridad paras
Plantas ¢ Instalaciones Frigarificas (8.0Q.E. 18~10-80}.

R.D. 754/1.981, de 13 de Marzo, por el que se modifican los aArticu-
los 28, 29 y 30 del Reglamento de Seguridad para Plantas e Instala-
ciones Prigorfificas, (B.O.B, 28-04-81).

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

24141

ORDEN de 14 de septiembre de 1993 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Nacional en el recurso contencioso-administrativo mimero
500.782, promovido por -AEG Ibérica de Electricidad,
Sociedad Andnima= contra la Orden de 15 de junio de
1990 que desestimd el recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucion de la Direccidn (General de Electrdnica y Nue-
vas Tecnologias de 6 de junio de 1989,

En el recurso contencioso-administrative nimero 500.782, interpuesto
por «AE( Ibérica de Electricidad, Sociedad Andnima», contra la Orden
de 15 de junio de 1990 que desestimé el recurse de alzada interpuesto
contra la Resoluciéon de la Direccion General de Electrénica y Nuevas
Tecnologias de 6 de junio de 1989, sobre certificado de inexistencia de
fabricacién nacional, se ha dictado con fecha 19 de enero de 19983, por
la Audiencia Nacional, sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por ¢! Procurador de los Tribunales don Antonio Garcia Diaz, en
nomhre de “AEG Ibérica de Electricidad, Sociedad Andnima”, contra la
Resolucisn de 15 de junio de 1990 que desestimd el recurso de alzada
formulads vortra la de 6 de junio de 1989, debemos anular y anulamos
dichas Resclaciones administrativas por no ser conformes a Derecho y
deciarar como declaramos el derecho de la actora a que se le expida la
certificacisn de no produccion nacional, sin hacer condena en costas. Asi
por esta niesira sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su wistud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
Ios artizulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de

1 de julio, &l Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de la vigente

Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenide a bien dis-
poner que se cumpla en sus prepios términes la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madiid, 14 de septiembre de 1593.—El Ministro de Industria y Ener-
gia, P. D. (Orden de 30 de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estador
de 13 de junio), el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

¥imo. Sr. Subsecretario.

241 42 ORDEN de 14 de septiembre de 1993 por la gue se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por ia Audiencia
Nacional en el recurso contencioso-administrativo niimero
57.852, promovido por el Colegio Oficial de Imgenieros
Industriales de Santander, Burgos y Palencia conlrc la
resolucion de este Ministerio de 22 de julio de 1987

En el recurso contencioso-administrative numero 57.352, interpuesto
por ¢l Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santander, Burgos
¥ Palencia, contra la resolucién de este Ministerio de 22 de julio de 1887,
sobre competencias profesionales, se ha dictado con fecha 26 de mayo
de 1992, por la Audiencia Nacional, sentencia, cuya parte dispositiva es
comeo sigue:

«Failamos: Que estimando el recurse contencicso-administrativo inter-
puesto por ia Procuradora de los Tribunales dofia Teresa Castro Rodriguez,
en nombre y representacién del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Santander, Burgos y Palencia, contra la resolucion de 22 de julio de
1987 que estimé el recurso de alzada formulado por don Carles Escalante
Gonzilez, debemos anular y anulamoes dicha resoiucién, como no ajustada
a Derecho, ¥ en su lugar declarar como declaramos que la resolucion de
la Direcci6n Provincial del Departamento en Cantabria de 26 de mayo
de 1986 era conforme a Derecho y por elio la confirmamos, sin hacer
condena en costas. Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, man-
damos v firmamos.s

En su virfud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demds precepios concordantes de la vigente
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-
poner gque se cumpla en sus propios términos ia referida sentencia y se
publique 1 aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que traslado a V. I. para su conocimiento y efecios.

Madrid, 14 de septiembre de 1993.—El Ministro de Industria y Ener
gia, P. . (Orden de 30 de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado»
de 13 de junio), el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

Hmo. Sr, Subsecretario.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

24143 0BDEN de 28 de septiembre de 1993 sobre transferencius
de capital o Comunidades Auténomas para Planes Nacio-
ruzles de Cultivos Marinos.

La Ley 2371984, de 25 de junio, de Cultivos Marines prevé, en su articu-
lo 25, el mantenimiento de una coordinacién entre ¢l Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién y los Organos de las Comunidades Autd-
nomas con competencias en pesca maritima.

En este sentido y coincidiendo con la vigencia del Programa de Orien-
tacidn Plurianual del Sector de Acuicultura para el periodo 1987-1991,
aprobado por decision de la Comision de la Comunidad Europea, de 11
de diciembre de 1987, y al amparo de lo dispuesto en el Reglamento (CEE}
niimero 4.028/1986 del Consejo, de 18 de diciembre, relativo 2 accienes
comunitarias para la mejora y la adaptacién de las estructuras del sector
pesqueiro y ide la acuicultura, se propusieron en i sero de la JACUMAR



