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RESOLUCION de 14 de septiembre de 1993, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
Industrias de Alimenios Compuestos para Animales.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional de las Indus-
trias de Alimentos Compuestos para Animales (cédigo de Convenio nimeroc
9900275), que fue suscrito con fecha 22 de julio de 1993, de una parte,
por los representantes sindicales de las Centrales UGT y CG. 00., en repre-
sentacion del colectivo afectado, y de otra, por los designados por ta Con-
federacién Espanola de Fabricantes de Alimentacion Compuesta para Ani-
males, en representacion de la parte empresarial, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y €n el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién z la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de septiembre de 1993 —La Directora general, Scledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVC LABORAL
FABRICACIOM DE ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES
ANO 1.993

CAPITULC X

DISPOSICIONES GENERALES

Articule 12,- Ambito funcional

El presente Convenio regula las relaciones Jlaborales entre las
empresas dedjcadas a la fabricacidn de alimentos compuestos para
animales, rcualquiera gque sea su denominacién y forma de
constitucidn y el personal gue en ellas preita sus servicios.

Asimismo quedan comprendidas en el ambito de este Convenio las
actividades auxiliares, tales como fabricacitn de correctores,
secaderos de maiz, deshidratacion de alfalifa, almacenesr
transportes propios, talleres mecanicos de TZharaCion de
maquinaria, qranjas de experimentac ¥ oktras, siempre que
constituyan dependenciag d=  ja propia empresa y estén al

servicio de 15 jjdustria principal.

Articulo 22,- Awbito personal

El Convenio afectard a todo el personal gue présta sus servicios
en las empresas de la industria de alimentos compuestos para
animales, en virtud de contrato de trabajo. Quedan excluidas las
personas gque desempenan funciones de direccion, gobierno Yy
consejo.

Articulo 32, - Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacidén en todo el territorio
del Estado espafiol.

Articulo 49.- Ambito temporal

Con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, €l presente Convenio iniciara su vigencia el
dia 1 de Enerc de 1.993, siendo su duracidn por un aho y por el
periods comprendido entre esta fecha ¥ la de 31 de Diciembre de

1.993. Se prorrogara tacitamente de afo en ano a partir de este

ultimo dia, de no denunciarse por cualguiera de las partes don
antelacién minima de un mes respecto de la fecha da 33U
terminacion.

Articulo 5%.- Vinculacion a la totalidad

El conjunto de derechos y obligaciones, pactodos en el presente
Cenvenio, constituye un todo indivisible y, por consiguiente, la
ng aceptacidn de alguna o algunas de las condiciones pactadas
suponen la nulidad de la totalidad.

En el caso de gque parcial o totalmente algun articulc del presente
Convenio fuera declarado nulo por la Auvtoridad Laboral
compe*ente, la Comisidén Paritaria procederad a subsanar las
deficiencias observadas, ¥ 51 no hubiera acuerdo se llewara a cabo
una nueva negociacion,

Articulo 62.- Concurrencia de Convenios

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga por
todo el tiempo de su vigencia, con exclusion de cualquier otro, a
la totalidad de los empresarios y trabajadores comprendidos
dentro de su ambito de aplicacidm.

Durante su vigencia y hasta un mes antes de la terminacidn de la
misma no podra negociarse otro Convenio concurrente.

Articule  72.- Condicignes mas beneficiosag

Las mejoras pactadas en este Convenio tomadas en su conjuntc y en
computo anual, se establecen sin perjuicic de 1las que en
convenios, clausulas ¢ situaciones actualmente implantadas en las
distintas nacionalidades, regiones ¥y provincias, impliquen
condiciones mds Dbeneficiosas con respectec a los pactos
convenidos, las cuales subsistiran para aquellos trabajadores que
las viniesen disfrutando y en centros de trabajo y empresas que
asimismo las tuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio
compensaran cunalesquiera otras existentes en el momentc de la
entrada en vigor del mismo, cualguiera gque sea la naturaleza u
origen de su existencia.

Los complementos no regulados en este Convenio se negociaran, en
todes los c©asos, en el seno de cada empresa.

Las disposiciones legales o pactadas en el futuroc que impliguen
una variacién econémica en todos o en alguno de los conceptos
retrlbutlvos existentes o gue supongan creacion de otros nuevos,
unicamente tendran eficacia, en cuanto. considerados aguéllos en
su totalidad y en cdmputo anual, superen el nivel total de este
Convenic, debjendo entenderse, en caso centrario, absorbidos por
las mejoras pactadas en el mismo.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo B2.- Facultad de diteccion

La organizacion del trabajo corresponde a la direccién de 1la
empresa quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion,
racionalizacicn, automatizacién y modernizacidon Cengidere
cportunc, asi come cualguier estructuraciii @i las secciones o
departamentos de la empresa.

Cuando e=i0z jechos supongan modificaciones sustanciales de las
cohdiciones de trabajo, <gque no fueran aceptadas por los
representantes legales de los trabajadores, habran de ser
aprobadas por la Autoridad Laboral, previa informe de la
Inspeccién de Trabajo; en este ultimo caso la resoclucidn debera
dictarse en el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud
formulada por la direccion de la enpresa. Mientras la Autoridad
Lakoral no decida., el empresarioc no podra instaurar la
modificacidn objeto de tal solicitud.

Tendran la consideracicn de modificaciones suStanciales de las
condiciones de trabaic, entre otras, las gque afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b] Horario.

c} Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistema de remuneracidn.

e) Sistema de trabajo y rendimjento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior y sin
perjuicio de lo dispuesto en las Leyes, si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, tendra derecho, dentro del mes siguiente a la
modificacidon, a rescindir su contrato Yy percibir wuna
indemnizacion de treinta dias de salario por afc de servicio.
prorratedndose por weses los periodos inferiores a un afo y con un
maximo de nueve meses.

Los trabajadores afectados por estas modificaciones podran ser
dedicados por la empresa a tareas distintas de las habjitruales,
siempre gque las mismas estén dentro de las posibilidades de los
trabajadores y correspondan a los cometidos generales de su
formacidn profesional, manteniendo su propic salario, a no ser
que la nueva tarea tenga asignada retribucidn superior.

Si el cambic de destino para el desempedc de trabaies de
categoria inferior tuviera Su origen en peticion del trabajador,
se asignara a éste la retribucidn que corresponda al trabaio
efectivamente realizedo.

Por circunstancias excepc;onales o de fuerza mayor y por tiempo
no superior a un mes, podra destinarse a los trabajadores de un
mismo grupo profesional, en forma rotativa y diaria, a realizar
trabajos de categoria inferior, percibiendo el salaric y los
complemantos gue correspondan a su categoria de origen.
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Articulo 99.- Relaciones de trabaijo

Los sistemas de racionalizacion o divisién del trabajo gue se
adopten nc podran nuaca perjudicar la formacicn profesional que
el perscnal tiene el derecho y el deber de completar y
perfeccionar con la practica diaria, ni ha de olvidarse que la
eficacia y el rendimiento del personal ¥y, en definitiva, la
prosperidad de la empresa, dependen de la satisfaccidn que nace
no sélo de una retribucidén decorosa y justa, sino de que las
relaciones todas de trabajo y, en especial, las que sean
consecuencia del ejercicic de la libertad que se recanoce a las
empresas, estén asentadas sobre la justicia,

CAPITULO IIIX

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 1092.- Jornada laboral

l.- La jornada ordinaria de trabajo en el afc 1.992 sera de

: 1.799 horas anuales de trabajo efectivo, distribuidas entre
225 dias de los 273 laborables al afo, come maxima, en
aplicacion de lo dispuesto en al numero 3 de este articulo.

2.« Dentro. del conceptc de trabajo efective se entenderan
comprendidos los tiempes horarios empleados en las jornadas
continuadas como descanso ("el bocadille" )y, u otras
interrupciones, cuando mediante normativa legal o acuerdo
entre partes o por la propia organizacién de trabajo, se
entiendan integradas en la jornada diaria de trabejo, vya
sedn continvadas ¢ no.

3.- Los trabajadores tienen dereche a un degcanso semanal
continuade de dos dias, siende uno de estos domingo vy
pudiende cada empresa distribir el <¢rabajoe encze  sus
empleados en los seis dias de la semana.

4.~ Durante el periodo comprendido entre el ! de Junic ¥ el 30

de Septiembre el personal administrative y de labcraterio
tendrda jornada continuada.

Articulo 119.- Horas extraordinarias y pluriempleo

l.- Ante la grave situacién de parc existente .y con el objeto de
favorecer la creacidén de empleo, las partes negociadoras del
presente Convenio acuerdan ia conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias can arreglo a
los siguientes criterios:

1.1.- Horas extraordinarias hahituales:
tendencia a la supresidn.

reduccidn, con

1.2.- Horas extraordinarias por causa de fuerza mavor: las
que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios ¥ urgentes,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas.

1.3.- Horas extraordinarias estructurales: se entanderan por
tales a los efectos establecidos en el Real Decreto
1858/1981, de 20 de Agosta, las necesarias por pedidos
imprevistos o pericdos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno, previsidn de siniestros
u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de gue se
trate, o mantenimiento. Todo ello siempre gque no
puedan ser sustitwidas por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién previstas
legalmente.

2.~ Las horas extraordinasrias motivadas por causa de fuerza
maycr y las estructurales, se notificaran mensualmente a la
Autoridad Laboral conjuntamente por la empresa y por el
comité o delegado de personal, segin se contempla en el
articulo 22 del Real Decrete 1358/1981.

3J.- No se tendréd en cuenta a efectos de la duracidn maxima de la
jornada ordinaria laboral ni para el computo del numero
maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
les trabajadas para prevenir o reparar Sipiestros U otros
dafnos extraordinarics y urgentes, sin perjuicic de su abono
como s5i se tratase de horas extraordinarias.

4.- El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a
lo gue autorice la legislacién vigefte, salvo lo previsto en
el nimero 3 de este Articulo.

5.- La retribucidén monetaria de las horas extraordinarias pusde
ser compensada por tiempo de descanso en razon de dos horas
de descanso por hera trabajada, siempre que haya acuerdo
entre las partes sobre las circunstancias de su disfrute, vy,
en cotro caso, se abonard su importe.

6.- EL ejercicio del pluriempleoc por el trabajader de las
empresas del sector, serd considerado como una Pransgresion
de la buena fe contractual gue contempla el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando se estime concurrencia
desleal.

Articulo 122, - Vacaciones

El personal de 1la plantilla disfrutard de 22 jernadas de
trabajo, de vacacicones retribuidas con el cien por <¢ien del
salario real. . '

Las vacaciones se disfrutaren en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado y de forma rotativa entre los meses de
Junio y Octubre, ambos inclusive, a ne ser gque se pacte otro
pericdo entre la empresa y el trabajader.

5e considera como tiempo efectivamente trabajado:
a) Menos de tres meses de I.L.T. anuales, o aguél que siendo
superior a diche plazo, sea debido a internamiento

hospitalario o convalecencia,

L) E1 de ausencia por tedo tipo de licencias retribuidas.

c) E1l de baja por accidente de trabajo y por maternidad de la

mujer.

En caso de enfermedad durante el periodc de vacaciones, los dlas
de I.L.T. no computaran como efectivamente disfrutados.

CAPITULO IV

' EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

Axticulo 1392,- Excedencias

l.- Se reconocen dos clases, la voluntaria y la forzosa. Ninguna
de estas clases d3 derecho a retribucidn en tanto el excedente
no se reincorpore al servicio,

2.- Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los
trabajadores gque lleven al menos dos afios al servicio de la
empresa, siempre que no se vayan a dedicar a otro trabaje por
cuenta ajena en empresa o actividades del mismo sector
econdmico.

Las peticiones de excedencia voluntaria se resolveran dentro
del mes siguiente 2 su presentacidén, y seran atendidas dentro
de las necesidades demostrables del servicio.

La excedencia veluntaria se concedera por plazo no inferior
2 un afo ni supericr a cinco ancs, A ningin efecto se
computara el tiempo de la misma, Para acogerse a oira
excedencia voluntaria el trabajader deberd cubrir un naeve
pericde de al menos dos apos de servicic efectivo en la
empresa.

En el caso de que el motivo de la excedencia sea la atencion
a familiares de primer grado gravemente enfermas y para una
mejor atencitén a la prole por el trabajador, ceando la
excedencia obligatoria le haya caducado, podra optar por
reingresar en una catejorla similar.

3.~ Les trahajadores tendrdn derecho a un pericdc de excedencia,
no superior a tres afies, para atender al cuidade de cada
hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcida, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste, Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, s3lo unc de ellos podra ejercitar
este derecho. Durante el primer afo, a partir del inicio de
cada situacién de excedencia, el trabajador tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado pericdo
sea computado a efectus de antigiiedad, Fipalizado el mismo,
¥ hasta la terminscidn del perlodo de excedencia, serén de
aplicacidén las normes gque regulan la excedencia wvoluntaria.

4.- La excedencia forzosa se concederd en los siguientes casos:

a) Nombramiento para cargo publico gue haya de realizarse
por Decreto o eleccion.

b} Ejercicio de cargas electivos en las Centrales
Sindicales, ern la Seguridad Sccial, u Organismo d¢e la
Administracidn que por su importancia hagan imposible la
asistencia al trabajo.

c) Invalidez provisional, desde el dia siguiente al dltimo
en que se haya cobrado prestacidn per I.L.T. y por el
plazo de duracion de la misma.

d} Servicio Militar  @oebligatorio o prestacidn social
sustitutoria legaimente establecida, o el similar
voluntario para anticipar su cumplimiento, por el tiempo
minimo de duracidén del mismo, y dos Mmeses mAS a8 contar
desde la fecha de licenciamiento. Los trabajadores
contratados con anterjoridad al 1 de Julio de 1.979, en
tanto no se extinga su acitual contrato de trabaja.
mantendridn su derechc a la percepcién de la paga
extracrdinaria de Navidad.
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Articulo l40.-

-La reincorporaCién del trabajador fijo procedente de una
exredenlxa determinara el cese automitico del interino que
hubie sidc contratado para sustituirle, pero éste deoerd
ser avisado al menos con quince dias de antelacién y gozara
de preferencia para el ingresec en la empresa,

l.a rewncorporacidén en la excedencia veluntaria deberd
sclicitada con dos meses de antelacidén a la finalizacion
plazo de excedencia y de no etfectuarse dicha
peidera el derecno al reingreso, salve Lo
agparrtado 3 anterior.

sSar
del
solicitud se
previsto on el

La reincoerperacicén efectiva,
veluntaria como en la forzosa,
quince d¢ias siguientes a
por parte de la empresa.

tsnto en  la excedencia
se efectuard denrtro de los
la comunicacidén de la readmisién

Licencias

1,-

ElL trabajador, avisando con la
just:ficandolo adecuadamente, podrd faitar o ausentarse del
travajo, con derecho a remuneracidn, por las causas y
durante los periodos siguientes:

posible antelacién vy

a) Por tiempo de
matr.monio,
vacaciones.

quince dias
pudiendo sumarse

naturales en
esta

casc de
licencia a las

b} Cursnte tres dias gque podran ampliarse hasta tres mas,
cvande el trabajader necesite realizar un desplazamiento
al efecto, en los casos de alumbramientc de esposa o
enfermedad grave o fallecimiento de conyuge, hijo, padre
o madre de uno u eotro cényuge, nietocs, abuelos o
hermanos, ¥a sean consanguinecs o afines.

¢} Durante dos dias por traslado de su domicilioc habjitual,

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de wua
deber inexcusable de caracter piéblico y perscnal. Cuandc
conste en una norma legal o pactada un pericdn

determinado, se estard a lo gque ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacién economica.

@) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechas
educativos generales y de la formacion profesicnal en los

supuestos y en la forma regulada en la legislacidn
vigente.

£} lin dia @n caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos,
va -+ sedan consanguineos =} afines. en la fecha de

celebracidn de la ceremonia. Cuando la ceremonia se
celebre en localidad distante en mas de ¢cien kildmetros ¥
las dificultades del v1aje lo requieran, se podra ampliar
la licencia en un dia mas.

Las licenclas a la que se refieren los apartados b}, c) d) v
e} se concederdn en el acto sin perjuic.o de las sanciones
que puedan imponerse 51 Se alegan causas gue resulrten
falsas.

El trabajader podré solicitar licencia.
de retribucidn alguna,
demora., La empresa,

sin derecho a abono
por Aasuntos propios gue no admitan
teniendo en cuenta las necesidades a=l
servicio, resolverd en un plazo miximo de dos dias, a menos
que la perentoriedad del asunto requiera la autorizacidn
inmediata y sin perjuicio de las sanciones gque puedan
imponerse 5i se alegan causas falsas. la peticidn debera
hacerse por escrito y con la antelacidn suficiente.

4.- En todo lo que respecta a derechos o Situaciones referidas

en los npumercs anteriores, en las que la condicién de
esposa  o/Y conyuge sea la causa, sSe entenderd gque la
condicicn de pareja estable con convivencia continuada, ¥
suficientemente justificada, dard 1lugar a los Mmismos
derechgs ¥y situaciones,
CAPITULO Vv
SEGURIDAD E RIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 159.- Seguridad e higiene en el trabajo

l.- Seguridad e higjene
1.1, El trabajador, en 1la prestacién de sus servicios,

tendrd derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad e higiene.

El trabajador estd cbligado a observar en su trabajc
ias medidas legales y reglamentarias de seguridad e
nigiene.

En la inepeccion y control de dichas medidas que seaen de
obscrvancia obligada por el empresaric, €l trabajador
tigne derecho a participar por med Lo de sus
representantes legales en el centro de trabajo, si nc se
cuenta con drganos o centros espeClallzados competentes
2n la materia a tenor de la legislacidn vigente,

2.~

1.4.- E1l empresaric esta obligado a facilitar una formacion
practice y adecuada en materia de seguridad e higiene a
los trabajadores gque contrate, o cuando cambien de
puesto de trabajo o0 tengan gue aplicar una nueva técnica
que pueda ocasicorar Triesgos giaves paid el propio
trabajador o para sus companeros ¢ Lerceros, ya sea con
servicios propios, ya sea con la intervencidn de los
servicios oficiales correspondientes. El trabajador
esta obligado & seqguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas cuando se celebren dentrc¢ de la jornada de
trabajo © en otras horas pero con el dJdescuento en
aquélla del tiempo invertido en las mismas.

Los o6rganos internos de la empresa competentes en
materia de seguridad y. en su defecto, los
representantes legales de los trabajadores en el centro
de trabajo. gue aprecien una probabilidad seria y grave
de accidente por la inobservancia de la legislacidn
aplicable en la materia, requeriran al empresario por
escrito para gque adopte las medidas oportunas gque hagan
desaparecer el estade de riesgo; si la peticion no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigirdn a la
Autoridad competente; ésta, si apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resolucidn fundada,
requeriréd al empresario para que adopte las medidas de
sequridad apropiadas o que suspenda sus actividades en
la zona o lecal de trabajoc o con el material en peligro.
Tambieén podra ordenar, con los informes técnicos
precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se
estima un 11esqo grave de accidente.

31 el riesgo de accidente fuera inminente, la
.paralizacion de las actividades podrd ser acordada por
decision de los brganos competentes de la empresa en
materia de seguridad o por el setenta ¥ ¢inco por ciento
de los representantes de los trabajadores en empresas
con procesos discontinuos y de la totalidad de 1los
mismos en aguellas cuyo proceso s€a continuo; tal
aguerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la
Autoridad Laboral, la <cual en veintaicuatro horas
anulard o ratificar#é la paralizacidn accrdada.

Recorocimientos médicos

Los trabajadores afectades por el presente Convenic tendran
el derecho y el deber s una revisién médica gens8ral, completa
y suficiente, por lo mencs una vez al afo. Cuando manipulen o
empleen sustancias corrosivas, infecciosas, irritantes,
pulvigenas o tdxicas, gue especialmente pongan en peligro la
salud o la vida de los trabajadores, se efectuarsn los
reconocimientos con la frecuencia gque requiera cada czso vy,
cor lo mencs. dos al aRc.

Las empresas facilitaran los medios necesarios para gue estas

revisiones puedan llevarse a vafbo, procurando que las mismas
se realicen dentro de la jornada de trabajo.

Servicios de higiene

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiante
de agua potable, asi como de cuartos de vestuario y de aseos,
duchas y servicios, conforme a lo dispuestc en los articulos
38 a 41 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene.

Limpieza de comedores y servicios de‘higiene

Los trabajos de limpieza de comedcores, vestuarics, duchas y
servicios se realizaran por el personal adscrito a la Seccidn
de Limpieza.

En las empresas o centros de trabajo donde no exista tal

Seccidn, este cometido recaera en el trabajador que
habitualmente lo venga efectuando.

Limitaciones de peso

La carga maxima sera de 50 kgs. por saco o envase tanto en
recepcicn, manejo o0 expedicidn. Se establece un limite de
apilado tanto en almacenes como en carga en los camiones no
superior a un metro cuarenta centlmetros. Y 51 se sobrepasa
esta altura y hasta el mdximo de un metro ochenta centimetros,
se hara con dos trabajadores.

Esta norma regira para aguellas empresas que no dispongan de
un sistema mecanizado en carga y almacenaje.
-

Carga y descarga per trabajadores mayores de 60 afos

Se recomienda gue en 1lo posible, las empresas eviten la
realizacidén de tareas de carga y desgarga por trabajaderes
mayores de 60 anos, cuando se trate de instalacicnes no
mecanizadas. Se entiende que una instalaciln es mecardzada =4
existe, cuande menos, cinta transportadora.

Trabaios tixices O penosocs por ambarazadas

se evitaran la realizacidn de
parte de las trabajadoras que

Durante el periodo de embarazo
trabajos tdxices O pennsps pOL
se encuentren en tal estado.
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Articulo 162,- Prendas de trabajo

Las empresas entregarén al personal de produccidn. transporte,
mantenimiento y laboratoric Jdos juegos completes de prendas de
trabajo adecuados o la labor a realizar, tales comoc manos,
pantalon y chaqueta, gorros, batas, calzado, guantes, mandiles,
etc, Unc de estos juegos serd entregado en la primera gquincena del
mes de Abril de cada aflo y el otro juego en la primera quincena del
mes de Septiembre, salvo acuerdo entre las partes, debiendo ser
cada uno de ellos adecuado a la época del aito en que se
entregan.

Cuando se realicen tareas a la intemperie, se proporcicnaran las
prendas adecuadas.

Asimismo, en los puestos de trabajo que por su naturaleza se
produzca un desgaste extraordinario de las prendas, aéstas se
sustituiran a medida gque se vayan detericrandc.

CAPITULO VI

REMUNERACIONES

Articulo 17¢.- Conceptos retributivos

Las retripbuciones del personal comprendido en este Convenic
estaran compuestas del salario base y los complementos Qque se
detallan y corresponden a la jornada normal que se fija en el
Articulo 102:

« Peronales: Antigliedad

- De puesto de trabajo: Neocturnidad y/¢ penosidad

- Por cantidad o calidad de trabajo: Prima de asistencia

- De vencimiento periddico superior al mes: Pagas
extraordinarias

Los recibos de salarios deberan reflejar todes los conceptos
retributivos que perciban los trabajadores.

Articujlo 182.- Salaric base

El salario base del personal afectado por este Convenio es el gue
se especifica en el anexo numerc 2 para cada una de las
categorias.

ATticulo 199.- Antiguedad

Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio disfrutaran,
en concepto de antigluedad, de un complementc periddicd per el
tiempo de servicios prestados en dos bienios del 5 por 10¢ y.
cumplidos &stos, cuatro quinguenios del 10 por 100, calculados en
ambos casos sobre los salarios base vigentes en cada momento, no
sclo en cuante a los aumentos de nueve vencimiento, sino también
para los ya perfeccionados. Una vez devengados tales aumentos, aun
cuando se adicionara el salario base, no podran tomarse en
consideracidn para el cdlculo de posteriores aumentos por afics de
servicios.

Los trabajadores de temporada disfrutaran de igual beneficio, si
bien, para el reconocimiento de cada bienio, deberan haber
prestado guinientos cuarenta y seis dias de trabajo efective, ¥
para el de cada guinquenit mil trescientos sesenta y cinco dias,
en ambos casos, en ia misma empresa.

Articulo 200.- Complementc de nocturaidad

El complemento de nocturnidad durante la vigencia del presente
Canvenio, serad el 25% sobre el salario del Convenio.

Tendrdn derecho a la percepcion del citado complemento, aquelles
trabajadores gue trabajen mas de 4 horas en su jornada en el
periodo comprendido entre las 22 horas y las & horas.

Aguellos trabajadores qgue realicen menos de 4 horas de jornada
nocturna, percibiran el complemento de nocturnidad en proporcidn
al tiempo trabajado.

Se excluyen del percibo del expresado suplemento, el persconal de

guarderia y vigilancia que realice su funcion durante la noche,
as1 como el personal que recupere horas no trabajadas.

Articulo 210@.- Penosidad

Los trabajadores que realicen trabajos tdxices, penosos vy
peligrosos percibirdn un plus del 25% sobre el salaric del
Convenio, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado en
tales condiciones. La calificacion de estos trabajos serad
efectuada entre la empresa y el comité de empresa o delegado de
personal, previo informe del Comité de Seguridad, Vigilante de
Seguridad o los representantes de les trabajadores; las
discrepancias, en su casc, 5€ someterdn a la ‘utoridad Laboral
competente. Este plus se extinguird tuando desaparezca la causa
de tal calificacidn.

Articulo 22¢.- Prima de asistencia

Como complementc retributivo, los trabajadores de todas las
categorias percibiran una prima de asistencia de 613 pesetas por
dia efectivamente trabajado, sin que se compute a efectos de
antigiedad, horas extraordinarias, pagas extraordinarias,
gratificaciones reglamentarias © convenidas y devengos de dias
festivos no recuperables. En vacaciones se calculard en relaciodn
con g) promedic de la prima obtenida en el trimestre anterior.

Articulo 23@,.- Complementos de vencimiento periddice superior al
mesg

5e establecen Cuatro pagas extraordinarias por un importe, cada
una de ellas, de treinta dias de salario base y antigiedad, las
cuales se percibiréan respectivamente en la Gltima decena de los
meses de Marzo, Juhio y Septiembre y 22 de Diciembre, o el dia
anterior si éste fuera festivo. -

Al personal gue ingrese o cese en la empresa en el transcursc
del ano se le abonardn las pagas extraordinarias en razén al
tiempo de sefvicio, computandose las’ fracciones de mes como
completos. Esta misma norma se aplicara a los trabajadores de
campafia, eventuales e interinos.

El perscnal con jornada reducida o© que trabaje por horas
percibird las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo
trabajado.

Los trabajadores en situacion de baja por enfermedad, accidente

o licencia, percibiradn las pagas extraordinarias en la parte gue
les corresponda como si estuviesSen en activo.

En  las pagas estraordinarias no se devengara la parte
propercicnal a faltas de asistencia injustificadas.

Articule 24%.- Page de haberes

El pago de los haberes se efectuara de acuerdo con lo gue sefiale
la Ley. Sera obligatorio en el momento del pago la entrega de la
hoja salarial.

No obstante, y por motives excepciconales, 1la hoja salarial

justificativa del pago efectuado. se poedrd entregar al trabajador
dentro de los quince dias siguientes al pago.

CAPITULO VII

INGRESOS, ASCENSOS ¥ CESES

Articulc 259.- Contratacidn de personal

La contratacidn del personal a que sg refiere el Articulc 22 del
presente Convenio se hard por escrito, cuyo textc contractual
integro se facilitard al trabajador, al menos, con 24 horas de
antelacion a la firma del contrato.

La contratacidn de estos trabajadores se tramitard a través de las
correspondientes Oficinas de Empleo.

Articulo 269.- Periode de prueba

1.- E1 personal de nueve ingreso tendra cardcter provisional
durante un pericde de prueba variable, siempre que se
concierte por escrito., segun la indole de la labor a realizar
y con arreglo & las siguientes escalas:

- Técnico: seis meses

- Jefes administrativos, Jefes de ventas, Jefes de compras y
Encargados: tres meses

- Resto del personal: dos meses

- Personal no cualificado: dos semanas

La situacion de incapacidad laboral transitoria interrumpira
el pericdo de prueba, si asl constara en el contrato.

2.- El trabajador en periodo de prueba vendrd obligado a realizar
las pruebas profesicnales, psicetecnicas y reconocimientos
medicos gue estime conveniente la empresa,

Durante los periodos gue se sefalan, tanto el trabajador como
la empresa podréan desistir de la prueba o proceder a la
rescisién del contrato sin previe avisoe ni derecho a
indemnizacidn. -

3.~ E1 trabajador disfrutard, durante el perlodo de prueba, de la
retribucidén que corresponda a la categoria profesional de
trabajo en la que haya sido clasificade. El periodo de prueba
sera computade a efectos de antigiiedag.

4.- Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar
parte de la plantillia de la empresa con la categoria que
corresponda en cada caso, con el caracter de fijo o por el
tiempo determinado convenido, con arreglo a las dispesiciones
vigentes.
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Articulo 279.- Ascensos

Tedo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones
Y con las excepcicnes gue luego se sehalan., derecho de preferancia
para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos
praofesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas gue se expresan a
continuacidn:

Personal técnico

Las vacantes de perscnal técnico se cubrirdn libremente en razdn
a los titulos correspondlentes. a la competencia profesional y
a las dotes de organizacidén y mando que precisen los designados
para cubrir el puesto vacante.

Perscnal administrative

Las vacantes de personal administrativo se cubriran de acuerdo
con las siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes administrativos seran cubiertas por el
personal de la empresa o ajeno a ella, libremente designado
por esta.

k) Las restantes vacantes de personal administrativo seran
provistas mediante antiguedad, previo examen de aptitud,
entre los pertenecientes & la categoria inmediata inferjor.
Queda exceptuado el puesto de Cajerc, gue sera cubierto
libremente por la empresa.

- Personal comercial

Las vacantes de personal comercial se cubriran de acuerdo con la
siguiente norma:

Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Jefes de Zcpa y
Promotores de Ventas se proveerdn libremente por la empresa.

- Personal subalternc

El Conserje seré nombrado libremente por la empresa entre los
Porteros y Crdenanzas.

Las plazas de estas Gltimas categorias se proveeran
preferentemente dentro de las empresas entre sus trabajadores
que hayan sufride accidentes o alguna incapacidad y no tengan
derecho a subsidio. El restante perscnal de estas categorias
sera de libre eleccion de la empresa eatre el perscnal gue
solicite las plazas vacantes, y de no existir solicitudes, entre
perscnal ajeno a la empresa.

- Personal cbrero

Las vacantes de este grupo se cubriran por antigiedad, dentro de
cada especialidad, entre el personal de la categoria inmediata
inferior y siempre gque aguél a guién le corresponda sea
declaradc apto en la prueba eminentemente practica a que se le
someta, A falta de personal apte se cubrira con personal 2jeno
a la empresa.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, las
empresas anunciaran, en sus respectivos centros de trabajo, cen
una antelacién no inferior a dos meses de la fecha de celebracidn
de la prueba, las vacantes o puesteos a cubrir, fechas en que
deberan efectuarse los ejercicios, programa a desarrollar,
condiciones que se requieran para aspirar a ellas., forma de
celebracién, mérites, titulos, diplomas u otros requisitos que
juzguen preferentes, en orden a acreditar la capacidad
profesional de los interesados.

- Tribunal de calificacidn

Los Tribunales que juzgarédn el concurso-oposicidon o prueba de
aptitud, para ingresos Y ASCensos, estaran formados,
respectivamente, por dos personas designadas por la direccidn
de la empresa y otras tantss gque seran nombradas poer los
representantes de los trabajadores, Todos 35 miembros del
Tribunal ostentaran igual o superior categoria profesional que
las correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse.

Articulo 289.- Ceses

l.- Los trabajadores que cesen voluntariamente en las empresas,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas,
cumpliende come minimo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal técnico, administrativo, comercial y encargado: un
mes

- Personal subalterno y obrero: ocho dias

En caso contrario, perdera como sancidn un dla de salario por
cada dia de retrasc en el aviso, a deducir de la liquidacién
gue se practique o hasta donde alcance ésta.

2.- bos dias antes de la terminacidén de la relacidn laboral, la
empresa vendra cbligada a facilitar al trabajador una copia de
la liguidacidn gue vaya a practicarse con tal motivo.

Articulo 29Q.- Movilidad funcional y geografica

En materia de traslados y cambios de puesto de trabajo se estara
a lo dispueste en los articulos 39 v 40 del Estatuto de los
Trabajadores.,

En relacién con el procedimiento para los traslados se aplicaran
las normas especificas establecidas en el Articulo 8§92 del presente
Convenio para las modificaciones sustanciales de las cendiciones
de trabajo.

Asimismo, los trabajadores gue tengan la obliéacién de utilizar el
carnet de conducir para el desempefio de su trabajo. ¥ que por
resolucidn judicial o administrativa se vean privados del mismo,
siempre que no sea debido a negligencia, incompetencia o
cualesquiera otras circunstancias sancionadas por la legislacidn
laboral, tendran derecho a ocupar otro puestc de trabajo en la
empresa durante el tiempo que dure tal situacion.

CAPITULO VIII

ACCION SINDICAL

Articulo 309.- Derechos Sindicales

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores afiliados a
un .Sindicate puedan celebrar reunicnes, recaudar cuotas vy
distribuir informacion sindical fuera de horas de trabaje y sin
perturbar la actividad normal de las empresas; no podran sujetar
el emplec de un trabajador a las c¢ondiciones de gue no se afilie
o renuncie a su afiliacidn sindical y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos podrdn remitir
informacién a todas aquellas empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacion a fin de que ésta sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrcllo del procesc productivo. En los centros de trabajo gue
posean una plantilla superior a 75 trabajadores, existiran
tablones de anuncios en los gque los Sindicatos debidamente
implantados podran insertar c¢omunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copias de las mismas previamente a la direccidon o
titularidad del centra.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 75
trabajadores, la representacién del Sindicatoc o Central sera
ostentada per un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera
acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta,
acto seguido, al citado delegado su condicién de representante del
Sindicato a todos los efectos. '

£l Dpelegade Sindical debera ser trabajador en active de las
respectivas empresas y designade de acuerde con los Estatutos de
la Central o Sindicato a quien represente. Sera preferentemente
miembro del Comité de Empresa.

Articulo 1312.- Derechos de los Delegados Sindicales

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato a gquien
representa, y de los afiliados del mismo en la empresa, y
servir de instrumento de comunicacidn entre su Central
Sindical o S$indicate y la Direccidn de las respectivas
empresas.

2.- Podran asistir & las reunicnes del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités paritarios de
Interpretacién, c¢on voz y sin vote, y siempre gue tales
6rganes admitan previamente su presencia.

3.- Tendran accesc a la misma informacién y documentacidn que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo requlado a través de la Ley y el presente
Convenio, estando obligados a guardar sigilec profesional en
ias materias en las que legalmente proceda. Poseeran las
mismag garantias y derechos reconocidos por la Ley y este
Convenio Colectivo al Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

4.~ Serdn cidos por la empresa en el tratamiento de aquellas
problemas de caracter colective que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

%.- Serdn asimismo informados y oxdos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despides ¥ sanciones gue afecten a los
afiliades al Sindicato.

b) En materia de reestructuracidén de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores <cuando Tevista
cardcter colective, o del centro de trabajo general, y
sobre todo proyecte o accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadeores.
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10.-

11.-

12.-

13 .-

¢} La implantacion o revision de sistemas de organizacion de
trabaje ¥ cualguiera de sus posibles consecuencias.

Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera
de las horas efectivamente de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusidn de aquellos avisos
gque pudiera interesar a les respectivos afiliados al
Sindicato ¥ a los trabajadores en generai, la empresa pondra
a disposicién del Sindicate cuya representacidn ostente el
Pelegada, un tablon de anuncios que debera establacerse
dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la

medida de lo posible, un adecuadc acceso al mismo por todos
los trabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto  al
procedimiente se refiere, ajustaran su coaducta a la

normativa legal vigente.

En aguellos centros en los gue ella sea materaalmente
factible, ¥y en los que posean una plantilla superior a 75
trabajadores, la Direccidon de la empresa facilitarda la
utilizacién de wun local, a fin de gque el Delegado
representante del Sindicate ejerza las funciones y tareas
que come tal le correspendan.

Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las
funcicones sindicales que les son prepias.

Cucta sipndical. A requerimiento de los trabajadcres
afiliados a las Centrales ¢ Sindicatos que ostenten la
representacidén a que se refiere este apartado, las empresas
descontaran en la nomina mensual de los trabajadores el
importe de la cucta sindical correspondiente. EL trabajador
interesado en la realjizacidn de tal operacion remitira a la
Direccidén de la empresa un escrito en el gue expresara con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuocta, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la gue debe
ser transferida la correspondiente cantidad, Las empresas
efectuaran las antedichas detraciones. salvo indicacién en
contrario, durante pericdes de un afio.

La Direccién de la empresa entregarad copia de la
transferencia a la representacion sindical en la empresa, si
la hubiere.

Excedencias. Podrd solicitar la situacidn de excedencia
aguel trabajador en activo gque ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato
respectivo, ¥ nacional en cualguiera de sus modalidades.
Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre en al
ejercicic de dicho cargo, reincorporandose a su empresa Si lo
solicitara en el términc de un mes al finalizar el desempefic
del mismo.

Participacion en las negociaciones de convenios colectivos.
A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de
las Centrales implantadas nacionalmente y gque participen en
las Comisiones Negaciadoras de Convenios (olectivaos,
manteniendo su vinculacion como trabajadores en active de

alguna empresa, les serdn concedidos permisos retricuidos
por las mismas, a fin de facilitarles su labor como
negociadores vy durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre gue la empresa esté afectada por la

negociacion en cusstidn.

Articulo 32".- Comité de empresa

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedides por las
Leyes, se reconoce 3 los comités de empresa las funciones gque
figuran en este articulo.

Funciones de cardcter general:

Representar a la totalidad de los trabajadores de la
empresa ante la misma.

Tendréd capacidad legal para la negociac:én colectiva
dentro de la misma empresa.

Podra convocar Asamblea de Trabajadores, previa
comunicacion al empresaric y posterior acuse de recibo
con cuarenta y ocha horas de antelacidn, garantizando
el orden, la no perturbacién del proceso productive y
la conducta de los asistentes no periernccientes a la
empresa. No podrd tratarse en las mismas de mas asuntos
que los apuntados en el Orden del Dia, Le presidencia
comunicara al empresario la convocatoria y los nombres
de las personas no pertenecientes a la empresa Jque
vayan a asistir a la Asamblea y acordara con éste las
medidas oportunas para evitar perjuicics en la
actividad normal de la empresa.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior

de las empresas en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimientc del procesc

productive, aguelias publicaciones de interés laboral
¢ social, comunicanda todo ello previamsnte a3 la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdoe <on la
norma legal vigente al efecte.

2.5.-

3.-

3.1.-

Ser informado por la direccion de la empresa:

- Anualmente, conocer ¥ tener a su disposicion el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el
casc de que la empress revista la forma de sociedad
por accicnes =3 participaciocnes, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

- Con caracter previo 4 su ejecucidon por la erpresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, clerres
totales o parciales, definitives o temporaias, y ias
reduccionas de jornada:; sobre el trasleda ftotAl ¢
parcial de las instalaciones empresariales y sobre
los planes de formacidn profesional de la empresa.

- En funcidon de la materia de que se trate:

Sobre la implatacién o revisién de sistemas ds
organizacién del trabajo y cualguiera -dz sug
posibles consecuencias, estudios de tiempes,
establecimientos de sistemas de primas. incentivos
valoracién de puestas de trabajo.
absorcién o modificacidn del

Sobre la fusién,

“status" juridico de la empresa, cuando ello supongé
cualquier incidencia gque afecte al wvolumen de
empleo.

- El empresario facilitarda al comité de empresa el
modele o© modelos de contrato de trabajo dqu¢
habitualmente utilice, estando legitimade el comité
para efectuar ias reclamaciones oportunas ante Lz
empresa Yy, en su caso, la Autoridad Leboral
competente.

- En 1l¢é referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes dg trabajo y
enfermedad profesional y sus consecuenclas, los
indices de siniestrabilidad., el mevimiento de
ingresos y ceses y los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

- Cumplimientc de las normas vigentes en materis
laboral y de Seguridad Social, asl como el respetc de
los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales
aoportunas ante la empresa y los organismos ¢
tribunales competentes.

- La calidad de la docencia y de la efectividad do le
misma en los centros Ye formacion y capacitacicn de
la empresa.

- Las condicicnas de seguridad e Thiglenz er. el
desarrollo del trabajo en la empresa,.

Se reconoce al Comite de empresa capacidad procesal
COMo érganc colegiade, para ejercer accrnnes
administrativas o judiciales, en todo lo relat al
ambito de su competencia.

Relaciones laborales:

Sera informado o podra colaborar con la direccidn de ie
empresa en los problemas relacicnados con:

- Formacidn y promecidn del perscnal.
- Salarios.

.~ Premios y sancicnes.

- Accidentes de trabajo.
- Enfermedades profesionales,
- Obras Sociales.

Seguridad e higiene en el trabajo

Colaborard en llevar a cabo el plan de prevencidn de
accidentes gue se elabore como consecuencia de ic:
informes que surjan del Comité de Seguridad & Higiene
en el Trabajo, asl como el calendario de revisiones
médicas.

Organizacidn del trabaje

Vigilard el estricto cumplimiento
legal en materias relacionadas con:

de la nogrmatiwvi

- Horaric y jornada de trabaje (en lc que se refiere a
artlculo 109 del presente Convenio).
- Distribucidén y control de vacaciones.

- Horas extraordinarias y ©pluriempleo
Articulo 119 del presente Convenio).

{segqun e

* Calendario de dias festivoes cambios de

fiesta).

(puentes,

- Clasificacion de personal.

- Cambic de categorias.
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3.4.~ Parsonal

Serd informade por la emgresa de la evolucidn de 1a
plantilla {bajas, traslados, incerporaciones, etc.).

3.5.° Produccidn y mercade
Serd informado por la empresa de:
- Nivel de preductividad de la manoc de obra.
- Marcha general de la produccidn
- Perspectivas de mercado.
La informacidn de todos estos apartados se dard por

parte de la empresa el Comité con una frecuencia
minima trimestral.

\rticule 330, - Garantias sindicales

Disponrdran de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada ung de los miembros del comité ¢ delegados de personal
en cada céntro de trabajoc para el ejercicio de sus
funciones de representacidn, de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 100 trabajadores .......veeareceeana 15 horas
Da 101 a 250 trabajadores ........ P 20 horas
De 251 a 500 trabajadores ...iueecneeeass 30 horas
De 501 a 750 trabajadores Cesaaaraaan 35 horas
De 751 en adelante .......cc.cac.- frarar e ean 40 horas

A fin de llevar los controles precisos, los trabajadores,
delegades sindicales y de persanal y miembros del comité de
empresa, que desee hacer uso del crédito de horxas conforme
al articulo 68 E del Estatuto de leos Trabajadores, deberan
notificar el usc del crédito de horas con la suficiente
antelacisdn, justificando posteriormente el nimero de horas
empleadas en las actividades sindicales.

Las empresas podran exigir gque en los correspondientes
justificantes se hagan constar la hora de comienzo y fin de
las gestiones. No obstante y a efectos del compute
mencionade, se tendra en cuenta el tiempo de ausencia del
centro de trabajo.

Los coinpanentes de los comités de empresa, delegados de
personal vy delegados sindicales de wuna misma Central,
podran ceder todas o parte de las gitadas horas para ser
acumyladas a favor de uno de sus companeros de Central,
referidas al afic en curso, y avisandose con antelacion
suficiente a la direccidn de la empresa.

Asimisms, no se computaran dentro del maxime legal de
horas, el exceso gue scbre el mismo se produzca con MOTLVG
de la designacién de los delegados de personal o miembros
dal comité de empresa como componentes de Comisiones
Wegnciadoras de Convenios Colectives en  los gque sean
afectados, y. por lo que se refiere a la celebracion de
seslones oficiales, a través de las cuales transcurran
tales nagociaciones ¥ cuando la empresa es cuestidén se vea
afectada por el ambito de negociacidén referaide.

L35 horas consumidas en organismos pliblicos a instancias de
les mismos, no se computara a efectos del maximo
establecido en la anterior escala, asimilandose a las
licencias retribuidas contempladas en el articulo 149 4)
del presente Convenio.

Los comités de empresa o delegados de  personal,
participaran de forma paritaria en el comité de la gestidn
de las obras sociales que tengan establecidas las empresas
o gue se establezcan en el futuro (comedores, becas, etc.).

Ningdn miembro de comité de empresa o delegado de personal
pcdrd ser despedido o sancionade durante el ejercicio de
sus fanciones ni dentro del ado siguiente a su cese, salvo
que #ste se produzca por revocacion o dimisidn, y siempre
que el despido o la sancidén se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si
el despide © cualguier otra sancién per supuestas faltas
graves o muy graves, obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el 4que seran
cidos, aparte del interesado, el comité de empresa o
restantes delegados de persenal y el delegado del Sindicato
al que pertepnezca, en el supuesto de gue se hallare
reconocido comg tal en la empresa.

Puseeran prioridad de permarencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demds trabajadores. en los
supuestos de suspensidn o extincidén por causas tecnolégicas
o econémicas.

No podrén ser discriminados en su promocién econdmica o
profesional, por causa o an razdon del desempedo de su
representacion.

5in rebasar el maximo legal, podridn ser consumidas las
horas retribuldas de que disponen los miembros de comités o
delegados de persconal, a fip de prever la asistencia de los
mismos a CUrsos de fermacién srganizadcs por Sus
Sindicatos, institutos de formacidn u otras entidades.

CAPITULO IX

PISPOSICIONES VARIAS

Articule 342.- berechos ¥y obligaciones de los trabajadores

Las tratajadores tendran los derechos ¥ cbligacicnes
establecidos por las Leyes. .

Articulg 359.- Incumplimientos, faltags ¥ sanciones de los

trabajadores

i.- Faltes

1.1.- Los trabziadores podran ser sancionados por Zla
direccidon de la empresa en virtud de incumplimiento
laberal, de .acuerdo con la graduacidon de faitas y
sanciones que se determinan en el presente Convenio Y
las que se¢ establezcan en disposiciones legales
aplicables, todo ello de conformidad a lo dispueto en
el articulc 58 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2.~ Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo su importancia y trascendencia, en leve,
grave y muy grave,

1.3.- Constituyen faltas leves:

1.3.1i.- De una & tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo (hasta treinta minutas
de retraso), sin la debida justificacién y

cometidas dentro del perlodo de un mes.

1.3.2.- No .cursar en tiempoc oportuno la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado,'a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

1.3.3.- Abandonc sin causa justificada del servicio,
aun cuandc se&a por breve tiempo.

1.3.4.~ No atender al piblico con diligencia vy
correccion debidas.

1.3.5.- No comunicar a la empresa sus cambios de
residencia o domicilio,

1.3.6.- Faltar al travajo un dia al mes, a menos que
exista causa gue lo justifigue.

1.,4.- Constituyen faltas graves:

1.4.1.- Mas de tres faltas, no justificadas, de
puntualidad en la asistencia al trabajo
(hasta treinta minutes de retraso),

cometidas dentro de un periodo de treinta
dias. Cuando las faltas se cometieran con
ocasion de relevar a otro trabajader, la
comisién de dos faltas de puntualidad bastara
para que sea calificada come grave.

1.4.2.- Faltar dos dias al trabajo, dentro de un
periodec de treinta dias y sin causa que lo
justifigue.

1.4.3.- Ertregarse a juegos, cualesqguiera gque sean
estando en servicio.

1.4.4.- La simulacion de enfermedades o accidentes.

1.4.5.- Simular la presencia de otro trabajador,
£ fichando o firmando por él.

1.4.6,- MNegligencia o desidic en el tiratajo que
afecte la buena marcha del servicio.

l.4.7.- La desobediencia a sus superiocres €n
cualyguier materia relativa al Serviclo
praopic en la categoria ¥ funciocnes que
caorrespondan al trabajador, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Articulo B2 del
presente Lonvenio.

1.4.8.- La imprudencia en acto de servicie, Si
implicase riesgo de accidente para el
trakbajader, para sus companercs o peligro de
averia o incendio de las instalaticnes o
mercaderias, podria ser considerada como
falta muy grave.

1.4.9.- Realizar sin el oportunc permiso trabajos
particulares durante la jornada, asi como
utilizar para usos propios herramientas de la
empresa, incluso cuando ello ccurra fuera de
la jornada de trabajo.

1,4,10.- El estadc de embriaquez en el trabajo.
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1.4.11.- La reincidencia en falta leve, salvec si se
trata de la relativa a la puntualidad, aungue
sean de distinta naturaleza, cometidas en un
mismo trimestre.

1.5.- Son faltas muy graves:

1.5.1.- Mas de diezr faltas no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabajo
{hasta treinta minutcs de retrasoj,
cometidos en un periodo de seis meses, o de
veinte faltas, cometidas durante un afo.

1.5.2.- Fraude en las gestiones encomendadas y el
hurto o robc, tanto A4 la empresa COmO a sus
compafleros de trabaje o a cualquier otra
persona de las dependencias del centro de
trabajo o durante acto de servicic, en
cualquier lugar.

1.5.3.- Hacer desparecer, inutilizar ¢ causar
desperfectos en primeras materias., como en

herramientas, magquinaria, aparatoes,
instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la empresa.

1.5.4.~ Violar el secreto de la correspondencia o

documentos reservados de la empresa.

1.5.5.- Revelar a elementos extrafos a la empresa
datos de reserva obligada.
1.5.6.- Malos tratos de obraf o falta grave de

respeto y consideracion a sus superiores,
compafieros o© subalternos, siempre due no
constituyan causas de despido disciplinario.

1.5.7.,~ Causar accidentes graves, por negligencia o
imprudencia inexcusables.

1.5.8.- Abandeonar el trabajo en puesto de
responsabilidad,

1.5.9.- La disminucidén voluntaria, continuada vy
demostrada en el rendimiento normal de su
labor.

1.5.10.- Originar frecuentes e injustificadas r;ﬁas ¥
pendencias con sus compaferos de trabajo.

1.5.11.- La reincidencia en falta grave <cometida
dentro del mismo semestre y aungue sea de
distinta naturaleza.

2.- Sanciones

Las sanciones maximas gue podrén impenerse -1 los
trabajadores que incurran en las faltas especificadas en el
numero anterior del presente Articulo, seran  las
sigquientes:

- Para faltas leves: Amonestacidn por escrito.

Suspensidn de empleo y sueldo hasta de
dos dilas.

- para faltas graves: Suspensiodn de emplec y suelde de tres
a guince dias.

- para faltas muy graves: Suspension de emplec y sueldo de
quince a sesenta dias.

Despido disciplinario en los
supuestoOs en que la falta
impligue incumplimienta
sontractual.

Articulo 369.- Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en las
terminos de lo estipulado en el presente Convenio,

En cualquier caso, la empresa dara cuenta por escrito y
previamente al Comité de Empresa o Delegados de Personal de la
sancién gue vaya a imponer al trabajador afectado, quien habra
sido oido, asi como la representacidén de los trabajadores.

Articule 372.- Capacidad disminuida

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, con reduccion de sus facultades fisicas o
intelectuales sufran una capacidad disminuida. tandran
preferencia para ocupar los puestos mas aptes, en relacion con las
condiciones que existan en la empresa. En estes casos, el salario
que le correspondera al trabajador en su nueva situacidn sera el
asignado a la categoria profesional de que se trate, respetandose,
en todo caso, el salaric que venla disfrutande antes de la
incapacidad sobrevenida y los aumentos de antigiiedad, gque seran
calculados sobre ia nueva base salarial.

Las empresas cuya plantilla exceda de 50 trabajadcsres fijos
reservaran, al menos, un dos por ciento de la misma para los

trabajadores incluidos en el Registro de Trabajadores
Minusvalidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
del becrete 253171970, de 22 de Agosto.

Articule 3180,- Condiciones especiales de ingreso

Tendrdn derechoe preferente para el ingreso, en igualdad de
maritos, gquienes hayan desempefiadc o desempefien funciones en la
empresa con caracter eventual, interino o contratos por tiempo
determinado.

Articulo 392.-~ Comedoxes

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente sobre
comedores para trabajadores, las empresas habilitaran en cada
centro de trabajo un local con las depidas condiciones higiénicas,
dotado de mesas, sillas, agua potable y acondicionado para poder
calentar las comidas y ser utilizade comoc tcomedor,

Articulo 409.- Indemnizacidn en case de muerte o invalidez
permanente por causa de accidente )

l.- Con independencia de las indemnjzacicones obligatorias de la
Seguridad Social gque procedan, la empresa -mediante la
concertacidon de pdliza de cobertura <on  una Entidad
aseguradora- garantizara a sus trabajadores o, en su caso. a
3us herederos, y para los supuestos gque se especifican, las
siguientes indemnizaciones:

1.1.- Por accidenie no laboral

1.1.1.,- Muerte del trabajador

La empresa pagarda a los herederos del
travajador o, en su defectn, a la persona gue
€l mismo haya designado, la cantidad de tres
millones guinientas mil pesetas (3.500.000)

1.1,2.- Invalidez permanente total 2]
permanente absoluta del trabajador

invalidez

La empresa pagara al trapbajador la cantidad de
tres millenes guinientas mil pesecas
{3.500.000).

l1.2.- Por accidente laboral

1.2,1,.- Muerte del trabajador

La empresa pagard a los  herederod del
trabajador 0. en su defecto, a la persona gue
&l mismo haya designado, la cantidad de
cuatro millones de pesetas (4.000.000).

1.2.2.- Invalidez permanente total Q

invalidez
permanente absoluta del trabajador

La empresa pagard al trabajader la cantidad de
cuatro mjllones de pesetas {4.000.000).

2.- A los efectos del numerc L de este Articulo, se entendera:

2.1.- Por invalidez permanente total, la incapacidad que
inhabilite al trabajador, de modo permanente, para
realizar todas o las fundamentales tareas de su
profesidén habitual, aungue pueda dedicarse a otra
distinta.

[
™

.~ Por invalidez permanente absgluta, la incapacidad que
inhabilite al trabajader, de modo permanente, para
toda profesidn y oficio,

3.- La empresa queda obligada a entregar al Comité de Empresa o
pDelegade de Personal, fotocopia de la pdliza y de los
recibos de pago de la prima.

4.~ La empresa dispone de un plazo de treinta dias a partir de
la fecha de aprobacion del Convenio por la Comision
Negociadora, para formalizar la modificacion de la pdéliza a
fin de adecuarla a las <cantidades gue se aseguran o
garantizan en los apartades 1.1 y 1.2 del nimero 1 prece-
dente de este articulo.

Articulo 4l12.. Gastos de desplaZamiento

Los trabajadeores gue por necesidad de la empresa tengan gue
afectuar viajes o desplazamientos a pcblaciones distintas de
aquélla en gque radique su Centro de trabajo, percibiran, en su
caso Yy respectivamente, las siguientes cantidades: por comida,
1.313 pesetas; por cena, 1.313 pesetas; por alojamiento, 2,376
pesetas, y por desayuno, 339 pesetas. En todo caso se exigiran
por la empresa los justifjicantes oportunos del gasto.

Los gastos de transporte o desplazamiento correran a cargo de la
empresa, la cual establecera, en cada <caso, el medio de
transporte oue considere mas adecuade, sin que el trabajador
pueda ser obligadc a utilizar su vehiculo propio para serviciocs
de la emprasa, saivo acuerdo en contrarie entre las partes.

Articulo 429.- Quebranto de moneda

Los cajeros percibiran mensualmente, an concepto de guebrant. de
moneda, la cantidad de 2.444 pesetas,
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Articulo 432.- Complementos por situacién de baja per
incapacidad laboral transitoria

Para mejeorar la posicién de los trabajadores en situacidn de
baja por incapacidad laboral transitoria, causada por enfermedad
0 accidente, las empresas aboharan, sobre las prestaciones de la
Segquridad Social, los siguientes complementos:

4) En los casos de enfermedad comin y accidente no iaboral,
det:idamente comprobados, con duracicn superior a veinte dias
¥ sélo & partir del wveintiuno, e] trabajador enfermo
percibira de su empresa la diferencia entre el 75 por 100 del
salario de cotizacidn abonado por la Seguridad Social cocmo
prestacién econdmica y el 100 por 100 de dicho salario de
cotizacion, En los casos en que la enfermedad o el accidente
no  laboral del trabajader tenga una duracién superior a
treinta dias, percibira de la empresa un complemento sobre el
porcentaje de la Seguridad Social hasta completar el 1060 por
160 del salario de cotizacidn durante el pericde comprendido
entre el cuarto dia a partir del de la baja en el trabajo y
hasta el veinte, inclusive.

b) Cuando Ja incapaecidad laboral transitoria, debidamente
comprobada, sea consecuencia de accidente del trabajo o
enfermedad profesional, de enfermedad comin o accidente no
laboral que precisen hospitalizacidn, el trabajador afectade
percibira a carge de la empresa, a partir del primer dia y
hasta el maximo de un afo, la diferencia entre la cantidad
abonada por la Seguridad Social scbre el salario gue sirva de
base para la fijacién de las primas a ingresar en la misma y
el 100 per 100 de dicho salario.

Articulo 442.- Jubilacion anticipada para

trabajadores que
cumplan 64 afios_durante 1,993

Los trabajadores gue cumplan 64 anos durante el apc 1.993
padran acogerse a la Jubilacién anticipada regulada por €l R.D.
1194/85, de 17 de Julio, guedando cbligada la respectiva empresa
3 sustituirlos per ctro trabajader conforme a lo dispuesto en
diche Real Decreto.

Articulo 450.- Jubilacidon de los trabajadores que cumplan 65
anos

-08 trabajadores gue cumplan 65 afos y tengan cubiertas las
condiciones gue para lia  jubilacion exige la normativa sobre
Sequridad Social, equivalente al 100 por 100 de las prestaciones
ser tal concepto, deberdn producir baja por jubilacién en la
:mpresa.

. CAPITULO X

INTERPRETACION DEL CONVENIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 462.- Procedimiento de solucion de conflictos

l.- En cualquier cuestidén que surgiera en razdn del cumplim
interpretacicdn, alcance o aplicacion del presente Con
las partes se comprometen., una ver agotados todos los ciuces
de negociacién y solucidn a nivel de empresa, a elevar a la
Comision Paritaria el problema planteado, que deberd afcctar
en todo caso a un ceolectivo de trabajadores.

La intervencion de la Comision Paritaria debera ser
solicitada por cualguiera de las Organizaciones firmantes del
Convenic, mediante escrito dirigide al domicilio de la
Comisidn, ¥ con copia a cada uwna de las Centrales Cbreras y
Confederacidn.

La Comision Paritaria resolvera en el plazo de guince dias
habiles, siendo sus resoluciones vinculantes vy, por tanto,
ejecutivas.

!.- Asimismo, la Comisién Paritaria, previa sumisién expresa a su
decisidén de las partes, podrd realjizar arbitraje en los
conflictos individuales entre empresas y trabajadores. E1
arbitraje deberd ser solicitado conjuntamente por las partes
en conflicto, mediante escrito en el gue se pongan de
nanifiesto los puntos ¢ extremos sometidos a arbitraje. Dicho
escrito debera ser entregado en el domicilio de la Camisidn
Paritaria. con remisidn de copia a cada una de las Centrales
Obreras y Confederacién

irticulo 472, - Comision Paritaria

le acuerde con lo dispuesto en la legislacidén vigente y en el
irticulo 468 anterior, se establece para el cumplimiente de las
‘uestiones gue se deriven del presente Convenio y decision de los
iroitrajes en conflictos gue le sean sometidos, una Comision
‘aritaria, cuya composicidn y funcionamiento se regira por las
‘iguientes normas:

1) Estara compuesta por seis representantes de las empresas
afectadas por este Convenio, designados por la Confederacién

Fipanola de Fabricantes de Alimentos Compuestos para
Animales.,

b) Seis trabajaderes del sector designades por las Centrales
Sindicales firmantes: cuatro por U.G.T. y dos por CC.00.

c) Asimismo, peodran formar parte de la Ceomisidén Paritaria dos

hsesores por 1la Confederacidn Espancla de Fabricanies de
Alimentos Compuestos para Animales y dos por las Centrales,
libremente designados por las mismas, con voZ perc sin voto.

d) La Comisidn Paritaria se reunira siempre que sea reqguerida su
intervencion, de conformidad a los apartades 1 y 2 del
Articulo 469 anterior. Tendrd su domicilic en Madrid, Gran
via n? 68, domicilio de 1la Confederacidn FEspancla de
Fabricantes de Alimentces Compuestos para Animales, la que se
cbliga a convocar las reunignes y a trasladar a las Centrales
las peticicnes que Mmotiven las mismas y las comunicacicones Y
notificacicnes que, en su taso, presenten a la Direccién
General de Trabajo.

e) La Comisidn Paritaria quedarad vilidamente constituida cuando
asistan a la reunidn la mitad mids uno de los representantes
de empresarios Y trabajadores, respectivamente, adoptandose
los acuerdos por mayoria del 60% de votcs, dentro de cada
representacidn.

£

cuando se trate de algin casuo que afecte a empresas Y
trabajadores que formen parte de la Comisidn Paritaria, éstos
serdn oidos por los demas Componentes, pero no estaran
presentes en las deliberaciones correspondientes, debiéndose
mantener la paridad de la representacién,

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 482.- Clausula de revisidn salarial

1.- La tabla salarial y la prima de asistencia a que se refieren
les articulos 182 y 229 seran objeto de revision a partir de
1 de Enero de 1.994 por parte de la Comisidn Negociadora del
Convenio, en el caso de que el Indice de Precios al Consumo
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica al 31
de Dpiciembre de 1.993 sea superior al 4'75% (cuatro coma
setenta y cinco por ciento) respecto al Indice de Precios
al Consumo al 31 de Diciembre de 1.99%2.

2.- Tal revisidén salarial se calculara aplicande el exceso, a 31
de diciembre de 1.993 entre el Indice de Precios al Consumo
definitivo y el mencionado 4'75%, a los salarics y prima de
asistencia del afc 1.993. Los importes asi rcalculados se
adicionardn a los establecidos en la tabla salarial y prima
de asistencia gque figuran en el anexo 2 y en el articule 22
del presente Convenic, respectivamente, constituyendo la
nueva tabla salarial e importe de la prima de asistencia que
entraran en vigor, en tal caso, a partir del 1 de enero de
1.994, sirvienpdo de base para el calcylo” de los incrementos
que pudieran pactarse en un postericr Convenic 4 partir de
dicha fecha.

Articulo 492,- Empresas en situvacion de déficit o pérdidas

Las condiciones salariales fijadas en la respectiva tabla de
este Convenic (anexc niimera 2) y cuantia de la prima de
asistencia, no serd de necesaria u obligada aplicacidn para
aquellas empresas gque acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdjdas mantenidas en los ejercicios
contables de 1.991 y 1.992. Asimismo, se tendran en cuenta las
previsiones para 1.99%3.

En estos casos, las empresas en gue se den tales circunstancias
¥ se acojan a esta excepcién, negociaran con sus trabajadores el
tratamiento salarial diferenciado que se adecie a las
condicicnes economicas por las gue atraviesan,

Tanto las empresas comc Jlos trabajadores gue se encuentren
afectados por la aplicacidn de las previsiones de este Articulo
deberadn comunicar a la Comisidn Paritaria del Convenio el
tratamientc salarial diferenciade gque se establezca.

Articulo 502.- Normativa supletoria

En le no praviste o regulado en seste Convenie serédn de
aplicacién las normas gue sobre la materia vengan estavlecidas
por la legislacién general.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda dervgade en su totalidad el Convenic Colectivo publicade
en el B.O.E. n¢ 18l, de 30 de Julic de 1,991.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~ Las dispusiciones de este Convenio se aplicaran a
partir del dia de su firma, sea cual fuere la de su
publicacidon en el Beletin Oficial del Estado.



Norma 32.-

Dentro de los grupos descritos en la Neorma anterior,
quedara clasificado en las

A

B}

]

el personal
siguientes categorias:

Fersonal Técnico:

.- Titulado Superior.
Titulado de Grado Medio,
.- Yo Titulago.

Personal Auxiliar de Labeocraterio:

l.- Auxiliar de Laboratcorio.
2.- Aspirante a Auxiliar de lLaboratorio.

Personal de lnformatica:

.= Jefe de Fqulpo de Informatica.
.~ Analista.

.- Jefe de Explotacidn.
Programadcr de Ordenador.

.+ Operador de Ordenador.

.- Perforista.

@ R L
]

Personal Administrativo:

.~ defe Administrativo.

.- oficial Administrativo de primera.
oficial Administrativo de segunda.
.- Auxiliar Administrativo.

.= Aspiranie,

)
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Segunda.- FEl pago de las cantidades diferenciales que se E) Perscnal Comercial:
produzcan por la aplicacién del | de Enero al dia de -
la firma, de las cuantias economicas del Convenio, 1l.- Jefe de Ventas. y/o Compras.
sera efectuado por la empresa al efectuar el pago de 2.- Jefe de Zona. -
la ndmina del mes siguiente al de la firma del 3.~ Promotor de Ventas.
Convenio,
F) Personal de Producsidn:
Tercera.- Si por Acuerdo Interconfederal entre las Centrales
Sindicales y la C.E.0.E., se establecieran con 1.+ Encargado
cgr&cter preceptivo para el amc 1.993, condiciones 2.- Cficial de primera.
mas beneficicsas para los trabajadores en jornada 3.- Oficial de segunda.
laboral o en materja salarial, se reunira la Comisidén 4, Especialista.
Negociadora para acordar la adaptacidon a aguel mismo 5.~ Pedn.
de leos puntos de este Convenic a gque afecten, con
aplicacién, en su caso, de lo dispuesto en el G) Personal de Mantenimiento y Transporte:
articulo 7¢ del mismo. :
1. Encargado de mantenimiento.
2.- Oficial de primera.
3.- Cficial de segunda.
4.~ Ayudante.

El presente Convenio expresa la libre voluntad de las partes 5.- Aprendiz.

negociadoras que en prueba de conformidad lo firman en Madrid, a

veintidos de Julio de mil novecientos noventa y tres. H} Personal Subalterno:

l.- Ordenanza.

2.- Vigilante.
ANEXO NUMERO 1 3.~ Perscnal de limpieza.
D — 4.& Botones.

CLASIFICACION DEL PERSONAL Y DEFINICIONES
SECCION SEGUNDA.- DEFINICIONES
SECCION PRIMERA.- CLASIFICACION
Norma 44.-

Norma 13, - A) Personal Técnico:

1.- La clasificacién del perscnal consignada en el presente 1.- Titulado Superior.- Es el empleado a quien para el
Convenio es meramente enunciativa y no supone la oliligacidn cumplimients de su funcién se le exige poseeer un titulo
de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si las profesional superior, expedido por Facultad o Escuela
necesidades y volumen de la industria no lo requieren. especial, y gue esta retribuidc mediante suelde, sin

sujecién, por consiguiente, a la escala habitual de

2.- En las fabricas que por su plantilla no cuenten con honorarios de su profesion.
trapajadores de todas las categorias, uno misme debera
desempefiar los cometidos de varias de ellas y percibira la 2.- Titulado de Grado Medio.- Es el empleado a quien para el
mayor retribucién que corresponda en este Convenic al cumplimiento de su funcién se le exige poseer un titulo
trabaje que desempefe. profesional, expedido por Centros o Escuelas Oficiales gue

no tiene caracter de titulo superior.

3.- Son asimismo enunciativos los distinteos cometidos asignadoes
a cada categoria o especialidad. 3.- No titulado.- E§ quien sin necesidad de titulo profesional

realiza las funciones complementarias de caracter técnico
que le sean encomendadas por los titvlades y bajo la

Norma 23.- supervision de eéstos.

El perscnal que preste sus servicios en las indust;ias

enumeradas en el Articulo 12 del Convenio se clasificara en B) Personal- Buxiliar de Laboratorio:

atencién a la funcion basica gue desempefe, en los Siguientes

grupos profesionales: 1.- Auxiliar de Laberatorio.- Es quien realiza funciones

meramente materiales ¢ mecdnicas en los trebajos de

A) Personal Tecnico. laboratorio, y para los gque no se requiere titulo

B) Perscnal Auxiliar de Laboratorio profesional.

£} Personal de Informatica.

D) Personal Administrativo. 2.- Aspirante a BAuxiliar de Laboratorio.- Se entendera por

E} Personal Comercial. aspirante el empleadce menor de diciocho anos que trabaje en

F} Personal de Produccion. labores propias de laboratorio, preparandose, mediante su

G) Personal de Maantenimientc y Transporte, practica, para el paso a la categoria de Auxiliar.

H) Personal Subalterno.

Personal de Informatica:

1.- Jefe de Equipo de Informatica: Es el técnico que tiene a su
carge la direccidén y planificacién de las distintas
actividades que c¢oinciden en la instalacion y puesta en
explotacién de un ordenador de rtipo grande, medio o
pequefic, asi como responsabilidad de eguipo de anélisis de
aplicaciones y programacién. Asimismo le compete la
resolucién de problemas de andlisis y programacidén de las
aplicaciones nermales de gestidém susceptibles de ser
desarrolladas por los mismos.

2.~ Analista.- Verifica analisis organicos de aplicaciones
complejas para obtener la =olucidn mecanizada de los
mismos en cuanto se refiere a:

- Cadena de cperaciones a seguir.

- Documentcs a obtener,

- Disefo de los mismos.

- Ficheros a tratar, su definicidn.

- Puesta a puntc de las aplicaciones.

- Creacién de juegos de ensayo.

- Enumeracidon de las anomalias que puedan producirse y
definicidn de su tratamiento.

- Colaboracion al programa de las pruebss de “idgica” de
cada programa.

- Financiacién de los expedientes técnicos de aplicacicnes
complejas.

3.- Jefe de explotacidn.- Tiene por misidn  plan:ificar,

organizar y cortrglar la explotacion de todo el equipo de
tratamiento de la informacion a su carge, rcalizay las
funciones que corresponden a un operador de consola y la
direccidn de los equipos de control.
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4.-

Programador Ordenador.- Le <corresponde estudiar los
pProcesos complejos definidos noT los analistas,
confeccionando organigramas detallados de tratamienta.

Redactar programas en el lenguaje de programacitn que le
sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayoe, [OnNer a punto los programas
y completar los expedientes técnicos de los mismos.

Documentar el manwal de consola.

COperador de Ordenador.- Manzja los ordenadores para el
tratamiernto de la informacidn e intepreta ¥y desarrolila las
instrugciones y ordenes para su explotacion.

Perforista.- Kealizar el perfecto mansjo de las maquinas
perforadoras, conociendo suficientemente la tecnica d=
programacién de dichas maguinas.

Personal Administrativo:

1.-

Jefe Administrativo.- Es el empleado que, provistc o no de
poder, lleva la respousabilidad, inspeccién, revisidon o
direccion de uno o varios de los trabajos administratives
de la Empresa, estd encargado de imprimirles unidad, los
distribuye, dirige y aporta sus iniciativas para el buen
funcionamiento de los mismos.

Oficial Administrative de primera.- Es el empleade gue
actha a las ordenes de un Jefe, si lo hubiera, y gue tiene
un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce
iniciativa y posee responsabilidad, con o s8in otros
empleados a sus drdenes, realizando trabajos gue reguieran
calculo, preparacion o condiciones adecuadas. En oficinas
que tengan hasta diez administrativos la categoria
superior podrad ser la de Oficial de primera.

Por via de orientacidn, se indican como funciones gque
corresponden a esta categoria las siguientes:

- Redaceidn de documentaos, contratos, proyectos,
presupuestos, escritos y correspondencia que reguiera
conocimientos especiales de los 2suntos de la Empresa y
para cuya misién sea necesario interpretar disposiciones
o preceptos reglamentarios.

- Elaboracidn de estadisticas, con capacidad para
proyectarlas, analizarlas e interpretarlas.
- Facturas ¥y calculos de las mismas, siempre gque sea

responsable de esta misidn.

- Llevar libros eoficiales de contabilidad o de cuentas

corrientes con delegaciones, sucursales, agencias o©
corresponsales, y redaccion de Dborradores de los
mismos.

- Liguidacien de ' comisienes, intereses, impuestos,

néminas, sveldos o salarics, y operaciones analogas con
caparidad de interpretacidon y solucidn, y siempre que
para estas tareas no tenga el empleado unas tablas o
normas fijas y, por el contrario, deba tener en cuenta
diversos factores, tales come importancia de ciudades,
de Empresa, etc.

Se consideran incluidos en esta categoria: Contables con
capacidad de discernimiento y solucién, cuando ileve él la
contabilidad: Traductores; Taquimecandgrafos en idioma
extranjere que tomen al dictade cien palabras por minute
traduciéndolas correcta y directamente a la maquina en
seis.

Oficial Administrativo de segunda.- Es el empleado que,
cen iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada
a un Jefe o a un Oficial de primera, si lo hubiera, realiza
trabajes de caracter auxiliar o secundarios que sélo
exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, Como funcicnes de esta categoria, y por
via de ejemplo se enumeran las Siguientes:

- Redaccidn de correspondencia y documentos de tramite.

- Desarrollo de notas o indicaciones breves.

- Recopilacidn de datos estadisticos.

- Organizacion de archivos y ficheros.

- Llevar libros de cuentas corrientes no incluldos en el
apartado correspondiente al Cficial Administrativo de
primera.

- Aplicacion de tarifas, liquidacion de comisiones,
impuestos Yy operaciones complementarias para estos
trabajos con arreglo a normas fijas expresadas en una
tabla o procedimientc andlogo.

Se adscriben a esta categoria:
cantables; ragquimecantgrafos en idioma nacional que tomen
z dictade cieato quince palabras por minuto,
traduciéndolas correcta y directamente a la maguina en
seis, Mecansgrafos que con toda correccidw, escriban al
dictado con un promedio igual o superior a trescientas
cinvuenta pulsaciones por minuto o con el de trescientas
veinte pulsaciones en trabajos de copia.

Operadores de maguinas

Se equiparardn a Oficial de segunda los agentes de
pubiicidad. propaganda, produccidn e jnvestigacidm.

E)

F

G)

4,.-

- Confeccidn,

Auxiltiar Administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho
anos que se dedica a operzciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabaj¢ de cficinas o despacho. Como por
ejemplo de funcicnes correspondientes a esta categoria se
mencionan las siguientes:

-~ Trabajos simples de escritura y copia.

- Tener a su cuidado los servicios de teléfono y telex y
asimismo la recepcidn de personas ajenas a la Empresa.

- Trascrlpcion o copia en limpio de libros de contabilidad
segun asientos ya redactados.

mecanizada o no,
recibos, vales y "tickets"

- Correspondencia sencilla,
facturas, etc.

de fichas, direccicnes,

como envie de talones.

Quedan incluidos en esta categoria los mecandgrafos que
escriban con pulcritud y correccién, los tagquigrafos gue
no alcancen la velotidad y correccién exigidas a los
Oficiales de segunda y los Operadores de maguinas
calculadoras.

Aspirantes.- Se entenderdn poy Aspirantes los gue, dentro
de la edad de dieciseis a diecioche afles, trabajan en
labores propias de oficina dispuestos a iniciarse en las
funciones peculiares de ellas, preparandcse, mediante su
pracitca, para el paso a la categoria de Auxiliar.

El pasc de Aspirante a Auxiliar se efectuard a los
dieciocho anos, siempre y cuando la Empresa lo considers
con suficiente capacidad.

Esta capacidad podra ser juzgada por su actuacién a lo
large de su aspirantadeo, © mediante un examen ante un
tribunal formado segun se regula en el articulo 272 del
presente Convenio. Si el examen no es convincente, el
Aspirante pasara a la categoria de Ordenanza. si hay
vacantes de esta plaza en la Empresa o a una plaza de
personal obrerc si existiese vacante, en el caso
contrario, se prescindird de suws servicios.

i
Perscnal Comercial:

1.-

Jefe de Ventas y/o Compras.- Es el empleado que lleva la
responsabilidad, la revisién y coordinacién de las
opereacicnes comerciales y aporta sus iniciativas para el

buen funcionamiento de las mismas y/o realiza de modo
permanente, bien en los centros productores o en los
establecimientos, las compras generales de las mercancias

que son objeto de la actividad comercial de las Empresas.
Jefe de Zona.- ES el empleado gue lleva la responsabilidad,
revision, inspeccidn y coordinacidon de su zona, a las
ardenes directas del Jefe de Ventas, con o sin perscnal a
su cargo.

Promotor de ventas.- Es el empleadc encargado de realizar
las ventas con conocimiento practico, realizar los viajes
senalados para ofrecer articulos, tomar ncta de pedido,
informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos
y cuidar de su cumplimiento, pudiendo ser emplzado por la
Empresa en otros cometidos adecuades fuera de tiempo
destinado a los viajes.

Personal de Produccidn:

1.~

o
Y

Encargado.- Es el operario que bajo las Ordenes inmediatas
de un superior, dirige los trabajos de una seccioen, con la
responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas,
indica al obrero la forma de ejecutar aguéllos, posee
conocimientos de una o varias especialidades para realizar
las oOrdenes gue le encomienden sus Supericres y es
responsable de la disciplina de su seccidn. con préctica
completa de Su cometido.

Oficial de primera.- Es el operario gue bajo las drdenes
inmediatas de un supericr, ejecuta los trabajos propios de
su equipo, con la responsabilidad consiguiente sobre su
realizacion; indica a los obrercs a su cargo l& forma de
llevar a cabo los trabajos, ¥ es el responsable de la
disciplina de la seccidn, con practica completa de su
cometido.

Oficial de sequnda.- Es el trabajador que a las crdenegs de
su inmediato superior, realiza trabajos de su especialidad
o especializacion c¢on suficiente grado de perfeccidn y
calidad.

Especialista.- Es e] operario que se dedica a las funciones
gue., Sin constituir propiamente un coficio, exigen cierta
practica y habilidad.

Peon.- Es el trabajader mayor de dieciocho anos que eiecuta
labores para cuya realizacidn solamente se reguiere la
apcrtaCLQn de su actuacion y esfuerzo fisico, sin
exigencia de conccimientos especiales,

Personal de Mantenimiento y Transporte:

1.-

Encargado de Mantenimiento.- Es el obrerc que bajo las
ordenes de su inmedisto superior dirige las labores
propias de mantenimiente y reparacion de las instalaciones
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Y maguinaria, con la censiguiente responsabilidad sobre la
forma de ordenarlas, indica a los oficiales de los diversos
oficios y la ferma de ejecutar aquéllos, pesee
conocimientos de varias especialidades, y es responsable
de la disciplina de su seccion.

Esta categoria sélo podra cubrirse en agquéllos centros de
trabajo gue tengan organizada la Seccién de Mantenimiento,
¥ cuando el encargado de mantenimiento tenga a su cargo,
operarios de varios oficios, afectos a su seccion.

Oficiales.- Son los que, dependiende de su superior
correspondiente, poseen a su nivel cual idades
profesionales de capacidad, c¢onocimientos y experiencia en
la técnica especifica, estando capacitados para

interpretar y realizar por sSi mismos las tareas
encomendadas, pudiendg dirigir al propio tiempo la labor
que realicen oficiales de inferior grado.

Existiran los siguientes grados, en base a la amplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidad:

- Oficial de primera
- Oficial de segunda
- Ayudante

Las especialidades mas caracteristicas de este personal
son: Chotfer, Mecanicos, Electricistas, Carpinteros.
Albafiiles, Pintores, etc.

Chofer es el operario gue, provistq del permiso de conducir
suficiente. estda a cargo de vehiculos de la Empresa y
colabora, ademas en el trabajo de descarga de su vehicuts,

H]} Personal subalterno:

1.-

Ordenanza.- Es el subalterno cuya misidn consiste en hacer
recados, copiar documentos, realizar los encarges que se
le encomienden entre uno y otro departamento ¥ fuera de la
Empresa, recoger y entregar la correspondencia y llevar a
cabo otros trabajos elementales. Se considera exclusivo de
esta cateqgoria todo obrero que realice unicamente
funciones de recaderoc en el interior del recinto de 1la
Empresa.

vigilante.- Es el subalterno gque tiene como cometido
exclusivo funciones de wvigilancia., diurno o nocturno,
debigcndoe ' cumplir sus deberes de acuerdo con tas
instrucciones recibidas de sus superiores. culdando los
accesos de fabrica o locales.

Personal de Limpieza. Son los encargades de la limpieza de
les locales de la Empresa.

Botones.- Es el subalterno mayor de dieciseis aflos y menor
de dieciocho, encargado de realizar labores de reparto
dentro y fuera del local al que esta adscrito. El Botones,

al cumplir los dieciocho afios, seguira el régimen previsto
para log Aspirantes Administrativos.

ANEXO NUMERO 2

TABLA SALARIAL

de 15

?e asignan al personal de lss industrias de alimentos COMpUestos para animales
aay salarios siguientes: :

A) PERSONAL TECQNICO

B)

<)

D)

Salario base Salaric base Salaric base
Pesetas/Dia  Pesetas/mes Pesetas/ano

L. Titulado Superior ........... 98.361 1.373.776
2, Titulado Grado Medio ........ 95.145 1,522,320

3. No Tituwlado ..ceeeonao....

85.968 1.423.488

PERSCNAL AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Auwdiliar de Laboratorio ..... 80.197 1.283.152
2. Aspirante de Auxiliar de Labo
ratoric ..esnevnsnes 63.200 1.911.200

PERSONAL DE INFORMATICA

1. Jefe de Equipo de Informatica 95.145 1,522,.32¢
2, Analistd ciieiiiecnnnnoan. e 88.968 1.423.488
3. Jefe de Explotacion ......... 87.396 1,398,336
4, Programador de Ordenador .... 85.314 1.365.024
3. Operador de Ordenador ... 82,060 1.312.960
6, Perforistd ..ieviveeeecenans . 80.197 1.283.152
PERSONAL A[MINLSTRATIVO

1. Jefe Administrativo ......... 95.145 1.522.320
2. Oficial Administrativo de ia. 88.968 1.423.488
3, Oficial Administrative de 2a, 85.314 1.365.024
4. Auxiliar Administrarivo ..... 80.197 1,283,152
5. Aspirante Administrativo ..., 63.200 1.011.200

Salario base Salario base Salario base
Pesetas/Dia Pesetas/mes  Pesetas/ano

£} PERSCONAL COMERCIAL

1,
2.
3.

Jefe de Ventas y/o Compras ..
Jefe de Zond ...acree--
Promotor de Ventas

¥} PERSONAL DE PRODUCCION

1.
2.
3.
4,

5. Pean

Encargado .e.--c-eeeeiiennaas B
Oficial de 12 .
Oficial de 24 .
Especialista ..

G) PERSONAL DE TRANSPORTES ¥ MANTE-

NIMIENTO

Encargado «vvicccnrrr-rananan
Oficial de 1@ [Chofer) ......
Cficial de 12 (Resto Especia-
lidades) v.ccvnnnrirnnnn hean
Oficial de 22 ...
Ayudante .......
Aprendiz ..........LlL....

4.

Petsonal de Limpieza ........
Personal de Limpieza (1/2Jor)

2.857
2,766
2.715
2,673
2.625

2.857
2,803

2.766
2,715
2.673
2.077

2,625
1.313

95.145
88,968
85.314

80.197
79.648
63.200

FORMULA DE CALCULO VALOR HOHA

Sueldo base afio + Antigiedad ano

1,799

ANEXQ NUMERO 3

1.522,320
1,423,488
1.365.024

1.38%.645
1.,341.51¢
1.316.773
1.296.405
1.273.125

1,385.645
1.359.45%

1.341.510
1.316.775
1.296,40%
£.007, 345

1.283,152
1,274,368
1.011.200
1.273.125

636,605

NORMAS A SEGUIR EN LOS CASCS DE AUSENCIA DEL CENTRO DE TRABAJO

1. Normas generales

Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, salwve

a)

b}

c)

causa de fuerza mayor.

Su peticion debe constar por escrito.

Debera justificarse el
documentalmente.

2. Casos especificos

2,1, Faltas de puntualidad

motivo

de’ la ausencia

Se descontara el tiempo perdide a cosie.

Se permitira la entrada al trabajoc hasta una hora y media

después del comienzo de la

jornada. Hasta

esta hora

limite autorizada, se esperara a gque se cumpla fraccidn
de cuarto de hora para la incorporacion al trabajo.

independientemente de lo aqui establecido se aplicard al
respecto la legislacidén vigente.

Visitas médicas

En el casc de salidas al médico de la Seguridad Social,
la empresa abonara el tiempo imprescindible en cuanto la

visita coincida con el horario de trabajo.

Para su abono

serd preceptivo que el volante esté firmado y fechado con
indicacion de hora per el médico.

seran tenidos en cuenta

CONCULTran.

los horarios
dificultades de transporte y demas

En cualquier caso,

de consulta,

circunstancias que.

El reste de las heras de ausencia se descontard a coste o

se recuperaran.

r

2.3. Cumplimiento de deber publico

El tiempo empleadc sera

retribuide. La
ajustard al horario que precise el trabajador con el fin
de que pueda dar cumplimiento al deber piblico.

Empresa se

Serd considerado “cumplimiento de deber pilblico~:

a} bocumento Nacional) de Identidad.-

Sera retribuildo sélo

en caso de rengvacion y una vez cada cinco afios, con
las excepciones de pérdida, robo,

justificadas.

etc. ...,

debidamente
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Toda perscna debe estar provista del D.N.I. a su
ingreso en la Empresa.

b) Gobierno Militar.- Citacién de este organismo siempre
y cuandc el trabajador no se encuentre de permiso del
servicio militar. El documento de citacidén sera el
Justificante.

La revista militar serd considerada com¢ . permisc

particular.
¢) Citacgion de Juzgados.- La citacidon sera justificante
de la ausencia pero no del derecho a percibir

retribucién por el tiempe perdido. Séle cuando la
causa seguida sea imputable al trabajador, la ausencia
sera calificada como permiso particular.

2.4. Permisos particulares

Se descontara a precioc de coste,

2.5, Enfermedad sin baja

Se abonaran tres dias al afio. Cuando un trabajador tenga
agotados los tres dias seguird en la obligacidn de
justificar estas ausencias, ¥y, en otro c¢aso, Sera

calificada la ausencia como falta sin justificar.
Agotados los tres dias se descontard a coste.

Para ser considerada enfermedad, el justificante
presentado debera indicar sin  lugar a dudas, la

imposibilidad de trabajar esa jornada. Sera rechazada la
justificacion de haber asistidoc a consulta u otro
similar. )
En cuantc a la obligacidén de avisar, debera hacerse
durante las tres primeras horas de la jornada de trabajo.

2.6. Faltas sin justificar

se descontardn a coste.

NOTA: FORMULA DE CALCULO DEL COSTE DE DIA TRABAJADO
D185 abonadoS .evvviita v ruea it 480 & 485
pias trabajadoes:
365 - (52 domingos + 52 sabados o lunes + 14
festivos =+ 22 dias de VACACLONES) v1uueuuwennn 225
Coste Seguridad Social .......ieiecennriniannan 33,58%

COSTE DIA TRABAJADO:

x 1,3338

Salario Base (anual) + Antigiiedad {anual)
225

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

23792 RESOLUCION de 15 de julic de 1993, de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, confirmada por el Tribunol Supremo en grado
de apelacién, en el recurse contencioso-administrativo
nttmero 2.518/1984 (nuevo 4.261), promovido por ~Muirmo,
Sociedad Andnimas,

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2.518/1984 (nuevo
4.261/1988), interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Muin-
mo, Sociedad Andnimas, contra Resolucién del Registro de la Propiedad
Industrial de 11 de julio de 1984, se ha dictado, con fecha 14 de octubre
de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, con-
firmada por el Tribunal Supremo en grado de apelacién, cuya parte dis-
positiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando €l recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Procurador de los Tribunales sefior Sorribes, en nombre
¥ representacién de “Muinmo, Sociedad Andnima”, debemos declarar y
declaramos que no es conforme a Derecho, dejando sin efecto la Resolucién
del Registro de la Propiedad Industrial que concedié la inscripeion como
rétule de establecimiento de la denominacién Radio Mélaga Ser, sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
curmpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. L

Madrid, 15 de julio de 1993.—El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Qficina Espafiola de Patentes y Marcas.

23793  RESOLUCION de 15 de julio de 1993, de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo en grado
de apelacion, en el recurso contencioso-administrativo
wimero 993/1984, promovido por «Gonzalez Dubosc, Socie-
dad Andnima-.

En el recurso contenciosc-administrative mimero 993/19884, interpuesto
ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Gonzilez Dubosc, Sociedad
Anénimas, contra Resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de
24 de mayo de 1984, se ha dictado, con fecha 20 de febrero de 1990,
por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, confirmada
por el Tribunal Supremo en grado de apelacién, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto en nombre de la Entidad “Gonzdlez Dubosc, Sociedad Ané-
nima”, contra la Resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de
24 de mayo de 1984 por la que estimando el recurso de reposicién inter-
puesto por la Entidad coadyuvante “La Comercial Champanera, Sociedad
Anénima®, denegé la inscripcidn solicitada de la marca nimero 989.981
“Dubosc” para la clase 33 “Vinos de todas clases, pulque, sake, sidras
¥ vermut”, debemos declarar y declaramos ho haber lugar a la nulidad
de 1a resolucién impugnada por ser conforme a Derecho; sin hacer impo-
gicién de las costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en su propios términos la referida sentencia y se publique el aludido
fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. L.

Madrid, 15 de julio de 1993.—El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Ilmo. Sr. Secretario General de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1993, del Banco de
Espa#ia, por la que se hacer piblicos los cambios de divisas
gue el Banco de Espafia aplicard a las operaciones ordi-
narias que realice por su propia cuenta el dia 27 de sep-
tiembre de 1993, y que tendrdn la consideracion de coti-
zaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la norma-
tiva vigente que haga referencia a las mismas.

23794

Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
1d6larUSA ... 136,768 131,031
TECU i v eean v araa e 152,869 153,176
1 marco alemdn ... 80,301 80,461
1 franco franeés ... 23,033 23,079
1 libra esterlina ... 197,854 198,250
100 liras italianas .............coocvviviiiineans 8,297 8,313
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 375,316 376,067
lflorinholandés ...........c.cevveeenanen, . 71,640 71,684
lcoronadanesa ..............oooeveeniinnanans 19,819 19,869
1libra jrlandesa ...............ccoconns 187,706 188,082
100 escudos portugueses 78,272 78,428
100 dracmas griegas ............... 55,001 56,013
1 délar canadiense .... 98,918 89,116
1franco SUIZO .....coovviiiiieineeae e neirnaes 91,929 92,113
100 yenes jJapeneses ............cceeiiennnn eiee 123,261 123,497
1 corona sueca ....... 16,309 16,341
1 corona noruega .... 18,386 18,422
1 marco finlandés ... 22,604 22,850
1 chelin austriaco ................cocoeeii.. 11,413 11,436
1 délar australiano .............................. 85,236 865,406
1 délar neozelandés ............c..cocceeivvnnnen 72,650 72,606

Madrid, 27 de septiembre de 1993.-El Director general, Luis Maria
Linde de Castro.



