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2. Informacidn previa a la representacidn de los trabajadores.

DISPOSICIONES TRANSITORIA. -

Primera.- Se mantienen las definicicnes de las distintas categorias pro

fesionales, previstas en la Ordenanza Laboral de la Industria
Metalgrdfica de 1 de diciembre de 1.971, en tanto no sean estahlecidas /
nueves definiciones por la Comisidn Deliberadeora de este Convenig.

Segunda.- En el plaze de tres meses, el Grupo de Trabajo estudiard y ela

borard las definiciones ¥ cometidos correspondientes al persa
nal de informatica y asimisme se procederd a la supresidn de aquellas ca
tegorias que hayan quedado obsoletas. -

DISPOSICION FINAL.-

Seguro colectivo de vida y de invalidez.- Se mantiene en SUs propios tér

mings el acyerdo adoptado en/
esta materia por la Comisidn Mixta Paritaria en su reunidn de 27 de sep-
tiembre de 1.983. El importe de la prima correspondiente serd sstisfecho
an su totalidad por la empresa,

TABLA SALARTIAL PARA 1.993 ., CON EL INCREMENTD DEL 5,25%

(Convenio Cnlect_lrvo de Empresas Metalgrdficas y de Fabricacidn de Envases Metd

licos , que carezcan de Convenio propio o de Zana) ..

RETRIBUCICN

SALARIAL HOR A
ANUAL BRUTA | o ranomn inaRTA
Uiaria Mensual SIN ANTIGUEDAD Pesetas
Personal Obrero
Aprendiz 16 ados 2.228 { 66.840) 1.122.912 1.040
Aprendiz 17 afos 2,965 { 76.950} 1.292.769 1.198
Auxiliar Fabrica 2.947 { B8.410) 1.485.288 1.375
Especialista 3.085 { 92.550) 1.554.840 1.440
Oficial 32 3.161 ( 94.830) 1.593.144 1.475
Oficial 22 3.233 ( 96.930) 1.629.432 1.508
Oficial 12 3.445 {103.350) 1.736.280 1.607
Oficial Esp. Lit. 3.656 {109.680) 1.842.624 1.706
Capataz 3.181 { 94.830) 1.593.144 1.475
Encargado seceidn 3.765 {112.950) 1.897.560 1.758
Guarda y Sereno 3.021 { 90.630) 1.522.584 1.409
Portera 3.021 { 90.630} 1.522.584 1.409
Orderanza 3.021 { 90.630) 1.522.504 1.409
Almacenera y List, 3.161 { 94.830) 1.593.144 1.475
Personal Administr|
Aspirante 16 anos {2.250) 67.513 1.120.718 1.040
Aspirante 17 afios (2.599) 77.956 1.294.070 1.199
Telefonistas {3.063) 91880 1.525.208 1.411
AUfi:!.lar {3.2095) 96.140 1.595.924 1,477
Oficial 22 {3.284) 98.509 1.635.248 1.516
Oficial 12 (3.499) 104.841 1.740.361 1.613
Jefe 22 (3.889) 116.655 1.9356.473 1.793
Jefe 12 (4.030) 120,914 2.007.172 1.861
Personal Técnico
Delinjante Dibujant (3.380) 101.397 1.683.130 1.561
Proyectista 32 (3.38Q) 101.397 1.883.190 1.581
Proyectista 2% {(3.522) 105.656 1.753.850 1.626
Proyectista 12 (3.665) 109.953 1.825.220 1.693
Maestro encargado (4.030) 120.914 2.007.172 1.861
Técnico Organiza. {3.496) 104.878 1.740.975 1.613
Jefe Organiza. (4.030) 120.914 2.007.172 1.861
Titul. Grado Med. (4.039) 121.173 2.011.472 1.862
Titul. Grado Sup. (5.218) 159.540 2.648.364 2.454
N

COMISION DELIBERADORA DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA ME-
TALGRAFICA Y DE FABRICACION DE ENVASES METALCIOS.-

Suscrito en,el Convenio de vigencia en 1.993, ambas partes acuerdan que
les efectos retroactivos de cardcter econdmica se hagan efectivos con/
anterioridad al 1 de octubre del afio en curso.

No habiende mds asuntos que fratar, se levanta la sesicn a las 13.00

horas, del dia veintitres de julio de mil navecientos ngventa y tres,

23538

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacién del texto de la revisidn del
Convenio Colectivo Estatal de Helados,

Visto el texto de la revisién del Convenio Colective Estatal de Helados
(cédige de convenio nimero 9902465), que fue suscrito con fecha 7 de
julio de 1993, de una parte, por las Federaciones Estatales de UGT y CC.00.,
en representacién de los trabajadores, y de otra, por 1a Asociacién Espafiola
de Fabricantes de Helados, en representacién de las Empresas del sector,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenies Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de la citada revisién del Convenio
Colective en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora. ’

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ ESTATAL DE HELADOS

En Madrid, siendo las dieciséis horas del dia 7 de julic de 1993, en
la sede de CC.00.,, en la calle de Fernindez de la Hoz, ntimero i4, de
Madrid, se retine la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo Estatal
de Helados a fin de concluir con las deliberaciones correspondientes a
la revision para el afio 1993.

Abierta la sesion, las parte negociadoras adoptan, por unanimidad,
los siguientes acuerdos:

Primero.—Aprobar, con fecha de efectos del 1 de enero de 1993, las
modificaciones de los articulos que a continuacion se establecen:

Art. 5.° Revision.~En el mes de diciembre de 1992 se negociardn
entre ambas partes las tablas de salarios y aumentos para el afo siguiente:

Los importes correspondientes a los distintos conceptos de retribucion
comprendidos en el capitulo II, asi como los de dietas y tavado de ropa
del capitulo VIII, se incrementaran en el mismo porcentaje que se acuerde
para la tabla salarial.

Con independencia de lo sefalado en los parrafos precedentes de este
articulo, en el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1993 un incremento superior
al 4,56 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1992, se efectuars una revisién salarial, tan pronto se constate
oftcialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abenard con efectos de 1 de enero de 1993, sirviendo
por consiguiente como base de cdleulo para el incremento salarial de 1994,
¥ para llevarlo a cabo se tomarin como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio 1993.

Esta revision afectari directamente a las tablas contenidas en los
anexos, asi como a los complementos de trabajo nocturno y a los de puesto
de trabajo contenidos en el articulo 16.

Las negociaciones para un nuevo Convenio se iniciaran inmediatamente
después de que esté suscrito este acuerdo de revisién, si procediese el
mismo.

Art. 13. Salario.—Los salarios que se establecen en este Convenio
son los que figuran en los anexos.

No obstante, para el afio 1993 se garantiza a cualquier trabajador,
¥ sea cual sea su retribucidn, el incremento que corresponda, de acuerdo
con los anexos.

Por consiguiente, para determinar el salaric a percibir durante 1993
se partira del que correspondiese en 31 de diciembre de 1992, que sera
incrementado con la cifra de aumento garantizado. Si esta suma resulta
superior a la de tablas, serd la que se aplique para 1993.

A los efectos que puedan resultar pertinentes, se considerard como
salario base para todas las categorias la cantidad mensual de 73.593 pese-
tas, con la 1inica excepcidn de los trabajadores menores de dieciocho afios,
cuya cuantia serd de 67.051 pesetas.

Cualquier conflicto en la interpretacion de la aplicacién de este salario
base debera ser sometido a la Comisién Paritaria.

Art. 14. Complemento de antigiiedad.—E! complemento de antigiiedad
consistird en bienios, con un maximo de diez.
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Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este Convenio
tendran una cuantia de 28.721 pesetas anuales. En cuanto a los bienios
devengados con anterioridad, se calculara igualmente en base a la men-
cionada cifra. '

Cuando el valor promedio de los bienios que se vinieran percibiendo
hasta 31 de diciembre de 1992 fuese igual o superior a las indicadas 28.721
pesetas, o, en todo caso, cuandoe la cifra anual per antigGedad iguale o
supere las 287.210 pesetas correspondientes al maximo de diez bienios,
la cantidad real reconocida se incrementara en un 4,5 por 100.

Alpersonal fijo de campaiia se le aplicar4 el sistema de bienios indicado,
computandose cada doce meses trabajados como un bienio.

Los bienios se abonardn por su cuantia total anual con independencia
de su mes de vencimiento.

Art. 16. Complemento de trabajo nocturno.—Se entiende como trabajo
nocturno el que se realiza entre las veintidés y las seis horas.

Los valores vigentes para este complemento en 31 de diciembre de
1992 se incrementarian en un 5 por 100 y el resuitado obtenido seri la
cuantfa vigente para 1993, El importe minimo por hora efectivamente tra-
bajada en el mencionado periodo nocturno serd de 106 pesetas.

Quedan exceptuados del cobro de este complemento los serenos y
vigilantes.

Art, 16. Complemento de puesto de trabajo.—Los puestos de trabajo,
téxicos, penosos o peligrosos se fijardn en cada Centro de trabajo de acuer-
do entre la Empresa y el Comité de Empresa o Delegado de personal.

Para 1993 la cuantia de estos complementos serd la vigente en 31
de diciembre de 1892, incrementada en el & por 100 de su propio valor.

Art. 21. Quebrantos.—Los autovendedores percibiran una compensa-
cidn, por dia efectivamente trabajado en tal funcién, de 261 pesetas por
las posibles diferencias econdémicas en la liquidacién o en productos, a
causa de las circunstancias de su trabajo.

No procedera este abono cuando exista algan sistema compensatorio
por estos mismos conceptos, asi como cuando la Empresa no responsabilice
al autovendedor de las diferencias.

Art. 55. DHetas.—Si por necesidades del servicio el trabajador hubiese
de desplazarse accidentalmente de la localidad en que tenga su centro
de trabajo, la Empresa le abonard una dieta de 4.781 pesetas por jornada
completa.

En jornada parcial, las cantidades a percibir por los distintos servicios
seran las sigulentes:

Desayuno: 227 pesetas,
Comida: 1.360 pesetas,
Cena: 1.360 pesetas.
Habitacion: 2.105 pesetas.

Ales autovendedores que no puedan efectuar 1a comida en su domicilio
por la realizacién de su trabajo, se les abonardn 1.037 pesetas en concepto
de dieta de comida. Este concepto econémico entrard en viger a partir
de la fecha de la firma de este Convenic, manteniéndose a titulo personal
los mayores importes que se pudieran venir percibiendo por este concepto.

Los valores de los parrafos primero y segundo entrarin en vigor a
partir del 1 de enerc de 1993. o

Art. 56. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitard a sus trabajadores
las siguientes prendas de trabajo, las cuales quedaran siempre de propiedad
de la Empresa:

a) Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado:
Tres monos o batas, dos gorros, un par de botas y un par de guantes
de goma, todo ello anualmente.

b} Personal de oficios auxiliares: Tres monos ¥ un par de botas
anualmente.

¢) Personal administrativo: Dos batas anualmente, a todo aquel que
se comprometa a usarlas.

d) Camaristas: Un equipo especial térmico que evite al organismo
los cambios bruscos de temperatura entre la de la cimara y la ambiental,
que se renovard cuandoe sea necesario.

Ademds del equipo mencionado, recibirdn anualmente dos monos.

Personal de autoventa, repartidores y conductores de larga distancia:
Este personal recibird un equipe de otofic-invierno compuesto por dos
pantalones, dos eamisas, un chaquetén de abrige, un impermeable y un
par de botas de abrigo, todo lo cual tendrd una duracién de dos afios.

Asimismo, dispondra de un equipo de primavera-verano, que constara
de dos pantalenes, tres camisas de manga corta, una chagqueta ¥ un par
de zapatos, con la misma duracién de dos anos. No obstante, en aquellas
zonas que tengan peculiares caracteristicas climatoldgicas, las Empresas
negociardn con sus trabajadores otras modalidades de equipo.

Los conductores de larga distancia recibirin, ademas, dos monos.

Las Empresas que ya vengan haciendo la entrega de estas prendas
renovardn las mismas al cumplirse los dos afos de las que actualmente
disponga el personal.

Aquellas otras que no entreguen estos equipos, lo efectuardn al ven-
cimiento de los que actualmente faciliten a su personal, de acuerdo con
la nermativa que vengan aplicande.

Las Empresas vendrin obligadas a facilitar aquel calzadoe declarado
idéneo para cada tipo y caracteristicas del trabajo que se realice y que
se adapte a las condiciones fisicas del trabajador.

Las Empresas no podran sustituir la entrega de Ias prendas resefiadas
por una compensacion a metdilico, debiendo entregar aquéllas ya confec-
cionadas. El lavado y conservacion de estas prendas sera a cuenta y cargo
de las Empresas. Ahora bien, salvo en el caso de las prendas esenciales
para camaristas, de cuya limpieza se ocupard siempre la Empresa, por
1o que se refiere a la restante ropa podri la Empresa, a su eleccion, sustituir
la obligacion del lavade por las siguientes compensaciones en metalico:

Personal administrativo: 1.020 pesetas mensuales.

Personal de oficios auxiliares: 2.032 pesetas mensuales.

Personal de oficios propios, acabado, envasado ¥ empaquetado: 2.317
pesetas mensuales.

Personal autoventa, repartidores y conductores de larga distancia: 3.165
pesetas mensuales.

Se entiende que si por necesidad del trabajo algiin trabajador realizase
tareas distintas de las suyas habituales y necesitase botas de goma, guantes
o cualquier otra prenda, la Empresa queda obligada a proporcionirselas,
quedando tales prendas siempre de propiedad de la Empresa, siendo el
trabajador depositario de ellas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.—El pago de atrasos derivados del presente Convenio serd
hecho efectivo por las Empresas afectadas en ]la némina correspondiente
al primer mes siguiente al de la firma de este acuerdo.

Segunda.—Aprobar la tabla salarial que regira desde el 1 de enero de
1993 al 31 de diciembre de 1993 y que se acompafia como anexo a la
presente acta.

Tercera—Facultar a cualquiera de los miembros de ambas represen-
taciones para que, solidariamente, procedan a realizar cuantos tramites
sean necesarios para la inscripcion, registro y publicacién del Convenio.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion, firmdndose por las
partes la presente acta y las modificaciones del texto del Convenio Colectivo
indicadas, todo ello en la ciudad y fecha indicadas en el encabezamiento.

ANEXO1

Tabla salarial 1993

TRABAJADORES FL50S DE FLANTILLA

Nuevo salario Convenio incluide aumento 15 pagas Aumento garantizado 15 pagas
Categorias Por page Anval Por paga Anual
Pes;tas Pes;ras Pes_etas Pesetas
1. Técnicos
Téenico Titulado SUPEIOT ... ..oovvriiiii i e eneeaes 168.153 2.522.295 8.007 120.105
Jefe de Fabricacion ... ... et e 165.825 2.487.375 7.896 118.440
Técnico titulado medio y encargado general ............................. 159.222 2.388.330 7.682 113.730
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Nuevo salario Convenio incluido aumento 15 pagas Aumento garantizado 15 pagas
Categorias Por paga Anual Por paga Anual
Pea;tas Pes—ems . Pes;m.s Pes:ztas
Encargadode Seccion ... 138.249 2.073.735 6.583 98.745
Auxiliar de 1aboratorio ...........ciiiiiiii e e 109.522 1.636.815 5.196 77.940
II. Adwministrativos
Jefede primera ... 146.408 2.196.120 6.972 104.580
Jefedesegunda ........ ... 137.475 2.062.126 6.546 98,190
Ofictal de primera .......c..ooviii i e i s 124.272 1.864.080 5918 88.770
Oficial desegunda ...t s 118.834 1.782.510 5.659 84 885
Telefonista y auxiliar ............ ... ..o i 102.522 1.637.830 4.882 73.230
III. Mercantiles B
Jefe de VEIEAS .. ...ttt e 146.408 2.196.120 6.972 104.580
Inspector de ventas, promotor de propaganda y/o publicidad .......... 137.475 2.062.125 5.546 98.190
Vigjante, autovendedor y corredordeplaza ..................ooooil .. 124.272 1.864.080 5.918 88.770
IV. Obreros

a) Personal de oficios propios y aux.:
Oficial de primera .......... ..o it e 116.505 1.747.575 5.548 83.220
Oficial desegunda ............ocviiiiiiiiiii 111.450 1.671.750 5.307 79.605
Oficial de tercera ... ..o i i 106.409 1.596.135 5.067 76.005
Ayudante mayor de dieciocho aflos ...........ooooiniii 103.298 1.549.470 4919 73.785
Ayudante menor de dieciochoafios ..........cooiiiiiiiiiiiiiiii 87.771 1.316.565 4.180 62.700

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado:
Oficial de PIIMera .....cooviiiioiiierinrcariint e arersaanreans 107.962 1.618.430 5.141 77.116
Oficial desegunda ... i i e 103.696 1.566.440 4.938 74.070
Ayudante mayor de dieciocho 8108 .........cvvevieiieiniiiiii i, 97.474 1.462.110 4,642 69.630
Ayudante menor de dieciocho afios ..........ooooeiiiiii i 84.658 1.269.870 4.031 60.465

¢) Peonaje:
Pedn y personal de Limpieza ..............ooiviiiiiiiiiiiiii 102,622 1.537.830 4.882 73.230

V. Subalternos

Jefede AImacén ........... ... 113.007 1.695.105 5.381 80.715
[671)47 2+ (5 S TP 106.409 1.596.135 5.067 76.005
Guarda jurado, vigilante, ordenanza y portero ................coiiiiann 103.690 1.555.360 4.938 74.070
Pebn de almacen ... .. ... .. . it i 102.622 1.637.830 4,882 73.230

V1. Bolones, pinches, aprendices y aspirantes administrativos
De dieciséis a diecisiete afios ...........cciiiiiiiiiiiiaeiiaaiiniiiiin... 74.564 1.118.460 3.651 53.265

VII. Informdticos

Jefede procesodedatos ... 146.408 2.196.120 6.972 104.580
ANalista ..o e e 137.475 2:062.125 6.546 98.190
Jefe de explotacion, programador de ordenador y programacion de

F40T: T 1111 T SRR 124.272 1.864.080 5.018 88.770
Operador-ordenador ..........oceviiiiinriiiiiei 118.836 1.782.640 5.659 84 885

TRABAJADORES DE CAMPANA
Nuevo salario mensual Convenio Complemento de campafia
Categorias incluido aumento (14 pagas} |Aumento garantizado por paga {por mes)
Pe;ms Pes;ms Pes;tas
1. Técnicos
Técnico Titulado SUPETIOr ... c.oiiiii i e it ieeiaeeaaaaas 168,906 8.043 18.062
Jefe de Fabricacion ... 166.563 7.832 16.667
Técnico titulado medio y encargado general ..............coooiiiiiiiiniiiiiiienienn, 159.930 7.616 14.727
Encargado de SecCiOmn ..., ..vviiiverrerriariarmenaaraa e riairraaiaaas 138.871 6.613 14,727
Auxiliar de laboratorio ... e e 109612 5.220 13.078
II. Administrativos

L Tl T o) oh a2 - O 147.069 7.603 14.611
Jefedesegunda .................cooill. e e et aaaas 138.084 6.675 14611
Oficial de PriMera . ..iiiiiii et et e et 124.924 5.949 13.078
Oficial de segunda ... e e nn 119.364 5.684 13.078
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Nuevo salario mensual Convenio Complemento de campaita
Categorfas incluido aumento (14 pagas) |Aumento garantizado por paga (por mes)
Pes_etaa Pesetas Pesetas
Telefonista y auxiliar ............. R T P P 102.059 4,904 12.635
1. Mercantiles
B, L T 147.059 7.003 14.611
Inspector de ventas, promotor de propaganda y/o publicidad ...................... 138.084 6.576 14.611
Viajante, autovendedor y corredorde plaza ......... ..., 124.819 5.944 13.078
IV. Obreros
a} Personal de oficios propios y aux.:
Oficial de PrImMETA ...voo ittt 117.026 5.b73 13.078
Oficial desegunda ...t e e 111.964 5.331 13.078
Oficial Q@ TEFCETA . .\iuriit ittt eear e aite et ea e e e r et et enr e ateaanieas 106.882 5.090 12.915
Ayudante mayor de dieciocho afios ..........cciiiiiiiiiii i e 103.758 4.841 12.915
Ayudante menor de diecioche AR08 ..oiviivviiir ittt et 88.167 4.198 11.215
b) Personal de acabado, envasado y empaquetado:
Oficial de PrImMera ... ittt it e et e 108.445 5.164 12.793
Oficial de segunda ... i e 104.152 4.960 12.793
Ayudante mayor de dieciocho afi08 .......evniiiiie it 97911 4.662 12.636
Ayudante menor de dieciocho aliO8 .. ..ooivv v iir e et e ir e 85.037 4.049 10.984
c) Peonaje:
Peén y personalde Limpieza .. ...l i 102.977 4.904 12.634
V. Subalternos
Jefede AIMACEI ... o o i i et it e e 113,511 5.405 12.634
L0050 s 13 PR 106.882 5.090 12.634
Guarda jurado, vigilante, ordenanzZa ¥y portero .........ooociiiiiiiiiiiiiiaiaeaaa.., 104.152 4.960¢ 12.634
Pedn de 2liNacIl ..ot e e 102.977 4.904 12,634
V1. Botones, pinches, aprendices y aspirantes administrativos
De dieciséis a diecisiete aflos ... ... i e 74.893 3.566 9.874
VII. Imformdticos
Jefe de proceso de datos .........coiviiiiiiiriiie it 146.408 6.972 14.611
ANALSEA ...t ettt 137.475 6.546 14611
Jefe de explotacién, programador de ordenador y programacion de maquinas ...... 124.272 5.918 13.078
Operador-ordenador ... .. ... v.iiiciiiiiniiiiieaie et e e e aeas 118.836 5.669 13.078

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

23539 REAL DECRETO 1477/1993, de 27 de agosto, por el que
se otorga la concesion de explotacidén de hidrocarburos
denominada ~Albatros», en la zona C, subzona b.

Las Sociedades «Repsol Exploracién, Sociedad Anénimas (REPSOL);
«Repsol de Investigaciones Petroliferas, Sociedad Andnima» (RIPSA);
«Murphy Spain Oil Company» (MURPHY), y «Ocean Spain (il Companys
{OCEAN), son titulares de los permisos de investigacién de hidrocarburos
denominados «Vizcaya B» y «Vizcaya C», expedientes niimeros 818 y 819,
situados en la zona C, subzona b, frente a las costas de la provincia de
Vizcaya, y cuya participacién indivisa es como sigue;

REPSOL: 50 por 100.
RIPSA: 20 por 100.
MURPHY: 15 por 100.
OCEAN: 15 por 100.

El dia 3 de abril de 1992 tiene entrada, en el Registro Especial de
Concesiones de Hidrocarburos de la Direccién General de la Energia del
Ministerio de Industria, Comerci¢ y Turismo, una instancia solicitando

la concesion de explotacién «Albatross, a la que acompana un informe
técnico-econémico que define el plan de explotacién, firmada por repre-
sentantes de las compaiias.

Teniendo en cuenta gue dicha solicitud estd de acuerdo con lo que
la Ley sobre Investigacién y Explotacion de Hidrocarburos de 27 de junio
de 1974 dispone y, en particular, que estd acreditada la existencia de
hidrocarburos en cantidades comerciales, que las titulares poseen la capa-
cidad técnica y econdmica necesaria para la puesta en explotacién del
yacimiento y gue proponen unos trabajos razonables para dicha explo-
tacién, procede otorgar la concesién solicitada.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Instrustria y Energia y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 27 de agosto
de 1993,

DISPONGO:

Articule 1.

Se otorga a las sociedades sRepsol Exploracién, Sociedad Andénimas;
«Repsol de Investigaciones Petroliferas, Sociedad Anénimar; «sMurphy Spain
0il Company» y «Ocean Spain (il Company», con participaciones respec-
tivas del 60 por 100, 20 por 100, 15 por 100 y 15 por 100, la concesién
de explotacion de hidrocarburos denominada «Albatross, derivada del per-
miso de investigacion «Vizcaya B», cuya descripcidn es la siguiente:

Concesién «Albatross. Expediente mimero 23792, cuya superficie de
24.627,24 hectdreas viene definida por la linea perimetral, cuyoes vértices,
con longitudes referidas al meridiano Greenwich, vienen determinadas
por las coordenadas geograficas siguientes:



