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RESOLUCION de 7 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
ern el Registro y publicacion del texto del XV Convenio Colec-
tivo Je la Fmpresa nacional -Santa Bdrbara de fndustrias
Militares, Sociedad Andnima-.

Visto ol texto del XV Convenio Colectivo de la Empresa nacional «Santa
Bérbara de Industrias Militares, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenip
niimero 9304552), gue fue suscrito con fecha 28 de julio de 1993, de una

parte, por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores,

¥ de otra, por los designados por la Direccién de la Empresa, en repre-
septacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en e} articu-
io 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881. de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda: :

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivz #n el
correspondiente Registro de esta Centro directivo, con notificaci: a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad <6
dova Garrido.

XV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL <SANTA
BAEBARA DE INDUSTRIAS MILITARES, SOCIEDAD ANONIMA=

CAPITULO I

ANBITO

Seccién la.- Finalidad, Ambito territorial y funcional.

_ Articulo 1.- El presente Convenio establece y regula las rela-
cionas laboralez por las que han de regirse las condiciones de
trabajo de ia Empresa Nacional “Santa Barbara™ de Industrias Mi-
litares, S.A., en todos y cada uno de los Centros de Trabajo,
cualguiera gue sea la actividad gue en ellos se desarrolle y el
lugar en que se encuentren emplazados dentro del territorioc geo-
grafico espafol.

El presente Convenio contempla ® incorpora el Acuerdo firmado
el dia 22 de Junic de 1.993, entre I.N.I.-TENEGC y las Federaciones
del Metal de los Sindicatos U.G.T., CC.00 y C.1.G., de acuerdo con
lo previsto en el articulo decimotercero del citado Acuerdo.

Articule 2.- Ambito personal.

El vigente Convenio serd de aplicaci®n al personal integrado en
la ta?la salarial gue se adjunta como Anexo 1II, guedando exclufide
del mismo el personal titulado no incluido en la citada tabla.

Articule 3.- Ambito temporal.

El presente Convenic, cualquiera que sea la fecha de su publi-
caién en el B.0.E., tendra vigencia desde el 1 de Enero de 1.993
al 33 de Diciembre de 1.9%5. De no ser denunciado por cualguiera
de las partes con una antelacién minira de tres meses a la fecha
de su terminacién, el presente Convenio guedar& prorrogado técita-
mente por afios naturales.

Articulo 4.- Compensacién,

Las condicicnes pactadas en el presente Convenio seran compen-
sables en su tectalidad con las gque anteriormente rigieran por me-
jora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa, por impe-—
rative legal, Jjurisprudencia, pacto de cualguier clase, contrato
individual o por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras gque impligquen variacién econfmica en todes o en
algunos de los conceptes retributivos, siempre que estén determi
nados dinerariamente o afecten al nGmero de horas pactadas a tra-
bajar (computadas anualmente) Gnicamente tendran eficacia préctica
si consjideradas en cOmputo anual superasen el nivel del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenjo forman un todo
orgdnico indivisible, y a los efectos de su aplicacién practica
serdn considerados globalwmente por ingresos anuales a rendimientos
minimos exigibles.

Articuleo 5.- gituaciones individuales.

Se respetara&n las situaciones individuales gque, con caricter
glebal y cémpute anual, excedan de las condiciones iniciales pac-
tadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titu-
lo personal, rondiciones gue en todo caso serdn absorbidas y com-
pensadas, por las condiciones contenidas en el presente Convenic.

CAMPITUOLO I1

ORGANIZACION DEL TRABAJO

8accién 1.- Principios ganerales

Articuloe 6.~ La organizacién préctica del trabajo con sujeccidn
a las presentes dispoasiciones y a la legislacién vigents es facul-
tad de la Direccién de la Empresa.

Sin merma de la facuitad que le corresponde a la Direccisn o a
sus representantes legales, los Comités de Empresa y Secciones
sindicales, tendran las competencias sefialadas por el Estatuto de
los Trabajadores, Ley Orginica de Libertad $indical y el Convenio
Colective. De los cambios organizativos que se produzcan en cada
Centro de Trabajo se informaréd a los Comités de Empresa y Seccio-
nea Sindicales.

Articule 7.- La organizacién del trabajo estard basada funda-
mentalmente en:

2) La racionalizacién del trabajo.

b) El analisis: valoracién y clasificacién de las tareas de
cada puesto ¢ grupe y sistemas de incentivos.

c} Adaptacién de los trabajadores a los puestos de trabajo de
acuerdc con sus aptitudes y adecuacién de las plantillas de
personal.

d) La saturacién de las instalaciones.

e} La saturacidén individual del tiempo de trabajo.

Seccidén 2.- Racionalizacién del trabajo

Articule ®.- La raciopalizacién del trabajoe estari basada fun-
damentalmente en:

a) Andlisis del trabajo y mejora de wétodos y procesos indus-
triales y administrativos. .

b) An&lisis de los rendimientos correctos de ejecucidn.

Articule 9.~ La simplificacién y mejora de los métodoa de tra-
bajo constituyen la primera fase de raciopalizacién Y., dada su
naturaleza din&mica, serf el resultado de aplicar a las necesida-
des de la Empresa, de acuerdo con los medios gque &sta disponga,
los avances técnicos que se produzcan y las iniciativas del perso-
nal, cualquiera que sea su categoria,

Articulo 190.- La determinaciém de los tiempos y rendimlientos
reales podrd hacerse por cualguiera de los procedimientos vigentes
en la Empresa (por estimacién previa del tiempo, cdlcule, cronome-
traje, muestrec, etc...) ¢ cuaiquier otro gue de mutuo acuerdo
entre la Direccitn y el Comité de Empresa pueda establecerse, pre-
vio informe de la Comizidn de Productividad.

En la determinacidn de tiempos y rendimientos ceorrespondientes
a los métodos de trabajo para la elaboracidén o manipulacién de
explosivos, serd preceptivo el informe previo del Comité de salud
Laboralk.

Articule 1l1.- Cuando se establezca un tiempo o se revise se
aplicars de inmediato. Se establecerd .un cauce de reclamacicnes
para lo cual, =sa rellenard un ejerplar por duplicado. Una de Ias
copias se enviar&d a la ¢ficina de Tiempos y otra, necesariamente
al Comité de Empresa, gque entenderf de las mismas y emitird su
informe previos los asescramjentos necesarios.

Articule 12.- A cada trahajador se le concederd un tiempo para
realizar su tarea gque comprendersd el tiempo normal, ics suplemen-—
tcs personales Yy los que el puesto de trabajo requiera. A este
tiempo se le depomina Tiempo Concedido (T.C.) y es el gue corres-
ponde a una ejecucidn a Actividad Normal (100). Se entenderd por
Actividad Normal la de una persona de estatura media que anda por
suele llanoe sin carga, en condiciones normales de taemperatura y
humedad a 4,8 Xm/h.

Seccidn 3a.- Andlisis, valoracidén y clasificacidén de las tareas de
cada pussto o grupo de puestos y sistemas de incanti-
vos,

Mticule 13.- El sistems de incentlvos estarS basado: en los
tiempos para todes agquellos trabajadores gue los tengan estableci-
dos para su tarea en las producciones, o en un sistema de evalua-
cién parsonal.

Articulo 14.- La prima obtenida por un trabajador se obtendrd
multiplicando el tiempt ahorrado por el valor de la hora ahorrada.
El tiempo ahorrado (Ta) se calculari de la siguiente forma:

Ta = 1,25 x Tc = Ti

sjiendo Ti el tiempo ilnvertido.
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Articulo 15.- Se astablece como indice o medida del rendimiento
del trabajador la relacidn existente entre el tiempo concedido y
el invertido, de tal suerte que actividades y rendimiento tendra
la siguiente correspondencia:

Actividad normal ....... 100
Actividad media ........ 120
Actividad éptima ....... 140

Rendimianto normal ..... 1,00
Rendimiento medioc ...... 1,20
Rendimiento Sptime ..... 1,40

Articule 16.- El rendimiento minimc exigible al trabajador serd
el normal (1,00). Rendimientos inferiores no dard&n lugar a la per-
capcién de prima.

El rendimiento &ptimo (1,40) as el limite superior, cuye objeta
es velar por la seguridad e integridad fisica y psiquica del tra-
bajador.

Articule 17.- La ravi=isn de tiempos y rendimientos se efectua-
rd siempre previo aviso al Comité de Empresa, per alguno de los
hachos sigquientes;

1. Por reforma da los métodos o procedimientos industriales o
administrativos en cada caso.

2. Cuando se hubisra incurrido de modo manifiesto o indubitado
an un error de cilculo o medicién, o se obtengan rendimien-
tos inferiores a lo normal © superiores al miximo estableci-
do.

3. Si en el trabajo hubiera habido cambio en el nGmero de tra-
bajadores o alguna otra modificacidén en las condicicnes de
aguél,

Se avisari, en tode caso, al operario que vaya a cronometrarse
de que va a procederse a la medicidn del trabajo gue realiza.

Articulo 18,.- La garantia de un estudic de tiempos o produccio-
nes se fundamenta en:

a) La adaptacisn del operario al puesto de trabajo.
b) La suficiente estabilizacisn de las operaciones.

Articulo 19.~ Se dar& un plazo a guien trabaje por primera vez
en un determinado puesto para cbtenar el rendimiento minimo exigi-
ble, garantizéndole mientras tanto el incentive correspondiente al
rendimiento medio obtenido en los tres meses anteriores, bien sea
come operario directo o indirecto. -

Artfoculo 20.- Para todc el personal de nuevo ingreso se consi-
derari el periodo de prueba como de adaptacidén a un nlismo puesto
de trabajo, durante el cual se le acreditard el rendimiento nor-
mal, salvo gque se obtenga uno superior.

Baocién 4a.- Adaptacién de los trabajadores a los puestos de tra-
bajo de acuerdo con sus aptitudes y adecuacién ds las
plantillas de personal.

Articulo 21.~ La determinacidn y establecimiento de las planti-
llas qua proporcionen el meior indice de productividad labkoral de
la Empresa, sers consecuencia de los estudios de la divisién del
trabajo, anilisis de rendimientos y plena ocupacidn de todos los
trabajadores, llevandose a cabo por la Direccién, de acuerdo con
las necesidades de la misma, oldo al Conité de Empresa.

Los Comités de Empresa tendrdn al regpecto las competencias que
les sefiala el Estatuto de los Trabajadores.

Beccidn 54.- Saturacidn de las instalaciohes.

Articule 22.- Se conzldera incremente del grado de saturacisn
de lags instalacicneas al aumento del nimere de horas de funciona-
nisnto da las mismas, se obtenga bien a través de un incremento
del ndmero de dias afio (moditicacidén de periodos vacacionales,
etc.), blen a través del incremento del ndmero de horas dia (tur-
nos de trabajo, etc.}.

Cualeguier propuesta de la Direccién de la Empresa de incremen-
tar el grado de saturacién de las instalacicnes gue implique la
modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo, deberd ne-
gociarse, con caricter previo, con los representantes de los tra-
bajadores, para lo cual la Expraesa facilitars al menos la siguien-
te informacién.

- Medidas concretas gue se proponen.
-~ Causas en que las mismas se apoyan.
" - Personal aftectado.

La negociacidn de tales medidas se llevari a cabo en el seno de
la Empresa en =1 plazo de 15 dias. En caseo de desacuerdo se se-
guird el procedimiasnto previsto para su reseolucitén de Conflictes,
elevindose directamente a la Comisién de Resolucién de Conflictos.

Se entenderi gque &)1 acuerdo previste al efecto por el articulo
41.1 dal Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimen—
tado con la tramitacién de lo establecido en el presente apartado.
La Direccién de la Empresa cumplimentard =] requisito da notifica-
cién a la Autoridad Laboral, a los solos efectos de su conocimien-
to, de conformidad con lo establecido en el articule 2.1 del RD
696/80 da 14 Ade abril, y an la que ademds del alcance y causas
aportard el listado definitivo del personal afectado.

Seccién 63.- Baturacisén individual del tismpo da trabajo
Articulo 23.~

A efectos de conseguir una adecuada saturacién individual la
Direccidn da la Empresa definird la plantilla adecuada y facilita-
rA la cualificacisdn precisa para la correcta adecuacién a los
puestos de trabajo.

El tiempo de prestacitnm de trabajo comienza y finaliza en el
propic puesto, y debe saturarse en su integridad, lo gue comporta
1a saturacién del tiempo total a un nival da rendimiento habitual,
no inferior al norwmal.

,Con el fin dea conseguir la reduccién de tiempos improductives y
mejorar la productividad, los trabajadores realizaré&n, a ragqueri-
miento de sus mandos, aguellas tareas para las gue estén capacita-

dos, aungue ho sean propias de su especialidad.

Seceldn 7a.- Comisidn de Productividad.

Articulo 24.- En cada Centro de Trabajo, se constituird en el
plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio, una
Comisidn ¢ue estars formada por 3 miembros designados por la Di-
reccién y otros 3 designados por el Comité de Empresa.

Esta Comisién da cada Centro da Trabajo se reuniria necesaria-
mente una vez al mes.

Serén competancias de esta Comisidn:
a) El1 an&lisis de los indices de productjvidad:

- por mejora da los indicas de produccisén.
- por perfeccicnamiento de la estructura.
- por aumento de rendimientos.

- por reduccidn del absentismo.

b) Estudio de las reclamaciones sobre tiempos.

Articulo 25.- Definida la Productividad zomo la relacién entre
el volumen de produccién y los recursos humanos disponibles, los
aurentos de dicha productividad, en condicicnes de homogeneidad
podrin ser debides a alguncs de los siguientes factores:

a)} Aumento de la produccidn; sin variacién en loa recursos hu-
manos como consecuencia de:

~ Inversiones en las instalaciones y medios de produccién.
- Maejora de los procesos productivos.

= Aumento dal rendimiento individual.

~ Reduccién del absentismo en el personal directo.

Las dos primeras causas se pueden evaluar determinando la va-
riacién experimentada por los tiempos concedidos, 1las otras se
evalian directamente a través de los indices respectivos.

b) Reduccién de las neceaidades de personal indirecto, come
consecuencia de:

= Inversiones en las instalaciones y medios utilizados por
el personal indirecto.

~ Racionalizacién de los procesos improductivos,

- Aumento del rendimiento individual del personal indirec-
to.

- Disminuci6n del absantismo de estea mismo personal.

Las dos primeras causas deben traducirse en una mejora de 1la
estructura gque pueda evaluarse por comparacidn de las horas reali-
zadas por el personal indirecto en relacifén con el personal direc-
to.

El rendimiento de personal indirecto puede evaluarse por mues-
treo de actividad en los puestus de trabajo de este personal.

El absentismo tiene su propio Indice de evaluacién.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, se establecen
los sigquientes indices de Productividad.

1. Indice wensual de disminucién de los Tiempos Concedides.

Este indice evalda el aumento de produccién gque se origina por
mejora de las instalaciones de los medios de produccién y de
los procesos productivos, determinando la disminucién de los
tiempos concedidos a que estas mejoras dan lugar durante el
afio.

I1 = {tec - t c) »x n {en horas)

toc = Tiempo concedido unitarie en la cuantia que tenian antes
de la modificacidén (en horas)

t ¢ = Tiempo concedido unitaric en la cuantia a gue ha guedado
raducida {en horas)

n = HNimero de unidades de produccién contabilizadas con el
nueve tiempo unitario, desde su entrada en vigor hasta el
Hmes a gue corresponde el valor del Indice.

Terminade un aflo, en el mes de enero del siguiente se indi-
card nuevamente la determinaci®n de las reducciones de tiempos
gue se produzcan a partir del dia prinmerec.

Cuando se introduzcan sucesivas dismimuciones de un tiempo,
se suspenderd la contabilidad de unidades producidas con el
tiempo concedido anterior, iniciindose una nueva contabilidad
en base a la Gltima disminucién introducida.
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En caso de utilizarse otro sistema para la medicisn del trabaije
{toneladas/horas, tiempo por kilo, etc.), es preciso convertir es-
te dato en tiempo concedido o tiempo tipo-hombre por unidad pro-
duclida, antes de introducirlo en la expresidn para la determina-
cién del indice, de tal forma que este Indice preoporcione la re-
duceién total del tiempo tipo de la plantilla afectada, como con-
secuencia de una mejora &n las instalacicnes o del procese.

Este Indice reflejarid los aumentos de proeductividad, por les
conceptos seflalados, que se producen en todos los puestos de tra-
bajo directo.

En el rendimiento de personal directo &8 preciso distinguir
entre el rendimiento teSrice gue resulta de la relacidn entre
los Tiempos Concedidos y les Tiewpos Invertidos y el rendimien-
to real gue resulta de la determinacién de la actividad media
real. .

De la comparacién de ambos rendimjentos se extraerdn las
oportunas consecuencias.
2.1.~- i tg te

Los datos correspondientes al periodo considerado se
aplicarsn a la expresién

I2T =
Tiempos invertidos

Cuando se utilicen otras unidades para la medicién del
trabajo se convertir&n las unldades sefialadas, en condi-
cliones de homogeneidad antes de su introduccidén en la
férmula.

2.2.- dimjent ea

Se estableceridn los muestreos de Actividades necesa-
rias para evaluar la Actividad media real de los puestos
de trabajo directo.

Este indice tendri la dencominacién I2R y el valor que
resulta' da dividir las actividades medias obtenlidas por
100.

A lo largo de cada mes se realizarfn log muestreos necesarios

entre el perscnal indirecto para disponer de valores objetivos
y representativos de la Actividad de este personal.

En cada Centro de Trabajo se estudiard la forma de llevar a
cabo leos muestreos y la posibilidad de obtener datos parciales
por &reas o departamentos,

Este indice se le designard por la referencia I y tendra el
valor que resulte de dividir las actividades medias obtenidas
per 100.

4. Indice mensual v acupulado de Absentismo
Estos Indices se obtendridn para la plantilla directa, indi-

recta y total, da acuerdo con los datos correspondientes al
periode considerado aplicados a la expresidn:

I4 = -
Horas convenidas

x 100

Horas convenidas son las horas tedricas gue realizaria la
plantilla afectada, de acuerdc con lo vigente en el Convenio.

Horas realizadas scn las horas ordinarias realizadas por la
misma plantilla seflalada antericrmente, por lo gue habrin de
excluirse, debidamente desglosadas, las correspondientes a en-
fermedad y maternidad, accidentes, permisos retribuido, permi-
sos no retribuides, retrasos, faltas injustificadas, activida-
des sindicales, asl como cualquier otra ausencia al trabajo.

No se tendrin en cuenta las Horas Extras, en las que, 1l&gi-
camente, no hay absentismo.

El acumulado sa obtendr& sumando las Horas Convenidas y Rea-
lizadas, al pericdo congiderado, antes de calcular I4.

Con independencia del Indice de Absentismo sefalado ante
riormente, se determinard el indice oficial que excluye las
bajas por maternidad, permisos retribuidos, actividades sindi-
cales y cualquier otra retribuida.

5. Indice mensual y.acumuliado de reduccidn de horas indirectas.

Los datos correspondientes al pericdo considerado se aplica-
ri a la siguiente expresién.

IS =
Horas directas realizadas

Las horas extracrdinarias, tantc directas como indiractas,
se consideran como realizadas a estos efectos.

El acumulade se obtendri sumandse las horas indirectas y di-
rectas realizadas correspondientes al periocdo considerado antes
de calcular I5.

En cada Centro se estudiard la conveniencia de establecer
indices parciales por talleres, departamentos, etc., con objeto
de facilitar el andlisis.

Los indices sefialados tienen caridcter de provisionalidad en
tanto se dispone de mayor experiencia para reconsiderar la con-
venlencia de introducir nuevos Indices ¢ meodificar los gue aho-
ra se establecen.

Seccidn 8a.~ Clasificacidén profesional

Articule 26.- El personal gue preste sus servicios en cualguie-
ra de las actividades gue desarrolle la Empresa, se clasificars de
acuerde con las funciones gue desempefie &n los siguientes grupos
profesionales:

a) Técnicos.

b) Administrativos.
c) Subalternocs.

d) oObreros.,

Los grupos profesionales y categorias laborales gue se descri-
ban y relacionan en el Anexo 1 son meramente enunciativos, no es-
tando por tante los Centros de Trabajo obligados a tener cubiertas
todas las categorfas que se enumeran, si las necesidades no lo
requieren.

Por otra parte, podrin asimilarse a cualguiera de las categori-
as existentes, por analogia con las mismas, nuevos puestos de tra-
bajo qua no se encuentren definidos especificamente.

Al 31 de octubre de 1.993 deberén estar redactados los articu-
los correspondientes a la nueva clasiticacién profesional gue se
recoge en el artisule 58 del Acuerdo I.N.I.-Teneo, Sindicatos de
fecha 22-6-93. De no lograrse una redaccién consensuada entre las
partes se elevarin las propuestas a la Comisisén Paritaria del con-
venio y en Gltima instancia, se recurrira a la formula del arbi-
traje prevista en el c¢citade Acuerds.

CAPITULO III

DE LA CONTRATACION LABORAL ¥ DEL ENPLEOQ
&

Becclién la.- Reguisitos, Principios Gensrales

Articule 27.- La contratacidn de personal es facultad de la
Direccién de la Empresa, dentro de la extensién y con las limita-
clones contenidas en la legislacisn vigente y en el presente Con-
venio.

La Direccién determinarf en cada momento el tipo de contrata-
cién a celebrar, formalizidndolo por escrito en todos loa casocs.

En los casos de nuevas contrataciones, bajas, renovaciones y
modificaciones de contratos, etc., la Empresa entregarf a los re-
presentantes de los trabajadores y/o Sindicates representativos,
copia Integra del contrato.

Articulo 28.- Los representantes de los trabajadores serén in-
formados por la Direccién del Centro de Trabajo en los procesos de
subcontrataciones de obras y servicios propios de la actividad de
la Empresa.

En los casos en qua la subcontratacién de gue se trate pueda
afectar al volumen de empleo, la decisidén ha de ser negociada pre-
viamente con los representantes de los trabajadores.

Asimismo serdn informades y consultados previamente los repre-
sentantes de los trabajadores en todes aguellos supuestos de modi-
ficacidn de la estructura y titularidad de la Empresa, sea cual
sea la forma en que ésta se concrete (segregacién, fusidn, absor-
cisén, wventa, etc.). En dicha consulta se analizarén todas las
cuestiones legalwmente permitidas.

Seqcibn 2a.- Seleccién e ingrese. Registro de parsonal

Articule 29.- La bireccién del Centrc de Trabajo podrd reali-
zar, de acuerdo con las disposiclones en vigor, las prucbas da
ingreso que considera oportunas esencialmente en cuanto sa refiere
a la aptitud y clasificar& al personal con arreglec a las funcio-
nes para cuyo desempefic hubiere sido contratade.

Por la Direccién del Centro de Trabajo se informard detallada-
mente por escrito al Comit& de Empreaa y Secciones Sindicales, con
la debida antelacién, de los puestos de trabajo a cubrir por el
perscnal de nuevo ingreso, asi como de los critaearios a sequir en
la seleccién pudiendo el Cowité& hacer las sugerencias gue an su
caso considere al respacto.

Se informar& por escrito igualwente de las pruebas a realizar y
de la evolucién de cada una de ellas con la debida fluidez y del
resultado final.

Para los supuestos de igualdad da condiciones, los ex-alumnos
de las antigquas Escuelas de Formacién Profesional de la Empresa
tendrdn preferencia para ingresar en la Ewmpresa.

Todas las convocatorias de sclicitud de parsonal, pasarén nece-
sariamente por la Oficina de Empleo.
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Serd jncompatible con la condicién de aspirante a trabajador de
}a Empresa:

1. E1 estar incurso en cualguiera de las Leyes que sobre tal
fin existan o pudieran existir.

2. E1 percibir pensién de cualquier organismo oficial excepto
aquéllos que lo sean por incapacidad fisica o psiguica, or-
fandad a viudedad.

A la persona seleccionada para la ocupacién de la plaza, se le
concederid un plazo de 30 dias para llevar a cabo su incorporacidn
a2 la Eppresa con el fin de atender sus propias necesidades.

Se eastablecen los siguientes perlodos de prueba; Técnicos titu-
ladog incluidos en la tabla salarijal, seis meses; personal técnice
no titulado, dos meses; resto del personal cpalificade, un mes;
personal no cualificade, quince dias.

Articulo 30.- El ingreso del personal fijo tendri lugar por las
categorias profesionales que a continuacioén se indican, salvo cir-
cunstancias excepcionales, en cuyc caso serd preceptivo el informe
del Comité de Empresa que se enitirs en un plazo miximo de asiets
dias. ’

Maestro Industrial.

Auxiliar de Organizacién.

Calcador.

Auxiliar de Laboratorio.

Programador.

Auxiliar Administrativo.

Almacenero, Conductor, Vigilante Jurado, Guarda Jurade de Ex-
plosivog, Ordenanza, Portero, Telefonista y Limpiadora.
Especialista y Oficial 3a.

Articulo 31.- Registro y Escalafén.

En cada uno de los Centros de Trabajo de ia Empresa se elabora-
rd un Registro General de Personal, al gque tendrdn acceso en todo
momento log Comités de Empresa previa autoriracisdn por escrito del
trabajador, y en el gue figurardn las circunstancias personales y
profesionales del trabajador.

Articuleo 32.- Todos los afics, en el wes de marzo, se publicarén
fijAndose en lugares bien visibles de cada Centro durante un pa-
riodo de 20 dias, aquéllos datos de registro de personal antes
citado, correspondiente a su identificacién, nmero de afiliacién
a la Seguridad Social, clasificacién laboral, unidad organica,
(Parsonal, Produccién, etc...} antigiedad en al Centro y antigile-
dad en la categoria, para conocimiento y examen del personal de la
plantilia gque figura en el mismo, al objeto de gue en dicho plazo,

puedan las trabajadores gue no estimen correctos los datos refle-
jados, solicitar la correspondiente rectificacién.

De cuantas variaciones se hayan producido en el registro de per-
sonal, como consecuencia de las rectificaciones a que se refiere
el parrafo anterior, la Oficina de Personal lo comunicari al Comi-
té de Empresa, una vez registradas las mismas, publicindose de
nuevo dicho registro durante un perfodo no inferior a 20 dias.

En los casos de movilidad geogrifica voluntaria, se escalatona-—
ra en base a la fecha de antigiiedad en la categoria gue el traba-
jador acredite en el centro de trabajo de procedencia.

Sscclén 3a.~ Cesen.

Articnle 33.- Los trabajadores gque dese¢en cesar voluntariamente
en el servicio de la Fapresa vendrin obligados a ponerlo en cono-
cimiento de la misma, con gquince dfas de preaviso.

El cumplimento de este preaviso dard derecho al trabajador a
percibir su liquidacién en la fecha gue cause baja en la Empresa.

El incumplimiento del preaviso dard derechc a la Empresa a no
efectuar la liquidacién al trabajador hasta el momentoc habitual
del pago a los restantes trabajadores de los conceptos objeto de
liguidacién.

En la firma de los fihiquitos estard presente un representante
sindical a peticién del interesado.

8eccidn 45.- Politica de emplec

Articulo 34.- Se configura como objetivo prioritario el mante-
nimiento del empleo. En este sentide la Empresa se compromete a no
adoptar, durante la vigencia del Convenio, medidas de extincién de
contratos por causas tecnolégicas o econfmicas que no hayan sido
previamente pactadas con los representantes de los trabajadores,
salvo lo dispuesto en el parrafo quinto de este articulo.

51 la Empresa se viese en la necesidad de proponer Expediente
de Regulacidn Temporal de Empleo, la Direccién harsd entrega a los
representanrtes de los trabajadores de la documentacién leqgalmente
establecida, dindose por iniciade el periodo de consultas.

Dicho Expediente seri negociado con el Comité de Empresa si
afecta a un solo Centro de Trabajo, o con el Comité Intercentros
si afecta a mis de un Centro de Trabajo, durante el pericdo de 5
dias. Si transcurrido este plazo, no se hubiese llegado a un
acuerdo se dard traslade a la Comisidn de Resolucién de Conflictos
prevista en el Convenio, que lo debatir& durante un periode de 5
dias. Si en este caso tampoco se alcanzase un acuerdo, se llevara
al &rbitro previsto, que resolveri en un plazo miximo de 5 dias.

El acuerdo o arbitraje gue se alcance en cualquiera de las tres
fases, serd remitido, para su homologacién, a la Autoridad Labo-
ral.

Si por razones tecnolégicas © econdmicas, fuese necesario tra-
mitar un Expediente de Extincidén de Contratos el procedimiento a
segulr serf el descrito en los p&rrafos anteriores, amplifndose
los plazos a diez dias en cada una de las instancias.

En los casos de Expediente de Extinciétn de Relaciones Labora-
les, si previamente la Empresa ha tenido Expediente o Expedientes
de Regulacién Temporal de Empleo, garantizar4d a cada uno de los
trabajadores afectados la compensacién correspondiente por el pe-
riodo de prestaciones por desempleo consumidoe durante la Regula-
ciétn o Regulaciones Temporales de Empleo.

Se reflejan en el texto del Convenic el punto 3% del articulo 9
del Acuerdo I.N.I.-Teneo, Sindicatos:

Dentro de una proyeccidn de futuro, de posibles necesidades en
el sector metal de jovenes profesionales cualificades, el conjunto
de las empresas afectadas se compromete a la suscripceidn de 300
contratos de trabajo tepporales como wminimo, ligados a formacidn y
aprendizaje, dentro de las modalidades actualmente existentes o
que durante la vigencia del presente Acuerdo pudieran establecerse
por via legislativa.

La financiacién de estos contrates se realizard a través de los
fondos propios de las empresas afectados a formacién profesional o
can aportaciones de otros COrganismos Pblicos.

El desarrollo de aste punto se efectuard per los Organismos
competentes previstos en el menclonado Acuerdo.

CAPITULO 1V

FPROMOCION ¥ MOVILIDAD

Beccidn 1a.- Promocién
Articulo 15,- Ascenso ordinario.

Todos los artfculos de este capitulo IV, al 31 de Octubre de
1.993, deberin estar redactados incorporando lo previste en el
articulo 6 del Acuerdo I.N.I.-Teneo, Sindicatos, de fecha 22-6-93.
De no lograrse una redaccién consensuada entre las partes, se ele-
vardn las propuestas a la Comisidén Paritaria del Convenio, y el
filtima instancia, se recurririd a la formula de arbitraje prevista
en el citado Acuerdo.

La previsién de vacantes en réqimen de ascensos se realizard
para cada grupe y especialidad entre les de categoria profesional
inmedjatamente Inferior a la de la plaza a cubrir, mediante tres
turnos entre el persomal fijo y en el orden siguiente:

- Una pliza por antigfiedad, previa la aprobacién de aptitud
por el Tribunal de ascensos. De ho contar con ella, percibi-
rd la diferencia salarial, pero no recibird la categoria y
no ocupard vacante, que pasard al turno de concurso-oposi-
cidn.

- Dos plazas por concurso-oposicién.

Del ascenso por antigliedad queda excluido el persenal a gue se
refiere el articulo 40,b). :

Dentro de los dos primeros meses de cada afio, la Direccién pre-
via reunién con el Comité de Empresa y Delegados Sindicales y co-
nociendo el criteric de los mismos, hari una previsién de vacantes
para el ascenso, a cubrir durante el afio, en funcién de las nece-
sidades estimadas.

Si se produjeran vacantes con posterioridad a esta previsién,
se comunicardn previawmente al Comité de Empresa y Secciones Sindi-

cales, de igual forma gue como se establece en el parrafo ante-
rior. -

5i dentro del afio natural al que se ocupa la vacante, se produ-
jera otra de la misma categoria, ésta ser& cubierta automidticamen—
te por aguel que en el concurso-oposicién celebrado, habiendo sido
declarado apto, le siguiera en puntuacién.

Los efectos econdmicos derivados del ascenso, se devengaran
como wiximo a los 15 dias de la celebracidn del concurso.

Determinadas las vacantes a cubrir, se establecerid un plazao
miximo de seis meses para la ocupacién de }as plazas.

Articulo 3é.~ Ascenso a mando

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando scbre
otras personas, se cubrirdn siempre por libre designacidn de la
Direccitén del Centro de Trabajo, entre los gue tesulten aptos en

las pruebas de aptitud para el puesto a.ocupar que Se realicen al
efecto.

Las citadas pruebas tenderan a poner de manifiesto la capacidad
profesional, capacidad para el mando y capacidad para las relacio-
nes humanas. ’

Las vacantes de Jefe de Equipo se cubriran por concurso-oposi-
cidn.
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Articule 37.- Normas generales de procedimiento.

El anuncio da las vacantes a cubrir deberf publicarse, al me-
nos, con un mes de antelacidn a la fecha prevista para llavar a
cabo el concurso, seflalindose la fecha en el propic anuncio, gue
serd dade a conocer piblicamente c¢on indicacién del programa a
desarrollar y/o las condiciones que se reguieran para aspirar a
ellag. También sa har& constar la forma de celebrarle, y demis
circunstancias qua sean pertinentes.

La duracién de las pruebas no excederd de 30 dias naturales.

Las Jefaturas de Personal tendrin en su poder 10$ programas
para acceder a las diferentes categorias, los cuales se entrega-
ran al personal que lo solicite.

f
En todas las pruebas se incluird en el temario una parte de
Seguridad e Higiene.

Articulo 38.- La aptitud que en cada caso corresponda, seré
determinada por um Tribunal Mixto, formado por igual ntimero de
representantes de la Direccién y del Comité de Empresa de cada
Centro, elegidos &stos entre miembros del propio Comité u otros
trabajadores del propio Centro siempre que estos Gltimes ostenten
igual o superior categoria que el de la vacante a cubrir, salvo

que el representante designade, esté en posesidn de una titulacién’

académica ofjcial superior a la plaza a cubrir.

Asimismo y con cardcter previc a la realizacién de las pruebas,
por el Tribunal se nombrarid un arbitro que decidird en los su-
puestog de empate o discrepancia.

Una wvez constituide el Tribunal, é&ste sefialara las pruebas a
realizar gque determinen el minimo de conocimientos exigibles para
ocupar las plazas convocadas, acordando al propio tiempo la ponde-
racién que cada prueba haya de tener en el conjunto de las mismas,
asi como la forma de evaluar que estime procedente seguir.

Una vez astablecidas las pruebas y sb&lo durante la realizacién
de las mismas podrin asistir los Delegados Sindicales de las Sec-
ciones sSindicales reconocjidas en cada Centro de Trabaje.

lLas pruebds a realizar para los distintos sistemas de ascenso
se basardn en un sistema de caricter objetivo y tendente a svaluar
los conccimientos y aptitud tebdricos y practicos en relacién cen

las exigencias del puesto a cubrir.

En el supuesto de que se cubran simulténeamente vacantes apli-
céndosa diferentes turnos, se escalatonard en primer lugar a los
trabajadores que han obtenido la plaza por Concurso-Oposicién.

Articule 39.- Si convocado el Concurso-Qposicién no se presen-
gara el nimero suficiente de aspirantes o no se cubrieran la tota-
ligdad de las vacantes, el Tribunal convocard Concurso-Oposicién

libre entre todo el personal gue deberid estar resuelto en treinta

dias a partir de la celebracisn del anterior.

Si afin aaf no se cubrieran las plazas, la Direccién del Centro,
de acuerdo con lo gue se establece en =] Capitulo V relative a
formacién profesional, dar§ un curso de perfeccionamiento a los
aspirantes de categoria inmediata inferior a la plaza o plazas a
cubrir, procediéndose seguidamente a realizar el examen pertinente
para el ascenso. El plaze que se fije para la imparticién del cur-
80 y posteriocr examen sera de 30 dias.

En caso de ne cubrirse la totalidad de las plazas, se sacard a
concurso-oposicidn entre todos los Centroes de Trabajo de la Empra-
sa, quedando cbligado el que resultara apte a trazladarse al Cen—
tro en donde obtuve la plaza. El plazo gue mediar& entre la convo-
catoria y la realizacién del examen no seri superior a 15 dias.
Los exdmenes se celebrarin en los Centros respectivos, no siendo
necegaria la formacién dal Tribunal - excepto en aguéllos on donde
exista la vacante - remitiéndose los mismos al Centro donde esta
constituido el Tribunal.

El trabajador al «gue se le asigne la plaza no tendra ningtn

derecho a indemnizaci&n por traslado, dado el carfcter voluntario
que el mismo tiene. .

En los gasos gue las plazas de ascensc sean en los grupos pro-
fesionales qgue ostentan mando o de ascenso a los mismos, se cubri-
rén por el procedimiento en primera convocatoria. 51 ne se cubrie-
sen, se procederd a cubrir la plaza en sequnda convocatoria entre
todo el personal del grupo profesional gque corresponda. Si alin asi
no se pudiera efectuar esta promocién, se proceders a dar un curso
de capacitacién entre el personal de la categoria inmediata infe-
rior y exclusivamente entre los aspirantes a la plaza que se en-
cuentren comprendidos en la primera convocatoria, salve que, por
impedinmentes fisicos, a juicio del Tribunal, justifigue su no pra-
sentaclén en dicha convecatoria.

En el supuesto de no existir aspirantes en la primera convoca-
toria el citadeo curso se daria a los aspirantes de ia segunda con-
vocatoria que ostenten la categoria inmediata inferior, dentro de
los que asistan a este curso se llevari a cabo un nuevo Concurso-
Oposicién para el pueste.

De nc cubrirse la plaza se procederi a realizar un nuevo Con=-
curso para el puesto entre todo el personal del Centro de Trabajo
¥ en caso de continuar vacante la plaza se acudird al resto de los
Centrog de Trabajo de la Empresa, entre tedo el personal.

En los casos en que existan plazas a cubrir gque no sean consi-
deradas comg de ascensce Y a las gque pueda tener acceso el personal
de la Empresa, la incorporacién a las mismas se llevard a cabo
mediante las pruebas de aptitud que en su caso se establezcan
entre la Direccidn y el Comité de Empresa.

Con el fin de lograr una mayor eficacia en la seleccién, é&sta
prueba consistird en Concurso-Oposicién.

Log efectos econdmicos derivadea del ascenso, se devengarén
como miximo a los 15 dias de la celebracifn del concurso.

cuando sa dé la circunstancia de gue un trabajador realice fun-
cicnes de categorfia superior a la que tubiera reconocida por un
periodo superior a tres meses o gquinientas horas durante un afio, o
cuatro meses o setecientas horas durante dos afios, se generar& una
vacante gue necesariamente serd cublerta por el procedimiento es-
tablecido en los articulos 135 y 216, -

Lo previsto en el apartado anterior nc es aplicable en situa-
ciones temporales distintas a la actividad normal del Centro, sus-
titucién por causa de servicic militar o servicic social sustitu-
torio, accidents de trabajo, enfermedad, permisc o desempefo de
cargos pGblicos o sindicales del trabajador gue ocupa el puesto de
categoria superior, en tales casos la sustitucién comprenderi todo
el tiempo que dura la causa.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legalmente el ascenso, el trabajador tendrid derecho a la
diferencia retributiva entre la categorfa asignada y la funcién
que efectivamente realice. .

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la Direccién precisara destinar a un trabajador a ta-
reas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra
hacerle por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién
y dem#&s derechos derivados de su categoria profesional y comuni-
céndolo al Comite de Empresa en todos sus casos.

Para el'persoﬁhl gue a la firma del Convenio esté desempeRBande
las funciones de categoria superior, se computarén los periocdos de
scupacién desde el 1 de Enero de 1.993. Para el resto del perso-
nal se estard al principio general establecide en este articulo,
computdndose los periodos desde la firma dal Convenio.

Beaccién 2a.-~ Movilidad

+ Articulo 40.- La movilidad del personal, ademis de por las cau-
sas legalmente establecidas, podrd tener origen en una de las si~
guientes:

a) A peticién del trabajador. En este caso, el trabajador de-
ber& solicitarlo por escrito a la Direccién del Centro. En
el plazo de dos meses, la Direccién se manifestar& al res-
pecto per escrite. Caso de accederse a la solicitud, se le
asignar& 1la categorla y salario del nuevo destino, sin que
tenga derecho a indemnizacién alguna.

b

~—

Por disminucién de la capacidad fisica. En todos los casos
en que fuase necesario efectuar movilidad del personal en
razon de la capacidad disminuida del trabajador y cuando
tuviese su origen en alguna enfermedad profesional, desgas-
te fisico natural en la Emprasa, accidente de trabajo o
cualgquier otra enfermedad siempre que éste no le impida de
sarrollar otra funcién con plena responsabilidad, la Direc-
clén procurara acoplar a este péersonal al puesto mds adacua-
do, percibiendo el trabajador la retribucibn correspondiente
a la categoria profesional gue ostentaba anteriormente.

A aeste respecto se constituirs una Comisidén formada por
el Jefe de Personal del Centro de Trabajo Y un representante
del Comité de Empresa, que propondrd a la Direccién las fér-
mulas para acoplar al trabajador disminuide en vista de las
circunstancias de cada caso.

El personal acogido a tal situacién no podra exceder del
cinco por ciento del total de los trabajadores de cada Cenh-
tro de Trabajo.

c) Movilidad funcicnal.- En los casos de cambio de un departa-
mento o taller a otroa, dentro del misme Centro de Trabajo,
se respetarif a los mis antiguos dentro de su categorfa y
grupo profesional atendiendo a las caracteristicas propias
del puesto de trabajo. De estos cambios se darfi comunicacién
al Comité de Empresa y Delegados Sindicales.

d) Movilidad geogrdfica. La movilidad entre los Centros de Tra-
baje solamente podra llevarse a cabo cuando el trabajador
tenga la condicién de fijo. Da dicha movilidad se informard
previamente al Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

a) En caso de embarazo o lactancia, se garantizard el cambio de
turne o puesto de trabajo cuande las condiciones de trabajo
puedan afectar a la madre o al hijo, reincorporfindese a su
puesto antericr, una vez finalice esta situacién.

Articulo 41.- Cuando ®l1 cambjo de una categoria superior a otra
inferior incluso fuera de su grupo profesional, se produzca a
peticién del interesado y la Empresa acceda, éste pasar& a perci-
bir las remuneraciones gue correspondan a la nueva categoria, ocu-
pando el (ltimc puesto en el escalafédn. }

Este articuloc no serA de aplicacién en los casos previstos en
gl apartado b) del articulo 40.

Articulo 42.- Se concederd por la Empresa la permuta de puestos
de trabajo entre el personal de igual categoria y especialidad,
siempre gue no se cause perjuicio a terceros.

S5e concaderdn lag permutas sin dereche a dietas ni a indemniza-
ciones a los permutantes, conservando éstos su categoria.
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CAPITUOLO V¥

FORMACION PROFESIONAL

Saccidén 1la.—- Principios Gensralas
Articulo 43.- Plan de Formacién

El Plan de Formacién para los aflos 1.994 y 1.995, se concluira
en el Gltimo trimestre del respactive afio anterior por la Direc-
cién de la Empresa y el Comité Intercentros.

El desarrollo de las acciones de este Plan, a nivel de centro
de trabajo, s& llevarf a cabd por los representantes de la Direc-
cién, Comités de Empresa y Seccicnes Sindicales, cuyas funciones y
nimerc de componentes se determinard por los representantes de la
Empresa y Comité Intercentros, que hayan participade en la elabo-
racién del Plan de Formacién. i

Se procedara a optimizar la cualificacién de }as plantillas a
través de un mAximo aprovechamiento de las ventajas derivadas del
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre de
1.992, asi como del Acuerdo ratificado el 19 de abril de 1.993, en
el Ambito del sector del metal, en orden a conseguir el desarrollo
personal y profesional de los trabajadores, uha mayor eficiencia
econdmica gue mejore la competitividad de la Empresa, y la adapta-
cidn a los cambios motivados tanto por procescs de inpovacidn tec-
nolégica como nuevas formas de organizacién del trabajo.

En esta materia se estard a lo previsto en el Acuerdo triparti-
to C.0.E.=-Gobiernc-sindicates.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO
Seccidén la.- Jornada de trabajo anual.

Articulo 44.- Se establece una jornada normal de trabajo en
cémputo anual de 1.735 horas de prastacién real de servicio para
todc el personal de la Empresa, cualgquiera gque sea el nimero de
dias al afic de vacaciones o fiestas anuales y la localizacidn de
las mismas en los dias de la semana., De dicho cémputo estd exclui-
do el tiempe por descanso.

El nGmero de horas de trabaje en cépputo anual sefialado ante-
riormente se distribuirad en 1los calendariocs laborales compensados
de cada Centro de Trabajo, que se someterin a la aprobacién de la
Direccién de la Empresa, acompafiades del informe gque al respecto
enitan los Comités de Empresa. .

Al personal que con anterioridad al 1 de Julio de 1.986, figu-
rasa on plantilla en la empresa y que, individualmente, y en cbm-
puto anual tenga acreditada una jornada anual de trabajo inferior,
se le respetari a titulo perscpal y a extinguir por futuras mejo-
ras, sin que en ningGn momento me vea afectado dicho cobmpuro con
la modificacién que se establece.

Los pericdos de descanso que en cada Centro de Trabaje ze esta-
blezcan para la comida o bocadillo, se afiadiran a la jornada labo-
ral fijada en los pdrrafos precedentes y neo serén retribuides.

Se estableceri un Calendaric de Trabajoe anual para los grupos
de trabajadores que no estén comprendidos en la jornada normal.

Durante la vigencia del presente Convenio se considerari entre
las partes, la oportunidad de reducir la Jjornada para los afios
1.99%4 y 1.995, siempre y cuando se hayan conseguido mejoras en los
resultados econémicos y de productividad como consecuencia de la
aplicacién del Acuerdo firmado por I.N.I,-Teneo y las Federaciones:
Sindicales del Metal de U.G.T., CC.00. y C.I.G.

Articulo 45.- La jornada diaria de trabajo se determinar& en
funcién del cémputo anual correspondiente, teniéndose en cuenta al
respacto los dias de trabajo efectivo, asi como las circunstancias
gque puedan concurrir en cada Centro de Trabajo.

Baccién 2a.- Horam extraordiparias .

Articulo 46.- Tendrin la consideracién de horas extroardinarias
lag gue se trabajen sobre la jornada djaria establecida en los ca-
lendarics laborales de cada Centro de Trabajo.

Consacuentemente con &l criterio finalista gque ha determinado
una legislacidn restrictiva en materia de horas extraordinarias,
es decidido propésito de ambas representaciones, reiteradamente
manifestado, reducir a lo estrictamente imprescindible 'la realiza-
cidén de esta clasa de horas dentro de smbito de los centros de
trabajo. -

Cuande un Vigilante Jurade o Cuarda Jurado de Explosivos es
llamado durante au perlodo de descanso para realizar un servicio
imprevisto, en sustitucién de un compafiero, la jornada que realice

.8erd abonada como horas extraordinarias, salvo que sea avisado con
3 dias de antelacitn a la realizacidn dea este servicio, Cuando la
llamada sea motivada por causa de la Empresa, la realizacidn de
tiabajo en perisde de descanso ge abonard como horas extracrdina-
rias.

Las horas extracrdinarias se cemunicarin antes de su realiza-
cién, siempre que sea posible, al Comité de Empresa y Secciones
sindicales, y en cualquier caso se comuhicarsn semanalmente, aen-
tregindoles la informacién dentro de la semana siguiente,

Seccidn 3a.- Vacacionas

Articulo 47.- Todo el personal de la Empresa, disfrutard de un
periodo de vacaciones retribuidas de 30 dias naturales al afe, o
la parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo de
prestacién de sus servicios. to

Al personal que ingres$ a partir del 1 de enerc de 1.983 y su-
cesivos, se le aplicard esta proporcionalidad desde la fecha de su
ingreso hagsta el 31 de diciembrs.

Las vacaciones se disfrutarin en el periodo oficialmente esta-
blecido y para los ingresados con posterioridad a dicho pericdo lo
llevarin a cabe antes de finalizar el afio.

Articulo 48.- Una vez fijado el periocdo de vacaciones, si la
Direccidn tuviera necesidad de variarle respecto a alguno o algu-
nos trabajadores, debers avisarlo con una antelacién de al menos
dos meses; en el caso de no poder hacerlo y previc informe del
Comité de Empresa se le indemnizari en la medida correspondiente.

En todo caso al trabajador a quien se le modifigque su periodo
de vacaciones con relacién al que tuviera antes de dos meses, se
le indemnjzardn los gastog que justificadanente acredite; gi el
avisc para el camblo de vacaciones se realiza en un plazo igual o
inferior a dos meses, la indemnizacién seri de 15 dias de salario
real m&s los gastos cque justificadamente acredite.

El trabajador gue excepcional y justificadamente tuviera nece-
sidad de disfrutar sus vacaciones en pericdo distinto al del resto
del personal lo pondr& en conocimiento de 1la Direccién, resolvién-
dose la peticidén previe informs del Comité de Empresa.

El trabajador debérd cursar su peticién, salve circunstan-
cias muy excepcionales, con dos meses de antelacidn a la fecha
pravista para las vacaciones del restc del personal.

El periodo de. vacaciones péra el personal de seguridad se rea-
lizard de forma rotativa entre los afectados, seglin calendaric que
al efecto se establezca a primeros de afio, que sa incluirs dentro
de los calendarios laborales de FAbrica.

El personal de seguridad podrd disfrutar sus vacaciones en el
periodo comprendido de Junio a Septiembre siempre gue ello no pre-
supohga incremento de plantilla. En aquellos centres donde no sea
posible sin mayor costo, el perfedo podrd ser de Junio a Gctubre.

La permanencia en el pericdo general de vacaciones, del perso-
nal de mantenimiento, se hard eligiendo entre los gque voluntaria-
mente lo hayan sclicitado, caso contrario ser&n designades de for-
ma rotativa entre los afectados.

Las trabajadoras embarazadas podrin elegir la fecha de disfrute
de sus vacaciones, siempre gue exista trabaje efective a realizar
en al mes da vacaciones oficiales.

Articulo 4%.- Las vacaciones anuales de cualguier productor,
guedarin interrumpidas en caso de gque durante el disfrute de las
mismas se produzcan situacicnes de baja por incapacidad ,laboral
transitoria. El disfrute de vacaciones no consumidas se efectuari
de mutuc acuerdo entre la Empresa y el trabajador, dentro del afio
hatural. Si no existiese acuerdo, los dias gue gueden se disfruta-
rén a continuacién del periodo oficial establecido de vacaciones
o, fecha de alta médica.

Articulo 50.- El personal que se reincorpore una vez cumplide
el Servicio Militar, o Servicio Social sustitutorio, tendri dere-
cho al disfrute de las vacaciones complatas siempre gue pueda lLle-
varse a cabo dentro del afio natural.

En tcdo caso le serd descontado el tiempo gue haya disfrutads o
liquidado comc consecuencia de su incorporacién al Servicio Mili-
tar o Servicio Social sustitutorio.

Baccién 4a.- Trabajo nocturne

Articulo 51.- Las horas trabajadas durante el perlodo compren-
dido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, salve que el
salaric se haya establecido atendiendes a que el trabajo sea noc-
turne por su propia naturaleza y que no podr& ser inferior al re-
sultante de aplicar al salarioc de su categoria el plus de noctur-
nidad en el nfimero de horas nocturnas que realice, ser&n abonadas
con ‘el importe astablecide en el articulo 64 apt. a) del presenta
Convenio para trabajos nocturnos.

Articulo S2.- El personal que trabaje en turnos rotativos y su
jornada tenga horas comprendidas entre las 10 de la noche Y las 6
da la mafiana, percibir8 el Plus de nocturnidad establecido en el
presente Convenio en funcién dea las horas trabajadas dentrc dal
periodo sefialado anteriormente, pasande a cobrar la jernada com=-
pleta a partir de la cuarta hora.

8eccidn Sa.- Turnos.
Articuleo 53.- Turnos.

El sistema de turnos rotativos se realizarid en perfodos diurnos
es declr, turnos de mafiana y de tarde, salvo gue circunstancias
excepcionales, previo informe del Comité& de Empresa, hagan impres-
cindible el trabajar en turno de neoche. De egta normativa gquedan
axceptuados los servicios de carscter permanente y aguellas fabri-
caciones que por su indola no lo permitan.
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Los turnos rotativos se realizardn entre gl mayor nimero posi-
ble de trabajadores, pudiendo ser la periodicidad de rotacién se-
manal, quincenal o mensual.

En los procesos productivos en que sea necesario trabajar a
turnos y el ndmero de personas o la complejidad del trabajo lo
justifique, previco informe del Comit& de Empreaa, existiri al me-~
nos una persona con categoria de mando.

Los trabajadores de cada seccién que se encuentren realizando
8u trabajo en régimen de turnos rotativos pasarén, al menos cada 2
meses, a jornada normal, como minimo durante un mes; si por cir-
cunstancias especiales, de las que se informarid al Comité de Em-
presa, no pudieran pasar a jornada normal percibirén, por el tiem-
po que se le prolongue el régimen de turnos, el doble del importe
del plus de turnicidad. Esta disposicidn no serd aplicable a los
servicios de caréicter permanente. Para llegar al cémputo de dos
meses a turnos se sumardn perlodos inferiores siempre y cuando no
se haya estado un mes en jornada normal, en cuyo caso Se Valveria
a iniciar el proceso.

En los calendarios laborales, se determinaran aguéllas seccio-
nes, en las gque se prevea la necesidad de implantar turnos rotati-
vos en base al volumen de produccifn previsto para ese afio, con
indicacién del horario.

Cualquier tipe de modificacién al calendario aprokade contard
con £l informe preceptivo del Comité de Empresa.

La Direccién avisard, individualmente por escrito al menos con
siete dias de antelacién, a los trabajadores su incorperacidn a
leos turnos rotatives o su modificacién, salvo casos excepcionales
debidamente justificados; de no ser asi, al trabajador afectado se
le indemnizarid econémicamente con el pago de una semana mas de
turnc, bien sea por la falta de aviso para la incorporaciém al
wismo y con otra semana si no existiera dicho preaviso para la
finalizacién del turno, de todo lo cual se le pasari copia al Ce-
mité de Empresa.

Secclién 4i.- Permisos, licencias y sxcedencias

Articulo 54.- Permisos retribuides.

El trabajador tendrA dereche, <¢on aviso o previa solic@tud, a
licencias con sueldo en los casos y cuantiags miximas siguientes,
tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de conyuge o hijos, cinco dfas naturales.

b) Tres dias naturales consecutivos en caso de fallecimiento de
padres y hermanos; en caso de abuelos y nietos, dos dias, en
cada caso prorrogable dos dias mis si hubiera desplazamiento
con necesidad de pernoctar fuera de la localidad de residen-
cia.

Cince dias naturales por enfermedad grave del cényuge. Tres
dias por enfermedad grave de hijos y padres, prorrogables en
un dia si hubiera desplazamiento. Dos dlas por enfersedad
grave de hermanos, abuelos ¥y nietos, prorrogables en dos
dias si hubiera desplazamiento.

c

-

La gravedad de la enfermedad o intervencifn vendrd deter-
minada por el facultativo correspondiente, en todo caso se
considerara la snfermedad como grave si conlleva ingreso
hospitalario.

d)} Cinco dias naturales por nacimiento de hijos o adopcién.

e} Quince dlas naturales por contraer matrimonio, pudiendo ser
acumulados al periodo de vacaciones.

f} Por el tiempo indispensable para &l cumplimiento de deberes
piklicos, a tenor de lo previsto en el apartado d4d) del ar-
ticulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Hasta veinte horas anuales para consulta al médico de medi-
cina general.

h} Un dia por cambic de domicilio del trabajador. En caso de
necesidad acreditada podrd ampliarse a dos dias.

i) Un dia natural por contraer patrimonio hijos, hermanos y
padres, prorrogables en dos dlas en caso de desplazamiento
con necesidad de perncctar twera de la localidad de residen—
cia.

j) Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes fina-
lez y dem&s pruebas definitivas de aptitud y evaluacién para
los trabajadores gqua se encuentren cursando estudios en un
Centro Oficial.

k) Hasta un total de cinco dias laborales por afic natural para
asuntcs propios inaplazables; gquedaran comprendidos los si-
guientes casos y cuantias:

- Uy dia natural por celebracién de actos por nacimien-—
to de hijos.

- 1Un dia natural por primer aniversario de fallecimien-
to de cényuge, padres, hijoz y hermanos.

- Un dia natural por fallecimiento de tiocs, sobrinos y
primos carnales.

= Cualquier otro que a juicio de la Pireccidn, a pro-
puesta del Comité de Empresa, pudiera tener la misma
consideracisén.

1) Tres dias o 24 horas al afio de perwiso retribuido de libre
disposicién por el trabajador, entendiendose que el permiso
de un dia completo equivale a 8 horas. El disfrute de estos
dias no podrd ser acumulade a los periodos de vacacicnes, ni
podrd producirse en los supuestos de gue solicitandose por
varios trabajadores en un mismo taller o departamento se
limite el normal desarrolle de la produccién o de los servi-
cios de la Empresa. ’

Estos tres dias de permiso retribuido, no se tendran en
cuenta para el cilculo del absentismo.

Los permisos enumerados en los apartade a), b), ¢), i) y k) en
los casos gque procedan, se concederin a los trabajadores, tanto si
el parentesco es por consanguinidad como por afinidad.

Articulo 55.- El trabajador deberi presentar siempre, si asi lo
solicitara la Direccién del Centro, justificantes acreditativos
del motive alegado y en todo caso quedard a criterio de la misma
el determinar el nimerc de dias de permiso en los casos a gue se
refjere el apartado k). De este apartado estén exentos los permi-
sos contemplados en el apartado 1).

En el supuesto del apartado f) se deduciri, en su caso, la can-
tidad gue el trahajador perciba en concepto de indemnizacidn, por
el deber pGblico que ha de cumplir.

Saceidén 78.- Otros aspactos
Artfeuls S&.- Trabajadores cursands estudios.

Sin perjuicie de lo gue establece la Ley, en loa casos de que
por necesidad acreditada los trabajadores que se encuentren cur-
sando estudios en un Centro Oficial deban variar su horaric de
trabajo o disponer de permiso, lo someterdn al criteric de la Di-
reccién del Centro de Trabajo, la cual, de acuerdo con el Comité
de Empresa, resolver& 1o procedente en su caso, en consecuencia
con la repercusiones que se deriven del proceso productivo al res-
pecto.

Articulo 57.- El trabajador podrd solicitar licencia sin sueldo

por el tiempo minime de quince dias y que no exceda de cuatro
meses, prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios. Es-
tas licencias no podrin se solicitadas sin que haya transcurrido
al menoc# un afio desde la concesidén de la Gitisa y no podrén ser
utilizada=s para prestar servicios en Empreasas de actividad similar
a Santa Birbara. Se conceder&n por los Directores cuando lo permi-
tan las necesidades del servicio.

Las trabajadoras tendran derecho a umna nueva licencia sin suel-
do por nacimiento de hijos aun cuando no hubiere transcurrido un
afio de la licencia anterior.

Articulo 58.- Los trabajadores tendrin derecho a un perfodo de
excedencia no superior a tres afics, para atender al cuidado de

.cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a

contar desde la fecha .de nacimiento de &ste. Los sucesivos hijos
darin derecho a un nuevo periodo de excedencia gque, en su caso,
pondrd f£in al que se viniera disfrutando. Cuoandc el padre y la

madre trabajen, solo uno de ellos podr§ ejercitar esta derecho.

Durante el tiempo de duracién de esta excedencia el trabajader
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo y que el cita-
do perioda sea computado a efectos de antigiledad.

Articule $9.- La excedencia no podrd ser utilizada para prestar
servicios en Empresas de similar actividad a la de Santa Birbara o
que puedan considerarse competidoras de ésta. El conocimiento fe-
@aCLente del incumplimiento de esta condicién produsird la baja
anediata y definitiva del trabajador, sin derecho a indemniza-
cién, comunicindose por escrito.

. El trabajador excedente deberd solicitar su reingreso al traba—
jo al menos con veinte dias de antelacisén al término de la exce-
dencia causando baja en la Empresa de no hacerlo en dicho Plaza.

Articulo £0.- Las excedencias solicitadas por los trabajadores
para el desempefic de funciones pdblicas, politicas o sindicales
durarin el tiempo que el trabajador desempefie el cargo o funcién
para . gue fue nombrade o elegido teniendo dereche a ocupar 1la
plaza gue dejd al ser designado para aguel. Su incorporacién al
trabajo deberd llevarse a efecto dentro del mes siguiente al cese
en el caryo.

Articule 61.- El trabajador incorporade a tilas, o que realice
el Sarvicio Social sustitutorio, cuande esté destinado &n la plaza
en gue radique un¢e de lus Centros de Trabaje de la Empresa y dis—
ponga normalmente de tiempo libre, podrS& trabajar durante dicho
tiempo, siempre que cuente con el permiso correspondiente de la
Autoridad de guien dependa.



BOE nim. 222

Jueves 16 septiembre 1993

27203

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES

8ecoién la.- Dafiniciones

Articulo €2.- Todas las retribucicnes que se fijan en este Con-
venio, a percibir por el personal afectado por el mismo, gquedardn
encuadradas en alguno de los eplgrafes y apartados gue se enumeran
& continuacién.

a}) Salario garantizado: Sers sl gque se devengue por jornada or-
dinaria de trabajo, siendo especiticado en el Anexc III de
esta Convenio.

b) Complementos Salariales:
Pergcnalesg:

- Plus de antigledad.
- Plus de idiowas. (a extinguir)

De pueate de trabajo:

= Plus de Jefa de Eguipo.

- Plus de trabajos Nocturnos.

= Plus de trabajos Téxicos, Panosos y Paligrosos.

= Plus de Turnicidad.

- Plus de Cambio de Horario.

= Plus de desplazamiento de Vigilantes Jurades © Guarda
Jurado de Explosivos.

= Plus de Domingos y festivos

De calidad o cantidad da trabajo:
Primas a la produccidén directa.

Primas del personal indirecto.
Horas Extraordinarias.

I |

S

vencimiento periédice superior al mes:

Importe de las vacaciones retribuildas.
Gratificaciones extraordinarias de Julic y Navidad.
Prima especial de productividad.

Paga Convenio 1.993.

Incremente Salarjal:

Los incremantos retributivos a lo largo de la vigencia
del presente Convenio serin los siguientes:

- Afio 1.993: - Rumento de un 3% sobre la tabla de sala-
rios garantizados (queda recogido en el
Anexo III}.

- Modificacién de los complementos sala-
riales de calidad o cantidad da trabajo
seglin s¢ recoge en la tabla de comple-
mentos del Anexo IIT.

- Abono de 25.000 pta. de una sola vez,
con carfcter no consolidable, en aplica-
cién deal 1% da la Masa Salarial bruta de
1.992.

- Afio 1.994 y afio 1.995: se aplicari un incremento del
100% del I.P.C. real.

A efectos de retribuir los incrementos de productivi-
dad y ahorros de costes que &e producen como conse-—
cuencia de la aplicacion del Acuerdo I.N.I.-Teneo ¥y
Sindicatos incorporado al presente Convenio, en el
afio 1.994 sa aplicariA un incremento retributivo adi-
cional del 10% del I.P.C. real y en 1.995 este incre-
mento sars del 20% del I.P.C. real.

Beccidn 2a.- Complementos salariales pecsonaless.
Articule §3.-.

Complementos salariales: Son complementos salariales las canti-
dedes que en su casc, han de adicionarse al salaric garantizado
por sstos conceptos.

Personales:

Plus de antigiedad: A todos los afectos legales, las partes
convienen fijar un valor tGnice por trienio para todo el perso~-
nal afectado por este Convenio, tanto para los devengados ac-
tualmente gomo para loa sucesivos, determindndose su cuantia en
1.470 ptas. mensuales por trienio.

Se computarin a afectos del tiempo total servide en la Empresa,
el pericdo de vacaciones, las licencias con sueldo, baja por
accidente de trabajo o enfernedad, excedencia forzosa, asi como
el tlempoc qua se permanezca en la situacidén prevista en el ar-
ticulo €0 y el que el trabajador preste servicio militar, o
servicio social sustitutorio, pero no el de excedencia volunta-
ria ni el de licencia sin sueldo. Asl mismo serd computado el
tiempo gue el trabajador estuve como eventual o interino si
luego pasa sin solucitn de continuidad a ingresar en la planti-
1la como trabajador fijo.

Antigiedad.- El personal disfrutard de trienios sin limitacién
alguna en la cuantia que se fija en este articulo. El reconoci-
riento de 108 sucesivos trienios sa verificarf semestralmente
el 1 de snarc de cada afo, para los que se perfsccisnhan en el
primer scmestre y el 1 de julic para los que sa perfeccionen en
el segundo samastre.

Plugs de Idiomas.- Se mantiena para el personal gue venga perci-
biendo este plus en la actualidad y sigan realizande las fun~
ciones de acuerdo con la normativa del X Convenjo Colectivo.

Seccisn 3*.- complenentos salarialas da puestos de trabajo.
Articulo 64.- De puesto de trabajo.
.~ Se establece un Plus de Jefe de Equipe

en la cuantia de 6.299 ptas., mensuales, para el perscnal gue
realice dicha funcién.

An de Vig antes adeos o© ardas u

.- Atendiendo al resto de las condiciones econémicas
gque se contienen en el presenta Convenio, se conviene expresa-
mente fijar, a todos los efectos legales, gue las cuantias gue
se perciban por el personal al que afecten estos pluses sSerén
las gue a contipuacién se especifican para cada uno de allos,
raspetindose las condiciones mis beneficiosas que en su caso
hubiera.

i [+ ard.

.~ Se establece un PLUS DE DESPLAZAMIENTO
DE VIGILANTES JURADOS, con el siguleante tratamiento: Al perso-
nal del Servicio de Seguridad gque se desplace del Centro de
Trabajo para realizar un servicio propio de su competencia,
uniformado o portando armas, se le abonard un plus en la cuan-
tia que se especifica en la letra "e" del presente articulo por
cada hora de las invertidas an el viaje y tiempo de espera sin
servicio de vigilancia, cuando supere la jornada ordinaria has-
ta la terminacisdn de este servicio.

a) Plus de trabajos nocturnos: Se establece su importe en 83,34
ptas. por hora de trabajo, de las comprendidas entre las 22
h. y las 6 h. Esta percepcién sers incompatible con cual-
quier otra gque viniera percibjéndose por esta circunstancia.

b} Plus de trabajos téxicos, penosos y peligrosos: Se determina
su importe en la cuantia de 1,68 ptas. por hora de trabajo y
para cada 1 por 100.

¢) Plug de turnicidad: Se fija su cuantia an 251,74 ptas., por
dia de trabajo. Los domingos, festivos o dias inhsbiles,
éste importe serd de la misma cuantia.

d) Plus de cambio de Horarjio: Se determina su cuantia en 103,02
ptas. por dia de trabajo. Los domingos, festivos o dias in-
hibiles  este importe sers de 206,04 ptas.

e) Plus de desplazamiento Vigilantea Jurados ¢ Guardas Jurados
de Explosives: 509,46 ptas/hora.

f) Plus de domingos y festivos: Se percibird por los trakajade-
res de servicios de carfcter permanenta que realicen su tra-
bajo en estos dias como jornada ordinaria, la cantidad de -
500 pts. por domingo o dia festive trabajado.

Articulo 65.- Serd objetivo permanente de la Empresa en colabo-
racién con el Comité de Salud Laboral de cada Centro de Trabajo la
mejora de las instalacicnes y procedimiento para hacer desaparecer
o al menos reducir las condiclones de penocsidad, peligrosidad o
toxicidad de los puestos de trabajc gque las tuviere.

En tal caso dajarid de abonarse al Plus o se reducird en la pro-
porcidn adecuada.

El citado Plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad se perci-
bird por el tiempo que preste su trabajo siempre que el namero de
horas no llegue a 4, y por la totalidad de la jornada cuande &l
tiempo de trabajo sea lguwal o exceda de 4 horas.

Articulo 66.- Plus de Turnicidad: Tendridn derecho al Plus de
Turnicidad el personal gue realice su trabajo en 1la nodalidad de
jornada por el sistema de turnos rotatives, su cuantia serd la que
se& especifica en el apartado c) del articulo 64, sin gue en ningin
womento pueda limitarse derecho del trabajador para formular la
reclamacién que a este respecto pueda derivarse,

El cambio del sistema de turnos, para pasar a la jornada normal
de trabajo, no dari derecho al plus de cambio de horarioc.

Articulo ¢7.- Pluz de Cambiec de horario: Tode el personal que
por necsaidades del Centro da Trabajo tenga gque variar el horarie
da trabajo que pudiera tener establecido, siempre gque no implique
horas extraordinarias, percibirid como compensacién por esta cir-
cunstancia la cantidad gque se establece en el apartado d) del ar-
ticule 64, Este plus se devengar& durante 30 dias consecutivos
come mixime sin gue en ningidn momento se limite el derecho gua
pudiera para formularse la reclamacién correspondiente. picho plus
no se percibird cuando el cambio de horario se produjese a peti-
citn del trabajador o cuando &ste se incorpore a la jornada normal
de trabajo.
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Secaién 4a.- Cenplementos salariales de calidad o cantidad dw
trabajo.

Articule €8.- De calidad o cawtidad de trabajse: El valor de la
hora akorrasda da produccién directa a partir de la fecha de wigen-
cia del nresenta Cenvenis geri sl gua a continuacidn se aspecifi-
car

PESETAS
Bspecialiata, Mag. Cartuchere 3a. ......... 148,23 ptas.
oficial Ja. Prof. Armemen. y P#lvoras 2a... 191,45 ptas.

Oficial 2a. Prof., Armamen. y Pélvoras la... 156,75 ptas,

Oficial 1a. Profesional de Oficio ......... 164,45 ptas.

Articulc 69.- Prima de personal indirecto: Tiene por webijeto el
presente articulo establecer las normas para el cédlculo del incen-
tivo del personal indirectoe de las categorias laborales o grupos
profesionales gue a continuacién se citan:

Técnice
Adninistrativos’
Sebalternos
Personal cbrero

LI B B |

Sa considera personal indirecto, a efectos de prima, todo aguel
gue realice un trabajo que no pueda ejecutarse mediante la
aplicacitn de alguma da lae siguientes formas de evaluacidn:

- Tiempos cronometrados © tabulades.
- Producciones globales en proceso continuo, tabuladas.

- Tiempes estimades después de la ejecucitn del trabaje en
cualguiera de las modalidades siguientes:

~ Asignacidén de un porcentaje de prima sobre el tiempo inver-
tido, en funcidn de repdimiento.

~. Célcule del tiempo tipe total en funcién del rendimjiento y
del tiempe invertido.

- Aplicacién de la prima madia directa acreditada en trabajocs
anteriores.

- Aplicacién de la prima media directa de tailer.

FONDO DE PRIMA INDIRECTA

El Fondo de Prima Indirecta se obtendrd a partir del Fondo de
la Prima directa obtenida en el periodo mensual anterior mis pré-
ximo qgue sea posible contabilizar, multiplicindole por el coefi-
ciente que resulte de dividir las horas aefectivas
{ordinarias y extraordinarias) realizadas por el persenal indi-
recte, por las efectivas (ordinarias y extraordinarias) realizas
por el perscnal directo, durante el periodo mensual al cual co-
rresponde el Fondo de Prima Directa.

En sl supuests de que existiera personal directo parade peor
falta de trabajo, las horas contablilizadas en esta situacidén se
considerarin como efectivas directas en cidlculc del Fondo de Prima
indirecta. Da persistir esta situacién més de tres meses se¢ apli-
carid un régimen especial, a estudiar en cada caso.

calculade el Fondo de prima indirecta, se repartird entre todo
el parscnal indirecto siendo necesario que se realice com un cri-
terio Gnico de valoracisn individual para todo el personal.

CALCULC DR LA PRIMA IMDIRECTA IKDIVIDUAL

La prima del personal indirecto se obtendrid mediante el preduc~
to de loe siguiemtas concepteas:

Valer del punte

Valoracién persenal
Coeficiente de categoria
Tiempo de trabajo efactivo.

LN |

valop del puhto.=- Ura vez establecido el Fondo, se calculard el
valor del punte dividiendo el tetal de pesetas por la swna de los
productos parciales obtenidos para cada indirecto pertenecisnte a
dicho Fondo. Estos productos parciales comprenderfin la valoracisén
persenal, el coeficiente de categoria y el tiempo de trabaje efec-
tive,

Valoracidn personal.- Se entiende por valoracidén personal la
puntuacidén obtenida por un indirecto al aplicarle -la férmula:

1,25 x Rendimiento personal - 100

El rendimiento perscnal serd el resultade de sumar las califi-
caciohes obtenidas en c¢ada uno de los siguientes conceptos:

~ cCantidad de trabajo

- capacidad de organizacién

- Iniciativa

- Calidad de trabajo

- Sentido de la responsabilidad.

Cuands axistan rendimientes normales o superiores, al primero
da los comceptos se puntuarén #e 28 & 30; el segunde de 45 a 328;
sl tercero de 15 a 20; el cearto des 30 a 49 y el guinte de 20 a
3o0.

Una suma da 190 puntos cerresponders a un rendiniento nernal; la
de 129 a un rendimiente madie, y la de 140 sl rendimiento dptims.

Se procurard sue el Rendinjento parsonal medio de los indirec-
tos esté en correspondencia cen el rendimiemto medie de los direc-
tos.

Los wvalores asignables al rendimiento normal cerrssperden al

minire exigible, rendinientos inferiores a 180, noc dar&n lugar a
percepcién de prima.

Las valeraciones raonales se revisarén trimestralmente, co-
incidiendo con el inicio de los trimestres naturales del afio, ex~
cepto cuando haya existido cambio de puesto dea trabaje o inciden-
cia coyuntural reflejada en la valoracién, en cuys case sa revisa-
rd en el mes inmediato siguiente.

Esta valoracidn se cenfeacclonard calificande un concepto en
todos antes de pasar al siguiente, teniendo en cuenta la opinién
de todos los mandos indirectoe a valorar y uwnificande interpreta-
ciones para que las calificaciones sean howogéneas y respondan a
un solo criterie,

Las hojas de calificacidn deberdn llevar el “enterado® del in-
teresado.

Las valoraciomes persenales serdn publicades en los tablones de
anuncio y enviadas al Cemitd de Empresa para conocimiento y trami-
tacién de las peticionas de inforxmacidn complemsntarias o reclama-
ciocnes gue pudierar producirse.

Coeficiente de categerfa.- En el Anexo III se relacioman loe
coeficientes a aplicar a cada unha de las categerias laborales
para e} cidlculo de la prima indirecta.

Tiempo de trabajo efectivo.- Se considera tiempo dae trab#jo
efactivo la suma de los tiempes efectives en horas extraerdina-
rias y ordinarias.

Articuleo 70.- Horas Extracrdinarias

Se abonarin con el recarge legalmenta astablecide sebwre el vm-
ior de la hera ordinaria gue resulte de la aplicacién de la forme-
la del articule 77.

No sbstante de mutuo acuerdo entre Direccién y trabajadores se
podrs compensar por tiempe equivalente de descanso. S conaiderar&
tiempo equivalente de descansc el trabajado ea horas extracrdina~
rias aplicdndose el coeficienta 2.

Secoisén Sa.- Complementos salariales de vencimisente superior al
e,

Articulo 71.- Vacaciones retribuidas

Se abonaran per los importes gue correspondan al salarie garan-
tizado, m&s los piluses de antigliedad, penosidad, toxicidad y peli-
grosidad, Jefe de Eguipo, Plus de Idicmas, Plus de vigilantes ju-
rados y diferencia de categoria superior que ea su Caso Cerrespon-
dan.

Al personal gue percika prima directa o indirecta, pluses de
necturnidad, turnicidad, cambio de horario, sa le incluir& como
base diaria para el cilculo de la cantidad gque enm concepto de va-
caclones retribuidas le corresponda, adem&s de las anteriocras el
promedio percibido por los citados conceptos en los tres meses
naturales inmediatamente anteriores a la iniciacién de aguéllas,
entendiendo por tal promed#ioc el total de lo percibide por dichos
conceptos dividido emtre 99.

En 1los casos en que el pericdo anteriormente citado hubiera
comprendido algGn tiempo por enfermedad o accidente de trabaje o
permiso retribuideo, la media se obtendrf s8in tener en cuenta los
éias en gue se heya permanecide en esta situacidn de I.L.T., acci-
denta laboral o permisoa retribuidos. Si duranta el periocdo gque se
cita en este articule ne se hubjiera trabajade a prima ningan dia
cualguiera que sea la circunstancia, excepte per I.L.T. o accldem-
te laboral, el importe de las vacaciones ss devengars de acuerdo
con la retribuciém equee se indica en sl primer punte da ecte arti-
culo. Tante en accidente laboral come em I.L.T. se caleulari la
prima ¥ los pluses tomando la media de los Gltimos tres meses tra-
bajados anteriormente a tal situacién dentro del afio natural.

Cualquier trabajador podr& percibir la paga correspondiente a
las vacaciones antes del disfrute de las misnas, sin mis requisito
gue solicitarlo.

Articule 72.- Gratificaciones Extraordinarias

El personal comprendido en este Convenic percikird en Julie y
Navidad, sendas gratificaciones extraordinarias, eguivalentes cada
una de ellas al importe de un mes de retribucién calculade de
igual forma gue en el articulo anterjor referente a vacacicnes re-
tribuidas. Las fechas topes para hacer efectivas las pagas ex-
traordinarias, serdn el dia 20 de Julioc para la paga extraordina-
ria de Julio y el dia 20 de Diciembre para la paga extraordinaria
de Diciembre.

El perscnal que ingrese o cese en el transcurso de cada semes-
tre, percibir& la gratificacién que le corresponda en proporcién
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al tiempo trabajado desde 1 de Enero al 30 da Junio, por lo gque

respscta a la de Julio, y el 1 de Julioc al 31 de Diciembre, en lo
que se refiers a la de Ravidad,

Al personal en situacién de I.L.T. por enfermedad o accidente
de trabajo, se les considerard aste tiempo como de perwanencia, a
afectos de la percepcidn da estas gratificaciones.

El personal que se incorpore al Servicio Militar, o al Servicio
Social sustitutorio, percibird igualmente &l importe de estas
gratificaciones © la parte que le corresponda en funcién de su
fecha de ingreso dentro de afio naturzl en que se incorpore Al ser«
vicieo militar o servicio social sustitutoric. Este importe le sera
abonado en la fecha en que se haga efectiva al resto del personal.

Articulo 73.- Prima de Productividad

El importe de la prima especial da productividad se éevengara
en la misma cuantia gue la gratificacidén extraordinaria de Navi-
dad, abonéndosa de la forma siguienta:

a) Cinco mil pesetas mensuales a cuenta de la misma al traba-
jador gue lo solicite.

b) Percepcidn de hasta 25.000 ptas. de una sola vez, a devengar
en los meses de marzo o septiembre por el trabajador gque lo
solicite. A partir de 1.994 la citada cantidad sers da
$0.000 pts. a abonar en el mes de Septiembre. Esta opcidn es
incompatible con lo previsto en el apartado a).

c) Resto, en el mes de Diciembre.

En todos los casos en que la prestacisén de servicios en la Em-
presa no alcance una permanencia total del afie, bien por causar
alta o baja en la misma en el transcurso del afio, la Prima de Pro-
ductividad deber& devengarse proporcionalmente al tiempos de 1la
prestaciédn de servicios en el afio, tomiAndose como base de cilculoe
para determinar su cuantia el importe gque por el conhcepto de gra-
tificacidn extraordinaria de Navidad 1les hubiera correspondido
percibir, de haber sido davengada dicha gratificacién por su im-
porte fntegro total, segin las circunstancias salariales que en
cada caso concurran.

Célculo a efectuar para la determinacién del importe correspon-
diente:

Extra de Navidad x nGmero de dias permanancia en la Empresa
365 en afio = Imperte Prima de Productividad.

En el supueste de gue el importe gue sa perciba sea supericr al
que le correspondiera, casoc de cesar en la Empresa antes de fina-
lizar el afo, al efectuar la liquidacién de haberes se deducirs la
cantidad que en demasia hubiera percibido.

El personal que Se incorpore al serviclio militar o servicio
social sustitutoric percibird el importe de la prima de producti-
vidad, en la cuantia gue le hubiera correspondidco por haber estado
pPresenta en e) Centro de Trakajo, abonépdosele an la fecha en gue
s8 haga efectiva al resto del personal.

Articulo 74.- Paga Convenie 1.993

Se akonard con la ndmina del mes de Agosto de 1.993, 25.000
pts. de una sola vez con caricter no consclidable en aplicacién
del 1% de la Masa Salarial bruta de 1,992. Dicha paga se abonara
s0lo y exclusivamente en 1.993.

Beccién Sa.~ Qtras Retribuciones.

Articulo 75.- Plus de distancia y/o transporte.

El reconocimiento del Plus de distancia que se contempla en el
29 pirrafo del articulc 59 de la Orden de 10 dea febrero de 1.958,
se realizari automidticamente a los trabajadores que cambien de
domicilic y tengan derecho al Plug de distancia, cuande el motivao
del cambio se deba a haber contraide matrimonio, desahucio, cambio
de residencia por estudics universitarios de los hijos o necesidad
de ir a vivir con los padres para atenderlos, Yy tales motivos sean
suficientemente acreditados ante la Direccidn.

El reconocimiento del derecho gue se contempla en el presente
articule solo se dard para los cambios de domiclilio que se produz-
can a partir de 1 de Enero de 1.992.

Seccién 7a.~ Comisionea dae Bervicio
Articule 76.-
Dieta Gnica para perscnal de Convenio 11.057 ptas.

La compensacifén gue se fija por km. recorridc en vehlculo pro-
pio, es de 28 ptas.

El desplazamiento en vehiculo propio deberd ser autorizade por
la Direccién, y en ningin caso el importe resultante de aplicar el
module fijado por km. recorride, podrd ser suparior al del medic
de transporte plblico que corresponda segln la normativa de via-
jes.

No obstante si la Empresa estableciera un sistema de gastos
pagados se estard a lo dispuesto en la mismas.

El importe de la dieta se modificari para 1.994 y 1.995, en
funcidén del incremento salarial previste para estos afios.

Ssccidédn 8a.- Salario hora-crdiaaria y salario-dia individual

Articule 77,- El salario hora ordinaria correspondiente a cada
trabajador, que solo servird de base para aplicar los descuentos
qua tengan que efectuvarse con motivo de permisos no retribuidos,
susencia injustificada y retrasos, asl como pavra determinar el
valor de la hora extraordinaria, serf sl siguiente:

Devergos mensuales f£ij

Jornada znual vigente en cada momento

Articulo 78.— Salario-dia individual es el correspondiente a
cada trabajador, y se obtiane dividiendo los devengos mensuales
fijos, entre losd dias naturales del mes,

Este salario-dia individual se aplicari en los descuentos gque
se tengan gue efectuar con motive de enfermedad o accidente de
trabajo.

Seccibn 9a.- Formz de pago

Articule 79.- E]l pago del salaric se efectuard mediante trans-
ferencia bancaria.

La Empresa gqueda obligada, al verificar las pagas perifdicas, a
entregar a los trabajadores el recibo de salarios oficial o auto-
rizado.

Los trabajadores podran solicitar un solo anticipo quincenal el
cual se percibira antes del dia 15 de cada mes, a cuenta de los
salarios devengados en la forma que habitualmente se vienen reali-
zando en cada Centro.

Tode el personal percibirid el dltimo dia laborable del mes un
anticipo a cuenta por un importa similar al neto que habitualmente
perciba por su retribucién mensual. El recibo de némina con las
reqularizaciones a que haya lugar, se entregara dentro de los 12
primercs dias del mes siguiente. Las diferencias entre el anticipo
a cuenta y el total de la némina no deberid ser superior a 5.000
pts. an condiclones normales.

Cualquier modificacién en el sistema de pago se hari de acuerdo
entra la Direccién del Centro ¥y el Comité de Empresa.

Articulo 80.- Quebranto de moneda.

Se establece una indemnizacisn en la cuantia de 50.833 ptas., a
devengar en 12 meses.

CAPITULGO vyIIrzI

SALUD LABORAL

Sacclién la.- Principios generales

Articulo 81.- Para las acciones en esta materia, se estard a lo
dispuesto en el Plan de Salud Laboral, pactado entre la Empresa y
el Comité Intercentros.

En la intreoduccién o modificacidn de wétodos para la elabora-
cién o manipulacién de explosivos, deberd& participar e) técnico da
Seguridad e Higiene de la F&bhrica.

SBeccidén 2a.- Prendas da Seguridad y ropas de trabajo

Articulo 82.-~ La Empresa facilitara a todos los trabajadores
las prendas o medios de proteccidn personal gue cada puesto de
trabajo requiera.

Es competencia del Comité de Salud Laboral definir el tipe de
prenda ¢ equipo necesario para cada puesto.

Las prendas y equipos de proteccidén personal gue se faciliten,
se ajustard a lo establecido en la normativa vigente.

El uso de las prendas o medios de protecci&n serd obligatorio.
El trabajador responder8 econSmicamenta de las mismas en casc de
mal uso intencionado.

Articulo 83.- La Empresa proporcionara ropa de trabaio adecuada
2 todo el personal cada 12 meses, dentro del ler. trimestre del
afio. Para el personal de talleres, las prendas de trabajo consis-
tirdn en 3 monos o equipos cada 2 afios, asl como 2 toallas y 2
pares de calcetinea para el calzade de seguridad cada afie. Se en-
tregarin monos o equipos a juicic del Comité de Sajud Laboral. Asf
mismo, a todo el personal gqua trabaje a la intemperie o en talle-
res que no reunan las debidas condiciones climatologicas, se le
entregard un anorak a juicio del Comité de Salud Laberal.

Al restante personal se le facilitar§, ademdés de una toalla si
no hay otro sistema de secado la ropa de trabajo en la forma que
continuacién se especifica:
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a) Conpserjes, Ordenanzas, Porteros y Conductores.

PRENDA NUHEROQ DURACION
Uniforme verano/invierno 2 (verano, inv.} 2 afnos
Ancrak 1 2
Impermeable 1 3"
Camisas verano/invierno 4 (2 ver. 2 inv.) 1 afoc
Pares de zapatos ve. e in. 3 2 aiog
Corbatas 2 2 -
b) Vigilantes y Guardas Jurados
PRENDA NUMERO DURACTON
Uniforme verano/invierna 2 {ver, e inv.) 2 afios
Ancrak 1 . 2 ¢
Irpermeable 1 R
Camisas verano/invierno 4 {2 var. 2 inv) 1 aifio
Pares de zapatos o botas 3 2 afos
Corbata 2 2 "

c) Personal de Oficina, Limpieza, Laboratoric, Enfermerfa, etc.

PREND2 HUMERG = DURACION
‘Baia, Guardapolveo o
chaguetilla . 2 2 anos

. El uso de las prendas de trabajo se regird por los mismos prin-
cipios establecidos para las prendas de proteccidn, pudiendose
utilizar unicamente durante la Jjornada de trabajo y dentro del
periodo de duracidn establecido.

En los casos de trabajo que utilicen sustancias toxicas o peli-
gresas que a juicio del Comité de Salud Laboral inpregnen la ropa
gue en tal gradec pueda suponer un peligro excepcionhal de efectuar-
se la limpieza en su propio domicilio, se establecerin las garan-
tias siguientes:

-~ Sistema de doble taquillas acotadas y catalogadas.
- Limpieza de prendas de trabajo a cargo de la Empresa.

Por los Comités de Salud Laboral se procedera a efectuar un
estudiec sobre los puestos de trabajo que excepcionalmente y como
consecuencia de la prestacién del trabajo se considere deban tener
un pericdo de descanso o pausa,

En relaclén cen 1o gue antecede, en los Centrcs de Trabajo que
proceda se establecerin las correspondientes areas de descanso,
donde el trabajader pueda llevar a cabo el mismo. Estas areas de-
berdn reunir un minimo de confort necesario para el fin que se
pretende,

decoidn 3a.- Bervicios Médicoa

_ Articule 84.- Se estard a lo previsto en el Reglamento de Ser-
vicios Médicos de Empresa, Ordenanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y en el Plan de Salud Laboral de la Empresa.

Articule 85.- El Servicio Médico proporcicnrari a todo el perso-
nal del Centro de Trabajo, a través de clases gue se imparten en
los cursillos de Salud Laboral, los conocimientoa técnicos de
primeros auxilios, tales como prictica de respiracién artificial,
certes de hemorragias, etc., asl como lo contemplado sobre éste
aspecto en el vigente Plan de Salud Laboral.

Ocurride un accidentes, el mando de taller o departamentc lo
comunicard al Secretaric del Comité de Salud Laboral, que a su
vez, se pondrin en contacto con los miembros de dicho Comité para
gue intervengan y se informen de todo lo ocurride con relacién al
accidente, para poder, en su case, exlgir las responsabilidades a
que hubiere lugar o aportar las posibles soluciones para gque no se
vuelva a repetir. En todo caso mantenird unpa estrecha colaboracién
con los Comités de Salud Laboral.

cada Centro de Fabricacién en gque sea necesario dispondrd de un
servicic de ambulancias.

Articulo 86.- Comités de Salud Laboral.

En cada Centro de Trabajo de la Empresa, el Comité de Salud
Laboral estard formado tal y como se recoje en el vigente Plan de
galud Laboral; asumiendo las competencias definidas legalmente
para los Comités de Seguridad e Higiene.

CAPITTULO Ix

PREMIOS, FALTAS Y RECOMPENSAS

Hecsidn 1a.- Premios

Articule 87.- Cuando exista una mejora de métodos ¢ procescs,
por parte del operario, &ste lo pondrd en conocimiento de los De-
partamentos Técnicos, al mismo tiempe gue del Comité de Empresa.
Vista su conveniencia, se aplicard el nuevo método ¢ proceso y su
tienpo correspondiente, y el cperario en cuesti6n serd premiade en
consecuencia.

Dicho premio consistird en una gratificaciém equivalente al
producto del tiempo ahorrado durante doce meses en jornada normal,
por al valor de la hora ordinaria personal.

En el supuesto de que la mejora sea aportada por mis de un tra-
bajador, el premio correspondiente se calcularéd prorrateado pro-
porcionalmente al tiempo ahorrado. A cada uno se le abonard un
importe en base al valor de su hora ordinaria.

Beccién 2a.- Faltas

Articuleo #8.- A efectos laborales se entiende por falta toda
accién u omisién gque suponga quebranto de los deberes de cualguier
indole, impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en
particular, las gue figuran en el presente Convenio.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard atendiendo
a su importancia, transcendencia ¢ malicia, em leve, grave ¢ muy
grave.

Articulc 89.- En general, se consideran faltas leves aquéllas
que sin afectar al normal funcionamiento de la Empresa, su comi-
sién impligue descuido en el trabajo o alteracitin de las formas
sociales de normal observancia. A titule enunciativo se indican
las siguientes:

a) Dos o tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el pericdo de un mes sin la debida justifica-
cién.

h) No notificar con caracter previo o, &an su caso, deqtro_de
las veinticuatre horas siguientes a la falta, la mot%va01§n
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo hecho.

¢} Abandono del trabajo sin causa justificada, atn cuando sea
por breve espacio de tiempo.

Si como consecuencia del mismo se causara perjuicios a la
Empresa © fuera causa de accidente a sus compafieros, esta
falta podri ser considerada come grave © Muy grave seqin los
casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacién del material o insta-
laciones de la Empresa.

e

No atender al pfiblico con la correccién y diligencia debi-
das.

£) No comunicar al Departamento correspendiente del Centro de
Trabajo, dentro de los cincos dias laborables siguientes,
los cambios de domicilie.

g) Una falta injustificada al trabajo.
h) Verter basura fuera de los lugares establecidos para ello.

i) No scmeterse al control de presencia establecide por la
Empresa, tanto a la entrada como a la salida del trabajo, o
faltar al orden durante €l mismo.

Articulo 90.- En general se considerarid como falta grave toda
accidn u omisidén gue revele un grado de negligencia o ignorancia
inexcusable o gque cause perjuicio a siI mismo, a la Enmpresa o a
terceros.

A titule enunciativo, se indican las siguientes:

a) H?s de tresz faltas no justificadas de puntualidad en la a-
sistencia al trabajo cometidas durante un periodo de un mes.

b) La np_asistencia al trabajo al menos dos dias sin causas
justificadas en el plazo de un mes.

¢} Ne comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia gue puedan afectar a la Seguridacd
s?cial ¥, en su caso, a las prestaciones de proteccién fa-
miliar,

d} Entregarse a juegos, cualesquiera gue sean, dentro de Ia
jornada de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualguier materia de
trahajo.

f} Simular ia presencia de otro trabajador, fichande ¢ firmando
por &l. En este caso y probada la connivencia, se sancionari
tanto al trabajador gque realizé el hecho cono al suplantado.

g} La embriaguez con escdndalo fuera de los actos de servicio
vistiendo el uniforme de la Empresa.

h) La introduccidén o tenencia de bebidas alcohélicas.
i) Dar informacidédnm falsa acerca de su personalidad cuando asi

fuera requerido por sus jefes o servicios de vigilancia y
seguridad establecidos.

j) Dormir durante la jornada de trabajo.

k} Faltar a prohibiciones y &rdenes terminantes en materia de
Seguridad.

1) La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, excluida la puntualidad, dentrc de un plazo de
noventa dias siempre gue hubjere mediado sancién.

m) Falsear intencionadamente los datos de tiempos y produccio—
nes.
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n} El abuso de autoridad cuando afecte gravemente a la digni-
dad del trabajader.

S§i comc consecusncia de una falta calificada como grave se oca-
slonase algin perjuicico de diversa consideracién a la Empresa,
compafiercs ¢ terceros, la misma podr& ser considerada como muy
grave.

Articule %1.-~ En general se conaiderard falta muy grave toda
accién u omisién gue impligque perijuicio de gran trascendencia a
logs compaferos de trabajo, a la Empresa o a terceros relacionados
con la misma.

A titulo enunciativo se enumeran las siguientes faltas muy gra-
vas:

a)} MAs de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en el perlcdo de un mes,

k) La falta al trabajo, sin justificar, durante tres dlas ccr-
secutives ¢ cince alternos cometidos en el pericdo de un
nes.

¢} El hurte, robo o deteriecro voluntario de los bienes, tante
de sus compafieros de trabajo come de la Empresa, o a cuai-
quizr otra persona, realizado en la dependencia de la Ermpre-
sa o durante actos de servicio en cualguier lugar.

d} La simulacién de enfermedad o accidante. 5e entenders siem-—
pre gue existe falta cuando un trabajacor <n baja por uno de
los motives indicados, realice trabajos de cualyuier laze
por cuenta ajena o propia incorpatible con su  situacién ae
baja. Asimismo se comprenderi en este apartadc toda maripu-
lacién hecha para prolongar la baja por accidente o enferme-
dad.

e} La rexnc@dencia en faltas gqraves, adn cuanda estas sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
semestre y hayan sido sancionadas.

f} Ceder, subarrendar o traspasar la vivierda que de la Empresa
se tenga concedida o arrendada.

g) Ausentarse del Centro de Trabajo sin scmeterse a los contro-
les administratives de salida que se hayan establecido, sal-
vo cascs de extrema urgencia debidamente justificada.

L} EL abuso de autcridad cuando conlleve menospracio o afects
muy gravemente a la dignidad del trabajador.

La difusién de informacidén clasificada de caracter egpecial
bien por la Empresa bien por el Ministerio de Defensa y gque
hubiere sido entregada en custodia a la Empresa.

i

Articulo %2.- Las sanciones miximas gue podrdn imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serin
las siguientes:

a) iPor faltas laeves:
- Amonestacisn verbal.
- Amcnastacitn por escrito.
- Suspensifn de empleo y sueldo de unc a dos dias.

b) Por faltas graves:
~ Suspensidén de empleo y sueldo da tres a quince dias.

c) Por falta muy grave:
- Suspensidn de emplec y sueldo de dieciseis dias a dos
neses.
- Dbespldo.

En todo ¢aso, antes de gue sea firme la sancién por faltas gra-
ves y muy yraves tendrd conocimiento pravic el Comité de Empresa,
el cual deber& informar a la Direccién del Centrc en el plazo mi-
ximo de tres dias siguientes a la fecha de ccomunicacién, de estas
faltas se informar& a los Delegados Sindicaies.

Las sancivnes gque en el orden laberal puedan imponerse se en-
tendersn sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a la Autoridad
Judicial conpetente, cuando se presuma gue ios hechos originarios
sean motivo de la sancidn sean constitutivos de faltas o delitos.

Todas las faltas leves qua impliguen suspensién de emplec ¥y
sueldo, seran comunicadas al Conité de Empresa y Delegade Sindical
del trabajader si fuese conccida por la Empresa su afiliacidn.

>

Baccidn 3&.- Abusc de autsridad

Artieule 93.- Se considerard abuso de autoridad el que un supe-
rior cometa un hecho arbitrario con infraccion manifiesta de un
precepto legal ¢ nermas de procedimiente interno, de deonde =e
derive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea tal per-
juicio de orden material ¢ mecral.

El trabajador que se considere perjudicado podrid reclamar di-
rectamente, o a través del Comité de Empresa, si lo considera
oportuno, hasta la Direccifn del Centreo.

Contra la resolucidn adoptada se estavda a lo dispuesto en las
rormas laborales vigentes.

CAPITULO x

PRESTACIONES SOCIALES

Saccién 1la.- Principios Yenerales

Articule 94.- La Enpresa desarrollard log servicios de tipo
social a su alcance, para conzeguir una mayor y mas lograda inte-
gracitén del personal y la mejora da las relaciones humanas dentro
de de la misma.

lxticu19 95.- En la gestisn de las institucicnes y servicios
correspondientes participaran directamente los trabajadores a tra-
vés de los Comités de Empresa y Delegados Sindicales.

Artfcule 96.- Tendrin la consideracién de prestacicres sociales
a todos los efectos las siguientesr

a) Mejora de prestacicnrs de I.L.T. por Enfermedad Comidn, Acci-
dente no laboral y Maternidad.

1. Con cardcter general

Periodo de T.1..T. Cemplemento de prescaciones de la
Sequridad_Social

Hasta el 100% del salario garanti-
zado més antigiiedad gue corresponda
percibir en situacién de activigad.

Del dfa 1 al %8

a partic del 5i Hasta el 160% da salario real del -
me= natural anterior al de la fecha
de baja, con efectos desde sl pri-
mer dia de la baja. El Salario real
comprende los conceptos salariales
dal mes anterior excepte horas ex-
traordinariaa y los devengoss perib-
dices superiores al mas.

2. cepci

Queda excluida de 2a anterior regulacidn 2l Centro de
Trabajo de 3evilla cuys regimen es el siguiente:

Perjod Complemento
Del dia * al 24 90% del salario garaatizado mas an-
- tiqiedad.

Del dia 21 al Z0 100% del salaric garantizado mAs
antigiiedad.

100% del salaric real mes anterlior

rior a la baja.

A partir dei dfa %1

51 durante un semestre natural alcanza un absentismo,
igual o inferier ai 5,5%, durante el siguiente semestre
se aplicard =! rajimen general del puntoc 1. Por ello se

procederd a coastatar el citade indice al 20 de Junio y
31 de Biciembre.

En el supuaste de que la media del ecitads irdice sea
igual o inferior al 5% durante el periodce de un afc natu-
val se aplicard el regimen general con car&cter permanen-—
te.

3. Bedlas comunes

Para los dos puntos antericres se aplicardn las si-
guientes nozmas:

Los complementcs gue corraspondan se percibir&n hasta
un miximo de siece meses por afo natural.

Para ia percepcién de los complementos en la segunda
Y sucesivas balas dentro del afio natural, exropro an los
casos de accidente no laberal, hospitalizaciéa vy materni-
dad, sera preceptivo el .informe del Servicio Madico que
confirme ja situac,dn de baja, que se entregari a la Di-
reccidn del Caentrs pera la decisién que en su casc co-
rresponda.

Serd preciso conupicar por parte de los trahajadores,
4 la mayor brevedad posible, su falta al trabajn, por
enfermedad o aca:dente aportando el correspondientes parte
de baja.

Desde el i de Julio hasta el 31 de Diciembre de 1993,
desde el 1 de .fuiio hasta el 31 de Diciembre de 1994, y
desde el 1 de Julio hasta el 31 de Diciembre de 1995, la
Empresa complementard hasta el 100% del salaris real para
todas las bajas por erfermedad o accidente de trakajo. La
prestacién por accidente de trabajo no superari an ningdn
caso el 100% del salario real; para ankos casos fe tomard
como referencia el salario del mes anterfor a la baja,
excluyendo las Horas extraordinarias.

En contraprestacion con le que antecede, la represen-
tacién de los trabajadores se compromenten a zus al fipa-
lizar cada unc de los respectives aflos se tenga un indice
de absentismo, por centro de trabajo, iguwal o irferior al
4,5 por 100, o s2 haya disminuido al menos en 2 puntos el
indice de absentismo gue se tenga acumulade al mes de
Junio de cada unoc d2 los ahos.

Estos dos Gltimus pérrafos sustituyen a 1o previsto
en el articulec 34 apartados aj y h} en lo relativo a los
porcentajes que se garantizan. .
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b}

c)

d)

e}

Paga de compensacién Social.- La Paga de Compensacién Social
se percibird por cada trabajador gue permanezca en alta en
la Seguridad Social el 31-03-93 y el mismo dia y mes para

las afios 1.994 y 1.995. Serd de 75.000 pts. para 1.993.

Dicha paga no tendrd cardcter prorrateable ni formara
parte de los conceptos gue integran la Masa Salarial.

Se hari efectiva con la némina del mes de Marzo de cada afio.

Ayuda a disminuides fisicos y psiquices.- Todo trabajador
que tenga hijos declarados disminuidos fisicos o psiguicos y
perciba la aportacién econémica que por tal concepto abona
la Seguridad Social, recibirad de la Empresa una ayuda econd-
mica de 11.000 ptas., por cada mes natural e hijo disminuido
fisico o psiquico, mientras perciba por cada unc de ellos la
ayuda econémica de la Seguridad Social.

La misma ayuda se concederd al conywge que sin percibir
ayuda de la Seguridad Social acredite a través de los servi-
cios médicos de la Seguridad Social -INSERSD- analogas cir-
cunstancias de deficiencias o disminucién fisica o psiguica.

$i llegara el caso de que la Seguridad Social cambiara
los niveles de incapacidad, se estudiaria el mantener la
ayuda a quien la Seqguridad Social se la retirara.

Premio de Jubilacidén.- Cuvandeo un trabajador al Jjubjlarse
ostente una antigiiedad en la Empresa de 8 o més afios perci-
bird un premio eguivalente al importe gue a continuacidén se
indica:

A los oche afos una mensualidad con igual preocedimiento
de cilculeo que las pagas extracrdinarias y vacaciones. A
partir de 9 afios, se percibirid en la c¢uantia que resulte de
la aplicacién de la tabla gque se especifica.

9 afios, se multiplicard el importe por 1,10
10 afios, se multiplicard el importe por 1,11
11 afios, se multiplicari el importe por 1,12
12 afios, se multiplicard el importe por 1,121
13 afioz, se multiplicard el importe por 1,14
14 afios, se multiplicari el importe por 1,15
15 afios, se multiplicard el importe por 1,16
16 afies, se multiplicar& el importe por 1,17

17 afios, se muyltiplicard el importe por 1,18
1B afios, se multiplicari el jimporte por 1,19
19 afos, se multiplicard el importe por 1,20
20 afos, se multiplicarad el importe por 1,21
21 afios, se multiplicard el impoerte por 1,22
22 afios, se multiplicari el importe por 1,40
23 afos, se multiplicari el importe por 1,60
24 afos, se multiplicarsd el importe por 1,80
25 afics, se multiplicard el importe por 2,00
26 afos, se multiplicari el importe por 2,20
27 afios, se multiplicard el importe por 2,40
28 afios, se multiplicara el importe por 2,60
29 afios, se multiplicar& el importe por 2,80
30 afios, se multiplicard el importe por 3,00
31 afios, se multiplicard el importe por 3,10
32 afios, se multiplicard el importe por 3,29
33 afios, se multiplicard el importe por 3,36
34 afios, se multiplicard el importe por 3,40
35 afios, se multiplicarid el importe por 3,50
36 afios, se multiplicard el importe por 3,60
37 afos, se multiplicard el importe por 3,70
38 afios, se multiplicarad el importe por 3,80
39 afos, se multiplicard el importe por 3,90
40 afios, se multiplicard el importe por 4,00
41 aflos, se multiplicard el importe por 4,10
42 afos, se multiplicard el importe por 4,20
431 afios, se multiplicard el importe por 4,30
44 afos, se multiplicard el importe por 4,40
45 afies, se multiplicars el importe por 4,50
46 afios, se multiplicard el importe por 4,60
47 anos, se multiplicari el importe por 4,70
48 ahos, se multiplicard el importe per 4,80
49 afios, se multiplicard el importe por 4,90
50 ahos, se multiplicara el importe por 5,00

Este premio de jubilacién no se percibird por el trabaja-
dor que tenga cumplidos mds de 65 afios, salvo que no tenga
@erechﬂ a pensi&n. Ni tampoco cuando se reciba pensién de
Jubilacida por otra entidad en el momente de jubilarse en la
Empresa.

Igualmente se concederd esta prestacién al personal gque
cause baja en la Empresa antes de los 59 afos de edad, por
invalidez o fallecimiento en la cuantia que corresponda a
los afios de antigiledad que tenga acreditados en dicha fecha,
abondndose al interesado © a sus derechohabientes.

beilacicn anticipada.- Con cardcter excepcional, durante la
vigencia del. presente Conveniec, el personal gue cumpla 60
afios pedrd jubilarse anticipadamente, si cumple los periodos
de carencia necesarios, en estos supuestos la Empresa se
compromote a complementar la pensidn que perciba de la Segu-
ridad $ocial, con la cantidad necesaria para alcanzar el
100% de la pensién gue en su caso le correspondiese. La ci-
tada cantidad gerd revisada cada vez gue por la Seguridad
Social se lleve a cabo alguna actualizacién para gue, en
todo momento, en su casc alcance el 100% de la pensién que
le correspondiera.

Con el fin de garantizar esta prestacién, la Empresa for-
malizard una P5liza con una entidad de crédito de suficiente

£

pd

g

h)

1)

garantfia, la cual con cardcter individual expedira el co-
rrespondiente titulo gque garantice la prestacién gue nos
ocupa.

Este derecho podrd ejercitarlo los interesados en el pla-
zo de un me$ a partir de la fecha en gue cumpla la citada
edad, o antes del 30 de Septiembre de 1.993 si ya les tiene
cumplidoes.

Los trabajadores gque en 1.993 tengan edades gomprendidgs
entre los 61 y 64 afios podr&n acogerse a estas mismas ?ond1—
ciones, accediendo a la jubilacién antes de 31 de Diciembre
de 1.993.

Los trabajaderes que se jubilen acogiéndose a le previste
en este apartado tendrén derecho a gue la Empresa les ade-—
lante mensuzlmente el importe del 50%, aproximadamente, de
la pensién prevista hasta tanto la Seguridad Social resuglva
su expediente, en cuyc momento, se procederd a regularizar
su situacién, reintegrando a la Empresa las cantidades gque,
en su caso, correspondan.

Anticipos de pago diferide.- La Empresa concederd anticipos
al personal que lo solicite cuando justifique necesidad
apremiante o inaplazable motivada por causa grave ajena a la
voluntad del trabajador. :

Los fondos de anticipo asignados para cada Centro de Tra-
bajo serdn los siguientes:

Oviedo: 10.820.538 - Ptas.
. La Corufa: 6.913.121.~ ™
Taledo? 3.982.55%.- "
Palencia: 12.173.105.-
Granada: 6.687.694.- "
Sevilla: 7.113,502.- "
Murcia: 5.560.554.- "
Valladolid: 5.134.746.- "
Trubia: 16.581.472.- "
Madrid: 3.932.464.- "

Estos forndos se actualizarin anualmente en la proporcién
en que sean revisados los salarios del Convenio, redistribu-
yéndosa por cada centro de trabaje de forma propercional §1
namero de trabajaderes al 1 de Enero de cada afio de vigencia
del Convenio.

Estos anticipos no devengarin interés y pueden determinar
la obligacién de que el trabajader haya de continuar pres-
tando sus servicios en la Empresa hasta el total reintegro
de la cantidad percibida como anticipo.

No se podran solicitar anticipos por cantidad superior al
importe de tres mensualidades de los devengos fijos gqgue el
trabajader tenga asignados como tampoco pedir un anticipo en
tanto gue se halle pendiente de liquidacién unc anterior.

El! reintegro del anticipo se har& distribuyendo su impor-
te en dieciocho plazos conmo nmaximo, los cuales se descanta-
ran de los sueldos correspondientes a los meses inmediata-
mente siguientes al de su concesifn; no se impondr& reinte-
gro alguno durante el tiempo gue ¢l trabajador permaneciese
en baja por accidente o enfermedad.

La Empresa hara las gestiones pertinentes ante Entidades
bancarias relacionadas con ella, con el fin de tratar de
consegir créditos para la adgquisicién de viviendas al minime
interes posible para sus trabajadores.

Desde la fecha en que se firme el presenta Convenio, y sin
gua tenga cardcter retroactivo, la Empresa autoasagurard o
concertard una péliza gue cubra la cobertura de riesgos por
fallecimiento, invalidez permanente absoluta para toda clase
de trabajo= o gran invalidez, derivados todos ellcs de aceci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, garantizande al
interesado o sus derecho-hablentes la percepcién de la can-
tidad de 6.695.000 de pts., para 1.9%3, por una sola vez;
para los afios 1.994 y 1.995 é&sta cantidad se actualizard en
la misma proporcién en que aumenten los salarios.

Prestacién por Accidentes de trakajo.- En relacién con la
indemnizacién a gque se hace referencia en el articulo 95 de
la Reglamentacién de Trabajo de la Empresa para les casos de
accldente de trabajo, se acuerda leo siguiente: "“El comple-
mento que se abona con cargo a la Empresa a la entrada en
vigor del presente Convenioc Colectivo, se actualizars toman-
do como base los nuevos salarjos, asi como el importe que
corresponda en los complementos gue inciden en dicha presta-
cién. Igualmente a efectos de la inclusién en la base regu-
ladora para la determinacibn de la base diaria, se tendran
en cuenta los cowplementos salariales de duracién superior
al mes gque se hubieran devengado durante los doce meses an-
teriores a la fecha de entrada en vigor del presente Conve-
nioc teniendo vigencia a partir de dicha fecha.

Desde la fecha en gque se firme el presente Convenio, y sin
gue tenga cardcter retroactivo, la Empresa en caso de muerte
del trabajador por enfermedad comlin o accidente no laboral o
por pase a la situacién de invalidez permanente absoluta
para toda clase de trabaje, o gran invalidez, derivados to-
dos ellos de accidente no laboral o enfermedad, se garanti-
zard al interesado, persona o personas que libre y expresa-
menta desigle o en su defecto a sus derechcohabientes la per-
cepcidn de la cantidad de 2.832.500 ptg., por una sola vez;
para los afios 1.994 y 1.995 esta cantidad se actualizarid en
la misma proporcién gue aumaenten los salarios. La califica-
cién del grado de invalidez que se espacifica serd la gue en
cada caso dictamine la Saguridad Social.
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CAPITULCO xI
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Seccidén la.- Participacién, derechos y garantias

Articulo 97.- El texto del Convenio Colectivo se publicard in-
tegro en el Tablédn de Anuncies de cada Centro de Trabajo, en el
que deber& permanecer durante toda su vigencia, facilitindose ade-
m&s a cada trabajador un ejemplar con tocdo el contenido del misme,
en un plazo miximo de dos meses a partir de su publicacién en el
BOE.

Articulo %8.- La ewmpresa facilitarad al Comité de Empresa de
cada Centro de Trabajo un local y material adecuado para su fun-
cionamiento.

Articule 99.- Cada miembro de 1los distintos Comités de Empresa
dispondr4 de 40 horas mensuales para desarrcllar sus funciones,
quedando excluido de este cbmputo el tiempo de reunidn a instan-
=jas de la Empresa, Autoridad Laboral o Autoridad Judicial.

A efectos organizativos los trabajadores miembros del Comité de
Empresa que vayan a hacer usc del crédito de horas que les Corres-
ponden, deber&d comunicar a su superior inmediato o en su defecto a
quien en ese momento realice tal funcifn, cada vez gue vayan a
ausentarse de Su puesto de trabajo.

ios Comités de Empresa podrdn acumular las horas de distintes
miembros en uno ¢ varios de sus componentes sin rebasar el maximo
total, mediante compromisc escrito comunicade a la Direccién del
Centro de Trabajo,

Articulo 100.- La Empresa pondrid a la libre disposicidén del Co-
mité de cada Centro de Trabajo, tablones de anuncics con las sufi-
cientes garantias de publicidad e inviolabilidad en los que expon~
dra la informacién a los trabajadores.

Articule 101.- Las garantias reconocidas a los representantes
de los trabajadores referentes a despidos y sanciones, seran man=
tenidas durante tres afios después de haber cesado en el cargo Sin-
dical.

Asimisme dichas garantias se harin extensivas por el tiempg que
ejerzan dichas funciones a los cinco secretarfios de las Secciones
sindicales de aguellos sindicatos gque tengan representacién en el
Comité de Empresa y hayan obtenido a nivel de Centro el 10% de los
votos emitidos en las dltimas Elecciones Sindicales.

Articulo 102.~ Seccién Sindical de Centro de Trabajo

Se estard a lo que dispone la Ley Organica de Libertad Sindical
(LOLS}

Se facilitarf un lecal y material adecuado para su funciona-
miento, a las Secciones Sindicales que de conformidad con lo pre-
visto en la LOLS les corresponda

Articulo 103.~ Delegado Sindical

Se estard a lo previsto en la L.0.L.S. ampliado con lo pactado
en el articulo III del Acuerde sobre participacién sindical en la
empresa pilblica.

Asimismo, aguellas Centrales Sindicales que tengan reconocidos
Delegade Sindical en al menos tres Centros de Trabajo de la Empre-—
sa, © tengan el 10% de afiliades de la plantilla total de la Em=-
presa, afectados por el presente Convenio, podridn designar un De-
legado Sindical ante la Direccién de la Empresa.

Estos nombramientos deberin recaer en trabajaderes afiliados y
en activo.

Su funciones son las siguientes:
a) Delegado Sindical de centro.
1. Se estard a lo establecido en la L.O.L.S.

2. Representar ante la Direccidén y los trabajadores del Cen-
tro de Trabajo los intereses de su Sindicato y canalizar
las relaciones entre la Central ¥y la Direccién del Cen-
tro.

3. El1 Delegadc Sindical dispondrid de 490 horas al mes, pu-
diendo las Secciones Sindicales acumular las horas del
Delegado Sindical y miembros del =mismo Sindicate en el
Comité de Empresa, y distribuirlas entre los miembros de
ese Sindicato integrados en las secretarias de la Seccién
Sindical, sin que puedan exceder de 5, e igualmente entre
los miembros del Comité de Empresa.

4. En agquellos centros de trabajo con plantilla entre 150 y
200 trabajadores se reconocerd la existencia de Delegado
sindical, que dispondra de 25 horas mensuales.

5. Aquelles Centros de Trabajo que actualmente cuenten con
Delegado Sindical, mantendran durante 1la vigencia del
presente Convenio dicho Delegado con independencia de la
plantilla real gue pueda existir en el Centro, con las
mismas condiciones gue este disfrutande actualmente.

b) Delegado Sindical de Empresa.

1. Representar ante la Presidencia de la “Empresa © perscna
en quien delegue, 108 intereses de su Sindicato y canali-
zar la relacisn entre la Central Sindical y la citada
Presidencia.

2. E] Delegado Sindical de Empresa tendrd las garantias gque
se reconczcan a los representantes del Comité de Empresa
disponiendo de 40 horas al mes para desarrollar su acti-
vidad.

3. Podr& asistir con voz y sin voto a todas las reuniones en
gque haya representacién de los Comités de Empresa, asi
como en las que haya representacidn de la Direccidn de la
Empresa y de los trabajadores, no computéndose a efectos
de las 40 horas mensuales de gque dispone para desarrollar
su actividad el tiempo invertido en estas reuniones.

Articule 104.- Asambleas.

I.as Secciones Sindicales recorocidas podran convocar Asamblea
General, fuera de las horas de trabkajo y dentreo del Centro de Tra-
bajo, comunicdndolo a la Direccidén del Centro correspendiente con
24 horas de antelacién.

Articulo 105.- Afiliacidn y recogida de cuetas.
Se estard a lo gue dispone la L.O.L.S.

LA Empresa darad tadas las Facilidades a la Seccibén Sindical de
cada Centro de trabajo para la recogida de cuctas de sus afilia-
dos. La Empresa descontari en 1la némina la cuota sindical de cada
Central, previa autorizacién de loa afiliades al Sindicato corres-
pondiente, y hard la entrega a la Seccién Sindical © Central de
gue se trate.

Articulo 106.- Cargos Sindicales de Direccisn.
Se estard a 10 que dispone la L.0Q.L.S.

En relacién con el art. 4 del Acuerdo sobre participacién sin-
dical en la Empresa Piblica, se establce que la misma sea a través
del Consejo de Administracién.

- Participacitn en el Consejo de Adninistracién

Se receonoce y garantiza la participacién sindical mediante la
incorporacién de los representantes sindicales en el Organo de
Administracidn de la Empresa.

Manteniendo la mecesaria confidencialidad de determinados docu-
mentos, cuando asi se exprese, la representacién sindical tendrd
acceso a los planes operatives, auditorios, planes estratégicos,
etc.

Tendran derecho a participar aguellas organizaciones sindicales
que hubieran: obtenido, al menos un 25% del ntmero de Delegados de
Persconal y miembros del Comité de Impresa en la Empresa.

La incorperacién y destitucidén de los representartes sindicales
en el Consejo de Administracidn se hard conforme a los sigulentes
criterios:

— Habra un representante por cada uno de los sindicatos con
dgrecho a participar: En el supuesto de gue, solamente, un
sindicato ostentase mis del veinticinco por ciento del nime-—
ro de Delegados de Personal o miembros del Comité de Empre-
sa, tendrd derecho a dos representantes en el Consejo de
Administracidn.

-~ Los sindicatos propondr&n a la Empresa correspondiente los
nombres de sus representantes en el Consejo. Del mismo mo-
do, notificardn la destitucién de dichos representantes y la
propuesta de las personas gue los sustituyan,

- Tanto los nombramientos como las destituciones se llevardn a
cabe conforme a 1os procedinientos ordinparios.

- Los m@em?ros de los consejos propuestos por las organizacio-—
nes sindicales, tendran los mismos derechos y deberes que el
resto de los administradores.

- Comisidén de Sequimiento

= Se crea una Comisién de Seguimiento, en el seno de la Empre-
sa, formada por los miembros del Comité& de Direccisdn, -por
parte de la Empresa dicha Comisién estard encabezada por el
Presidente, Consejero Delegado y/o Director General-, y un
repregsentante de cada unco de los sindicatos firmantes del
acuerdo con presencia en los drgancs de representancidén de
los trabajadores en la Empresa.

Asimismo, podrdn formar parte de esta Comisién un represen-
tante por cada organizacidn sindical que cuente con un mini-
mo del 10% de los Delegados de Personal o miembreos del Comi-
t& de Empresa elegidog en la Empresa.

Igualmente podrid formar parte de esta Comisién un represen-
tante por cada organizacién sindical gue ostente la califi-
cacién de "ma&s representativa" en el dmbito de su Comunidad
Auténoma, siempre que tenga representacitén en el Comité de
Empresa o Delegados de Personal del Centro de Trabajc site
en su Comunidad.

La Comisisn se reunird con una periodicidad bimestral, ¥y
tratard les aspectos propins del Comité de Direccidm come
S0N:

- Introduccién de Nuevas TYechologias y nuevos métodos de
drganizacién del Trabajo.

- Planes operativos.
- Auditorias.

- Planes Estratégicos.
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Articulo 107.-

Constituido el comité Intercentros al ampare de lo dispuesto en

el articuleo 63 apartado 3¢ del Estatuto de los T j
laa siguientes coareranie. ! o rabajadores tendri

Dotarse de un reglamento de funcionamiento propio,

- iegociacién de los planes de la Compafila en todos sus aspec-
0s.

Negocliacién de aguellas materias gque afectan a las r io-
ciones laborales de mis de un Centro de Trabajo. slacte

CAPITULO XII

COMISION PARITARIA

Beccibén ia.- Definicién y funciones

Artfculo 108.- La Comisidén Paritaria, queda compuesta por cua-
tro miembros de cada una de las representaciones firmantes del
presente Convenio, fijande su demicilio en la Sede Central de la
Empresa, calle de Julidn camarille, n. 32, de Madrid.

Ia Comisidn pParitaria se reunird siempre gue lo sclicite una de
las partes por mayoria de la misma mediante escrite al Secretario
donde figurard necesariamente el tema objeto de la reunién y los
puntos de controversia gque existan, siguiendo el procedimiento
establecido en el artficule 111 del Convenio.

Serd Secretario de la Comisién Paritaria, D. Pabloc Reguera Gar-~
cla. serd competencia del Secretario convocar la reunidn dentro
de los cinco sigquientes dias hibiles a la recepcidn de soljcitud,
y establecer el Orden del dia.

Articulo 10%.~ Ser&n funciones especificas de esta Comisién las
siguientes:

a) Interpretacién del Convenio,

b) Resolucién de cConflictos individuales y colectivos en el
dmbito de la competencia sefalada en los artficulos especifi-
cos de resolucién de Conflictos.

2} Rectificacién de errores gue se adviertan en el Convenio.

Articule 11¢.- Procedimisnte de solucitn de Conflictos.

Los conflictos de trabajo, tante colectivos como individuales,
que durante la vigencia del presente Convenio pudieran suscitarse
en el senc Jde la Empresa, sarin sometidos obligatoriamente a les
érganos, y a través de los procedimientcs, gque a continuaci6n se
establecen, con las particularidades previstas para los cambios de
grupe funcional, saturacién de las instalaciones y politica sobre
empleo,

Articulo 1li.- Conflictos Colecstives 4« Trabajo
Ambite Objetive: El procedimiento de solucién de los conflictos
que a continuacién se regula seri de aplicacién a los siguientes

conflictes colectivos de trabajo:

- conflictos de interés en el &mbito de las relaciches colec-
tivas de trabajo.

= Conflictos de
Acuerde.

interpretacién o aplicacién del presente

- Conflictos de interpretacidén o aplicacién de Convenio o pac=~
to colectivo, cualguiera que sea su eficacia.

- Conflictos de intarpretacisn o de aplicacién de decisién o
practica de Empresa

Sujetos Legitimades: Estardn legitimados para iniciar los cita-
dos procedimientos aguellos sujetos gque, de conformidad con la
legislacién vigante, se encuentren facultasdoa para promover les
conflictos colectivos.

Organos ¥ Procedimisntos:
- Comisién Paritaria del Convenio Colective,

La Comisién Faritaria del Convenio Colectivo, asumiréd compe—
tencias en materia de resolucién de los conflictos colecti-
vos anteriormente indicados que pudieran suscitarse en su
&mbito, con excepcidn de los derivados exclusivamente de la
interpretacién del Acuerdo I.N.I.~Teneo y las Federaciones
del metal de los Sindicatos U.G.T., CC.00. ¥ C.1.G.

El conflicte colective se formalizar&d por escrito ante la
Comisién Paritaria. Por acuerdo en el seno de la misma se
podrd sclicitar la actuwacidén mediadora de la Inspeccidén de
Trabajo.

La Comisidn Paritaria resolver&d el conflicto mediante deci~
si16n adoptada por acuerdo del 60% de cada una de las partes
que la componen. Esta decisién producira los efectos de un
Canvenio Colectivo.

En el caso de imposipilidad de alcanzar dicho acuerdo por la
Comisién Paritaria, y en tode caso si transcurriesen 6 dias
habiles desde la formalizacién del conflicto sin que la so-

lucién se produzca, dicha Comisién levantars Acta, facili-
tando copia a los interesados, y dars traslado de la misma,
junto con toda la informacién al respecto de gue disponga, a
1a Comisifn de Resolucidn de conflictos, en un plaze méximo
de 24 horas.

-~ Comisién de Resolucidn de Conflictos.

Esta Comisién se constitulrf en el plazo de un mes desds la
firma del Acuerde I.N.I.-Teneoc y las Federaciones del metal
de los Sindicatos U.¢.T., €C.90, y C.I.G. y sus miembros
serdn designados por la Comisidn de Informaciéon y Seguimien-
to prevista en el citado Acuerdo.

La Comisidn de Resolucién de Conflictes conoceri en primera
instancia de les conflictos colectivos de interpretacisn del
citade Acuerdeo, asl como de aguellos gue superen el &mbite
de las Comjisiones Paritarias de los Convenjo Colectivos,
formalizdndose por escritc ante la mismpa por los promotores
del conflicte.

Asimismo conocerd en sequnda instancia de los confiictos

colectivos sometides a la Comisisn Paritaria del Convenio y
gue no hayan obtenide solucién en la misma.

El conflicto guedard resuelto por acuerdo adoptados por el
60% de cada una de las partes lintegrantes de la Comigidn.
Este acuerdo tendri fuerza de Convenio Colectivo.

De no alcanzarse el citado acuerdo, y en todd caso transcu-
rridos & dias habiles desade el planteamiento del conflicto
ante dicha Comisién sin que se hubiese adoptade ninguna seo-
lucién, ésta levantard el Acta correspondiente a la que uni-
ri todos los antecedentes e informacién de gue disponga,
procediendo a su remisifén al Arbitro en un plazo miximo de
24 heoras.

- Arkitro

Se constituird un Registro de Arbitros que serin desiqna@os
Yy revacados de mutuo acuerdo por la Comisién de Informacién
Yy Segquimiento.

La Comisién de Resolucién de Conflictos remitird el asunte
al 4rbitro gque corresponda por rigurosc turno de reparto.

El 4rbitro, para el ejercicic de su funcibn, podr& recabar
toda la informacitn que estime necesarija.

Se garantizarin en el procedimiento la audiengia de lasg par—
tes y los principios de igualdad y contradiccién.

El laudo arbitral deberd sar motivado y notificade a las
partes en conflicto en el plazo méximo de 10 dias hébiles
desde el inicio de su actuacisn.

E]l laudo arbitral, de cardcter vinculante y obligado cumpli-
miento, tendrd fuerza de Convenio Colectivo.

La iniciaci®én de logs Procedimiento de Solucién de Conflictos
colectivos, interpuesteos por los representantes de los trabajado-—
res, implicar& el no sjercicic de) dereche de huelga motivada por
diches conflictos colectivos durante su tramitacidn.

Cuando el procedimiento de conflicte colective se inicie a ins-
tancia de los empresarios, y los trabajadores ejerzan el derecho
de huelga, no se suspenderd dicho procedimiento.

Articulo 112.- Conflictos individuales de trabajb

Ambito Objetive: El procedimiento de solucién de los conflie-
tos que a contipnuacidn se regula serd de aplicacidn a los conflic-
tos individuales de trabajo gque se susciten en relacisn con cual-
quiera de las materias contempladas en el presente Convenie como
consecuencia de la incorporacitén al mismo del Acuerdo suscrito
entra I,.N.I.-Teneo y de las Federaciones del wetal de los Sindica-

tos U.G.T., CC.00. ¥ C.I.6. &l dia 22 de Junio de 1.593.

Sujetos legitimadosm: Fstarin legitimados para iniciar los cita-
dos procedimientos los trabajadores de la Enmpresa que estén in-
cluidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio ¥ que
censideren lesionades sus derechos en relacién con las materias
anteriormente referidas.

Organos y Procedimientos
- Comisidn Paritaria del Convenic Colectivo.

La Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, asumirs las
competenciag de resolucién de los conflictos individuales de
trabajo que se susciten en su &mbito y sean derivados de las
materias del Acuerdo I.N.I.~Teneo y Sindicates, recogidas en
el presente Convenio.

El conflicto individual se formalizar& por escrito ante la
Comisién Paritaria.

El conflicto guedars resuelto por acuerdo adoptado por mayo-
ria de cada wna de las partes integrantes de la Comisidén.
Este acuerdo sera notificado a los interesados.

De no alcanzarse el citade acwerdo, y en teodo caso transcu-
rridos 5 dias hibiles desde la formalizacién del conflicto
sin que sSe hubiese adoptado ninguna solucién, la Comisidn
levantarf el Acta correspondiente, facilitanto copia a los
interesados y dando traslado de la misma, junto con toda la
informaci6én de gque disponga al &rbitro designado a tal fin,
en un plazo midximo de 24 horas.
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Desde la firma del presente Convenio se acuerda regular el
arkbitraje come procedimiento para la resolucidén de los con-
flictos individuales de trabajoc que no obtengan seolucisn en
la correspondiente Comisién Paritaria del Convenio.

Dicho arbitraje serd realizade por un Arbitroe cuya designa-
cién corvesponderi a la Comisidén Paritaria del Convenio €o-
lectivo.

Para el ejercicio de su funcién podrd recabar toda la infor-
macidn que astime necesaria.

Se garantizaran_en el procedimiento la audiencia de las par-
tes y los principios de igualdad y contradiccién.

El laudo arbitral debers. ser motivado y notificade a las
partes en conflicto en el plazo miximo de 10 dias habiles
desde el inicic de su actuwacién,

El laudo arbitral tendri cardcter wvinculante y de obligado
cumplimiento.

08 Ol

Los Auxiliares de Organizacién, Calcadores, Reproductores de
Planocs, Archivercs, Auxiliares de Laboratorio, huxiliares Adminis-
trativos, Operadores de grabacién de datos y transcriptor, al tér-
nino de cinco afvs de prestacién de servicios en dichas categorias
profesionales, pasardn a percibir los salarios que corresponden a
las inmediatamente superioras, esto es, a los Técnicos de Organi-
zacién de 2a. Delineantes de 2a, Analistas de 2a, oficial de 2a, ¥y
Operador de terminal, respectivamente, sin gue les suponga cambio
algune de categoria ni, por consiguiente de sus restantes condi-
ciones laborales.

Las categorias que a continuacién se indican, gue no tienen
posibilidades de promocidn por acabarse su grupo en la categoria
que los mismo operarios ostentan: Porteros, Pesadores-Basculeras,
Almacenercs, Telefonista, Enfermeros y Limpiadoras al término de
cinco afios de prestacidén de servicios en dichas categorias pasaran
a percibir los salarios gue corresponden a los del coeficiente
inmediatamente superior, sin que ellc suponga cambio alguno de su
categoria ni, por consiguientes, da sus restantes condiciones lakbo—
rales,

DISPOSICION TRANSITORIM SEGUNDA

En relacién con el devengo de la Prima Indirecta y habida cuen=~
ta de las especiales circunstancias que concurren en el trabajo
del perscnal de las Oficinas Centrales, se utilizar&d el siguiente
procedimiento:

a) La valoracién personal serd la misma para todos, siendo
igual el Indice de Rendimiento de la mano de obra directa
que se produzca al final del trimestre anterior acumulado en
la Empresa.

b} El procedimiento de cdlculo serd el gue se indica en el ar-
ticulo €9,

LISROSICION TRANSITORIN TERCERA

Los Maestros de Taller gue tengan acreditada la titulacisdn ofi-
cial de Maestro Industrial, pasarin A& ostentar dicha categoria y
la retribucién correspondiente a la misma.

TRADUCTORES '
Se crea la categoria laboral de Traductor. Para el personal que

se contrate con dos idiomas extranjeros, el coeficiente sera el
1,26, tres o mis idiomas, el coeficiente sard el 1,40. Por la Co-
,

misién Mixta que se designe para el estudio de las clasificaciones
profesionales se determinara las funciones de los mismos.

DISPOSICION TRANEITORIA CUARTA

La inceorporaci®n a este Convenio de todos los puntos I.N.I.~-
Teneo, Sindicatos, gque deberd finalizar no mé&s tarde del 31 de
Octubre de 1.993, llevarid aparejada la adecuacién al mismo Ge to-
dos los articulos, disposiciones transitorias Y adicionales y ane-
x08 qgua se vean afectados en el presante Convenio.

RISPORICION ADICIONAL FRIMERM

Se constituird una Comisién paritaria designada per ambas par-
tes, con el fin de que por la misma se negocie y elabore un nuevo
Sistema de Incentivos.

El Sistema de Incentivos a pactar deberid tener como abjetivo
fundamental, la obtencién de una mayor productividad del sistema
productivo (hombre, instalaciones, maquinaria) que cologue a la
Empresa c¢laramente en una mejor situacidn de competitividad.

El sistema de Incentivos se basard en los siguientes princi-
pios:
- Por su propia naturaleza, el incentive 2s un concepto retri-
butivo variable en funcidn del rendimiento obtenido en cada
momento.
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- Inicialmente se revisarén todos los tiempos asignados y pos-
teriormente éstos podradn revisarse perjédicamente.

~ En el sistema de incentivos podrd haber una parte fija y
otra variable.

- El incentivo fijo se abonard por horas de presencia y en
pagags extras y vacaciopes., El incentivoe variable solo se
abonard por el tiempo de fabricaciftn de productos, en fun-
cién del rendimiento y de la calidad obtenida. Este incen-
tivo varjable se abonari también en vacaciones ¥, en cam-
bio, no se abonard en pagas extras.

- 5Se tenderd al establecimiente de incentives por grupes de
trabajadores, en cuantos cases sea posible.

- El incentivo del personal indirecto y de estructura se pro-
curara ligar a la produccién, a la obtencidn de objetivos o
a su eficacia.

Hasta tanto no sea de aplicacién el nuevo sistema se continuara
con el actualmenta vigente.

0gIe CION, QU

En Eneroc de 1,994 y 1.995 se aplicard un incremento provisional
a todos los conceptos retributives, consistente en el 100% del
I.P.C. previsto por el Gobiernc para cada uno de dichos afios.
cenocidoe oficjalmente el 1.P.C. real de los afios 94 y 95, se pro-
cederf a reqularizar con cardcter retroactivo de cada uno de leos
citados afios, el incremente salarial previsto en el presente Con-
venio.

ANEXO X

CATEGORIAS LABORALES

I. IECNICOS
1.1. Técnicos da Taller

Es el técnico que con titulo profesicnal ¢ suficiente expe-
riencia posee los conocimientos técnicos requeridos para el
puesto de trabajo gque se le confia de acuerdo con sy cate-
qorig laboral, desarrollando, entre otras, las siguientes
funciones con el suficiente grado de perfeccisn Yy calidad:

= Organizacisn y administracisn de los puestos de traba-
jo, incluyende el control sobre la calidad de los tra-
bajos realizados.

— Perfecciohamiento de los procesocs productivos, colabo-
rando con los Departamantos Técnicos en la propuesta,
desarrollo e implantacidn de dichas mejoras.

- Formacién del personal a sus Srdenes.

- Evaluacién de resultados y propuestas de acciones co-
rrectoras.

~ Participacién en la mejora de las condiciones de traba-
jo ¥ relaciones humanas.

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias
laborales:

1.1.1. Maestros Industriales o Técnicos Especialistas.

Es el Técnice de Taller gue con el titulo oficial
de Formacidén Profesional correspondiente desarrolla
las funciones mis complejas y de mayor responsabili-
dad de su grupo. v

1.1.2. Maestro de Taller.

Es el Técnico que procedente de Profesionales de
oficio tiene la suficiente experiencia y leos conoci-
mientos necesarios para desarrollar las funciones mas
complajas y de mayor responsabili- dad del subgrupo.

1.1.3. Contramaestre.
. Es el Técnico de Taller que procedente de prafe-
sionales de oficioc posee la suficiente experiencia y
los conocimientos necesarios para desarrollar las
funciones sefialadas para el subgrupo, gque tienen una
complejidad y responsabilidad media.
1.1.4. Encargado.

Es el Técnico de Taller gue procedente de Profe-

siopales de oficio posee. la suficiente experiencia y
log conocimientos necesarios para desarrollar las
funciones que tienen menos complejidad y responsabi-
lidad del subgrupo.

1.2. Técnicog de Organjzacion.

Es el Técnico gque <con titulo profesional o suficiente
experiencia posea los ceonocimientos técnicos refquerid.s
para el puesto de trabajo que se le confia, desarrollandoe,
eatre otras, algunas de las funciones qua a continuacion se
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relacionan, de .acuerdc con su especialidad y categoria la-
boral, con el suficiente grado de perfeccion y calidad.

- Estudios de tiempos y mejora de métodos.

- Lanzamiento, seguimiento, programacidén e impulsidn de
trabajos, materiaies, componentes y medios de produc-
cidn.

- confeccién de presupuestos y valoraciones de trabajo.

- confeccién de normas, pautas, especificaciones y demis
documentacidn para la inspeccién y verificacidn.

- 1Inspeccibn y verificacién de trabajo, materiales y me-
dics de produccién con procedimientos y dispositivos
para contrel y ensayos destructivos y no destructives.

- Estudios de Normas y medios de Seguridad e Higiene.

- Utilizacién y tramnscripcién de datos de gestidn me-
canizada.

caicule de necesidades de materiales, componentes y me-
djos de produccidn.

- clasificacién, catalogacién y codificacién de materia-
les, componentes y medios de produceién,

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias
laborales.

1.2.1. Jefe de Organizacidn de la.

Es el Téchice de Organizacién gue desempefia las
funciones del subgrupo mis complejas y de mayor res-
ponsabkilidad.

En su condicién de mando al frente de varias sec-
ciohes o solamente una, si el volumen de trabajo lo
impidiera, desempefia ademds las siguientes funciones:

- Organizacidn y administracién de lcs puestos de
de trabajo con responsabilidad sobre la calidad
de los trabajos realizades,

- Formacidn del personal a sus &rdenes.

- Participacién en la hejora de las condiciones
de trabajo y relaciones humanas.

- Propuesta, desarrclle e implantacién de mejoras
relativas a su trabajo.

- Evaluacién de resultados y propuestas de accio-
nes correctoras.

1.2.2. Jefe Organizacibn 2a.

Es el Técnico de COrganizacidn que desempefia las
funciones mnAs complejas y de mayor responsabilidad
del subgrupo.

En su condicién de mando al frente de una seccidn,
desempefla también las funciones sefialadas anterior-
mente para el Jefe de la.

1.2.3. Técnicos de Organizacién de 1la.

Es el Técnico da Organizacién gue, a las drde-
nes de un Jefe de Organizacifn o similar, desempe-
fia las funciones mis complejas ¥y <de mayor respon-
sablilidad del subgrupo.

1.2.4. Técnicos de Organizacién de 2a.

Es el Técnico de Organizacién que, a las &rdenes
de unp Jefe de Organizacién o similar, desempefia las
funciones del subgrupo gue Ssuponen una ceomplejidad y
responsabilidad wedia.

1.2.5 Auxiliar de Organizacién,

Es el Técnico de Organizacién que desempe

ciones _del subgrupo gue suponen un mel;ol:-a ;:asdofu:e
complgjldad Y responsabilidad. En su condicién de
auxiliar lleva a cabo los trabajos maas complementa-
rios normalmentg requeridos por las Qficinas donde
actian los Técnicos de Organizacidn: Archive, Regis-
tro, reproduccién y denss trabajos H aor
des con su categoria.

1.3. Técnicos de Ofjcina.

Es el Técnico gque con tituls i i
1 profesional o sufici
;g:riﬁn;ﬁ:stp‘:’osﬂee tlog jconocmientoa técnicos requer?:gg:
& trabajo que se la confia, desarrclland
entre otras, las siguientes funciones, de'acuerdo co: :6

categoria laboral, con el )
miento y calidad:' suficiente grado de perfecciona-

- A partir de las especificacicnes establecidas por los
Técnicos Titulades, proyectos da disefios da planos aco-
tados, seguimiento de¢ la construccién de prototipos y
sus pruebas, actualizando leos planos hasta que asté
garantizado el funcionamiento y la calidad previstos.

elementales acor- -

1.4.

- Elaboracién de especificaciones de materiales, trata-
mjentos térmicos y superficiales, etc. Elaboracién de
espacificaciones para la garantia de calidad y el alma-
cenamiente y serviclo postvanta.

- Estudio y desarrecllo de los procesos de fabricacién.
Proyecto, crogquizade y disefic de planos acotados ge:
medios de produccisén y control de calidad, sistemas de
seguridad, instalaciones y, en general, el eguipamiento
necesaric para la produccién, contrel de calidad en las
diferentes etapas y pruebas finales.

- Elaboracién de especificaciones de calidad en proceso y
final.

-~ Elaboracién de especificaciones para la subcontratacién
y recepcisn de materiales y componentes.

Pertenecen a este subgrupo laz siguientes categorias

laborales:

1.3.1. Delineante Proyectista.

Es el Técnico de Oficina gue desempgha las funcio-
nes mads complejas y de mayor responsabilidad del sub-
grupo. .

En su condicién de responsable dea un equipce de
proyecto, desempefia ademés ias siguientes funciones:

- organizacidén y administracién de los puestos
de trabajo, Iincluida 1la responsabilidad de la
calidad de los trabajos realizados.

- Formacién del personal a sus Srdenes.

- pParticipacién en la mejora de las condiciones
de trabajo y relaciones humanas.

- . Propuesta, desarrcllo e implantacidén de mejo-

ras ralativas a su trabkajo.

- Evaluacién de resunitados y propuestas de accio-
hes correctoras.

1.3.2. Delineante de la.

Es el Técnico de Oficina que desempefia las funcio-
nes mas complejas y de mayor responsabilidad del sub-
grupe.

1.3.3 Delineante de 2a.

Es el Técnico de Oficina gue desempefia las funcio-
nes del subgrupo gue suponen una complejidad y res-
ponsabilidad media.

1.3.4. Calcador.

Es el Técnice de Oficina que desenpefia las funcio-
nes del subgrupo gue suponen un menor grade de com-
plejidad y responsabilidad. ’

En su condicién de Auxiliar de la Oficina Técnica
lleva a cabo los trabajos complementarios normalmente
requeridos por dichas oficinas: archive, registro,
reproduccidn y demis trabajos elementales acordes con
su categoria.

ab io.
son los Técnicos gque con titulo profesional o suficiente
experiencia poseen los conocimientos técnicos re-queridos
para el puesto de trabajo que se les confia, desarrollando
las siguientes funciones de acuerde con su categoria labo-
ral, con el suficiente grado de perfeccién y calidad:
~ An&lisis fisices y guimicos.

- Reparacién de reactives y medies para el andlisis.

- Homologacién, mantenimiento y emplec de los
de laboratoric y demis medios utilizados.

aparatos

- ConfecciSn de especificaciones para el reconocimiento
. =n laboratoric de materiales y demd&s productos gque lo
requieran.

- pe forma general, todos los trabajos para los cuales se
requieran el empleo de los medios usuales de un labora-
torio especifico de la industria quimica y metalGrgica.

Fertenecen a este subgrupo las siguientes categorias

laborales: :
1.4.1. Jefe de Laboratorio.

Es el Técnico de Laboratorio que desempefia las
funciones del subgrupc wnis complejas y de mayor res-
ponsabilidad., ‘

. En su condicién de mando al frente de varias sec-
ciones, desempefia ademis las siguientes funciones:

- organizacién y administraci$n de los puestos
de trabajo, incluida la responsabilidad de 1la
calidad de loa trabajos realizados.
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- Forma&cién del perscnal a sus Srdenes.

- Participacién sn la mejora de las condiciones
de trabajo y ralaciones humanas.

- Propuesta, desarrollo e implantacién de mejo-

ras relativas a su trabajo.

- Evaluacién de resultados y propuestas de ac-
ciones correctoras.
1.4.2. Analista de 1la.
Es el Técnico de Laboratorio gue desempefia las
funciones mis complejas y de mayor responsabilidad
del subgrupo.

1.4.3., Analista de 2a.

Es el Técnico de Laboratoric que desempefia las
funciones del subgrupc gque suponen un Jgrado de com-
plejidad y responsabilidad medias.

1.4.4. Auxiliar de Laboraterio.

Es el Técnico de Laboratorio que desempefa las
funciones dal subgrupe gque suponen un menor grade de
comple]idad y responsabilidad.

En su condicién de auxiliar lleva a cabo los trabajos
complemantarios requeridos en un lakboratorio, archivo
y demis trabajos elementales acordes con su catego-
ria.

1.5. Téenico de Informética.

Es ]} Téonlco que con titule profesiopal o suficiente
expariencia posee los conocimientos técnicos requeridos
para &l puesto de trabajo que se le confia, desarrollando
con al suficienta grado de perfeccidn y calidad las funcio-
nes de anslisis, programacién y explotacién de las distin-
tas aplicaciones informiticas en la industria asi como el
conocimiento y manejo de los dispositivos gue componen los
aquipos utilizados.

El parsonal gque pertenece a astea subgrup® deberi teper
en cada categeria los conccimientos y prictica de los pues-
tas inferfores e incluso da la grabacién, y debsri desarroc-
llar sus funcionea cuando sea necesario, astando constituf-
do por las siguientes categorlas:

1.5.1. Analista de Informpitica.

Es8 el Técnico de Informitica gue desempefia las funciones
nés complejas y da mayor responsabilidad del subgrupo,efec-
tuwando al andlisia de las aplicaciones en colaboracidn con
al usuario, al que ayudari a determinar las necesidades de
informacién y agsesorari sobre las poasibilidades de la meca-
nizacidn informiitica, desempefa ademfis las siguientes fun-
ciones:

- Organizacién y administraciétn de los puestos
de trabaje, controlande la progreaién de sus
trabajos hasta la total explotaciin de las
aplicaciones.

- formacién del parsonal a sus Srdenes.

- Participacién en la mejora de las condicicnes
de trabajo y relaciones humanas.

- Propuesta, desarrollo e implantacién dae
ras relativas a su trabajo.

nejo-

- Evaluacisn de ressultados y propuesta de accio-
nes correctoras.

1.5.2, Analista Programador.

Es el Técnico de Informdtica gue con plenc deminio
de la Programacién es capaz de disefiar cadenas de
programas y tener idea general de laz aplicaciones,
efectuando anflisis de complejidad media.

Documenta los programas y los expedientes de ex-
plotacidn y confecciona los juegos de prusba necesa-
rios para garantizar sl perfecto funcionampieno de sus
aplicaciones.

1.5.3. Programador.

Es @l Técnico de Informética que conociendo per-
fectamente el lenguaje de programacién interpreta la
documentacién proporcionada por el analista y cedi-
fica las instrucciones necasarias. Comprueba gue el
Programa alcanza los objstivos previsto y conoce e
interpreta las informaciones suministradas en la com-
pilacién. ' .

PodrA efectuar andlisis de poca complejidad.
1.5.4. Operador.

Es el Técnico de Informdtica responsable de hacer
funcienar @l Ordenador asignado, actuande sobre la

a.

consola del mismo, permitiendo el funcionamiento ae
sus terminales y dispositives por medio de los man-
dates y mensajes correspondientes.

Ser& asimismo bibliotecario tanto de los soportes
magnéticos como de loa documentos. Igualmente efec-
tuarfd trabajos de grabaclén y serdé responsable del
funcionamiento de las cadenas de trabajos, para lo
cual debers conocer el soporte del Sistema, Procedi-
mientos y Lenguajes Auxiliares,

ADMINISTRATIVOS

Es al personal que con titulo profesional o suficiente expe-
risncia posea los conocimlientos necesarios para llavar a cabo la
gestién adaministrativa, desarrollando, entre otras, algunas de
las funcionas que a continuaclén se relacionan, con el suficien-
te grado de perfeccién y calidagd.

contabilidad general y analitica.
Evaluacitn de presupuestos.
Conformacidn de facturas
Facturacién a clientes.

Control administrativo de almacenes,
lizagdo.

Cdlculo de costes.

Tesoreria.

Némina.

Aspactos tributaries.

de proveedores.

LI I |

de gastos y de inmovi-

¥y en general, todas agquellas especialidades relativas al manejo
de la maquinaria, relacionadas con la gestidén administrativa,
elaboracién de estadisticas, correspondencia, secretaria, etc..
Pertenecen a este grupe las siguientes categorlas laborales:
Jefe Administrativo de la.

Es el Administrativo que desempefia las funciones =nas
complejas y de mayor responsabilidad del grupo.

2.1.

En su condicidén de mando al frente de varias secciones ©
solamente una, si su compleijidad o volumen de trabajo lo
impidiara, desempeia las funciones siguientes:

- oOrganizacisn y administracién de los puestos de trabajo
con responsabilidad sobre la calidad de los trabajos
realizados.

~ Formaciédn del personal a sus Srdenas.

- Participacién en las mejoras de las condiciones de tra-
bajo y relaciones humanas.
= Propuesta, desarrollo e

e implantacién de las mejoras
relativas a su trabajo.

- Evaluacién de los resultades y propuesta de acciones
correctoras.

2.2. Jefe Administrativo de 2a,

£s el Administrative que desempefia las funciones mas
complejas y de mayor responsabilidad del grupo.

En gu condicién de mando al frente de una seccidn de-
sempefia también las funciones sefialadas anteriormente para
el Jefe Administrativo de 1la.

2.3 oficial administrativo de la.

Es el administrative gua, a las érdenes de un Jefe Ad-
ministrativo, desempefia las funciones n&s complejas y de
mayor responsabilidad del grupo.

2.4. Oficial Adminjstrativo de 2a.

Es el Adwinistrative qua, a las %rdenas de un Jefe Ad-
ministrativo, desempefia las funciones del grupo gue suponen
una complejidad y responsabilidad media.

2.5. Auxiliar Adpinistrativo,
Es ¢l Administrative que dessampefia las funciones del grupe
que suponen un menor grade da complejidad y responsabili-
dad. .

En su condicisn de Auxiliar lleva a cabo los trabajos
complementarios normalmente requeridos poxr oficios de ad-
ministracisn: archive, registro, reproduccién y demis tra-
bajos elementales acordes con su categoria.

EUBALTERNCS

Ef el personal que sin partenecer a los Grupos de técnicos,
Administrativos u Obrervs, desarrolla funcicnes auxiliares nece-
garias para el normal desenvolvimiento dea la Empresa, con el
suficiente grado de perfeccién y calidad.

3.1. AlRACensro.

ES el subalterns gua desempeha las funcicnes requeridas
para el normal funcicnamiento de los aimacenes, entre las
gqua cabs destacar recepcitn de materiales, piezas o cual-
quier otro producto o mercancia; codificacidn, clasifica-
clén y ublcacidn; ragistra de altas y bajas y control de
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3.2

existencias por medios normales o mecanizados;
documentacién de mercanclas.

. Gondustor Mecdnico.

Es el subalterno que estando en posesién del permiso de
conducteor reglamentaric y con leos conocimientos necesarios
de mec&niza del automévil conduce toda clase de vehiculos
que reguieran dicho permiso, repara las averias mecénicas y
eléctricas gque le permitan los medios normalmente disponi-
bles y mantiene los wvehiculos a su cargo en el necesario
estado de uso, limpieza y conservacidn.

Conductor.

Es el subalterno que estande en posesién del permiso de
conducir reglamentario conduce toda de vehiculos gque re-
quiera dicho permise y mantiene los vehlcules a su cargo en
el necesario estado de uso, limpieza y conservacién,

Cabo de Vigilantes.

Es el subalternc que con los necesarios conocimienteos sobre
lag disposiciones y reglamentos gue regulan el ejercicio de
su carge Yy en posesitn del nombramiento correspondiente
lleva a caboe las funciones dea seqguridad industrial del Cen-
troc de Trabajo gque le sea asignado.

En su condicién de mande al frente de Vigilantes Jura-
dos, desempefa ademfs ias siguientes funciones:

-~ Organizacién y administracién del personal a sus orde-
nes, con responsabilidad schre sus actuaciones.

= Entrenamiento y formacién de dicho perscnal con espe-
cial atencién al armamento que portan y a la normativa
de seguridad industrial vigente.

- Participacién en la mejora de las condiciones de tra-
bajo y relaciones humanas.

- Propuesta, desarrollo y aplicacién de mejoras relativas
a su cometide.

Vigilapte Jurado.

Es el subalterno que cen lo# necesarios conocimientos
sobre las disposiciones y reglamentos gue regulan el ejer-
cicio de su cargo y en posesién del nombramiento correspon-
diente lleva a cabo las funciones de seguridad industrial
del Centro de Trabajo a las dSrdenes del Cabo de Vigilantes
¥ 8i ne 1o tuviera se estard a lo dispuesto en el articulo
11 del Real Decreto 629/1978 de 10 de Marzo (BOE 4.4.78).

Guarda Jurado de Explogivos

Es el subalterno gue con los necesarios conocimientos
sobre las disposiciones y reglamentos gue regulan al ejer-
cicic de su cargo y en pesesidn del nombramiento correspon=

diente lleva a cabo las funciones de seguridad industrial
del Centro de Trabajo a las éSrdenes del Cabo de Vigilantes
y si no lo tuviera se estari a lo dispuesto en del Real
Decreto 760/1983 de 10 de Marzo (B.0.E. 15.4.83}

Copserie

Es el subalterno que dirige y coordina la labor de Or-
denanzas, Porteros y Limpliadoras, cuidande del orden de
limpieza de todas las dependencias a su carge, aplicando
las instrucciones vigentes auxiliares que el encomiende la
Direccidédn de acuerdo con su categoria laboral.

En su condicidn de mando desempeilia adends las siguientes
funcicnes:

~ ©Organizacién y administracién del personal a sus Orde-
nes, siendo responsable de sus actuaciones.

- Formacién e instruccidén de dicho personal.

- Participacién en la mejora de las condiciones de tra-
kajo y relaciones humanas.

- Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras rela-
tivas a su trabajo.

Ccrdenanza.

Es e]l subalterno que a las 6rdenes del Conserje lleva a
cabo las funciones elementales a que dan lugar las necesi-
dades de los Departamentos a los que estin afectos como son
entre otras: reparto y recogida de documentos y encargos,
vigilarcia sobre los efectos de las dependencias y recogi-
da, frangueo, preparacién y entrega de correspondencia, asf
conmo ilevar & cabo otros trabajos elementales ordenades por
sus superiores.
1

foriero.

E= el subalterno gue a las &Grdenes del Conserje o Cabe
de Vigilantes, y con la debida compostura y afabilidad de
trato, custodia y vigila los accesos al Centro de Trabajo,
en colaboracién con los Servicios de Seguridad, identifica
a las perscnas y les franquea el paso de acuerdo con las
instrucciones recibidas, cumplimenta los pases, tarjetas de
identificacidn o volantes precisos y atiende la centralita
teiefirica cuando se lo permitan sus restantes funciones.

despacho,

3.10.

3.11

Telefonista,

Es el subalterno gue con la debida afabilidad de
tratajo realiza las funciones regueridas para la atencién,
mantenimiento y administracién de la central telefénica,.

Limpiadora,

Es el subalternc que a las &rdenes del Conserje lleva a
cabu las funciones de limpieza en los locales y dependen-
cias que se le hayan encomendado.

Cabg de kowberos. )

Es el subalterno que con los necesarios conecimientos
sobre las disposicienes y reglamentoe que regulan el ejer-
cicio de su cargo, lleva a cabo las funciocnes del Centro de
Trabajo que le sean asignadas. ,

En su condicién de mando al frente de los bonrbercs,
sempena ademids las siquientes funciones:

de~=

-~ Organizacién y administracién dal personpal a
con responsabilidad sobre el servicio.

su cargo,

- Entrenamiento y formacién de dicho personal.

- Participacién en la mejora de las condiciones de tra-
tajo y relaciones humanas.

- Propuesta, desarrcllo y aplicacién de mejoras relativas
a su contenido.

Bombereo, .

Es el subalternc gue con los necesarios conocimientos
scbre las disposiciones y reglamento gue regulan el ejer-
cicio de su cargo, lleva a cabo las funciones del Centro de
Trabajoe a las érdenes del Cabo de Bombercs.

4. OBREROGS

4.1.

Profesjonales de Oficio.

Es el personal del grupo gque posee los conocimientos y
practicas correspondientes al grado de oficiales que otor-
gan los Centros de Formacidén Profesional, acreditados me-
diante las pruebas de aptitud y capacitacidn que se esta-
blezcan para cada oficlo, entre las cuales figurari la lec-
tura e interpretacién de planos y croquis cuando sea posi-
ble.

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias
labkorales:

4.1,1. Oficial la.

Eas el Profesional de Oficio capacitado para desem-
pefiar los trabajos de su oficic que suponen mis com-
plejidad y responsabilidad con el suficiente grado de
pexfeccitn y calidad.

4.1.2. oficial 2a.

Es el Protesipnal de Oficio capacitado para desem-
pefiar lps trabajos de su oficio que representan una
complejidad y responsabilidad media, con el suficien-
ta grade da perfeccidn y calidad.

4.1.3. oOfiecial 3a.

Es el Profesional de Oficlo capacitado parva desem-
pefiar los trabajos de su oficic gue sSuponen una
menor complejidad y responsabilidad con el sufi-
ciente grado de perfeccién y calidad.

4.1.4. Corresponden a eate subgrupo los oficios clasicos
necesarios para las actividades desarrolladas por
la Empresa y aqyellos otros que puedan nhecesitarse
en el futuyo, siempre que reguleran e! mismo nivel
de conocimientos y practicas gue aguellos.

A titulo enunciativo se citan los ziquiantes ofi-
cios: Ajustador, Armerc, Tornerc, Fresador, Recti-
ficador, Electricista, Mandrinador, Soldador, Car-
pintero, Albafil, Pintor, Decorador, Guarnicionero,
Electricista-Electrénico, Oficial de Mantenimiento,
(central de vapor, depuradora de agua, etc.) Auto-
mitista, Instrumentista, cChapista, Artificiero,
Cocinero.

Es el personal del grupo Qbrero procedente de Especia~
lista gue posee la experiencia suficiente para desempefar
alguna de las egpecialidades sefialadas en el punto 4.2.3.
con @l grado de complejidad y responsabilidad correspon-
dientes a su categorfia y con la euficiente perfeccién y
calidad.

Pertenecen a este grupe las siguientes categorias labo-
rales:
4.2.1. Profesionales de Fabricacién de 1a.

Es 2l Profesional de Fakricacifn gque desempeila

los trakajos de més complejidad y responsabilidad
de los correspondientes a su subgrupo.
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4.2,2. Profesionales de Fabricacién de 2a.

Es el Profeaional de Fabricacién gue désempeﬁa
trabajos de complejidad y responsabilidad media, de

los correspondientes a su subgrupo.

4.2.3, Corresponden a este subgrupo las especialidades
necesarias para la fabricacién de armamento y pdl-
vera, entre las que figuran, a titulo enunciativo
las siguientes: Maguinista cartuchero, armero de
galerfa de tiro, armero pulidor, especialista de
artificios, especialista de miquinas herramjentas,
especialista de tratamientos té&rmicos, especialista
de tratamientos superficiales, especialista de car-
ga y armado de proyectiles, especialista de la fa-
bricacién de explosivos, y, en general, todas aque-
llas especialidades gque reguieran un pericdo de
prictica superior a un afic para ser ejecutadas con
garantia suficiente de perfeccidén y calidad.’

4.2.4 Se establece la siguiente plantilla para cada cate-
goria:

- Profesional de fabricacidn de armamento y pél-
voras de 1la, 10 por 100 de la plantilla de
Especjalistag, Maquinistas cartucheros y Profe-
sionales de Fabricacién de armamento y pdlvora,
y explosivos, si los hubiere.

- Profesionales de fabricacién de armamento vy
pélvora de 2a, 30 por 100 de la plantillas de
Especialistas, Maquinistas cartucheros y Pro-
fesionales de fabricacién de armamento y pol-
voras, y explosives si los hubiera.

En las FAbricas donde existan profesionales de
Fabricacién de armamento y pélvoras se actualizarasn
las plantillas en consonancia con lo previsto, gque-
dande a extinguir la categoria de Maguinista cartu-
chero de 3a.

4.3. 0ob [} cualificadoes

Es el personal del grupo obrero no incluido en los sub-
grupos de los profesionales de oficio ¢ fabricacién de ar-
mamento y pélvoras.

4.3.1. Especialistas.

Es el personal “no cualificado” que procedente de
la categoria de Peén haya realizado trabajos corres-
pondientes a una de las especialidades incluidas en
el punto 4.1.1.1. durante un periodo =minimo de &0
dias consecutivos o en pericdos alternos en el plazo
de un afio.

4.3.1.1. Corresponden a este subgrupo las especialidades
que a continucién se relacionan a titulo enun-
ciative: Conductor de carretillas, mozo de al-
macén, pinche o auxiliar de cocina, especia-
lista de calefaccién, maguinista de grda, en-
grasador, verificador de calibres "pasa y no
pasa*, especialista de sierra, maguinista car-
tuchero, armero de galeria de tiro, enderezador
de tubos de cafibn, recamarador, tirador de ga-
leria de tire, armero pulidor, especialista de
tratamientos térmicos, especialista de trata-
mientos superficiales, de carga y armado de
proyectiles, especialistas de fabricacién de
gxplosivos, ¥ en general todos aguelles traba-
jos sencilles y elementales gue, con indepen-
dencia del esfuerzo fisico, solamenta requieran
atencién, entretenimiento y vigilancia, por lo
que pueden aprenderse en un periode de pricti-
cas de 60 dias.

ANEZXO TII

CATEGORIAS ?UHCIbHDLEH DE MANDO

I. Son las categorias gue ejerciendo gungién de mando sobre
otras personas pueden ser desempefiadas indlst}nyamente por varias
categorias laborales, de acuerdo con las condiciones que se esta-—
blecen.

Comprenden las siguientes categorias funcionales.

1. J de informAtj

Es el técnico de Informitica que, con independencia de las
funciones propias de su categoria laboral, s¢ responsabiliza de
la actuacién de todo el equipo informatico que pueda existir en
cada Centro de Trabajo, siempre que esta funci6n no esté desem-

pefiada por un Técnico.

2. Jefe de Equibo

Es el Profesional de oficio o de la fabricacidn de arma@epto
y pblvora gque asume el control de trabajg dg un grupo de oficia-
les, Profesionales de Fabricacién, Especialistas y Pecnes.

2.1. El1 Jefe de Equipe efectuard trabajo normal en el caso
de que se lo permitan los cometidos propics de su fun-
cién de mando,

-

Cuando el nimero de operarios de un Jefe de Eguipo sea
inferior a tres, trabajars como un operaric m&s durante
toda la jornada, salvo que sa le orden expresamente

otro régimen de trabajo.

Para asigpar a un Jefe de Equipo m&s de ocho operarios
deberi solicitarse informe previc del Comité de Empre-
sa, en el supuesto de disconformidad por parte del in-

Los Jefes de Equipo que desempefien sus funciones duran-

te periodo de un afic consecutive o de tres en periodos
alternos, si posteriormente cesa en su funcién, se le
mantendrd el Plus en la cuantia que viniese percibjende
hasta gue por su ascehsc a superior categoria gquede

El sistema de acceso se regirid de acuerdo con las siguientes

teresado.
2.2.
aquella superadas.
3. C a [ s .
normas:
3.1.

Jefe de Eguipo.- Podrin acceder a la categorla funciocnal
de Jefe de Equipo los Oficiales de la, 2a y Ja, y a Jefe de
Equipo de Profesionales de Armamento y Pdlvora los Profe-

sionales de Armamento y PSlvora de la y 2a.

3.2, a do.- Podrin acceder a dicha categoria los Jefe de
Equipo ¥y Oficiales de la., tocdos ellos procedentes tanto
del Grupc de Profesionales de Oficio como de Fabricacidn.

3.3. Maestro de Taller.- Podri acceder a esta categoria la cate~
goria laboral de Contrapaestre y Encargado.

3.4. G ini ivo.- Técnicos de Organizacién <y Oficina
Técnicos de Laboratoric y Perscnal de Informatica.

3.4.1. Jefes de la., Jefes de 2a., Jefes de Laboratorio,
Delineantes Proyectistas y Analistas de Informéti-
ca.- Podrdn acceder a estas categorias las catego-
rias inmediatas inferiores.

3.5. Grupo Subalterno.

3.5.1. Conserje.— Podri acceder a esta categoria la cate-
goria laboral de Ordenanza.

3.5.2. cabo de Vigilantes.- Podré acceder a esta catego-
ria el personal procedente del Servicio de Vigilan-
cia.

3.5.3. Cabc de Bombero.- Podrda acceder a esta categoria
el persconal procedente de la categoria de bombero.

N Q 1T
TABLAS BALARIALES 1,991
COEFIC. CATEGORIA LABORAL SALARTO MENSUAL TOTAL ANUAL
GARANTIZADO GARANTIZADO
TECNICOS DE TALLER
1,47 Maestro Industrial 176.009 2.640.135
1,45 Maestro Taller 174.003 2.610.045
1,40 Encargado 169.025% 2.535.375
1,40 Contramaestre (1) 169.025 2.535.375
TECNICOS DE ORGANIZACION
1,45 Jefe de Organizacidn de 12 174.003 2.610.045
1,40 Jefe de Organizacién de 22 169.025 2.535.375
1,26 - Técnico de Organizacidn de 13 146.952 2.204.280
1,20 Técnico de Organizacidn de 28 140.806 2.112.090
1,16 Auxiliar de Organizacién 136.719 2.050.785
TECNICOS DE. OFICINA
1,45 Delineante Proyectista 174.003 2.610. 0488
1,26 Delineante de 18 145.3562 2.204.280
1,20 Delineante de 28 140.806 2.112.690
1,16 Calcador 136.719 -2.050.785
TECNICOS DE LABORATORIO
1,45 Jefe Seccién de Laboratorio 174.003 2.610.045
1,26 Analista de 13 146.952 2.204.280
1,20 Analista de 28 140.806 2.112.090
1,16 Auxiliar de Laboratorio 136.719 2.05%0.785
TECNICOS DE INFORMATICA
1,45 Analista de Informitica 174.003 2.610.045
1,40 Ahalista Programador 161.280 2.419.200
1,35 Programador 156.163 2.342 445
1,26 Operador . 146.952 2.204.2890
ADMINISTRATIVOS
1,60 Perito Mercantil 188.989 2.834.835
1,45 Jefe Administrativo de 12 174.003 2.510.045
1,40 Jefe Adninistrativo de 22 169,025 2.535.375%
1,26 Oficial Administrativo de 1 146.9562 2.204.280
1,20 oficial Administrativo de 2@ 140.806 2.112.¢90
1,16 Auxiliar Administrativo 136.719 2.050.785%
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CCEFIC. CATEGORIA LABORAL SALARIO MENSUAL TOTAL ANUAL
GARANTIZADO GARANTIZADO
SUBALTERNCS
1,16 Almacenero 136.719 2.050.785
1,26 conductor - Mec&nico 146.952 2.204.280
1,20 Conductor 140.806 2.112.090
1,16 Cabo Vigilante 145.037 2.175.555
1,16 Vigilante Jurado 136,719 2.050.785
1,16 Guarda Jurade de Explosivos 136'713 2.050.785
1,16 Conserje 145.03 2.175.555
1,08 Ordenanza 128.529 1.927.935
1,18 Bombero 136.71%9 2.050.785
1,16 Cabo Bombero 145.037 2.175.555
1,08 Portera 128.529 1.927.935
1,16 . Telefonista - 116,719 2.050.785
1,04 Limpiadora mids de 5 afios 123.434 1.866.510
1,00 Limpiadora 120.340 1.805.100°
PERSONAL OBRERO

1,286 Oficial 1% 146.952 2.204.280
1,20 oficial z1 140,806 2.112.0%90
1,186 - oficial 3a 136.719 2.050.785
1,20 Prof. Fabricacidn de 12 140.806 2.112.090
1,16 . Prof. Fabricacién de 22 136.719 2.050.785
1,12 Prof. Fabricacidn de 32 132.620 1.989.300
1,12 Especialista | 132.620 1.989, 360
1,16 Capataz, Especlalista 145,037 2,175,555

COMPLEMENTOS SALARIALES 1.993

- Plus de Antigiedad ........... eseraana 1.470 ptas/mes/trienio

- Plus Jefe de EQUIPO +vouvrvresvransnnans 6.299 ptas/mes

- Plus de, Trabajos NoCLUINOS ......ieuves © 83,34 ptas/hora

- Plus Trabajos Tox. Pen. y Pel. ........ 1,68 ptas/hora/1}

~ Plus de Turnicidad .....vvuerinnanannen 251,74 ptas/dia

- Plus Cambio Horarjo -.c..c.noioinninnen 103,02 ptas/dia/lab.
206,04 ptas/dia/fest.

Plus Despla. Vig. Jurados .......sseeas 509,46 ptas/hora

Valor Hora Prima Directa

o Espec., Mag. Cartuchero 3a. ......... 146,23 ptas/hora
o Ofic. 3a Prof. Arth. ¥ Pol. 2i. ...... 151,45 ptas/hora
o Ofic. 2a Prof. Arm. y Pol. la. ...... 156,75 ptas/hora
a DFic. 1la Profesicnal 0ficio ......... 164,46 ptas/hora

s00, 00 ptas/dlia

Plus Domingos y Festives ... ... ........

Ruebranto e MoPgds cc i iiiaanans 50.833 ptas/afio

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

CORRECCION de errores de la Orden de 8 de julio de 1993
por la que se regula la concesion de ayudas en aplicacion
de las nuevas lineas de actuacion en la actividad minera
energética.
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Advertidos errores en el texto de la Orden de 8 de julio de 1093, por
la que se regula la concesién de ayuda en aplicacién de las nuevas lineas

de actuacidén en la actividad minera energética, inserta en el «Boletin Oficial
del Estados nimero 186, de fecha 5§ de agosto de 1993, a continuacién
se transcriben a fin de proceder a su rectificacion:

En la pagina 23925, anexo III, apartado IV Gastos no especificamente
definidos.s, segunda columna, tercer parrafo, insertar entre «Subvencion
solicitada: ...» e sindice de la Memoria del Proyectos: «Lugar, fecha y firma.».

En la misma pégina, segunda columna, anexo IV, tercer parrafo, peniil-
tima linea, donde dice: «de la Direccién General de Ia Energfas, debe decir:
«de la Direccién General de Minas y de la Construcciéns,

En la pigina 23926, primera columna, tercer pérrafo, tercera y cuarta
lineas, donde dice; sen la Direccién General de la Energias, debe decir:
«en la Direccién General de Minas y de la Construccidns.

BANCO DE ESPANA

23119

RESCLUCTON de 15 de septiembre de 1993, del Banco de
Espafia, por la que se hacen piiblicos los cambios de divisas
que el Banco de Espaia aplicard a las operaciones ordi-
narias que realice por su propia cuenta el dia 15 de sep-
tiembre de 1998, y que tendrdn la consideracion de coti-
zaciones qficiales, a efectos de la aplicacién de la norma-
tiva vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divigas
Comprador Vendedor
1d6lar USA ... 127,869 128,126
LECU .............oeee 152,292 152,596
1 marco alemén 78,953 80,113
1 franco franeés 22,936 22,982
1 libra esterlina 197,365 197,761
100 liras italianas 8,365 8,371
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 372,660 373,406
1florinholandés ................................ 71,201 71,343
lcoronadamesa .............ccoooeeiiiiniinns 19,470 19,608
1librairlandesa ................ 186,660 185,922
100 escudos portugueses 78,323 78,479
100 dracmas griegas 55,665 56,777
1 délar canadiense ...................veennee 96,907 97,101
1franco suizo .....coooooviiieiniiiniiiiiaininn, 91,827 92,011
100 yenes JAPONESES ...........cvverrvrvinianeenans 120,802 121,044
LeoronaSueca ......ccooooveeiiiiiivnvrinnenins 16,218 16,260
1 COTONA NOTULEAR ..e\vvvnrineierenreneeaanias 18,330 18,366
1 marco finlandés ...l 22,463 22,497
1 chelin austriaco .... 11,362 11,384
1 délar australiano 82,603 82,859
1 délar neozelandés 70,583 70,726

Madrid, 15 de septiembre de 1993.—El Director general, Luis Maria
Linde de Castro.



