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23537 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Converio Colectivo
de <Fmpresas Metalgrdficas y de Envases Metdlicos-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Empresas «Metalgraficas y
de Fabricacién de Envases Metilicoss (ecddigo de Convenio mimeroc
9903445), que fne suscrito con fecha 23 de julio de 1993, de una parte,
por la Asociacion Metalgraficas Espaiiola, en representacién de las Empre-
sas del sector, y de otra, por las Centrales sindicales UGT y CC. 00,
en representacién de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION A LAS EMPRESAS
METALGRAFICAS Y DE FABRICACION DE ENVASES METALICOS
QUE CAREZCAN DE CONVENIO PROPIO O DE ZONA

Articulo 1 - Ambito de aplicacidn.- En sus aspectas territecrial, fun--

cional, y personal, es de aplica--
cidn el presente Convenio a las empresas y trabajadores afectadas par /
la Ordenanza Laboral de la Industria Metalgrdfica de 1 de diciembre de/
1.571, que carezcan de Converio propio o de zona. El Convenio afectard/
4 todo el personal que al prestar sus servicios en dichas empresas le /

se3 de aplicacidn la norma de referencia.

Articula 2 - Vigencia del Convenio.- EI presente Convenioc entrard en -

vigor al diz siguiente de sy fir-
ma y con duracidn hbasta el 31 de diciembre de 1.993. Los efectos scond-
mices se retrotraerdn al dia 1 de enerc del corriente afio y los demds /
en la medida en que sean aplicables; no estableciéndase axcepcicnes a /
este redpecto. E1l Convenioc quedard autemdticamente denunciade con la an
telacidn de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento. No obstan
te, subsiztirdn sus preceptos hasta la entrada en vigor del gue le sus-

tituya.

Articulo 3 - Normas supletorias.- Lo serdn las legales de cardcter ge-

neral, la Ordenanza taboral especifi
ca y los Reglamentos de régimen interior, respectc de agquellas empresas

que los tengan en vigor.

Articula 4 - Derechos adquirirdos.- Se respetardn las condicicnes mds/

veneficiosas colectivas y "ad per-
sonam" existentes, siempre que, en su conjunta y en cdmputo anual, sean

superiores a las establecidas en este Convenig.

Brticulo S - Drganizacidn del Trabaja.-
@hr@g General.- ta organizacidn del trabajo, con arreqlo a lo previsto
en este Convenio y a la Legislacidn vigents, corrsspon

de al ompresario, quien la llevard a cabg a través del sjercicic re

gular de sus facultades de organizacidn econdmica y técnica, direccidn/

y control del trabajo y de las drdenes necesarias para la realizacidn /

de las actividades laborales correspondientes.

La organizacidn del tfabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un/

mivel adecuado de pfoductividad, basado en la Gptffy wtilizagidn de jésy

recursos humanos y materiales. Para este gbjetive es necesaria la mutua
colaboracidn de las partes integrantes de la smpresa: Direccidn y traba
jedores. Por lo tanmto le es potestativo & aguella adoptar ios sistemas/
de racioralizacidn, avtomatizacidn y modernizacidn que juzque precisos,
asi como la reestructuracion de las secciones y la distribucidn del per
scnal y en general de cuanto pueda conducir a un progreso técnico de la
empresa, Siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones

vigentes en la materia.

El trabajadcr estard obligade a realizar el trabajo convenido bajo la /
direccidn del empresaric o persona en quien éste delegue. La delegacidn
de fzcultades se hard de marera gue sea suficientemente conocids por —-—

quienes hayan de ser destinatarios de las instrucciones que se impartan.

Los representantes legales de los trabajadores participardn en la forma
que en este Convenio se determina, teniendo por todo elle funciones def
asesoramiento, orientacidn y propuesta y velardn porque en el ejercicio

de estas facultades no se concuelgue la legislacidn vigente.

Sistemas de organizacidn del trabajo.-

Implantacidn.- La iniciativa de instauracidn de nuevas sistemas de orgd

nizacidn o control de produccidn, asi como de incentiva-
cidn del trabajo, corresponce a la empresa ¥ podrd referirse a su tota-
lidad ., a secciones determinadas ¢ centros o lugares de trabajo o unida

des homogéneas que no rompan la unidad del conjunto productivo.

El establecimientn de un sistema determinado habrd de ser negeciado en/
comisidn paritaria, constituida por representantes de los trabajadores/

y de la Direccidn de la empresa.

Para la implantacidn de un sistema de organizacidn del trabajo, o la mo
dificacidn del mismo, la Direccidn de la empresa someters a los represen
tantes de los trabajadores un plan que deberd contener los siguientes /

puntos:

IUb}etzvo de la empresa: mejorar los procesos, los procedimientus y/
la dispesicidn de la fdbrica, taller o lugar

ge trabajo; reducir la fatiga mejorando las condicicnes de trabaja i
mejorar la utilizacidn de materiales, miquinas y mano de obra y, enf

general crear mejores condiciones materiales de trabajc.

fepercusidn en la productividad y~emplen: los incrementos de produc-
tividad se basardn gn la

mejora de los métoups y de las 1nstalaciones y tenderd al mantenimien

to del nivel de empleo.

- Informacidn sobre el sistenn propuesto: Lé informacidn conterndrd el/

sistema de organizacidn del/

trabaje propugste, ndmerc de trabajadores afectades, trabajadores su

[

ceptibles de aplicacidn del sistems organizativo e incrementos de pr

=l

uctividad previstos.

- Determinacidn de los elementos recesarios para que el trebajadar pue
da alcanzar el rendimiento ngrmal: Oetermiracidn adecuada del méto-
do de trabajo, instalaciones, herra
mientas y Bquipoes necesariss para llevar a cabo la fabriecacicn, capa
citacidn v formacidn aderusda de los trabajadores y condiciones des [
trabajo que permitan al trabajador desarrollarlo en busnas condicio-

nes fisicas y psiguicas.

Adaptacicn de los trapajadores a los pusstos ca trabajo.-  Los rendinien

tos normaics
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deberan ser alcanzados por el trabajador tras un pericdo de adaptacidn,
entendiéndose por tal el intervalo de tiempo que debe transcurrir para/
que el trabajador que se especializa en una tarea determinada pueda al-

Las empresas gue actualmente trabajen con sistemas de tratajo no medi-
das y deseen implantar sistemas cientificos de medicidn a tiempo, garan
tizardn a todos los trabajadores afectados, en el case de llegar a un/

canzar el rendimiento normal con la calidad establecida. Si transcurri- acuerdo en la implantacidn de nuevos sistemas, como minimo y en concep

do el periodo de adaptacidn, no se hubiera alcanzado al menos el rendi- to de "gsrantia ad personam", la medis diaria de las cantidades perci-
bidas en los dltimos tres meses, siempre que slcance similar nivel de/

produccidn al obtenido por el amterior sistema, calculado individual--

mientc minimo, se investigardn las causas, se& tendran en consideracidn/

los siguientes elementos de juicio:

mente, per equipos, seccidn, etc., segun los casos; la citsda garantia

s& reducird en la proporcidn en que se vea disminuido el referido nivel
- Formacién adecuada. de produccidn, salvo gque las causas de disminucidn sean ajenas al tra-
« Experiencia necesaria. bajader e imputables al propio sistema de nueva implantacidn,

- Acomodacidn al puesto de trabajo.

Revisidn de tiempos y rendimientos.- Se efectuard por alguno de los /

# Calidad del material vtilizado. hechos siguientes:

'~ Cambios en los factores de medio ambiente.

. : . 1.- Por reform ] imi i i i
- Eficaciz de lss herramientas. 3 de los métodos o pracedimientos industriales o adminis

- Incapacidad fisica y psiguica para realizar el trabajo cbjetoc de es- trativos en cada caso. En tal supuesto, solamente podrdn modificar

tudio. s¢ los tiempos de las operaciones en que se hubieran producide ma

A partir de estas consideraciones la comisidn paritaria determinard en/ dificacicnes concretas del métade, y solamente en relacidn con es

cada caso qué factores no se cumplen o no pueden ser cumplidos, determi tas modificaciones.

na i g {m1i iig- . . . . . .
ndo, si procede, el traslado a otro puesto de trabajo; asimisma £ija 2.- Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitada en error
rd los periodos de adaptacidn. de cdleulo o medicidn.
Lo . ) c . ¥3.-_ Si en el trabajo hubiese habido ceambic en el rdmero de trabajado-
Actividades y rendimiento.- Actividad dptimgs- Es la méxima gé}onqﬂiﬁgi res o alguna otra modificacidn en las condiciones de aquel.

que puede desarrollar un  operario medic trabajando ocho horas-diarias; q.

Por acverdo entre la Empresa y los representantes de los trabaja-

corresponde a B0 puntos Bedaux, 100 Crea y 133 puntos Comisign Nacional dores.

de Productividad. La solicitud de revisidn se efectuard a la comisidn parita--

ria, a iniciativa de cualquiers de las partes, Empresa o trabajacores/

Rendimiento normal.- E&s el correspondiente a la cantidad de tra afectados.

bajo que un operario efectda en una hora/ Incentivos a la produccidn indirecta.- las empresas deberdn establecer

de actividad normal, que corresponde a 60 puntos Bedaux, 75 Crea un sistema de remuneracidn con

y 100 de la Comisidn Nacional de Productividad. incentivo a la mano de cbra indirecta, cwando se hubiere establecido /

para la mano de obra directa, si este hecho determinase que la mano de

Rendimiento dptimo.- Es el correspondiente a la cantidad de tra

obra indirecta hubiera de realizar una cantidad de trabajo superior a/

bajo que un operario efectuya en una hora . ‘s . ‘s .
Je q P / la actividad normal, La remuneracidn serd en funcidn de la actividad /

de actividad dptima y que corresponde al 33% sobre el rendimien media obtenida por el equipe, seccidn o fdbrica, en cada caso. A falta’

to normal. de acuerde entre la Empresa y los trabajadores afectados, la comisidn/

Remureraciones.- La retribucidn para el rendimiento dptimo gue habrd/ paritaria conocerd dé la cuestidn planteada v resolverda en swi@so, /

de representar para un trabajador normel, un incre-- siguidndose los trdmites previstos pars la implantacidn de un sistema/

mento proporcional a dicho rendimiento, no podrd ser inferior al 33% / determinada de organizscidn del trabajo.

de retribucidn sobre el salario-convenio cusndo el trabajador desarrolla

una actividad dptims, sequn los sistemas comunmente conocidos. Garantiss de que todo el proceso productivo se desarrolla en las adecua

das condiciones de seguridad y salud laboral.- De acuerde con el Conve

La remuneracidén en el rendimienta normal queda determinada por las can nio 161 de la Grganiza

tidades que en la tabla correspondiente figuran como salarios para ca- cidn Internacional del Trabajo, articulo cinco, sin perjuicio de la res

da categeria o nivel profesicnal. ponsabilidad del empresario respecto de la salug y la seguridad de los

- trabajadores, los representantes de los trabajadores participardn en:
ﬁgempas de parada o espera.- Tendrdn la consideracidn de tiempos de /

parada y espera, aguellos en los que el/ - Identificaciodn y evaluacidn de los riesges que puedan atentar a la/

trabajador haya de permanecer inactivo por causas ajenas a la voluntad salud en el proceso productivo.

i i i nstancias . . . . .
del mismo, y sean imputables a la empresa, salvo en las ¢ircunstancia - Vigilancia de los factores de medio ambiente de trabajo, los métodos

previstas en la legislacidn vigente, como n¢ imputable a nirguna de las y las prdcticas de trabajc que puedan afectar a la salud de los tra

partes. Cuando el tiempc de parada y espera se produzca par capsa aje bajadores.

na al trabajador, y sea a su vez imputable a la empresa, aquel percibi

r4 en comcepto de prima el premedic de la percibida en los tres meses/ - Informacidn sobre la planificacidén y la organizacidn del trabajo, in

. clyido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccidn, el/
antericres.

QOtros incentivos.- mantenimiento y el estado de la maguinaris y de los equipos, y sobre

En las empresas que se trzhaje a destajo o prima y

€stos no sean calculados mediante un sistema cien las sustancias utilizadas en el trabajo.
tifico de los enunciadas en este Convenio, se efectuard de comin acuer -
do entre las partes la fijacidn de los precics por unidad de trabajo ,

- ! -
pudiendo al efecto los trabajadores recabar la asistencia de los Dele-

Participacidn en el desarrollo de programas para el mejoramiento er

goecondmico de las précticas de trabajo.

v -~ Fomento ce la adaptacidn del trabajo a los trabajadores.
gados de Perscnal o Comité de Empresa. A falta de acuerdo entre la em- . .

. , - Adaptacidn ergoecondmica de los puestos de trabajo.
presa y los trabajadpres afectados, la comisidn paritaria conocers de/

la cuestidn planteada y resulveré._en~§b‘casu, siguiéndose los tRdmites Tiempo - Mdquina.- E1 tiempc de marcha de norma em una mdquina es el/
previstes para la implantacidn de un sistema determinado de organizacign

del trabajo.

que deberia tardar la mdquina en producir determi-

nada cantidad, funcionandc en condiciones dptimas.
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" Tendencia 1ldgica por la que debe estimarse la actividad dptima pera la
determinacidn del tiempo en que un trabajador realiza sus tareas en una

miquina.

Comisidn Paritaria.- La comisidn paritaria entenderd tanto de la im--

- plantacidn del sistema, como su desarrollo y re-
clamacicnes que puedan producirse. A falta de acuerdo se someterd la /
cuestidn planteada @ la Comisidn Mixta Paritaria prevista en este Con-
venio o directamente a3 la sutoridad laboral competente al amparo de lo

establecido en el art. 41.2d) y e), del Estatutc de los Trabajadores.

Morma transitoria.- Las empresas que tengan establecido en la fecha de

eptrada en. vigor de este Convenio.un sistgma
determinado de trabajo y en aplicacidn los incentivos correspondientes,
1o mantendran en sus propios términos y condiciones con la salvedad de
introducir aquellas modificaciones que resulten necesarias para dar cum
plimiento a las normas de seguridad y de salud laboral previstas en es

te Convenic.

Articulo § - Jornada.- Para 1.993 la Jornada serd de 1./78 horas anua

les de trabajo efective en computp anual. Si el
cémpute anual de la jornada y su distribecidn supera en la semana la /
jornada mdxima legal, el control y cdmputo de jornada se verificard tri

mestralmente en términos de media.

Cuando por razones chjetivas sea necesaria, las partes negociardn otro
sistema cde cdmputos y centrol, repetandose en todo caso el tiempo maxi
mo anual mencionado en el apartade anterior. Se mantendrdn las jornadas
continuadas actualmente establecidas, salvo que por fuerza mayor, sufi
cientemente acreditada ante la autoridad laboral competente, puedan sus

penderse con cardcter temporal o definitivo.

Articule 7 - Salarios.- Se establecen con cardcter general los salarios

que se determinan para cada categoria profesic

rnal en el Anexo I.

Sobre las cantidades que se fijan en dicho Anexo, se caleylardn la an-
tigiiedad, beneficios , gratificacicnes extraordinarias y plus de asis-
tencia y puntualidad. La antigiedad se determinard mediante el abono /
de quinguedos, con un limite de cinco, per importe del 5% los cuatro /

primeros y del 6% el dltimo.

Articulo B - Revisidn salarial.- Los salarios serdn revisados en el in

cremento del I.P.C. correspondiente a

1.953, gue exceda del 5, 25%.

La diferencia cUe, en su caso se produzca, se abonard con efectos de 1
de enero de 1.993, sirviendo como base de cdlculo los salarics utili-
Z3dos para realizar los aumentos pactados en el corriente afo. Los sa-
larios asi calculados se tomardn asimismo como base para el incremento
salarial que se establercan para 1.994. La revisidn salarial se abona-

rd en una scls paga durante el primer trimestre dg dicho afio.

Articulo 9 - Horas extraordinarias.-

La realizacidn de horas extraordinarias serd siempre veluntaria por par
te del trabajador, salvo que se trate de prevenir o reparar siniestrus_
0 por causa de fuerza mayor, riesgo de pérdida de materia primes o para
hacer frente & pedidos en pericdos punta de produccidn, ausencias im—-
previstas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estruc-
tural derivadss de la peculiaridad de las Empresas afectadas per el Con
VENiQ. -

Tendrdn el cardcter de horas estructurales a efectos de ceotizacidn z /
la Seguridad Social, las horas extraordinarias a las que se ha hecho /
referencia en ios apartados anteriares y siempre que no puedaﬁ Ser sus
tituidas mediante contratacicnes temporales o a tiempo parcisl previsj

tas en la Ley. Se recomienda la méxima reduccidn de horas extraordi
narias con los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadore
adoptandose por empresas y trabajadores, los criterios sobre el parti
cular y la posibilidad de utilizar las distintas modalidades de contr

tacidn temporal o a tiempo parcial, previstas por la Ley.

Se suprimen las horas extraordinarias que tengan el cardcter de habi-

tuales, con las salvedades anteriormente referidas.

ELl importe de las horas extraordinarias serd el fijado en el Arexo I

sin que sea aplicable ningun otro criterio. Este importe estd calcula
do en base al incremento previsto en el art. 35.1 del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, los trabajedores que al 31 de diciembre de
‘e 1.990 vinieran percibiendo per el concepto de horas extraordinaria
“cantidades superiores, mantendrén el valor de estas a titulo personal

durante la vigencia del presente Convenig.

Articulo 10 - Gratificaciones extracrdinarias, - Todo el per

sonal percibird una
gratificacidn extrazordinaria en cada uno de los meses de junio (antes
del dia 30) y diciembre (antes del dia 22), calculadas scbre el salar
base del Anexo f, mas la antigiedad que correspenda y por un importe

de treinta dias de salario.

Articulo 11 - Participacidn en beneficios.- La gratificacidn de bene

ficios se abonard de con
formidad con lo establecidpien el articulo 56 de la Ordenanza Laboral

para las Industrias Metalgysficas, calculdndose scbre elf salarin/gye

figura para cada categoris profesional en el Anexc I. Queda sin efect
el apartado 2 del citado articulo 56, A nivel de empresa podrd establ

cerse el pago fraccicnado de los bereficios del afip corriente.

Articulo 12 - Dietas y utilizacidn de vehiculo propia.- En el casc de

desplazamien-
to del trabajador por cuenta de la empresa, €sta abonard a aquél 5.300
ptas. en concepto de dieta completa y 2.850 en concepto de media dieta
La utilizacidn de vehiculo propio para el servicio de la empresa se co
pensard con el abono de 30,50 ptas. por Km. recorrido.

Articulo 13 - Ayuda para estudios.- Se abonard mensualmente a cada tr

bajador la cantidad de 1,972 ptas
por hijo en edad escolar, entre 4 y 15 afios.

Articulo 14 - Ayuda a minusvdlidos.- Los trabajadores beneficiarios

de la prestacidn de minysvdlido
de la Seguridad Social, percibiran por parte de las empresas una ayud
por hijo minusvdlide de 13.870 ptas. mensuales, en los mismos casos y
condiciones que establece la normativa vigente para este supuesto y -
cualquiera que sea la antigiedad del trabajador en ls empresa.

Articylo 15 - Incapacidad laboral transitoria.- 35Se complementard des-

de el primer dia pory
las empresas hasta al 100% del salario del trabajador la prestacidn --
correspondiente de la Seguridad Social, en los supuestos de incapacid:

laboral transitoria por accidente de trabajo,o enfermedad comin, con
hospitalizacign , hasta su alta. Se considera salario a estos efectos

al conceptuado como tal en el Decreto de 17 de agosto de 1.973.

Articulo 16 - Fallecimiento ¢ incapacidad del trabajador.- En casc de

fallecimie
te del trabajador o de invalidez permanente y absoluta no laborales, ¢
abonard a sus derechohabientes o, en su casp, al interesado la cantids
de 320.000 ptas.; esta cifra se elevard a 640,000 ptas. en los mismos/

supuestos cuango tengan cardcter laboral.
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Articulo 17 - Jubilacidn.- Aquellos trabajadores que se jubilen entre

los 60 y 65 afos, ambos inclusive, percibi
rdn por una sola vez la cantidad de 320.000 ptas. Cuando la jubilacidn
tenga lugar mediante acuerdo de empresa y trabajador, este ten;:f’gerg

che a la percepcidn, por una sola vez, de las siguientes caftidddes/ .

740.000 pesetas.

640.000 pesetas.
540.000 pesetas.

440.000 pesetas.
340.600 pesetas.

Jubilacidn a los sesenta enos:

Jubilacidn a los sesenta y un afos:

Jubilacidn a los sesenta y dos afios:

Y
Jubilacidn a los sesenta y tres aios:
Y

Jubilacidn a los sesenta y cuatro anos:

Articulo 18 - Vacacicnes.- ‘tos trabajadores disfrutardn de treinta dias

naturales al afo, de los cuales al menos f
veintiunc serdn ininterrumpidos entre el 20 de Junio y el 15 de septiem
bre, debiendo la Empresa elaborar el correspondiente calendarig con ég
terioridad al 31 de Marza, previc informe de los representantes sindi-
cales y salvo que causas derivadas de la produccidn y organizacidn del
trabajo lo impide. bLa distribucidn de estas vacaciones se hard por acuer

do entre la Empresa y su personal.

Se respetardn , a titulo personal, los pericdos supericres de vacacio-

nes existentes.

Disfrutardn de vacaciones centro del afo natural los trabajadores que/

en la fecha prevists en el calendaric al efecto establecido, sean baja

por atcidente laboral o enfermedad profesional y por enfermedad comun/

con hospitalizacidn, al menos de seis dias.

Se interrumpirdn las vacaciones en casgo de haja por accidente o enfer-

medad, en el segundo supuesto, de duracidn minima de ocho dias. Igwal /

nterrypcicn se croducird en caso de que el trabajador contraiga matri
morig dentro dgl pericdo vacacional, siempre que lo comunigue con ante
rigridag al 1nic:2 de sus vacaciones. Los dias nec disfrutades por estas
causas se tomards de descanso, en periodo de baja produccidn, de acuer
de con la Empresz, dentro del afo matural.

Los trabajadores gue en la fecha determinada para el disfrute de la va
cacign erwal no rublesen completade un afo efectivo en la Empre:s, dis
frutarén de un nimero de dias proporcional al tiempo de servicios pres
tados. En el sup.esto de haberse establecido un cierre del centro de /
trabajo, sin que al trabajador se de uns ocupacidn efectiva, éste per-

tifird la totalicad de los haberes correspondientes.

La retzibycidn de }os dias de vacaciones se corresponderd con la media

de los tres meses anteriores a su Ahicio, en jornada normal, comprendien

do el salario real, priQas, antlgﬁédsd y pluses devengados.

Articulo 19 - Plus de asistencia y puntualided.- Las empresas abona-

r3n un plus de asis
tencla y puntyalicad consistente en el 10 por 100 del sslario fijo paj
ra cada categoria profesionai en la columna A del Anexc I del presente
Corvenio, incrementado en la antiguedad correspondiente, Este plus se/
computard por periodos semanazles y tendrd cerecho a él el personal que
no hiya cometido ringuna falta de asistencis o puntualidad durante di-
cho periedo, y clcanzard a los dias trabajados mds domingos y festivos.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, dicho plus se percibi
rd igualmente en los siguientes supuestos en concreto:

ay {uando el trabajasdor se ausente para cumpiir funcicnes de cardcter
singical en los cargos representativos.

b} Durante los dias en gue el tratajador esté ausente con permiso por
tavsa de muerte de los padres, cdnyege, bijos, abuelos, nietos y /
hermanos .

c} Ourante los periodos regjlamentarigs de vacaciones.

d) Durante el permiso motivado por alumbramiento de la esposa o inter
vercidn quirirgica de los fam:ilisres comprendides en el apartado b).

e}

£)
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Cuando el tratajador se ausente por causa de citaciones jugicizles
o gubsrnativas o para asistir a examen para estudios oficiales, in
cluso el oglicatorio para obtener el permiso de conduccidn y para/
la obtencidn ¢ rengvacidn del Documento Nacional de Identided.

furante los dias trabajadcs en la semana en gue se produzca la ba-
ja o alita originados por causa de actidente laboral.

Todos estos supuestos deperdn justificarse suficientemerte.

Articule 20 - Plus ge distancia y transporte.- Serdn de aplicacidn las

normas especificas que

requlan esta materis. tas diferenciss de criterio que surjan en el dm-

bito de empresa serdn planteadas a la Comisidn Mixta Paritaria.

Articulo 21 - Permisos.-

ouidos

Los trabajaceres, avisandc con la posible an
telacidn, tendrdn derecho a permiscs retri--

can el salarie contractual o pactado, por las saiguientes causas:

Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, cdnyuge, /
nijos, hermancs y abuelos, tanto en grado de consanguinidad como /
de afinidad, y dos dias por fallecimiento de nietos.

Tres diss naturales per enfermedad grave de padres, conyuge e hijm,

2.
en todo casn en tanto dure la gravedad.

J. Tres dias naturales por alumbramiento de esposa.

4. in dia ratural en caso de matrimonio de hijo o hermeno.

5. Quince dias naturaies en caso de matrimonio.

6. Un dia por traslade de domicilio.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-

lidad de la prestacicdn del trabajo debido en mds del 20¥ de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al tra

bajador afectado a la situacidn de excedencia regulada en el aparta-

do 1} del articulo 46 del Estatuto de los Trabsjadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o de

sempefio del cargo, perciba uma indemnizacidn, se descontard el impor

te o= la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

8. Por el tiempo necesaric en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas del seguro de enfermedad. Se tendrd derecho en este
caso @ la percepcidn del plus de asistencia y puntualidad.

9. Visita al médico de medicina general de la Seguridad Secial, con el/
limite de 4 medias jornadas en el afio, a cuenta de las reconocicas /
en caso de enfermedad justificada.

. La retribucidn de estos permisos se hard efectiva previa la correspondie—
te justificacidn.

Articule 22 - Trabajo nocturng.-

El1 irmcrementg previsto en el articulo/

34 .6 del Estatuto de los Trabajadores,

para trabajos de esta naturaleza, se fija en un 35%.

Articuls 25“;_Cnntratacidquenporal y especial.—

La Empresa informara a

los representantes dej

ics trabajaderes ce las causas motivadoras de la contratacidn temgoral |

~CArdcterT

“

respecte 8 los contratos a tiempo parcial, en practicas, a domi
respecto de agueiles de los gue se derive benificacidr en lé cun
Seguridag Scnisl. Asimismo, serdn informados el Comité ce Empre
su taso, les Delegados de Personal del numgro ce contratos de f

temporal o especial y de sus carscteristicas, informando en lo/

sucesivo de las prdrrogas que en dichos contratos se progduzcan y de los

uevos gue se establezcan, El Comité de Empresa o los Delegades de Persc
nal conocerdn la natursleza y desarrcllc de los contratos de formacidn /
grofesional, comprobanda la efectividad y calidad de la misma, poniendo/
asimismo de manifiesto suf$riterio sobre lcs particuaares que se contie-
nen en los pérrafos anteriores. Los representantes de los tracajadores /

tendrdn conocimiento de/los censos de trabajadnre;wguentua{eq.

Articulo 24 - Trabajos excepcionalmente toxicos, peligrosos y penosos, -

Se aplicardn los porcentajes de los pluses previstos en el articulo 80 /

de la Ordenanza Laboral y en la forma que en el mismo se establece.
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Articulo 25 - Seguridad y Salud Laboral.-

0.-

Ordenanza General.- La proteccidn obligatoria minima de los traba-

jadores afectados por este canvenio se ajusta-

rd a la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprabada
por Orden de 9 de marzo de 1.971 y les serd asimismo de splicacidn el De
creto de 11 de marzo de 1.971 que regula los Comités de Seguridad e Higie

na en el trabajo, sin perjuicio de gue en su momento resulte de aplica--
cidn nueva normativa en esta materia.

1.~

2.-

4. -

Consideraciones de cardcter general.-

1.1 Las empresas que suscriben sste Convenio, desarrollardn las --

acciones y medidas en materia de Seguridad y Salud Laboral que
que sean necesarias para lograr gue las condiciones de trabajo no a
fectan negativamente a la salud de los trabajadores.

1.2 Los planteamientos y desarrollo de estas acciones y medidas de
berdn ir encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida
y medio ambiente de trabajo.

1.3 En dichos planteamientos y desarrollg de los planes de Sgggri-

dad y Salud Leboral, asi como en las mejoras de las condiciones
de trabajo, participards los tratajadores, sus representantes }ega-
les y/o sus Organizaciones firmantes, de acuerdo con la normativa /
legal vigente.

Criterios de Valeracidn y Limites de Exposicidn.-

2.1 Los criterios de valoracidn de riesgas y sus limites de exposi
cidn , sersdn los definidos en las normas tanto generales como/
ias especificas (0.G.5.H.T. y Estatuto de los Trabajadores)! por los
acuerdos, convenios y recomendaciones internacionales suscritos par
nuestro pais asi come por los criterios empleades por el INSHT.

2 2 En cada centro de trabajo, a instancia de los trabajadores, sus

representantes legales, seccidn sindical o la propia Direccidn
de la empresa, se efectuara un registro de los da;os'medlco—amblen-
tales por el INSHT, por técnicos o empresas especialistas en la ma-
teria , 4 juicio de las partes.

2.3 La representacidn legal de los trabajadores estard presente @ﬂ

rante las mediciones. Los resultados de las mismas serdén faci-
litados a la Direccidn de la empresa y 8 los representanies legale;_
de los trabajadores. £n los supuestos en que no exista representacicn
de los trabajadores con esta competencia, se procederd a la designa
cidn de un trabsjador gque ostentard dichas funcianes.

Anslisis de soluciones.-

3.1 cuando en alguin puésto de trabajo se preg?nte rjesid para la /
salud (f¥ica o mental), el andlisis de go ucigdeP se planteard

en el siguiente orden:

Modificacidn de los proceses y/o de sus caracteristicas téenicas al

objeto de evitar la generacidn y transmisidn del riesgo desde al lu

gar de origen.

Aislamiento del foco emisor, evitando la exposicidn sl riesgo de per

sona alguna ¢ reduciéndolc al menor mimero posible.
Reduccidn de los tiempos de exposicidn,

Utilizacidn de prendas y medios de proteccidn; esta medida tenders/
& sar excepcional y transitoria, con determinacidn de plazo para la
desaparicidn o redeccidn del riesgo,

3.2 En toda empliacidm o modificecidn del proceso productivo, se /

prestard especial atencidn a que laos procescs o productos nmo /
generen riesgos contra la salud. Dichas modificaciones serdn pravia
mente puestas en conocimiento de los representantes de los trabaja=
dores.

3.3 los representantes de los trabajadores tendrdn informacidn pre
via a la puesta en funcionamiento de nueva maguinaria, 2si como
de aquella que sea modificada o reestructurada, pudiendo formular -
las observaciones que consideren gportunas en orden a la normativa/
en materia de seguridagd e higiene en el trabajo. En el suvpuesto de/
gque no se cumpla la normativa especifica de seguridad en mdguinas ,
emitiran informe a la Direccidn de ls Empresa y, en su caso, a la /
Inspeccidn de Trabajo, con copia a la Direccidn.

Reconocimientos médicos anuales.-

4,1 Las empresas propercionardn a2 su personal una revisidn meédica/

anual , realizada por especialistas en enfermedades laborales/
de acuerdo con las normas vigentes sobre Seguridad e Higiene en el/
Trabzjo. Dentrp de estos reconocimientos anuales, se prestard espe-
cial atencidn a los reconccimientos especificos a la mujer.

ios resultados de los reconocimientos médicas, quedardn reflejados/

en- la cartilla individual que se proporcionardé a cada trabajader se
gun reglamento de la OSME. -

g.-

4.2 En los supuestos de maternidad, existirdn el derechs al cambio

de puesta de trabajo cuando se demuestre que las condiciones /
del mismo por toxicidad, peligrosidsd, penosidad, determinadas mate
rias primas, etc.., puedan producir aborto o malformaciones, asegu-
réndose el mismo salario y la incorporacicdn al puesto de origen cuan
do la trabajadora se reincorpeore al trabajo después del parto.

Ergonomia en los puestos de trabajo.-

Serdn de aplicacidn todas las recomencaciones y normas emitidas peor el /

INSHT, asi coma las normas mencionadas en el punto 2.

Se prestars especial4ﬁtencién a los puestos de trabajo en pantallas, adap

4 . -
tdndose dichos pueﬁtos segin las normas y recomendacicnes antesimencicap-

das,

6.-

7.-

para gvitar fiesgos a la Salud de los{Tyﬁbajadores.

Ropa de trabajo.-

6.1 Las empregas proveerdn a sus trabajadores de las prendas nece-
sariss para el ejercicio de sy labor, no pudiendo ser su nume-

ro inferior a dos al afio. .

6.2 £n los trabajos que requieran contacto con dcido, se les dota-
rd de ropa antidcida o de lana adecuada; estas prendas ng su--

pondrdn por si mismas memoscabo de las condiciones normales de tra-

bajo. Dichas prendas y calzado, solo podrén ser usadas para y du--

rante la ejecucidn de las labcres que se indica.

Informacisn y Formacidn.-

7.1 Los trabajadores y sus representantes tendrdn derecho a la in-

formacidn y formacidn necesarias sobre las materias empleadas,
la tecnolpgis y demds sspectos del proceso productivo que sean nece
sarios para el conocimiento de los riesgos gue afecten a 1a salud 7
fisica y memtal, Asimismo tendrén derecho a aguella informacidn que
obre en poder de la empresa scbre los riesgos reales o potenciales/
del proceso productivo y mecanismo de su prevencidn.

7.2 El empresario vendrd obligado a facilitar la formacidn necesa-

ria sobre los riesgos especificos de los puestos de trabajo, a
los trabajadores que contrate o cuando cambien de puesto de trabajo
0 tengan que aplicar yna nueva técnica; la misma actuacidn se segqui
rd respecto a sus representantes sindicales en el centro de trabajo

7.3 El empresaric y los representantes Sindicales o Vigilantes de/

Seguridad en su defecto, temdran una reunidn trimestral para /
Jtratar temas especificos de Seguridad y Salud Laboral, en estas rey
niones, el empresario facilitard informacidn sobre: -

Absentismo y sus causas, accidentes de trebajo y las enfermeda
dades profesicnales y sus consecuescias, indices de siniestralidad,
estudics que se realicen sobre el medioc ambiente laboral y los meca.-
nismos de prevencidn que se utilizan. -

Articulo 26 - Derechos Sindicales.-

Qe caracter general.-

Se establecen los siguientes:

a) Las Empresas respetardn el derecho de todos los trabajado-

res a sindicarse libremente , a un determinado Sindicato ,
pueden celebrar reuniores , recaedar cuotas y distribuvir infor
macién sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo, sin/
perturbar la actividad normal de la Empresa, ni interrumpir el
desarralla del proceso productivo.

Se facilitard la comunicacidén entre los distintos Comités,
en aguellas Empresas cor varios centros de trabajo, dentro de/
los limites de disponibilidad de las horas mensuales previstas
en el apartado e) del art. 6B del Estatuto de los Trabajadores.

8) En los centros de trabajo com plantilla superior a cien tra

bajadores, existirdn tablones de anuncios a disposicidn de
los sindicatos y del Comité o Delegados de personal. En todo /
caso, las empresas pondran tabldn de anuncios o forms similar/
de comunicacidn a8 disposicidn de los represeﬁf}ntes 0%

trabajadores. Cualguier comunicacidn que se estipule o se inser
te en tabldn de anuncios sera previamente dirigida, mediante /
copia, & la Direccicn del centro de trabajo.

¢} Llas representantes sindicales que participen en las Comisio

nes negeciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su /-
vinculacidn como trabajadores en activo de alguna Empresa, les
serdn concedidos permisos retribuides por las mismas, a fin de
facilitarles su labor como negociadores durante el transcursc/
de 1a antedicha negociacidn, siempre que la empresa esté afec-
tada por la negociacidn en cuestignm,

d)  Ne se discriminard en su actuacidn sindicel a los trabaja
dores temporales, si bien en el ejercicio de sus derechos
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singicales no se desfigurard la naturaleza temporal de sus con
trates. Podrdn elegir representantes cuzslguigra Gue sea la ma-
calidad de 13 contratacidn temporal, conforme con lo estobiec:
co en el art, 72 del Estatuto de leos Trabajadores.

Secclones Singicales.- Las Secciones Sindicales ce los Sindicatos mas /

Tepresentativos y de los que tengan reproscnta--

cidn 2n ¢l Comité ge Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendrin

los s:guientes derechas:

a} fTon la finalidad de facilitar la difusidn de aquellos aviscs

que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los/
trapajaderes en general, la empresa pondra a su disposicidn un
tabldén de anuncios gue deberd situarse en el centro de trabajo
y en lugar donde se garantice um adecuado acceso al mismo dg /
los trabajedores.

b) A la pegociacidn colectiva, en los términos establecidas /
en su legislacidn especifica.

c¢) La utilizacidn de un lecal adecuado en el que puedan desarrcllar

sys actividades en aquellas empresas o centros de trahajo/
con mds de 250 trabajadores.

Delegados Sindicales.- De los Delegados Sindicales. En las empresas o ,

en su casv, en ips centros de trabalo gque ocupen
a més de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de contrato, las/
Secciones Sindicales que puedan constituirse per los trabajadores afilia
dos a los Sindicatos com presencia en los Com:tés de Empresas, estardn /
representadas, a todos los efectos, por los Celegados sindicales elegidos
por v entre sus afiliados en la Empresa o en el centro de trabajo.

£l nimero de Delegados sindicales por cada seccidn sindical de les Sindi
catos que hayan obtenide el 10 por 100 de les votos en la eleccidn de miem

bros del Comité de empresa, se determinard de acuerdo con la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajageres: Uno
De 75t a 2.000 trabajaderes: Dos
De 2.001 a 5.000 trabajaderes: Tres
De 5.001 en adelante: Cuatro

Las Secciones sindicales de aguellos sindicatos que no hayan obtenido el
10 per 100 de los votos en la eleccidn dei mismo estardn representados /
por un solo Delegado Sindical.

De confarmidad. con lo dispuesto anteriormente, el Sindicato legalmente /
constityido, cemunicard por escrito a la Direccidn de la empresa la per-

sona o persanas que ejercerdn las funciones propias de Delegado Sindical

Funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien represen-

ta , y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instwu-
mento de comunicacicén entre su central o Sindicato y la Direccidn de las
respectivas Empresas.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los dérganos /
interncs de la empresa en materia de seguridad e higieme, con voz y/
sin voto.

3. Tendrd acceso a la misma informecidn y documentacidn que la Empresa/
deba poner a disposicidn del Comité de Empresa de acuerdo con lo re-

gulade a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional

en las materias en las que legalmente proceda. Pouseerdn las mismas garan
tias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos, etc.., & /7
los Comités de Empresa.

4. Serén oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas /
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadures en general y a/
los afiliados al Sindicato.

5. BSerdn asimismo informados y cidcs por la Empresa con cardcter previc

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a
Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de /

emplea, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colecti
vo o del centro de trabajo yeneral y, sobre todo proyecto o accidn 7
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

c) Lla implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn del traba-
jo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
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En materia de reuniones, en cuanto a proged1m1ento se refiere,
partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

7. £l Delegado sirdlical, a los efectos de le acumulacign de horas sindl

cales, serd considerado como un miembro del Comité de empresa. En es

te sentido, sélo tendrd derechn a ecumular dichas horas en aque)lus miem
bros del Comité de Empresa que pertenezian a sy misma central sindical-

- . . N
8. Podran recaudar cuotas.;a sus afiliados, repartir propaganda sindical

y mantener reuniones ¢on los mismos, todo ello #mera dg—as horas --

efectitvas de trabajo.

9. Cuota sindicesl: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las/
Centrales o Sirdicatos que ostenten la representacidn a que ses refie

re este apartado, las empresas descontardn en la ngmina mensual de los 7

trabajadores el importe de la cuota Sindical carrespondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacidn remitird a /
lp Direccidn de la empresa un escrito en el que se expresard con clari--
dad la crden ge descuento, la Central o Sindicato a gue pertenece, la —-
cyantia de la cuota, asi como el mimero de cuents corriente o ligreta de
Ahorros 2 la gue debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las /
empresas efectugrdn las antedichas detracciones, salvo irdicacion en con
trarie, durante periodos de un afo. -

La Pireccidn de la empresa entregard copia de la transferencia a la repre

sentacidn sindical en la empresa, si la hubiera.

Comité de Empresa.- Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las leyes, se reconoce a los Comités de Em-
presa las siguientes funciones:

a) Ser informados por la direccidn de la Empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucitn general del sector ecendmico sl /

que pertenece la empresa, sobre la evolucidn de los negocios y la si
tuacidn de la produccidn y ventas de la Entidad, scbre sv programa de --
produceidn y evolucidn probable del empleo en la Empresa.

2. Anualmente, conccer y tener a sy disposicidn el balance, cuenta de /

resultados, la memcria y, en el caso de gue la empresa revista la --
forma de sociedad por accicnes o participaciones, de cuantos decumentos/
se den a conocer a los sacios.

3. Con cardcter previo a su ejecucidn por la Empresa, scbre las rees--

tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definjti--
vo$ o0 temperales y las reduccicnes de jornada, sobre el traslade total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de Forma--
cid6n Profesional de la Empresa.

4. En funcidn de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacidn o revisidn de sistemas de organizacién del/
trabajo y cualquiers de sus posibles consecuencias, estudios de /
tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y va-
loracidn de puestos de trapajo.

b} Sebre la fusidn, absorcidén o modificacidn del status juridico de/
la empresa cuando ello supenga cualquer incidencia que afecte al/
voluimen de emplec.

c) Enqocer los modeles de contrate de trabajo escrito que se wtilicen,
asi comp de los documentos relativos a la terminacidn de la rela-
cidn laboral.

d) Sobre ssncignes impuestas por faltas muy graves y, en especial ,

en supuestos de despido.

e} En lo referente 2 las estadisticas subra.él indice~g¢e absentisma

y sus ceéusas, los accidentes de trabsjo y enfermedades profesiona
les y sus consecvencias, los indices de siniestralidad, &l movimien
to de ceses B ilngreses y los ascensos. -

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias;

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad

Social asi como el respeto de los pactos, condciones o usos de la Em
presa en vigor formulando, en su caso, las acciones legales oportunas an
te la Empresa y los organismos o tribunales competentes. -

2. la calidad de la docencia y de la efectividad de le misma en los cen
tros de formacidn y capacitacidn de la empresa.

3. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestidn ge o
bras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabaja
dores o de sus familiares. .

4. Colaborar con la Direccidn de.la empresa para conseguir-el cumplimien
to de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad en la empresa.
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" 5. Se reconoce al Comité de Empresa, capacidad procesal como érgano co-
legiadg para ejercer acciocnes administrativas o judiciales en todo /
lo relativg al dmbitc de su competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y €ste en su conjunta, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los numeros 1, 2, 3 y 4 del

apartado 1 del articvle 64 del Estatuto de los Trabajadores, agn despuds

de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas

materias sabre las que la Direccidn sefiale expresamente el cardcter reser

vado. -

7. EX Comité velard no sdlo porgue en los procesos de seleccidn de per-

sonal se cunpla la normativa paccionada, sino tembidn por los princi
pins de no discriminacidn, igualdad de sexos y fomento de una politica 7
racional de empleo.

8. Velardn porque las condiciones de trabaje se ajusten a la normativa/
de seguridad e higiene establecida en la Ordenanza General y en las/
prescripciones que al efecto se ¢determinan en este Convenio.

2.- Garantias.-

a) HNingun miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal padrd ser
despedide o sancionado durante el ejercirio de sus funcignes ni den-

tro del afp siguiente a Su cese, salvo Que €ste se produica par revoca-

lcxdn 0 dimisidn, y siempre que el despido 0 la sancidn se base en la ac-
tyacidn del trabajador en el ejercicio legal de su representacign. Si el
despido ¢ cuelquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy gra--
ves gbedecieran a otra; causas deberd tramitarse expediente contradicto-
ris, en el que seran oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de pérsonal y 2l Delegado del Sindicato al que perte

nezca, en el supuesto de que se hallara .reconocido comd tal’ﬁ*ﬁa Empresa

En el supuesto de despido de representantes legales de los trabajadores,
la opcidn corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada la readmi-

sidn si el trabajador optase por ésia.

Poseerdn prioridad de permanencia en la £mpresa o centro de Lrabaja, res
pecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensidn ¢ extin-
cidn per causas tecnoldgicas o econdmicas.

b} No podran ser discriminados en sy promocidn econdmica o profesianal/

POT Causa o razén del desempefo de su representacadn.

¢} Podrén ejercer la libertad de expresidn en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacidn, pudiendo publicar o dis
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimients gel proceso productiva,
aquellas publicacicnes de interés labaral ¢ social, comunicanda tado ello
previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la nar
mativa vigente al efecto. h

d) Dispendrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley de-

terming.

Se podrd, 2 nivel de empresa, acumular las horas de los distintos miem--
oros del Cqmité y Delegadus de Personal, er uno o varios de sus camponen
tes, SIN rebasar el mdximo total que determipa la Ley, pudiendo quedar /
relevade o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracidn. £s

ta circunstancia deberd ser comunicada a la Empresa.

Asimismo, no se computara, gentro del mdximo legal de horas, el excesa /
que -scbre el mismg se proguzca con motivo de la designacidn de Delegados
de Personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones Negocia
doras de Convenios Colectivas en los que sean afectados y por lo que se/f
refiere a la celebracidn de sesiones oficiales a través de las cuales --
transcurriran tales negocliaciones, y cuande la Empresa en cuestidn se vea
atectada por el dmbito de negociacidn referida.
e) 5in rebasar el max1ma legal, podrén ser consumidas las horas retribui
das de que disponen los miembros de Comitds o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos oe formagidn organi

zados por sus Sindicates, Institutos de farmacidn u otras Entidades.

Wsambleas.- Los trabajadores de un centro de trabajo tienen derecho a f
reunirse en Asamblea, que serd convecada y presidida en to-
Oo caso por el Comité de Empfesa o por 165 Celegados de personal manco-
munadamente; de la convocatoria y del erden del dia se dard trasiado pre

viamente 3 la Direccidn de la Empresa.

El sitic de reunidn serd el centro de trabajo y tendrd lugar fuera de las

horas de trabajo.

El empresario facilitard local adecuado si el centro de trabajo reune con

diciones para ello.

£l empresario podrd denegar el local para la Asamblea si no se dd cumpli
miento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubiesen/
transcurride menos de dos meses desde la Ultima reunidn celebrada , y en

el supuesto de cierre legal de la empresa.

Las reunicnes informativas sobre Convenios Colectives que les sean de a-
plicacidn , no estardn afectadas por la limitacidn de los 2 meses a los/

que se hace referencia en el pdrrafo anterior.

Articule 27 - Excedencia forzosa.- Los trabajadores elegidos para desem

pefar cargos de responsabilidad en/
su Sindicato y que deban dedicarse por completo al desemperio de sus ta--
reas, podrén solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo que /
dure la sitwacidn,transcurrido el cual se reincorporardn a sus puestos /
de trabajo siempre y cuando se solicite antes de transcurride un mes a -

contar desde la fecha de haber cesade en los referidos cargos.

Excedencia voluntaria.- El trabajador con ura antigliedad

minima de un afio en la empresa ,
tendrd derecha a excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos anos
y no mayor a cinco. £1 trabajador que haya disfrutado de easta excedencia
no podrd solicitarla de nuevo hasta transcurridos cuatro afios desde su /
incorporacicn al trabajo, agotada aquélla.

Articulo 28 - Faltas graves y muy grves.- £n los supuestes de faltas --

graves y myy graves, serd oi-

do el trabajador previamente a la sancidn.

Articule 29 - Comisicn Mixta Paritaria.- Se crea una Comisidn Mixta Pa-

Tritaria integrada por dos re--
_Presentantes de los trabajasdores y dos de los empresarios, eleqgidos los/
Primeros por las Centrales Sindicales firmantes del Convenio y los sequn
.des por la A.M.E. Serd presidiga por la persona gee la Comisidn dasign;
per acuverds de ambas partes, © en sy caso, por la auvtoridad laboral, si/
asi se acordase. La Comisida podrd actuar sin presidente. Las partes po-
divdn comparecer asistidas de asesores, con un
dg ellas. '

mixima de dos por cada una

Serd cometido de la Comizidn Mixta Paritaria:

a) Como funcidn principal, interpretar las clausulas del Convenio e in-

formar y asesorar a iniciativa de la parte interesada sobre la apli-
cacidn del mismo, pronuncidndose en arbitraje en las cuestiones contro--
vertidas que a este fin se le planteen, lo Gue hard en el plazo de un -/

mes; asimismo, a solicitud de una de las partes, procedera a designar ar

bitro gue resuelvs respecto a la cuestidn planteada.

b} Se establecerd una division funcional de su cometido mediante comisio

nes especializadas, acorddndose la constitucidn de grupns especificos
de trabajo con cardcter mixto y a nivel ronal para supuestos determinados
que irformardn a la Comisidn Mixta Paritaria en orden a la resolucidn —-
que proceda.

c) Se prestard una especial atencidn al cumplimiento de la vigente nor-

mativa en materia de seguridad e higiene en el trabajo, llevindose /
2 caba los pertinmentes estudios en orden a und aplicacign préctica de di
cha ncrmativa al sector metalgrdfice. Los trabajos se llevardn a cabo en
el plazo de vigencia de este Convenio.

CLAUSULAS ADICIONALES. -

Primera.-

Formacidn y Reciclaje.- Se someterd esta materia a la "Mesa
Sectorial™ para la adopcidn , en su

caso, de los acuverdes que procedan.

Las partes firmantes se adhieren al acuerdo sobre formacidn/
continug gue con fecha 16 de diciembre de 1.992, han suscri-
. to C.E.O.E.; C.ELRP.YME.; U.G.T.; CC.00. y el Gobiernc.
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Segunda.~  Absorcidn y Compensacidn.- En sys aspectos econgmicos, las/

0 condiciones pactacas en el presen
te Convenio son compensables y absorbibles en cdmputo anual,
econ las que antericrmente rigieranm por mejoras volyntarias -
eoncedidas por la Empresa.

Tercera.- Categarias Profesicnales.-

Clasificacidn Profesional:

trabajadores siucizuos por este Convenio, en razén de sus funciones y es

‘Recializacidn, se clasifican en:

* QOperarios
* Administratives

*  Técnicos

Operarigs: Los operasrios por su cualificacidn serdn clasificados en los
siguientes grupos profesicnales:
7 . .
_ puxiliar de fabrica: Es el trabajador que ejecuta labores que requie
-ren ygnicamente esfuerzo fi51cF7y/o
;

gue rno precisan de fdrmacidn especifica.

Las actuales categorias "de Trabajos Secundarios" y "Pedn" quedardn in

cluidas en este apartads, con los efectos econdmicos gue se fijen.

- Especialistas: £s el opersrio que mediante la prdctica de varias ac-
tividades o labores, realizan funciones que exigen co
nocimientos profesionales de cardcter elemental, como entretenimiente
o vigilancia de mdquings motrices, o de las determinativas de un pro-

ceso de fabricacién.

En este grupo, a titulo indicativo, %e comprenden:

Scldador de accesorios en méguines semisutomdticas; alimentador de mdgqui
nas automdticas; probador ¢ revisador; embalador-encajonador; prensista/
0 extrusionador:; soldador; cizallador; conductor de cerretillas; pestafia

dor; estampador y cerrador-sertidor.

* (izallador de hojas litografiadas: cuanda realice, ademds de su propio

cometido, el cambio de formstos, /

tendrd categoria de Oficial de 32, no obstante no haber cbtenido ia /
condicidn de profesional de oficio.

* Capataz: es el trabajador que reune condiciones précticas para diri-

gir un grupo de auxiliares de fabrica o de especial’ -as, en

labores gue no exijan conocimientos técnicas.

Guardas - Serenas , Qrdenanzas y Porteros:

£s é1 operaric que con la preparacidn y cono-
cimiento a nivel de los que pueden adquirir en
el grado ge pficialia en los Centrcs de Formacidn Profesionql, lo acre
dite en las serraspondientes pruebas de aptitud y capacitacion, que [
necesariamente deberdn realizarse en la empresa. Superadas d1cha§ prue
bes de aptitud y capacitacign, estos operarios ostentaréq 19 califica
cién de Oficial de 3%. Los auxiliares ce fabrica y especialistas, po-
drdn acceder al grupo de profesionales de oficic si superan las mencig
nadas pruebas.

Profesional de Oficio:

El operario que posea tltulo expedida per Escuela o Centro ce Formacign

Profesicnal, oficialmente reconccidos, ingresaré_;nn la categoria de/
Uficial, una vez superado el periodo de prueba fijado en Convenia.

En este gropo, a titulo indicative, se comprenden:

Fotdgrafo-retocador; montador-insolador; maguinista; maquinista de pri
mera; especial litdgrafe; barnizador; ajustadur; tornero; electricis-
ta; matricere o troquelista; fresador y magquinistas.

Es el opeario gue, ostentando la calificaci@n de
Oficial de 3% dentro de la Empresa, superara las
pruebas técnico-prdcticas establecidas por ésta, para demostrar su ap
titud en la realizacidn de trabajos gque cuenta con un suficiente gra-
do de perfeccién y calidad.

QOficial de Segunda:

Sin perjuicio de lo previsto en cuanto a los niveles de pgufesianal !
de oficio, tendran categoria de oficial de primera el_fgtografo—retq—
cador y el barnizador;”éste cuando tenga la responsabilided de barni-

zar o esmaltar. sobre Kojalata, aluminio u otrog Mpteriales~y sertar)d
rectificar rodillecs para efectuar la reserva.
Oficial de Primera: £s el operario que, ostentando 1a calificacidn /

de Oficial de 2? dentro de’la smpresa, superard/
las prusbas tedrico-précticas establecidas por ésta, para demostrar -

gbeﬁﬁdnyf

sy aptitud para realizar trabajos, tanto en su especialidad como aguellos
otros que, siendo de sv profesidn, supongan especigles conocimientos,
empenc y delicadeza.

*

=

Profesionales de Oficio.-

-

1Y

Técnicos:

Almacenerc: Equiparado a profesional de oficio de segunda, es el res

ponsable cz almacén general o de cade uno de los almace-

nes generales los gue dan servicio a-toda la fabrica, encargado de des
pachar los pedidos en los mismog, de recibir las mercsncias y distri-
buirlas en las distintas dependencias de los almacenes y de registrar

en los libros el movimiento de material que haya habido durante l1a jor
nada redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspon-
dientes indicando destino de materiales y procedencia y utilizerd pa-

ra ello los recursos necesarios.

Cuan@o parrla importancia ¢el almacén haya varias personas que reali-
cen 1nQ1stlntamente todas las funciones anteriorments sefaladas, can-
servardn todas ellas la clasificacidn de almecenercs.

Cuando el almacenero realice, ademds de las fynciones sefsladas, el /
cdleule del precio de cada material a la vista de los gastos que le /
son aplicables, quedard asimilado, a efectos econdmiceos , a la cate--
goria de oficial administrativo de primera, consgliddndela, pero suje
Lo en cuanto a las demds condiciones a las establecidas en su catego-
ria propia de almacenero.

Oficial especislista de litegrafia: Es el responsable de funcionamien
to de mdquinas rotativas de dos &
mds colores.

Encargado de seccidn: Es el opersrio que, bajc las drdenes superio--
res, dirige les trabajos de una seccidn, con /
la responsabilidad consiguiente socbre la forma de ordenarlos, indica/
a su personal la forma de ejecutar agquellos, posee conacimientos sufi
clentes de una o varias especialidades para realizar las drdenes quef
le encomienden sus superiores y es responsable de las disciplinas de/
sy Seccidn, con préctica completa de su cometido.

Administrativos: Se comprenden en este comcepto los trabajadorss que
poseen conocimientos de proceso administrative o --
centable y realizan en oficinas generales o de fabrica funciones de /

esta naturaleza o de mecanizacién y proceso de datos.

_Telefonistas.

Se consideran técnicos guienes, en posesidn de titulo supe
rior , de grado medio, de diploms de centros docentes de

ensefianza profesional , o los que careciende de titulo con una prepa-
racidn acreditada por la prdctica continuada, han sido contratados pa

ra ejercer funciones de cardcter técnico.

ovilidad Funcional.-

e _cardcter general.- ‘Podrd lleverse a cabo la movilidad fyaciona
fel ambito de los grufds profesionafes, coﬁ?e;/

limite de los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el de
sempefio de las tareas que se encemienden al trabajador; se entiende 7
que dichos requisitos se dan en el grupo de especialistas y guxiliares
de fébrica. En los supuestos de movilidad funcional, serdn garantiza-
dos a los trabajedores sus derechos profesionales y econdmicos.

Se condicionard la movilidad funcional a los/
siguientes criterios:

Por necesidades del servicio:
1. Sin menoscabo de la formacidn del trabajador.

2. Respetq de las percepciones que por todos 10s conceptos se tuvie
ran asignadas en el puesto de origen y en funcidn del rendimiento.

3. Informe previc a los representantes de los trabajadores , salvo /
que por razones del trabajo no puede efectuarse, lo que tendrd lu
gar posteriormente. : -

Por mutuo acuerdo:
Se estard a lo convenido entre ambas partes, con informe a la represen
tacidn de los trabajadores.

Per disminucidn de la capacidad fisica o psiquica del trabajador:

1. En todos los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del/
personal en razdn de la capacidad disminuids del trabajador y tu-
viese su origen en alguna enfermedad profesional, desgaste fisico
natural en la empresa, accidente de trabajo o cualguier otra en--
fermedad, siempre que ésta no le impida desarrollar otro trabajc,
la Direccidn acoplard a este personal al puestc mds adecuadc, pu-
diendo optar el trabajo entre percioir el salaric y ia prima corres
pondiente al nuevo puesto de trabajo o el salaric y prims del an- -
terior; en este segundo ¢asc, la prima que se percibird serd el /
promedic de l2 obtenida en el ano anterior al cambio de puesto de
trabajo y se revisard anualmente incrementdndose en el misma por-
centaje que el fijado pare su antigio salario de calificacidn.
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2. Informacidn previa a la representacidn de los trabajadores.

DISPOSICIONES TRANSITORIA. -

Primera.- Se mantienen las definicicnes de las distintas categorias pro

fesionales, previstas en la Ordenanza Laboral de la Industria
Metalgrdfica de 1 de diciembre de 1.971, en tanto no sean estahlecidas /
nueves definiciones por la Comisidn Deliberadeora de este Convenig.

Segunda.- En el plaze de tres meses, el Grupo de Trabajo estudiard y ela

borard las definiciones ¥ cometidos correspondientes al persa
nal de informatica y asimisme se procederd a la supresidn de aquellas ca
tegorias que hayan quedado obsoletas. -

DISPOSICION FINAL.-

Seguro colectivo de vida y de invalidez.- Se mantiene en SUs propios tér

mings el acyerdo adoptado en/
esta materia por la Comisidn Mixta Paritaria en su reunidn de 27 de sep-
tiembre de 1.983. El importe de la prima correspondiente serd sstisfecho
an su totalidad por la empresa,

TABLA SALARTIAL PARA 1.993 ., CON EL INCREMENTD DEL 5,25%

(Convenio Cnlect_lrvo de Empresas Metalgrdficas y de Fabricacidn de Envases Metd

licos , que carezcan de Convenio propio o de Zana) ..

RETRIBUCICN

SALARIAL HOR A
ANUAL BRUTA | o ranomn inaRTA
Uiaria Mensual SIN ANTIGUEDAD Pesetas
Personal Obrero
Aprendiz 16 ados 2.228 { 66.840) 1.122.912 1.040
Aprendiz 17 afos 2,965 { 76.950} 1.292.769 1.198
Auxiliar Fabrica 2.947 { B8.410) 1.485.288 1.375
Especialista 3.085 { 92.550) 1.554.840 1.440
Oficial 32 3.161 ( 94.830) 1.593.144 1.475
Oficial 22 3.233 ( 96.930) 1.629.432 1.508
Oficial 12 3.445 {103.350) 1.736.280 1.607
Oficial Esp. Lit. 3.656 {109.680) 1.842.624 1.706
Capataz 3.181 { 94.830) 1.593.144 1.475
Encargado seceidn 3.765 {112.950) 1.897.560 1.758
Guarda y Sereno 3.021 { 90.630) 1.522.584 1.409
Portera 3.021 { 90.630} 1.522.584 1.409
Orderanza 3.021 { 90.630) 1.522.504 1.409
Almacenera y List, 3.161 { 94.830) 1.593.144 1.475
Personal Administr|
Aspirante 16 anos {2.250) 67.513 1.120.718 1.040
Aspirante 17 afios (2.599) 77.956 1.294.070 1.199
Telefonistas {3.063) 91880 1.525.208 1.411
AUfi:!.lar {3.2095) 96.140 1.595.924 1,477
Oficial 22 {3.284) 98.509 1.635.248 1.516
Oficial 12 (3.499) 104.841 1.740.361 1.613
Jefe 22 (3.889) 116.655 1.9356.473 1.793
Jefe 12 (4.030) 120,914 2.007.172 1.861
Personal Técnico
Delinjante Dibujant (3.380) 101.397 1.683.130 1.561
Proyectista 32 (3.38Q) 101.397 1.883.190 1.581
Proyectista 2% {(3.522) 105.656 1.753.850 1.626
Proyectista 12 (3.665) 109.953 1.825.220 1.693
Maestro encargado (4.030) 120.914 2.007.172 1.861
Técnico Organiza. {3.496) 104.878 1.740.975 1.613
Jefe Organiza. (4.030) 120.914 2.007.172 1.861
Titul. Grado Med. (4.039) 121.173 2.011.472 1.862
Titul. Grado Sup. (5.218) 159.540 2.648.364 2.454
N

COMISION DELIBERADORA DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA ME-
TALGRAFICA Y DE FABRICACION DE ENVASES METALCIOS.-

Suscrito en,el Convenio de vigencia en 1.993, ambas partes acuerdan que
les efectos retroactivos de cardcter econdmica se hagan efectivos con/
anterioridad al 1 de octubre del afio en curso.

No habiende mds asuntos que fratar, se levanta la sesicn a las 13.00

horas, del dia veintitres de julio de mil navecientos ngventa y tres,

23538

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacién del texto de la revisidn del
Convenio Colectivo Estatal de Helados,

Visto el texto de la revisién del Convenio Colective Estatal de Helados
(cédige de convenio nimero 9902465), que fue suscrito con fecha 7 de
julio de 1993, de una parte, por las Federaciones Estatales de UGT y CC.00.,
en representacién de los trabajadores, y de otra, por 1a Asociacién Espafiola
de Fabricantes de Helados, en representacién de las Empresas del sector,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenies Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de la citada revisién del Convenio
Colective en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora. ’

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ ESTATAL DE HELADOS

En Madrid, siendo las dieciséis horas del dia 7 de julic de 1993, en
la sede de CC.00.,, en la calle de Fernindez de la Hoz, ntimero i4, de
Madrid, se retine la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo Estatal
de Helados a fin de concluir con las deliberaciones correspondientes a
la revision para el afio 1993.

Abierta la sesion, las parte negociadoras adoptan, por unanimidad,
los siguientes acuerdos:

Primero.—Aprobar, con fecha de efectos del 1 de enero de 1993, las
modificaciones de los articulos que a continuacion se establecen:

Art. 5.° Revision.~En el mes de diciembre de 1992 se negociardn
entre ambas partes las tablas de salarios y aumentos para el afo siguiente:

Los importes correspondientes a los distintos conceptos de retribucion
comprendidos en el capitulo II, asi como los de dietas y tavado de ropa
del capitulo VIII, se incrementaran en el mismo porcentaje que se acuerde
para la tabla salarial.

Con independencia de lo sefalado en los parrafos precedentes de este
articulo, en el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1993 un incremento superior
al 4,56 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1992, se efectuars una revisién salarial, tan pronto se constate
oftcialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abenard con efectos de 1 de enero de 1993, sirviendo
por consiguiente como base de cdleulo para el incremento salarial de 1994,
¥ para llevarlo a cabo se tomarin como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio 1993.

Esta revision afectari directamente a las tablas contenidas en los
anexos, asi como a los complementos de trabajo nocturno y a los de puesto
de trabajo contenidos en el articulo 16.

Las negociaciones para un nuevo Convenio se iniciaran inmediatamente
después de que esté suscrito este acuerdo de revisién, si procediese el
mismo.

Art. 13. Salario.—Los salarios que se establecen en este Convenio
son los que figuran en los anexos.

No obstante, para el afio 1993 se garantiza a cualquier trabajador,
¥ sea cual sea su retribucidn, el incremento que corresponda, de acuerdo
con los anexos.

Por consiguiente, para determinar el salaric a percibir durante 1993
se partira del que correspondiese en 31 de diciembre de 1992, que sera
incrementado con la cifra de aumento garantizado. Si esta suma resulta
superior a la de tablas, serd la que se aplique para 1993.

A los efectos que puedan resultar pertinentes, se considerard como
salario base para todas las categorias la cantidad mensual de 73.593 pese-
tas, con la 1inica excepcidn de los trabajadores menores de dieciocho afios,
cuya cuantia serd de 67.051 pesetas.

Cualquier conflicto en la interpretacion de la aplicacién de este salario
base debera ser sometido a la Comisién Paritaria.

Art. 14. Complemento de antigiiedad.—E! complemento de antigiiedad
consistird en bienios, con un maximo de diez.



