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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

23612 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Dirveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acuerdo Nacional sobre For-
macién Profesional Continua en el Sector de Comercio.

Visto el texto del Acuerdo Nacional sobre Formacién Prafesional Con-
tinua en el Sector de Comercio, que fue suscrito con fecha 13 de julio
de 1993, de una parte, por 1a Confederacién Espafiola de Comercio, Con-
federacion Espaiiola de Gremios ¥ Asociaciones de Libreros, Federacion
Nacional de Perfumistas y Drogueros de Espaiia, Federacién Nacional de
Asociaciones de Mayoristas Distribuidores de Especialidades Farmacéu-
ticas y Productos Parafarmacéuticos, Federacion Espafiola de Mayoristas
de Perfumeria, Drogueria ¥ anexos y Federacidén Espanola de Horticultura
QOrnamental, ¥ de otra, por la Federacién Estatal de Trabajadores de Comer-
cio de UGT, Federacion Estatal de Comercio de Comisiones Obreras y
Convergencia Intersindical Gallega, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 83.3, en relacion con el 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Heal Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo Nacional en el
correspondiente Registro de este Centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de agosto de 1993 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

ACUERDQ NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA EN EL SECTOR DE COMERCIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacion Profesional, en su conjunto, tanto la contin_a comao /a inicial,
constituye un valor estratégico prioritario ante 10s procesos ¢2 cambio econdmi-
co, techoldgico y social en que estamos inmersos. £l futuro de nuestro sistema
productivo depende, en gran parte, de las cualificaciones de .3 poblacidn activa,
tanto de los trabajadores como de los empresarios, eszacialmente los de
pequeRas y medianas empresas y por ello la Formacién Pro‘esional de calidad
constituye una verdadera inversion.

FPara el sactor de Camercio este valor estratégico de la formacidn se hace mds
evidente debido a Ias especiales caracleristicas def mismo. iz gran cantidad de
pequerias y medianas empresas, la escasa oferta de formacidn reglada que ha
existido hasta ahora y /a baja cualificacidn media de los ocupados del sector.

Por ello es necesario abordar el sector de forma global buscanda soluciones de
conjunta que nos permitan rmodernizar las empresas hacienco competitivo éste
en el marco def Mercado Unico Comunitario; lo que exige desarroliar medidas de
formacién continua cuyas funciores principales fueron senaladas por la
Resolucion del Consejo de las Comunidades Europess sobre Formacion
Profesional Permanente (5 de Junio de 1988);

7. Una funcidn de adaptacién permanente a lz evolucidn de las
profesiones y del contenido de los puestos de irabajo y por tanto,
de mejora de las competencias y cualificaciones indispensables para
fortalecer la situacién competitiva de las empresas y de su personal.

2. Una funcidn de promocidn social gue permita a muchos trabajaderes
evitar el estancamiento en su cualificacion prafesional y mejorar su
situacion.

3 Y una funcién preventiva para anticipar las posiales consecuencias

negativas de la realizacién del mercado interior. y para superar las
diticuitades que deben afrontarlas empresas en curse de regstructu
racién econémjica o tecnoldgica.

La politica de Formacidn Continua debe pues proporcionar a los trabajadores de
nuestro sector un Mayor njvel de cualificaciones necesarias para !

1. Promover el desarrolio personal y profesional, y I3 prosperidad de
las empresas y de los trabajadores en beneficio de todos.

2. Contribuir 8 la eficaciz econdmica mejoranda la competitividad de
las empresas.

3. Adaptarse a fos carnbios motivados tanto por procesas de innova-
cidn tecnoldgica como por nuevas formas de organizacion de
trabafo.

4. Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el
desarrollo de nuevas actividades econdmicas.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al méximo los recursos
disponibles, e incluso incremnentarlos, y gestionarios de forma razonable sobre la
base da las necesidades de las empresas y del sector estimulando, por ejemplo.
ia formacién transversal comon a diferentes actividades comerciales. Al mismo
tiempo, habrd que dotarse de modelos que faciliten la formacion de trabajadores
con of fin de conseguir que ésta sea de calidad.

Por otra parte, en la relacién laborsl, fos trabajadores tienen derecho a la
promocién v formacién profesional como medida incentivadora para su
cualificacion profesional.

Asimismo, ef articule 22 del Estatuto de los Trabajadores prevé la posibilidad del
ejercicio de este derécho en las 1érminos concretos acordados en 10s convenios
colectivos, explicitarnente en lo que se refiere:

3). Al disfrute de los permisos necesarios para concurricr a examenes;

: asf como a una preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en /a empresa, cuande curse con regularidad
estudios para la obtencidn de un titulo académiceo o profesional.

h) A Ia adaptacién de Ia jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacidn profesional o a la concesion del permiso
oportuno de formacidn o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.

Las organizaciones firmantes, conscientes de la transcendencia del desarrollo de
la Formacidn Profesional en el sector Comercio, se adhieren formalmente a la
exposicion de motivos, contenidos y objetivos establecidos en el Acuerdo
Nacional de Formacidn Continua, firmado entre las organizaciones empresariales
y sindicales confederales mds representativas en el dmbito estatal [CEOE,
CEPYME, U.G.T. y CC.00.}, el 16 de Diciembre de 1992 y al que postesiormente
se adhirié C.1.G -cuyo texto Integro figura como anexp en este acta-, y suscriben,
a su vez, el presente Acuerdo Nacional sobre Formacién Profesional Coptinua en
el Sector del Comercio.

ARTICULO 1°.- FORMACION CONTINUA.

Se entenderd por Fermacidn Continua en ef Sector de Comercio lo previsto en la
definicion del Articule 1° del citado Acuerdo Naclonal de Formacion Continua.

ARTICULQ 2°,- AMBITOS.

2.1. AMBITQ TERRITORIAL.

El presente acuerdo serd de aplicacién en la totalidad del territorio
nacional,

2.2 AMBITO PERSONAL,

1. Quedarén sujetas al campo de aplicacién de este Acuerdo todas las
Organizaciones, Asaciaciones y Federaciones Empresariales; asf
como las Empresas del Sector Comercio que, en sus respectivos
dmbitos, desarrollen acciones formativas dirigidas al conjunto de los
trabajadores ocupados.

A los efectos de delimitar el sector, se entenderd por actividad
comercial fa consistante en situar v ofrecer en el mercado interior
productos naturales o elaborados, por cuenta propia o ajena, asi
como servicios hajo cualquier forma de comercializacidn, venta o
prestacién.

Asi pues, quedan iricluidas en su dmbito, tanto la actividad del
comercio af por mayor de cualguier tipo de productos; como la
propia de los intermediarios del comercio y el cornercio rinorista de
cualquier clase.

2. Las Empresas y Organizaciones que no deseen acogerse a este
Acuerdo podrdn desarroflar las acciones formativas a través de jos
procedimientcs generales en vigor en cada momen!o.

Quedan expresamente excluidas de este Acuerdos fas empresas

incluidas en el ambito del Convenio Colective de Grandes Almace-
nes.

ARTICULD 3°.- DURACION.

Este Acuerde entrard en vigor ¢l dia 14 de Junio de 1383 y su vigencia se

extenderd hasta el 31 de Diciembre de 1936.

ARTICULO 4°.- TIPQS DE PLANES DE FORMAGION. .

Las acciones formativas amparadas par el presente Acuerdo podrdn desarrollarse
dentro de alguna de las siguientes modalidades: .
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Planes agrupados. Son aqueffos destinados a atender las necesidades
derivatlas de la formacidn continua de un conjunto de empresas cuyas
plantifitas agrupen al menos a 200 trabajadores o, que ocupando a mas de
200, decidan incorporarse a un Plan Agrupado.

Planes de Empresa. Son aquellos promovidos por Empresas de més de 200
trabajadores.

ARTICULD 5° - CONTENIDQ DE LOS PLANES DE FORMACION.

Todos los planes de formacidn, cuadlquiera que see su modalidad, deberdn
aspecificar, como minimo, fo siguiente:

A)

o

B}

CJ
(o))

£}

F)

_DPijetivos y contenidos de las acciones & desarrofiar.

Colectivo afectado por categorfas o grupos profesionales y ndmera de
participantes.

Calendaric de ejecucion y lugares de imparticidn.
Instrumentos de evaluacidn previstes.

Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos de
acciones y colectivos.

Estimacidn del montante anual de fa cuota de formacisn profesional a
ingresar por la Empresa, por el conjunto de empresas o subsectores.

ARTICULO 6° - COMISION PARITARIA SECTORIAL.

6. 1. Constitugidn.- Se constituird una Cornision Paritaria Sectorial de Comercio,

que estard compuesta por 12 representantes de las Organizaciones
Sindicales y 12 representantes de fas Organizaciones Empresariales del
Secior Comercio firmantes de este Acuerdo,con la composicidn que
seguidarnents se detalla: 4
CONFEDERACION ESPANOLA DE COMERCIO. .............. 7 represen
CONF,ESPANOLA DE GREMIOS Y ASOCIAC.DE LiBREROS... 1 "
FED. NACIONAL DE PERFUMISTAS Y DROGUEROS......... [
CEHOR. it aenn T

FED. MAYORISTAS DE PERFUMERIA......ccccvvvenrens

FEDIFAR. ... r -
UG Toniiiiiiiiiieine i vinii i 5 -
}'. Lo . 5
[ N ro"

Las devisiones de esta Comisi6n se adoptardn por acuertlo ge los dos
Grupos de Organizaciones Empresariaies y Sindicales.

La decision en ol seno del Grupo empresarial se adoptard por mayoria
simple de sus representantes.

La decisidn en el seno del Grupo sindical se adoptard por mayorfa de las
tres cuartas partes de Sus representantes.

La adhesidn de una nueva Organizacidn al presente Acuerdo conilevard la
correspondiente ampliacidn de sus miembros de manera que se respete Ia
progosecsdhdad de fa representacidn de  ias (hrganizaciones  arriba

.- La Comisién Paritaria Sectorial tondrd, entre otras, las
fanciones!

1. wveaw por el cumplimiento de este Acuerdo Sacturial, sin perjuicio de 1as
campetencias atribuidas al Acuerdo Nacional de Fermacion Continua,

2. Fstablecer criterios orientativoes para ia elaboracién de los Planes de
Foomac:gn Continua de empresa y agrupados, gue afectardn exclusiva-
N a lag sigurentes materias:

4/ Proidades respecto a las eccicaags de formacidn continua a
cesarroilar, que se pondrdn en conacimientc de la Comisidn Mixta
Estatal de Formacidn Continua.

b) Orientacidn respecto a fos colectivos de trabajadores preferente-
mente afectados por dichas acciones.

c) Elaboracién de un censo de Jos centras disponibles para impartir 13
Formacidn: propios, ptublicos, privados 0 asociados. En su caso, 1a
Comisidn promovers la creacidn y puesta en marcha de Centros
Asociados o Propios para ef Sector con la participacidn, si procede,
de /as correspondientes Administraciones Pablicas. Y.,

d) Regulacién del régimen aplicable a los permisos de formacién
conforme lo disponga la Comisién Mixta Nacional de Formacidn
Continua.

3. /Rﬁsc'fver las discrepancias que pudieran surgir con 13 representacion
egal de los trabajadores respecto del contenido del Plan de Formacitn
efaborado por una empresa, siermnpre que 6sta 0 /a representacidn de los
trabajadores en ella asi se lo requiera.

4. Aprobarlas solicitudes de los Planes agrupados de Formacién Continua
v elevarios para su financiacion a la Comision Mixta Estatal de
Formacidn.

5. Conocer los Pianes de Formacién Continua de las Empresas de més de
doscientos trabajadores y emitiv informe, en su caso,ante la Fundacion.

6. La Comisién Sectorial podrd recomendar a la Comisidn Mixta Nacional
las prioridades respecto a la financiacion de los Planes de Formacién en
el Sector del Comercio atendiendo a criterias de proporcionalidad,
volumey de empleo, aportacién a la Seguridad Social y nivel medic de
cualificacion de las personas ocupadas en los distintos dmbitos.

7. Elaborar estudios e investigaciones sectoriales. A tal efecto, se tendrd
en cuenta la informacidn disponible en los Ministerios, MEC, MTSS, asi
como fos resuftados del Estudio Sectorial realizado por ef INEM con la
participacién defl Sector.

8. Emilir informes en aquellos casos en que se le solicite respecto a los
temas de su competencra.

8. Ejecutar los acuerdes de la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comisidn Tripartita Nacicnal.

10. Fomentar iniciativas para la realizacion de planes sectoriales de interés
comun para todas las empresas del sector.

11. Realizar una Memoria anual sobre la aplicacién de este acuerdp bipartito
de formacidn continua en el Sector de Comercio.

12.  Emitir informe para la Comision Mixta en el caso de Planes de Empresa
sin representacién fegal de los trabajadores legitimada a tal fin,

ARTICULO 7°.- TRAMITACION DE LOS PLANE. Fi

ﬂane; de Formacidn de Empresa.

Las empresas que deseen fnanciar con cargo a esle Acuerdo su Plan de
Formacion deberdn:

al

b}

Establecer el perfodo de duracidn del Plan que, con cardcter general, serd
anual. Sdlo se podrdn autorizar planes plurianuales cuando concurran
circunstancias especificas que deberdn justificarse ante la Comision
Paritaria Sectorial de Comercio. .

Someter ef plan a informacion de la represeniacion legal de los trabajadores,
a 12 que se facifitard la siguiente documentacion:

® Balance de las acciones formativas desarrolladas en el efercicio anterior.

® Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativa (objeli-
VoS, especialidades, denominacidn de cursos).

8 (Calendario de ejecucion.

*  Colectives por categoeria/grupos profesionales a los que afecte dicho
Pian.

¢  Madios pedagdgicos y lugares de unparticion.
®  Criterios de seleccion.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe en e!
plazo de 10 dias a partir de Ia recepcion de ia documentacion.

Si surgieran discrepancias respecte al contenido def Plan de Forinacidn se
abritd un plazo de 1% dias a efectos de dilucidar las mismas entre i3
Direccion de fa Empresa y Ia represeriacion de las trabajadores.
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De mantenerse fas discrepancias transcurrido diche plazo, cualguiora
de /as partes podrd requerir la intervencidn de /2 Comisidn Paritaria
Sectorial, que se pronunciard exclusivamente sobre tales discrepancias.

¢} Remitir, a efectos de netificacidn, copia del Plan de Formacion a la
Comisién Paritaria Sectorial.

d}  Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de los
/ participantes en dichas acciones formativas.

Con cardcter trimestral las empresas informardn a ia representacidn legal de
los trabajadores de la efecucidn del Plan de Formacidn.

fgualmente las empresas, con cardcter anual, informardn a la Comisidn
Paritaria Sectorial en Igs términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dard traslado a la Comision Mixta Estatal,

ARTICULG 8" - PLANES DE FORMACION AGRUPADQS.

a} Los Planes Agrupados habran de presentarse, en el modelo que se acuerde,
ante fa Comisidn Paritaria Sectorial

&) La Comisidn Paritaria Sectorial, a I3 vista de la propuesta que se realizd,
dard traslado de la aprobacion del Pian Agrupado a la Comision Mixta
Estatal de Formacién Continua para su financiacién,

c) De las acciones formalivas solicitadas se informard a /13 representacion legal
de las trabajadures en la empresa correspondiente.
Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa informard
a la representacion legal de los trabajadores de /a resolucion recaida.

d) Laejecucion de jas acciones aprobadas de conformidad con el procedimien-

to sefalado serdn desarrofladas, bien directamente, bien mediante
conciertos, por los titulares del correspondiente Plan Agrupado.

ARTICULG 9°.- PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION.

Nota:  La regulacién de los permisos individuales de formacion, de conformi-
dad can lo establecido en ef art. 13 del Acuerdo Nacienal de Formacidn
Continua, debe quedar subordinada a los criterios que pudiera estable-
cer fa Comision Mixta Estatal.

A los efactos previstos en este Acuerto, las organizaciones firmantes establecen
un régimen de permisos individuales de formacicn en los siguientes términos:

1. Ambito objetivo.

/ Las accipnes formativas para las cuales puede solicitarse permisc de
Y formacién deberdn:

al No estarincluidas en el pian de formacitn de fas empresas o agrupados.

b} Estar dirigidas al desarroflo 0 adaptacidn de las cualificaciones técrice
profesioriales del trabajador.

¢} Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que
no se correspondan con la formacion presencial.

2. Ambito subjelivo.
Las trabajadores ocupadas que cumplan los siguientas requisitos:

al Tener una antigiiedart minima de T aic en el Sector; y de & meseas, al
menas, en 1a empresa en 13 que actuadlmente presta sus Servicios.

bl Preseniar por escrito ante /a Direccidn de /s Empresa fa correspondiente
solicitud Jde permiso, con una antelacion minima de tres meses, antes
def inicio de fa accidn formativa.

En dicha solicitud se hard constar el objetivo formativo gue se persigue,
calendario de ejecucidn fhorario lectivo, periodos de interrugcién,
durseidn), v lugar de imparticion.

Se informara de las solicitudes recibidas a ia reprosentacion legal de jos
trabajadores.
3. Resolucidn de las solicitudes.

La empresa deberd resolver en e plazo de 30 digs, a partir de la recepcion

de 3 soficitud que se le presente, con arregio a fo estipufado en este
Articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podrd tener en cuenta necesidades
productivas y arganizativas de la misma, para lo que recabard la opinion de
la representacidn legal de los trabajadores, asi como que el disfrute de los
permisos no afecte significativamente la realizacion del trabajo en la
empresa.

Asimismo, tendrén prioridad para disfrutar el permiso de formacion aquelios
trabajadores ocupados que. cumpliendo los requisitos estaplecidos
antesiormente, no hayan participado en una accion formativa de fas
rtontempladas en este Acuerdo en ef plazo anterior de 12 meses.

La Comisién Paritaria Sectorial, de conformidad con los criterios estableci
das por fa Camisién Mixta Estatal de Formacion Continua, determinarad el
porcentaje de trabajadores que, de modo simuitdneo, podrd ejercifar el
derecho af permiso individual de formacidn en relacion con 1a plantilla o las
categorias/grupos profesionales de las empresas. £n todo caso, fos
trabajadores que se acojan al permiso individual de fermacidn no podrdn
exceder simuitdgneamente, del 2% de fa plantila total de la empresa, con un
Mmoo de uno.

Fn caso de denegacidn de fa solicitud por parte de la empresa, aguella habrg
de ser motivada.

ta empresa informard de [a misma al trabajador y a la represeptacion legal
de los trabajadores en fa empresa.

£/ Pian de Formacion de la empresa o, en su caso el Agrupado, establecerd
prioridades a efectos del disfrute de fos permisos de formacitn en los
supuestos de concurrencia de soficitudes de 1ales permisos.

4.  Concedido el permiso de formacion por el empresario, el trabajador
formuiard solicitud a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua a
efectos de la concesion de la financiacién del permiso. De ia solicitud se
informard a la Cornisfdn Paritaria Sectorial.

Si esta se denegara, el trabajador podrd ejercer el permiseo de formacidn sin
remuneracidn, suspendiendo su contrato de trabajo por el iempo equivalen-
te al del citado permiso.

Ef trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacion deberd, a la
finalizacién del mismo, acreditar el grade de aprovechamiento obtenido
mediante la correspondiente certificacidn.

La utilizacidn del permiso de formacidn para fines distintos a los senalados
se considerard comu infraccicn af deber laboral de buena fe.

5. Duracién del permiso retribuido de formacion.

£f permiso retribuide de formacién tendrd una duracién de 150 horas de
jornada. en funcién de las caracteristicas de e accidn formativa & realizar,

6. \Rerfuneracion.

. Ef trahajador que disfrute de un permiso retribuido de formacion, con arreglo
a /o previsto en este Articulo, percibird durante e/ mismo una can ridad
equivalente al salario medio cstablecide en el convenio colectivo correspon-
diente para su categoria o grupo profesional.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones debidas por el trabajador durante
el perfodo correspondiente, serd financiada a través de fa Comisién Mixta
Estatal de Formacidn Continua.

ARTICULQ 10° - FINANCIACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo de este Acuerdo se
financiardn segun criterios y procedimientos que establezcan, cun suticiente
antelacian, la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua.

A estos efectos, la Comision Paritaria Sectarigl emiticd v Informe en el qua
recomendard a la Comision Mixta Estatal sus criterios concretos en relacicon con
Ja financiacidn de los distintos Planes formatives que se presentan en virtud del
presante Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA.

La apifcacion de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de disponibifida-
desya {a puesta en wigor de las normas que desarrollen ef Acuerdo Nacional de
Formacién Continua.

DISPOSICION FINAL
Las Organizaciones asociadas a las Federaciones y Confederaciones signatarias
cel Acuerda/se comprometen a insertarlo en los respectives Convenios
Colectivas;constituyendo a estos efectos /o acordado un todo y correlacionando-
se /as obligaciones asumidas por una y otra parte. Sin embargo,a efectos de
raducidad se estard a lo dispuesto en el articulo 3 de este Acuerdo.



