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23457 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del lexto de! Convenio Bdsico
de dmbito estatal para las Industrias Cdrnicas.

Visto el texto del Convenio Bidsico de Ambitn estatal para las Industrias
Carnicas (Cédigo de Convenio niimero 9900875), que fue suscrito con ASO-
CARNE, DECIC, AICE, APROSA, AETRIN y ANAGRASA, en representacion
de Ias Empresas del sector, y de otra, por las Federaciones de Alimentacion,
Bebidas y Tabaco de UGT y CC. 00., en representacién de los trabajaderes
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Converniios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenic Bisico en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 18993 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO BASICO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
CARNICAS

En Madrid, siendo las dieciséis horas del dia 1 de junio de 1993, en
la sedc de AICE, calle General Rodrigo, niimero 6, se refinen, de una parte,
los representantes iegales de las Federaciores de Alimentacion, Bebidas
y Tabaco de la UGT y de CC. ()., y, de otra, los representantes legales
de las Asociaciones Empresariales ASOCARNE, FECIC, AICE, APROSA,
AETRIN y ANAGRASA, a fin de proceder a elaborar las tablas salariales
v los anexus de} Convenio Basico de ambito esvatzi para las Industrias
Carnicas, en la redaccién dada por el acuerdo publicade en virtod de
Resoluciém de 10 de junio de 1992 {(-Boletin Oficial del Estados de 10
de julio), y de conformidad con el acuerdo aleanzado en el acto de con-
ciliacién ceiebrado ante el SMAC el dia 25 de mave de 1963,

Anolado al TR- 1 Numare:

ANEX0O 1
Precio punto prima
1. El precio punto prima de este Convenio para todas las categorias
es de 10,10 pesetas en el cistema Bedaux o su precio equivalente en cual-
quier otro sistema. :
2. La vigencia de este anexo es desde ] 1 de enero de 1993 hasta
el 31 de diciembre de 1993.
ANEXO 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada con-
tinuada como para la jornada partida, seri de mil setecientas cchenta
¥ nueve horas para el afo 1993 y de mil setecientas ochenta ¥ cuatre
horas para el afio 1994,

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccion medidos y otras interrupeiones, ajenas al descanse por hoca-
dillo, cuande por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organizacién del trabajo se encuentren integradas en la jornada diacia
de trabajo, ya sea continuada o no, se considerarin como de trabajo
efectivo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentie en su puesto
de trabajo.

La reduccién de jornada establecida en este anexo no tendrd efecto
para aquellas Empresas en las que el tiempo de trabzjo efectivo siga siendo
inferior.

2. La vigencia de este anexo es desde €l 1 de enero de 1993 al 31
de diciembre de 1994, '

ANEXO0 3
Valor hora extraordinaria

1. Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularin de
acuerdo con el siguiente médulo y recargo:

Recargo = 75 por 100 del médulo.
Salario base x 366 dias
horas efectivas de trabajo

Mdédulo =

Valor hora extraordinaria = 1,76 x médulo.
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ANEXO0 4
Vacaciones

1. Las vacaciones anuales para 1993 serdn de treinta dias naturales
o veintidés laborables.

2. Laretribucién de las vacaciones se efectuar4 incluyendo los signien-
tes conceptos y complementos salariales: Salario base, antigiiedad ¥ com-
plemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos, calculados todos
ellos con las cuantias establecidas en este Convenio bésico.

a) Para guienes no trabajen en régimen de incentivacién y para quie-
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban algin tipo de retribucién com-
plementaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones
percibirdn ¢l salario base fijado por el Convenio para su categoria, la
antigiedad personal ¥ 673 pesetas por dia natural en concepto de com-
plemento o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vacaciones
ascenderd a la cantidad de 918 pesetas, si las vacaciones se disfrutan

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacién por cada dia
de vacaciones percibirin el salario base fijado por el Convenio para su
categoria, su antigiiedad personal y el promedio diario de la prima de
produccion obtenido en el ejercicio anterior (1), con un maximo por este
concepto de 1.098 pesetas por dia natural de vacaciones o de 1.498 pesetas
por dia laborable si se utiliza el mddule de veintidés dias laborables.

En este caso, el trabajador no podrd percibir una cantidad inferior
a las 673 pesetas por dia natural o, en su caso, 318 pesetas por dia laborable
que en concepto de complemento o boisa de vacaciones se ha establecido
en apartado a) anterior, pero tampoco podra sumar este ¥ aquel com-
plemento.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1993 hasta
el 31 de diciembre de 1993.

{1} Elcileulo del promedio de la prima de produccién percibida por el trabajador
en el afio anterior se efectuara del siguiente modo:

Actividad media/hora - 60 x niimero de horas trabajadas x V.P.P. este Convenio

por el médulo de veintid6s dias iaborables. 11
ANEXO0 S5
Tabla general de salarios 1993
Satar Retribucidn vacaciones

. o Salario Base Valor hora

el Cntegoria adoyazs mensual diario | descuento B} gy Bolsa
dia(l) | dfanat(2)

1 Técnico titulado Superior ........ ... i 1.997.520 142.680 4.756 1.117 4.756 673
2 Técnico titulado Medio ...ttt rianaes 1.704.780 121.770 4.059 953 4.059 673
3 Jefe Administrativo ... 1.621.660 108.690 3.623 851 3.623 673
4 Oficial de Primera Administrativo ................cccoevviiiiiiannn, 1.404.480 100.320 3.344 785 3.344 673
53 Oficial dse Segunda Administrativo ...............c.ocoiciiiiiiin. 1.365.760 96.840 3.228 768 3.228 673
6 Auxiliar administrativo ... 1.266.720 00.480 3.016 708 3.016 673
7 SUDAMErNOS .. eiiriirtiiii i e e eas 1.220.940 87.210 2.907 682 2.907 673
8 Encargados ........c.ooiiiiiiiiiiiii e e 1.406.325 - 3.308 786 3.309 673
9 Conductor MECATHEO ..ottty irriraeaaeeeaaanann PSR 1.347.675 - 3171 763 3.171 673
10 Oficial Primera Obrero y Conductor-Repartidor ..................... 1.326.000 - 3.120 741 3.120 673
11 Oficial de Segund@ ........coviiiiiiii i e, 1.305.600 - 3.072 730 3.072 673
12 AVUdANTES ... e e 1.266.076 - 2.979 708 2.979 673
13 POMIBE ..t s 1.221.876 - 2.876 683 2.875 673
14 -| Administrativo diecisiete afios ............. ... 1.008.420 72.030 2.401 6564 2.401 673
16 Administrative dieciséis afos ............c cciiiieiiiinie e 804.680 64.620 2.164 506 2.154 673
16 Subalterno (Botones diecisiete afios) ...l 891.660 63.690 2.123 498 2,123 673
17 Subalterno (Botones dieciséis aflos) ..............coevviiiirvriinna..- 814.800 58.200 1.940 455 1.940 673
18 Personal obrero (Aprendiz diecisiete afios) .....................o. 984.725 - 2.317 650 2317 673
19 Personal Obrero (Aprendiz dieciséis afios) ..........cccveviviininnnns 796.025 — 1.873 . 445 1.873 673

(1) Aoz valores sefialados en la col dev

habrd de anadirse la antigiedad corresp

te & cada trabajador por cada dia naturat de vacaciones.

(2) Elvalor de 673 pesetas en Ia columna corresponde al dia natural. El importe del dia efectivo asciende a 918 pegetas.
. Antigiiedad mensual x 14
(3) En s caso, al valor hora descuento habré de sumiirsele el importe por hora de la parte de antighedad correspondiente;
1.789
Tabla de pluses
Plus penosidad
Nivel Categorfa Valor hora extra - Plus nocturnidad Plus sustitutorio
Pesetas/hora
i Técnico titutado Superior ..... ... iiiiiiiii e 1.676 68 179 58
2 Téenico titulado Medio .......ooeoiueiveiie e 1.429 56 . 162 58
3 Jefe Administrative ........ovvei i e 1.276 650 136 58
4 Oficial de Primera Administrative ..............ccoooiiiiiiiiiiiina.. 1.178 47 126 58
b Oficial de Segunda Administrativo ... 1.137 45 121 58
6 Auxiliar administrativo ... 1.062 45 113 58
7 SubalteINOs ..o e e e e 1.024 44 109 68
8 Encargados ....ooiiiiiiiiiiiiii e e 1.181 47 124 58
9 Conductor MECANICO ... ..ottt iiiieiiierriareerrinreanrinnrannen 1.132 45 119 58
10 Oficial Primera Obrerc y Conductor-Repartidor ........................ 1.114 45 117 a8
11 Oficial de Segunda ... ... e 1.0987 45 115 ) 58
12 B0 T 1 1.064 45 112 58
13 =T £ 1.026 44 108 58
14 Administrativo de diecisiete aflos ............ccoiiiiie — — - 58
16 - Administrativo de dieciséisafios .................coon - - — 58
16 Subalterno (Botones de diecisiete afios) ..........cccoiiiiiiiiiiiiaiinn, - - - 58
17 Subalterno (Botones de dieciséis afos) ........coooiviiiiiiiiiiiiii.. - — - 58
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CONVENIQ COLECTIVO
PARA DEGREMONT S. A.
ARTICULO 1 - AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL ¥ PERSONAL

1.- Ef presente convenio afecta a los Centros de Trabajo de Bilbao, Asla,

Madrid, Barcelona, Sevilla, Las Palmas, y Oviedo. y cualquier otro que se pueda

abrir en el futuro.

2.-Quedan excluidos de! ambito de este Convenio, los Centros de Trabajo
asignados a Explotaciones de Plantas.

3.- Las normas del presente Convenio afectaran a todos los empleades de
los Centros de Trabajo citados, en activo desdo el 01.01.92 con la excepcion de
los Directores,

ARTICULO 2 - VIGENCIA, DUBACION Y DENUNCIA

1.- El prasente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma por las
partes lagitimadas. El peficdo de vige-nﬁia del presente Convenio sera al
comprendido entre e 1 de Enero de 1992 y el 31 de Diciembre de 1993.

2.- Los efectas econdmicos se retrotraeran al 1 de Enero de 1992

3.- £i presente Convenio se considerard denunciado el 1 de Octubre de 1993
y hasta tanto no se logre acuerds expreso, se mantendrd en vigor todo su
contenido normativo,

4.- La Comisidn Negociadora quedara vdlidamente constituida como méxirmo
quince dias antes de la finalizacidn de la vigencia del presente Convenio y la
presentacién de las nuevas propuestas se realizard entre la facha de finalizacién
de vigencia del Convenio y los quince dias naturales siguientes. En ningun casc el
inicio de la negociacién se realizard con posterioridad al transcurso del mes de la
finalizacién de ia vigencia del Convenio.

ARTICULO 3 - SALARIOS

1. Para 1992 y 1993 los salarios se incrementaran en el IPC, del afio de que
se trate. El calcuio det citade incremente $e realizard tomando la Masa Salarial
Global al 31 de Diciembre de 1991 y 1992 respectivamente, de toda la plantilla
afectada per o convenio. Entrardn en el concepio de Masa Salarial Global los
siguientes conceptos: Suaido Base, Carencia de Ingeniivo, Incentives y Plus
Convenio.

2.- Et clculo del Satario Bruto Anuai del Convenio para cada trabajador, se
obtendra aplicando el porcentaje de aumento pactado, al Salaric Bruto Nominal
Real de cada trabajador al 31 de Diciembre del afio anterior.

3.- Durante el afio 1992, s acometera la Valoracion de Puestas da Trabajo
asl como la Valoracion por el Mérito Individual, que deberd estar concluida el 30
da Diciembre de 1992. La citada Valoracién de Puestos de Trabajo se realizara
utilizando el Procedimiento del Anexo II.

4.- Para las regularizaciones salariales de la Valoracién de Puestos de
'(rabaio. se destina un 1% de la Masa Salaral Giobal pactada para cada afio de
vigencia, a repartir segun acuerdo de la Comisidn Paritaria, y an funcién de los
resultados de la citada valoracién. En caso de discrepancia se aplicara el citado
1%, de forma proporcional a los Salarios Brutos Anuales de cada uno de los
afectados por 8l presente Convenio.

ARTICULO ¢ - GARANTIA MINIMA

1.- Para el afo 1992 y 1993 con independencia de los conceptos econdmicos
pactados en el articuio anterior, ¢ garantiza a todo trabajador atectado por al
presente Convenio, una cantidad que se fija en el resultante en pesetas anuales
de un incremento porcentual minimo del IPC menos un 1 punto sobre el Salario
Brute Anual percibide por el trabajador a fecha 31 de Diciembre de 1991 y 1992
respectivarmente.

2.-La regularizacion salarial acerdada en el punto 4 del ARTICULO 3, sera
aplicada a esta garantia minima, en los mismos términes acerdados.

ARTICULO 5 - REVISION SALARIAL

1.- Para 1992 se establece una revisién salarial que caonsistira en la
diferancia entre el IPC previsto consideradc como incremanto de Ja Masa Salarial
Global, y el L.P.C. oficial resultante al 31 de Diciembre c¢e 1992, publicado por el
ILN.E.

2.- Para 1993 se establece una ravisidn salarial que consistird en fa
diferencia entre ! IPC previsto come aumento de la Masa Salarial Giobal para
este afio, y ol IPC oficial resultante al 31 de Diciembre de 1993, publicado por el
LN.E.

3.- De resuitar diferencia favorable a los trabajadores, la misma se abonara
con efectos del 1 de Enero de cada afo de vigencia de! presente Convenio y para
llavario a cabo se tomard come referencia 1a-Masa Salarial Global para realizar los
aumentos pactados al 1 de Enerc de 1992 y 1993 respectivamente.. £l reparto
individuai sera proporcional al Satario Bruto Anual de cada trabajador.

4.- Las diterencias resultantes se abonardn dentro del mes siguiente a
conocersa oficialmente ef 1.P.C., actualizandose la Masa Salarial Global y los
Salarios Brutos Anuales individuales, acordados para cada afic.

ABTICULO € - PRIMAS E INCENTIVOS A LA PRODUCCION,

1.- Se esiablece una participacién de los beneficios de la Empresa, para
todos los trabajadores atectados por el presents Convenio,

2.- La aplicacién da la participacion en los beneficios de la Empresa, se
realizara segun el procedimiento descrito en el ANEXQ Il

ARTICULO 7 - PLUS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD ¥ PELIGROSIDAD

1.- Al personal afectado por el An. 77 de la Ordenanza de Trabajo para ia
Industria Siderometalirgica y que realice trabajos considerados como
excapcionaimente penosos, toxicos y peligroses, deberd abondrsele por estos
conceptos el 25% del Salario Base de Convenio Provincial apicable, si solo se
‘diera una de |a circunstancias sefialadas, el 30% si concurriesen dos y el 35% si
fuesen tres.

2.- Cuando el trabajo, con caracter excepcionalmante penoso, téxico o
peligrose dure mas de una hora y menos de media jornada, corresponderd aplicar
el 50% de las cantidadaes sefialadas en ¢ parrafo antarior

ABTICULO 8 - PLUS DE NOCTURNIDAD

Sa estara a lo dispussto en los articulos 54 y 78 de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Siderometalirgicas, abonando por este concepto el 25% de los
Salarios Base de Convenio Provincial apl'zable.

ARTICULO ¢ - ANTIGUEDAD

1.- E! nimero de quinguenios ser4 ilimitado y su cuantia serd por cada ung, gt
5% da los Salarios Base de Convenio Provincial aplicable, rigiendo en todo o
damas lo establecido en el Art. 76 da la Ordenanza de Trabajo para la Industia
Siderometalirgica.

2.- Todo trabajador que cumpla un quinquenio, comenzard a cobrar el
complemenio correspondiente a parir del mismo mes en que lo cumpta.

3.- Se revisard la antigliedad una vez conocido el nuevo salario base del
Convenio Pravincial del Metal de Bizkaia, a partir del t de Enero de cada afio de
vigencia.

Wﬂﬁm&m
1.- Los trabajadores atectados por el presente Convenio devengarin
anualmente dos gratificaciones extraordinarias, que percibirdn los siguientes dias:

- 15 de Julio, por impone de 30 dias.
- 15 de Diciembra, por importe de 30 dias.

2.- Las gratificaciones extraordinarias se haran efectivas conforme a razén de
una mensualidad bruta real, incluida la antigiedad que le correspondiese en la
fecha de percepcion de la paga extraordinaria.

3.- Estas gratificaciones extraordinarias seran concedidas en proporcién al

tiempo trabajade, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del
afio en que se otorguen.

ABTICULO 11 - ABONO DE SALARIOS

La Empresa abonard mensualmente los salarios a los trabajadores. Este
pago se efectuard a través de la entidad bancaria elegida por cada trabajador, y
debera estar depositada en la misma como maxime el {itimo sabado de mas.
ARTICULO 12 - DESGASTE DE HERRAMIENTA,

La Direccidn de la Empresa pondrd a disposicién de los trabajadores las
harramientas necesarias para el desarrailo de su cometido. Mientras tanto los

' irabajadores que empleen an su cometido profesional, herramientas da su

propiedad, con autorizacidn, percibirédn las indemnizaciones semanales previstas
an gl Convenio Provincial para cada afo de vigencia.
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4. La vigencia de este anexo es desde el 1 de erero de 1993 hasta
el 31 de diciembre de 1993.

ANEXO 16

Como quiera que los valores econdémicos de los anexos 1, 4, 5, 6, 7,
8, 9, 12, 13, 14, 15 y 18 se han incrementado con cardcter provisional
se mantiene la garantia de que para el ano 1993 los salarios de este Con-
venio han de crecer 1,5 puntos por encima de la inflacion realmente pro-
ducida durante 1993, segin los datos certificados por el INE para 1993.
La Comisiéon Paritaria se reunird para determinar las diferencias que, en
su caso, deberan abonar las Empresas acogidas a este Convenio, dentro
del primer trimestre de 1994,

ANEXO 17

1. Concurrencia de Convenios.~El presente Convenio Basico tiene
fuerza normativa y obliga a todo el tiempo de su vigencia con exclusién
de cualquier otro a la totalidad de Empresas y trabajadores dentro de
los Ambitos senalados.

2. Denuncia.

A) Por lo que se refiere al Cuerpo del Convenio Bdsico, excepcion
hecha de sus anexos, dado que la vigencia del mismo es indefinida, a
tenor de lo establecido en el articulo 4, ha sido voluntad de las partes
crear una normativa de estabilidad permanente que orille los graves incon-
venientes de las revisiones anuales propias de los Convenios Colectivos,
razén por la cual el presente Convenio podra denunciarse de conformidad
con los siguientes criterios:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podrian introducirse modificaciones en cualquier momento.

b) Por promulgacién de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podrd denunciarlo en el plazo de noventa dias siguientes a la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de dicha norma.

¢) Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacién de cada
tramo quinquenal cualquier parte firmante podrd, igualmente, denunciarlo.

d) En cualquier caso, de no alcanzarse acuerdo entre las partes, en
el texto del Convenio Bdsico se mantendrd vigente en todos sus términos.

e) Excepcionaimente, las partes podran denunciar un méximo de dos
articulos cada dos afios a fin de tratar de su revisién en la Mesa deli-
beradora, preavisando dentro del dltimo mes de cada periodo anual. Par-
ticularmente, esta denuncia podra efectuarse para ef ano 1994.

B} En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
caducard treinta dias antes de la finalizacién de los mismos.

C) Estan facultados para la denuncia cualesquiera de las Centrales
Sindicales o Asociaciones Empresariales firmantes del presente Convenio.

3. Comision Paritaria—En cuanto a su funcionamiento y competencia,
se estara a lo establecido en la disposicién complementaria cuarta.

ANEXO 18
Mejoras de las prestacloiles de Seguridad Social

1. Complemento de 1. L. T. por accidente de trabajo~En casode . L. T.
derivada de accidente de trabajo las Empresas abonardin el complemento
necesario para que juntamente ¢on la prestacion econémica de la Seguridad
Social, Mutua Patronal o Empresa autoaseguradora, el trabajador perciba
hasta el 100 por 100 de su base reguladora deducida la prorrata de pagas
extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido
en cuenta para la conformacién de dicha base.

Al vencimiento da las gratificaciones extraordinarias las Empresas ten-
drdn en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan.

Las Empresas tendran la facultad de que, por el Médico de Empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultative.

La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1993 hasta
el 31 de diciembre de 1993.

2. Complemento asistencial.—En’ el caso de intervencién quirdrgica
seguida de hospitalizacidn, derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, las Empresas abonardn a los trabajadores que acrediten tal
situacién la cantidad de 894 pesetas, por cada dia de hospitalizacién y
mientras dure ésta dentro de los limites de la duracién de la I L. T.
Las Empresas que tengan cualguier sistema por el que complementen las
prestaciones de 1. L. T. por causa de enfermedad comin o accidente no
laboral no abonarin este complemento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Todos los Convenios Basicos, de armbito estatal, para las
Industrias Cdrnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como
sus sucesivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Segunda.—La Ordenanza Laboral para las Industrias Cdrnicas, apro-
bada por Orden del Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1973, ha sido
derogada por la Orden de 15 de diciembre de 1983, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 5 de enero de 1984.

DISPOSICION TRANSITORIA

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante la derogacién anterior todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de dicierabre de 1987 en Madrid, man-
tendran el derecho a percibir el importe de la misma en la cuantia
de 3.000 pesetas, como condicién personal e individual més beneficiosa
¥y a extinguir.

23458 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -SAE Degremonts.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «SAE Degremont»
{cidigo de Convenio numero 9008252), que fue suscrite con fecha 20 de
julio de 1992, de una parte, por los designados por la Direccién de la
Empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



