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la existencia de un nimero mayor de dias de descanso que serdn dis-
tribuidos a lo largo del afio, io més regular posible y teniendo en cuenta
el nimero de {rabajadores que componen el colectivo afectado, asi como
las necesidades de cobertura del servicio afectado derivadas de las carac-
teristicas de servicio piiblico que presta la Sociedad. Los cuadrantes de
turnos de trabajo ¥ descanso para el personal sujeto al ciclo de seis dias
de trabajo y dos de descanso, aqui mencionados, se confeccionarin anual-
mente, reflejando o incluyendo los dias de descanso que, excluidos del
ciclo, les correspondan. Dichos cuadrantes, los de todo el afio, serdn expues-
tos en los Centros de trabajo respectivos, para conocimiento de los tra-
bajadores afectados, €l dia primero de cada afio.»

Parrafo 6. «Para los colectivos en que ello sea posible, sin perjuicio
ni distorsién en la cobertura de los servicios, podrin aplicarse ciclos alter-
nados de ocho ¥y nueve dias, en los que seis serdn de trabajo y dos o
tres de descanso, respectivamente.»

Como consecuencia de este acuerdo, la revision anual de las retri-
buciones queda como sigue:

Cuadro de porcentajes de revision

Para el afio 1993: Variacién del IPC del afio 1992 mas un punto.
Para el aiio 1994: Variacién del IPC del afo 1993 mas un punto.

Una vez alcanzados los acuerdos expuestos, se procederi a confeccionar
el texto del Convenio Colectivo adaptado a los mismos.

Sin mds asuntos que tratar, se levanté la reunién en el lugar y fecha
indicados al comienzo y, en prueba de conformidad, firmada la presente
acta por todos los asistentes.

23180 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direceion Gene-
rel de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acuerdo de revision econd-
mica, correspondiente a mayo de 1993, de los contenidos
econdmicos del articulo 24 del Convenio Colective de ~NCR
Esparia, Sociedad Ancénimas.

Visto el texto del Acuerdo de revision econémica, correspondiente a
mayo de 1993, de los contenidos econémicos del articulo 24 del Convenio
Colectivo de «NCR Espafia, Sociedad Andénimas (cédigo de Convenio niime-
ro 9003822), que fue suscrito con fecha 18 de junio de 1993, de una parte,
por miembros del Comité de Empresa, en representacion de los traba-
jadores, y de otra, por los designados por la Direccion de la Empresa,
en representacion de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1281, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la revisién econémica del citado
Convenio Colectivo en el corresondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comisidén negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION ECONOMICA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE «NCR ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

En Madrid, siendo las doce horas del dia 18 de junic de 1993, se retinen
las personas relacionadas, en su calidad de miembros de la Comisién Nego-
ciadora, constituida para la revision econémica correspondiente a mayo
de 1993, de los articulos 24 y 25 del Convenio Colectivo de «<NCR Espaiia,
Sociedad Andnimas

Asistentes:

Por la Empresa: J. Gorostidi y M. Veldzquez.

Por la representacién de empleados: N. de Torres, D. Marcos, M. Redon-
de, P. Martinez Robles, B, Ramirez, A. Poseu, 8. Sanz, A. Guijarro, A. Viudez
y A. Martin.

Por la seccidn sindical: R. Collado.

1. Iniciada la reunién, se procede a la lectura del acta correspondiente
ala reunién sostenida en fecha de 17 de junio de 1993, que resulta aprobada
por las representaciones de las partes.

2. La representacidn de los empleados entrega escrito del dia de la
fecha, incorporado como anexo I, por el que, reiterdndose en la propuesta

formulada respecto al articulo 25, aceptan la ultima propuesta efectuada
por la representacién empresarial en relacién con el articulo 24 y proponen
lIa aplicacién inmediata de estos valores con caricter retroactivo desde
el 18 de mayo de 1993.

3. A la vista del resultado de las negociaciones, alcanzando acuerdo
parcial respecto de los contenidos econémices del articulo 24 del Convenio
Colectivo, ambas representaciones acuerdan:

A) Aceptar las modificaciones al Convenio Colectivo de «NCR Espaiia,
Sociedad Andnimas, que resulten del articulo contenido en el anexo II,
que, firmado por las partes negociadoras, adjunto se acompana a este
acta.

B) Remitir, conforme a lo establecido en el articulo 90.2 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, el contenido del anexo II a la autoridad
laboral competente, a los efectos de registro y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadoe.

Y sin mds asuntos que tratar, visto el acuerdo parcial alcanzado, se
dan por finalizadas las reuniones, siendo las trece horas de la fecha

precitada.
ANEXO I

Art. 24. La cuantia que, en concepto de dieta por desplazamiento,
satisfara la Empresa es la siguiente:

Desplazamiento a calle
Pesetas A.lbac_ene, 1
Pesetas
Desayuno ............ccocoiiiiiiiiniens 345 345
Comida .........ooiiiviii 2.719 240
Cena ...t 2.442 2.442
Totales .........coooooiiiiiiiaat, i 5.506 3.027

Los gastos realizados se justificaran, salvo que no fuera posible hacerlo.

Si, como consecuencia del desplazamiento, el empleado pernocta fuera
del lugar donde radique su domicilio, la Empresa reservari a su exclusivo
cargo un hotel de, al menos, tres estrellas, o en su defecto, abonara al
empleado hasta un maximo de 8.980 pesetas por noche, stempre que éste
justifique mediante factura, en la que figure impresién del anagrama, nom-
bre, domicilio y demés datos de identificacién del establecimiento hotelero,
su estancia en el mismo, y si, por el contrario, no presentase factura o
justificacion alguna, o ésta no reuniese los requisitos de identificacion
anteriores, la Empresa abonara al empleado la cantidad de 5.300 pesetas
por noche. ‘

Estos importes entrardn en vigor ¢l 18 de mayo de 1893 y tendrdn
una vigencia de seis meses, a partir de esta fecha.

En el caso de vigjes al extranjero, la Empresa podri ofrecer al empleado
el viajar con gastos a justificar o, en los casos de asistencia a Escuelas,
viajar con la dieta del pais al que vaya desplazado.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres dias continuados fuera
del lugar de la residencia habitual del empleado, se abonari a éste:

a) El importe de la lavanderia correspondiente a las prendas de uso
diario, con la justificacién correspondiente.

b) 445 pesetas semanales para llamadas telefénicas debidamente
justificadas.

23181

RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Diveccidn Gene-
ral de Trabafo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del XIV Convenio Colec-
tivo de Autoescuelas.

Visto el texto del Convenip Colectivo de Autoescuelas (cddigo de Con-
venio nimero 9900435), que fue suscrito con fecha 20 de julio de 1993,
de una parte, por la Confederacién Nacional de Autoescuelas, en repre-
sentacion de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos
FETE-UGT, USQ y CC.00., en representacion de los trabajadores del mismo,
y de conformidad con lo digpuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Coléctivos de trabajo, :
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Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE AUTOESCUELAS

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial —El presente Convenio
afectard a todos los Centros que impartan las ensefianzas especializadas
de conduccidon de vehiculos de traceién mecdnica en todo el territorio
del Estado espaiiol, segiin cuanto determina en el capitulo I (articulos
1, 2 y 3), en el capitulo II (articulos b, 6 y 8) de la Ordenanza Laboral
vigente (IX 1974) y en su disposicion transitoria segunda.

Art, 2.° Ambito personal.—Afectara a todo el personal que en su rela-
cién contractual se halle vinculado a un Centro de ensefianza denominado
Autoescuela, segiin lo establecido en el articulo 1.¢ de la Ordenanza Laboral
vigente.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién se encuentra cla-
sificado a partir del presente Covenio en los siguientes grupos:

a)} Personal docente:

1. Director docente,
Profesor.

b) Personal no docente.—Administrativo:

1. Oficial.
2. Auxiliar.
3. Aspirante.

¢) Servicios generales:

1. Mecdnico.
2. Conductor.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién personal el trabajador/a
de alta direccién o gestion de la Empresa, asi como la actividad que se
limite al cargo de Consejero/a de la Empresa, en las que revistan forma
juridica de Sociedad. Igualmente se excluyen el personal que pertenezca
a la familia del propietario/a de la Autoescuela.

Art. 3° Ambito temporal—El presente Convenio entrarid en vigor,
sea cual se Ia fecha de su inscripcion en el Registro, a partir de 1 de
enero de 1993 y su vigencia serd de un afio.

Art. 4.° Denuncia.—E] presente Convenio podré ser denunciado por
cualquiera de las partes con dos meses de antelacién, como minimo, a
fecha de su vencimiento.

Art. 5.° Pertodo de prueba.—La duracioén del periedo de prueba para
el personal docente serd de tres meses y para el resto como marca el
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.° Extincion de contrato y preaviso de cese voluntario.—5i el
contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la
parte del contrato que formule la denuncia estd obligada a notificar a
la otra la terminacion del mismo con una antelacién minima de quince
dias,

El preaviso de cese voluntario por parte de todos los trabajadores
de la Autoescuela deberin ponerlo en conocimiento de 1a misma por escrite
con quince dias de antelacion a la fecha del cese.

Art, 7.° Jornada laboral—La jornada laboral del personal directivo
¥ docente serd de treinta y cinco horas semanales, siendo la jornada de
lunes a viernes. La jornada del personal no docente serd de cuarenta
horas semanales, que se realizaran disponiendo de un sidbado libre cada
quince dias, y en el caso de que este descanso no pudiera tener lugar
en el sibado se disfrutari otro dia de la semana.

Art. 8.° Horario.—El horario seri fijado por el empresario por escrito,
pudiéndose ser modificado cuando existan probadas razones técnicas, orga-
nizativas o productivas; en el supuesto de no ser aceptada la modificacién
por los representantes legales de los trabajadores habra de ser aprobada
por la autoridad laberal previo informe de la Inspeccién de Trabajo.

Las horas ordinarias a trabajar no podrin exceder de siete al dia para
el personal directivo y docente ¥ de ocho para el personal no docente.

Se entendera por jornada partida aquella en la que haya un descanso
ininterrumpido de una hora como minimo y tres como méximo.

En los dias de examen se considerari que el Profesor/a trabaja en
jornada continua si cubre las siete horas de trabajo, no pudiendo ser recla-
mado fuera de estos limites horarios. Si el examen requiere menos tiempo

real de presencia del Profesor/a, éste deberd hacerse cargo de lecciones
hasta completar su jornada diaria, y siempre dentro de su horario habitual.
Estas horas no serdn consideradas como extraordinarias.

Lajornada diaria, sin menascabo de o anteriormente dispuesto, comen-
zard a regir desde la salida de la Autoescuela o garaje para desplazarse
a zonas de practicas, examen o similares, y finalizard a la llegada a la
Autoescuela.

En la jornada diaria, cuando ésta sea partida, el horario debera ser
establecido de modo que las clases estén agrupadas en dos blogues como
maximo.

Art. 3.° Horas extraordinarias.—El niimero de horas extraordinarias
no podri ser superior a dos al dia, quince al mes y ochenta al afo.

La realizacién de horas extraordinarias seri voluntaria, se registraran
dia a dia y se totalizarin semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabsjader/a en la parte correspondiente.

Cada hora extraordinaria se abonari con el 76 por 100 de recargo
y el precio de la misma serd el que resutte para cada trabajador/a, segin
su categoria, de la aplicacién de la siguiente féormula:

Salario base mensual + Complemento y antigiedad X 15 pagas 1,75

incremento/hora 221 dias laborables * jornada semanal
5

Art. 10. Vacaciones.—Todo el personal disfrutard de un raes de vaca-
ciones, preferentemente en verano.

También disfrutard de vacaciones retribuidas el dia anterior a Navidad
(Nochebuena) y el 31 de diciembre. Si las Jefaturas de Trafico dispusieran
exdmenes de aspirantes a Conductores en cualquiera de los dias apuntados,
el empresario sefialara discrecicnalmente otro dia de descanso dentro de
la semana correspondiente.

El periodo de vacaciones serd comunicado a los trabajadores con dos
meses de antelacién, como minimo.

Festividad en la Autoescuela. Tendrd caracter festivo para todo el per-
sonal de las Autoesccuelas y se realizard el primer martes del mes de
octubre; no obstante, esta fecha podri ser modificada en los respectivos
territortos de comin acuerdo patronal y Sindicatos.

También tendra derecho el personal a dos dias de vacaciones retri-
buidas al afo, a fijar de mutuo acuerdo entre empresario y trabajador.

Art. 11. Tablas salariales.—Desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 1993, los trabajadores afectados por el presente Convenio perci-
birdn, en concepto de salaric base y complemento, las cantidades que
se especifican en las tablas que van incluidas en el Convenio establecido
para 1992, incrementadas en un 5,9 por 100 para todo el personal, que-
dando la antigiedad congelada, mantenjiendo la cantidad del afio 1992,
con una cldusula de revisién salarial en el supuesto de que el IPC para
el afio 1993 superase el 4,6 por 100 ¥ en la misma cuantia de esa superacion.

Dietas: Los Profesores y directores que por necesidades y orden de
la Empresa tengan que impartir clases pricticas a alumnes que, por sus
especiales circunstancias de trabajo, estudios, etc., no puedan asistir en
la jornada normal, percibiran de la Empresa, en concepto de compensacion
de gastos, media dieta, siempre y cuando hayan sido debidamente auto-
rizadas por escrito por el Director.

Se incluye un plus de transporte o complemento de 5.000 pesetas men-
suales durante la vigencia del presente Convenio Colectivo igual para todas
las categorias profesionales. Este complemento sera abonado solamente
en los meses efectivamente trabajados, no devengandose en periodos de
incapacidad laboral transitoria o vacaciones.

Por ser de cardcter extrasalarial, no se tendrdn en cuenta en las coti-
zaciones en la Seguridad Social, segiin articulo 73 de la Ley General de
la Seguridad Social, ni ¢l apartado de dietas ni el plus de transporte.

Art. 12. Complemento de antigiiedad.—Por cada trienio vencido, el
trabajador/a tendrd derecho a percibir la cantidad que a tal efecto se
indica en las tablas salariales, no pudiendo exceder el total por este con-
cepto de los topes sefialados en el Estatuto de los Trabajadores. El importe
de cada trienio se hard efectivo en la némina del mes de su vencimiento.

Art. 13. Pagas extraordinarias.—Los trabajadores afectados por el
presente Convenio percibirdin dos pagas extraordinarias, una en el mes
de junic y otra en el mes de diciembre, consistentes cada una de ellas
en el importe del salario base mas los complementos del Convenio y anti-
gledad, pudiéndose prorratear por acuerdo entre las partes. La paga de
diciembre se satisfars entre los dias 15 y 20.

Art. 14. Paga de beneficios.—Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio percibirdn una paga de beneficios consistente en el importe
del salario base mas complementos de Convenio y antigiiedad, pudiéndcse

. prorratear por acuerdo entre las partes. Esta paga se abonard durante

el mes de marzo de cada afio hatural.
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Art. 16. Plus de residencia.—Los trabajadores de Baleares, Canarias,
Ceuta y Melilla percibirdn en el 1993 un plus de residencia, cuyo importe
serd igual al percibido por el mismo concepto durante 1992,

Art. 16. Premio de jubilacion.—La jubilacién del personal afectado
por este Convenio sera & los sesenta y cuatre aios si el trabajador/a lo
solicita,

Al producirse 1a jubilacién, todo irabajador/a que tuviera quince afios
de antigliedad en la Empresa percibird de ésta el importe de tres men-
sualidades, mas una por cada fraccién de cinco afios que exceda de los
quince de referencia.

Art. 17. Derechos sindicales.—Ademds de los derechos establecidos
por la Ley que aseguran la liberad de accién sindical en las Empresas,
se acuerda:

a) Los trabajadores tendrian derecho a utilizar los locales del Centro
de trabajo para la celebracion de asambleas, siempre que se cumplan las
disposiciones de los articulos 77 al 80, ambos inclusive, del Estatuto de
los Trabajadores.

b) En cada Centro de trabajo deber4 existir, en lugar visible, un tablén
de anuncios sindicales.

¢) Los trabajadores en activo que ejerzan funciones sindicales de Ambi-
to provincial o nacional en ¢rgano directivo tendran derecho a excedencia
especial mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

d) Los trabajadores que formen parte de 1a Comisién paritaria o Comi-
siones negociaderas de Convenios tendrin derecho a ausentarse de su
trabajo, previo aviso y justificacién, sin dejar de pereibir su remuneracién
habitual, para participar en las reuniones. Dichos trabajadores no podrin
ser despedidos durante el periodo de las reuniones o de las negociaciones
en las que tomen parte ni antes de los cuarenta y cinco dias siguientes
de finalizar éstas.

e} Ningin trabajador/a serd sancionado disciplinariamente sin que
sea informado el Comité de Empresa o el Delegado de Personal.

f) Sereconcceri implicitamente la Seccién Sindical de Empresa (SSE)
del Sindicato legalmente constituido cuando sea solicitado por el mismo.

g) Se celebrarin elecciones sindicales en Empresas que tengan mds
de tres trabajadores, aungue sus atribuciones sélo tengan ¢l Ambito interno
del Convenio. El representante/a de la Seccién Sindical de Empresa tendra
las mismas atribuciones que el Delegado/a de Personal, en cumplimiento
de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LOLS).

Se concederd excedencia forzosa por maternidad segiin la Ley vigente.

Art. 18. Comision paritaria.—Se constituira Ila Comisién paritaria
para la interpretacién, mediacién y arbitraje del cumplimiento de este
Convenio, asi como para el desarrollo del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua para los trabajadores del sector de Autoescuelas, y cuyas reso-
lueiones serdn vinculantes.

La Comisién paritaria estard constituida por un representante de cada
uno de los Sindicates firmantes de este Convenio y tres de la patronal
(CNAE).

Se fija el domicilio social de la Comisién paritaria en la sede de CNAE
en Pozuelo de Alarcon (Madrid), avenida del Generalisimo, 54.

La Comisién paritaria seri tinica para todo el Estado y se reunira,
con caracter ordinario, una vez cada tres meses y con cardcter extraor-
dinario cuando lo solicite la mayoria de las partes.

La presente Comisién paritaria tendr4, para el desarrollo del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, para los trabajadores del sector de
Autoescuelas las siguientes funciones:

a} Velar por el cumplimiento del acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua de los trabajadores del sector de Autoescuelas.

b) Modificar los criterios para la elaboracion de los planes de for-
macién del articulo 4. del Acuerdo Estatal de Formacién Continua para
los trabajadores del sector de Autoescuelas en plazos y términos.

¢} Informar y evaluar todos los planes de formacién del sector, de
acuerdo con el articulo 4.°, del Acuerdo Estatal de Formacién Continua
para los trabajadores del sector de Autoescuelas y elevarlos, para su finan-
ciacién, a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

d)} Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes
de formacion contemplados en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua
para los trabajadores de sector de Autoescuelas.

e) Elaborar estudios e investigaciones. Se tendri en cuenta la infor-
macién disponible en el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Educacién
¥ Ciencia, asi como en la Direccién General de Tréfico.

f; Ejecutar los acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comisién tripartita.

¢ Promover planes agrupados en el ambito del sector.

h) Realizar una Memoria anual de la aplicacion del Acuerdo Nacional
de Formaciéon Continua para los trabajadores del sector de Autoescuelas.

Art, 19. Situacidn mds beneficiosa.—Las mejoras econémicas pacta-
das en el presente Convenio podran ser absorbidas por las que en el futuro
puedan establecerse por disposici6n legal y por las que, con caracter volun-
tario, vengan abonando los Centros a la entrada en vigor del-Convenio,
siempre que las mismas no tengan el concepto de salario base o plus
de antigiiedad normal. La remuneracion total que a la entrada en vigor
del Convenio vengan percibiendo el personal afectado por el mismo no
podrd ser reducida por la aplicacion de las normas que en éste se
establezcan,

Con respecto a las demas situaciones, seran respetadas en todo caso
las mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores en virtud
de normas previas al presente Convenio.

Art. 20. Derecho supletorio.—Para lo no especificado en el presente
Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, Ordenza
Laboral, LOLS y Estatuto de los Trabajadores.

Art. 21. Enserianza gratuita.—El trabajador/a, el conyuge e hijos no
emancipados que convivan con los trabajadores de las Autoescuelas ten-
dran derecho a la ensefianza de las fases tedrica y practica y a la matricula
para la obtencién del permiso de condueir de cualesquiera de las categorias
que tenga previsto el aprendizaje de esta materia. Estas clases seran impar-
tidas por el propio trabajador/a fuera de la jornada de trabajo y correrdn
de su cuenta los gastos de combustible y tasas oficiales.

Art. 22, Reduccidn de plantillas.—Los trabajadores de Autoescuelas
que realicen su labor en ellas de plena dedicacién tendrin preferencia
de permanencia en la Empresa en el supuesto de una aplicacién por ésta
de una reduccién de plantilia.

Art. 23. Facilidades de promocion y reciclaje.—Las partes se com-
prometen en facilitarse, reciprocamente, cuantas condiciones supongan
un continuo reciclaje, perfeccionamiento y productividad en materia de
la conduccion.

Con el fin de mejorzr la cualificacién profesional y la promocion social
de los trabajadores en la Comisién paritaria, se tratara este articulo en
profundidad.

Este Convenio Colectivo se adhiere al Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, habiéndose firmado el pasado dia 10 de julio el Acuerdo Estatal
de Formacion Continua para los trabajadores del sector de Autoescuelas,
siendo la Comision paritaria la que vele por el desarrollo del mismo como
se especifica en el articulo 18 de este Convenio.

Art. 24. Seguridad e higiene en el trabajo.—En cuantas materias afec-
ten a la seguridad e higiene en el trabajo serdn de aplicacién las dis-
posiciones contenidas en la vigente Ordenanza Laboral General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabgjo, aprobada por Orden de 9 de marzo de
1971 y demds normativas concordantes.

La Comisién Paritaria procederi a estudiar la forma de adecuar dichas
normas a las peculiaridades del sector ¥y desarrollard las funciones del
Comité de Seguridad e Higiene.

Las Empresas propiciaran las condiciones necesarias para que los tra-
bajadores puedan someterse gratuitamente a un reconocimiento médico
anual a través de los servicios médicos de la Mutua Patronal y otros Centros
oficiales con los que tengan cubiertos los riesgos de accidientes de trabajo.

Art. 25. Seguro de accidentes.—Todos los Centros de Autoescuelas
contratarin polizas de seguro que garanticen la cobertura de accidentes
durante las veinticuatro horas del dia a los trabajadores, en cuantiz de
3.000.000 de pesetas en caso de muerte y 5.000.000 de pesetas en caso
de invalidez permanente.

Dichas pdlizas deberdn estar en vigor durante el perido de vigencia
del presente Convenio.

Del referido contrato de seguro se entregari copia o certificado a cada
trabajador/a.

También se enviard a CNAE, a través de sus Asociaciones miembros,
una copia de dichas pélizas para constancia.

Salario base | Complemento Total Trienio

Categoria . - - - .
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Director docente ........ 92.941 - 92.941 6.144
Profesor ................... 83.367 3.489 86.866 6.5628
Oficial administrativo .. 60.349 18.104 78.463 4.073
Auxiliar administrativo . 60.349 9.043 69.302 4.073
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Salarie base | Complemento Total Trienio

Categoria - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Aspirante ................. 39.822 1.162 40.974 2.637
Mecdnico ........c..eeueee. 60.349 11.868 72217 4073
Conductor ................ 60.348 11.868 T2.217 4.073

23182 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripecion en
el Registro y publicacion del texto del Acuerdo sobre dere-
chos sindicales para los trabajadores de los centros fran-
ceses de cardcter estatal en Espasnia.

Visto el texto del Acuerdo sobre derechos sindicales para los traba-
jadores de los centros franceses de cardcter estatal en Espaiia, que fue
suscrito con fecha 23 de junio de 1993, de una parte, por el Servicio
Cultural de la Embajada de la Repiiblica Francesa en Espaifia, y de otra,
por las organizaciones sindicales CC.00. y FETE-UGT, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacion con el 90, apartados 2
¥ 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Acuerdo entre el Servicio Cultural de 1a Embajada de 12 Repiiblica Fran-

cesa ent Espaiia y las Organizaciones sindicales CC.00. y FETE-UGT,

sobre derechos sindicales para los trabajadores de 1os centros franceses
de cardcter estatal en Espaiia

Articulo 1.° Naturaleza del Acuerdo—El presente Acuerdo sobre
materias concretas de negociacion tendra cardcter de Convenio Colectivo
al suscribirse al amparo de lo dispuesto en el titulo 3 de! Estatuto de
los Trabajadores (articulo 83.3).

Art. 2. Ambito funcional —E)] presente Acuerdo se aplicari a los cen-
tros que se relacionan con el anexo I (lista de los centros franceses de
caricter estatal en Espaiia).

Art. 3.° Ambito personal.—Seri de aplicacién a todos los trabajadores
sujetos a la legislacién laboral espafiola de los centros mencionados en
el articulo 2.°

Art. 4.°  Ambito temporal, condiciones y plazo de denuncia.-El pre-
sente Acuerdo tendrd vigencia hasta el 31 de agosto de 1995. Se prorrogaria
por tdcita reconduccién de afio en afo, salvo denuncia de una de las
partes, que se haya hecho saber a la otra parte antes del 1 de marzo
de cada aito,

Art. 5. Acumulacion de horas sindicales.—En ejercicio de la facultad
contenida en el Gltimo parrafo del apartado e) del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores, el Servicio Cultural de la Embajada de la Repiiblica
Francesa en Espafia acuerda con las Centrales sindicales firmantes de
este Acuerdo, proceder a relevar de trabajo, sin perjuicio de su remu-
neracién y demds derechos laborales y de Seguridad Social, a tres tra-
bajadores en jornada completa, a designar por las Centrales firmantes
septin se detalla en el anexo IL.

Art. 6.° Sustituciones.—Los trabajadores mencionados en el articulo
anterior podrin ser sustituides en sus tareas por otros con contrato de
interinidad para un periodo equivalente al tiempo durante el cual dichos
trabajadores serian relevados, si si lo estima necesario el Director del
centro.

Art. 7.°  Actividad sindical en los centros.—Los Delegados de personal
o miembros del Comité de Empresa, que pertenezcan a los sindicatos fir-
mantes de este Acucrdo, podran tener, en horario laboral, un méaximo
de cuatro horas seguidas para una reunién mensual y para desarrollar
su actividad sindical.

Con el fin de respetar la actividad docente en cada centro, la utilizacién
de estas horas se fijardn al mismo tiempo que el calendario escolar, con-
sultados los Delegados.

Para los miembros del Comité de Empresa o Delegados de persona
que formen parte del personal docente, la asistencia a dichas reunione:
y/o actividades no implicard necesariamente disminucién en la jornads
lectiva.

Art. 8.° Comision Paritaria.—Se constituye una Comision Paritaria
para la interpretacién de los términos de este Acuerdo, que estard formad:
por dos representantes del Servicio Cultural de la Embajada de la Repiiblic:
Francesa en Espaiia, y un representante de cada una de las Organizacione:
sindicales firmantes de este Acuerdo.

El domicilio de la Comisién Paritaria seri el del Servicio Cultural d
ia Embsajada de la Repiiblica Francesa en Espafia sito, actualmente, er
el mimero 9 de la calle de Salustiano Olézaga, de Madrid.

Madrid, 23 de junio de 1993.—Por ¢l Consejero cultural, el Consejer
cultural adjunto de la Repiblica Francesa en Espaha, Jacques Verclyt
te.—Por CC.00., el Responsable de Accién Sindical de Ensenanza Privada
Antonio Garcia Orejana; el Responsable de Idiomas, Manuel Riesco Her
nandez.—Por FETE-UGT, el Secretario federal de Ensefianza Privada, Fer
nando Lépez Valverde; el Responsable federal de Centros Franceses er
Espafia, Jesits Urtubi Sdez.

ANEXO1]

Lista de centros franceses de cardcter estatal en Espasia

Lycée frangais d'Alicante.

Collége Ferdinand de Lesseps de Barcelone,
Institut frangais de Barcelone.

Lycée francais de Barcelone.

Ecole franc¢aise de la Costa Blanca de Benidorm.
Collége francais de Bilbao.

Institut frangais de Bilbao.

Ecole francaise d’'Ibiza (lles Baleares).

Collége francais de Las Palmas (Iles Canaries).
Collége Saint-Exupéry de Madrid.

Institut frangais de Madrid.

Lycée francais de Madrid.

Lycée Moliére de Villanueva de la Cafiada (Madrid).
Lycée frangais de Malaga.

Ecole frangaise de Murcie.

Collége francais de Palma de Majorque (Iles Baleares).
Lycée frangais de Saint-Sébastien.

Collége Moliére de Saragosse.

Institut frangais de Saragosse.

Institut frangais de Séville.

institut frangais de Valence.

Lycée francais de Valence.

ANEXOH

Distribuciéon de los tres trabajadores relevados de trabajo segiin el ar
ticulo 5.2

Las Organizaciones sindicales CC.00. y FETE-UGT, en funcién de los
resultados de las dltimas elecciones sindicales, distribuyen los tres tra
bajadores relevados de trabajo en jornada completa segiin lo dispueste
en el articulo 6.2, de la siguiente forma:

CC.00.: El equivalente a un puesto de trabajo en jornada completa
v el equivalente al 76 por 100 de un puesto de trabajo en jornada completa.

FETE-UGT:; El equivalente a un puesto de trabajo en jornada completa
¥ el equivalente a un 256 por 100 de un puesto de trabajo en jornada
completa.

23183  RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registra y publicacidn del lexto de revision de deter.
minados articulos del Convenio Colectivo de la Fmpresa
«Lineas Maritimas del Cantdbrico, Sociedad Andnimags.

Visto el texto de revision de determinados articulos del Convenie (olec-
tivo de la Empresa «Lineas Maritimas del Cantiabrico, Sociedad Anonimas
(cédigo de Convenio namero 9003212), que fue suscrito con fecha 22 de
junio de 1993, de una parte, por los designados por la Direccion de la



