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RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidon en
el Registro y posterior publicacion del texto del X Convenio
Colectivo del Canal de Isabel I

Visto el texto del X Convenio Colective del Canal de Isabel II para
los afios 1992/1994 (namero de cdédigo 9000842), que fue suscrito con
fecha 28 de julio de 1993, de una parte, por los designades por la Direccion
de la Empresa, para su representacion, y de otra, por las Secciones Sin-
dicales de CC.00. y U.G.T, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
‘Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayu, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comigion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido, ' .

X CONVENIO COLECTIVO DEL CANAL DE ISABEL I

Articulo 1. Ambito funciovnal

El presente Convenio Colective regula las relaciones de
trabajo en la Empremsa Publica Canal de Isabel II.

,Articulo 2. Ambito personal

Salvo determinacién expresa en contraric, las condiclones

laborales establecidas en el presente Convenioc serdn de

aplicacién a todos los trabajadores de plantilla, cualquiera

g? sea la modalidad de su contratacién, con la excepcién
guientes,

Quedan excluidos los empleados ques perciban conceptos re-
tributivos no contemplacdes en sste Convenio, cuyo nimsro no
podrd exceder del ZX del total de la plantilla.

La Dirsccidn mantendrd informado al Comité de Emprasa ds laz
personas afsctadas por esta exclusidn.

‘Articulc 3. Ambito territorial

Las normas contenidas en este Convenio afsctardn a todos lce
centros de trabajo e instaiasciones del Canal de Isabel II.

Articulo 4. Ambitc temporal

El presentes Convenic sers de aplicacidn a partir del dia de
su firma y permanecerd vigentae hasta sl 31 de Diciembre de
1994, ‘

No obstante, los acusrdos relativos a mejoras sconémicas qua
especificamente se seflalan retrotraeridn sus efectos al dia
1 de Enero de cads afio de vigencia del Convenio:

Salaric base
- Complemento de destinoc
- Antigtiadad, excepto la consolidada
Complemento “"ad personam” del apartado 3.4.1 del
articuleo 64
Plus de Turnicidad
Complemants de jornada partida
Premic de permanencia
Plus de factor amblental
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Articulo 5. Denuncia del Convenio

El Convenioc gquedard prorrogade de afio en afic mlentras alguna
de las partes no lo denuncie expresamente con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de su terminacion o de cual-
quiera de sus prirrogas.

Articulo 8. Vinculacidén a la totalidad

-Las condiciones pactadus forman un todo orgénico e indivi-
"mible y a efectos de su aplicacién serdn consideradas glo-

balmente.

Si la jurisdiccidn competente modificara sustancialmenta o
declarara nula alguna de las cldusulas del Convenio en =u
redscoidn actual. éste parderd eficacia y la Comielén Nego-

adcra deberd rounirse al cbjeto de considerar asi cabe
modificar las cldumulas objete de pronunciamiento judicial,
manteniendo inalterabls sl resto dal contenido del Convenio,
w1 8i, por sl contrario, dicha modificacién obliga a revisar
las conceslionss qus reciprocamente se hubisren hecho las
partes.

Articulo 7. Incompatibilidades

A los trabajsdores vinculados al pressntes Convenio lea seré
de aplicacién la Ley 53/1984 de 28 de dicismbre, de incom—
patibllidades dsl peraonal al servicio de las Administra-
cliones Publicas y el Real Decreto 588/1965 de 30 de abril.
En consscuencia, todo trabajador que desarrclle otra
actividad, ya ssa en sl sector piblico o en el privado,
ostard obligado a realizar la correspondients declaracién a
través de la Direccién ds Personal,

Articulo 8. Comisién Paritaria

Para velar por la aplicacién, cumplimientc & interpretacién
de lo estipulado sn ests Convenio, se crea una Comimidn
Paritaria que estard formada por cinco miembros por parte de
la Direccidn de la Empresa y cinco por parta dal Comité de
Empresa, de los que, al menos, uno por cada parts habrd sido
mismbro de la Mesa Negocladora ds dicho Convanio.

La Comisién Paritaria actuard ain invadir sn ningin momenteo
lam atribuciones que corresponden tnicamentes a la Dirsccién,

Tmteniéndoae siempre dentro del &mbito de. las normas lega-
e

La Comiaidén ss reunird. con cardcter ordinaric, una vez al
mes ¥y, con cardcter extracrdinario, cuando una de las partes
lo solicite en ol plazo de cuarenta y ocho horas, al objeto
de recibir, encauzar y tramitar las reclamaciones de los
trabajadores en relacidén con los temas qua ssan de su
competencia, proponisndo a la Direccidn las resoluciones gue
estimen pertinentes.

Articuio 9. Resolucidn de conflictos

lLos conflictos en materia de interpretacién y aplicacidn de
los Acuerdos o Pactos se dilucidarsn a través de la Comisidn
Paritaria: las partes someterdn sus discrepancias a la ¢citada
Comisién con cardcter previo a cualquier otra instancia,

. incluso adminletrativa o judicial.

Los conflictos relativos a las matarias derivadas de las
relaciones de trabajo, tendrdn un primer tratamiento
preventivo por el cual el Comité de Empresa comunicard las
dificultadess surgidas a la Direccién de la Empresa para qus
’;}n};e;de sliminarlas a la mayor brevedad.

IITUO 11
QEGANIZACTION DRI, TRABAJO

CAPITUIO 1

Articule 10. Competencia

La facultad des organizacidén del trabajo corresponds a la
Direccién da la Empresa, que la ejercerd respetando, en todo
capo, las normas y orientaciones dal Convenio Colectivo
vigente.

Articule 11. Objato

fa misma tiens por objeto, alcanzar el nivel dptimo de
productividad basado an la mejor utilizacién des los recursos
humanos y materiales. Para ello, es necesario la wutua
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colaboracién de las partes sn todos aquellos aspectos que
puedan incidir en la mejor prestacién del servicic piblico
encomendado . ’

Siendo potestativo de la empresa el adoptar cuantos sistetss
de modernizacién juzgue precisos, contard, no obstante, con
la participacién ds los representantes de loa trabajadores,
los cualee tendrd informados en todos aguellos aspectos qus
;uadnn conllevar adaptaciones de la estructura organizativa.

Igualmente, ne establecerdn férmulas de participacién con el
fin de que los trabajadores ssan inforé:i ¥ hagan sugeren—
cias sobre la marcha del trabajo. Estas férmulas, que pusden
incluir rsuniones de grupc con sus responssbles ¥ la creacidn
de equipoe de enriquecimiento de tareas, serén patenciadas
por éatos, el cbjeto de posibilitar la mejor integracidn de
los trabajadores en los planes de trabajo sxistentes.

CAPITUTO  IX

Articulo 12. Movilidad. Principios generales.

Se entiende por movilidad la facultad crganizativa de la que
dispone la Empresa para cambiar, permutar, trasladar y ajus-
tar los pusstos de trabajo existentas, sin mds limitaciones

que las contenidas en la Ley y en el presents Convenio
Colectivo.

Campos de actuacidn para la movilidad: -

-articulo 13. Movilidad funcional

La movilidad funcional no tendrd otras limitaciones que laa
exigidas por las titulacicnes acadénicas precisas para
sjercer la prestacién laboral, siempre que éstas colincidan
con ] requeridas en el momento de accedsr a la categoria
¥Tusato de trabajo que se desempefia, pertensncia al mimmo

grupo profesional ¥ se trate de pussto con sl mismo turno de
trabajo. '

ﬂn el caso de que el nuevo pusato de trabajo tenga asignado
ivel de valoracit6n superior, sl trabajador deberd ser
retribuido conforme a &1. Igudlments ss respetard la
retribucién superior que se venga perciblendo, cuando el
nivel de valoracién del puesto mea inferior.

Articulo 14. Trabajo de inferior y superior categoria

Ademés de lo establsclido en el articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores, se tendré& en cuenta loc siguiente:

1.~ El tiempo de dessmpefic de un pusato de trabajo, cuando
la categoria profeailonal asa superior, no podrd exceder
ds seis meses, salvo que se deba a ausencia temporal del
titular. Durante el citado plazo, sxcepcién hecha de los
puestoa de trabajo correspondisntes al grupo profesional
de Técnicos Tituladow, ®é producird rotacién bimestral
entres trabajadoresa de la mnisma categoria., con la
sigulente aalvedad: cuande la Direccién de la Empresa
entienda que la rotacién no debe producirse para algin
puesto de trabajo correspondiente a Mandos Intermedios,
sin perjuicio de su sjecutividad, lo comunicard al
Comité de Empresa motivando su causa, pudiendo solicitar
convocatoria extraordinaria de la Comjieldn Paritaria en
caso de desacuerdo.

El pueato de trabajo vacante a causa del desempeiic
de au titular de funciones de superior catsgoria, se
cubrird mediante contratacién de interinidad, con

referencia al trabajador suyatituidec y a la causa des su
sustitucidn.

81 el puestc de trabajo se encontrase vacants se
convocard en sl citado plazo de meis meses, amplidndose
su desempefio mediante funciones des superior catsgoria
hasta gue se resuslva su adjudicacién.

2. - El desempefio de un puesto de trabajoc corraspondiente
a categoria superior no llevard consigo la adguisicién
de élla ni del nivel del puesto. El Unice procedimiento
vdlidoe =sera la superagidén del oportuno concurso-
oposicidn. en los términos qus ss seilalan en el articuloe
43.

3.- Ninglin trabajador podrd realizar trabajos des
‘categoria inferior durante up periode superior a 15
fas, no pudiende éate nagarse a efectuar el trabajo
encomendado,. salvo que ello perjudigus su formacién
profesional o signifiqua trato vejatorio. Tranacurrido
sl pericde citado, el trabajador no podrd volver a
otupar un pueato de categoria infsrior hasta
transcurrido un afio. .

4.- En cualquiera de los supuestos contemplados
anteriormente, la Direccién recabard informe previc del
Comité de Empresa.

}rtlculo 15. Polivalencia

Analizadas las tareas a resalizar sn los difsreantes puestos
de trabajo, asi como #1 contenido funcional de las distintas
categorias profesionales, a los sxclusivos afscton de obtener
un correcto aprovechamiento de la totalidad de la jorneda
laboral, ms establece la tabla de polivalencias contenida an
el Anexo VI.

Para el ejercicio de la polivalencia funcional, el fuers
neceaario, me facilitard la oportuns formacidn.

Articulo 168. Movilidad geogréflica.

Antes de cubrir las necesidades qus se hubiesen detectado,
1a Direccién podré iniciar un periodc de movilidad voluntaria
sntre los trabajadores de la misma categoria.

En cualquier caso ¥ ain perjuicic de la regulacién de laas
permutas y las peticicnes individuales de los trabajadores
qus lo soliciten, corresponde a la Diracciédn de la Empress
la determinacién de las razones técnicas, organizativas y
productivas que Justifiquen cualquier tipo de medida en sste
campo de actuaclén.

La movilidad geogréfica, que no podrd afectar a los
representantes lagales de los trabajadores ni utilizarse con
fines discriminatorios, respetard los derechoa profesionales
y sconémicoa del interesado, mantaniéndose las retribuciones
fijas que viniese psrcibiendo, mientras que las variables,
dimanadas de la valoracién del pussto de trabajo y de lom
complementos que éste comporte, seridn las que correspcndan
a su nuevo destino.

16.1. Permutas

Loa trabajadores pertenecientes al miamo grupo. categoria
. profeaional y especialidad, con destino en servicics y/o
localidades diferentes, podrén solicitar de mutuo acuerdo la
permuta entre sus respectivos puestos de trabsjo, resciviendo
la Direccidén a la vista de las necesidades del servicio y

-demds circunstancias., ain que allo conlleve derecho a
indemnizacién alguna.

18.2. Desplazamientos temporales.

S Canal podré desplazar temparalmente a sus trabajadores psr

un pericdo miximo de trea meses al afio y en las siguientes
condigiones:

A) A centros de trabajo situados fuera del Municipio de
repidencia habitual del trabajador y a menos de 30
ilémetros: se tendrd derecho a tres diss (i por mes o
fraccién) de descanmo al finalizar el desplazamiento.

B) A centros ds trabajo mituados a mia de 30 kilémetros de
la residencia habitual del trabajador: se tendré derecho
a seis diam (2 por mes o fraccién) de descanso al
finalizar el desplazamiento.

En ambos supuestos, para las indemnizaciones a que haya lugar
as sstard a lo contemplado en sl articulo 65.

468:3 Traslados.

A) El traslado solicitade por sl trabajador y aceptado por

la Empresa no dard derecho a compensaciém ni
indemanizacion alguna.

B) El traslado por mutuo acuerdo entrs la Empresa y el- tra-
bajador ass atendré a lo sstipulado por ambas partea.

C) Rl Canal se ressrva el derecho a trasladar forzosasente
a su personal. con las limitacionea contanidas sn sate
Convenioc y en la normativa vigente.

c.1) Dentro del aimmo centro de trabajo.

Ee competencis de 1a Direccién del Canal, pudiendo

efsctuarse antre trabajadores de la misma categoria,

especialidad ¥ turno, sin implicar indemnizacién alguna.

C.2) Entre distintos centros de trabajo del miemo
sunicipio

Ees competencia des 1a Direccién del Canal, pudiendo
efectuarss entre trabajadores de la misma categoria
profesional, especialidad y turne des trabajo, sin
implicar indemnizacidn alguna.



BOE niim. 222

Jueves 16 septiembre 1993

27127

C.3) A centro de trabajo situado en mmicipioc diferents
al de la residencia habitual del trabajador, cuando sl
anterior centro ese encontrass ublcado en &l mismso
téraino municipal ¢ue la residencia habitual.

Al "nandn e] nuevn defctinn me ancuentra en un
minicir{n diferents a1l A= an residencia hahjitual v diste
da &atm men~a bn AN ¥m .. re eptendari que no requiere
rambjo de renjdencia. Ta afectyara rptre trabaiadoreas de
1a miemn catapgnria v especiaslidad,

La indemniza~isn por trasiado se abonard teniendoe en
cusnts la Adistancia existents santre el limite del
canco urhang de 1a poblacidn de residencia habitual dei

trabaiador v =1 nuevg deatino. de acuerdo mon 1a
siguirnte earnla:

De 15 Em. a 19.9 ¥m.._ ... .. 229.320 rtas.

De 20 Em. & 29.9 ¥m. ... ._.. 515.424 ptae.

Pa 30 Fm, a 40 Em.......... 801.528 ptae.

Mo cobatante el trabajador podrd optar por Jas

indemnizaciona=s anteriorem o bilen por la percepcidn
men=ual de la rantidad que resulte de multiplicar el
nimara de kildmeatros existents desde el limite del cheecn
urbano de su poblacitn de residencia hasta el nueve
damtino por =l niimero de dias trabajados y ror el valer
que =n cada momento tenga asignado el kildmetro.

Fn el camo ds trasladns cuva distancla no supers 1R
Km.. me percibird la cantidad mensual que corresponda.

- de acuerdo con los criterios establecidos en el pArrafe
anterinr.

b) Cuando el nitevo destino se encuentre en un municipin
diferente del de su residencia habitual y diste cde éata
mis de 40 kilSmetros., el traslado podréd ejercerse tan
=410 doa varem con cada trabatador v requerliré razeone=
técnicas. organizativams o productivas que lo juatifiquen
¥. en mu camo. de no ser wsceptado por el Comité (e
Fmprens daberd tramitarse =1 oportuno expediente ante In
Autoridad Laboral. Una vez autorizade por énta., el
trabajador podrd optar entre efectuarln ¢ reacindir la
relarisn Jaboral., ron darecho » una Indemnizacidn de
manaualidades por cada afio de antigliedad reconncidn en
la Empresns.

La indemnizacidn por traslado =me abonard conforme a 1o
pratah]lacidn an o] apartado mnterior con las sirnjenten
salvadades:

- Por cada IO kildmetras gue asuperen lns 40 kildmatpn-
ca indemnizard ~en la ecantidad de 286,104 pegetae,

- S1. =1 traaladn llevara cambio ds residen~ia -
trabaiadnr, aes indemnlizardn |Joa dastoa ds  traeiads

rrerios vy oda lae famijliaress A 20 cargr, &#n CUYO cam MG
rodra cprar qor tercibip Ia indapnitaciAn por
kllametrgj:,

.4} Munictpioa diferenten entre centros de teabajo.

Ft%al puave centro de trabajo. al 1gual que el anterior,
== apcuerntra an municipin diferente Al de 1n residapncins
habitual. =sm ahonard en concepto de killometralde, In
cantidad gue  resulte de pultiplicar 2 numern de
Filfmatro= axistentas desde el limite del camcn urbane
,de mu poblacidn de residencia haeta el nuevo destino por
‘el numero rde dia= trabajadoe y por el valor que en cadn
momenta tengs anignado el kildmetro. slempre qua 1a
diferencia sea inferlor a 40 kildémetros. 5§ dicha
difersancia supera eata clfra e estard a lo sefinlodn en
el apartadn CT.3.b) al el antarior ce 'ro cdiztase e en
_rasidencia - mencs de los citados 40 kilémetiom, Se
efectuard =ntre Prnbado&oreu de la misma categoria v
ropecislidad.

C.5) Cuanda el trabajador preate sug servicios en centrn
da trabajo radicado en municipic diferente del de au
residencia habitual, podrd ser trasladado a centros
situadne =n ») de édsta, =min gue conlleve indesmnizacicén
alguna, :

CAPITUIO IIX

Articulo 17. Jornada de trabajo

Con cardcter gensesral en materia de Jornada des trabajo ¥
descansos, se sstard a lo satablecido sn el Estatuto da los
Trabajadores y en el R.D. 2001/1883.

, Para al aflo 18982,

la jornada de trabajo =mer& de 37 horas 30
minutos semanales o de 1.672 horas 30 minutos en cémputo
apusl’ .

Para el aflo 1993, la Jjornad- de trabajs serd de 37 horas
memanales o de 1.850 horas en cémputo anual.

Para el aflo 1894, la jornada de trabajo serd de 368 horas 0
minutos semanales o de 1.628 horas en cémputo anual.

Articulo 18. Jornada de trabajo en régimen de turnos

Se aplicard al psrsonal cuyos pusstos de trabajo deban astar
cublertos permanentenents durante las veinticuatro horas del
dia o durante todos los dias de la semana, todas las semanas
del afic y su desarrcllo se llevard a cabo mediante jornada
continuada ¢ partida.

Los pusstos de trabajo scmetidos al régimen de turnos se
cubrirdn de acuerdoc con lo eastablecido en loes calendarios
laborales de estos servicios.

Articulo 18. Calendiarios Labhorales

Los calendarics especificos gque hayan de confeccionarss para
al sistema de trabajo a turnos o distintos de los generales
pOr sus propias caracteristicas, se cubrirdn de acuerdo con
loa distintos Servicios que, sn todo casc, dsberdn ajustarasa
a lo dispussto sn el articulo 4.3 dal Real Decreto 2001/83.
La slaboracién se procurard realizar en el dltimo trimestre
del afio, participando en la misma el responsable de cada
Servicio o Mando en quien delegue y sl personal afectado,
debiendo aprobarse por la Direccién de Personal, con la
participacidn del Comité de Empresa.

Articulo 20. Fiestss y descanso semanal

Para el perscnal cuya jornada de trabajo no sea en régimen
de turnos, se considerardn dias inhdbiles a afectos laborales
los siguientes:

-Todos los sédbados ¥y domingos del ailo.

-Las fiestas laborales tanto de caréctar nacional
como autondmico o local.

-La featividad del Canal de Isabel II, que se celebraréd
el dltimo miércoles del mes de junio sn cuys semana no
axiata fiesta interssmanal.

-Un puente al afio.

-Loa dias 24 y 31 de diciembre,

Articulo 21. Jornada de trabajoc continuada y partida.

El personal cuyos puestos no precisen estar cublertos per-

jpnnontemanto desarrollardn su trabajo de lunes a viernes en
Jjornada continuads (mafiana o tarde) .o partida {(maflana y
tarde). :

Articuleo 22. Periodos de descanso

Para todoa los tipos de jornads se establece un periocdo de
descango de veints minutos. computable como trabajo efectivo,

gue—Se disfrutard sin perjuicio del buen funcionamisnto de
los ssrvicios.

Bn la jornada partida sxistiré un descanso ininterrumpido de
una hora de duracidém como minimo, o de hora y media como
péxino.

Articulo 23. Horarle, flexibilidad y control

El horario del personal serd fijado por la Direcoidn, previo
informe del Comité de Empresa, sn atencién a las necesidados
dal servieio.

Lap horas de presencla, entradas y salidas, aussnclas auto-
rizadas y otras incidencias, serdn objeto de control mediante
la implantacién progresiva de sistemas adecuados.

El horario para el personal al que le sea de aplicacidén el
horario flaxible ssrd de ocho horas a quince horas, con un
margen 4 la sntrada y a la salida +/- treinta minutos, siendo
obligatoria la permansncia sn el puestc de trabajo de ocho
horas treinta minutos a catorce horas treinta minutos.

La flexibilidad de los horarics, llevard aparejada 1lsa
cbligatoriedad de la recuperacidén horaria para el correcto
cumplimisnto de la jornada laboral semanal.
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La recuperacidn ds jornada se realizard por quincenas, de
modo que, o en la quincena en curso, o bien en la siguiente,
quede recuperada la misma. De no producirse é&sta, la
diferencia, en cdmputo mensual, entre la jornada pactada
referida al mes y la efectivamente realizada por el
trabajador, dard lugar a la correspondisnta dsduccién
propercional de retribucidn, tode ello sin perjulcic de las
medidas correctoraa o disciplinarias gque pudieran derivarse
de wun incumplimiento habitual o aiatemdtico de la
recupsracién horaria o de jornada.

El perscnal gque actualmente tiene establecide el horario
flexible mediante control horario podra recuperar los lunes
vy loe martes en el periodo comprendido entre las 16 horas y
las 20 horas. con un minimo de dos horas de permanencia
dentro ge dicho margen. Si los dias de recuperacién
coincidieran con un festivo se podréd recuperar al dia
siguiente de dicho festivo.

Putrante la vigencia del Convenio Colectivo se realizard el
oportuno estudio al objeto de determinar aquellos puesatos de
rabajo, que permitan, por sua caracteristicas, introducir
el horario flexible.

El dia 5 de enero tendrd la consideracién de¢ recuperable para
al personal sujeto a régimen de horario flexible.

Articulo 24. Serviclos nocturnos

En loa servicios nocturnos habrd dos personas salvo que se
prestsn en centros de trabajo préximos a localidades o &
poblados del Canal o se disponga de elementoe de comunicacidn
v alarma adecuados.

Por la Comisién Mixta de Interpretacidn y Vigilancia del
Convenio mse estudiardn los puestos en los qus Sea dq
aplicacién este articulo. :

A¥ticulo 25. Retén

Por necesidades ds eeguridad de las personas o inatalaciones
propias o de terceros y para garantizar el control ¥ la
continujdad del suminimtro de agua, se establescen tgtepﬂiﬁuﬂ
disponibilidad msnsafénica para atendsr acdidented;:
giniestros o situacionee de emergenclia. En ningin caso:
significard la atencién de necesidades diferentes a las
indicadas antericrmente, ni &l tiempo de permanencia onfqﬂui
situacién tendrs la consideracién de trabajes, ya gqusilal
disponibilidad del trabajador no supone nada més gque-'lal
permansncia en situacién de ser localizado.

A tal efecto, se estableceri una distribucién mensual en la
que ss haran conatar las peracnas deslignadas.

La participacién en el retén ssrd voluntaria por parte del
trabajador ¥ rotatoria. '

Las unidades afectadas serdn incluidas o excluldas en funcién
de las necesidades del Servicio.

Las personas disponibles deberdn estar localizables con loa
medios técnicos que la Empresa ponga a su disposicién (ra-
diocteléfono, mensafonos, etc) en la Comunidad de Madrid ¥ con
la dispomicién de prasentarse en el lugar de la incidencia
en el plazo mds breve pomible en casc de llamada.

La no comparecencia a la llamada por causa gques les sean
imputablee ¥ el usc indebido de la figura del retén por parts
de los responsables en casos no justificados, darén lugar a
lap sanciones correspondientes.

£l personal sujeto a turnos no estard afectado por lo
establecido en el presentes articulo.

Articulo 28. Vacaciones

Todo el personal con antigiedad en la Empresa superior a un
afic y proporcional a la fraccién en caso contrario, tendré
derecho a disfrutar un periodo de vacacicnes anuales des 31
dias naturales. Se iniciardn obligatoriamsnte en dia labo-
Fable, siendo o] tiempo hébil para su disfrute desde el 1 de
ensro al 31 de diciembre del afio que corresponda, no pudiendo
en ningin casc ser suatituidas por compensacién econémica,
salve en los supueatos de causar baja sn la plantilla o por
contrato temporal de duracion infericr a doce meees, ni
acumuladas a las dsl afio aiguients. No obstante lo anterior,
cusando las vacacionss no pusdan disfrutarse por razén de
anfermedad o accidente dsntro del afic correspondlente, podrd
hacerse dentro dsl primsr trimestre del siguientes; no siendo
an este caso se perderd 21 derecho a éllas.

i durante el pericdo de vacacicnes un trabajador sufre una
tervencidn quirirgica, acclidents o enfermedad de gravedad
onatatads por un tienpo superior a siete dias tendrd derecho
a interrumpir sus vacacliones, siende 1la Comisidn des

Interpretacidén y Vigilancia del Convenic la que determins,
ori cada caso, su procedencia.

—bos Utas des vacacicnes que, por esta causa, no ss hayan
podido disfrutar, ss concederédn dentro deal afic que corres-
ponda y sxcepcionalmente, en el primer trimsstre dal si-
guiente. La fecha de su disfrute Quedard condicionada a las
necesidadsa del Servicio.

Las vacacicnes se solicitardn durante el primer cuatrimestre
de cada afic y se concretardn antes del trsinta de abril para
que sean conocidos loa calsndarios correspondlentes con la
suficiente antelacidn.

Las vacaciones se disfrutardn, &n los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre. No obatante, los trabajadoras gqus opten
por disfrutarlas en otros meses, siempre que las nscesidades
del servicio lo permitan. percibirdén una prima de 70.000
pesetans. Tendrén derecho a la parte preoporcional de esta
cantidad cuando ae disfruten, al menos, diez dias
consecutivos.

Los trabajadores que por necesidad del Servicio disfruten sus
vacaciones en ol mes de junic tendrén derecho a percibir una
prima de 41.285 pesetas.

Para los trabajadores a turnos las vacacicnes ses fijardn de
atuerdo con los calendarios laborales.

En cada unidad de trabajo, y habida cuenta de las nscesidades
del servicic o actividad a desarrollar y necesidades fundadas=s
del trabajador. se podrd convenir, previa solicitud del
mismo, con dos meses de antelacidn., la divisidn en dos del
periodo total de vacaciones, siempre que ssa compatible con
la organizacién del trabajo y medie entre cada unc de los
periodos un minimc de 6 diams laborables.

A efectos de vacacionea para el personal a turnos. ase
congideraran dias laborables aquellos que aon de trabajo
efectivo segin los calendarios establecidos.

La conces=idén de las vacaciones se hard intentando complacer
las peticiones de los intsresados teniendo en cuenta la
organizacién del trabajo.

En el supuesto que coincidan en las mismas fachas doa o mds
paticiones y que no se puedan atender todas POr necesidades
del Servicio. el orden de prefersncia en 1s elmcctdn se hars
de acusrdo con los datos ya establecidos que lo determinan.

Los trabajadores que cursen estudios aca“é~ings, tendrén
prefarencia para elegir turno de trabajo, en au caso, y de
vacaciones anuales, asi{ como a la adaptacidn de la Jornada
diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, sismpre
que las neceaidades y la organizacidén del trabalc lo permita,
siendo condicidén indispensable qua sl trabajador acredite
debidamentes que cursa con regularidad satos estudios.

Articulo 27. Horas Extraordinarias

Las horaa da trabajo que rebasen la jornada anual prevista
on sl articulo 17 de este Convenio, paro no supersn la
Jornada legal méxima de 1.826 horas, tendrdn la naturaleza
de ordinarias, retribuyéndose gomo extraordinarias.

Comrsl fin ds reducir al minimo imprescindible la realizacitén
de horas extracrdinarias, 81 Canal revisard des forma
rermansnte sus procedimlentos de actuacién, al objeto de gue,
dentro des lo posible, las necesidades normalas de trabajo
ruedan resclverse dentro de la Jornada ordinaria. No
cbstanta, teniendo en cuenta el cardcter piblico des los ser-
vicios encomendados al Canal, deberdn realizarse horas ex-
tracrdinarias cuando la Direccién lo considere necesarioc.

Para laas horas extraordinarias de fuerza mayor,
sstructurales, de puesta a punto y cierre de otros trabajos
¥ otras complementarias, ese astard a lo dispuasto. en
términos generales, en la normativa lagal que al respecto
pusda ser aplicable en cualguier momento ds la vigencia de
ente Convenio, con las sigulentea particularidades que
caractsrizan la actividad de preatacidn ds servicio piblico
sncomendado a la empresa Canal de Isabel II:

- Serdn horas extraordinarias ds fusrza mayor de
inexcusable y obligado cumplimiento, las trabajadas en
excaso wmobre la jornada ordinaria de cada servicio en
aplicacién del pérrafo 192 referidas a:

x Actividades urgentes de puesta sn marcha ¥ parada .de

instalaciones de captacién. diatribucidén y depuracidn de
agua para garantizar el suministro a la poblacién.

Funcionamiento de elsvadoras en épcca de sequia.
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Corte de suministro @ actuaciones en las redes de dis-
tribucidén. qua no puedan ser atendidos por leoa equipos
que se encuentran prestando servicio.

Intervencién de los retenes.
Reparacién de siniestros, accldentes o averiss que:

a) Pongan en riesgo la seguridad del peracnal de lams
inatalacicnea o de terceros.

b) Originen perturbacicnes en el proceso productive o
determinen un corte de suministro que no pusda ser
atendide por loa equipoes que se& encuentrsn prestando
servicio.

Cualesquiera otras realizadas para garantizar el
suministro de agua a4 la poblacidn.

}ndrdn la consideracisdn de horas sxtraordinariaa de carédcter
structural las trabajadas en excesc sobre la Jjornada
ordinaria en cada servicio, en aplicacién del pdrrafo 12 para
atender las actividades resefieadas en la norma legal aplicable
an cada momento v las sigulientes:

a) Suplencias de personal.

b} Ausencias imprevistas de personal.

c) Cambios de turno.

d) Carga y descarga obligada ds materiales en almacenea.

Queda prohibida la realizacién de horas extralord.l.nnrlns que
no tengan cardcter estructural o de fuerza mayor.

8n todos loe casos, y siguiendo el criterio de rotatividad,
serd designado el nGmerc impreacindible de trabajadores, de
adecuada categoria profesional, gqus permitan garantizar la
debida adecuacién del servicio a realizar.

En todo casc y siempre que la organizacién del trabajo lo
permita, las horaa extraordinarias, en vex de ser
remuneradas, podrén ser compensadas con tismpo de descanso,
al sl trabajador lo solicita.

" La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a
dia y =a totalizari semanalments, antregando al trabajador
una copia del resumen mensual en al parte correspondients.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la legislacidn
vigente sobre la materia, la Comimién de Seguimiento de Horas
Extraordinarias, compuesta por trea repressntantes de la
Direccidn y tres de los Trabajadoras se reunird mensualmente
al objeto de sxaminar la documentacién pertinente, la cual
eapecificard la causa de las horas, la distribucidén por
Servicios y la relacién nominal, asi{ como el nimero de horas
realizadas, a los efectos de notificacién a la Autoridad

Laboral para dar cumplimiento a lo dispuesto en la vigente
normativa aobre cotlizaciédn a la Seguridad Soclal.

La referida documentacidén obrarsa en poder de la Comisidn una
_=semana sntes de su reunidén mensual.

Asimiamo, el tipo o modalidad de hora extraordinaria, sers
el siguisnte:

HoFa extraocrdinaria laborabls.

Hora extraordinaria festiva: eatas serdn las realizadas
en los dias en gue corresponda librar al trabajador y
las realizadas en domingo o festivo intersemanal;
igualmente, tendrdn esta consideracién las realizadas
durante el periocdo comprendido entre lam diez ds 1la
noche ¥ las ssies de la mafiana.

Articulo 28. Permisos ¥ licencias

Le¢a dias para permimos y licenciaa que an este articulo ase
#stablacen tisnen la consideracidn de dias naturalss. En

ningin caso podrdn descontarse de las vacaciones anuales
retribuidas.

A) Perminos ratribuidos
Los trabajadores tendrén derecho, sin pérdida de eu retri-
bucidn, avisando con la posible antelacidn y justificdndolo
adecuadamente, a loa siguisntes parmisos durante sl tismpo
¥ por las causas qQue a continuacién se relacionan:

1) Veinte diss por matrimonio.

2) Cinco dias en casc de fallecimianto de cényuge
o hijo.

3)

4).

5)

8}

7)

)

)

10)

11)

12y

Dos dias por intsrvencién quirdrgica o enfer-
medad grave del cényuge. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite desplazarss fuera de la
provincia de su reaidsncia, ol plazc serd de
cuatro dias. :

Dos diaas por intervencidn quirdrgica o
enfarmedad grave de hijos, padres o hermancos
consaguineos o afines. Cuande por tal motivo el
trabajador necesite desplazarse fusra de la
provincia de -su residencia, el plazo serd de
cuatro dias.

Trem dias en casc de nacimiento de hijo. Cuando
por tal motive el trabajador necesite des-
plazerse fuera de la provincia de su residen-
cia, el plazo serd de cuatro dias.

Dos dias en caeo de fallecimiento de padres y
hearmanos consaguineos o afines. Cuando por tal
motiveo el trabajador necesites desplazaras fusera
de la provincia de su residsncia, el plazo serd
de cuatro dias.

Un dia en caso de fallecimiento de familiares
consaguinecs ¢ afines hasta cuartc grado no
mencionados en loa apartados anteriores. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite
desplazarse fuera de la provincia de su
reaidencia, el plazo serd de dos dias.

Dos dias por traslado del domicilie habitual.

Siete dias por asuntos propios dentro del pe-~
ricdec comprendldo entre sl uno de jullo al
treinta de Jjunio. Estos dias no se incluyen en
el cémputo anual de jornada .da trabaje.

Cuando por causa de la organizaclén dsl
Sarvicio no se pusdan disfrutar los dias por
asuntos propios en las fechas solicitadas por
sl trabajador, se concedsrd en otras fechas,
siempre dentro del mencionade periodo, excepto
cuando sea para examen del permiso de conducir
¢ para la asistencia y participacidén en
actividades sindicales, debidaments
Justificadas, de los afiliados a las Secciones
Sindicales 4qus tengan reapresentacién en sl
Comité de Empresa.

Para concurrir a eximsnes cuando se curseon con
regularidad estudios académicos o profesicna-
les, siempre que la celabracién de los mismos
coincidan con la Jjornada de trabaje y por el
tiempo imprescindible. :

Por el tiempo indieponsable para el
cunplimientec de wun dsber inexcusable de
cardcter piblico y perscnal, sin que por ello
reciba el trabajador retribucidén o
indemnizacidn alguna y sin Qque pueda superarse
por este concepto la quinta parte de las horas
laborales an cémputo trimestral. Cuando se
sobrepass sate limite podrd la Empresa pasar al
trabajador afectade a la situacién de
excedencla forzosa. En el supussto de que el
trabajador parciba retribucién o indemnizacidn
para a8l cumplimiento del deber o desempefic de
cargo, se descontard sl importe de la misma del
salario a que se tuviera derecho.

Se entiende por deber de cardcter pidblico o
personal: 1) la asistencia a Tribunales previa
citacidn: 2) la asistencia a Plenos de lcs
Concejales de Ayuntamiento; 3) sl cumplimiento
da los deberea ciudadanoes derivados de una
consults electoral, tanto sn su vertients de
electores comc de componentes de una mnesa
electoral: 4) la asistencia a las sesiones de
un Tribunal de exdmenes o de opomiciones con
nombramiente de la autoridad pertinente, como
miembro del mismo.

En el supueato de parto, la trabajadora tendré
derecho a un periocdo de descanso de dieciséis
semanas ininterrumpidas, amplisbles por parto
miltiple hasta diecioche semanas. El paricdo de
descansc se distribuird a opclén de la
interesada siempre gue ®sels semanas sean
inmediatamente posteriorss al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padrs para el cuidado del
hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, sn sl caso de que la
madre y el padre trabajen, aquélla, ul
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iniciarae al paricdo de descanso por
maternidad, podrd& optar porque ol padre
disfrute de  hasta cuatro de las Witimas
asmanas, siempre que sean inintsrrumpidss ¥ al
final del citado periodo, salve que en el
momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga riesgos para su
salud,

En el supuesto de adopeidn, si el hijo adoptads
aa menor de nusve meses, sl permiso tendrd una
duracién méxima de ocho semanas, contadas a
partir ds la resclucién Judicial por la que se
constituye la adopcidn. 5i sl hijo adoptado es
menor de cinco afiles y mayor de & mesaa, sl
permisc tendrd una duracidn de seis semanas. En
el casoc de que &1 padre y la madre trabajlen,
B6lo uno de éllos podrd sjercitar aste derecho.

13} Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de doce meses tendrdn durante ese tiempo
derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora diaria, gque podré dividir en doe
fraccionas, o bien, a voluntad de la
interesada, podrd sustituirases este derecho por
una reduccidn de media hora diaria al comienzo
o al final de la jJornada normal de trabajo con
la misma finalidad.

Este derecho podrd ser ejercido iguslmente por
el padre plempre que demusstre que no os
utilizade por la madrae al mismo tiempo.

B) Licencia sin sueldo

Podrdn concaderse licencias ain asueldo hasta un perfodo
mAximo des seis memss de duracién al afic.

La concesién estard condicionada a las necesidades del
Servicio, dablendo acreditar sl peticionario ia necesidad de
la licencila. De no ser atendida la peticidén favorablsmente,
ia resolucién habrd de ser debidamsnte fundamentada,
requiriéndose informe del Comitéd de Empresa ai la licencia
denegada fuese igual o suparior a 30 dias.

Articulo 29: Servicio Militar o Servicle Social Sustitutorio

Los trabajadores, durante el cumplimiento del Servicioe
Militar obligatoric o voluntarisa, o servicio social
sustitutorio, y dos meses mas, tendrin reservado su
puesto de trabajo, computandose todo ese tiempo a
efectos de antigiiedad.

Si cu@plidb eate tiempo no =e reincorporan a au pPuesta da
trabajo quedard extinguida su relacidn laboral.

En todo caso, la reincorporacion del misme debers solicitarae
con 15 dias de antelacidn.
Si durante el cumplimiento .del mervicio militar o sarvicio
soqlgl— sustitutorio, el trabajador obtuviera un rermimo
temporal y mediara la oportuna autorizacién para trabajar,
podrd solicitar la reincorporacisdn a su pussto de trabajo,

Los trabajadorss fijos de plantilla mientraa permanezcan
cumpliendeo el servicio militar o servicio social
sustitutorio, a sxcepcién de loa incurmos en sl plazo de los
,dos meseas posteriores que as las conceds rara reincorporarse.
teiadrén derecho a percibir:

AY El 100 por 100 del salaric base y antigliedad, cuando
tengan cargas familiares incluidam en la cartills de la
Seguridad Social. En el supuesto que tuvieran familiares a
~-su-cargo no incluidos en la cartilla de la Seguridad Social,
el trabajador deberd justificarlo documentalments.

B) El 50 por 100 del salaric base y antigliedad cuando no
tengan cargas familiares.

S5i durante la prestacién del aservicio militar o mocial
sustitutorio, se percibiera por sata causa cualquier tipo de
ratribucidn, perderdn =1 dsrecho a las percepciocnss
anteriorments establecidas, sismpre y cuands 1o sean
inferiores a éstas, en cuyo casc =ms complementardn las
diferencias axistsntes. -

Articulo 30. Excedencia .
30.1. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores fijos que lleven como minimc un afio de
servicios prestados en el Canal tendrin derecho a aituarss
=n eéxcedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni
Auperior a cinco; si los servicios prestados fusran do tres
afioms complstos, el tiempo de excedencia podré ser da hasta
?iez aflos.

Para procedsr a su conceaidn, deberd solicitarse treinta dias
antes de la fecha de inicio. Sélc en cascs excepcicnales ds
reconccida e inaplazable necesidad, debidamente acreditada,
podrd solicitarse en un plazo inferior.

Una vez concedida la excedencia y hasta un afic antea de que
esta finalice., el trabajador podrd solicitar por una scla
‘vez, una ProrrogA pPOT un tiempo maximo de un afio.

En ningdn casp el trabajador podra acogerse a otta excedencia
_hasta no habsr cubierto un periodc de dos aflom de asrviclio=s
~afectives prestadoa al Canal., contados a partir de la fecha

de reingraso.

El trabajador deberid sclicitar su reingresc dentro de un
plazo minimo de 60 dias antericores al término del plazo
sollecitado, quedando cbligade el Canal a comunicar al
trabajador la existenclia o inexistencia. de. vacanta an sl
plazo de 30 dias.

D& ne producirse solicitud expresa desl trabajador sn el
tiempo minimo eatablecido, se extinguird la relacitdn laboral.

El trabajadcr gue solicite su reingreso tendrd derecho a
acupar la primera vacante que se produzca de mu categoria y
especialidad, malve en el camo de concurrir con un excedsnts

rzomo, S5i la vacante fuera de inferior categoria a la gue
_ahtes ostentaba, aiempre que raina los requisitos, podré
optar a aella o emperar a quea 8sa produzZca la gque a su
categoria y wespecialidad correaponde; este reingremo
preferante ontard condicionado a la aplicacién previa de lc
establecido sobre proviaidn de vacantesa sn turno ds traslado.

“Ei reingreso se producird por orden de antigliadad en 1la
salicltud; en el supuesto de colncidencia se le otorgard al
trabajador con mayor nimero de aflos de trabajo sfectivos.

En cualquier caso, los trabajadores incursoa an
incompatibilidad, de conformidad con la Ley 53/84, de 28 de
Dicliembre, y Real Dacreto 588/B5, da 30 ds abril, sersn
declaradca en la situacién de axcedencia voluntaria regulada
en este articule, ya msea como consecuencia de opcidn
realizada por ellos mismos, ya sea por declaracidn expresa
de la Administracidn competentas.

A tal efecto, no serd de aplicacién el plazo minimo de un afic
de serviclos prestadoa qus as mefiala sn sl pérrafo primero,
ni los topes de duracién minima y méxima alli indicados.

El reingresc al aepvicico activo deberd solicitaree en el
rlazo de dos meses desde que cese la situacidn que motivé la
incompatibilidad, extinguiéndons la relacién des no
solicitarse en el indicado plazo.

30._.2. Excedsncia forzosa

Se concederd a los trabajadores designadoz o elegidos para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

A estoa efectos se entiende por cargo publico la designacidn
2o eleccién para Diputado o 3ernador de las Cortes Generales,
Asambleas Autonémicaa, Alcalde vy Concejal de Ayuntamiento.
o al nombramiento para un cargo dentro de lam
Administraciones Publicas., Comunitarias o Internacionalea,
con nivel minime o de Director General en la Administracisén
Autondmica, o de Director de Servicios, o Subdirector General
en la Administracién Central y sus equivalentes en las
Municipales, Comunitariaa o Internacionsles.

_El reingresc deberd ser sclicitade dentro de los doa meses
aiguientes al cese en el cargo publico. guedandc, en caso
contrario, extinguida la relacién laboral.

La” excedencia forzosa dard derecho a la conmervacién del
puesto de trabajo. turnc y centro y al cémputo de la
antigiedad durante su vigencia.

3 .3. Excedsncias especiales

A) Para atender al cuidado de cada hijo me tendrd derscho a
un pericdo de excedencia no superior a tras afios. tanto
cuande l¢ sea por naturaleza como por adopclén, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijosz
dardn derecho a un nuevo periodo de axcedencia gue, an su
a0, pondrd fin al que se viniera disfrutande. Cuando al
padre y la wadre trabajen, @ole uno ds &llom pedré ajarcitar
oate dereacho.

El primer afio de cada situacién de sxcedsncia se computars
a sfectos de antigliedad.

La reincorporacidn ss realiizard de forma automética y oo
produclird en la misma categoria, turno y centro de trabajo.
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B) .Tenisndo en cuenta la situacién extraordinaria que
congurre en aquéllos emplsados que siende Funcionarios de
Cuarpos del Eatado o proplos del Canal, sjercitaron la opcidn
de permanecer en sl Canal de Isabel Il con sujecién a lae
normas de indels laboral. de conformidad con la disposicidn
transitoria esgunda del Real Decreto 1.091/1977, de 1 de
abril, la Empresa concede sxcluajvaments a asts tipo de
empleados &1 derecho a solicitar excedencia voluntaria que
se lea concederd por tiempo ilimitado, de tal forma gue
puedan pedir su reingreso en ol Canal, con los mismoe
derschos v obligaciones que se sstablecen para los supusstos
de sxcedencia voluntaria.

TITULO IIX. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 31. Grupos y categorias profesicnales

*El perscnal sujeto al &mbito de aplicacién de eate Convenio
Colectivo, en funcién de los requisitos de titulacién y de
experiencia exigible, am{ como por la actividad desarrcllada,
se clasifica en alguno de los grupos, catsgorias y niveles

rrofesionales siguientes

RIVEL
GROPO_PROFRSIOMAL
Técnicos Titulados Titulado Superior
Titulado Medio

Encargado

Capataz

Jeofe de Equipo:
Administrativo
Thenico
Auxiliar Oficina
Subalternos

Mpridds intermedios

Técnico A
Téenico B

Técnicom -

Administrativoa Administrativo

Oficial A
QOficial B

Oficios

Auxiliar Oficina A
Auxiliar Oficina B
Subalterno

Paén especialista
Pebn

Guarda

Limpiador

Auxiliares

rHENNGEE WA O R E<Y o84 Q00

Articule 32. Niveless acadéaicos

Los niveles académicos regueridos para ostentar las diferen—

tes categorias profesionales, para turno ds nuevo ingreso, me
e¢atablecen como sigue:

CATEGORIA PROFESIONAL IITULACION ACADRMICA

Titulado Superior Universitaria de Gradc Supsrior

Titulado Media Universitarla de Grado Medio

Encargadoc Formacién Profesional 29

Capataz Formacién Profesional 2¢
Jefs de Egquipo:
Téenico Formacién Profes.onal 29
Administrative - - Formacién Profesional 29
Auxiliar de Qficins Formacidén Profesional 19
Subalterno Formacién Profesional 19

Técnico Ay B Formacién Profesional 29

Administrativo Formacidn Profesional 29
9 aguivalente

Oficial Ay B Formacién Profssional 12

Auxiliar Oficina A y B Formaclién Profesional 12
0 equivalente

Subalterno Certificado de sstudics primarics

Pedén Especialista Certificado de sstudios primarios

CATEGORIA PROFESIONAL EROFESIONAL
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CATEGORIA PROFRSIONAL TITULACION ACADEMICA
Pedn Ceartificado de sstudioce primarics
Limpiador Cartifioado de.-atudioa primarios
Guarda Cartificado de estudios primarios

La titulacién axigible, segin los diversos grados académicos
y/0 ramas oficiales, estard en funcién del contenido del
pueato:

Las egquivalenciaa de los titulos académicos ss regirdn por la
que, en cada momento, establezca'el Ministerioc de Educacidén
y Clencla. i

Articulo 33. Definicién de los grupos ¥y de las categorias
profeaionales

1) Técnicos titulados

Se integran en ests grupo profesional aguellas
categorias que exigen para ser ostentadas sstar an
posemién de titulacién universitaria ds grado
superior o madio, siendc sl contenide gsneral de 1la
preatacién muy complajo y especializado.

Comprende las sigulentes categorias profesionales:

Titulado Superior

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los
que 2e exlja eatar an posesidn de un titulo superiocr
de cardcter universitario. Las funclonss consistirén
en la realizacién de una actividad profesional de
caractar aspecifico vy complejo, con objstivos
definidos y con alto grado de exigencia eon los
factores de iniclativa, autonomia y responsabilidad,
pudiendo coordinar y supervisar las tareas de otros
trabajadores que l. -esan aolgnados funcionalmente,
ejerciendo &1 control sobre los resultados del
trabajo.

Titulado Medio

Partenecan a ssta categoria los trabajadores a ios
que se exlja estar en pomseeidn de un titulo medio de
cardcter universitario. Las funciones consistirdn en
la realizecién de una actividad profesional de
cardcter especifico -y oomplejo, con objetivos
definidosa ¥ con alto grado de axigencia en los
factores de iniclativa, sutonomia y responsabilidad,
pudiendo coordinar y supervisar las tareas de otros
trabajadores qus ls sean asignados funcicnalmente,

ejarciendo el control schre los resultados dsl
trabajo.

2) Mandoa intermsdios

Se integran en ests grupo profesional aguellas
catagorias que exigen para sar ostentadas sstar sn
posesidn de conocimiento suficientes, sxperiencia
profesional y capacidad de mando para dirigir grupos
de personas.

Comprende las aigulientas catsgorias profesionales:
Encargado

Pertenecen a sata categoria profesiconal loe trabaja~
doree cuyas funciones consisten en dirigir ¥y super~
visar a los trabajadores que le sean asignados
Jerdrquicamentes, bien directamente o a travéds de los
Capataces, ejerciendo el control scbre los resulta-
dos del trabajo, debiendo tener perfecto conocimien-
to de todas las labores qua asfectian y slendo
rasponsable de la disciplina y seguridad de los
mismos, incluyendo la propia realizacién de trabajos
de ejJecucidn autédnoma.

Capataz

Pertanecen a esta categoria profesional los trabaja-
dores cuyas funcionea conasisten, blen directaments
o bajo la dependencia de un Encargado, en dirigir ¥
supervisar a los trabajadores que le mean asignados
jerdrquicamente, sesjerciendo el control sobre loa
resultadca del trabajo, debisndo tener perfecto
canocimiento de todas las laborea que efsctian vy

_.=iendo responsable de la discipl‘-* v seguridad de
los mismos, incluysndo 1a propla realizaclén de
trabajos da sjecucidn autdnoma.
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3)

4)

S5)

8)

Jafe de Equipo

Pertanscen a esta categoria profasional los trabaja-
doree cuvas funcionaa consisten an dirigir y supsr-
visar a los trabajadorss que le sean asignados
jerdrquicamente en una unidad de trabajo que,
gensralmente, no admite subdivisionss orgénicas,
ejarciendc el control scbre los resultados del
trabajo, debisndo tener perfecto conocimiento de
todas las labores que efsctian y siendo responsable
de la diseciplina y seguridad de los mismos, inclu-
yvendo la propia realizacién de trabajons de sjecucidn
autdnoma .

Técnicos

Se integran en este grupo profesicnal aquéllas
categorias que exijan para ser catentadas estar en
posesién de conocimisntos ¥ experiencia sobre
procesos técniccs altamente especializadoa.

" Bn base a la complejidad del puesto de trabajo que

se depempefia, asil como de ia especlalidad y respon-
sabilidad exigible, las categorias profesionales
comprendidas en aste grupo son:

- Técnico A
- Técnico B

Los trabajadorss que ostentan eatas categorias
profesionales, con iniclativa y responsabilidad.
ejecutarén auténomamente los trabajos propics da sus
especialidad, pudiendo coordinar funcionalmente y
ser ayudados por otros trabajadores.

Administrativoa

Se integra en este grupo profesicnal la categoria
de Administrativo, la cual es ostentada por
aquellos trabajadores qus realizan actividades
administrativas de cardcter general, tales como las
de naturalsza ccntable, comercial, documentacién,
comunicacidn y secretaria, asi como aquellas ctras
‘de eata indole que mon necesarias para sl normal
funcionamiento de la unidad a la que estén adscri-
tos, pudiendo coordinar funcionalments y ser ayudan-
dos por otros trabhajadorss..

Oficios

Se integra en ests grupo profeaicnal aquellas
categorias qus exijan para ssr ostentadas estar en
posesidn de cualidades profesionales, conocimientos
y expariencia en sl desempefio de un oficio o espe-
cialidad.

En base a la complejidad del pussto de trabajo que
ss dessmpefis, asi comc de la sutonomia, inicia-
tiva y responsabllided exigible, las categorias
profeslonalea comprendidas en este grupo son:

- Oficlal A
- Oficial B

Los trabsjadorsa ques ostentan estas categorias
profesisnales, a partir de instrucciones iniciales,
resolverdn cuantas cguesstiones se presenten en
relacién con el trabajo a realizar, responsabilizén-
dose del resultado, pudiendo coordinar funcionalmen-
te y ser ayudados por otros trabajadores.

Auxiliares

Sa integran en este grupo profesional agusllaa
categorias gque no exijan para ser ostentadas el
conocimiento completo de un oficic o especialidad,
realizandc labores ds apoyo y complementarias sn
diferentes dreas de actividad.

En base a la complejidad del pueste ds trabajo que
se desempefle an apoyo & la actividad administrativa
o de laboratoric, las categorias profesionales
comprendidas en este grupo son:

- Auxiliar de Oficina A

- Auxiliar de Oficina B

Los trabajadores que cstentan estas categorias
profesionales realizarsn actividadss de carécter
elemental que. aun cuando se realicen bajo
inatruccicnes precisas y métodos de trabajo

concretos, reguieren cisrto grado de iniclativa
y de autonomia.
2.~ En base a la complejidad del pusato de trabajo
que se desempefis en apoyo a la actividad das
asrvicios gensrales y de oficic, las categorias
profeaionales comprendidas en aste grupo son:

a) Servicios Generales
Subalterno

Partenscen a esta catsgoria profesional los trabaja-
dores encargadose de desarrollar actividades relacio-
nadas con la informacién y orientacién al pablice,
control de acceso a las instalaciones, realizaclén
de encargos, ordenacién de documentos, manejo de
ndquinas sencillas de reproduccidn, asi como la
colaboracidén an la atencién de las comunicaciones y
on el buen orden de las depondencias.

Guarda

Partsnecen a esta categoria préf.stonal loa trabaja-
dores encargados de desarrollar actividades de
vigilancia de recintos, de instalaciones y d»

materiales, cualquisra que sea la naturaleza de loa
mismos

Limpiador

Pertenecen a gsta categoria los trabajadores
encargados de dasarrollar actividades de limpileza
de despachos y dependencias. asi como dsl mobilia-
rioliario y Gtiles de trabajo, cualquiera que sea su
clase y situacidn.

b) Oficio
Peén especialista

Pertenecen a ssta categoria profesicnal los
trabajadores encargadoa de desarrollar actividades
qua, sin conatituir proplaments un oficio, requieran
conocimientos prdcticos elesmentalas.

Pedn

Pertenecen a esta categoris profesional los
trabajadores encargados de desarrcllar actividades
rutinarias para cuya realizacidén se rasgquiers,
preferentamente, esfusrzo fimico.

Las funciones de todas las categorias profssionales podrin
realizaraas en cualguier drea de la empresa, respetdndoss, en
todo caso, las condicioneas laborales de cada trabajador.

Con cardcter general, en funcién de la categoria profesicnal
.que aa oatents y, en consecuencia, del pusstc de trabajo que
se desempefie, los trabajadores deberdn conocer a la perfec-
cién loa materiales, aparatos y magquinaria relaclonados con
su trabajo, al cbjeto de emplearlcos con los mejores y mas
Jproductivoa resultadoa, asi como su mansjo.

La anterior definicién de las categorias profesionales tiene
cardcter indicativo, debisndc, por tanto, entenderse dentro-
de msu contenido cualquier funcién andloga no descrita. Ko
’:ngaata. pars Qqus proceda la aplicacién analégica se deberdn

anar sn cuanta loa factores qus detarminan la pertenencia a
la misma, tales como iniclativa, autonomia, responsabilidad,

conocimientos exigidos ¥y direccidén y coordinacidn de personas
o grupos.

Articulo 34. Puestos ds trabajo

Todos los pusstos de trabajo sxistentes,
otros que, sn el futuro, puedan crearse,
correapondients descripcidén.

asi como aquellos
dispondrén de =u

Las actividades a realizar en cada pueato o grupo de puestos

. “de trabajo contemplados en los Anexos IV y V se recogérédn en

el correspondiente Manual de Funciones.
Articulo 35. Pueatos de sstructura

Se entiende por ruesto de satructura agquél en &l qQue las
actividades a desarrollar sxceden deo las propias de una
catsgoria profesional, en relacién a la existencia ds
detorminados niveles de responsabilidad y mando.



BOE nism. 222

Juevas 16 septiembre 1993

27133

Tisnen esta cousideracién, de entre los contempiades en el
Anexo V, los corrsspeandisntes a:

1. Directores

Son aguellcs qwe scupsn puestos de trabajo oreedea
mtastativamente por el Consejo de Adminissracisn del
Canal. cuye misién abarcard wn secter de gran axplitud y
cuyas facultades se determinardéa en cads caso.

2. Jafss de Departamente

Son squellos que tienen la responsabilided del correcto
desarrelle ¥y ejecuclén de una importante rasa de las
actividedes del Camal, por su smplitud o trascendencia.
51 sstas actividades estdén integradas en las seofialadas a
una Direccidn, dependerén directamente de ésta o, on b
caso, del Director Gerente.

3. Jefen de Divieién:

Soen quisnes realizan misiones similares a las del Jefe de
Departamento., en &reas de menor amplitud o trascendencia.
Su dependencia jerdrquica estard regida per loa mismos
criterios fijades en el pérrafo anterior para los Jafes
de Departamento.

Ademia de estos pusstes, podrén ~rearss otros para
funciones de Subjefatu.w o apoyo,. cuando las cirounstan-
clams lo acormejen.

TITULO IV

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 38. Principlos Generalse

La Direccién de la Empresa determinara y definird la astruc-
tura orginices de la misma, la distribucidén funcional de lom
puestos de trabajo y les requisitos exigibles para el acceso
a los mismos. |
De acuerdo con el precedimiento aplicado, los diversos
yuaatoa quedan clasiflcados en guince niveles de contenido,
‘con la retribucién que se contsmpla en el Anexo II.

Para los puestos de trabajo comprendidos sn sl Anexo IV. se

sefiala la categoria profesional que se ostentaré para su
] o, salvo en les supuestos de realizacién de funciones

de superior categoria.

Articulo 37. Asignacisn provisivnal de mivel

Direccién, tendrd facultad de asignar un nivel provisio-

1, mientras se establezca con cardcter definitivo, cuande -

se trate de puestoa cemprendidos en lom niveles X a XV de
nusva crescidén o de puestos ccupados por personal de nuevo
ingreso durants el periode ds prusba. Para los pusstes de
nueva creacidén, comprendidos en los niveles I a IX, be
asignard con carécter provisional, en tanto en ouanto se
valore definitivamente, el nivel inferior de cada categoria,

Articulo 38. Comisién de Valoracidm

1.- Funeiones

a) valorar los pusstes de trabsjo de nueva crea-
cidén.

) efectuar la.revisién de las valoracienes.

Para sllo. los miembros de la Comisién de Valoracién dispon-
drén del Manual de Valoracién y de la descripcién détallada
de los diversoa puestoa.

2.~ Composicidn

Eatard compuesta.por ocho mismbros, cuatro designados por la
Direccién de la Empresa y cuatrs por la repressntacion de los
trabajadores.

A sus reuniones podrin asistir., con voz ¥y sin “>to, aquellas
perscnas que as estime conveniente para aclarar o ampliar
aspectos que permitan un mayor conocimiento de los pueatcs a
considerar.

3.- Adepeidn de acuerdos

Loa acuerdos de esta Comisién Mixta serén adoptades por
mayoria de sus miembres. En el supuasto de no producirme
acusrde sobre los puestoe comprendides en los niveles I al IX
2@ tantendréd ¢l nivel ya astablecido e el asignado cen
Larécter provisional. Si e} desacuardo ae produce an relacidm
Con pusaton cexpreadides em los niveles K sl XV deeidirs la
Direccidm de la Empreaa.

4.- Rsuniones

La Caminién de Valoracién, gue podrd ser convooada por la
Direccién de la Empresa o per el Comitéd de Empresa, pe
rewnird:

a) Usa ves cads sais memes, al objets de estudiar lae
posibles modificacisnes hsbidams en el contenido de
los pusstos, asi como pare asigmar nivel definiti-
ve a loa pusstos de nueva creacién.

b) Cada cuatro afics, al cohjeto de efectuar una revi-
aién gensral de todos los pusetos de trabajo.
La primers revisida ee sfoctuard em snaroc de 1994

Articule 39. Frocedimiente de revisién

l.- La revisién de la valoracién de los pusstos de
trabajo podrdi ser solicitada por la Bireccoién de
la Empresa o por el Comitd de Empresa. A estos
efectos, facilitade par sl Departamento de Recur-
sos Mumanca, se cumplisentard impresc normalizade,
del que mse dard tramlado a la etra parte en un
plazo no superior a 15 dias.

2.- En sl orden del dia de las reunionas ssmestrales
s9 Incluirdn las sclicitudes de revisién des valo-
racién que serdn cemunicadas a la otra parts coa
una antelacién minima de 30 dias.

3.- El Departamento de Recursos Humanos notificard a
108 trabajadores afectados sl acuerdo adoptade en
el plazo de 30 dias.

4.- Salvo que se produzca modificacién en el contenido
del puestoc de trabajo. ninguno que haya sido
revisado con, acuerdo de la Comisién de Valora-
¢ién, podrd volver a serlc hasta llesgado sl piaze
que sefiala o] apartado 4 b) del articulo anterior.

Articulo 40. Rfectos de la revisidn

1. Si la revision de la valoracién o la valoracidén
definitiva de un puesto de trabajo implica cambio
de nivel retributive, sea esste superior o infe-
rior. los eafectos scondmicos que me deriven seran
aplicables desde la facha en que se presentd la
solicitud de revisidn. No obatante, sl la valora-
€1én cenlieva inferior nivel, me garantizard al
‘trabajador, como complemento “ad pearasonam”, la
diferencia existente mientras desempefis el puesto
de trabajo.

2.- La modificacién de nivel retributivo de un pussto de
trabaje no conllevaréd camblc de categoria profesional
dal trabajador que lo desempefla.

UTno v
SELECCTON Y ¥ORMACTON
CAPIWAG I - SKLECCION

Articulo 41. Principios gensrales

1.- La proviaién de loas puesatos de trabajo vacantes sa
realizard teniendo en cuenta los principlos de
publicidad, igualdad, mérite y capacidad.

2.- Las normas de contratacién e ingreso habrén de
someterse a lo establecido en la Legislacién del
Estado, al Decreto de 33/88, de 9 de Marzo, de la
Comunidad de Madrid, en cuanto a wcdelos ds contrato
a utilizar, normas especificas del Canal de Isabel II
¥ cuantas otras se convengan an ssta materia.

3.~ El1 orden de provisién des vacantes, salvo para los
puestos de trabajo comprendidcs entre los niveles X
al XV, serd el siguiente: :
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12) Turno de traslado
29) Turne de promocién
32) Turno de nuevo ingreso

Articulo 42. Turno de traslado

El sistema de provisién serd sl de concursoe, pudlendsc towar
parta los trabajadores incluidos en el émbito de aplicacién del
pressnte Convenio Colectivo con relacidn Juridico-laboral de
cardgter indefinida.

1.- Requisitos minimne

- Llevar, al menos,
puesto de trabajo.

un afio ocupande el actual

- Ostentar, en el momento de haceras pdblica la
convocatoria., categoria profemional y especiali-
dad correspondiente al puesto que sé anuncia.

2.- Fasa de concurso

- Experisncia en la misma categoria profesional v
especialidad: 0,25 puntos por afioc o fraccioén.
méximo 2 puntos. )

- Experiencia en puesto de trabajo con igual perfil
profesional: 1 punto por afic o fraccidn, méximo
10 puntos.

- Formacién aspecifica relacionada con el puesto de
trabajo: 1 punto por curso realizado de duracidn
superior a 15 horas, miximo 7 cursos.

- Antigoedad en la empresa: 0.25 puntos por aflo o
fraccién, méximo 16 afios.

- Remidencia en el mismo municipico que la del
centro de trabajoc al gque pertenece la vacante
convocada: 2 puntos.

3.- Las plazas convecadas se adjudicarén por orden de
puntuacién obtenida, estableciéndose, para el caso de
calificacién lgual, la siguients prioridad:

12} Trasladados forzosos.
29) Resto de aspirantes.

4.- Una vez efectuada por la Comieién de Traslados 1la
propussta de adjudicacién de puestos, salvo por causa
de fuerza mayor, debidamente justificada y valorada
por la Comisién Paritaria, ésta se entiende como
irrenunciable.

5.- En sl supuesto de que, en ol plazo de sels meses desde
Qque quedsd resuelta la convocatoria, se produzcan
vacantes de idénticas caracteristicas nc serd necesa-
rio realizar nuevo concurso de traslado. A estos
sfsctos, se reservard la puntuscién a aquellos
trabajadores que no hablendo obtenido plaza, previa
notificacién, sanifiesten su voluntad de querer saguir
trasladiéndose.

6.~ Las vacantes que se produzcan una vez adjudicados los
pusatos por turno ds traslado, asi como las no
cubiertas por osts sistema convocardn en turno de
promocidn.

Articulo 43. Turno de promocién

El sistema da prowocién serd mediante concurso-oposicién,
pudiendo tomar parts los trabajaderes incluidoa en el é&mbito
del presente Convenioc Colectivo, cualguiesra que sea su relacidn
Juridico~laboral.

1.- Requisitos minimos

- No desempefiar pueato de trabajo, en el momente de
hacerse piblica la convocatoria, de igual perfil
profesional ni ostantar igual categoria profesio—
nal y especialidad, excepcién hecha de los con-
tratados temporales.

- Poseer la titulacidn académica necesaria para los
puestos de trabajo corrsapondientes al grupo
profesional de Técnicos Titulados.

2.- Fase de concurso

No tendrd cardcter eliminatorio, valordndose loa
méritos conforme al siguiente baremo:

- Experiencia en la categoria profesicnal y eape-
cialidad correspondisnte al puesto al que se
opta: 0,25 puntos por afio o fracclén, méiximo 2
puntos.

- Experisncia en puesto de trabajo igual o afin al
que 8e opta: 0.5 puntoa por afio o fraccién,
nédxima 4 puntoe.

- Formacién especifica relacionada con el pusstc de
trabajo al que se opta: 0,5 puntos por curso
realizado de duracién superior a 15 horas, miximo
4 cursos.

3.~ PFase da oposicidén

Tendré cardcter eliminatorio y constard de las
sigulentes pruebas:

a) Reconccimiento Médico

El Servicio Médico indicaréd la aptitud de los aspiran-
tes tras examinar su historiasl clinico y realizar las
prusbas adicionales nscesarias sn aquallos pusstos que
por sus caracteristicas peculisres lo reguiseran.

En aquellos camos ds no aptitud, el trabajador podrd
aportar en un plazo no superior a quince dias informe
ajeno al emitido por el Servicio Médico de la Empresa.
Dicho informe serd considerado por la Comisidén Mixta
de interpretacién y vigilancia del Convenio, la cual
podré smitir su propio informe, adoptando la decisidn
final la Divisién de Servicio Médico.

b} Prusbas Palcotécnicas

Se aplicarén las pruebas pasicotécnicas que ss ajusten
a las necesidades desl pussto para proveer plazaa de
titulado medio, titulado superior y personal de mando.

c) Pruabas taéricas

Permitirdn evaluar los conocimientos tedricoa genera-
lea relacionados con el puests. Estas prusbas serdn
obligatorias para todos los trabajsdorss.

d) Pruebas Précticas

Parmitirdn evaluar la aplicacidén de los conocimientos,
asi como la habilidad o destreza sn sl sjercicic
profasional, y seréan obligatorias para todos loe
aspirantes. . .

Articulo 44. Turno de nuevo ingreso

Una vez resuslto el Concurso-Oposicidén en el turnc de promo—
cién, las plazas vacantes, por falta de asplrantes o POT DO
haber superadoc éstos el nivel minimo exigido, se cubrirén
mediante oferta de trabajo al exterior de la Empresa.

1.- Fase de concurso

No tendré cardcter sliminatorio, valordndoss los méritos de
igual forma Que la sefialada para ests fase en el turnc de
promocitn. -

2.- Fame ds oposicién .

Tendré cardcter eliminatorio, y constard de idénticas
prusbas que las sefialadas’ para esta fase en al turno de
prowocién, salvedad hacha del pérrafo ssgundo del apartado
3.a) del articulo 43 (Reconocimiento médico). qus nc ssrd
de aplicacidn. '

Articulo 45. Disposiciones comunes para los turncs de promo—
ingreso

eidén ¥ nuevo
1. Puntuacién de las pruebas:
a) Prusbta teérica

Se calificard de 0 a 10 puntos, alendo necesarlo
obtener una puntuacidn minima de 5 puntos.

b} Prusba préctica '

Se calificard de O a 10 puntcs, siendo necesario
obtenar una puntuacién minima de 5 puntos.

¢) Prueba paicotécnica

Sea calificard hasta un méximo de 25 puntos, siendo
necesario obtensr un minimo de 15 puntos.
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La puntuacidn final vendrd determinada por la suma de
las calificacionem obtenides en cada una de las
distintas pruebas.

Las plazas serdn adjudicadas a loa aspirantes que,
sumada la de las diferentes prusbas, hayan obtenido la
mayor puntuacidn.

En casoc de igualdad de puntuacionss finales
conslderaran, an el siguiente orden.
parciales:

{1
los resultados

12) Puntuacién en las pruebas pricticas.
22) Puntuacién en las pruebas tedSricas.
39) Puntuacién en sl concurso.

QOrden de Pruebas

El orden de las distintas pruebas a realizar se
determinard en funcién de las caractsristicas de cada
convocatoria.

Reservc da puntuaciones

A los aspirantes que, hablendo superado la puntuacidn
minima de las diferentes prusbas, no les sea adjudica-
da plaza por existir otros con mayor puntuacién, se
las reservard aquélla durante un afio para vacantes de
idénticas caracteristicas, sismpre gue pueda producir-
se la incorporaclén dentro de dicho plazo.

Articulo 48. Ammcio de las plazas

Las

objeto de convocatoria por turnoc de traslado, de

Ppromocidn ¥ de nueve ingreso se anunciardn en todos loa Cantros

de Trabajo.

Las correspondientss al turnoc de nuevo ingreeo.

adenén, lo serdén por sl sistoma més adecuado sn cada caso,
procurando siembre la payor publicidad. Previawents se inforsa-
rdé al Comité ds Empresa pars que. on el plazo de ocho dl.u

naturales,

deaignar

pusda reoalizar las observacionss oportunas
los correspondisntes vocales del Tribunal de Sol.accidn

o miembros de la Comisién Mixta de Traslados.

Transcurrido dicho plazo sin haber recibido comunicacitn alguna

al

reapecto,

continuard el procesc selectivo, dessignande la

Direccién de la Empresa los miembros qus deban formar parte del
drgano melscclonador.

En el anunclo de convocatories sas hardn constar, como minimo,
los siguientes datos:

1.

Turno de traslado

- Denominacién del pussto y categoria profesional y
especialidad que se debe ostentar.

Destino, centro de trabajo ¥y término municipal.
Jornada de trabajo.

Requisitos que hatirdn de cumplir los aspirantes.
Baremo profesional para la fase de concurso.
Plazo de admisisén de solicitudes y fecha de
finalizacidén del mismo.

2. Turno de promocidém ¥ de nuevo ingreso

1 -

Dencminacidén del puesto. indicando la catagoria
profesional que le corresponde.

Destino, centro de trabajo y término municipal,
excepto para turno de nuevo ingreso.

Jornada de trabajo.

Requisitos que habrdn de cumplir los aspirantes.
Baremo profesicnal para la fase de concurso.
Pruebas a reslizar, puntuac.... de las nismas y
Programas de materias.

Actividades a realizar.

Composicidén del Tribunal.

Plazo ds admisién de solicitudes y fecha de
finalizacién del mimmo.

. Organos do Selsccidn
Comisifn Mixta de Trasladon:
Compussta por tres representantss de la Direccidn de
ia Empresa y por tres del Comité de Empress, serd la

ancargada de valorar los méritos slegadoa por los
aspirantes en el turno de traslado.

2 - Tribunales

Compuesto por un Fresidents y dos Vocales nombrados
por la Dirsccidén y por otros doa Vocales nombrados por
ol Comité de Empresa, serdn los encargados de valorar
los méritos aportados por los aspirantes on la fase de
concurso. ¥ de elaborar y calificar las prusbas

tedricas y prdcticas en la fase de oposicidn de las
convocatorias de promocion y ds nuevo ingreso, segin
lo establecido en los articulos 43 y 44.

El Presidente del tribunal, on todas y cada una de las
fases del proceso selsctivo, velard por sl deber de
sigilo profesional a qus vienen cbligados todos 1oa
miembros del Tribunal.

En la sesién de conqtltucién. los miembros del
Tribunal formularén declaracién de no sncontrarsa
incursos en ninguna de las causas de absteacidn
satablecidas por la ley.

Bajo su responsabilidad, el Preaidente adoptard las
madidas de seguridad gque estime oportunas a fin de
garantizar el méximo rigor en el procesc de elabora-
ci6n ¥ custodia de los ajercicios. Para ello, siempre
que la naturaleza de las prusbas y el nimeroc de
asplrantes lo permita. el tribunal determinard el
contenido del ejercicic en la miema sesién en que éste
haya de realizarse.

En casc de que por la duracion de los ejercicilos. la
complejidad de éstos. o por el nimero eslevads de
aspirantes, no sea  posible util 24r el asilstema
anterlor. el Presidente pserd quién determine el
contenido de las preguntas o pruesbas concretas en gque
ha de conaistir el ejercicio, de sntre las facilitadas
por los restantes miembros del Tribunal, evitando que
nadie, incluidos éstos, puedan tener acceso al mnismo
hasta la sesidn de celebracién de las prusbas.

Loa Vocales serdn de igual o superior catsgoria, y
especialidad gque la correspondiente a 1la plaza
convecada. En los supuestoa en que no sea posibla
cumplir el requisito de sespecialidad, se designars a
gquien la posea mas afin con la plaza convocada.

Todoa los mjembros actuardn con voz y voto, tomando
los sagusrdos por mayoria.

Cuando no existan en la Empresa trabajadores con los
raquisitos necesarioe para constituir sl Tribunal. u
otras circunstanclias asi 1o sconsejen. podrin formar
parts, siempre que acrsditen poseer titulacién,
enpocislidad y experiencla igual o superior a 1la
requsridsa, personas ajenas a #lla.

Para realizar las funcionea de Secrétario se designaré
a un mismbro del Tribunal, que levantard acta ds lo
acontecido en cada sesidén

Una vez finalizado el proceso seslectivo, el"]..‘rlbunal

 remitird copla del Acta final al Comité de Empresa.

Articulo

Loa miembros del Tribunal percibirén, en sy casc, la
indemnizacidn correspondisnts por gastos de kilometra-
Je y de comida; sste Ultimo concepto segin lo contem-
plado en el articulo 85.5.1.

48. Instancias, presentaciém ds documentos ¥y
aduisién de aspirantes

Las instancias solicitando tomar parte sn las pruebas
salectivas sa ajustarén al madelo oficial vigents en
cada momsnto, debisndo presentarse, desde sl anuncio
da la convocatoria. en los plazos gque ee indican:

- Turno de traslado
- Turno de promoclén
- Turno de nusvo ingreso ...

15 dias naturales
15 dias naturalss
15 dias naturalas

Los trabajadores de plantilla gue, por sncontrarse de
vacaciones o de baja por enfersedad, no hayan podido
presentar la solicitud en el plazo arriba indicado,
previa Justificaclén, podrén hacerlo hasta que se haga
piblica la lista provisional de aspirantes adaitidos
¥y excluidos.

Junto a la instancia me presentard copia de los
documentos que acrediten estar en posesidn de los
requisitos minimos que se empscifiguen para cada
convocatoria, asi como de los méritos alegados.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se
hard puablica la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. hacieando constar la identicdad
de eatos Gltimos, con indicaclén de la causa ds
inadmisién. Los aspirantes excluidos dispondrén de un
plazo de ocho dias naturales, contados a partir del
siguienta al de la publicacién de 1la rsferida lista
para subsanar, =1 procedes, el defecto que haya
motivado la sxclusién.

Transcurrido dicho plaszso, se proceders a la publica-
cién de la lista definitiva de aspirantes admitidos,
indicando en la misma, para el turnc de promocién ¥
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nuevo ingreso, el lugar, dia y hora de celebracidn de

—-la primera prusba, con uns antelacién minima de ocho
dias naturales. La celsbracién de las siguientes
prusbas serdn anunciadas oportunamente por el Tribu-
nal, comunicéndolo personalmente, siewpra gue sea
rposible, a los aspirantes admitidos.

;-ticulo 48. Aspirantes seleccionados

Concluidas las prusbas, la Comieién Mixta de Traslados o al
Tribunal., propondrd a la Dirsccién de la Empresa la relacién
definitiva de aspirantes seleccionados, la cual sa hard
piblica. .

Puiinntn

La incorporacién a loa respectivos deatinos se producird en el
rlazo de dos meses desde el anuncio de la relacidén definitiva
de los aspirantes seleccionados. Transourrido este plazc, sin
causa que lo justifique, el trabajador que haya concurrido por
turno de traslado o de promocidn comenzard a percibir las
retribuciones correspondisntes a su nusvo pueato de trabajo.

Articulo 50. Reclamaciones

1. Contra las actuaciones de la Direccién de la Express,
los aspirantes podrén reclamar antes la misma en el
plazo de cinco dias naturales ¥y contra su resolucién,
sjercitar las acciocnes legales pertinentes.

2. Contra las actuaciones del Tribunal, se formulard, en
primera instancia, reclamacién ante dicho 6rganc en el
plazo de cinco dias naturales ¥ contra su resclucién
reclamar ants la empresa.

3. El Tribunal presentard, si lo solicita el reclamante,
s}l sjercicio realizado y la calificacién obtenida.

Articulc 51. Desarrollc temporal da- los procesos salectivoas
1. Turnc de traslados

- Desde la facha del anuncio de la relacién defini-

tiva de aspirantes admitidos hasta la ds 1la .

valoracién de los méritos no pedré transcurrir un

feriodo de tiempo superior a treinta dias natura-
es.

- Deede la fecha de la valoracién de los méritos
hasta la de la propueata a la Direccidn de los
aspirantes sslsccionados no podrd transcurrir un

periode de tismpo superior a los gquince dias
naturales.

2. Tarno de promocién y de nuevo ingreso

=~ Desde la facha del anuncic de la relacién defini-
tiva de aspirantes admitidos hasta la de 1la
realizacién de las prusbas tedricas y pricticas
no podrd transcurrir un periodo de tiempo supe-
rior a sesenta dias naturales.

- Desde la fecha de la realizecidén de las prusbas
tedricas y précticas hsasta la de la propussta a

la Direccién de la Expresa de lom aspirantas -

sslaccionados no podrd tranecurrir un periodo de
tismpo superior a los treinta dias naturales.

El ipcumplimisnto de los plazos arriba ssfislados,
salvo por causas justificadas, que serdn valoradas por
el Tribunal, motivard el cess del Preasidents ¥ el
nombraniento de otro nuevo.

Articulo 52. Libre coatratacién

La Direccién de la Empresa me reoserva anualmente para libre
contratacidn, sin someterss a los turnos sstablecidos anterior-
mente, un 2 por 100 del total de la plantilla, al objeto de
cubrir aquellos puestos que requieran sspecial cualificacisn,
POT reorganizacién o por inicio de nuevas actividades, debisndo

comunicaree al Comité de Empresa la utilizaclén fundamentada de
asta reasrva.

Articoule 53. Libre designacién

Loa puestos de trabajo comprendidos entre los niveles X al XV
serdn cubliertos mediante libre designacisdn por la Direccidn de
la Empresa entre trabajadorss de plantilla, salvo para aquellos

Pusstos que por sus exigencias de formacidn, reaponsabllidad o
- mando lo sean por libre contratacidn.

Articulo 54. Periodo de prueba

El periode de prusba para el persconal.de nusvo ingreso queda
establecidc como sigue:

Titulados de Grado Superior y Medio .. 8 neses

Encargados, Capataces, Jefes de Equipo.
Técnicos, Administrativos, Oficlales y

Auxiliares de Oficine ................ 3 mesen
Subalterncs, Pecnes Especialistas, -
Peonss, Guardas y Limpiadores ........ 15 dias

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afacte al
‘;{a/bg_tndor en periodo de prusba interrmpe el cémputo del
"o .

Articulo 55. Extincién del contrato por dimisiém del trabaja-
dor

/El personal de plantilla que renuncie voluntariamente a seguir
prestando sus sarviclos vendrd obligado a ponerlo en conoci-
miento de la Direccién de la Empresa con un plazo de antelacicn
de treinta dias naturales. El inoumplimiento de ests preaviso
dard derecho a descontar de la ligquidscién del trabajador una
cantidad squivalente al importe de su salario por cada dia de
retraso.

Al causar baja, el trabajador deberd entregar a su Jefe
inmediato o a quien éste designe todos los slementos que mean
propisdad de la Empresa y estuviessn a su cargo, tras inventa-
rio ¥ firma de recepcién previos s la liguidacién de sus
labores y extincién de la relacién laboral (herramientas,
prendas de trabajo, tarjetas de visits e identificacién, ete.
R

Articulo 58. Contratacién tesporal.

La seleccién de personal no permansnte ss efsctuard mediante
una convocatoria de lista de espera por categoriss o grupos de
categorias profesionalea y/o puestos de trabajo. A estos
afectos se constituird una Cominidn Mixts compussta por tras
miembros designados por la Direccién de la Empresa y por otroa
dos deaignados por el Comité de Empresa.

El sistema de ssleccidn serd sl de concurso, aplicando analégi-
camsnte lo seflalado en el articulo 43.2, pudiendo, no obstante,
eastablecerse prueba de aptitud y entrevista personal pars
determinadas catsgorias profesionales y/o0 puestos de trabajo o
cuando sl nimerc de aspirantes sea elevado.

Parsa los supuestos de categorias profesionsles v/o pusstons de
trabajo no incluidos en lista de espera o cuando se hubiese
agotado éata, asi como para situacionss de urgents contrata-
cién, la Direccidén de la Empresa insertard en los tablones de
anuncio de loas diferentas centroa de trabajo al pertinente
aviso de convocatoria.

Se excluyen expresamente para cobertura mediante lista dJd¥
espera los puestos de trabajo comprendidos entre lom Niveles X
al XV y los correapondientes a las categorias profesionales de
Titulado Superior y Titulado Medio. Asimismo, se excluyan las
contrataciones en prdcticas, para la formacién ¥y como medida de
fomanto del empleo.

La vigencla de dicha lista de aspera tendrd una duracién minima
de un aflo.

:gu/t.e sistema no impedird cubrir previamente la vacante mediante
1a modalidad de realizacidn de trabajo de superior categoria.

CAPITULO I1. FORMACION

Articulo 57. Principio General

La Direccién de la Empresa promoverd la formacién del personal
fijo de plantilla. Para elle, ases realizard anualments sl
pertinsnte estudio con cbjeto’ de detsrminar las necesidades y
elaborar el correspondiente Plan de Formac *in.

Articulo 58. Modalidades formativas

Se programarén cursos dirigidos a proporcionar al personal

congcimientos ¥ habilidadas adecuadas en relacidén con:

'.) Formacién para el adecuado dessmpailo del pussto de
trabajo:

.

- sobre nuevos métodos de trabaje o perfecciona-
“miento de los actuales ¥y aplicacién de técnicas
especificas.
- para sl ejercicioc de la polivalencia funcional.
- para la adaptacisén a un nuevo pussto en los cason
de modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo.
- pars la adaptacién del perscnal de nuevo ingreso.

- — on materia de Seguridad e ﬁlgtm on al trabajo.
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b) Pormacién para la promocién profesional: sobre

. aquellas Baterias., métodos y técnicas encaminadas &
favorecer el ascensc A& categorias profesionales ¥
puestos de trabajo de nivel superior.

c) Formacién para la integracidén en el Proyecta de
Empresa.

L d) Formacién para la pronoélén personal, consistents en
una ayuda econédmica para la realizacién de estudiocs
académicos en centros oficiales o reconocidos,
dirigidos a la obtencién de un titulo de cualguier
grado educativo

Articulo 58. Mesa Técnica de formacidén

- En el plazo de tres meses a contar desde la firma del presents
Convenio Colectivo se constituird una Mesa Técnica de Formacidn
de composicién paritaria, integrada por tres miembros designa-
dos por la Dirsccién de la Empresa y tres miembros designados
por la representacién de los trabajadorss, al objeto de
eatudiar conjuntaments las necesidades existentes en relacién
con loe apartados a, b y ¢ del articulo anterior, efectuando a
la Dirsccidn la correspondients propuesta. la cual dissfiard el
Plan de Formacién.

Igualmente; ls corresponderd el =esguimiento ¥ evaluacién del
desarrollo del Plan de Formacién.

Articulo B80. Asistencia a los cursos de formaclén

1. Cuandc la formacidn eaté ligada al adecuado desempefic
del puesto de trabajo ¥y a  la integracién en el
Proyecto de Empresa, la asistencia a los curscs
programados, salvo Ppor causas Justuficadas, serd
abligatoria, computdndose como de trabajo sfectivo el
tiexpo invertido en casc de no coincidencia con la
jornada laboral. En su casc, se abonarén los gastos de
kilometraje y de comida: eate iltimo concepto segin lo
contemplado en el articulo 85.5.1.

2. Cuande la formacién esté ligada a la promocion
personal. la prérroga de la ayuda scondmica estard
- condicionada a cursar los sstudios con resularidad y
aprovechanlento.
Articulo 81. Fiaanciacidn de la formsolén

Con el fin de atender econdmicaments el Plan de Formacidn, la

Empresa incluird en sus presupuestos la correspondients
partida. n
IITWO VI
BETRIBICIONRES RCONOMICAS
Articulo 82. Principios Generales. .

Las retribucionsa pactadas en el presenta Convenioc se fijan en
base a la jornada completa de trabajo. an conseguencia, el
personal que tenga establecido un régimen de trabajo de parte
ds la jornada, percibiré las retribucicnes correspondientes a
su categoria profesional ¥/0 pussto de trabajo en proporeidén a
las horas de trabajo gque realjce. .

Bk sistema de remuneracién que se contiens en el presents
Convenio mistituye y anula todoms los ingrescs gue pudieran
existir, que no psan los que en &l mismo se sefialan, cualquiera
qua BeA Su naturaleza u origen. .

Por tanto, con las rsmuneraciones establecidas en el presents
filo gquedan absorbidas y compensadas todas y cada una de

las percepcionss contenidas en Convenios antsriores por

cualquier concepto, ya fusran salariales o sxtrasalariales.

"APyiculo 83. Compensacién y absorcide.

uag condicicones pactadas en el pressnte Convenlio forman un todo
orghnico e indivisible, por lo que sl existiese algin trabaja-
dor que individualmente, ¥ en base exclusiva a su antigliedad ¥
categoria en ¢l Canal tuviasra reconcoldos bensficlos que en su
conjunto y an computo anual fueran supsriores a lo sstablecido
en este Convenio, se respetardn, manteniéndose con cardcter
satrictamente personal, mientras que no sean absorbidos por la
aplicacién de futuras normas laboralss o por la valoracidén del
pussto de trabajo. .

Articulo 84. Estructura Salarial.
La Ley 8/1580. de 10 de marzo. y el Decreto 2330/1973 de 17 de

Agosto sobre ordenacién del salario. definan, regulan ¥y
garantizan las retribuclones que se contiensn en la estructura
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salarial del Canal de Isabel II, compuesta por Selario Base y
Complementos, que a continuacidén se relaciona:

84.1) SALARYO BASE

Ea &l que corresponde s la categoria profesional de cada
trabajador tal como figura en =21 anexo n@ I de sste Convenio ¥
que, referido al afic natural que comprsnde la Jornada pactada,
“se abonard fraccionado en doce ‘mensualidades y cuatro pagas
“extraordinarias.

.BA.2)

Es 8l que corrasponde a cada puesto de trabajo, siendo la suma
del salarioc base y del complemento de destino, tal como figura
en &l anexo n%® Il de este Convenlo, y que, refarido al afio
natural que comprends la jornada pactada, se aborard en doce
wensualidades ¥ cuatro pagas extraordinarias.

SALARIO PUESTO.

64.3) COMPLEMEWTOS PERSONALES
Se denominardn as{ todas aquellas cantidades que perciba el
trabajador que deriven de las condicionss o conocimisnto

rsonales del mismo ¥ que no hayan sido valoradas al fijar el
salario base.

‘1) AntigGedad

—bostrabajadores con jornada norsal percibirén por cada trienio
de servicios prestados 5.050 pesstas y los de jornada reducida
3.613 pesetas, nés la antigiedad consolidada gque en ambos casos
ss tuviera a 31 de diclembre de 1.989.

-t

La fecha inicial parsa su determinacién serd la de ingreso en la
Empress. o la reconocida expresamente a efectos sxcluaivos de
antigtedad. - o

Cada trisnio ss devengard a partir del dia 1 del mes en que se
cumpla.

La cuantia resultante de multiplicar el nimerc de trisnios por
los valorss fijados para édste, y la antigldedad consolidada qus
en su caso proceda, me cobrurd en doce mensualidades y cuatro
ragas extracrdinarias.

2) Complemsnto por idiomas

Se declara a extinguir, garantizdndose la percepcién de las

;ctuales cuantias a los trabajadores que lo vinieran perciblen-
{= 19

3) Cowplemsnto por titulacién

Se declara a extinguir, garantizdndose la percepcidn de las

;t;tualna cuantias a los trabajadores que lo vinisran psrcibien~

4) Complemento “ad personam™

1) Representa la diferencia sxistente entre sl salaric base

* y ol malarioc pussto, sismpre gque el i
ey que el prinerc ses superior al

Este complemento tendré carécter de revisable en el mismo
porcentaje que sl salario base y no absorbible, aalvo por
promocidn a otra categoria profesiocnal cuyo salaric base,

ro pussto de trabajo ¢ salario +
sbsorcién total o parcial. o L1Aric pussto, permita la

El cambio de nivel de valoracién que se realice por
cualquier otra circunstancia producird Ilgualmsnte la
absorcidén total o parcial de este complemento.

-Z) También podrd existir complesento “ad personaa™ en los
casos aen qQue un trabajador, ademis de su salaric base,
perciba cantidades residuales derivadas de la absorcidn
parcial de otros conceptoa retributivos.

COMPLEMERTOS DE PURETO DR TRABAJO

Se denominardn asi todas aquellas cantidades que perciba al
trabajador por razén de las caracteristicas del pussto ;o
trabajo o de la forma de realizar su actividad profesicnal en

;Lm-to asignado, por lo qus no tendrin cardcter consclida-

84.4)

1) Plus de Turnicidad

Lo devengardn todos los trabajado; ‘
on régimen da oy bajadores cuya jornada se desarrolle
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Existsn tres tipos de turnos:

TURBNO 1. Para quianes realicen tuinos sélo de maflana o de tarde
o de noche, incluldos sdbados. dominges y feativos o los que
trabajen en turno de mafana y tardes, bien librando sdbados,
domingoa y festivos o domingos y festivos.

Su cuantia anual es:

Titulades grado Superior y Medio

............ 138.260 pesetas
Mandos y Técnicos .. ....... . .........cuecuun 121.485% pz:-tn.
Oficiales, Administrativos y Aux. de Oficina. SB.501 pesetas.

Pacnes .........

88_651 pesetas.

TURMO 2. Para quienes turnan mafianas y tardes, o tardes ¥
‘noches. © noches y maflanas, incluidos sébados, domingos ¥
festivos., asi como Para aquellos que sujetos a calendarlo
laboral trabajan sidbados, domingos o feativos con Jjornada
partida. )

“Su cuantia anual ea:

Titulado grado Superior yMedic ............. 325.307 pesatans

Mandos y Téenicos ... .....oiii it aiiiinas 290._453 pessatas.
Oficiales, Administrativos ¥y Aux. de Oficina. 232,362 pesstas.
POON®BB ... ... . i trmnenrraninanacssaeanaaran 203.317 peastas.

TURMO 3. Para qQuienes han de hacer turnos de mafiana, tarde ¥
noche, incluyendo sdbados, domingos y feativos. Su cuantia
anual es la misma del Turno 2, paro adeads percibirén por cada
noche trabajads a razén de:

Titulados grado Superior y Medio ............ 2.274 pesatas

yTéonicoe .......civianniian. PR 1.884 pesetan
iciales, Administrative y Aux. de Oficina . 1.515 pesatas.
feemassinsareeeerraannnn aereraereaney 1.137 pamatan.

A lcs trabajadores qus, segin su categoria yrofesional, vengan
porcibiendo cantidades superiores a las sstablecidas anterior—
ments para cada turno se lss respetarén las mismas. No obstan-
te, podrén ser absorbidas con futuros incrementos ds este
complemento.

A los trabajadores que al 30 ds abril de 1.689 vinieran perci-
biende este complemento y tuviersn consolidado el salario de
superior categoria se lems abonaré el complemento de turnicidad
de la catsgoria consolidads.

2) Complemsnto de destino

Representa la diferencia existente sntre ¢l salario puesto y el
salario bass, siempre que el primero sea superior al segundo.

Este complemento tendrd carécter de revisable en el miswo
porcentaje qus sl salario base.

En todos los supuestos de accsso voluntarie a otro puesto de
trabajo. el trabajador percibirdé como complemento de destino el
que, sn su caso, coryrespenda al nuevo pussto.

54, por el contrario., el cambio ds puesto que ocasionare tal
disminucién se produce por voluntad de la Ewpresa basada en
razones técnicas, organizativas o de produccién. el trabajador
consolidard el complemento de destino en su totalidad, excepto
pars aquellos trabajadoree a partir del nivel X de la valora-
ci6n de puestos de trabajo, en cuyo caso se consolidard por
afios completos de desempeiio, a razén de un 30 por 100 el
primer afic y un 10 per 100 los afios sucesivos. hasta alcanzar
un miaximo del B0 por 100 del mismo, girando la consolidacién
sobre el valor real qua tuviera dicho complemento en el momsnto
de producirse el referido cambio de puesto.

~No as producird consclidacion alguna en loa pericdoa de :lempc
que corresponda a las siguisntes situaciones:

_}Encedencias.
-2.Psrmipos ain sueldo.
3.Suspensién de emplec y sueldo.

La cantidad consclidada y no absorbida por el nuevo salario-
pasard a formar parte del complementc sefialado en el
ado 3.4.1) da asta articulo.

3) Pluas de disponibilidad. Retém

Con cardcter gensral se denominarin con seste concepto, aquellas
antidades que as abonen sn funcién de las sspeciales circuns-
ancias del puesto de trabajo relacionadas con la disponibili-

dad para ser llamado al mismoc y qua por las cardcteristicas de

su desewpefio, requieran su asignacién. Loa trabajadores sujetons

& retén percibirén 2.000 pesetas en diss laborables y 2.500

pesetas en dias no laborables. En caso de intervencidén efectiva

ce percibirén las horas extracrdinarias de intervencidn.

_1_\,1’11_1- de factor amblemtal

Se denomine asi la cantidad que recibs sl trabajador como
consecusncia de las sspeciales caracteristicas medio-ambienta-
lan qus concurren sn su puesto de trabajo. Periddicamente ss
revisaran las causas que dieron origen a su percepcién, por ai
proceds su supresién o ampliacién por la Comisidn da Valora-
cién.

5) Complemsnto sepecial

La BEmprasa podrd conceder sste complemento cuando, por causas
sxcepcionalas, el grado de competitividad externa de la
préctica retributiva sea superior al nivel qus corresponds al
pueato, no superando su abono a =is del 2X de la plantilla e
informando del mismo al Comité de Empresa.

8) Complemanto de jornada partida

Los trabajadores con Jjornada partida no smsujetos a turno
percibirdn anualments la sigulente cantidad:

Tituladoa grado Supsrior y Medio ............. 1368.260 pesetas
Mandos y Téendcod ... . ... .. .. . iiiarairaan. 121.485 pesetas
Oficiales, Adminiatrativoa y Aux. de Oficina . 98.501 peseatas

POON®E . ... . ....s it caiccmrctas e eann B8.851 p-se_t.u

684.5) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

1) Horas Extraordinarias

La®s horas extraordinarias se abonarén conforme a las cuantias
conaignadas sn sl anexoc n® III de eate Convenlio a partir del
dia de la firma del mismo.

64.68) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERISDICO SUPERIOR AL

Sin perjuicio del derscho de abono por prorratso mensusl de las
pagas extraordinarias contenido en la Ley, dichos complemsntos
sardn los gque por su propia naturalerxa ss abonan al trabajador
an—1a modalidad enunciada.

i) Pagas extraordinarias.

} Ambito. Serén percibidas por la totalidad del personal
aboral sometido a Convenio o Contrato.

b) Wimero. Seridn 4.

c) Tiempo. Serdn afectivas al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de
septiembre y 22 de diciembre.

d) Cuantia. Cada paga extraordinaria seris igual a una mensua-
lidad de los sigulentes conceptos:

Salario-bass o salario-pussto, antigedad, antigfiedad consoli-
dada, complemsnto personal, complemento de titulacién e
idiomas, plus de turnicidad, complemento de jornada partida y
plus de factor ambiental.

8} El importe de las gratificaciones sxtracrdinarias para sl
personal que, an razén de su permansncia, no tenga derecho a la
totalidad de su cuantia, se calculard segin la norma siguiente:
el personal que ingrese o cese en cada trimestrs dal afio,
percibird la parte proporcional de la pags extraordinaria de
dicho trimeastre. segin &l tiempo trabajado on el mimmo.

2) Complemsnto por objativoae.

La Empresa podr# concedsr un cowplemento anual & los trabaja-
dores comprendideos sntrs los niveles X y XV de la valoracién de
Puestos de trabajo, segin la evaluacién de su desempefic y el
cumplimiento de los objestivos de gestidn.

Este complemento, gue no podrd excedsr de un 10 por 100 del
salario-p to, se ab 4 dentro del primer trimestre desl aflo
siguiente al qus corresponda, no teniendo consideracidn de
retribuclén fija ni produciendo consolidacidén ni derecho
alguno, debiendo ser informado el Comité ds Empresa.

3) Incentivo de productividad

Partisndo de que las retribucionss eatablecidas en sl pressnts
Convenio lo son para un rendimiento norwal. como elamento
incentivadeor se implantardi un sistema de evaluacidn que pormita
comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos marcados
por unidades ¥y centros des trabajo. tanto individual como
colectivamente. para loa trabajadores que dapempefien puestos
comprendidos entre ios niveles I al IX, i .roducisndo para esu
wedicidin el nimeroc y tipo de variables objstivans qus se astimen

scuadas, recabando para sllo &l assscramisnto axternc precisc
¥ la orisntacldn y propussta de loa repressntantes de los
trabajadores, wsin perjuicio de lo safialado en el articulc
64.1.3.9) del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 65.- INDRONIZACIONES, SUPLIDOS Y MEJORA DE PRESTACIONES.

Se denominarén asi todas aquellas cantidades gue perciba el
trabajador que
axtrasalarial o contenido indemnizatorio.

85.1. Promic de Permatencia

a) A los 25 afios de antigtiedad, el Canal abonari a sus traba-
Jadores, por una sola vez, la cantidad de 412.990 pesetas.

En el supuesto que al llegar el momento de la Jubilaciédn un
trabajador haya cumplido més de 15 pero menos deo 25 afios de

antigiedad, percibird la parte proporcional segin el tiempo
transcurrido.

-b) Asimiemo, el Cansl sbonaré a los trabsjadorss que alcancen

los 35 afios de antigedad, la cantidad de B2%5 980 pesotas. En
el supuesto que al llegar sl momento de su Jubllacién un
trabajador haya cumplidc mis de 25 perc no haya llegade a los
33 afios de antigtedad, recibird la parte proporcional de la
cantidad referida.
En este supuesto, los beneficliarios del trabajador, an caso de
fallacimiento da é&ste, tendrén derecho a percibir la parte
proporcional correspondients.

Se entiende que los afios de cdmpu.to sefialados en este articulo,
han de ser des servicios efectivos prestados al Canal.

65.2. Premio de jubilacién anticipada

Los trabajadores fijos de plantilla que habisndo obtenido
reconocimiento de derechos por serviclos prestados., opten por
anticipar su Jjubilacién al cumplir sesenta afios de edad,
percibirdn el 50 X correspondisnts a las doce dltimas mensua-
lidades, incluyendo el prorratec de las cuatro pagas sxtras de
les siguientes conceptos retributivos: salario base, anti-
glledad, complemento personal. complemsnto por titulacién,
complemento por idiomas y complemento de destino.

La aplicacidén de este premic de jubilacién, debe realizarse de
tal forma que no constituya un pacto aislado aino que, por al
contrario., se debe interpretar y aplicar poniendo su contenido

en relacién con el articulc 14 del Reglamento del Plan de
Pensiones del Canal de Isabel II.

'85.3. Desplazamientos: gastos de viaje, kilometraje ¥y dietans

En ests apartado se contemplan, exclusivamentes, las indemniza-
ciones que el Canal de Isabel II ha da satisfacer a loa
trabajadores como compsnsacién por los gastos que éstos han de
realizar al desplazarse por razones ds Servicio, ¥ en cumpli-
miento de las érdenes recibidas de sus supericres.

Con cardcter general, los gastos ccasionados por los desplaza-
misntoa de los trabajadorss se compshsardn de acuerdo con las
t de transprorte publico vigentes en cada momento. No
“obstante, ss facllitard la tarjeta-abono de transporte a los

trabajadores que deban utilizar hablitualments medioc de trans-
ports publico.

Spxon el lugar de desplazamiento, se considerard:

“1) Desplazamientc del centro de trabaje o i6n a otros

]I.uamn del drea de actuacién geogrdfica del Canal de Isabel
L.

©unlido sstoa desplazamientos se efectlien con los medios propios
de transporte del Canal, sin realizar ninguna comida por su
cusnta o volviendo a su residencia dentro de la jornada, no se
percibird indemnizacién alguna.

En el supuesto qus se realizase alguna comida como consecusncia
de este desplazamiento, por cuenta del trabajador, el Canal
abonard su imports contra sntrega de factura.

En el caso excepcional que, como consecuencia de estos despla-
zamientos, hubiers de perncotar fuera de su residencia, el

Canal abonard al trabajador los gastos realizados contra
entrega de factura.

Cuando estos desplazamientos pars la relizacidn del trabajo
encomendado me efectien en medios de transporte sefialados por
la Empresa ¥ que no sean de la misma, se les abonardn los

gastos ocasionados, previa Justificacién de los nismos.
Asimiemo,. abonard el Canal loa gastos y suplidos que se
devenguen como consscusncia de la ejecucién del trabajo
encomendado.

2) Viajes fuera del 4drea de actuacién del Canal de Isabel II.

Cuando el trabajador efsctie algun viaje fuera del é&rea
geografica de actuacién del Canal, por necesidades del servicio
y por medios gqus no sesan propios del Canal. previa la autoriza-

cién corrsaspondients. el Canal abonard los gastos de la
siguients forma :

por su propia naturalezs tengan cardcter

a} Gastos de viaje: contra entrega del billste justifica
tivo del viaje en avidn, tren o barco.

“B} Utilizacidn de vehiculo proplo: A razén de 28 pematas
ror kildmetro.

fste valor serd utilizado con cardcter exclusivo para
la determinacién del kilometraje, tanto para loa viajes
de cardcter profesicnal como para los desplazamientos
temporales y la compensacién sustitutoria mensual de
las indemnizaclones contempladas en sl articulo 18,
reciblende este ultimo la denominacién de Locomocidn.

En lo sucesivo. el kilometraje se revisard automitica-~
ments en enarc de cada aflo con ol IPC real a 31 de
diciembre del afic anterlor.

c)} Dietas:
Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfa-
cer los gastos que origina la estancia del trabajador
fuera del dres geogrdfica de actusacién del Canal ds
Isabal II. Estos gastos estdn constituidos por despla-
zamientos auxiliares, comidas y alojamjentos.

-~ Desplazamientos auxiliares: Se entienden como
tales. aquellos desplazamientos & saropusrtos ¥
estaciones y desplazamientos interlores fuera del
centro de trabajo, aismprs gue no s8 realicen por
medios propios del Canal.

Se abonarén por su cuantia real, gque se sapecificard en
la hoja des liquidacién correapondiente.

- Comidas: Se abonardn por su cuantia real.

- Alojamientos: Se abonard el importe correspondiente
a un hotsl de categoria 4 eatrellas o equiva-
lente.

Justificacién desl gasto: En una hoja de

Justificardn los gastos segun mdolc? que .:“?:ﬁﬁitﬁ:’:
b1y ficard los siguientes conceptos:
eten, desplazamientos auxiliares, comidas v alojamisn-
toa. Serd necesaric para la ligquidacién adjuntar loa
originales de billetes, facturas de algjamisnto y comidas.

loa servicios y que sspeci

65.4. Plus de Distancia

Declarado a extinguir. Se garantiza la percepcién ds las
actuales cantidades a los trabajadores que las vinieran
percibiendo a 31 de diciembre de 1988 en los términos entonces
-sstablecidos.

85.5. Plus de Comida
Z%. Se abonard la cantidad de 887 ast
indemnizacién por el gasto r-alizndo.p? ., a’, on .cuncapto de
a) A aquellos trabajadorss que una vez finalizads m1 Jornad
ordinaria de trabajo, ss vean obligados, por noc.-idagca d.?
servicio impreviatas y suficlentemente justificadas a prolon-
#srla dos ¢ mds horas, debiendo, en conascuencia, realizar la
-tomida fuera de msu domicilic habitual.

b) A aquellos trabajsdores que por razén de su trabajo itine-
rante, se vean obligados a efectuar la comida o la cena fuera
de su domicilic habitual ¥ de los locales del Canal.

4. Se abonard la cantidad de 434 pesetas en concepto ds
indemnizacién por el gasto realizado al perscnal con régimen de
Jornada partida.

Articulo 868. CLAUSULA DX REVIEION ECONOMICA

1.- En &l supuesto de que sl Indice de Precios al Consumo
del Instituto Hacional de Estadistica a 31 de diciembrs de
1992 registres un incremento superior al 8 por clento se

efectuard una revisién sobre dicho sxcesc en los aiguientes
conceptos:

Salario base, complementc de destino, complemento “ad
personam” del spartado 3.4.1. del articulo 84, antigledad

no consolidada, plus de turnicidad y complemento de jornada
partida.

2.- En el supuesto de que sl Indice de Precios al Consumo
del Instituto Nacional de EBatadistica a 31 de diclembre de
1993 y de 1994 fuess superior a ls previsién realizada por
el Goblerno paras escs afics se efectuard una revigién sobrs
dicho sxcesc en todos los conceptos econdmicos, excepto en
aguellos que, en su caso. la Comisién Paritaris pusda
declarar congelados para el afio 1992.
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TITULO VLI ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL

CAPITULO L - ACCION_ SOCIAL

Articulo 87. Fondo de Acclén Social

Al nhisto de atendsr vy de apoyar la realizacion de actividades
de indols socisl, cultural y recrestive de loe trabajadores
fijom e plantilla me establece un Fondo de Accitn Social. cuva
cuantia para el afo 1.892 aerd de 121.765.572 pemetas.

Las deavelncionas que realicen los trabajadores sobre préstam--
coneadidnm por !a Comision de Asuntos Soclisgles revertirén ol
proplo Fondo de Arrién Soclal.

Articulo 88. Cowinlén de Asuntos Sociales

Para gestionar a1 citado Fondo estard constitulda una Comi=iin
_de-AmEas Snoialam farmada por ssis miembros. tres desiagnadcs
por 'a Nirmccidn da 1n Empresa y tres por el Com!ité de Empresna.

Adticulo 69. Actividaden

Las antividades con rargo al Fondo de Acclén Soclal. ami -~om-
el rhaimen regulndor de lax mismas mes establecerdn eFn
Rmglamanto de Preastaciones Sociales.

Los trahsjadnrae del Canal de Isabel II, asi comn sn ~Anvudgs -
descandisntes hasta primer grado. tendrén acceso m la Aerovs
cidn Sncial Neportiva, en las condiciones artuales,

CAPITULO II. SALUD LABORAL

Articulo T0.- Principio general
Todo el persconal afectado por sl pressente Convenio, cum-
plird y hard cumplir a tenor de la reaponsabilidad deri-
vada del contenido de su puesto de trabaje, cuanto sn
materia de salud laboral contemple la normativa general

“vigente en cada momento, asi comc la sspecifica emanada
de la Direccidén directamente o a travées de sus servicios
técnicos especializados, fundamentalments en el campo

_preveantivo.

Todoa los empleados serén obJleto de reconocimiento médi-
co, al menos una vez al afio.

Artfoulo 71.-

El Comité de Seguridad e Higiene es el drganc técnico
especializado de participacién en materias de salud la-
zoral. Estaré compuesto por diez miembros, cince desig-

ados por la Direccidn y otros cinco por el Comité de
Empresa; cada una de las partes podrd sustituir, en cua-
lquier momento, a todos © a parte de sus representantes.

Comité de Seguridad e Higlene

Las facultades del Comité de Seguridad e Higlene me de-
sarrollardn, segin dispons la legislacién vigents o la
Que en lo sucesivo se prooulgame, significdndose las
sigulentes:

—a.Ser informados de cualquisr actuacién gque, en materia
de salud laboral realicen los distintos serviclos.

~ Informar sobre riesgos o enfermedadea profesicnalas
derivados de métodos de trabajo, empleo de sguipos téc-
nicos e instalaciones.

- Racabar amesoramiento de Entidades, Organismos Oficia-
les o Bindicales, especializados en las materias de su
competencia,

-~ Investigar los accidentes en el trabaje y sisapre los
- calificados, como minimo, de "graves”.

- Difundir las técnicas més adecuadas en todos los cen-
tros de trabajo en materias de seguridad a higiene.

- Realizar visitas a los centros de trabajo, preavisande
a la Direcclidn con la antelacidén que fuera poaikcle.

- Participar en la definicién y aleccién de las prendas
de ssguridad utilizadas en los distintos puestos de tra-
bajo.

- Dasignar vigilantes ds seguridad en aquéllos centros
de trabajo que estime necesario. Estos vigilantea ten-
drén las funciones que sefiala el articulo 8 de la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en &l Trabajo.

-CAPITULO TIT ACCION ASISTRNCIAL

-

Articulo 72.- Principlo General

‘Bl régimen amistencial que ss pacta en el pressnte Con-
vanio sat4 conatituide por el conjunto de medidas que
complementan la accién protectora de la Seguridad Soclal
a los trabajadores de plantilla que prestan sus ssrvi-
fios en el Canai.

Articulo 73.- Enfermedad y accidentes

-i. Incapacidad laboral transitoria

‘BEn caso de enfermedad o accidente, el trabajader queda
obligade, desde el primer dia da la baja, a cemunicar
esta circunstancia inmediatasente a su Servicio, guién a
oy vez 1o notificard a la Pireccién de Personal.

“Durante el periodo de baja sl trabajador vendrd obligado
a pressntar en tiesmpo y forma los correspondientes par-
tes de baja, confirmacién y alta, de acusrdo con las
norsas generales y particulares establecidas.

El Canal gueda facultado para comprobar, en la forma que
estime oportuno, la veracidad de la enfermedad o acci-
dente, con independencia de cualquier tipo de certifica-
cién médica Justificativa de la baja. La comprobacidén de
fraude, falsedad o dolo en la situacién de baja, dard
lugar a las sanciones previstas en el régimen discipli-
nario.

Dureante la situacidn de baja el trabajador no podrd de-
dicarse a otro trabajo.

Prestaciones complementarias: Durantes la enfermedad o
accidente, el trabajador tendrd derecho. desde el primer
dia de la baja, a la percepcién de una cantidad que com-
plementarsd, en su caso, la prestacién reglamentaria de
1a Seguridad Sccial, que se calculardi sn cuantia necsea-
ria para cubrir el 100 por 100 de los siguientes concep-
tos retributivos:

Salaric base, antiguedad. antigiiedad consolidada. com-
plemento de destino, complemento personal, complemento
por idiomas. complmento por titulacién. plus de turnici-
dad, coaplamento de jornada partida y plus de factor ambisntal.

2. Invalidez provisional

Cuando un trabajador =mea declarado en esta situacién.
tendrd derecho a percibir las mismas prestacicnes com-
Plementarias qua las establecidas en al apartado ante-
rior. quedando suspendido su contrato de trabaic, no
produciendo. en consecusncia, vacante alguna. No obstan-
te, el Canal podrd contratar a personal con carécter
interino durante el tismpo en que dure eata situacitn.
Articulo 74.- Capacidad dismjinuida

l.-Se entiende por capacidad disminuida loas grados ds
invalidez definidos en los apartados 3 y 4 del articulo
135 de la Lay General de la Seguridad Social.

Los trabajadores afectados por capacidad dimsminuida se-
-ré4n destinados a un pussto de trabajo adecuadc a sus -
condiciones, fijdndose la Tatsgoria profesional que le
correasponda de acuerde con su capacidad, sin merma sala-
rial ¥y todo ello previo informa del Servicio Médico y
~del Comite de Empresa.

Aston trabsjadores se computardn a los efectos previstos

on sl articulo 38.1 de la Ley 13,1882, de 7 de abril, da
Integracién Social de los Minusvdlidos.

En el caso de parsonal con capacidad disminuida que hu-
biess ocbtenidc el reconocimiento del derscho al percibo
ds_pensién compatible con el sjercicio de profesién u
oficio, la suma de msus haberes por el rnuevo puesto de
trabajo mée la pensién no deberd ser inferior al del
nivel de la categoria que ostentaba.

2.- 51 la capacidad dieminuida o alteracién de la salud
no alcanza los grados de invalidez mefialados en el apar-
tado 1 anterior, el Servicio Médico debers eatudiar la
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adecuacién desl trabajador a zu puesto de +trabajo. En
caso de riesgo para la salud del trabajador, deblidaments
acreditado por dicho Servisio, s® le destinard a un

pusats ds trzbajo adecuado a su situacién., sin merma
salarial.
Articulo 75.- Jubilacién.

75.1.~ Jubilacién forzosa

La jubilacidn serd acbligatoria al cumplir el trabajador
la edad da 65 afics. No obstanta. esta edad se considera-
rd sin perjuicio de que todo trabajador pusda completar
los periocdos de carencia para la Jubilacién, en cuyo
‘supuesto la jubiliacién obligatoria se producird al com—
pletar el trabajador dichos pericdos de carencia en la
cotizacién a la Seguridad Social.
L]

El Canal, ={ l1a= nereajdades de los Servins lo requie-
ren, &A rempromete a cubrir por loe procedimientos esta-
blencidne an aare Convenin laa plazas que por emtam razdn
queden varantee u otras de distinta categoria. similar o
inferiny,

La cobertura de r3tas vacantes se efectuara en el plazo
‘mAximn da sain meaas a contar desde la fecha que r) tra-
bajador cumpim la edad de 65 afioa. o deade la fecha en-
que cubra e] periodo de carencla., considerdndose en todo
~arpo que oo ha producido la vacante cuando la jubilacicn
ca realire dentrn de los sels mesls anteriores al cum-
rliplento de la edad de 85 afioa.

h.2 Jubllacién eapecial

follelitdndolo con una antelacién minima de dos menen,
pordrdn  loa  trabaiadorema Jjubilarse voluntariamente al
rumplir Joe 64 afiom de edad, en la forma y condiciones
ratablecidas en en Real Dmcreto 119471985, de 17 de Ju-
10, comprometiéndose a1 Canal a cubrir las plazas que
nuedean vacantes por esta causa de conformidad con 1o
eatablecids en Ia citada norma.

75.3 Jubilacion parcial

-—frrm—trebajadores prrrd acogerse. en un numero simultdnen
no superior al 3 por ciento del total de la plantilla. a
la Jubilacién parcial an loe términos establecidos en el
Real Necrsta 1099171984, de 31 de octubre. formallzdndo-
ar o= raorre=pondientes nontratos 8 tiempo parcial v de
relevea on lam condicionea entablecidas en la citada nor
me .

T75.4 Juhllacidn voluntaria

Los trahajadeores. a partir de la edad de 60 afios. podr?
Jubrilarse voluntariamente ai reinen las condicionsas fi-

jadam an 1la pnormativa de la Seguridad Social. =in per-
Julcic da o mstablecido en ‘=] Reglamento del Plan de
Panmionem del Canal de Imabel 11. en vigor deade el din
3 de naviamhre de 1,990,

TITULO VIII
Articulo 76: Derecho de representacisén colectiva
Competencias del Comité de Empresa
El Comité de Empresa tendré, con cardcter general, las

competencias establecidas en el articulo €4 del Estatuto
de los Trabajadores.

. Consults >revia
Ademdns de lo anterior, se deber& recabar informe previo

del Comité de Empresa, antes de procedesr a su ejecucidn
por la Direcciédn, en laa siguientes materias:

A) Resolucién de la relacién laboral por la no supera-
cidén del pelodo de prusba.

Confeccién de las bases generales de convocatorias
& concurso~opoaiclén,

C) Acoplamiento de perscnal, en casc de disminu-
cidén de aptitud para el trabajo.

D) Creaclidén y definicidn de nivelea y categorias
profesionales.

K) Traalados, cambjos de puestos de trabajo y des-
plazamientos del perscnal.

F) Realizacién de trabajos de superior e inferlor
categoria.

G) Fijacién de horarios y calendarios laborales.

H) Licencia sin sueldo igual o superior a 30 dias.

En la comunicacién que scbre estas materias haga la Di-
reccién al Comité de Enpresa se hard constar las causas
que las motivan. El Comité de Empresa se pronunciard en
un periodo méximo de cuarenta y ocho- heras, entendiéndo-~
se¢ en caso contrario que no tienen objecidn alguna. |

2. Participacidén
El Comité de Empresa participard en:

- La Comisidn Negociadora del Convenio Colectiva.

~ La Comisién de Interpratacién y Vigilancia del Conve-
nio Colectivo

- El Tomité de Seguridad e Higiene en sl Trabajo.
- b& Comimién de Asuntos Scciales.
- La Comisidn de Seguimiento de Horas Extraordinarias.
- La Comisién de la Agrupacién Social Deportiva.
~ Los Tribunales de lna Concuraos-Oposicién.
- La Comisién de Traslados.

- La Comisién de

- La Comisitn de

Contratacién Temporal.
Valoracién de Pueatom de Trabajo.

- La Mesa Técnica de Pormacién.

3. Derechos y garantias

—I. Local y tablones de anuncios

La Dirsccién pondré a disposicidn del Comité de Empresa
un local debidamente acondicionade, material de oficina
y demis medios necesarios para que pusdan ejercer msus
funciones de representacién. ' ’

Igualmente dispondrd de tablones de anuncios de dimen-
aiones suficientes que ofrezcan posibilidades correctas
de comunicacién a los trabajadores, en todos loa centros
de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa podrén desplazarae a
loe distintos centros de trabajlo para el ejercicic de
sus funciones, sometiéndoss a las condiclonea de control
y organizacién que la Dirsccidn tenga implantade o im-
plante en los diatintos centros.

Para facilitar la informaclén a los trabajadcores al Co-
mité de Empresma tendrd derecho a utilizar las mdguinas
de reproduccién de documentos existenteas en sl servicio
de fotocopias.

Los miembros del Comité de Empresa cuvos centros de tra-
bajo smse encuentren ubicados fuera del término municipal
de Madrid recibirdn la indemnizacidén por kilometraje co-
rreapondiente cada vez que deban asistir a reuniones
propias del Comité de Empresa, ami como a las convocadas
por la Direccién.

2. Horas Sindicales

Laa funciones de representacidn podrin realizaree en
tualquier momento, ssto es, tanto dentro como fusra de
la jornada de trabajo., no obstante sélo me considerarén
computables en el crédito a gue hace referencia el ar-
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ticulo 68 e) del Estatuto de loa Trabajadores ias horas
sin ales que realicen en tiempo de trabajo.

Cada miembro del Comité dispondr& de 75 horas mensuales
retribuidas, excluyéndose de este cémputo las que se em-
plean en reuniones convocadas o actuaclones que ses lle-
ven & cabo a inatancias de la Direccién.

ara hacer uso de las horas slndicales seri necesario
e exista comunicacién previa a la Direccién con una
antelacién minima de valnticuatro horas.

El Comité de Empresa podré acordar ls acumulacién de ho-
ras sindicales de sus miesmbros en uno o varios de sus
componentese, sin rebasar &l miximo total, pudiendo que-
dar relsvados del trabajc, ain perjuicio de su remunera-
cidn.

Cuandc ae produzca la liberacién de uno o varios miem~
bros de]l Comité de Empresa, serd necesario comunicarlo
previamente a la Direccién.

En el periodo de negoclacién colectiva, los miembros del
Comité de Empresa gue formen parte de la Comisidn Nego-
ciadora podrén quedar liberados si asi lo acordass sl
érgano rapresentative, debiendo comunicarse previamente
a la Direccién. :

. 4, Garantias

Los miembros del Comité de Empresa gozardn de las garan-
tias previetas en el articulc 68 de]l Estatuto de loa
Trabajadores. si bien extendiéndose a les 3 afica ei-
guientes a la expiracidén de su mandato la prohibicién
del apartado c) de dichc articulo. Eestas mismas garan-
tias se aplicaridn a los proclamadcs candidatos hasta Ja
fecha de la toma de pose=ién de su cargo, en su caso.

5. Assmoramiento

El Comité de Emprema podrd, siempre que lo estime nece-
sario, estar aeesorado por los axpertcs gue desee, en
cuantas reuniones mantenga con la Direccidn en todos los
temas de su competencia. Dichos expertos tendrién derecho
& VOZ pero ns a voto.

Articulo 77: Derecho de reunién

1. Asambleas

Los trabajadores tendrdn derecho a reunirse sn asam-
Jleas, fuera o dentro de las horas de trabajo, con suje-
clién a las normae que a continuaciédn =e establecen.

Asambleas fuera de las horas de trabajo
-A) De cerécter general

Podrén mer convocadas por el Comité de Empresa, las Sec-
ciones Sindicales o el 20 por 100 del total de la plan-
tilla. De nc poderse reunir simulténeamente, sn determi-
nados camsos, la tctalidad de la plantilla, las asambleas
parciales de los diferentes turnos se conaiderardn, a
-astos efectos, como una sola.

B) De carécter parcial

Podrén ser convocadas por sl Comité de Empresa y las
Seccionea Sindicales.

" Asamblaas dentro de las horas dp trabajo

Podré&n ser convocadas por el Comité de Empresa o Seccio-
neas Sindicales.

Cuando sesn convocadas por el Comité de Empresa el tiem~
po de assmblea, en cémputo anual, no podréd sxceder de 40
horas.

Cuando sean convocadas por las Secciones Sindicales, el
computo anual variara dependiendo del porcentaje de vo-
. tos obtenidos en la sleccién al Comité de Empresa.

Si el numeroc de votos obtanidos es superior al 10 por
100 del total: 20 horas anuales.

S1 el numerc de votos obtenidos es inferior al 10 por
100 del total: 10 horas anuaies.

No se podrén cenvocar méds de custro asambleas al mes. Se
realizarén, para el personal de turno de mafiana, & par-
tir de las 14 horas y para los otros turnos, al inicio o
al final de la jornacda laboral, no pudiendo excedar. de
.uana hora, la duracion de la asambles.

“Las asambleas que se convoquen media hora antes del fin
de la jornada laboral o del inicis de la misma. no seran
contabilizadas en el cémputo anual. Con easts csrécter

fuolo s podrdn convocar un méximo de dos asambleas al
mes .

En todo momento se garantizard el mantsnimiento de los
asrvicice minimos que hayan de realizarase durante la ce-
lebraclén de las asambleas, para evitar perjuicios en la
. actividad normal de la Empresa. Eastos servicios serdn
acordados entre el Comité de Empresa y la Direccién.

2¢ Convocatorias

El anuncio de las assambleas pe comunicaréd s la Direcclén
con un plazo minimo de veinticuatro horas, ¢ diecieéis
si tuvieran cardcter excepcional, para aguéllas asam-
bleas no convocadas media hora antes del fin de la Jor-
nada o del inicio de la misma.

En la comunicacién a la Direccién se hard constar lugar,
fecha y hora de la celebracién, orden del dia, asi como
nombres de las personas no pertenscientes a la Empresa
que vayan a asistir a la asamblea.

3. Iugar de reunidn

El lugar de la asambles serd el centro de trabajc © en
loe locales de la Agrupacién Social Deportiva. De su
normal desarrollo serd responsable sl Comité de Empresa
cuando sea convocada por éste o por los travajadores
directamente, an cuyo caso tendrd gue presidirla el mis-
mo Comité. En el supuestc que sea convocada por una Sec-
cién Sindical. la responsabilidad recasrd en ésta, te-
niendo que ser presidida por el Delegado Sindical, ai lo
hublere.

.

Articulo 78: Secciones Sindicales

1. Constitucién

Para la constitucién de las Secciones Sindicales se es-
tard a lo establacido en la Lay Orgdnica 11,1985, de 2
de agosto, de libertad sindical.

2. Derschos

1. Sin perjuicic de lo establecido en la Ley Orgédnica
1171985, de 2 de agosto, de libertad sindical, las Sec-
ciones Sindicales tendrdn loas siguientes derachos:

. A) A la utilizacién de un despacho para el ejercicio
de sus funcionea ‘de representacidén.

B) A fijar en =l tablén de anuncios destinedos a in-
formacién mindical aquelles avisos o documentos qQue pue-—
dan interesar a los afiliados al Sindicato y a loa tra-
bajadores en general.

) A la acumulacién de horas sindiceles de sus Delega-
dos sn uno o varios de los mismos.

2. Los delegadoes sindicales tendrin los derschos esta-
blecidos en &l articulo 10.3 de la Ley Orgénica, de 2 de
agosto, de libertad sindical. .
Igualmente tendrén derecho a convocar mediasnte asamblesa
a los trabajadores con las limitacionea establecidas en
ontes Convenic Colective, a disponer del mimmo nimero de
hoeras sindicales que los miembroa dal Comité de Empresa
¥, en general, a tcdoa los derechos expresamente racono-
cidos a los miembros del Comité de Empresa.

3. Delegados Sindicales

Las Secciones Sindicales constituidas por los trabajado-
res afiliadoe a los Sindicatos con presencia en el Comi-
té de Empresa, estardn representadas, a todes los efec-
tos, por delegados sindicales elegidos por y entre sus
afiliados.
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El numero de delesgados sindicales por cada Seccidn Sin-
dical de lom Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100
de loas votos an la eleccidn al Comité de Empresa, se
determinaréd segin la siguiente eacala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.060 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5,000 trabajadoresa: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que teniendo
representacién en el Comité de Empresa, no havan obteni-
do el 10 por 100 de los votos en la eleccidén a dicheo
Srganc representativo, eatardn representadas por un de-
legado sindical.

4. Garantias

Los delegados sindicales, en el supuesto qQue no formen
parte del Comité de Empresa, tendrdn las mismas garan-
tias qQue las establecidas en ‘el Convenio Colective para
loa miembros del Comité de Empresa.

TITULO IX
DERECHO SANCIONADOR
Articulo 79: Principlo General

Loa trabajadores podrédn aer sancionadoa por la Direccién en
los supuestos de incumplimiento de sus cbligacionea contrac-
tuales, de acuerdo con la graduacidén de faltam y sanclones
gue a continuacién se eatablece; tode allo min perjulcic de
lo que a esstos sfectos se dispone com ~arécter general en el
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

“Articulo 80: Faltas

Laas infracclones o faltas cometidas por los trabajadores,
derivadas de incunplimientos contractuales, es clasifican
atendiendo a su importancia, trascendsncia e intencionalidad
-6n lesvea, graves y muy graves.

a) Levesa:

a-1} La ing¢orrecidn con los superiores Jerdrquicos, compafie—
“ros ¥ piblico en general.

a-2) La negligencia y descuido en el cunmplimlento del traba-
do.

_4-3) La presentacién retrasada, segiin loa plezoa estableci-
dos legalmente, hasta 4 dias, de los partes ds baja, confir-
macidén y aita, a no ser qus se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

a-4) De tres a cinco faltas de puntualidad al mes sn la en-
trads al trabajo, sin la dabida Justificacién, respeténdoss
el régimen axistentes de flexihilidad de horario sn cada cen-
tro de trabajo.

a-5) La negligencia en el cuildado y conservacién de los en-
seres y idtiles de trabajo, mobiliario y locales donde se
presten los servicios.

a-6) La falta de asistencia durante un diz al wes, a no aer
que E& pruebe la imposibilidad de hacerls, por causa de fue-
rza mayor. .

a~7) No comunicar con la antelacién debida la falta de tra-
bajio por motivos Justificados, salve que ase pruebe la impo-
aibilidad de hacerlo.

a-8) El abandono de servicio sin causa fundada, aun cuando
Bea por breve tiempe. Si como consecuencia del mismo se cau-
sane perjuicio de clerta gonsideracién a la Empresa o fuese

csusa de accidenta a sus compailerca de trabajo. esta faita
podrd asr cconsiderada como grave o muy grave, segin los ca-
soa.

a-3) No comunicar a la Empresa loa cambios de reajdencia o
da domicilio.

b} Graves:

b~1i} La indl=cipiina o desobedisncia relacionada con el tra-
bajo ¥ el incumplimiento de lae obligsac ~nes concretas dal
pussto de trzbejo, de conformidad a las reglas de busna fe y
diligencia, aei{ como no observar las medidas de Seguridad e
Higliene gue se adopten o incumplir las érdenea o instruccio-

’ggg,de la Empresa sn el sjsrcicio regular de sus facultades
rectivas.

b~2) La desconsideracién con el piblico en el dessmpefio de
las tareas encomendadas.

)b-3) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos o tras dias al mes, a no ser qus wme prucbe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

b-4) La presentacidn retrasada, segin los plazos sstableci-
dos legalments, mds de 4 dias, de los partes de baja, con-~
_firmacidén y alta, a no ser qus asa pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fusrza mayor.

b-6) Las derivadas de lo previsto en el apartadoc a-8) del
pressante articulo.

b-8} La simulacién de enfermedad o accidente que acarrsen
incapacidad laboral tranmitoria, por tiempo inferior a tres
dias. Se entendar& en todo cass, quae existe falta cuando el
trabajador declarado sn baja por uno de los motivos indice-
dos, realice trabajos de cualquisr clase por cuenta propla o
ajena. Aesimiemo se antenderd incluide en este apartado toda
acciédn u omisisén del trabajador realizada para prolongar la
baja por enfermedad o accidente.

b-7) La colaboracién ¢ encubrimisnto de faltas de otros tra-~
bajadores en relacidn con sus débersa ds puntualidad, asis-
tencia y utilizacién de los mecanismos de control,

%-8) La no recuperacidn reitsrada de la Jornada por aplica-
cién de la flexibilidad horaria.

b-9) La reiteracisn en la comisién de faltas levea, aungue
mean de distinta naturaleza, dentro de un mismc trimestre y
aunque hubieran side 2ancionadaa,

b-10) La negligencia o desidia en ol trabajo que afecte de
forma grave a la marcha del mismo.

b-11) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que pueda afectar a la Seguri-
dad Social. La falta malicicea en sstos caecs, se considera-
rd como muy grave.

b-12) La imprudencia en actoe de amervicioc. Si implicass rie-
—-sgo de accidente para el trebajador, para mus compafiaros o
~terceras personas, o peligro de averia para las instalacio-

nes, podrd ser considsrada como muy grave.

b-13) La embriaguez o toxicrmania fuera e las horas de tra-
bajo. viatiendo e} uniforme del Canal.

i
b-14). E]l gquebrantamisntc o viclacién de sscreto o reserva
obligatoria sin que se produzca gravs parjaicio al servicic,
an Cuyo casd se conalderard como muy grave.

b-15) No cumplimentar en tiempo y forma loa datom gus oo
policiten para sfectuar debidaments lam deducciones por el
impuesto de la renta de las personam fisicas. La falta mali-
ciosa sn estos casus se conaideraré como muy gravs,

c) Muy graves

T-1) Bl Iraude, deaslealtad y abusc de confianza sn las goo-
tiones, desempeiic y funcionas sncomendadeas, asfi como &l hur-
to o robo tanto a ls Empresa como a los compafieros de traba-
Jo, o a cualguier otr. permona dentro ds las depandencias
del Canal o durante actos ds esarvicios sn cualgquier lugar, o
cualguier otra conducta constitutiva de delito doloso.

¢-2) Cuatro o mids faltas de asistenclia no Justificadas, a no

sar que ae prusbe la impomibilidad ds hacerla por causa das
fusrza mayor.

c-3) La indisciplina y descbedliencia de cardcter gravs.

c-4) Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores
de euperior o inferior categoria, compafieros y publico.

¢-5) El incumplimianto o abandono de las normaa ¥y medidaa de
seguridad e higiene sn el trabajo, cuando de los mismos se

deriven graves rlegos o dafjos para el proplo trabajader y/o
terceras,

c~8) La simulacisén de enfermedad o accidents que ascarrean
una incapacidad o baja por tiempo superior a tras dias. Se
entenderd en todo caso, gue existe falta muy grave cuandc sl
trabajador declarade de baja por unc de los motivos indica-
dea. realice trabajos de cualquier clase por cuenta ajens.
Asimismo ge sntendaré en este apartado toda accidén vy omiaidn

del trabajador real‘xada para prolongar la baja por enferme-~
dad o accidente.

e-7) La reiteracién en la comisién de faltas graves, sunque
s==an de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre.
aslvo lam de puntualidad.
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c-8) El oﬁercicio de actividades privadas o pablicas, sin
haber molicitado y obtenido autorizacién ds compatibilidad,
al Organc competents para su concesidn.

c-9) El consumo fraudulento de agua o complicidad con el
ArkEmo

c~1i0) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar dea-
perfectos en materias primas, Gtiles, herramientas, maguina-
rias, aparatos, instalaciones, edificios, snasrea y documen-
tos de la Empresa.

£=11} Viclar el secreto de la corrsapondencia o documsntos
resarvados de la Empresa, siesmpre que =6 produzcan graves
porjuicios a la misma.

=12) Revelar a elementos extrafios al Canal datos de reserva
bligada.

c-13) Més de veinte faltas no Justificadas de puntualidad
cometidas dentro de un periodo de ssis meses o treinta du-
rants un afio,

£-14) Causar dafice graves por negligencia o imprudencia ine-
xcusable,

c-15) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimie-
nto normal del trabajo. '

¢-16) La percepciédn de dddiva de loa particulares o de los
usuarios para prestar los serviciocs que tengan sncomesndados.

¢-17) La embriaguez habitual ¢ toxicomanim si repercute ne-—
gativamante en el trabajo.

c-18) La realizacién de trabajos particulares dsntroc de la
Jornada laboral, asi{ como smplear para usos propios medios
de cualquier naturaleza del Canal, incluse cuando ello ccu-
rra fuera de horas de trabajo.

c-19) Las derivadas de lo previatoc en los apartados a-8); b-
12} ¥ b-14) de esta articule, '

La snumeracién de las faltas anteriormente mencionadas es
meramente enunciativa, lo que nc implica gue no puedan exis-
tir otras qQue, en au casc, merdn calificadas segun la analo-
gia que guarden con aguéllaa.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de
sus subordinados. incurrirdn sn responsabilidad y aufrirén
la correccidn o sancidn que se setime procedents, con inde-
pendencia de la que se imponga al autor.

Todo trabajador podrd dar cusnta por escrito, a través de
sus representantes, de los actos qus supongan faltas de res-
peto a su intimidad o a la considearacién debida a su digni-
dad humana ¢ laboral. La Direccién, abrird la oportuna in-
formaciéon e instruird en su caso, el expediente disciplina-
ric qus proceda.

Articulo 81: Sanciones
Lap sancionss que podrén imponerse an funcién de la califi-
cacién da las faltas, una vez comunicadaa por la Direccidén
de Perscnal, serén las siguientes:
A) Por faltas leves:
- Jmemastacién verbal o por esscrito.
- Suspenslién de empleo ¥ sueldo hasta dos dias
B) Por faltas graves:
~ Suspenaifn de emplec ¥ susldo de tres a quince dias.
~ Buspensitén del derscho a concurrir & prusbas
sslactivas o concurscs de ascenso por un periodo de
un afio. )
T} Por faltas muy graves:

- Suspensidén de emplsoc y sueldo de diecieéis dias a
tres meses.

- InhabilitacisSn para ¢l ascense por un perisdo de
hasta un mdximo de dos aflios.

- Traslado forzoso sin indemnizacién.

= Daapide.

Para la aplicacién de estas sancicnes ss tendrd en cuenta el
mayor © menor grado de responsabilidad del qQues comete la

falta, categoria profesicnal del mismo, repercusién del he-
Ebo on los demés trabajadorss ¥ sn el Canal.

Las sanciones gque se pusdan imponer se entisnde, sin perjul-
cio de pasar el tante de culpa a los Tribunales, cuando la
falta cometida pueda constituir delite.

Articulo 82: Procedimientoc Sancionador

1. Para la imposicién de una sanclén por falta leve bamtard
la comunicacién al intsresado por la direccién de Personal,
con traslado al Comité de Empreasa.

2. Para la imposiclén de una sancién por falta grave serd
preciso que exista previamente una propuessta moctivada, de la
cual se dard traslado al trabajador o trabajadores afectados

¥ al Comité de Empresa, para que en ol plazo de cinco dias
formule las alegaciones que eatimen convenientes.

Concluido el trdmite anterior., la Direcciédn dictard la reso-
lucién que proceda, desbiéndose comunicar por escrito al tra-
bajador o trabajadorea afectados y al Comité de Empresa.

3. Para la imposicidén de una sancidn por falta muy grave
-#ard necesaria la tramitacién previa de un expadiente disci-
;z&inario. No obatants en casos excepcicnales y como medida
cautelar hasta que se resuelva el expedients, la Direccitn
podré acordar sl cambio de puasto de trabajo o la sumpenmidn
de emplesoc del interssado.

El axpedients disciplinaric constard de tres partes bdsicas,
incoacién, desarrolle y conclusién, ajustdndose al siguien-
+¢8 procedimiento:

Fase de incoacidn

La incoacidén del expedisnts disciplinarico debsrd ser ordena-
da por la Direccién, gque podrd delsgar esta facultad.

El procedimiento se iniciard mediante un escrito de incoa-
cidn que deberd contener, al menos, los siguientes extremcs:

- Relato de los hechos susceptibles de sancidn.
- #rabajadar o trabajadores presuntamente implioadoa.
- Deaignacién del Instructor y Secretario.

- Resolucién acordando la apertura del expediente y ordenan-
do al Instructor el inicio de las actuaciones que procedan
an orden al seclarecimiento de loa hechos.

Del mescrite de incoacién ae dard tfnalado inmediato y aimul-
tdneoc a:

- Instructor.
- Secretario.
- Trabajador o trabajadores afsctados.

~ Comité de Empresa.

Recibido éste, el Inatructor designado deberd alegar median-
te escrito razonado, sl asi procedisra, la concurrencia de
cualquisr causa de abstencién de las legalmsnte previatas.

Igualmente, el trabajador o trabajadoras afectados y ol Co-
mité de Empresa podrén realizar, también mediants sacrito

razonado, la recusacién correspondients contra el nombramie-
nto del Instructor.

En ambos supuestos, las alegaciones gue procedan debsrén
realizarge dentro de las veinticuatro horas sigulentas al
recibo dal escrito de incoacidén ¥ se resolverdn por la Di-
reccidén en al término de dos dias. .

Fans de desarrollo

oncluida la fase anterior ss abrird un periodc de prueba,
"debiéndose comunicar dicha apertura al trabajador o trabaja-
dores afsctados v 21 Comité de Eopress. -

El pericdo de prusba tendrd una duracidén de 15 dias hébiles,
de los cuales los tres primeros servirin para proponsr y los
doce restantes para practicar las prusbas propusstas gque

ser admitidas o rechazadas por el Instructor segin su
criterio.

Este por su parte podrd realizar durants toda la fase y atn
concluida émta cuantas dillgencias eatime convenientes en
orden al esclarecimisnto de los hechos ¥y a determinar las
Fesponaabilidades a que hublere lugar.

Faso de conclusldn

Finalizadoc el periodo de prusba. el Instructor dard vista de
—tor actuado a las partes intervinisntes en el procedimiento
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para que en sl taérmino de cinco dias fcruulan. sl lo estiman
conveniante, sus alegaclones.

A continuacién el Inastructor debard formular a la Direccidn

su propuesata de resolucién que deberd contener, al menos, lo
siguiente:

- Exposicién brevs y precisa de los hechoa que han resulta
do probados.

- Normas legales de aplicacidn.
- Calificaclén de los hachos.
- Resolucidn que procede.

La Direccién, recibido el expedients, dictard la resclucidn
qus proceda, debiéndoss comunicar por escrito al trabajador
o trabajadores afectados y al Comité de Empresa.

Articulo B3: Cancelacién

De todas las faltas quedard constancia en los expedientes
persocnales. No obastante lo anterior. se cancelarén a los
tres meses las leves, a lo=s meis meses las graves, v al aflo
las muy graves, en casc de no reincidencia, excepto para la
sancién expresa de inhabilitacién para el ascenso, que dura-
rd hasta su cumplimiento. Los plazos empezardn a contar des-
de la facha sn que hubiera sido impuesta la sancidn.

“Articulo 84: Prescripcién

Las faltams levea prescribirdn a los diez dias, las graves a
los veinte diasm, y las muy graves a los sesenta dias, a par-
£4r de la fecha sn gue la Direccién tuvo conccimiento des su
comisién y, en todo caso. a loa sels nesaa da habersa cume-
tide. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier
acto propio ds los trdmites eatablecldos en el articule .
sismpre que el cdmputo de las actuaciones no supers el plazo
de seis meses sin mediar culpa del trabajador.

DISROSICIONKS TRANSITORIAS

Primera.- La contratacién temporal de trabajadores, hasta
que sea desarrollado el simtema de lista de eapera, se afec—
tuard por la Comisidén de Contratacién Temporal, con base en
los siguientes criteriocs: requisito de titulacién segin el
articulo 32 y méritos valorables segun el articulo 43.2.

Segunda.- Hasta tanto ae actualice la descripeién de loas
-puestos de trabajo, lo gqus as llesvaré & cabo por la Comisidn
Paritaria en el plazo da un afic a contar desde la firma del
presenta Convenioc Colectivo, ssgulrd vigente la deacripeidn
contemplada en el articulo 13 del IX Convenio Colectivo, la
cual, igualmente, deberd ssr entsndida como las especialida-
des correspondisntes a las difersntas categorias profesicna-
le
aralelamente. y on el mismn plazo, se esfectuard la actuli-
zaclén de los Anexos IV y V y la agrupacidén de los diferen-
tes pusstos de trabajo por categorias profesionales y nuevas
sapecialidades.
)Deuarrollado lo anterior, la Comisién Paritaria podrd deter-
“minar para las convocatorias por turno de traslado laz nece-
aidad-de realizar prushas sapscificas que acrediten la ade-
cuacién de los aspirantes al puesto de trabajo sl gue concu-
rran.

“Tercera.- Segulird vigente hasta el dia 31 de esnero de 1993,
en los términos sefialados en el articulo 21.1.a) del IX Con-
venic Colectivo, el requisito de permanencia de doa afice
ocupands el actual puesto da trabajo para poder concursar a
otro por turno de traslado. Con postericridad a dicha fecha,
gerd de aplicacidn el reqgulsito de wun aflo seflalade sn =l
articulo 42.1 del presente Convenlo Colectivo.

Cuarta.- Aquellos trabajadores cuyo expedisnte ds invalidez
sea resuelto con pesterioridad al dia 3 de noviembre ds
1890, pero los sfectos lo ssan con anterioridad a dicha fe-
cha, tendrd derecho a las mejoras reconocidas en el 1X Con-
venio Colectivo.

DISPOSICIONES ADTICIONALES

Primera.- Se faculta expresamente a la Comisién Paritaria
para que, en el marco establecido en sl articule 56, desa-
rrolle las particularidades relativas a la contratacién tem-
poral mediante el sistema de liasta de espera.

§o¢unda.— Se conatituye un fondo destlinado a la conceaiédn de
-préstamos para la adquisicién de primera viviaenda. Con éste
fin, la empresa aportard, durante el aific 1592 y por una msola
vez, le cantidad de 7.000.000 de pesetas.

Toercera.- Se establece, como requisito ir..rescindible para
acceder a loa pueastos de trabajo que a continuacidéon se rela-
_otonan, estar en posesidn del permiso de conducir:

Titulade de grado superior

Titulade de gradc medio

Préctico en topografla

Técnico delinecante

Técnlco analista

Técnico slectrénico

Técnico slectromecdnico

Encargado

Capataz
_Qficial vigilante de cbra

Oficlal de conservacién y axplotacibn

Oficial de reconocimiento de fincas

Oflcial fontanero

Oflcial de corte de agua

Oficial de red

Oficlal de red periférico

Oficial elactricista

Oficial electricista de vehiculos

Oficial de lineas telefdnicas

Oficial conductor de vehiculos

Oficial conductor de maguinaria

Oficial de montaje de aparatos medidores hidrdulicos
Oficial de obra civil

Oficial de indamnizacionea

Oficial de comunicaciones fijJas y méviles

Oficial de telefonia y alimentacién

Oficial slectrénlco

Oficlal operador de EDAR

Oficial mecdnico

Oficial mecdnico de vehiculos

Administrativo

Almacensro

Auxiliar de almacén

Lactor

Subalterno

Pedn de red

La conaideracidn da este reguisito, en convocatorias para
cubrir vacantes de puestos de trabajo no resefiadeos anterior-
mente, se determinard por la Comisién Paritaria, una vez
analizado el peorfil del puesto.

Todos los trabajadores que actualment# &e encusntran &n po-
pesién de dicho permisc, deberdn si asi lo exigen las nece-
nidadea del servicio hacer use del mismo a través de losas
distintos vehiculos que la empresa ponga a su disposicién
como hearramisnta de trabajo.

Cuarta.- Una vez establecidas las nuevas sspecialidades de
las arentes catagorias profesionales, la Comimién Parita-

eatudiard la conveniencia de modificar la tabla de poli-
valencias que figura como Anexo VI, ampliando o rasduciendo
agp-contanido-

Quinta.; Se declara sxpresa..nte vigente el parrafc primero
de la Dsposiciédn Adicicnal Cuarta del IX Convenio Colectivo,
con los sfectos y contenido que en la mlsma ss sefialan.

Saxta.- Para el actual psrsonal pasivo que no esté integrado
en ol Plan de Pensiones ({Jjubilacién, viudedad y orfandad),
al Canal mantendrd a su cargo sl complemento de penaidn gue
actualmenta tilensn reaconocido, an las condiciones previstas
en los articulos 85, 68 !*67 del IX Convenio Colectiva.

ANEXO I
MIVEL PROFESTONAL BALARID BASK ASO 1962
e {.£67.739
- N 2.097.576
< fasanesasrana . 2.228.911
P R ceeeeen 2.360.246
- 2 ‘- 2.491,581
|- J ceremeean esen z,azi.ss4
T ocectnmnrs Wt rasemesnvense 2.752.989
[ S tresmramanaas 3.015.659

3.408.402
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ANEXO IX
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ceeee. 1.867.739
ceee.. 2.097.576
ceee.. 2,228,911

sausas 2.360.246

ceeess 2.491.581 -

sesewas 2.6251.654
..... . 2.752.989
eea=-. 3.015.659

teesss 3.408.402

ceeee.. 3.548.578

ceee.. 4.036.033
teee.. 4.613.151
...... $.311.501
teeve. 6.160.128

weeess 1.188.079

DIA LABORANTE = DIA FESTIVO

1.180
1.180
1.180
1.180

1.180

1.180

1.180

1.309

1.584

1.484
1.484
1.484
1.484

1.404
1.484

1,484
1.647

2.004
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ANEXO IV

]
1
GRUPD PROFESI0NAL CATEGORIA SRn00 | DEYOMIRACION PEL PUESTD NIVEL
| t
!
f TITWADOS SUPERIORES 1
TLTADD SUPERIOR | RESPONSABLE ESTUDLOS ESPELIALES it
y RESPORSABLE LAORATORIS WIOLDGTA it
TECHICOS
RESPONSABLE ESTABISTICA RED 1
TITULADOS TITULABDS 9 GRADO MEDID vl
TITAANO MEDIO RESPONSADLE GEODESIA DE AUSCOLTACION | 11
A.1.5. Servitia Mgita-sakanas 11
RESPONCARLE DE MECARISINS AUSCWLTACTOM | 11
JEFE ENUIPY GESTION PROVEEDGRES i
JEFE EQUIPD CONTADILIDAS SENERAL n
ENCARGARD ETPLOTACION EDMR |
ENLMSIM. CAPTACION W11
ENCARGAR) NED BE BISTRIDUCION Vit
ENCMGARD ENCAIGAD) TRATARIENTD Vit
ENCARGARS MECANICD vil
ENCARGAD ELECTRICISTA Vil
EICMEAN0 JECINICE TMLLERES VIt
CAPATAZ STPLATACION EAMR vl
CAPATAZ CTPLUTACION ¥ CONSERWL [N |
CAPATAL OOMA CIVIL Wl
CAMTAZ IE 3D v
L CAMTAT ELECTRICISTA Vi
leTENEd 108 CAPATAZ CAPATAZ ELECTMNICD EMR vi
. CAMTA? MECARICH Vi
CAPATAZ WECANICE TALLENES ¥l

CAPATAZ € EDIFICIDE ¥ ASISTERCING vi
CAPATAZ AGANPALION SUCLA. REPERTIVA v

CAMTAT RECIIRCINIENTS FINCAS )}
MMl 06 CONTAMERES Vi
TECAICH JEFE ENIPO I 1NOPECCION vil

JEE EVIPY WAIFICACION IMETALACIONES | VII

JEFE ERSIPO LIWIDACION CIEVERIDS L
JEFE ERIPS OO0 TE MOWRSOE Vil
JEFE EMIPS DNICILIACIONES POR D | vII
JEFE EMIPO TONTA.  SERUIN.RETRINC. | ¥1I

JEFE ERUIPS SERMIMS SOCIA 1
JEFE ERIPS MESTION 3E PERSOMAL Vil
1EFE ERUIPO VENTMMILLAG vii
JEFE EMIIPO EJECUCEOR ACRET (DS Vi

JEFE EQYIPG SERUINIENTO ¥ FORMA ITACION
AINISTRATIVG 3 CONTMTYS Vil
JEFE EMUIPO RESISTRO SEMEMAL v COWTROL § V1!

1€ JOCMEXTDS

JEFE EQUIPO CORTE DE AGUR vii
JEFES JEFE ERUIPO CADOMTORIO CONTADORES il
JEFE €001PS CORIFICACION LiH
3 JEFE EUIPO CONTAOL DE [WVERSIOMES Vit
JEFE EQUIPO ORGANISNOS DF, ¥ YNOROS0S 1l
ENWIPD ' JEFE EQVIPO OECLAMACTONES LR}

JEFE EI1P0 WQIFICACION DE CONTRATOS | V11
JEFE EQUIPY OFIC. CONERCIAL ¥ USUMRIOS ! v1I

JEE EQOIFD RETRIMKIDNE: - - : vil

. JEFE TRUIMG FOTOCOPIAS Vi

MIILIAR JEFE EQUIPO CONSUMOS SINE.E INSPECCION I VI
OFICINA JEFE EQUIPD PREPARACIOW ORDEWAL 10K SECJ vi
JEFE EQuIP BE LECTIRAS vl

SUPALTERNOS JEFE EQUISO SUBALTERWOS | v
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1
Lm PROFES10NAL CATEGORIA BRADO ! DENONINACION BEL PUESTO NIVEL T
|
b
' | TECNICO LABORATORTO CORUNICACIONES Vi
| PRCTICOS EX TOPOGRAF 1A vi
] TECNICO 0L C.P.L. 9l
TECMECO DE CAPTACION v
TECNICO TELECONTROL W
TECNICO PRODUCTES WICROIMFORMATICA Vi1
TECKICD PROSRAFADOK Vil
RESPONSABLE ENTRADA/SALIDS DE DATOS VIl
RESPONSADLE SALA DRDENADOR I
TECKIC SISTEMAS NICROINFORNATICOS n
AMAL ISTA PROGRARADOR ii
AUALISTA LASORATORID Vi
A TECHICD PADGRAMADOR SISTEFAS ]
TECNICO PRENSA £ [MAGEM n
RESPOMSADLE COMTROL PRESUPLESTD ¥
TECNICOS TECNICD NLHIVG ' n
FOTOGRAFD GABINETE FRENSA v
AVUSANTE CONTROL DE MANLOBRAS Il
SELIMEANTES vi
TECRICO SEGURIDAD £ KIGIENE ]
TECHICD INSTRUMENTACION v COMMICAC. | w1
TECMICO ELECTRONICC €M SISTEWAS Vit
TELNIEO ELECTROMECANICO v
TECWICO ELECTROMICS ESP.COMMICACIONES | v
TECNICO ELECTRONICO €SP, INSTRUMENTACION] v
’ TECNICO INSPECCION PAAOUE MOVIL ¥
MG TARTA v
TECRICO INFORMATICD (Fimamciera) . v
OPERAMR ORDENADOR v
ADAINISTIATIVOS v
SECRETARTAS DEPARTANENTO v
) SECRETARIAN BIRECTION Vil
ADNINISTRAT{WOS ADINISTRATIVO A SECRETARIAS GERENCIA Y PRESIDENCIA vill
AYUBANTE BIVISION CONTRATACION 1
STFF JEFE XL ICPARTAPENTD COMERCIAL | witd
COMBUCTOR MACUTHARTA v
OFICIAL ELECTRICISTA v
OFICIAL ELECTRICISTA 3E VEWICWLOS v
OFICIAL ALBARIL 1y
OFICIAL PINTOR w
OFICIAL CARPINTERQ v
OFICIM CORTE DE AGUA s
DFICIAL DE IMDEWNIIACIONES v
i OFICIAL DE RED PERIFERICA | w
| oficia mowico U
OFICIAL NECANICD DE VEWICULOS it
0F1C105 OFICIAL A OFICIM, OBRA CIVIL 1y
VIGILANTE BE OBRAS { v
b OFICIAL ENSAYG LARDRATORID DBRAS by
1 OFICTIAL ELECTRORICO Jv
1 OFICIAL COMUNICACIONES FIJAS Y WOVILES | IV
OFICIAL NEDIDOR APARATOS HIDRAULICOS | Iv
! OFICIAL TELEFONIA ¥ ALIMENTACION | 1
' I OFICIAL OPERADOR DE EDAR v
OFICIN RED 14
OFICIA. FUKTANERD ACDRETIDAS 1t
OFICIAL VERIFICADCR COMTADDRES w
OFICIAL RECOMOCINIENTE FINCAS v
i OFICIM, MOWITOR DE TENIS [ 1v
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GRUPD PROFES IONAL CATEGORIA DEWOMIMACION DEL PUESTO NIVEL
OFICIAL DE EXPLOTACION Y CONSERVACION | Il
OFICIAL MAGUINAS i
VIGILANTE GALERIAS 13
JARDIMER) H b
OFICT0S OFICIM MIILIAR OPERADOR DE EDMR it
OFICIAL WANTENINIENTO DE VENICULOS m
CONDUCTOR Il
OFICIAL NANTENIRIENTD A.5.D. m
TOMABOR DE WUESTRAS v
ALMACENERO v
LECTOR w
[NSPECTOR 36 SUMINISIROS v
CODRADOR DEL ESTABD v
MIILIMR
b AUXILIAR ALNACEN 1l
OFICIMA COMRADOR D€ VENTAMILLA I
RECAUBAC10M M
TELEFONISTA nt
FOTOCOPIAS m
LANORNITE 1l
MCHIN I
I — OPERABOR MAQUINAS AUTILIARES i
SUBALTERNO SUML TERNOS ]
PEOR TRATAKIENTD i
PEON VIGILANTE GALERINS Il
PEON ELECTRICD ELEVABORAS 1l
PEDN MAQUINAS SERVICIOS ELECTRICOS 1t
AULILIARES PEOR ESPECIALISTA PEON RECONOCINIENTY FLUCAS 1
PEON CORTE BE Mt 1
PEON DE ACOMETIDAS n
PEON A.5.D. "
FEDN ARCHIVD il
PEON BRIGAB: RED DE DISTRINUCION 11l
FEDM PEON I
GUARDA EDIFICIOS ¥ ASISTENCIAS 1
BUARDA GUARDA CANTONES I
SUARDA 4.5.D. f
GUARDA ALMACEN 1l
LI%PIADOR LINPIADOR |
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ANEKXO NV

DENOMINACION DEL PURSTO

JEFE 'DEL DEPARTAMENTQ DE CAPTACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RED

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DEPURACION

JEFE DEL DEPARTAMENTC DE PROCESC DE DATOS
JEFE DEL DPTO. COMUNICACIONES Y TELECONTROL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DR PLANIFICACION
JEFE DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL

JEFE DEL DPTO. CONTRATACION Y PAT™IMONIO
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

JEBFE DEL DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

JEFE D!L DEPARTAMENTO DE AGUAS SUBTERRANEAS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE CALIDAD
DE LA DIVISION DE PROYRCTOS

335
ESE
i
ga
g
o
Es
g

JEFE DEPARTAMENTO DE RED
LA DIVISION DE CONTROL DE EXPLOTACION
LA DIVISION DEL AREA OESTE
LA DIVISION DEL AREA NORTE
LA DIVISION DEL AREA CENTRO
LA DIV. DE SERVICIO TECNICO Y CONTROL
LA DIVISION DEL AREA DX TORRELAGUNA

RERRRRR

DE LA DIVISION DE INCIDENCIAS

PIV. ESTUDIOS, OBRAS Y TRCNOLOGIA
DIVISIOR DEL AREA DE PLAZA DX CASTILLA
DIVISION DEL DE MORATALAZ
DIVISION DEL DE CARABANCHEL
DIVISION DEL DE VILLALBA
DIVISION DEL DE FUENLABRADA
DIVISION DE CORDINACION Y CONTROL
DIVISION DEL AREA DE VILLALBA
DIVISION DEL AREA DE ALCOBENDAS
DIVISION DEL AREA DE MOSTOLES
DIVISION DEL AREA DE SAN FERNANDO
STAFF DIRECTOR INGENIERIA Y DESARROLLO
JEFE DIVISION TECNICA DE SISTEMAS

JEFE DIVISION MTO. SISTEMAS DE INFORMACION
JEFE DIVISION DE COMUNICACIONES

JEFE DIVISION DE TELECONTROL

JEFE DIVISION ESTADISTICA Y MODELOS

JEFB DIVISION INFORMES Y ESTUDIOS

JBFE DIVISICN DE ACOMETIDAS Y CORTE

JEBFE DIV. OFICINAS COMERCIALES Y USUARIOS
JEFE DIVISION DE TESORERIA

JEFE DIVISION DE RETRIBUCIONES

EEEEEEEEEEEELLH
S5EEs

3358

JEFE DIVISION PRENSA E IMAGEN

STAFF JBFE DEPART MENT) DE TRALAMIENTO
RESPONSABLE DE AUSCULTACION

RESPONSABLE DE CONTROL DE MANIOBRAS
AYUDANTE DIV. RSTUDIOS, OBRAS Y TECNOLOGIA
JEFE DIVISION DE EXPLOTACION

JEFE DIVISION DE AGUAS EN ORIGEN

16 3o S 3o 5 4 4 5 4 54 B¢

DENOMIRACION DEL PURSTO

JEFE DIVISION DB AGUAS EN REDES

JRPE DIVIGION DE AGUAS RESIDUALRS

T.G.4. DIVISION DE PROYRCTOS

JEFR DIVISION DB FACTURACION

JEFE DIV1SION DR CONTROL DE INVERSIONES
JEFE DIVISION DR EDIFICIOS Y ASISTENCIAS
JEFE DIVISION DE COMPRAS Y ALMACENES
JEFE DIVISION DE PATRIMONIO

JEFR DIVISION DE TALLERES

JEFE DIVISION DE CONTABILIDAD GENERAL
JEFE DIVISION DE COORDINACION INFORMATICA
JEFE DIVISION DE CONTRATACION

JEFR DIVISION DR GRSTION DE PAGO

JEFE DIVISION DE GESTION DE COHRC

STAFF JEFE DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL
JEFE DIVISION DE SERVICIO MEDICO

JEFE DIVISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
JEFE DIVISION DE FORMACION

JEFR DIVISION DE SELECCION

LETRADO

JEFE DIVISION SECRETARIA Y DOCUMENTACION
T.G.M. DEPARTAMENTC CONTROL INTERNO
AYUDANTE DIVISION DEL AREA QESTE
AYUDANTE DIVISION DRI, ARRA CENTRO
AYUDANTE DIVISION DEL AREA NORTIRE

AYDTE. DIV. ESTUDIOS, OBRAS Y TECNOLOGIA
AYUDANTE DIVISION DE INCIDENCIAS
RESPONSABLE LINEAS ALTA TENSION
RESPONSABLE DE CARTOGRAFIA

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
RESPONSABLE DE CONTROL DE VERTIDOS
RESPONSABLE DE OBRAS

T.G.S5. GESTION DE SAN FERNANDO

STAFF JEFE DPTO. DE AGUAS SUBTERRANEAS

STAFF JEFE DEPARTAMENTO DE DEPURACION

JEFE DIVISION NORMATIVA Y DOCUMENTACION
TECNICO DE BASE DE DATOS

TECNICO ANALISTA JEFE DE PROYECTO
ANALISTA PROYECTOS EN MICROINFORMATICA
T.G.M. DIVISION DE PROYECTOS

T.G.M. DIVISION DE COMUNICACIONES

STAFF JEFE DPTO. CONTRATACION Y PATRIMONIO
JEFE DIVISION DE CONTABILIDAD ANALITICA
JEFE DIVISION DE CONTROL DEL PRESUPUEBSTO
AYUDANTE DIVISION DE EDIFICIOS Y ASISTENCIAS
JEFE DIVISION DE GESTION

JEFE DIVISIOR DE ACCION SOCIAL

MEDICO

MEDICO ANALISTA

STAFF DIRECTOR DEPARTAMENTO DE PERSONAL

AYUDANTE DIV. DE SERVICIO TECNICO Y OONTROL
AYUDANTE DIVISION DEL AREA DE COLMENAR
AYUDANTE DIVISION DEL AREA DE VALMAYOR
AYUDANTE DE EXPLOTACION DEL AREA DE VILLALBA
AYUDANTE DE EXPLOTACION DEL AREA DE MOSTOLRS
AYUDANTE DE EXPLOTAC. DEL AREA DE SAN FERNANDO
STAFF JEFE DEPARTAMENTO DE AGUAS SUBTERRANEAS
T.G.M. DIVISION DE COMUNICACIONES

T.G.M. DIVISION DE PROYRCTOS

RESPONSABLE CARTOGRAFIA AUTOMATICA

STAFF JEFE DEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION
AYDTE. DIV. OFICINAS COMERCIALES Y USUARIOS
AYUDANTE DIVISION DE ACOMETIDAS Y CORTE
T.G.M. DIVISION DE SEGURIDAD E HIGIRNE
RESPONSABLE DE EXPROPIACIONES
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ANEXO VI

TABLA DE POLIVALENCIAS

La correspondencia entre los puestos de trabajo que a continuacién
se gefiala lo es a los dnicos efectos de un correcto aprovechamiento
de la jornada laboral y entre los pertenecientes a “n mismo grupo
profesional y area de actividad, por ello la realizacién de las
diferentes actividades no tendrd la consideracidén ni de movilidad
funcional ni de desempefic de funciones de superior o de inferior
categoria profesional, al entenderse las mismas come accesorias y
io auténomas de la que se ostenta. Igualmente, a estos efectos, se
consideran respetados los derechos profegionales y econémicos del
tr jador, de ahi que, de su realizacién, no se deducir4
4&&%%%uc16n complementaria alguna.

e an o POZST0S DR TRARAJO DI PURSYO/S DI TRASMIO A
pomsIomL | acYrvoow DISTUPERC WABITEAL EPECT0S OF POLIVALENCIA
CvRcuzcos | INFOMAYICA | - Tec. Progras. de Sistems - fec.de Sist. Wicrotaforsitics

~ Tec. da Productos Ricroixferafticos

- Tec.de Sistenus Wicroinformiticos] - Tec.Progras. da Sistenus
] - tac.de Productos Microisforsiticos

= Tec.de Product.hicraisfornbticos | - Tec. Program. de Sistesss
= Tec.de Sistenas Hiczoinformitices

- Analista Programador - Tec.Progras. de flstesas
« Tec. de Sistenas Microinforsiticos
= fec. PMroduct. Hicreinforsiticos

- tespoasable de Sala - Tec. Progras. de Sistemas
- tac. Jistem. Microinformdticos
- Tec. Productes Microinforaiticos

, - Analista Progranader

JLECTRORICA - Tec. 155. & Instrumemtaciba - Tec. 15p. o2 Cosmaicacida

- tec. Isp. @1 Commicacia T - Tec. I5p. ta Instremeataciée
= Tec. Isp. ea Iastrwn, 7 Commsic. | - Tec. Bsp. & Instremaatacidn

l - fec, Lnp. aa Comenlcaciln !
- Tec.1sp. o1 Sistemas - fec. Tsp. en Instrumeatacifn

- Tec. Lsp. @ Commaicaciln
= Tec, 1sp. ea Instraa. ¥ Comuaicacida

ATIILIARSS | LABORATORIO - Yomador de wuestoas - Lahorante

- faborante - Tonader de wuestras

- ORIC10% - Coaductor Maguimarix pesada - Condactor

Eﬁg —— r—
ATTOROCION - of. Blectricista de Vehicuio « Of Manteniniento da Vehiczlos
- Of. Mecheico de Vehicolc
- 0f. Necimico de Vediculos - 0f. Saatanimieato de Vebicnlos

= Of. Rlectricista da Vekfculos
gﬁmm

EARTENINIENYO | - Oficial Maateaimieato de - 0f. Albafil
]| edificios - §f. Rlectricista
1IFICI08 - of. Carpinters
- Of. Joataners

- Of. Pintor
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ANEXO VII

IAEBLA DE PRKEMISOS RETRIBUIDOS

DIAS DE PERMISO

DIAS DE PERMIEO

SIN DESPLAZAMIENTO = CONM DREPLAZAMIENTC

Matrimonio del trabajador
Nacimiento de hijo

Fallecimiento de cényuge
Fallscimiento de hijo

Fallecimiento de padres
Fallecimiento de hermanocs -
Fallecimiento de padres politicoes
Fallecimiento de hermanos politicos
Fallecimiento de abuelos
Fallecimiento ds niestos
Fallecimiento de sobrinos
Fallecimiento de primos

Interv. quiriirg. o snferm. grave de
Interv. quirirg. o enferm. grave de
Interv. quirirg. o enferm. grave de
Interv. quirirg. o enferm. grave de

Interv. quirirg. o enferm. grave padres polit.
Interv. quirtirg. o enferm. grave hermanos polit.

Traslado de domicilio

20 20

3 4

5 5

5 5

2 4

2 4

2 4

2 4

1 2

1 2

1 2

1 2

cényuge 2 4
hijos 2 4
padres 2 4
hermanos 2 4
2 4

2 4

2 2

23115  RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn en el -Boletin Oficial del Esta-
do» del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Vicasa,
Soctedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Vicasa, Sociedad
Anénimas (nimero de Cdédigo 9006611), que fue suscrito con fecha 12
de mayo de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién de
la Empresa, para su representacion, y de otra, por las Secciones Sindicales
de CC. 00. y U.G.T,, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la

- Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabgjadores, y en el

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el -
cerrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



