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23082 RESOLUCION de 18 de agosto dv 1993, de la Direccion Gere.
ral de Trabajo, por la que s¢ dispune la inscripeién cn
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de Entidades de Financiacién y Arrendamiento Financisr
(Leasing).

Visto 2] texio del Convenio Colecrivi, de Entidades de Finariciacion
y de Arrendamiento Financiera {Leasing} (codign de Convenic nimero
9901945), que e suscrito con fecha 16 de junio de 1993, de una parte,
por la Asociacién Nacional de Entidades de Financiacion (ASNKF), en
representacidn de las Empresas del sector, y de otra, por la Federacidn
Estatal de Banca y Ahorre de Comisinnes Obreras (FEBA-CCO0) y la
Federacién Estatal de Banca, Bolsa, Crédito y Ahorro de la Unign General
de Trabgjadores (FEBASQO-UGT), en reprosentacion de los trabajadoces
del sector, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apariados
2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, d=i Estaitto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayn, scbre registro y depdsito
de Convernios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro dire¢tivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soladad C(erm‘ra
Garrido. -

CONVENIO COLECTIVQO DE ENTIDABES DR FINANCIACION Y DE

CAPITGLO I.- DISBPOBICIONES GENERALES. EXTENSION.

ARTICULOD 1.- AMBITO PUNCIONAL. PERSONAL Y TERRITORIAL.
1.- El presente Convenio afecta a todas las Entidades de
Financiacién y de Arrendamiento Financiero (Leasing).

2.~ JIgualmente afecta a todas las personas gue presten sus
servicics en las citadas Empresas., Se exceptdan las
personas comprendidas en el articule Z nimero 1. a) del
Estatuto de los Trabajadores y a quiemes puedan serle de
acuerde con la legislacitn vigente en cada mnomento.

3.- El presente Convenio serid de aplicacién en todo el
territorio del Estado EspaRol.

ARTICULD 2.- AMBITC TEMPORAL.

El presente Convenio tendr& una vigencia de dos afios,
extendiendose desde el 1 de Enero de 1992 al 31 de Diciembre
de 1993, y sera de aplicacién al personal gque tenga
vinculacién laboral efectiva ccn las empresas al dia 1 de
Enerc de 1992 o ingrese con posterioridad.

ARTICUOLG 3.- BUBTITUCION ¥ REMIETION.

1.- El presente Convenio Colectivo sustituye Integramente en
las materias reguladas por él, a2 tode lo contenido en
anteriores Convenios Colectives y a la Grdenanza Laboral
de Qficinag y Despachos, aprokada por Qrden de 31 de
Octubre de 1972, gue gueda tetalmente absorbida vy
sustituida, en virtud de lo prevenido en la Disposicién
Trangitoria Segunda de la Ley B/1980, de 10 de Marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

2.- En todas las materias no reguladas por el presente
Ccnvenic Colectivo se estard a lo dispuesto an el
Estatuto de los Trabajadores y, en general, a la
legislacisn de rango supericr vigente en cada momento
quedande expresamente derogados los anteriores Convenios
Colectives ¥ la citada Ordenanza Laboral.

ARTICULG 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS ¥ ABSORCION.
Las condiciones pactadas en el presente Convenio €olectivo,
estimadas en su conjunto, se establecen con card&ter de
minimas, por lo gue los pactos, cliusulas ¥y situaciones
actualmente implantadas en las Empresas, que impligquen
condicicones m&s beneficiosas, guedaridn subsistentes, no
pudiendo ser absorbidas ni compensadas® por las nejoras
establecidas en el presente Convenio.

Se exceptlan de lo astablecide en el péarvafo anterior las
mejoras econdmicas gue se deriven de la aplicacién de 1las
tablias salariales gue se fijan en @l articulo 12 del presente
Canvenio, gue pedrin compensar y absorber ias que en el futuro
puedan estakblecerse por disposicidén legal y, las que con
carfcter voluntario vengan abonando las Empresas a la entrada
en vigor de este Convenio. lIgualmente se exceptia el plas de
transporte previstc en el presente Convenio.

ARTICULD 5.~ DENUMCIA.

El presente Convenie Colectivoe se conziderard denunciade
automdticaments para su revisién el dia 30 de Septiembre de
1993, s=alvo acuerdo en centrario de las partes firmantes que,
explicitamente, se pronuncie por su continuaciédn ¢ rescisidén.

CAPITULO IY. DEL PERSONAL

ARTICOLO 6.- CLABIFICACTOM DEL PERSONAL.

El perscnal afectado por el presente Convenio Colectivo se
clasificard en atencién a las funciones que desarrolle, en uno
de los siguientes grupos profesionales:

1. Titulados.
2. Administrativos.
3. Téenices de oficina.
4, Subalternocs.
5. oficios varies,
CATEGCRIAS NIVEL SALARIAL

Grupe 1. Titulados
a) Titulades de grado superior 1

. b) Titulades de grado medio 2

Grupo 2. Administrativos.

a) Jefes superiores 2
b) Jefes de Primera 3
c} Jefes de Segunda 4
d) Oficiales de Primera 5
e) Oficiales de Segunda 3
£} Auxiliares 11
g) Aspirantes 13
Grupe 3. Técnicos de Oficina

a) Jefes de Equipo de Informitica 3
b} Analistas 3
c Programador-0Ordenador 3
d) Programador de magquinas auxiliares 4
e} Operador de ordenador 5
£ Perforistas ]
Grupe 4. Subalterncs

a} Conserje 10
b} Ordenanza 1

c) vigilante 12
d) Limpiadoras 13
e) Botones 14
Grupe 5. Oficios Varios

a) Oficiales Primera y Conductores 7
b} Oficiales Segunda ]
<) Peones y Mozos 13

La clasificacidn de categorias profesionales incluidas en el
articulo anterior es meramente enunciativa, sin gue supcnga
obligacifn de tener provistas todas las plazas enumeradas si
la importancia y necesidad de la Fmpresa no. lo requiere.

ARTICULC 7. DEFPINICIONES

Las definiciones, segin las funciones ¢ actividades del
personal dentro de la empresa, serdn las siguientes:

Seccién Primera. Titulados.

a) y

k) Personal_titulado.~ Es el gue se halla en posesién de
un titulo o diploma oficial de Grado Superior o Medic,
gue estd unido a la empresa por un vinculo de relacién
laboral concertado en razén del titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las gue el nismc le
habilita y siempre que preste sus servicics en la empresa
con cardicter exclusivo o preferente.

Seccién Sequnda. Personal Administrativo.

a) Jefes Superjoreg.- Son aquellos, provistos o no de
poderes, que bajo la dependencia directa de la Direccién
o Gerencia, llevan la responsabilidad directa de dos o
mids departamentes o de una sucursal, delegacién o
agencia.,
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Se asimilard a esta Categoria al profesional con dos o mas
Jefes a sus &rdenes.

b} Jefe de Primera.- Es el empleado capacitado provisto o
no de peoderes gue actida a las ordenes jnmediatas del Jete
Superior, si le hubiere, y lleva la responsabilidad
directa de uno o Mas Serv.itios.

c) Jete de Segqunda.- Es el enpleado, provista o no de
poderes, gue a las ordenes inmediatas del Jefe de
Primera, si ilc¢ hublere, esta encavgado de grientar,
dirigir y dar unidad a una seccidn, distribuyendo los
trabajes entre Oficiales, Auxiliares y demds personal que
de €l dependa.

Se asimilardn 2 esta misma categoria los Cajercs con Eirma

dque, con o sin enpleades a sus ordenes, realizan bajo su

responsabilidad, los cobros y pagos generales de la Empresa.

Se distinguiran aguélloes gque tienen firma reconpcida en

Entidades Bancarias o de Crédito con las gue opere la Empresa

¥ los gque no tienen firma reconocida.

d) Oficial de Primera,- Es aguel empleado gque actia a las
érdenes de un Jefe, si lo hubiere, y gue bajo su propia
responsabhilidad realiza trabajos que regquieren
iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Cajeros sin firma, Operadores
de miguinas contables, Tagquimecanégrafos en idicoma nacional
que tomen, al dictado, 130 palabras por wminuto traduciéndolas
correcta y directamente a la méAguina, asi come las
Telefonistas-Receprionistas capacitadas para expresarse en dos
o mids idiomas extranjeros.

Tampien se incluyen en esta categoria los Inspectores de Zona,
cuya misisn es el control, vigilancia e inspeccidn de e¢obros
e informes para la conceslidn de créditos.

a) Oficial de Segupda.- Es el empleado que con iniciativa
Yy responsabilidad restringida y subordinadec a un Jefe y
Oficial Primera, si los hubiere, realiza trabajos de
cardcter secsundaric gue séle exigen conccimientos
generales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas,
los Jefes de Visitadores, cuya oisién es la distribucién v
control del trabajo de los Visitadores a su cargo.

£) Auxjliar,-~ Es el empleado mayor de dieciocho afios que se
dedica a operaciones eclementales administrativas y en
general a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo
de la oficina.

Quedan adscritas a esta categoria las Telefonistas y ios
Visitadores, cuya misién es la distribucibn de propaganda y
captacidén de clientes, asi como los Cobraderes-Informadores
gue son los empleados mayores de dieciocho afios que tienen la
misidn de cobro de racibos, pudiende practicar ligquidaciones
ante el cliente o conseguir informacidn sobre el cliente.

q) Aspirante.- El empleado menor de dieciocho afins gue
trabaje en funciones propias de oficira, dispuesto a
iniciarse en las funciones de esta.

Seccidn Tercera. Técnicos de Oficinas.

a) Jefe de Eguipo de Informitica.- Es el técnico gque tiene
a su carge la direccién y planificacifn de las distintas
actividades que coinciden en la instalacién y puesta en
explotacién de un ordenador, asi como responsabilidad de
equipos de anilisis @de aplicaciones y programacién.
Asimismo, le compete la resolucién de probiemas de
anilisis y programacién de las aplicacionss normales de
gestién susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

-}] Analista,.- Verifica anilisis organicos de aplicaciones
complejas para obtener la solucién mecanizada de las
mismas en cuanto se refiere a:

. Cadena de cperaciones a seguir.
. Documentos a cobtener.
. Disefio de los mismos.

. Ficheros a tratar: su definicién.

. Puesta a punto de las aplicaciones.

. Creacién de juegos de ensayo-

- Enumeracidn de las anomallias gue puedan producirse
y detinicién de su tratamiento.

- Colaboracibn al programa de las pruebas de "16gica"
de cada programa.

. Finalizacién de los expedientes técnicos de
aplicaciones complejas.

] Programador oOpdenador.- Le corresponde estudiar los
proceses complejos definides por los analistas,
confeccionando e¢rganigramas detallados de tratamiento.
Redactar programas en el lenguaje de programacién que le

sea indicado. Confeccionar juegos de ensayc, poner a
punto los programas y completar los expedientes técnicos
de los mismos. Documentar el manual de consola.

a) Prégramador _. mAQUIMAS auxiliares.- Planifiea la
realizacién de miguinas bésicas cnntr}bgyendo a la
programacién de las citadas miquinas auxiliares.

a) Cperador de ordenador.- Maneja los ordenadores para el
tratamiento de la informacién e interpreta y‘desarrclla
las instrucciones y ordenes para su explotacion.

f) Perforistas.- Realizan el perfecto manejo de las miquinas
perforadoras, verificaderas y clasificaderas, conociendo
suficientenente la técnica de programacién de dichas
miquinas.

Grupo Curarte., Subalternos.

aj) Zonserije.~ Tiene cowmoe wmisidn especial, wvigilar las
puertas y accesos a los locales de la Empresa, sin
perjuicio de las misiones especificas de este apartado.

b} Oydenanza,—- Tendrd esta categoria el subalterns mayor de
dieciocho afios, cuya misiédn consiste en hacer recados
dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar
correspondencia, asi cormo otros trabajos secundarios
ordenados por =zus Jefes.

c} Vigilante,- Tiene a su cargo el servicio de vigilancia
diurna o necturna de los jocales.

d} Limpiadoras,~ Estan ocupadas en la limpieza de los
locales de las Empresas,.

e) Botones.- Es el subalterno menor de dieciocho afios que
realiza recados, repartos y otras funcicnes de garaccer
elemental.

Grupo gquinto. Oficios Vvarios.

a) Qficial de Primera vy Cocductores; b} Ofjciaizs de
Segunda: <) Peones y Mozos,—
Incluye al persanal, como mecédnicos, electricistas, e¢tc.
gue realizan los trabajos propios de un oficio cuaiquiera
da las categorias sefaladas. Pera la adscripecidn a estas
categorias se atenderd a las reglas dadas por la
Reglamentacién de Trabajo ¢ Convenio Colectivo del rame
correspondiente.

‘Los conductores de automévil serdn considerades oficiales de
primera si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan
elementos de taller. En los dem&s cascs serdn, como minims,
oficiales de segunda.

ARTICULO 8,- INGRESCS ¥ PERIODO DE PRUEBA.

La admisién de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto
sobre colocacién, considerindose provisional durante un
pericdo de prueba que no podrd exceder del sefialadeo en la
siguiente escala:

a) Personal titulado: 6 meses.
b) Personal Administrative y Técnhico: 2 meses.
c) Subalternc: 15 dias.

a) oficios Varics: 15 dias.

Durante este perledeo, tanto la empresa como el enpleade
podran, respectivamente, proceder a la resolucién del contrate
o desistir de la prueba, sin necesidad de previo aviso y sin
gue ninguna de las partes tengan derecho a indemnizacién. En
todo casc, el trabajadoer percibira durante el periodo de
prueba la remuneracidén correspondiente a la labor realizada.
Transcurride el plazo de prueba quedar8 formalizada la
admisién, siéndole vwontado al empleado, a efectos de
antigiledad y aumentos pericdices, el tiempo invertido en el
citado pericdo,

Es potestativo de las empresas renunciar a este pericdo er la
admisidén y tambien reducir la duracién mdxima gue para el
mismo se seflala, en su caso.

Todo ingreso =e entenderd sometido a periodo de prueba cuyo
coémputo se suspenderd en casc da suspensién del contrato vy,
consecuentementa, en el supuestoe de incapacidad lakoral
transitoria del personal contratado.

ARTICULDO 9.~ PROVISBION DE VACANTES.

En 1lo relative a esta materia se tendrén en cuenta las
siguientes normas:

1. Personal titulado,- Las plazas se cubririn libremente por
la empresa entre los que posean los titulos y aptitudes
correspondientes, siempre Que reunan las condiciones
exigidas para log cargoes.
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2. Pergenal admipistrativo,- Los jefes superiores, jefes de
primera,; jefes de informdtica, anallistas, programadores
¥ lo€ cajeros, serdn de libre designacién de la empresa.

Para la provisién de vacantes en las categorias de jefes de
segunda, oficizles de primera, oficiales de segunda y resto
de técnicos de oficina, que se produzcan como consecuencia de
ascensos, plazas de nueva creacidn, jubilaciones, rescisidn
de contratos y causas andlogas,las empresas convocarin un
concurso-cposieisn, al que podrin accedar todos los empleades
de las categorias inferiores.

Se constituirid a tal fin upa comisifn paritaria empresa-
representantes legales de los trahajadores, gue tendri las
tacultades de:

Admitir las solicitudes, elaborar el contenido de las pruebas,
vigilar su desarrollo y evaluar las mismas. Concluldas las
pruebas determinardn los aprobades y la categoria gue
ostentardn con efectos desde gue sa produjo la vacanta.

Como 2special consideraciédn a la antigiedad, esta se valorara,
al meros, en una quinta parte de la valoracidn total de la
prusba. En el supuesto de gue no aprokara ningin candidato a
algunas de las plazas convocadas, la empresa cubrira dichas
plazas a su conveniencia.

ARTICULO 10. ASCENSBOS.

1. Los Auxiliares Administrativos con cinco afies de
antigliedad en la empresa ascenderan a la categoria de
Oficiales de Segunda. Lous CGficiales de Segunda con siete
afics en la categorla o doce de antigiedad pasaran a la
de 0ficiales de Primera.

2. Los Oficiales de Primera con ocho afios en la categoria
o veinte en la empresa ascenderdn a la categoria de Jefe
de Segunda, sin gue por este motivo tengan gue ejercer
rando, y siempre y cuando dichos trabajadores hayan
ingresade en las empresas antes del 30 de Noviembre de
1970

3. Los Aspirantes y los Fotones ascenderdn automiticamente
al cumplir los 18 afios de edad a la cat&goria de Auxiliar
y Orderanza, respectivamente. '

4. Cuando no existiera vacante, el trabajador ascendidoe
vendrd obligade a seguir desempefiando sus funciones
hatkituales, sin gue guepa por tanto reclamar por realizar
trabajs de categoria inferier.

5. Le previsto en los puntes 1 y 2 de este articulo no
afectard a aguellos trabajadores que hubieran ingresado
en la «mpresa con posterioridad al 28 de Mayo de 1985.

ARTICULD 11. EQUIPARACION BALARIAL POR ANTIGUEDAD
DE ORDENANZAB, VIGILANTES Y CONSERJES.

El personal incluido en el nivel 12 del articulo & del
presente Convenleo (Ordenamzas y Vigilartes), a log cinco afios
de servicios en la categoria serd eguiparado exclusivamente
a efectos salariales, al nivel & de la tabla salarial
correspondiente.

Los conzserjes, con siete afios de servicio en tal categorlia,

serdan eguiparados exclusivamente a efectos salariales, ail
nivel 5 .ie las tablas salariales de este Convenio.

CAPITULO IXII. POLITICA SALARIAL.

ARTICULO 12. TABLAS SALARIALES.

Los sueldus a percibir con carActer anual, es decir, en las
dieciseis pagas y media gue se establecen en el presente
Converin Colectivo, son los siguientes:

1. Provincias en las que exista una localidad con més de
400.000 habitantes de derecho.

NIVELES FPESETAS
Hivel 1 ¥ 2 .iiiiiiintinranarnsnnnen.s 2.782.109
HivBl 3 ittt taenanrsnemrarneaas 2-482.744
Nival 4 L utoirunuinnerrnnsnnnsersannncas 2.190.694
Nivel 5 ..iiiieennenn . seanareaaa . 1.349.948
Nivel 6, 7 % B . ovvevunerrrnnnavarnann.. 1.629.517
Nivel 30 tivnvvuiuicronnacannascncennans 1.453,737
Nivel 11 ¥ 12 ..vuiurvrncvnvarencananna. 1.373.766

Nivel 13 .....nniuinnininnnanncaneaaaa. 1,307,204
Nivel 14 ..oiioenvniicinnerenrrannnaans 1.24%.858

2. Restc de provincias

NIVELES PESETAS
Nivel 1y 2 ...... et aa e ea e 2.685.724
Nivel 3 ... ieiicrannetasuicnsuannss 2.406.753
Nivel 4 ......v-ivevnnsnnnsserssnnsaasan-n 2.116,655
NivEl 5 vivuerivrasonnronunonsassannssns 1,790,798
Hivel 6, 7 ¥ B tvivuereusroncnnrnnsanas» 1.581,081
Nivel 10 ...cvvevrevnsraarerserswesaeana 1,418,136
Nivel 11 ¥ 12 ..iviuiesucu-vonnessarannns 1.340,994
Nival 13 ...uiievvnsvecncnananineavasss 1,280,532
Nivel 14 ........ e tessesancanss 1.216.504

ARTICULO 13. ANTIGUEDAD.

El complemanto de antigiiedad para todeos los trabajadores
afactados por el pregente Convenio Colectivo consistirs en
trienios. *

Los trienios se computardn en razén del tiempo servido en la
empresa, comenzdndose a devengar desde el 1 de Enero del afic
en que se cumpla el trienio. la bonificacién per afies de
antigiledad forma parte integrante del salario, computéndose
para el abono de las horas extraordinarias.

Cada uno de los trienios a percibir con caracter anual, es
decir, =n las dieciseis pagas y media gue se establecen en el
presente Convenio Colectivo, se abonardn seglin las siguientes
tablas:

1. Provincias en las que existe una localidad con mas de
400.000 habitantes de darecho:

NIVELES PEBETAS
Nivel 2V 2 ...iivaean. s banaan eeaea 109.683
Nivel 3 .. .. .iicreivinnnivensnsnannane 102.160
Nivel 4 ...uiiinnrarnncasnnnen P 89.785
Hivel 5 ... .. i ceiceriiranrrrasavrennns 78.7686
Hivel 6, 7 ¥ 8 .veivnnnisnrnnranna ceaen 69.379
Nivel 10 . .ioiiiraiinsssraanssnussnnn 63.213
Hivel 12 ¥ 12 .c..inun.no. e i 59,738
Hivel 13 ... iirniniiaincnrnnsnstnanna 56.839
2. Resto da provincias:

NIVELES PESETAB
Nivel 1 ¥ 2 i iiriistinncnannssasnsaans 105.981
= 98,695
Nivel 4 ....... A cre e 86.800
Hivel 5 it iieriincicrtas it 76,259
Kivel 6, 7 ¥ B .u.vvvunennn- e aaaen 67.332
Rivel 10 .. .. iirniririnansranaascnnnne 61,664
Wivel 11 ¥ 12 ... nvvenunnn crerraeenn 58.314
Nivel 13 ... ..ciirmurinnnnnnesnenanacns 55.681

ARTICULO 14. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colective
abonarén a sus empleadss las siguientes pagas extraordinarjas:

a)  Extraordinaria del primer sepestre; se abonari en la
segunda quincena del mes de Julio y se fijard su importe
en una mensualidad conmpleta mds la antigiiedad y todas las
percepciones salariales gque puedan corresponder a los

trabajadores . mensualmente, de acuerdo con las
remuneraciones correspondientes al mes de Julio.
b) Extraordinaria del segundo semestre:; se aplicardn los

mismos criterios gque en la anterior y se har& efectiva
en la segunda quincena del mes de Diciembre, de acuerdo
con las remuneraciones correspondientes a dicho mes.

) Extraordinaria de vacaciones: se establece media paga
extracrdinaria a abonar por las empresas al empleado en
el momento en gue &ste tome las vacaciones anuales
correspondientes, segln criterins anteriores.

Al personal gue hubiere ingresado en el transcursc del afo o
cegsara en el mismo se le aborarén las gratificacicnes
extraordinarias, prorrateando su importe en relacién cen el
tiempo trakajado, para lo cual la fraccién de mes se computbara
como unidad completa.

ARTICULC 15, PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

En conceptu de participacidédn en beneficing las empresas
aboriarin a ios trabajadores dos pagas, aplicande los mismos
conceptos retributives que para las pagas extraordinarias, que
se haran efectivas en los meses da Marzo y Septiembre, de
acyerdo con las remuneraciones correspondientes & estos meses,
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ARTICULO 6. PLUS POR TRABAJO NOCTURNO,

Se fija el plus por trabajo nocturno en un 3¢ por 100 del
salario, incrementads con la antigiledad correspondiente. Se
considera trabajo nocturnc el comprendido entre las veintidos
horas y las siete del dia siguiente. Si el tiempo trabajade
dentro del perifode nocturno fuera inferior a cuatro horas se
abonari aquel exclusivamente sobre estas horas trabajadas. 83
las horas trakajadas excedieran de cuatro se abopard el
compemente correspondiente a toda la jornmada. Este plus no
afectard al personal gque hublere sido contratado para un
horario nocturne fijo, como guardas, vigilantes, serenos y
porteros de noche, ete..

CAPITULD IV. JORNADA, HORAS EXTRACRDINARIAS,
VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO 17. JORNADA LABORAL.

1. Para cualguier trabajador afectado por el presente
Convenio Celectivo, con independencia de su categoria
profesional, el total mdximo de horas ordinarias de
trabajo para 1992 serd de 1.790 horas, como cdmputo anual
de jornada.

2. La correspondiente reduccién de jornada, en los casos gue
proceda, se concretard en hasta cuatro dias de licencia
anuales, durante la vigencia del presente Convenio.

3. La jornada laboral de invierno, comprendida entre el dia
1 de Enero y el 14 de Junio y entre el 1 de Octubre y el
31 de Diciembre de cada afio, ser&, con carfcter general,
de 42 horas y media semanales de lunes a viernes.

4. Durante los perfiodos definidos en el apartado anterijor,
la jornada no podra iniciarse antes de las ocho horas ni
concluirse después de las diecioche horas.

5. Quedan excluidas de los limites fijadeos en el apartado
anterjor las empresas cuya actividad preponderante sea
la financiacién de bienes fungibles no identificables y
electrodoméstices.

6. La jornada laboral de veranc, comprendida entre el 15 de
Junio ¥ el 310 de Septiembre, serd de treinta y cinco
horas semanales, comenzando esta a las ocho horas y
terminihndo a las guince horas de lunes a viernes con
cardcter general.

7. Quedan excluldas de lo dispuesto en el apartado anterior
las empresas cuya actividad preponderante sea la
financiacién de bienes fungibles no identificables y
electrodomésticos gque, en todo caso, respetarin el
computo madximo global de treinta y cinco horas semanales
¥ la jornada continuada.

8. Se respetardn aquellas Jjornadas y horarios establecidos
en las empresas que, computdndose anualmente, impliquen
condiciones mds beneficiosas.

9. Para el supuesto de que la distribucion de jornada antes
prevista implicara la realizacién de mis de 1.790 horas
de jornada efectiva laboral anual, la empresa, de comin
acuerdo con sus trabajadores o los representantes legales
de é&stos, optard entre la reduccién proporcional
correspondiente de la jornada laboral de invierno o 1a
compensacién del exceso de jornada por tiempo libre.

ARTICULC 18. HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Caonscientes las partes de la grave situacién de paro
existente y con el objeto de favorecer la creacién de
empleo, convienen en reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arregle a los siguientes

criterios:
a) Horas extraordinarias habjtuales: Supresidn.
b) Horas extracordinarias que vengan exigidas por 1 a

necesidad de reparar siniestros u otros dafos
extracrdinarios y urgentes: Realizacién.

<) Horas extraordinarias estructurales, es decir, las
necesarias por pericdos puntas de produccifén no
previsibles, ausencias imprevistas, cambio de turno
y otras circunstancias de caradcter andlogo derivadas
de la naturaleza de la actividad de qgue se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacién
temporal o parcia)l prevista por la Ley.

2. El nﬁmero‘de horas extraordinarias por empleado no podr&
Ser superloer a ochenta al afio, salvo las trabajadas para
prevenir o  reparar siniestros u ctros dafios
extraordinarios y urgentes.

3. La prestacién en horas extracrdinarias serd voluntaria
Yy sin discriminacién perscnal alguna, siendo reqlizada
de forma proporcional por el personal que lo solicite.

4. La Direccién de la ewmpresa informard por escrito y
mensualmente, al Comité de Empresa o a log Delegados de
Personal sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas vy, en Su  caso, la distribucién por
departamentos.

5. Las horas extracordinarias se cotizardn atendiendo a su
motivacién y distinguiéndose las habituales de aguellas
otras derivadas de fuerza mayor y las estructurales.

6. Tambien en relacitn al objetivo de estimular la creacidn
de emples a través de la reduccibn de Thoras
extracrdinarias, 1las partes han coincidido en 1la
importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de este
articulo serd considerado falta grave a efectos de lo
dispuesto en el articulo 57 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. Para la determinacién del valor de la hora extraordinaria
se partird de un valor tipo para la hora ordinaria,
obtenido computando como dividendo el eguivalente a 16,5
pagas (a estos efectos se entiende por paga la integrada
por 1las tablas salariales mis el complemento de
antigiiedad, articules 12 y 12 del presente Convenic). El
divisor seri la cifra de 1.790.

Sobre el valor asi establecido se aplicard un incremento gque,
en ningin caso, serd inferior al 75%.

8. Por miituo acuerdo entre la empresa y el trabajador 1la
realizacién por parte de éste de las  horas
extraordinarias estructurales podrd ser compensada por
un tiempo equivalente de descanso correspondiente al 175%
de las realizadas, en lugar de su retribucidn econdmica.

En tal caso, deberad existir acuerde entre las partes sobre las
horas extracrdinarias estructurales gue habrén de ser
compensadas por tiempo de descanso, asi como las horas o
fechas en gque serd aplicado &ste, con la unica limitacidn de
que su acumulacién sdlo podrs ser realizada mensualmente.

ARTICULO 19. VACACIONES.

1. Todo el personal, sin excepcién, tendri derecho
anualmente a treinta dias naturales de vacacicnes.

2. Las wvacaciones habrin de disfrutarse en el periodo
comprendido entre el 1 de Mayo y el 30 de Septiembre de
cada afo, salve la opcién en contra del interesado
contemplado en el apartado 5 de este articulo.

3. Las vacaciones serdn concedidas de acuerde con las
necesidades del trabajo, procurando complacer al perscnal
en cuanto a la época de disfrute, dando preferencia al
mds antiguo. No obstante lo anterior, se atendera a 1la
previsién recogida en el apartade ¢} del niameroc 2 del
articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El personal podri partir las vacaciones en dos periodos
siempre y cuando el menor de ellos sea de siete dias como
minimo.

5. El personal que opte por disfrutar sus vacaciones fuera
del periodo estaklecido en el apartado 2 del presente
articule, tendrd derechc a optar entre seis dfas
naturales mds de vacaciones o media paga extraordinaria
mds. La comunicacién de 1la opcidn elegida debera
realizarse al hacer la correspondiente solicitud.

En caso de que el personal disfrutara parte de sus vacaciones
fuera del perfode establecido en el apartade 2 del presente
articule  tendr4 deracho, en la parte proporcional
correspondiente, a los beneficios que se sefialan en el parrafo
anterior.

6. No podran disfrutar de las vacaciones en el periodo que
se sefiala en el apartado anterior, mis de un 30% de la
plantilla, ni hacerlo simultineamente mis de un 5% de la
misma.

T. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con
el contenidoc de 1los anteriores apartados, donde se
especifique el periode o periodos de disfrute de las
vacaciones de los trabajadores deberin estar
confeccionades y hacerse piblicos para +todos 1los
interesados antes del 10 de Abril de cada afio.

8. Cuando e} empleado deje de prestar servicios en la
empresa antes de haber disfrutado sus vacaciones
percibirin en efective la retribucién de los dias que
proporcionalmente le correspondieran. Salvo en esatos
casos, las vacaciones no podrin sustituirse por el abono
de los salarios egquivalentes.



27084

Miércoles 156 septiembre 1993

BOE ndm. 221

ARTICULO 20. PERMISQS BIN BUELDO Y LICENCIAS.

Los trabajadores que lleven como minime un afic en la empresa,
tendrin derecho a solicitar permisos sin sueldo hasta un total
de 15 dias maximo al afio y habra de otorgirselos la empresa,
salve gue no resulte factible por notorias y justificadas
necesidades del servicio.

El personal gue lleve un minimo de cinco aflos de servicio
pedrd pedir, en caso de necesidad justificada, licencias sin
sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a seis. Esta
licencia no podra solicitarse mis de una vez en el transcursc
de tres afios.

ARTICULC 21. FIESTAB LOCALES.

Durante la semana de celebracién de las fiestas locales del
Jugar en gue se halle el centro de trabajo, la jornada serd
reducida, adelantindeose la salida del final de la jornada en
tres horas laborables de trabajo efectivo. Esta reduccién de
jornada tan sclo podri producirse una Semana al afio.

Como excepcidén a lo anterior, en agquellas plazas en las gue
Ia gemana de celebracién de las fiestas locales coincida con
la jornada laboral de verano descrita en el parrafo 5 del
articule 17 del presente Convenio, los centros de trabajo
ubicados en ellas podrdn sustituir la forma de reduccisdn de
jernada citada en el pirrafo anterior, por la consistente en
retragar la entrada del comienzo de la jornada en hora ¥ media
y adelantar la salida del final de la jorrada en otra hora y
media.

ARTICULO 22. EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podrd ser veluntaria o forzesa. lLa forzosa
gue dard derecho a la conservacién del puesto y al
cémputo de la antigledad durante su vigencla, se
concederd por la designacién o eleccién para un carge
plblico que imposibilite la asistencia al trabajo. E1
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo pidblico.

2. Asimismo, podrdn obtener su paso a la situacién de
excedencia forzosa en la empresa los trabajadores gue
ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

3. El trabajador, con al menos una antigiedad en la empresa
de un ano, tiene derecho a gque se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a dos afos y no mayor a cinco. Este
derecho s6lo podrd ser ejercitade otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores tendrdn derechoe a un periode de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hije, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dar&n derecho a
un nuevo periodo de excedencia gque, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando. Cuande el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar este
derecho.

. El trabajador excedente conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igqual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

6. La situacidén de excedencia podri extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los
efectos gue alli se prevean.

CAPITULC V. DISPUSICIONES VARIAS.

ARTICULO 23. SEGURIDAD SOCIAL.

En caso de enfermedad o© accidente de trabaje ambas
representaclones acuerdan establecer un complemento a las
prestaciones ecédnomicas de la Seguridad Social o del Seguro
de Accidentes de Trabajeo, en la siguiente cuantia:

a) En bajas por incapacjidad laboral transitoria por
enfermedad comin o aceidente no laboral, de hasta veinte
dias de duracidn, consistird en el 30 por 100 de la base
de cdlculo de la presta~nién econbdmica.

b) En bajas por incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comin o accidente no laboral, de mds de veinte
dias de duracién, se completard hasta el 100 por 100 de
ia base del cdlculo de la prestacién econdmica durante
la duracién ce la incapacidad laboral transiteria.

<) En bajas por incapacidad 1laboral transitoria por
accidente de trabajo, enfermedad profesional u
hospitalizacién, igualmente se completard hasta el 100
por 100 de la base del cdlculo de la prestacidn
econbmica.

Tales porcentajes =e han fijado teniendo en cuenta dua, en
este momento, las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria debida a enfermedad comin o accidente no laboral,
hasta el vigesimo dia son el 60 por 100 de la base de la
cotizacién en la Seguridad Social en lugar del 75 por 100 como
venia siendo.

ARTICULO 24. TRASLADOS.

1. Por solicitud del trabajador. En el caso de que se

produzcan vacantes en las sucursales de la empresa
tendrd preferancia para el traslado en primer lugar el
empleado gque lo solicite, para reunirse con ql.conyuge
y, en segundo lugar, el mis antiguo en la solicitud.

2. Por necesidades del servicio.

aj) Los trabajadores, salvo los contratados especificamente
para prestar sus servicios en empresas con centros de
trabajo mévilas o itinerantes, no podran ser trasladades
a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que
exija cambios de residencia, a no ser gue existan razones
técnicas, organizativas o productivas gue lo justifiguen
o bien ceontratacicnes referidas a la actividéd
empresarial y lo permita la autoridad laboral, previo
expediente tramitado al efecto, que deberd resclverse en
el improrrogable plazo de 30 dias, entendiéndosz que el
silencio administrativo tendrad carécter positivo.

b} Rutorizado el traslado, el trabajador tendrd derecho a
pptar entre el traslado, percibiendo una campenqacién por
gastos, © a extinguir su contrato, wmediante la
indemnizacién que se fije, como si se tratara de
extincién autorizada por causas tecnolégicas o
econdmicas.

ia compensacisén a percibir por el traslado comprendera:

- Lecomocién del interesado y de les familiares que
convivan con é&1.

- Transporte de meobiliario, ropas y enseres.

- Indemnizacién en metdlico equivalente a dos meses d e
salario real.

El importe aproximado de los anteriocres gastos se abonard por

_adelantado cuando el interesado lo reclame.

Sole podrin ser trasladados los trabajadores <con  una
antigiledad inferior a 10 afios y por una sola vez.

Zn cualquier caso, el plazo de incorporacidén al nuevo puesto
de trabaioc no serd inferior al de 45 dlas desde su
notificacién por escrito al trabajador.

3. Permutas. Los trabajadores de una misma empresa podrén
concertar la permuta de sus respectivos puestos de
trabajo a reserva de lo que la empresa libremente decida
en cada caso teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

ARTICULO 25. JUBILACION.

Los trabajadores, al cumplir 64 afios de edad, podran jubilarse
con el 100 por 100 de los derechos pasivos, gquedando las
empresas co¢bligadas a la contratacion simultanea de
trabajadores jovenes o perceptores del seguro de desempleo en
nimero iqual al de las jubilaciones gque se produzcan v con
contratos de la misma naturaleza que log extinguidos.

Estas jubilaciones se realizarén de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio.

ARTICULC 26. BEGURO DE VIDA.

Las enpresas se comprometen a suscribir un Seguro de Vida a
tavor de cada uno de sus trabajadores por los siguientes
capitales asegurades:

a) 2.000.000 de pesetas para caso de fallecimiento.

b} 2.000.000 de pesetas para caso de incapacidad
profesional total y permanente.
c) 2.000.000 de pesectas en caso de invalidez absoluta y

permanente,
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Las garantias de incapacidad profesicnal total y permanenta
¥ la invalidez absoluta y permamente, cesaran, en todo caso,
al finalizar la anualidad del segurc Y dentro de la cual el
asegurado cumpla la edad de sesenta y cinco afios.

ARTICULC 27. RECONOCIMIENTO MEDXICO ANUAL.

Las empresas dispondrin las medidas oportunas para que, <en
cargo a las mismas, todos los trabajadores puedan someterse
a un reconocimiento médico anual consistente en las siguientes
. pruebas:

1. Estudioc clinico general.

2. Radicscoplas de torax.

3. Andlisis de orina.

4. Analisis de sangre.

5. Vista y oido.

6. Exanen psicotécnico.

7. Radiograffas de columna para quien lo solicite.

8. Pruebas destinadas a la deteccidn de flebitis para gquien

lo solicite.
9. Revisién ginecolégica para quien lo solicite.

ARTICULO 28. SERVICIC MILITAR O CIVIL SUSTITUTORIO.

Durante el tiempto que al personal permanezca en el servicio
militar, © en el civil que le sustituya, se le reservara la
plaza gue venia desempefiando. Transcurridos dos meses desde
su licenciamiento sin haberse reincorperado a su puesto de
trabajo, se entenderd que renuncia por voluntad propia al
mismo, quedando totalmente extinguida la relacién laboral. Los
trabajaderes que hayan ingresado en la empresa antes del 1 de
Enero de 1935 y gue se incorporen al Servicio Militar con
cardcter obligatorio o al Servicio Civil que lo sustituya,
percibirdn el 75 por 100 de su suelde, incluidas las pagas
extraordinarias, siempre que tengan familiares a sus expensas,
y el 50 por 100 para todos afguellos que no tengan familiares
a su cargo, © sea, en general.

Los trabajaderes contratados a partir del 1 de Enero de 1985
¥ que hayan de prestar Servicio Militar podrén trabajar en sus
empresas por horas -gque se abonardn a prorrata de su sueldo-
cuande sus obligaciones militares le permitan acudir a su
pueste de trabajo y siempre que allo no trastorne el régimen
de trabaje, apreciacién que hari libremente la empresa. Si la
empresa tuviera sucursal en la poblacidén a gue sea destipado
el empleade sa procurard adscribirle a ella, sienmpre gue
puedan ser compatibles sus deberes de empleado y soldade. En
todo caso percibird las dos pagas extraordinarias semestrales
previstas en los apartados a) y b) del articulo 14 de este
Cenvenio.

ARTICULO 29. ANTICIFOS AL PERSONAL.

1. El personal tendrd dereche, para necesidades propias
justificadas que no habrin de ser perentorias, a un
anticipo consistente en seis pensualidades del sueldo
sefialado para su categoria profesional en las tablas
recogidas en el articule 12 del presente Convenio
Colectivo.

2. Diche anticipo serd reintegrado a la empresa en la
cuantia méxima del 10 por 100 de cada ypaga.

ARTICULO 30. AYUDA PARA ESTUDIOS.

i, Las empresas, en funcién del desarrolloe humano y
preofesicnal da sus empleados, les concederdn, para cursar
estudios de materias relacionadas con el sector, en
centros coficialmente reconocidos:

a} El 80 por 100 de los gastos de matricula y honorarios de
las centros de ensefianza, asi como el del importe de los
libros.

b) Facilitar y armonizar, siempre gue la organizacidn del
trabajo lo permita, las horas de trabajo con las de clase
y estudio.

En el supuesto de gue dichos estudios sean impartidos en
centros pubklicos y privados, las anteriormente citadas
aobligaciones de la empresa nc se extenderdn mis alld de las
que sean propias del centre piblico correspondiente.

2. El derecho a esta ayuda lo perderd en el curso sucesivo,
si no aprobase mas del S50 por 100 de las asignaturas en
que se hubiese matriculado.

3. Se concederd permiso por el tiempo indispensable para la
realizacidén de examenes necesarios para la obtencién de
un titule.

ARTICULO 3i. PLUS DE TRANEBPORTE.

A fin de coadyuvar a los gastos de transporte de personal, se
establece un plus de transporte de 311 pesetas por dia de
trabajo. Dicho plus se dejars de percibir por el trabajador
los domingos, festivos, dias de vacaciones y los dias de
inasistencia al trabajo por cualquier otro motive justificado
¢ injustificado.

ARTICULO 32. GRATIFICACION POR MANDOG.

El Jefe de Segunda con mando percibird un 5 por 100 més de su
sueldo como gratificacién peor mando.

ARTICULO 33. QUEBRANTO DE MONEDA.

.Los cajeros, cen o sin firma, responsables de la ?ﬂia de la
empresa o centro de trabajo, y los cobradores, percibiran por
este concepto la cantidad de 3.574,- pesetas mensuales.

ARTICULO 34. BSALIDAS Y DIETAS.

5i por necesidades del servicio hubiere de desplazarse algin
trabajador de la localidad en gue habitualmente tenga su
destine, la empresa le abonard, ademds de los gastos de
locomeocién, una dieta de:

2.247,- pesetas.
3,595,—- pesetas.
7.188,~ pesetas.

a) una comida fuera:
b} dos comidas fuera:
c) dos comidas y pernoctar fuera:

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio
por encemendarle la empresa trabajos distintoz a los
habituales, aun cuando sea dentro de su localidad, tendra
derecho a la dieta por comida.

Cuando el desplazamiento dure mas de 60 dlas ininterrumpidos
el imperte de las dietas se reducird en un 50 por 100.
ARTICOLO 35. GASTO8 DE LOCOMOCION.

1. Cuande los viajes o desplazamientos originados por
necesidades de la empresa los trabajadores utilizasen su
autemavil particular, se les abonar& a razén de 24,-
pesetas por kildmetro.

2. La parte de esta cantidad correspondieite a carburante
(que se entenderd en el 40 por 100), serd revisada
automiticamente con cada subida del carburante y en la
misma proporcién.

ARTICULC 36. BECAS O AYUDAS

Las empresas cohcederin a sus enpleados, con al mencs un afo
de antigliedad en la empresa, que tengan hijos en las edades
a continuacién referidas y que puedan acreditar su ingreso en
guarderias o instituciones de ensefianza de cualguier nivel,
becas o ayudas para sufragar los gastoes de estudic, por los
siguientes importes anuales: ,

Pe 0 a 4 al0OS ..vevnnnenan
De 5 a 17 afies ............

21.350 pesetas
26.688 pesetas

CAPITULO ¥VI. REGIMEN DISCIFPLINARIO.

ARTICULO 37. FALTAS.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccifn de
las empresas de acuerdo con la graduacidén de faltas y
sanciones que se establecen en los apartados siguientes. Toda
falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo
‘a su importancia, trascendencia e intencifn en leva, grave o
muy grave:

Ba considerardn faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante el mes sin que exista
causa. justificada.

2. La ne comuhicacién con la antelacidn debida de su falta
al trabajo por causa justificada, a no ser gue pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de asec personal y limpieza perscnal,

4. Falta de atencidn y diligencia con el piblice.

5. Discgsiones que repercutan en la buena marcha de los
servicios.
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6. Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada. CAPITULO VII. DERECHOS SINDICALES
7. La embriaguez ocasional.

Son fzltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién o més de
tres faltas no justificadas de puntualidad durante el
misnc mes.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otrc trabajador, valiéndose de
su ficha, firma o tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los
compafieros sin la debida autorizacién.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra
el respeto debide a sus superiores.

6. La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuandoc hayan
mediado sanciones.

7. El abandonc de trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuandeo causa perjuicio
grave.

Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa
justificada o mas de veinte faltas no justificadas de
puntualidad cometidas en un pericdo de seis meses, ©
cuarenta durante un afioc.

2. Fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las
gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tants a los demis trabajadores como
a la ewmpresa © a cualguier persona dentro de los locales
de la empresa o ftuera de la misma, durante actoc de
servicio. Quedan incluldos en este apartado el falsear
datcs ante los representantes de los trabajadores, si
tales falsedades tienen como finalidad malicicsa el
conseguir algin beneficio.

4. La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en miguinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la
emnpresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia de
los tribunales de Justicia competentes por delito de
robe, hurte, estafa y malversacién cometidos fuera de la
empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor;
la continua y habitual falta de aseo y limpieza personal
que produzea gquejas justificadas de los compafieros; la
embriaguez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de
la nisma actividad que impliquen competencia a la
empresa, si no media autorizacidn de la misma; los malos
tratos de palabra y obra o falta grave de respetc y
consideracién a los jefes, conmpafieros y subordinados;
abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad; 1la
reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta
naturaleza dentro del mismo trimestre, siempre que hayan
=ido objeto de sancién.

ARTICULC 38. SANCIONES.

Rég%men de sanclones.- Corresponde a la empresa la facultad
de imponer sanhciones en los terminos de lo astipulado en el
presente Convenio.

Las sanciones requieren comunicacidn motivada al trabajador.
En cualguier caso la empresa dari cuenta a los representantes
legales de los trabajadores, al mismo tiempo gque al propio
afectado, de toda sancién que imponga.

Las sapciones péximas gque pedran imponerse en cada caso,
aten@zendo a la gravedad de la falta cometida, ser&n las
siguientes: ’

a) por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacién por
escritn, yuspensién de empleo y sueldo de un dfa.

b) Por faltas graves: suspensién de empleo y suelde de dos
a diez dilas,

c) Por. faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y
suelds d2 once a sesenta dias hasta la rescisién del
contrato de trabato.

ARTICULO 3%, DERECHOB SINDICALES.

En wateria de derechos sindicales se estard a lo dispuesto en
la legislacién vigente en cada memento.

ARTICULO 40. COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

£n el caso de los miembros de lot Comités de Empresa o cuando
sean varios los Delegados de Personal en el centro de trabajeo,
se podréd acumular en uno o varics de los mismos la reserva
legal de horas que a la totalidad le corresponde.

Cuando en el centro de trabajo existiera un solo Delegado ae
Personal, se entenderi que el crédite de horas de reserva es
trimestral y por un total de 45 horas.

ARTICULO 41. DE LOS BINDICATOS.

1. Las empresas deberdn respetar el derecho de todos sus
trabajadores a sindicarse libremente, sin gque puedan
sujetar su empleo a la condicién de que no se afilien o
renuncien a su afiliacién.

Consecuentemente, tampoco podrén las empresas despedir o de
otra forma perjudicar a sus trabajadores a causa de las
activividades sindicales que les vengan reconocidas.

2. Los representantes sindicales que participen en las
Comigiones negociadoras de conveniocs colectivos
manteniende su vinculacién como trabajador en activo en
alguna empresa tendrin derechoe a la concesién de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la
empresa esté afectada por la negociacidn.

CLAUSULABS RDICIONALES

PRIMERA. CLAUSULA DE REVISION,.

En el caso de que el Indice de Precios al Consume (IPC)
establecide por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE),
registrase al 31 de Diciembre de 1993 una variacién acumulaca
superior al 4,75% respecto de la cifra gque resultara de dicho
TIPC al 31 de Diciembre de 15922 se efectuard una revisisn
salarial sobre los conceptos econdmicos presentes en este
Convenio tan pronto se constate esta circunstancia del exceso
sobre el mencionado 4,75%.

El incremento que, de cumplirse los supuestos anteriores, deba
efectuarse, tendrad efectos econdmicos desde el dia 1 de Enero
de 1993,

La revisidn salarjial se abonar8 en una scla paga que se haré
efectiva durante el primer trinestre de 1994.

SEGUNDA.

No obstante el &mbito temporal del presente Convenia,

concretado en su articulo segundo, las partes acuerdan 1la
convocatoria de las respectivas comisiches negociadoras, para
1993, a los solos efectos de acordar los incrementos
correspondientes para dicho afio respecto de los concepios y
condiciones de cardcter econfmico previstos en este Convenioc.

TERCERA.

L.as partes firmantes del presente Convenio ¢Cnlactive cuando
entre en vigor el "Acuerdo Nacional sobre la formacitn
continua en la empresa® constituirdn una Comision Paritaria
para su desarrollo en los términecs y vigencia en gue el mismo
sea suscrito per la Confederacidn BEmpresarial, las Centrales
Sindicales y la Administracisn de]l Estado.
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CUARTA. COMISION PARITARIA

1. Para todas aquellas cuestiones gque se deriven de la
aplicacién del presente Convenio Colective se constituye la
siguiente Comision Paritaria:

TITULARES:

ASNEFP

Cuatro miembros designados por la ASNEF.
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CC.COo.

Dos miembros designados por la Federaciédn Estatal de Banca y
Ahorro de C€C.00..

U.G.T.

Dos miembros designados por la Federacidén Estatal de Banca,
Ahorro, Segures y Oficinas de la U.G.T.

S8UPLENTES:

ASNEF

Cuatro miembros desighados por la ASNEF.
CC.00.

Dos miembros designados por la Federacion Estatal de Banca y
Ahorro de CC.0O0..

G.G.T.

Dos miembros designados por la Federacidn Estatal de Banca,
Ahorre, Sequros y ¢ficinas de la U.G.T.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos
partes de dicha Comisibén, é&sta deberd reunirse en el
plazo mdximo de guince dias. Dicha convocatoria debera
realizarse a través de la Asociacién de Empresarios o de
les Sindicatos firmantes.

3. Serdn funciones de esta Comisidn Paritaria:

a) Informar a la Autoridad Laboral sobre cuantas cuestiones
se susciten acerca de la interpretaci&n de este Convenio.

h) Ejercer funciones de arbitraje y mediacién en 1las
cuestiones sometidas por las partes a su consideracién.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactade en el presente
‘Convenio Colectivo.

4, Dentro de la Cowmisidn Paritaria, leos acuerdos se
adoptarin por unanimidad o, en su defecto, por mayoria
simple, y guedardn reflejades en un acta sucinta gue
habrdn de suscribir todos losz asistentes a la reunién.

5. Para la validez de los acuerdos se requeriranm, como
minimo la presencia de mas del 50 por 100 de los Vocales
por cada parte.

QUINTA.- CONDICIONES DE EXCLUSION.

Las tablas salariales gue se fijan en leos articulos 12 y 13
del presente Convenic Colectivo no serdn de necesaria U
obligada aplicacién para aquellas empresas gus acrediten,
objetiva y fehacientementa, situaciones de déficit o perdidas
mantanidas en los ejercicios contables de 1990 y 1991.
Asimismo se tendrén en cuenta las previsiones para 19352.

Las empresas que Se encuentren en esta situacién lo pondran
en conocimiento de la Comisidn Paritaria, guien resolverd a
la vista de la informacién facilitada.

En estos casos se trasladard a la Comisién Paritaria la
fijacién del aumento de salarios. Para valorar esta situacidn
se tendrén en cuenta circunstancias tales como el insuficiente
nivel de produccién y ventas y se atenderdn los datos gque
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances
¥ de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos,
pedrdn utitizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiende a las circunstancias y dimensién de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se
encuentran comprendidas, las empresas gue aleguen dichas

circunstancias debersn presentar ante la representacién de los
trabajadores la documentacién precisa (balances, cuentas de
resultades y, en su caso, informe de auditores o de censores
de cuentas) gue Jjustifigue un tratamiente salarial
diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores
y en funcién de los costos econdmicos que ello implica, se
sustituird el informe de los auditores o censores jurados de
cuentas por la documentacién que resulte precisa dentro de la
safialada en los paArrafos anteriores para demostrar,
fehacientemente, la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obliqac_los
a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién
recibida y los datocs a gue hayan tenido acceso comno

-consecuencia de lo establecido en los pArrafos anterioras,

observando, pbr consiguiente, respecto de todo ello, sigile
profesional.

BANCO DE ESPANA

23083 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1993, del Banco de
Espatia, por la gue se hacen priblicos los cambios de divisas
que el Ranco de Espadia aplicard a las operaciones ordi-
narias gue realice por su propia cuenta el dia 14 de sep-
tiembre de 1993, y que tendrdn la consideracion de coti-
zaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la norma-
tiva vigente que haga referencia a las mismas.

Carubios
Divisas
Comprador Vendedor

1ddlar USA ..o 128,274 128,630
1ECU ........ 151,681 151,885

1 marco aleman 79,574 79,734
1franco francés ... ... coiviiiivimneiiniiennes 22,847 22,803
1libraesterlina ..., 197,759 198,155
100 liras italianas ............ccoviiiiienniniinnins 8,350 8,366
100 francos belgas y luxemburgueses _. . 372,618 373,364
1 Anrinhoiandés ... 70,854 70,996
lcoronadanesa ............ococcciiaiiiiienns 19,398 19,436
1libraiflandesa ..............c.coiiiiiiinn 185,727 186,059
100 escudos portugueses ..........ocooevivinenns 78,002 78,158
100 dracmas griegas ..................coo.oooenes 55479 55,691
1 délar canadiense ... 97,062 97,246
1franco suizo ..........ooooviviviniiiiiiiinnes 91,233 91,415
100 yenes japoneses . 121,299 121,541
1 COTONA SUECE <vvvvnrniriiinriinesranrianiaiien 16,298 16,330

1 COTONANOTUEEA ....oiviiniiniiainiacrarrraan 18,326 18,362

1 marco finlandés ... 22,449 22,493

1 chelinaustriaco ... 11,308 11,330

1 délar australiano ... 82,800 82,066

1 délar neozelandés 70,807 70,848

Madrid, 14 de septiembre de 1993.—El Director general, Luis Maria
Linde de Castro. :



