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SECCION C

Residencias de la juventud (residencia juveniles)

Personal docente
Salario Trienio
pes;m Pes_etas
Director ...........ocioiiiiriiiia 198.246 6.591
Subdirector o Preceptor ....................... 192.422 6.248
Jefe de Estudios, Secretario, Gerente-Ad-
ministrador ..........coooociiin 190.765 5.902
Educador, Capelldn, Médico y Psicélogo,
Pedagogo, Socidlogo y demds titulados
de grado superior en relacidn directa
CONMMENOTES ..ooiirienrnrinraiiteiaariaeeans 175.507 4.861

Colegios mayores y residencias universitarias
Gruro 1

Personal educador

Salario Trienio
Pes?:las }’es_etas
Directar ... 254.082 8.291
Subdirector ... 224,439 8.291
Jefe de Estudios-Tutor ..........c..ooeinee. 202.039 7618
Educador, Capellan, Médico, Psicdlogo .... 170.860 5210

Colegios menores y Centros sociales

Personal educador

Salaric Trienio

PES:IB.S Pes;ms
DIrector .....o.ooviiiiiiiriiiri 193.013 6.591
Subdirector 187.731 6.250
Jefe de Estudios-Tutor 181.647 5.902
Educador, Capellan, Médico, Psicélogo .... 174.764 4.861

Personal no docente

El personal administrailivo y de servicios generales de los Colegios
Mayores y Residencias Universitarias y Colegios Menores y Centros socia-
les, tendra el mismo tratamiento econémico que el establecido para el
mencionado personal en la seccién A.

22397 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Divecciin Gene-
ral de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del texto del Acuerdo
Nactonal de Formacion Continua para el Sector de lg Ense-
fianza Privada. '

Visto el texto del Acuerdo Nacional de Formacién Continua para el
Sector de 1a Ensefianza Privada, que fue suscrito con fecha 13 de julio
de 1993, de una parte por la CECE, y de otra, por FETE-UGT, USO, CC.00
y CIG, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién
con el 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo Nacional en el
correspondiente Registro de este Centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.~La Directora general, Soledad Cdordova
Garrido.

ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR
DE LA ENSENANZA PRIVADA

Exposicién de motivos

La formacidn profesional continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambio econdmico, tecnologico ¥ social en el que estamos
inmersos. El futuro del sistema productive espaiicl depende, en gran medi-
da, del desarrolio de nuestro sistema educativo, de un adecuado nivel
de cualificacién profesional de la poblacién acliva, tanto de los trabajadores
como de los empresarios, especialmente de los Centros de ensefianza y
sus trabajadores, los cuales deben de adaptar sus ensefnanzas y estructuras
al desarrollo de la LOGSE, y por ello, la Formacién Profesional de calidad
constituye una verdadera inversién.

La politica de formacion continua debe, pues, proporcionar a los tra-
bajadores de nuestro sector un mayor nivel de cualificaciones necesarias
para:

1.  Afrontar con garantias la reconversién del sector come conse-
cuencia de la aplicacién de la LOGSE.

2" Promover el desarrollo personal y profesional y la prosperidad
de las Empresas y de los trabajadores en beneficio de todos.

3.° Adaptarse a los cambios motivados, tanto por los procesos de
innovacién tecnoldgica, como por nuevas formas de organizacion del
trabajo.

4.° Contribuir con ia formacién profesional continua a propiciar la
mejora de la calidad de ensefanza de nuestro sistema educativo.

Para cumplir estos objetivos es necersario aprovechar al miximo los
recursos disponibles e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma
razonable, sobre 1a base de las necesidades de formacién de Empresas
v trabajadores del seclor. Al mismo tiempo, habri que dotarse de modelos
que faciliten la formacion de trabajadores con el fin de conseguir que
ésta sea de calidad.

Por otra parte, en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho
a la promocidén y formacion profesional comoe medida incentivadora para
mejorar su cualificacién profesional.

Por todo ello, las Organizaciones firmantes, reconociéndose con capa-
cidad y legitimacién para negociar segin lo previsto en el titulo I del
Estatuto de los Trabajadores, y conscientes de la necesidad de incrementar
formacion continua de los trabajadores como factor de indudable impor-
tancia para potenciar la aplicacion, desarrollo y mejora de la calidad de
nuestro sistema educativo, suscriben el presente Acuerdo Sectorial Estatal
sobre Formacion Continua para la Ensehanza Privada.

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza del Acuerdo y concepto de la formacion continua

Articulo 1.° Naturaleza del Acuerdo.~Este Acuerdo Scctorial Estatal
de Formacién Continua en la Ensefianza Privada se suscribe en orden
a desarrollar el Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua, firmado el 16
de diciembre de 1992 (Roletin Oficial del Estador de 10 de marzo de
1993). :

E! presente Acuerdo lo suscriben, por parte de los empresarios, la
Confederacion Espafneia de Centros de Ensenanza (CECE), y por parte
de los trabajadores, Federacion Estatal de Trabajadores de la Enseftanza
de fa Unién General de Trabajadores (FETE-UGT), Federacion de Ense-
fianza de la Unién Sindical Obrera (FE-USO), Federaciéon de Ensefianza
de Comisiones Qbreras {FE-CC.(0Q.) y Convergencia Intersindical Galle-
ga (CIG).

Al igual que el Acuerdo Nacional de Formacion Continua, el presente
Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo IIF del Estatiuto
de los Trabajadores. A este efecto desarrolla lo dispuesto en el articulo
83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta, cual
es la formacién continua en las Empresas del sector.

Este Acuerdo Nacional de Formacién Continua Sectorial tiene caracter
bipartito, al ser las partes signatarias del mismo CECE y las Organizaciones
Sindicales antes mencionadas.

Art. 2.° Concepto de formucion continua.—A los efectos de este
Acuerdo se entenderd por formacién continua el conjunto de acciones
formativas desarrclladas mediante planes de formacién agrupados para
el sector de la ensehanza privada, dirigidos tanto a la mejora de com-
petencias y cualificaciones, como al reciclaje y adquisicion de nuevas espe-
cialidades, que permitan la adaptacién de los trabajadores y de las Empre-
sas al desarrollo de las nuevas ensefianzas y estructura de la Ley Organica
General del Sistema Educativo.
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La Comisioén Paritaria Sectorial de Ensefianza Privada, prevista en el
articulo 9.° de este Acuerdo, podrd proponer, en su c¢aso, la incorporacién
a este Acuerdo de otras accienes formativas.

CAPITULO II
Ambito territorial, personal ¥ temporal

Art. 3.° Ambito territorial —El presente Acuerdo serd de aplicacidn
en la totalidad del territorio espafiol.

Art. 4.° Ambito personal —Este Acuerdo afectarid a todo el personal,
en régimen de contrato de trabajo, que preste sus servicios en y para
un Centro de ensefianza, cualquiera que sea la Entidad titular del mismo,
a través de planes de formacién continua agrupados del Sector de Ense-
fanza Privada.

Art, 5% Ambito temporal.—Comprenderd la totalidad de los ahos
1993 a 1996.

Las Organizaciones firmantes podran establecer, antes de su expiracion
¥ de comiin acuerdo, la prérroga del mismo.

CAPITULO HI
Planes de formacién

Art. 6.° Planesde formacion.—Los planes de formaciéon contemplados
en este Acuerdo, dadas las caracteristicas de las Empresas del sector serdn
agrupados.

Los planes de formacién agrupados son los que se definen como tales
¥ en sus mismos términos en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Estos planes deberan elaborarse de acuerdo con los criterios que esta-
blezea la Comisién Paritaria Sectorial Estatal de Ensefianza Privada, en
relacion con el contenido del articulo 7.°

La promocion de los planes de formacién agrupados serd competencia
de las Organizaciones empresariales y/o Sindicales mis representativas
del sector, ¥, en todo caso, de las Organizaciones signatarias de este Acuer-
do. Estos planes deberdn ser remitidos a la Comision Paritaria Sectorial
Estatal de Ensefianza Privada.

Art. 7. Criterios para la elaboracion de los planes de forma-
cion.—Para ser incluidos en el 4mbito de aplicacién de este Acuerdo, los
planes de formacion deberan elaborarse con arreglo a los siguientes
criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar:

Aquellas que en el Ambito de cada plan de formacion sean consideradas
mas convenientes por los promotores del mismo, aportando las razones
en que se basan.

A modo de orientacién se sefialan: Las dirigidas a trabajadores cuyo
puesto de trabajo puede ser objeto de reconversion. Todas aquellas diri-
gidas a la incorporacion de nuevas tecnologias y metodologias de trabajo,
teniendo en cuenta la proteccién de colectivos con mayores dificultades
de acceso a la formacién continua.

b) Orientacién de colectivos de trabajadores preferentemente afec-
tados por dichas acciones:

Reconversion y reciclaje profesional.

Carabios de puesto de trabajo.

Adaptacion a la nueva estructura del sistema educativo.

Conocimiento de nuevos equipos e instrumentos de trabajo.

Adquisicién de nuevas especializaciones.

Mejora de la metodologia y de la calidad del sistema.

En todo caso, colectivos que concuerden con las prioridades del apar-
tado a).

¢) Centros de formacion disponibles:

Aquélloes, tanto propios como piiblicos o privados, que retinan las con-
diciones necesarias para poder impartir la formacién de cada accién for-
mativa concreta y que ofrezcan la mejor relacién coste-eficacia.

d} Régimen de los permisos de formacién:

En los Convenios colectivos, o a través de acuerdos entre Empresa
y trabajadores, podrin pactarse los términos concretos del ejercicio y régi-

men de los permisos de formacién y el grado de aprovechamiento necesario
para el disfrute de los mismos que, en todo caso, deberd ajustarse a lo
previsto en el articulo 13 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

La Comision Paritaria Sectorial Estatal de Ensefianza Privada desarro-
llara para el sector los criterios emanados de la Comisién Mixta Estatal,
alaque alude el articulo 13.8 del Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Estos criterios podrin ser modificados anualmente por la Comisién
Paritaria Sectorial Estatal de Ensehanza Privada si, de comun acuerdo,
sus miembros lo estiman necesario.

CAPITULO IV
Tramitacion de los planes de formacion
Art. 8.° Planes de formacidn agrupados.

a) Los planes agrupados habrin de presentarse, en el modelo que
se acuerde, para su aprobacién ante la Comisién Paritaria Sectorial Estatal.

b) La Comisién paritaria sectorial dara traslado de la aprobacion del
plan agrupado a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua para
su financiacién.

¢) La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento sefialado seran desarrolladas, bien directamente, bien mediante
conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado.

CAPITULO V
Organos de seguimiento y control

Art. 9.° Comision Paritaria Sectorial Estatal de Ensefranza Priva-
da.—Se constituird una Comision paritaria, que estara compuesta por cua-
tro representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes y cuatro
representantes de Confederacién Espaiola de Centros de Ensefianza.

La Comisién tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo.

b) Modificar los criterios para la elaboracion de los planes de for-
macion sefialados en el articulo 7.°, en plazo y términos.

c} Aprobar las solicitudes de planes agrupados de formacion y ele-
varlos, para su financiacién, a la Comisién Mixta Estatal de Formacién
Continua. i

d} Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuen-
ta la informacidén disponible, tanto en el Ministerio de Trabajo como en
el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los estudios sectoriales
que sobre formacién profesional hayan podido elaborarse.

e} FKjecutar los acuerdos de la Comisiéon Mixta Estatal de Formacién
Continua y de la Comisidn tripartita nacional.

f) Promover planes agrupados en el Ambito del sector.

g} Realizar una Memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

CAPITULO V1
Financiacién de las acciones formativas

Art. 10. Financiacion.—Las acciones formativas que se desarrollen
al amparo de este Acuerdo se financiardn segin los criterios y proce-
dimientos que se establezea la Comisién Mixta Estatal, previe informe
¥ evaluacion de la Comisién Paritaria Sectorial Estatal de Ensefianza
Privada.

DISPOSICION TRANSITORIA

La aplicacién de este Acuerdo queda supeditada a la existehcia de
disponibilidades presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas
que desarrollan el Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

DISPOSICION FINAL-

Las partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su registro y publicacién. Igualmente, lo remitiran
a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua, a los efectos oportunos.



