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El complemento por trabajos en domingo © festivds para los traba-
Jadores que tengan derecho a ello se establece en 4.000 pesetas,
3. Cuantia por dietas y gastos de viaje:

3.1 Gastos de locomocién: Siempre que se justifique la realidad del
desplazamiento y exista imposibilidad de justificacion del gasto. La can-
tidad de 24 pesetas por kilémetro recorrido.

Los trabajadores que por sus funciones se desplacen dentro del radio
de la ciudad del centro de trabajo recibiran como compensaciin el importe
del abono transporte de dicha modalidad.

3.2 Gastos de manutencién y estancia. Se considerarin gastos not-
males de manutencion y estancia en hoteles, restaurantes y demds osta-
blecimientos de hosteleria la cantidad de 13.000 pesetas diarias.

Cuando no se pernocte fuera del trabajo habitual se establece la dieta
en 3.600 pesetas.

A efeclos de Convenio se distinguen las dietas completas y las medias
dietas en funcién de la pernoctacién o no.

4. Por cada trienio devengado se establece un complemento por anti-
giedad de 5.000 pesetas mensuales.

23080 RESOLUCION de 13 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion en el «Boletin Ofictal
del Estado» del texto del acuerdo sectorial estatal de for-
macion continua del Sector de Artes Grdficas, Manipulados
de Papel y Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares.

Visto el texto del acuerdo sectorial estatal de formacién continua del
Sector de Artes Graficas, Manipulados de Papel y Cartén, Editoriales e
Industrias Auxiliares, que fue suscrito con fecha 28 de julio de 1993, de
una parte, por la Federacién Estatal de Comunicacion, Espectaculos y
Oficios Varios de la Unién General de Trabajadores (CEOV-UGT), y la Fede-
racion Estatal de Papel, Artes Graficas y Comunicacién Social de Comi-
siones Obreras (FEPAC-CC.00), ¥ de otra, por la Federacién Empresarial
de Industrias Graficas de Espaiia (FEIGRAF), la Asociacion de Fabricantes
de Cartén Ondulado (ADCO) y la Federacién de Gremios de Editores de
Espaifia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién
con el 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo nacional en el
correspondiente Registro de este Centro directivo.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL CONTI-
NUA EN EL SECTOR DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE
PAPEL Y CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES

Exposicién de motivos

La formacién profesional, en su conjunto, tanto la continua como la
inicial, constituye un valor estratégico prioritario ante los procesos de
cambio econémico, teenoldgico y social en que estamos inmersos. El futuro
de las industrias de artes grificas, manipulados de papel y cartén y de
editoriales dependen, en gran parte, de las cualificaciones de la poblacion
activa, tanto de los trabajaderes como de log empresarios, especialmente
de las pequefias y medianas Empresas y, por ello, 1a formacién profesional
de calidad constituye una verdadera inversion.

Es necesario abordar ¢l tema de la formacidn en los sectores citados
de forma global, buscando soluciones de conjunto, que nos permitan moder-
nizar las Empresas haciéndolas competitivas en el marco del Mercado
Unico Comunitario; lo que exige desarrollar medidas de formacion con-
tinua, cuyas funciones principales fueron sefialadas por la Resolucion del
Consejo de la Comunidad Econdmica Europea sobre formacion profesional
permanente de § de junio de 1989.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al maximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma
razonable sobre la base de las necesidades de las Empresas y de los sectores
mencionados estimulando, por ejemplo, la formacién transversal comin
a diferentes actividades industriales, Al mismo tiempo, habra que dotarse

de modelos que faciliten la formacién de trabajadores con la finalidad
de conseguir una formacién de calidad.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad
de potenciar la formacién continua en los sectores a que se hace referencia,
suscriben el presente acuerdo nacional sectorial de formacién continua,
como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formacion
continua que se promuevan en dichos sectores, al amparo del acuerdo
nacional de formacidén continua de 16 de diciembre de 1992 y, como desarro-
lio del mismo, en el ambito de las industrias de artes graficas, de mani-
pulados de papel y carton y de editoriales.

El citado acuerdo nacional de formacion continua en las industrias
de artes graficas, manipulados de papel y carton, editoriales e industrias
auxiliares se regira por las siguientes normas:

PREAMBULO

De conformidad con lo expresado en el articulo 6.4.3.4 del Convenio
Colectivo Nacional de Artes Gréficas, Manipulados de Papel y Cartdén, Edi-
toriales e Industrias Auxiliares para el afio 1993, y con las facultades
previstas en el articule 15 del acuerdo nacional de formacion continua
de 16 de diciembre de 1992, las partes firmantes del citado Convenio
Colectivo nacional, crean una Comision Paritaria sectorial para cuyo nor-
mal funcionamiente acuerdan las siguientes normas de procedimiento:

Articulo 1.° Formacion continua.—A los efectos de este acuerdo se
entenderi por formacién continua el conjunto de accicnes formativas que
desarrollen las Empresas de artes graficas, manipulados de papel, mani-
pulados de carton, editoriales e industrias auxiliares amparadas por este
acuerdo y a través de las modalidades previstas en el mismo y en el acuerdo
nacional de formacion continua de 16 de diciembre de 1992, dirigidas
tanto al desarrollo de las competencias y cualificaciones profesionales
como a la recualificacién de los trabajadores ocupados, que permitan com-
patibilizar la mayor competitividad de las Empresas de los sectores afec-
tados con la formacion individual del trabajador.

La Comisién Paritaria sectorial para ia formacion continua, podra pro-
poner la incorporacién a este acuerdo de otras acciones formativas que
hayan sido establecidas por la Comisién Paritaria estatal de formacion
continua o sean fruto de la experiencia acumulada en los referidos sectores.

Art. 2. Ambito territorial —El presente acuerdo serd de aplicacién
a todo el territorio nacional.

Art. 32 Ambito persornal—Quedardn sujetas al campo de aplicacion
de cste acuerdo todos los plunes formativos presentados por las Asocia-
ciones y Federaciones empresariales, asi como de las Empresas, cuyas
actividades productivas se desarrollen en los sectores de las industrias
incluidas en el ambito funcional de este acuerdo, y estén dirigidas a los
trabajadores ocupados, de conformidad con el contenido del mismo.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente acuerdo entrard en vigor el
dia primero del mes siguiente al de su firma.

El acuerdo durari hasta el 31 de diciembre de 1996, fecha en que
caducari sin necesidad de denuncia previa. '

Art. 5° Tipo de planes de formacion.—Las acciones formativas ampa-
radas por el presente acuerdo podrin desarrollarse dentro de alguno de
10s siguientes Ambitos:

A) Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por cualquiera
de las Entidades sindicales o empresariales firmantes del Convenio Cole-
tivo Nacional de Artes Grificas, Manipulados de Papel, Manipulados de
Cartdén, Editoriales e Industrias Auxiliares, se refieran a ocupaciones o
cualificaciones de interés comin ¢ general para los distintos sectores que
abarea el citado Convenio.

B) Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de Empresas que agru-
pen, al menos, a 200 trabajadores o que, ocupando a mds de 200, decidan
incorporar su plan de formacién a un plan agrupado.

C) Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos
por Empresas de mas de 200 trabajadores.

Art. 6.° Contenido de los planes de formacitn.—Todos los planes de
formacién, cualquiera que sea su modalidad, deberdan especificar, como
minimo, lo siguiente:

A) Objetivos ¥ contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

B) Colectivo afectado por categorias y nilmero de participantes.

C) Calendario de ejecucidn y lugares de imparticion.

D) Instrumentos de evaluacién previstos.

E) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.
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F) Estimacidn del montante anual de la cuota de formacién profe-
stonal a ingresar por la Empresa o por el conjunto de Empresas afectadas.

Art.7.° Planes de formacion en el dmbito sectorial estatal.—Conforme
a lo establecido en el articulo 8.° del acuerdo nacional de formacién con-
tinua de 16 de diciembre de 1892, en el marco del Convenio Colectivo
Sectorial Nacional de Artes Graficas, Manipulados de Papel y Cartén, Edi-
toriales ¢ Industrias Auxiliares se establecerin los criterios orientativos
para la elaboracion de los planes de formacién tanto de Empresas como
agrupados y que contemplardn necesariamente los siguientes aspectos:

a) Prioridades con respecto a las acciones de formacién continua
a desarrollar.

b) Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferente-
mente afectados por dichas acciones.

¢) Enumeracién de los Centros disponibles de imparticion de la
formacidn.

d) Régimen de permisos de formacién que se ajustard a lo previsto
en el capitulo V del acuerde nacional de formacién continua de 16 de
diciembre de 1992,

e) Competencia de la Comisién Paritaria sectorial, con arreglo a lo
establecido en el articulo 15 del mencionado acuerdo nacional.

Art. 8.° Comision Paritaric sectorial

8. 1. Constitucion.—La Comisién Paritaria sectorial de formacion
continua para las industrias de artes grificas, manipulados de papel, de
cartdn, editoriales e industrias auxiliares estara compuesta por seis repre-
sentantes de las Organizaciones sindicales y seis de la representacion
empresarial firmantes de este acuerdo.

Estas Organizaciones actuarian en la Comisién Paritaria sectorial a tra-
vés de personas fisicas que ostentaran la representacion de aquéllas vy,
en su nombre, ejerceran el derecho al voto.

8.° 1,1. Duracién y cese.—L.os miembros de la Comision Paritaria sec-
torial ejercerdn la representacién por el periodo de wgencla del presente
acuerdo, pudiendo cesar su cargo por:

a) Libre revocacién de las Organizaciones que les eligieron.
b) Por renuncia o decisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procederd de forma inme-
diata a la sustitucion del miembro de la Comisién Paritaria sectorial, a
cuvos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificard
la nueva designacién por la Organizacién correspondiente.

8. 1.2, Domicilio social.~La Comisién Paritaria sectorial tendri su
domicilio social en Madrid, calle Barquillo, niimero 1}, pudiendo libre-
mente trasladar su domicilio a cualquier otro bastando para ello el acuerdo
de las partes.

8. 1.3. Secretaria permanente—Existird una Secretaria permanente
que se encargard de las funciones administrativas propias de un érgano
de esta naturaleza, cuyo domicilio serd el especificado en el articulo 8.° 1.2
de este acuerdo. En concreto, las funciones de esta Secretaria serdn las
giguientes:

a) Convocar a las partes con siete dias de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién las soli-
citudes y consultas recibidas.

¢) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacién de
sus acuerdos.

d)} Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comisién
Paritaria sectorial, para su mejor funcionamiento,

8.° 1.4. Reuniones de la Comisién Paritaria sectorial.—La Comision
Paritaria sectorial se reunira en el domijcilic social de la misma, con caricter
ordinario dos veces cada trimestre y, con cardcter extraordinario, cuando
asi lo soliciten ambas partes.

Para cada reunion las Organizaciones elegiran de entre sus miembros
un moderador, dos Secretarios, uno por cada parte, y levantaran acia,
conjuntamente, de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria sectorial las realizard la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y recepcién, con siete dias, al menos, de antelacién
a aquel en que deba celebrarse la reunién.

Las reuniones que tengan caricter urgente, podran convocarse con
una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera
figurar dia, hora y lugar de la reunidén, asi como les asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comisién Paritaria sectorial quedara vali-
damente constituida cuando cohcurran a la reunion, presentes o repre-

sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de ambas representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrard automaticamente media
hora después de la primera, bastard la asistencia, personal o por repre-
sentacion, de la mitad mas uno de los miembros de cada una de ambas
representaciones.

La representacién sélo podra conferirse a otro miembro de la Comisién
Paritaria sectorial y habri de hacerse por escrito.

8° 1.5. Adopcion de acuerdos.—Las decisiones de esta Comision Pari-
taria se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial
y sindical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable del 60 por
100 de cada una de las dos representaciones. dichos acuerdos no serén
efectivos hasta la aprobacién del acta en que consten.

8.° 1.6. Adhesién.—La adhesién de una nueva Organizacién al pre-
sente acuerdo conllevara la correspondiente ampliacién de sus compo-
nentes de manera que se respete la proporcionalidad de la representacion
de las Organizaciones firmantes de este acuerdo.

8." 2. Funciones.—La Comisién Paritaria sectorial tendra, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este acuerdo secterial, sin perjuicio
de las competencias propias del acuerdo nacional de formacién continua
de 16 de diciembre de 1992.

b) Establecer criterios orientativos para la elaboracién de los planes
de formacién continua sectoriales, de Empresa y agrupados, que afectaran
exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto alas acciones de formaciéon continua a desarrollar.

Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

Elaboracién de un censo de los Centros disponibles para impartir la
formacion, ya sean propio, piiblices, privados o asociados.

Regulacién del régimen aplicable a los permisos de formacién conforme
a lo dispuesto por la Comisién Paritaria nacional de formaciéon continua.

¢) Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacion legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for-
macion elaborado por una Empresa, siempre que ésta o la representacién
de los trabajadores en ella asi lo requiera.

d) Aprobar las solicitudes de los planes de formacién continna de
caricter sectorial o de los agrupados de Empresa y elevarlos para su finan-

‘ciacion a la Comisién Paritaria estatal de formacion.

@) Tramitar y elevar a la Comisién Paritaria estatal de formacién
los planes de formacién continua de las Empresas de mds de 200
trabajadores.

f) Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacién
de las acciones de la formacidn continua en los distintos sectores que
abarca el acuerdo. La Comisién sectorial podrd establecer pricridades res-
pecto a la financiacién de los planes subsectoriales de formacién aten-
diendo a criterios de proporcienatidad, volumen de empleo, aportacién
a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las persenas ocu-
padas en los distintos dmbitos.

g) Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacion profesional en los sectores que abarca el acuerdo.

h) Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le
solicite respecto de los temas de su competencia.

i} Ejecutar los acuerdos de la Comisioén Paritaria estatal de formacién
continua y de la Comisién Tripartita nacional,

) Estimular la realizacion de estudios subsectoriales para el andlisis
y la definicién de las necesidades de cualificaciéon de cada subsector como
mejor forma de adaptar la oferta de formacidn profesional a la realidad
de las Empresas y de los subsectores.

k) Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comiin para todas las industrias de los sectores afectados.

1} Realizar-una Memoria anual sobre la aplicacion de este acuerdo
bipartito de formacién continua en los sectores de artes graficas, mani-
pulados de papel, de carton, editoriales e industrias auxiliares.

11} Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

Art. 8.° Tramitacion de los planes de formacion.

9.° 1. Planes de formacién de Empresa.~Las Empresas que deseen
financiar con ¢argo a este acuerdo su plan de formacién profesional con-
tinua deberin:

a} Establecer el pericdo de duracién del plan que, con caricter gene-
ral, sera anual. S6lo se podran autorizar planes plurianuales cuando con-
curran circunstancias especificas que deberan justificarse ante la Comisién
Paritaria sectorial.
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b} Someter el plan a informacién de la representacién legal de los
trabajadores, a quien se facilitara la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio
anterior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos, ...}.

Calendario de ejecucion.

Colectivos a los que afecte dicho plan.

Medios pedagégicos y lugares donde impartir el plan.

Criterio de seleccion.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de diez dias, a partir de la recepcién de la documentacién.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar ias mismas entre
la direccion de la Empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podri requerir la intervencion de la Comision Paritaria sec-
torial, que se pronunciard exclusivamente sobre tales discrepancias.

¢) Presentar el plan de formacién a la Comisién Paritaria sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comision Paritaria estatal quien
debe aprobar su financiacién.

d) Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la Empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas,

Con caracter trimestral las Empresas informardan a la representacion
legal de los trabajadores de la ejecucion del plan de formacion.

Igualmente las Empresas, con cardcter anual, informardn a la Comisién
Paritaria sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dara traslado a la Comisién Paritaria estatal.

Art. 9.° 2. Planes de formacién agrupados:

a) Los planes agrupados habrin de presentarse, en el modelo que
se acuerde, para su aprobacién a la Comisién Paritaria sectorial.

b) La Comisién Paritaria sectorial, en su caso, dard traslade de la
aprobacion del plan agrupado a la Comisién Paritaria estatal de formacién
continua, para su financiacién.

¢} Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, ia Empresa
informara a la representacién legal de los trabajadores de la resolucion
recaida.

d) La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con el
procedimiento sefialado serdan desarrolladas bien directamente, bien
mediante conciertos, que lleve a cabo la Comisién Paritaria sectorial.

9.° 3. Planes de formacién sectoriales.—A los efectos de su tramitacién
los planes sectoriales seguirdn el mismo procedimiento contemplado en
el apartado anterior referido a los planes de formaciéon agrupados,

Art. 10.  Permisos individuales de formacion.—A los efectos previstos
en este acuerdo, los permisos individuales de formacién se ajustarin a
lo previsto en el capitulo V del acuerdo nacional de formacioén continua
de 16 de diciembre de 1992.

Art. 11, Naturaleza del acuerdo.—El presente acuerdo se suscribe
al amparo de lo establecido en el tituto III del Estatuto de los Trabajadores.
A este efecto desarrolla lo dispueste en el articulo 83. 3 de dicha norma
legal al versar sobre una materia concreta cual es la formacién continua
en [as empresas.

A tenor de lo establecido en el apartado anterior, ¢l presente acuerde
obliga a las Organizaciones signatarias, y sus estipulaciones serdn inger-
tadas en el Convenio Colectivo Nacional de Artes Graficas, Manipulados
de Papel, de Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares, constituyendo
a estos efectos lo acordado en todo, ¥ correlacionandose 1as obligaciones
asumidas por una y otra parte, vinculandose su desarrollo al mencionado
Convenio a través del articulo 6.4.3.4. del mismo.

Sin embargo, a efectos de caducidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 4 de este acuerdo.
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RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Dirveccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa ~Supermercados Agud, Sociedad Andnimoar.

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Empresa «Supermercados
Agud, Sociedad Andénimar (Cédige de convenio niimero 9008382), que fue
suscrito con fecha 7 de julio de 1993, de una parte, por los designados

por la Empresa, en representacion de 1a misma, y de otra, por el Comité
de Ernpresa, en representacién del colectivo afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articule 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estalulo de los Trabajadores, ¥ en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colec-
tivos de trabsjo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA «SUPER-
MERCADOS AGUD, SOCIEDAD ANONIMA»

Praambulo

Los integrantes de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo
de trabajo que se suscribe, formada por el Comité de Empresa y la Direccion
de «Supermercados Agud, Sociedad Andnimas, se reconocen representu-
tividad y legitimacion suficiente para la negociacion del Convenio que
se pacta.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambitos:

a) Ambito territorial.—Fl presente Convenio Colectivo afectard a todos
los Centros de trabajo de la Empresa «Supermercados Agud, Soctedad
Andnimas, en las Autonomias de Navarra y La Rioja, y aquellos otros
que dentro de dicha demarcacién puedan establecetse a lo largo de su
vigencia.

b) Ambito personal y funcional—Quedan incluidos en el dmbito del
presente Convenio, todos los trabgjadores que prestan sus servicios en
la Empresa «Supermercados Agud, Sociedad Andnimas, cualquiera que sea
su modalidad de contratacién, con las excepciones enumeradas en el ar-
ticule 1.°, punto 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores,

¢} Ambito temporal—El presente Convenio surtird efectos tna vez
registrado por la autoridad laboral y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado, si bien sus efectos econdémicos se aplicaran, con caricter retroac-
tivo, desde el 1 de enero de 1993,

El periodo de vigencia de este Convenio serd de un afho, con inicio
del 1 de enerc de 1993, y finando, por tanto, el 31 de diciembre de 1993,

El Convenio se entendera prorrogado de afo en aho en sus mismos
términos hasta gue exista acuerdo en uno nuevo que le venga a sustituir.

Art. 2° Denuncia.—La denuncia podra efectuarse por cualquiera de
las partes mediante escrito comunicado a la autoridad laboral, ¢ bien,
se considerari automaticamente denunciade por el simple cumplimiento
de su vigencia.

Art. 3.2 Unidad del Convenio.—El presente Convenio que se aprueba
en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable.

Art. 4° Compensacién y absorcidn.--Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron por impe-
rativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenios o pac-
tos y/o contratos ¥ usos y costumbres o por cualquier otra causa.

Las disposiciones futuras que impliquen variacién en todo o en alguno
de los conceptos retributivos, dnicamente tendran eficacia prictica, si,
globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al
Convenio, superan ¢l nivel total de éste, en caso contrario, se considerarian
absorbidas.

Art. 5. Garanties personales—El conjunto de condiciones estable-
cidas en este Convenio, tienen cardcter de minimo, por lo que las con-
diciones que en su conjunto sobrepasen a las presentes, seran garantizadas
exclusivamente «ad personams, 2 aquellos trabajadores que ya las vinieran
disfrutando.

Art. 62 Comision paritaria:

a) La Comisién Paritaria del Convenio seri un 6rgano de interpre-
tacién, conciliacion, arbitraje ¥ vigilancia de su cumplimiento.

b) Estarad integrada por tres representantes de la Empresa y otros
tres del Comité, nombrados a ser posible entre los intervinientes en las
deliberaciones y firma del Convenio. Igualmente podra designarse un Pre-



