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positivamente para la reduccién del absentiemo y para que la presencia,
actividad y normalidad Iaboral hagan posibles los expresados fines,

ClaugulaIll. La Direccién de la Compafiia propone y Ia representacion
de los trabajadores acepta el establecimiento de un marco de colaberacion
para estimular y asegurar la participacién activa de los trabajadores en
el Programa Cénit, haciendo comunes los objetivos de mejora en todos
103 Srdenes que 1a Compafifa persigue a través del mismo,

Para ello se establece un incentivo especisl que se denominaréd gra-

" tificacién programa Cénit, ¥ e regird, con cardcter exclusivo para 1983,

por las siguientes normas: Con objeto de dar a conocer el lanzamiento
del Programa, asegurar un esfuerzo coleetivo inicial importante en relacion
con el mismo ¥ preparar su posterior desarroilo vy expansién:

Primera—Podran optar a este incentivo todos los i;raba,iadorés que,
en cualquier forma, presten su colaboracién al Programa, excepto el per-
sonal perteneciente al eolective sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos.

Segunda.—Las actividades del Programa Cénit se desarrollardn con arre-
glo a las normas y procedimientos establecidos por la Compaiiia para
sy aplicacidn.

Tercera—La aplicacién inicial del Programa se realizard por dreas, que
cubrirdn la totalidad de Ia Compafifa. )

Para cada una de estas 4reas se establecerd un baremo, como objetivo
minimo a alcanzar para que los trabajadores encuadrados en la misma
puedan percibir el incentivo especial, gue para 1893 se establece en una
cuantia individual de 26.000 pesetas.

La Comisién Paritaria del Convenio determinard la distribucién por
dreas y los baremos & aplicar en cada una de ellas para el afic 1993.

Cuarta.—El Comité de calidad de la Compafia realizard 1a evaluacion
de los resultados alcanzados en cada una de las dreas de aplieacidn del
Programa Cénit, en funeién de los baremos establecidos para cada una
de elias, y remitird sus conclusiones a la Comisién Paritaria del Convenio.

‘La Comisién Paritaria se reunird seguidamente a fin de pronunciarse
sobre la evaluacién de los resultados en cada drea y asignacién del incentivo
especial; que deberd hacerse efectivo no mds tarde del dia 1 de diciembre
de 1893,

Quinta—Las cantidades totales pagadas por este concepto en 1803 se
totalizardn y constituirdn un fondo minimo para su aplicacién en 1994,
segin las normas que se convengan para su aplicacién en dicho afio.

Cizusula IV. En ningin caso serd compafible 1a aplicacién del presente
Convenio con la de condiciones ¥ derechos, tanto generales como per-
sonales, procedentes de otro Convenio. La aplicacién o aplicabilidad del
presente Convenio determinard automdticamente 1a exclusion de cualquier
otro.
Cléusula V. La entrada en vigor del presente Convenio determins
de modo automitico la cancelacion y pérdida de vigencia, en términos
globales y a todos los efectos, del Convenio Colective, normas y reglamentos
internos, usos y pricticas, de general o particular aplicacién de 1a extin-
guida +Telottra Espafia, Sociedad Anénimas, asi como del Reglamento de
Regimen Interior de la antigua «Standard Eléctrica, Sociedad Andnimas.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clausula I. El presente Convenio es aplicable a todo el personal que
forma parte de las plantillas de sAlcatel Standard Eléctrica, Sociedad And
nimas, el dia 14 de julio de 1893, y los pactos contenidos en el mismo,
salve aguellos que contengan indicacion expresa al respecto, serdn efec-
tivos a partir del I de enero de 1993.

Cldusula II. El eonocido como plus de obra de instalaciones en la
antigua «Teletira Espafa, Sociedad Andnima»s, tiene caricter funcional e
histérico y estd atribuido con cardcter exclusivo y a titulo personal a deter-
minados empleados, siendo su cuantia asimismo individual.

En relacién con el mismo, ambas partes, de comiin acuerdo, convienen
en mantenerlo como complemento funcional, a titulo exclusivo e individual
¥ en las mismas cuantfas que actualmente tiene en cémputo anual, con
cardcter de complemento de puesto de trabajo no revalorizable y pagaders
en catorce mensualidades.

Clausula IIf. ‘Los pluses existentes en la antigua «Telettra Espaiia,
Sociedad Andnimas, conocidos como compensacién La Corufia, Servicio
Médico, quebranto de moneda e Informidtica, que tienen asignados deter-
minados trabajadores a tftulo personal, se integran en las retribuciones
de estos en cémputo anual, & través del gjercicio de equiparacién eco-
ndémica, como complemento personal del tipo «II» y quedardn, con ello,
cancelados ¥ sin efecto como tales.

Los pluses de cualquier naturaleza, en relacién con los cuales exista
otro de caracteristicas similares en «Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad
Anbnimas, pasardn a regirse por la normativa de aplicacién habitual en
esta Empresa.

Cliusula IV. Ambas partes acuerdan la siguiente garantia en relacién
con la evolucién del Indice General de Precios al Consumo en 1983

Si el incremento del IPC real para ¢l conjunto del aiio fuese superior
al 6 por 100 y hasta un Hmite méximo del 7 por 100, se determinard
el exceso porcentual ¥ se cuantificari en pesetas pars cada uno de los
grupos salariales, en relacion con las retribuciones minimas garantizadas
establecidas, tanto en la cldusula 12 comoenla24.

Las cantidades asi determinadas se incrementarin en ambas tablas,
de acuerdo con sus correspondientes estructuras, con efectividad de 1 de
enero de 1803.

La aplicacién de esta garantia afectard, en su caso, exclusivamente
al personal que se encuentre en plantilla en la fecha de publicacién del
IPC real del ano 1993. :

RESGLUGION dé 12 de agosto de 1993, de la Diveccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» del texto del Convenio Colec-
tive para las Industrias Elaboradoras del Arroz.

22808

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias Elaboradoras
del Arrdz (nimerc de cédigo 9900335), que fue suscrito con fecha 26 de
mayo de 1993, de una parte, por ALIEA-PYMEV y ANFA, en representacion
de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos CC.00. y UGT,
en representacién de los trabajadores del sector, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 8, de Ia Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1640/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General acuerda: ’

Primero—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de agosto de 1993.—La Directora general, Scledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS ELABORADORAS
" DEL ARROZ (1993-1994)

Articulo 1.° Ambito funcionel—El presente Convenio Colectivo afecta
a todas las Empresas, Sociedades Cooperativas y Empresas Agricolas, dedi-
cadas a Ia elaboracién del arroz y subproductos del mismo. )

Art, 2°  Ambito territorial.—Afectars a todas las Empresas cuyos cen-
tros de trabajo radiquen en todo el territorio del Estado Espaiiol, asi como
todas aquellas que se establezcan en el futuro,

Art. 3.0 Ambito personal—Se incluyen en este Convenio a todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta de Empresas que se
indican en el dmbito funcional asi como a los que posteriormente entren
a prestar servicio en las mismas. . .

El personal de nuevo ingreso fendr4, en todo caso, derecho a las retri-
buciones complementarias del puesto de trabajo a que fuese asignado.

Art, 4° Ambito temporal.—La duracién del presente Convenio serd
desde el 1 de enero de 1993, finalizando la misma el 31 de diciembre
de 1994, .

Art. B.° Vigencia y prérroga.—El presente Convenio entrard en vigor
a todos los efectos el 1 de enero de 1993, independientemente de la fecha
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Serd prorrogado por periodos de un afio, siempre que no medie la
oportuna denuncia, con un mes de-antelacién, como minimo. Tal denuncia
ia podrd ejercer cualguiera de las Centrales Sindicales e Agrupaciones
Empresariales, comprometiéndose ambas partes a iniciar Ias negociaciones
en el mes de marzo.

Art. 62  Condiciones mas beneficiosas.—Se respetarin las condiciones
més beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores a titulo personal
o colectivo con anterioridad a este Convenio.

Las elevaciones posteriores legales de salarios al primero de enero
del actual serdn absorbibles por las mejoras pactadas en el presente
Convenio.

Art. 70 Clasificacion del persomal—1. La clasificacién del personal
consignada en el presente Convenio es meramente enunciativa y no supone
1a obligacidn de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, sila necesidad
y el volumen de ia industria no 1o requieren.
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Enr fibricas que por su plantilla ne cuenten con trabajadores de todas
ias categerias, uno misme deberd desempefiar os cometidos de varias
de ellas y percibird ia mayor retribucién que corresponda en este Convenio
gl trabajo que desempefia.

2. El personal que preste sus servicios en las industrias del dmbito
funcional del Convenio se clasificars, en atencitn a la funcién que deser-
pefie, en los siguientes grapoes profesionales:

a) Personal Técnico, Administrativo ¥y Comercial,
b) Personal de Produccion.

" ©) Personal de Oficios varios.
d} Personal Subalterno.

3. Dentro de los grupos descritos en el apartado anterior, el personal
quedari clasificado en las siguientes categorias:

a} Personal Téenico, Administrativo y Comercial:

1.° Jefe de Seccidn Administrativa, Comercial ¢ Téchica.
2.° Oficial de primera Administrativo o Comercial.

3.° Oficial de segunda Administrativo o Comercial.

4.  Auxiliar Administrativo.

5. Botones de dieciséis a diecisiete afios,

© b) Personal de Produccion:

1.° Encargado de Seccién,

2.° Molero. -
3.2  Ayudante de Molere.

4% Oficial Especializado.

5.° Peln Especialista.

6.° Pedn.

7. Conductor.

¢} Personal de Oficios varios:

1.° Oficial de primera.
2.° Oficial de segunda.
3.2 Oficial de tercera.

d) Personal Subalterno:

1.° Vigilante o Vigilante Jurado.
2. Porterc o Conserje.

3.° Personal de limpieza.

4,° Ordenanza.

“Art. 8"  Definicion de las eategorias.

a) Personal Técnico, Administrative vy Comercial:

1.° Jefe de Seccién Administrativa, Comercial o Técnica: Es el empléa-
do que, bajo la dependencia inmediata de la Direccién, asume el mando
¥ responsabilidad de una o varias secciones administrativas, comerciales
o téenicas, teniendo a sus drdenes el persena! que requiera cada uno
de los servicies. Debe poseer los conocimientos teéricos y précticos que
reguieran tales funciones, pudiendo ser titulado o no.

2.° Oficial de primera Administrativo o Comereial: Es el empleado
que tiene a su cargo un servicio burocrdtico determinado, dentro del cual
ejerce iniclativa y posee personalidad, con o sin otros empleados a sus
drdenes, y que realiza las siguientes funciones u otras anglogas: Cajero
de cobro y pago, sin firma ni libranza, transcripcién de libros de cuentas
corrientes, diario, mayor y correspondencia, facturas y cileulos de las
mismas, estadisticas, partes, etc.

3.2 Oficial de segunda Administrativoe o Comercial: Es el empleado
que con iniciativa y responsabilidad restringida efectia funciones auxi-
liares de estadistica y contabilidad o coadyuva a ellas.

4° Auxiliar Administrativo: Se considera como tal a los empleados
que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican, dentre de la oficina, a
operaciones elementales administrativas, y en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de aguélia. Quedan incluidos en esta cate-
goria los mecandgrafos meramente copistas. ~

5.2 Botones de dieciséis a diecisiete afios: Es #l empleado de esa edad
indicada que realiza recades, repartos y otras funciones de cardcter
elemental.

b) Personal de Produccién:

1.7 Encargado de Seccién: Es el empleado que dependiendo direc-
tamente del Jefe de Seccién Técnica, dirige los trabsjos de una seccién,
indicando al personal de su cargo la forma de ejecutarlos. Debers poseer
conocimientos de una o varias especialidades y serd responsable de la
disciplina del personal a su cargo.

En determinadas seccienes sus funciones podrin ser las propias ¢
direccién, control -y distribucién de tareas del personal a su carg
2. Melers: Es el empieado especiatizado gue bajo la dependenci
inmediata de la Direccidn, Gerencia o Jefe de Seccién Técnica, esti cap:
citado para lievar & cabo una o varias de las siguientes funcienes ya se
en un maolino de arreos, una plania de parboiled o un centro de secad

Cuidar del funcienamiento, vigilancia e inspeccién de toda Ia maqu
naria, realizando aquelins operaciones de puesta a punto, regiaje y ma
tenimiento gue no reguieran la intervencion del personal de tallere

Deberd tener los conocimientos tedrico-prictices de mecénica y ele
tricidad necesarios, y asimismo deberd distinguir las variedades botdnics
de los arroces, su calidad, estado y condiciones, con obieto de obtens
el maiximo rendimiento en los distintos tipos de elaboracion.

Debera dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencia
o anomalias puedan surgir en la planta a su cargo y que no puedan se
subsanadas por sus propios medios, bien a su Jefe inmediato o al servici
correspondiente para su intervencién.

Serd responsable del personal a su cargo y de su disciplina, asi com
del buen uso de la maquinaria y material.

3.° Ayudante de Molero: Es el empleado especializado que, a las 6rde
rnes del Jefe de Seccion Técnica, Molero ¢ Encargado de Seccidén y co
ios conocimientos pricticos-adecuados, puede responsabilizarse de un
linea de produccién de la industria, realizando una o varias de las funcione
siguientes:

Molino, parboiled o secado. Sustituir al Molero o suplir sus ausencia
¥ trabajar en colaboracién con él, centrolando el buen funcionamient
de la maquinaria y sus pegueiias reparaciones.

Esterilizado. Realizar labores de almacenamiento, fumigacién y lin
pieza del arroz elaborado, confrolando elevadores y transportadores

Envasado. Controlar el funcionamiento de una linea completa o tre:
de envasado o empaquetado automstico o manual, realizando inclus
tareas de regulacién, mantenimiento y reparaciones menores de I
madquinaria,

En ausencia del Molero, serd responsable del personal a su cargo !
de su disciplina, asi comeo del buen uso de la maquinaria y material,
deberd dar cuenta por escrite de inmediato de cuantas incidencias o anc
malias puedan surgir en la plania a sau cargo ¥ que no puedan ser sub
sanadas por sus propios medios, bien a su Jefe inmediato o al servicis
correspondiente, para su intervencidn.

4.° Oficial Especializado: Es el empleado que puede prestar servicio:
en cualquiera de las secciones de la industria, teniendo, ademds, mu;
buen conocimiento del funcionamiento de una unidad de produccion «
maquinaria determinada.

También se considerard Oﬁcml Espemahmde al empleado con ampli:
experiencia y dominio de 1a manipulacién de carretillas elevadoras y prac
tica en operaciones de earga y descarga. Si tuviese conocimientos mecd
nicos bédsicos relativos al mantenimiento de la carretilla, se equiparar;
salarialmente al Ayudante de Molero.

Puede sustituir al Ayudante de Molero en ausencia de éste, y Unica
mente en las funcicnes propias del mismo.

52 Pedn Especialista: Es el empleado con précuca en los trabajos
manuales de las distintas secciones de la industria, pudiendo manipular
excepcionalmente carretillas elevadoras.

Puede sustituir ocasionalmente al Oficial Especializado en ausencia
de éste. Se consideran asimilados a esia categoria los antiguos de Carre
tillero, Manipulador, Estibador y Pesador de Lonja.

6.° Pedn: Son aquellos empleados que ejecutan funciones para las
gque no se requiere especializacion alguna ni conocimientos tedrico-pric
ticos, pues su trabajo séle requiere fuerza fisica y no exige otra condicién
que la atencidén debida y la voluntad de levar a cabo aquello que se le
ordene. Los trabajadores de esta categoria con edad superior a dieciocho
aiios, y cuando permanezcan dos aitos, a contar desde su ingreso en la
Empresa, pasardn automdticamente a la categoria de Peén Especialista.
Se consideran asimilados a esta categoria los antiguos Empaquetadores
y Cosedores. '

7. Conduetor: Es el empleado que, con permiso de conduccién de
la elase correspondiente y conocimiento teérico-prictice del vehiculo, con-
duce los camiones y turismos gue se le confian. Dirige el acondicionarniento
de la carga, con participacion activa en ésta, entendiendo ésta. como meras
labores de auxilio, situdndose en Ia caja del vehiculo si es necesario, sin
que puedan encargaries tales tareas de modo exclusivo ni tampoco la con-
daccién de log bultos desde el lugar en que se encuentre, o viceversa.
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£) Personal de oficios varios {Albaiiles, Mecinicos, Electricistas, Car-
pinteros, Pintores, etc.}:

1.? Oficial de primera: Es el empleado que, bajo las 6rdenes inmediatas
de su superior, ejecuta con pleno conocimiento ios trabajos propios de
su equipo con:responsabilidad consiguiente sobre su realizacién. Dirige
a los empleados a su cargo en la forma de realizar los trabajos y es res-
ponsable de la disciplina de los mismss, asi come del buen uso de materiales
¥ equipo.

2.* Oficial de segunda: Es el empleado gue, a las 6rdenes de su inme-
diato superior, realiza los trabajos de su especializacion y puede sustituir
al Oficial de primera en sus ausencias. .

3.2 Oficial de tercera: Sen los trabajadores que realizan tareas auxi-
lares a los Oficiiales de segunda y primera, con el objeto de desarrollar
su aprendizaje; a los tres afos de su ingreso en la empresa pasarin auto-
miticamente a 1a categoria de Oficial de segunda.

d} Personairsubaltemo:

1.¢ Vigilante o Vigilante Jurado: Es ¢l empleado que {iene como come-
tide exclusivo funciones de vigilancia diurna o nocturna, debiendo cumphir
sus deberes de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores,
cuidando los accesos a la fébrica o locales.

Si el Vigilante esta juramentado, ostentara la denominacién en su cate-
goria de Vigilante Jurado.

22 Portero ¢ Conserje: Es el trabgjador que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida los accesos de fibricas o
locales industriales, controiando las entradas y salidas del personal y rea-
lizando fanciones de custodia y vigilancia.

3% Personal de limpieza: Son los encargados de la limpieza de los
locales de la Empresa.

4° Ordenanza: Tendrd esta ecategoria el Subalterno cuya misién con-
sista en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar documentos
con prensa, recoger ¥y entregar correspondencia, orientar al piblico de
1a oficina, atender pequeiias centralitas telefonicas que no le ocupen per-
manentemente, asi como ofros trabajos secundarios ordenades por sus
Jefes.

Art. 9.° Organizacién del trabajo.—La organizacion del trabajo corres-
ponde a la Direccién de la Empresa. Cuando esta facuitad suponga una
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y elio no sea aceptado
por los trabajadores, la modificacion deberd ser determinada por Ia auto-
ridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo. Mieniras la
autoridad laboral no decida, el empresaric no podrd instaurar la modi-
ficacion objeto de tal solicitud.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a)} Jornada de trabajo. -

b) Horario.

¢} Régimen de trabajo a turnos.

d} Sisternas de remuneracidén.

&) Sistemas de trabajo y rendimientos.

En los casos de acepiacidon por los representantes legales de los tra-
bajadores, la Direccitén de la Empresa dara trasiado de acuerdo a Ia auto-
ridad laboral dentro de los cinco dias siguientes a su aceptacién, a los
solos efectos de su conocimiento,

En el casoe de no producirse la aceptacién a que se refiere el articuio
anterior, la Empresa deberd formular la solicitud por eserito y detalla-
damente a la autoridad laboral. Asimismo, los representantes de los tra-
bajadores hardin Hegar a la Empresa y a a autoridad laboral un escrito
razonado de los motivos en que se fundamenta su oposicién a la modi-
ficacidn de las condiciones de trabajo. E] plazo de entrega de dicho eserito
serd de quince dias, a contar desde el momento de la ruptura de las nego-
ciaciones con la Empresa,

La organizacién del tzabajo se extenderd a las cuestisnes siguientes:

1.° La exigencia de la actividsd normal.

2.°  AdjudicaciSs: de los elementos necesarios {miquina o tareas espe-
cifirzi} para que el trabajador pueda alcanzar las actividades a que se
refiere el mimero anterior.

3.° Fijacion tanto de los «ndices de desperdicioss como de Ia calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacion que se trate.

4.° La vigilancia, atencién y limpieza de la maguinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, la determinacién de la cantidad de
trabajo y actividad a rendimiento normal.

B° La adaptacidn de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de determinado

métode operatorio, preceso de fabricacion, cambio de materia, maquinaria
¢ cualquier otra condicién téenica del proceso de gue se trate.

6.° La fijacién de férmuias claras y sencillas para la obtencion de
1os célculos de retribuciones gue corresponden a cada uno de los tra-
bajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere ¢l grupo pro-
fesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupan, puedan com-
prenderias con facilidad.

7.° La distribucion del personal, cen arregle a lo previsto en el pre-
sente Convenio.

Lo establecido en el punto 3.° deberd ser tenido en cuenta en la deter-
minacién de la cantidad de trabajo y actividad a rendimienic normal.

Art 10, Sistemas de organizacion cientifica y racional de traba-
jo.~Las Empresas que establezcan sistemas de organizacién cientifica y
racional del trabajo procurarin adoptar en bloque algunos de los siguientes
sistemas reconocidos, en cuye caso se hard refencia al sistema por su
denominacién convencienal. En caso contraric se habri de especificar
cada una de las partes fundamentales que se integran en diche sistema .
¥ su centenide erganizative, técnice y normativo.

Por sistemas de organizacién cientifica y racional del trabajo hay que
entender un conjunto de principios de organizacién y racionalizacién del
trabajo v, en su caso, de retribucién incentiva, de normas para su aplicacién
y de técnicas de medicién de trabajo y de valoracién de puestos.

En el establecimiento de cualquier sistema de racionalizacion del tra-
bajo se tendrd en cuenta, entre otras, las siguientes etapas:

a} Racionalizacién, descripcion y normalizacion de tareas.

b} Anslisis, valoracién, clasificacion y descripeion de los trabajoes
correspondientes a cada puesto o grupos de puestos de trabajo.

¢€) Andlisis y fijacién de rendimientos pormalizados que podran ser
individuales o colectivos (por Seccidn o Departamento).’

d) Asignacion de los trabajadores a los puestos de trabajo, segin sus
aplitudes.

Art. 11. Procedimiento para la implantacion, modificacidén ¢ sus-
titucion de los sistemas de organizacion del trabajo.—Las Empresas que
quieran implantar un sistema o gue teniéndolo implantado lo modifiquen
por sustitucion global de alguna de sus partes fundamentales: £l estudio
de métodos, el estudio de tiempos, el régimen de incentivos o 1a calificacion
de los puestos de trabajo, procederan en la siguiente forma:

a} La Direcolén informari, eon caricter previo, a los representantes
legales de los rabajadores de la implantacién o sustifucién que ha decidido
efectnar.

b) Ambas partes, a estos efectos, podrdn constituir una Comision
Paritaria. Dicha Comision Paritaria, mediante informe que debera elabo-
rarse en el término méximo de quince dias, manifestara su acuerdo o
disentird razonadamente de la medida a adoptar.

¢) Sien el término de ofros guince dias no fuera posible el acuerde,
ambas partes podran acordar ia sumisién a un arbitraje.

d) De persistir el acuerdo, ia implantacién ¢ modificacion del sistema
se ajustard, en cuanto a su aprobacién, a lo previsto en Ia legislacion
iahoral vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podrin ejercitar inicia-
tivas en orden a variar el sistema de organizaci6n establecido,

Art. 12. Revisidon de tiempos y rendimientos.~Se efectuaran por algu-
no de los hechos siguientes:

a) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b) Caando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitads an
error de cilculo o medicién.

€} S8i en el trabajo se hubiesz pruducido cambio en el nimero de
trabajadores, siempre ¥ Suando las mediciones se hubleran realizado para
€quinos Guyo namero de componentes sea determinado, o alguna modi-
ficacion sustancial en las condiciones de aquél.

d} Por acuerde entre la Empresa ¥ la representacion legal de los
trabajadores.

5i 1a revisién origina una disminucion en los tiempos asignados se
establecerd un perfodo de adaptacion de duracién no inferior al mes por
cada 10 por 100 de disminucidn.

Los trabajadores disconformes cen la revisién podran reclamar indi-
vidualmente ante la sutoridad ¢empetente, sin que ello paralice la apli-
cacién de nuevos valores.

Art. 13. Rendimiento normal o minimo, habitual y optimo o tipo.—Se
considera rendimiento nermal o minimo y, por tanto, exigible el 100 de
1a escala de valoracién centesimal, que equivale al 76 de 1a norma Britinica
¥ al 60 Bedaux. Es el rendimjento de un operario retribuido por tiempo,
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cuyo ritme es comparabie al de un hombre con el fisico corriente que
© camine sin carga, en llanc y linea recta a la velocidad de 4,8 kilometros
& la hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada
trabajador en cada puesto de trabajo en las condiciones normales de su
ceniro ¥ en un periodo de tiempo-significativo.

Rendimiento 6ptimo es el 133, 100 u B0, en cada una de las escalas
citadas, y equivale & un caminar de 6,4 kilbmetros/hora. Es un rendimiento
que no perjudica la integridad de un trabajador normal, fisica ni psiqui-
camente, durante toda su vida laboral; ni tampoco le impide un desarrolio
normal de su personalidad fuera del trabajo. Constituye el desempefio,
tipo o ritmo tipo en el textio de la OIT «Introduccién al estudio del trabajos.

Art. 14. Incentivos.—Podri establecerse complemento salarial por can-
tidad y/o calidad de trabajo en el 4mbito de la Empresa.

La implantacién o modificacién de un régimen de incentivos en ningtin
caso podrd suponer que, z igual actividad, se proeduzea una pérdida en
ia retribucién del trabajador, por este concepto y enr el mismo puesto
de trabajo. ‘

Las reclamaciones que puedan producirse en relacin a las tarifas de
estos complementos deberdn ser planteadas a la representacién legal de

los trabajadores. De no resolverse en el seno de la Empresa podrd plan-

tearse la oportiina reclamacion ante ia autoridad competente, sin perjuicio
de que por elio deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamacién. Se garan-
tizardn las compensaciones previstas en el periode de adaptacion, que
deberdn establecerse en el dmbito de la Empresa o en el Convenio pro-
vincial, en su case.

S§i durante et periodo de adaptacién el trabajador o trabajadores afec-
tados obtuvieron rendimiento superior al normal serdn retribuidos con
las tarifas que en previsi6n de tal evento se estableciesen.

Si en ese periodo de adaptacién el trabajador no alcanzase el ren-
dimiento normal serd retribuido como si lo hubiese alcanzado.

8i cualquiera de los trabajadores remunerados a prima o incentivo
no diera el rendimiento acordado, por causa dnicamente imputable a Ia
Efmpresa, a pesar de aplicar la técnica, actividad y diligencias necesarias,
tendrdn derecho al salario que se hubiese previsto. 8i las causas moti-
vadoras de la disminucién del rendimiento fueran accidentales ¢ no se
extendieran a toda la jornada, se le deberd compensar solamente al tra-
bajador el tiempo que dura la disminucién. Para acreditar este derecho
€8 imprescindible haber permanecido en el lugar de trabsjo.

Art. 15, Mecanizacidn y campaiid.—La mecanizacién o aumento de
Ia misma no significa pérdida de puestos de trabajo. Se establece como
comienzo de la campaiia el 1 de septiembre y finalizard el 31 de agosto.

Art. 16. Expediente de crisis.—Se estars alo dispuesto en la legislacién
vigente al respecto.

En todo caso, la Empresa, estard obligada & comunicario al Comité
de Empresa o representantes de los trabajadores, con cardcter previo a
su inteneion de tramitar cualquier expediente de crisis ante la autoridad
laboral, con especificacién de los términos en que vaya a planteario,

Art. 17.  Cambio de titularidad en las Empresas.—Cuando se produzea
un cambio de titularidad en la Empresa, todos los trabajadores dispondrén
de una carta individual firmada por la antigua y nueva Empresa, en la
cual se reconozcan sus derechos adquiridos, antigiiedad, categoria, etcé-
tera.

Art. 18. Ingresos y ascensos—1. La Empress tiene la obligacién de
actuslizar los escalafones de trabajadores fijos-discontinuos en los primeros
quince dias de cada afio y, una vez actualizado, expoenerios en el tablén
de anuncios del 15 al 31 de enero, eliminando a los que hayan sido baja
por cualjuier causa, exceptuando enfermedad, accidente y suspension de
contrato.

2. Todo el personal eventual que higyz trabajado veinticuatro meses,
sungue sean ininterrumpidos, pasardn automédticamente al escalafén de
fijos-discontinues. )

3. Los trabajadores fijos-discontinuos serdn Hamados al trabajo por
estricto orden de antigliedad en su categoria, y, asimismo, irdn cesando
en ¢l trabajo segiin el orden de menor a mayor antigiiedad en ]Ja misma.

4. Para el supuesto de que un escalafén esté completo trabajando
y fuese necesario contratar més personal, la Empresa no podra contratar
trabajadores de nuevo ingreso, mientras haya fijos-discontinuos de cate
goria superior sin trabajo. En este caso, la Empresa estari obligada a
llamar al trabaje al trabajador més antiguo de cualquier otra categoria
que esté parado. Este trabajador percibird la remuneracién que Ie corres-
ponda segiin la categoria que pase a ocupar, pero sin renunciar a la suya,
que ocupard cuando en su escalaf6n de origen le correspondiese.

B. 81 un trabajador, voluntariamente, decidiese cambiar de categoria,
ademis de que sera obligatorio notificarlo al Gomité de Empresa o repre-

sentante de los trabajadores, pasard a la nueva y ocuparé el dltimo lugar
de ia misma.

8. En casc de vacanie en la plantilla de fijos de la Empresa, ésta
serd cubierta por el trabajador con més antigiiedad en el escalafén de
fijo-discontinuo de Ia categoria en que se produjese la vacante.

7. Para la promocifén y ascenso del personal administrativo se deter-
minard como preferente la capacidad del mismo, o ses, €l conjunto de
aptitudes para la ocupacién de los distintos puestos de trabajo. Los Auxi-
liares con cinco afios de antigiiedad en las Empresas pasardn automé-
ticamente a la categoria de Oficial segunde Administrativo.

8. Ningin puestc determinado de trabajo podrd ser ecupade, ni siquie-
ra rotativamente, por uno ¢ varios trabajadores de categoria inferior al
citado puesto de trabajo por un plazo superior a seis meses, ya que en
eate caso se entenderd que existe vacante diche puesto, debiéndose cubrir,
adjudicando la categoris a los trabajadores que vinieran desarrollando
dicho trabajo. '

9. Ninguna persona que reciba algin tipo de retribuci6n, sea cual
fuere su fuente, podré ingresar a ningiin puestoe de trabsjo en 1a Empresa,
excepto todos aquellos que perciban algin tipo de pensién por accidente
o'enfermedad contraida en la Empresa, salvo gue la incapacidad sea
absoluta.

10. El personal administrative con la categoria de Auleiar que haya
cumplido los veintitrés afios de edad y con dos afios de antigfiedad en
ia Empresa podrs acceder & la categoria de Oficial segundo Administrativo,
previo examen de la Empresa, al que asistird un representante de los
trabajadores.

11. Los trabajadores de edad superior a dieciocho afios con categoria
de Pedn, cuando permanezcan dos afios continuos en la Empresa, pasaran
automiticamente a Ia categoria de Pedén Especialista.

Art. 19, Abono en especie.—La Empresa dard a cada trabsjador 10
kilogramos de arroz para consumo particuiar en cada trimestre del afio.

Art. 20. Seguridad e higiene en el trabgjo.—Los Vocales represen-
tantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad e Higiene serin desig-
nados por el Comité de Empresa entre los trabajadores del correspondiente
centro de trabsjo.

Para el debide conocimiento de los acuerdos que se adopten por el
Comité de Seguridad e Higiene, el Comité de Empresa recibird una copia
de 1as actas de la reunién.

Cuando un Vecal del Comité de Seguridad e Higiene tuviese conoci-
miento de un hecho o deficiencia que a su juicio pudiese originar un
peligro inmediato de accidente de trabajo lo comunicard inmediatamente
al Presidente de dicho Comité, quien reunird a éste para adoptar las medi-
das necesarias,

En cuanto a ropa de trabajo y prendas de proteceidn se estard a lo
acordado entre cada Empresa y sus trabajadores. En ﬁo(io caso, las Empre-

- sas deberdn proporeionar a su personal:

a) Fl calzado reglamentario, asf como los guantes de seguridad deter-

= minados por las normas de segundad para el puesto de trabajo de que

s5e trata.
b) Ropa de trabajo cada seis meses, una de verano y ofra de invierno,
antes del I de mayo y del 1 de noviembre, respectivamente.

Art. 21. Excedencias.—A partir de un afio de antigiedad en la Empresa
¢ en el escalafén de eventuales, los trabajadores podrin solicitar exce-
dencia, cuya duracion sera desde un afic a cinco. Una vez terminado dicho
periodo pasard a ocupar su misme puesto de frabajo y categoria o escalafén,

Art. 22, Alstamiento—Al ser Hamado a prestar el servicio militar
o prestacién social sustitutoria legalmente establecida, al trabajador se
ie respetarin, durante la duracién de los mismos, las pagas extraordinarias
de julio y Navidad, y dentro de los tréinta dias siguientes a su finalizacion
se reincorporard a la Empresa o perderd sus derechos, salvo que dicha
falta ses justificada.

Art 23. Enfermedad y accidente.

a) Cualguier trabgjador que pase a incapacidid laboral fransitoria
por causa de enfermedad CoMin, la Empresa le abonara a partir del sexto
dia de baja un complemento hasta aieaiizar £l 100 por 100 de su salario
real. Se entiende por salario real todas las remuneracionss Jite el trabajador
viniera perecibiendo por cualquier concepto. )

b) En los casos de accidente u hospitalizacién, la Empresa le abonard
desde el primer dia un complemente hasta alcanzar el 100 por 100 de
su salario real. A partir de 1993 se abonars el 100 por 100 en baja por
maternidad.

Art. 24. Régimen disciplingrio—Los trabajadores podrén ser sancio-
nados por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la graduacidn de
faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.
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Art. 2b.  Graduacidn de foltas —Toda faita cometida por un trabajador
se clasificard, atendiendo 2 su fmportancia, trascendencia e intencidm,

en leve, grave y muy grave.
Art, 26. Faltas leves.—Se considerardn faltas leves las siguientes:

a} De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de un mes.

b} No notificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a Ia falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberio

“hecho. ‘

¢} El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiem-
po. 8i como consecuencia del mismo se organizase perjuicio de alguna
consideracién a la Empresa o fuere causa de accidente a sus compafieros
de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segin
08 casos.

d} No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.

e} Discutir viclentamente con los compafieros dentro de la jornada
de trabajo.

Art. 27. Faltas graves.

a) Mis de tres faltas no Justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabgjo cometidas en el periodo de treinta dias,

b) Falta'de uno a tres dias al trabajo durante un perfodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falia cuande tuviera
gue relevar a un compafero o cuando como consecuencia de la misma
se cause perjuicio de alguna considerdcién & Ia Empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a 1a Seguridad Social. La falsedad
en estos datos se considerari como falta muy grave. '

d) Entregarse a juegos durante Ia jornada de trabajo.

€} La desobediencia d sus superiores en eualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién de nuevos métodos de racionalizacién
del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa podra ser considerada como
falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando
por €L

g La negligencia o desidia ¢n el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. '

h) Laimprudencia en acto de trabajo. Si iinplicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaiieros, o peligro de averia para las
instalaciones, pedrd ser considerada como muy grave.

i} Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante ia
jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la
Empresa. .

1} La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aungue sea
de distinta natiralcza; dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no sea la de amonestacion verbai.

Art. 28. Faltas muy graves.—Se considerarin como faltas muy graves
ias siguientes:

a) Las faltas injustificadas al trabajo durantes tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de ur mes.

b) El fraude, deslealtad en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la Empresa ¢ a cazlquier
otra persona defitro de las dependencias de Ia Empresa o durante el trabgjo
en cualquier otro lugar.

¢} Leos delitos de robo, estafa, malversacién, cometidos fuera de la
Empresa, o cualquier otra clase de delitc comin que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los
mismos.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que exisie falta cuando un trabajador de baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzea quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

f) Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante
el trabajo.

g€} Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la Empresa o revelar a extrafios a la misma datos de reserva obligada.

h} Realizacién de actividades que impliguen competencia desieal
hacia la Empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a sus Jefes o familiares, asi como a
sus compaiieros ¥ subordinados.

) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

k) Lareincidencia en faltas graves, aunque sea en distinta naturaleza,
siempre gue se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido san-
cionadas (excepto la de puntualidad).

Art. 29.  Régimen de sanciones.—Corresponde a la Empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que fa

motivaron.
La Empresa dard cuenta a los representantes de los trabajadores de

toda sancidn por falta grave o muy grave gue se imponga.

Impuesta 1a sancién, el cumplimiento de la misma se podri dilatar
hasta seis meses después de la fecha de imposicidn.

Art. 30. Sanciones.—Las sanciones mdximas gue podran imponerse
a los que incurran en las faltas serdn las siguientes:

aj Por faltas leves:

Amonestacién verbal,
Amonestacidn por escrito.

b} Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido,

Cualquier sancién gue se imponga a un trabajador debera serle comu-

" nicada por escrito; una copia de la misma se entregars al Comité de Empre-

sa o representante de los trabajadores. Las faltas de asistencia al trabajo
por detencidn preventiva come consecuencia de la imputacién de delitos
o faltas, siempre que tal imputacién no fuese confirmada por sentencia
o resolucién firme, no serdn consideradas como faltas injustificadas para
ejercitar el despido.

Cuando fuera lamado un trabajador por la Empresa para imponerle
una sancién, podrd estar presente, a requerimiento del interesade, un
miembro del Comité de Empresa o representante de los trabajadores.

Siuntrabajader conla categoria de Oficial primera Mecdnico-Conductor
se le retirase el permiso de conducir, la Empresa tendrd obligacién de
darle un puesto de trabajo dentro de la misma, salvo gue la causa de
Ia retirada del permiso sea por embriaguez, durante el tiempo de dicha
sancién, volviendo después a su eategoria y puesto de trabsjo.

Art. 31. Prescripcion.

Faltas leves: Diez dias.

Faltac graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sescniz dias.

Todas ellas a partir de la fechs en gue 1z Empresa tuvo conocimiento
de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse comotido.

Art. 32. Retribuciones.—Se acuerda un incremento salarial hasta el
31 de diciembre de 1993 del 55 por 100 sobre salarios vigentes al 31
de diciernbre de 1992. Para este periodo del 1 de enero de 1994 al 31
de diciembre de 1994 serd el IPC al 31 de diciembre de 1993, mds un
punto.

Los conceptos salariales de los trabajadores afectados por este Con-
venio son los siguientes:

3} Salario base.

b} Plus de Convenic.

¢} Plus de Transporte.

d} Antigiedad.

e} Plus por scuarto furnos.

a) Salario base: En Ia tabla salarial se describen las retribuciones
que por este concepio corresponden a cada trabajador, con arreglo a su
categoria profesional, pudiendo expresarse en computo diario o mensual.

b) Plus de Convenio: Este concepto se erea sobre la base de la refun-
dicion y consecuente supresion de los antiguos conceptos de Plus de Asis-
tencia y el de ayuda social. Su cuantia, para todas las categorias, es de
521 pesetas por dia efectivamente frabajado, considerandose a estos solos
efectos seis dias laborables semanales. En el caso « . 'que en alguna Empresa
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no se frabdje el sexto dia semanal, se percibira integramente el importe
del citado plus correspondiente a dicho dia.

¢} Plus de Transporte: La cuantia de su importe se fija en 213 pesetas
por dia efectivamenie trabajado, teniendo el mismo tratamiento que lo
enunciado para el Plus de Convenio. ‘

d) Antigiedad: En concepto de antigiiedad se acuerda por voluntad
de las paries declarar la inaplicabilidad de la escala establecida en el
articalo 28 de 1a Reglamentacién Nacional de Trabajo para las Industrias
Elaboradoras del Arroz a partir del dia 1 de abril de 1988 y sustitnirla
por el sistema siguiente:

Dos bienios al b por 100.

Un quinquenio al 10 por 100.
In trienio a2l 5 por 100.

Un cuatrienio al 5 por 100.
Un triento al 10 por 100,

Un quinquenio al 10 por 100.

Estos porecentajes serdn calculados sobre el salaric base correspon-
diente a cada categoria vigente en cads momento.
La tabla resultante de esta escalz se refleja a continuacion:

A los dos afios cumplidos, el b por 100,

A los cuatro aiios cumplidos, el 10 por 100.

A los nueve afios cumplidos, el 20 por 160.

A los doce aitos cumplidos, el 25 por 100

A los dieciséis afios cumplidos, el 30 por 104.

A los diecinueve afios cumplidos, el 4G por 100,
A los veinticuatro afios cumplidos, el.60 por 100.

Considerandose los afios cumplzdos a partir del dia siguiente del afio
reflejado en 1a tabla anterior.

e} Plus por scuarto turnos: Se crea un plus por ectario turnos de

4.139 pesetas semanales, a percibir por todos los trabajadores que realicen

dicho sistema de trabajo. Este plus, cuyo valor de peselas corresponde
al primer afio de vigencia del Convenio, serd revaienzado anuaimente
en el mismo porcentaje de aumento del Convenio.

Art. 33. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad y la paga de San José, en mayo, se
abonardn en razdn de una mensualidad, que consistird en salario base
mis la antigiiedad correspondiente a treinta dias, Plus de Convenio y
Phis de Transporte.

Art. 34, Plusesybenqﬂcmsporzﬂsbajasmcos,pemmsymmmos

a) Los trabajos toxieos, penocsos Y nocturnos irdn incrementados,
como minimo, en un 25 por 104 sobre el salario base.

b) Todes los trabajadores efectuarin una revision médica una vez
al afio, en dia laberal, de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado
de Personal, dandole a conocer el diagndstico en carta cerrada.

¢} En los trabajos realizados de limpieza de secadores mecdnicos,
silos de recepcidn de arroz céscara, fosos™de elevaderes y payuseras, ten-
drén derecho los gue realicen diche {rabajo a disfrutar de doce minutos
de descanso por cada hora de trabajo.

Art. 35. Dietas y desplazamicnics.—A fos trabajadores que por nece
sidades de 13 Finpresa tengan que realizar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas de aguellas donde radique su centro de trabajo, la
Empresa les abonari los gastos de desplazamiento, hes;iedaje ¥ mani-
tencion, aparte de una dieta de 713 pesetas por dia, case de pernoctsr,
ecomo consecuencia de molestias e incomodidades.

Si los trabajos se efectGan de forma tal que el trabajador tenga que
realizar fuera del trabajo habitual la comida de mediodia, recibird 358
pesetas mas los gastos de desplazamiento y manutencién.

Art. 36. Impuesto de la Renia.—Los recibos mensuales de néminas
se cumplimentaran en todos sus apartados e irdn sellados y firmados por
ia Empresa. En cada uno de ellos se resefiard necesariamente la base
imponible acumulada del mes gue se trate, a efectos del Impuesto sobre
ia Renta de las Personas Fisicas, con especificacion del porcentaje de la
deduceién aplicada a cada caso, salve otro acuerdo gue se establezea a
peticién del Comité de Empresa, entre ésta y los trabajadores.

Art. 37. Jubilacién.—Por jubilacién voluntaria de un trabajador fijo,
ia Empresa le abonard al interesade 1as siguientes cantidades:

Jubilacién a los sesenta afios: 349635 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y un anos: 314.672 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y dos afios: 279.708 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y tres afos: 244.745 pesetas.
Jubilacién a los sese  a y cuatro anos: 208.779 pesetas.

Viernes 10 septiembre 1993

Pudiéndose hacer efectivos dichos importes en un plazo de seis me;
a partir de 1a fecha de jubilacién, en des plazes al 50 por 100.

Si en el transcurse de la vigencia det presente Convenio fitera reduci
por la Ley 12 edagd de jubilacidn, se eliminardn las compensaciones e
némicas anteriormente citadas hasta el afio anterior al de dicha jubilaci

Art. 38. Jorneda lsboral —La jornada laboral serd de cuarenta ho!
semanales, o a computo anual, mil ochocientas horas.

Previo acuerdo entre el Comité de Erapresa y Ia Direccién se po
no trabajar los sibados, recuperando dichas horas.

El personal de Administracion disfrutard, previo acuerdo del Com
de Empresa con la Direccién, de jornada intensiva en los meses de vera
del 15 de junio al 15 de septiembre, con el horaric de ocho a quir
horas, no recuperables, de lunes a viernes.

Art. 39, Vacaciones—El pericdo de vacaciones anuales retribuid
no sustituibles por compensacidén econdmica, serdn de freinta dias al a
distribuidas en el periodo comprendido entre el 1 de julic al 30 de s
tiembre, comenzando el primero de cada mes, y serdn percibidas seg
el computo del suclde real. Se entiende por salario real toda la rer
neracién que el trabajador viniera percibiendo per cualquier concef

Estas serdn rotativas en afios sucesivos y las Hstas serdn coloca
en ¢l tablén de anuncios el 1 de mayo.

Art. 40, Licencias retribuidas.—El personal afectado por el prese
Convenio fendré derecho a disfrutar, previa comunicacion de la Empre
con la antelacién suficiente de ser ello factible, las siguientes licenc

a) Con abono integro del salario real:

Tres dias laborables en caso de muerte de conyuge, ascendiente, pad
politicos, descendientes o hermanos.

Tres dias Iaborables en caso de enfermedad grave del conyuge, pad
¢ hijos y alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por mudanza de domicilio.

Estos apartados anteriormente expuestos serdn aumentados en
dizs en caso de haber complicaciones ¢ se reaticen fuera de la localic
del trabajador. .

Quince dias laborables por matrimonio.

b} El tiempo imprescindible para el cumplimiento de an deber in
cusable de cardcter publico, siempre que medie una oportuna y pre
comunicacién y subsiguiente justificacién de la utilizacién del tiempc
no exceda de cince dias aiternos y dos consecutivos en el transcurse
un mes, salvo salidas fuera de la localidad, que serdn justificadas
1a autoridad gue convoque. Asimismo se entendera como deber inexcusa
de cardicter piiblico la comparecencia como testigo ante la Magistrat
de Trabajo o Juzgado, debidamente justificadas y por el tiempo imps
cindibie a tales efectos.

Art. 41, Horas ertraordinarias, accidn coyuntural comira
pare—Con el fin de aportar la mayor colaboracién posible por parte
las Empresas, de cara a solucionar, en Ia parte que se pueds, &} proble
del paro, la realizacion de horas extracrdinarias nunca tendra caric
habitual y, por tanto, sz afectnardn sélo cuando lo exijan las circunstanc
Shbeviaies, que deberan ser previamente puestas en conocimiento del Co
té de Empresa o representantes de los trabajadores.

En caso de realizar horas extraordinarias, su importe sera calcul:
en base al salario rea] anual, dividido entre las horas normales a reali
en el afio y ello incrementade en un 756 por 100. Los citades impor
segin categorias y la escala de antigiiedad, son los que se recogen
el anexo segundo.

Las horas extraordinarias realizadas también podrin ser compensa
a razén de una hora y cuarenta y cinco minutos ordinarios por cada h
exiraordinaria trabajada. Este tiempe acumuiado por los trabajadores ¢
1o realicen tendran derecho a disfrutarlo en un 50 por 100 a su crite
personal y en el restante 50 por 100 a criterio de ia Empresa, todo «
dentro del periodo de vigencia del Convenio; ambas partes notifical
con una sernana de antelacion i disfrute det tiempo.

Se entiende que dichas horas extraordinarias se efectuardn a pa
de la jornada laboral mixima en dias laborables y nunca rebasardn
tope miximo establecido por 1a Ley.

Se entregard trimestralmente el estadillo de horas extras a los ret
sentantes de los frabajadores.

Art. 42, Derechos sindicales.—Se garantiza el derecho de comuni
cién. A tal fin, las Empresas habilitardn uno o varios tablones de anunc
para propaganda o comunicades de tipe laboral o sindical; estos tablos
estardn visibies y en lugar destinado por el Comité de Empresa o reg
sentantes de los trabajadores.

Se respetard el derecho de los trzbajadoves a reuniones para ter
laborales y sindicales dentro de los locales de la Empresa fuera de
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horas de trabajo, o en casos muy justificados dentro de ia jornada laboral,
teniéndose gue recuperar dicho tiempo al finalizar la jornada.

La celebracion de asambleas se pondra en conocimiento de la Empresa
con una antelacién de veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerlo
por razones justificadas, debiendo garantizarse por los trabajadores el

orden de las mismas. Se facilitard un local para dichas asambleas y reu- ‘

niones del Comité.

La Empresa descontard de némina, o por cusiquier ofro procedimiento,
las cuotas sindicales a los trabajadores que lo hubiesen autorizado por
escrito, con especificacién de la persona ¢ Entidad receptora de las mismas.
Los representantes de los trabajadores dispondran de cuarenta horas men-
suales, que podran ser acumuiadas de un representante a otro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Cliusula de revision salarial —En el caso de que el IPC resuitante
al 31 de diciembre de 1993 respecto al 31 de diciembre de 1892 fuese
superior al 6,5 por 100, se efectuari automdticamente una revision ett
el exceso a la indicada cifra, para que sirva de base de cdlculo para los
salarios del segundo afic de vigencia del Convenio. Este procedimiento
se aplicari también para el segundo afo de vigencia del Convenio, en
términos hemogéneos en relacién al porcentaje de incremento aplicado
en ese segundo afio.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

A los efectos de interpretacion det presente Convenio, se nombra una
Comisi6én Paritaria para exigir el cumplimiento del mismo. La Comisién
ostard compuesta por seis representantes per cada parte, cuya distribucién
serd la siguiente:

Representacion de les trabajadores:

Por CC.00,, tres representantes,
Por UGT, tres representantes.

Bepresentacion de los empresarios:

Por ALIEEA-PYMEV, cince representantes,
Por ANEA, un representante.

Fablas salarisles vigentes del 1 de enero al 31 de diciembre de 1993

Categorias Pesetas
Sataric mesgal
Personal técnico:

Fefe de Seccidn ... i e 88.535
Micial Drimera ......oovviir it 83.436
Hicialsegunda ... e 80.813
Auxiliar Administrative ......... ..., 76.881
T (T TR 52.8683

Catrgorias Pesptas

Salario diario

Personal de produccion:
. (1L R P 2.782
Encargado ... 2.603
Maquinista .......ooiiiii i e 2.623
Ayudante Molero .................. e ar i 2.584
Oftcial Especialista ........ccoviiiiviinciinnineans 2.563
Pedn Especialista ... 2.543
Pedn ..o S 2.309
Salario mensual
Personal subalterne:
Portero ............coveel. e reraireaceraaraas 75.370
VIHAIEE oort ittt it e e icaiiinnareeaeas 75370
Vigilante Jurado ... 76.881
Ordenanza y Personal de Limpieza ................... 72.019
Salario diario
Personal de oficios varios:
Oficial primera .........ovviieviiainisine e irccanes 2.782
Oficial segunda ....ccoiiiiiirivirrcieciiiieiar e 2.5604
Oficial tercera ... ooiu o ciiiiiiaie e iirrireeecaras PRI 2.563

22809 RESOLUCION de 17 de agosto de 1993, de la Direccién Gene-
ral de Trabafo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Ericsson, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa «Ericsson,
Sociedad Andénimas (mimerce de Codigo 9008342), que fue suscrito con
fecha 8 de junio de 1993, de una parte, por los designados por 1a Direccién
de la Empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité Inter-
centros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1880, de 10
de marzo, del Estatutc de los Trabsjadores, ¥ en el Real Decreto 1040/19881,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de agosto de 1893.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



