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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 3 J¢ septiembre de 1993 por la que se concede
la Cruz de Howor de la Orden de 522 Raimundo de Peiafort
a don Antonio Pau Pedron.

22591

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en don Ante-
nio Pau Pedron, he tenido a bien concederle la Cruz de Honor de la Orden
de San Raimundo de Pefiafort.

Madrid, 3 de septiembre de 1993.

BELLOCH JULBE

Oma. Sra. Subsecretaria.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22592 RESOLUCION de 12 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la ~Compania Trasmediterrdneq, Sociedad Andénima-
(personal de flota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compahia Trasmediterri-
nea, Sociedad Anénima» (personal de flota), niimero de codigo 9005020,
que fue suscrito con fecha 22 de junio de 1993, de una parte, por los
designados por la Direccién de la Empresa, para su representacién, v,
de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la insecripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de agosto de 1283 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA TRASMEDITERRANEA,
SOCIEDAD ANONIMA=» (PERSONAL DE FLOTA)

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién del Convenio

Articulo I'®  Ambito personal y temporal.—El presente Convenio regu-
la las condiciones econdémicas, sociales y de trabajo entre la «Compaiiia
Trasmediterrinea, Sociedad Andnimas, y los tripulantes de los bugues de
su flota mercante.

El presente Convenio serd de aplicacion desde el 1 de enero de 1993,
y su vigencia se extenderi hasta el 31 de diciembre de 1995.

El presente Convenio se entendera ticitamente prorrogade de afio en
afio, en tanto no sea formalmente denunciado por alguna de las partes.

La denuncia de las cliusulas pactadas deberi ejercitarse con una ante-
lacidn no inferior a un mes respecto de la fecha de vencimiento sefialada
anteriormente o respecto a la de cualesquiera de sus prérrogas.

Art. 2.° Exclusion de otros Convenios.—El presente Convenio sus-
tituye, en su teialidad. a todos los concertados anteriormente entre los
representantes de la «Compafia Trasmediterranea, Sociedad Andnima,
¥ los de su personal de flota.

Durante su vigencia no sera aplicable en la flota de la «Compaiiia Tras-
mediterranes, Sociedad Andnimas, ningiin otro Convenio que pudiera ser
homelogado por la autoridad competente y afectar o referirse a actividades
o trabgjo desarrollado en los buques de la «Compania Trasmediterrianea,
Sociedad Anénimar.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio, valorado en
el conjunto de conceptos que en €l se establece y en cémputo anual, resulta
superior en iguales circunstancias al establecido en la Ordenanza de Tra-
bajo en la Marina Mercante, por lo gue aquél sustituye integramente a
ésta.

Art. 3.° Modificaciones, compensaciones y absorciones.—Las modi-
ficaciones, en materia de condiciones de trabajo no econémicas, y las de
representacion sindical que pudieran establecerse por Ley, se entenderan
incorporadas al presente Convento, siempre que su regulacion resulte mas
beneficiosa.

Las condiciones econdmicas pactadas, estimadas en su conjunto, com-
pensaran en su totalidad a las que regian antertormente, cualquiera gue
sea su naturaleza u origen, y tanto si se trata de condiciones econémicas
reglamentarias, convenidas, concedidas unilateralmente por la Compafiia
o establecidas por el precepto legal, Convenio Colectivo o cualquier otro
motivo.

En analogo sentido, las condiciones econdémicas de este Convenio absor-
berdn y compensarin, en computo anual, las que en el futuro pudieran
establecerse por disposiciones legales de caracter general que impliquen
vartaciones econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econémicas futuras a‘que se refiere este parrafo
tendran eficacia préctica si, globalmente consideradas, en computo anual,
superasen los niveles econémicos genérales establecidos en este Convenio.

Art. 4.° Garantia personal.—En el caso de gue algin tripulante, en
el momento de entrar en vigor este Convento, tuviera reconocidas retri-
buciones salariales fijas que, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, resultasen de importe superior a las que correspondiesen percibir
por aplicacion de este Convenio, el interesado tendrd derecho a que se
le mantengan y respeten, con cardcter estrictamente personal, las retri-
buciones salariales fijas mds favorables que viniese disfrutando.

Cuando la interpretacién del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas, se aplicard, en cada caso concreto, la que sea mas favorable
a los trabajadores, en aplicacion del principic «in dubio pro operarios.

En caso de discrepancia en la aplicacién de este principio, podran
someterse las partes a la decisién jurisdiccional.

CAPITULO II

Condiciones laborables

SECCION PRIMERA: TIEMPO D2 TRABAJO

Art. 5.° Jornadea laboral.—La jornada durante el perfode de embargi<
serd de ocho horas diarias de trabajo.

El régimen de guardias de mar/puerto se ajustard a los turnos y des-
cansos previstos en la normativa legal vigente.

Los Capitanes y Jefes de Mdquinas no estaran obligados 2 montar
guardia, salvo en buques especiales.
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Durante la guardia no podrin ordenarse trabajos distintos de los pro-
pios de dicha guardia, que no sean ordenados por el mismo cargo que
establecio el referido servicio de guardia, en cuyo caso se anotard dicha
circunstancia en el Cuaderno de Biticora o de Maguinas.

El personal de servicio de vigilancia se limitard a esta funcién, no
pudiendo efectuar trabajos distintos de los propios de dicho servicio.

Si por disposicion legal se modificara la actual jornada de trabajo,
la Comisién Paritaria adecuara la jornada al nuevo régimen que se esta-
blezca, en el plazo mas breve posible.

Art. 6.° Cuadros de distribucidn de trabajos a bordo.—La jornada
laboral diaria se repartird, como maximo, en dos fracciones.

Los cuadros horarios de trabajo deberdn ser colocados en sitio visible,
unz vez efectuados los tramites legales correspondientes.

Las posibles modificaciones de los cuadros horarios se negociarin con
los Delegados de Personal o Comités de Buques, con participacién de las
correspondientes Secciones Sindicales.

Art. 7.° Vacaciones y descansos.—El periodo de vacaciones que se
establece en el presente Convenio viene dado, tanto por las especiales
condiciones en las que se desarrolla el trabajo a bordo de los buques,
cuanto por la aplicacidén de las disposiciones que sobre la materia estin
contenidas en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julic, por el que se
regula el régimen de jornadas y descansos en el trabajo de 1a mu: ¥
de los Trabajadores: . -

Lstatutos

devengaran 0,60 dias de vacaciones por cada uno de embarque,
o situacion similar, desembarcando para su disfrute cada noventa dias.

2. Sedevengarin vacaciones en las siguientes situaciones: Embarcado,
comision de servicio, a drdenes fuera del domicilio pendiente de embarque
¥ bajas por accidente laboral, enfermedad profesional y enfermedad comin,
todas ellas con hospitalizacion. En los casos de hospitalizacion, el tripulante
habri de aportar certificado del oportune centro hospitalario, en el que
conste el tiempo que ha permanecido en el mismo. Igualmente, devengaran
vacacicnes las actividades sindicales.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, todo el personal
de 1a flota que se hallase en situacién distinta de las sefialadas anterior-
mente, pero en todo caso con derecho a retribucién o prestacién, tendra
derecho, como minimo, a las vacaciones establecidas en la vigente Orde-
nanza de Trabajo en la Marina Mercante.

4. Las vacaciones comenzaran a computarse desde el segundo dia
al del desembarco del tripulante.

5. Se comunicarin con cinco dias de antelacién kas fechas de disfrute
previstas, que admitirdn una variacién de diez dias de adelanto y cinco
de retraso. En aquellos casos concretos €n que, por circunstancias impre-
visibles e insuperables, no pudiera cumplirse esta regla general, la Empresa
comunicari las causas al afectado.

6. Los periodos de vacaciones no se interrumpirin en ninglin caso.

No obstante, en el caso de que concurran causas imprevisibles o insu-
perables que hicieran nhecesaria la incorporacion de un tripulante antes
de finalizar su periodo de vacaciones, la Empresa, previa peticién a los
tripulantes de la categoria en que concurran las citadas causas y a voluntad
de los mismos, podri embarear a alguno de dichos tripulantes. Si no exis-
tiese ningilin tripulante voluntario, y permancieran las citadas causas
imprevisibles o insuperables que obligaran a la Empresa a ordenar un
embarque, justificando dicha necesidad por escrito a los afectados, se pon-
dra este hecho en conocimiento del Comité Intercentros.

7. El personal de mar con destino en tierra seguira disfrutando las
vacaciones reglamentarias de acuerdo con lo establecido en la vigente
Ordenanza Laboral.

8. Con el fin de garantizar a los tripulantes la concesién de las vaca-
ciones establecidas en este Convenio, se programard en cada buque el
sistema de disfrute de las mismas, de tal manera que los tripulantes puedan
efectuarlas dentro de los diez dias anteriores o cinco posteriores a la
fecha en que corresponda su iniciacién.

Las programaciones y sistemas de relevos correspondientes se efec-
tuarian por Departamentos ¥ por una Comisidén compuesta por el Capitan,
Jefes de Departamento y Delegados de Personal en los buques. La Compafiia
enviara puntualmente los relevos necesarios para cumplir dicha pro-
gramacion.

En la realizacién de la programacién habrin de tcnerse en cuenta
los signientes aspectos:

z; Los periodos correspondientes a las inmovilizaciones por «visita
anuals han de ser computados de tal forma que, manteniéndose la tri-
pulacién imprescindible para las necesidades de seguridad del buque y
su reparacion, el resto de la misma disfrute el periodo proporcional de
vacaciones perfeccionadas por el tiempo de servicio prestado desde la
tiltima incorporacién, de tal forma que, dos dias antes de la fecha prevista

para la salida del buque, se encuentre toda la tripulacién a bordo con
el fin de evitar transbordos innecesarios.

b) Las situaciones imprevistas o insuperables que hagan alterar la
programacion serin examinadas por la Comision antes citada.

9. La Empresa estd obligada al estricto cumplimiento del régimen
de vacaciones pactado en este Convenic, no pudiendo en ningin caso
ser compensadas econdémicamente.

Se establece la cantidad de 2.000 pesetas diarias por cada dia de retraso
en la concesién de las vacaciones a partir del dia noventa y seis (inclusive)
del periodo de embarque, en el bien entendido que, de sobrepasarse los
noventa y cinco dias de embarque, esta cantidad se cobraria desde el
dia noventa y uno (inclusive).

Los tripulantes de la flota no podrin estar ernbarcados mds de noventa
y cinco dias. Si el buque se encontrara en puerto y el tripulante de que
se trate hubiera cumplido diche periodo maxime de embarque, no estara
obligado a permanecer embarcado.

Art. 8.° Horasextraordinarias—!  Enq io que alas mismas se refiere,
se estard a lo dispuzsis en el Estatuto de los Trabajadores y demis legis-
iaTion vigente, siendo su retribucion la fijada en las tablas anexas a este
Convenio.

2. No se computarin como horas extraordinarias, aunque se efectiien
fuera de la jornada normal, las realizadas en los casos siguientes:

Cuando las ordene el que ejerce el mando para socorrer a personas
en peligro, sin perjuicio de los derechos que la legislacion reconoce a
las tripulaciones en los casos de hallazgo o salvamento.

Cuando el que egjerza el mando las considere necesarias o urgentes
durante la navegacion para la seguridad del buque, de las personas a
bordo o del cargamento.

En los casos de ejercicios periddicos prescritos para la seguridad de
la vida humana en el mar. Salvo razones de urgencia o disposiciones legales
establecidas, no se programara la realizacién de estos ejercicios fuera de
la jornada de trabajo. ;

Cuando se trate del tiempo que exige el relevo normal de guardia.

Los trabajos efectuados por los Oficiales, que tengan consideracion
de funciones de cargo, compensados por la PGA.

3. Aunque con cardcter general la realizacién de horas extraordinarias
es voluntaria, teniende en cuenta el tratamiento especial que da el Orde-
namienio al Trabajo en el Mar (Real Decreto 2001/ 1983), las horas extraor-
dinarias, que todo tripulante pudiera realizar hasta el tope diario de cuatro
horas con el objeto de hacer y/o mantener operatives los buques, tendran
caracter obligatorio.

Esta obligatoriedad desaparecera en los supuestos de huelga planteada
de conformidad con la legalidad vigente.

Como contraprestacion por lo anterior se crea el denominado «Plus
de Operatividad» que percibirin también todos los tripulantes, de con-
formidad con lo sefialado en el articulo 32.14 de este Convenio.

Igualmente, la prestacién de horas extraordinarias sera obligatoria en
los casos siguientes:

Cuando para entrar o salir del puerto, arranchar, fondear, amarrar
o desamarrar el bugue, el Capitin considere necesario que el personal
que no esté de servicio auxilie al de guardia.

En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exijan
para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque o si éste se retrasa
en su llegada por circunstancias ajenas a la voluntad de la Compafiia,
y después de que queden efectuadas por los tripulantes las operaciones
necesarias para ¢! desembarco de los pasajeros, cquipaje ¥ vehiculos en
régimen de turismo, y de que se realicen por los tripulantes los trabaios
oportunos para que los trabajadores portuarios lleven & vzhi sus ope-
raciones de descarga.

4. Teudran cardcter estructural las horas que se realicen durante la
navegacién o en puerfo cuando no puedan ser evitadas por contratacion
de¢ personal. '

5. La realizacion de horas extras se registrardn dia a dia, y se tota-
lizarin semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador
en el parte correspondiente.

Art. 9.°  Licencias.—Con independencia del periodo de vacaciones, se
reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los motives que a con-
tinuacion se relacionan; de indoie familiar, para asistir a cursillos de carac-
ter obligatorio, complementarios o de perfeccionamiento y capacitacion
en la Marina Mercante, y para asuntos propios.
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Licencias por motivos de indole familiar:

Matrimonio: Veinte dias.

Nacimiento o adopcién de hijos: De cinco a doce dias.

Matrimonio de hijos: Tres dias.

Fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o conviviente habitual,
padres, hijos o hermanos del tripulante embarcado: De cinco a doce dias.

Fallecimiento o enfermedad grave de padres, hijos 0 hermanos politicos:
De uno a siete dias.

Traslado de domicilio: Cuatro dias.

Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias correran
por cuenta del tripulante, a excepcion de los ocasionados en el supuesto
de muerte del conyuge o conviviente habitual, padres e hijos.

Ninguna de las licencias descritas en este apartade seri acumulada
a las vacaciones, a excepcién de la de matrimonio y la de natalidad, pero
esta liltima en base a un disfrute miaximo de cince dias.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este apartado
percibirin el 100 por 100 de su salario profesional mas antigiedad.

Las licencias empezardn a contar desde el dia siguiente al del
desembarco.

Licencias para asistir a curso, cursillos y exdamenes:

Cursos oficiales para la cbtencidén de titulos o nombramientos supe-
riores en la marina mercante:

Antigiiedad minima: Dos afios.

Duracién: La del curso.

Niimero de veces: Retribuida, una sola vez. .

Vinculacién a la Empresa: Dos afios desde la terminacién del curso.

Peticiones mdximas: 6 por 100 de sus puestos de trabajo, considerando
las fracciones superiores al 0,6 por 100 como unidad.

Mensualmente se enviard a la Empresa justificacién de asistencia, expe-
dida por la Escuela, para tener derecho a retribucién.

Cursillos de cardcter obligatorio complementarios a los titulos pro-
fesionales:

Antigiiedad minima: Sin limitacién.

Duracion: La del curso.

Numero de veces: Retribuida, una sola vez.

Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional de los tri-
pulantes y adecuados a los traficos especificos de la Empresa:

Antigliedad minima: Dos afios.

Duracién: La del cursillo.

Niimero de veces: Retribuida, una sola vez.

Vinculacién a la Empresa: Un afio.

Peticiones mdximas: 3 por 100 de sus puestos de trabajo, considerando
las fracciones superiores al 0,6 por 100 como unidad.

Los tripulantes que disfruten de los cursillos descritos en este apartado,
percibirdn el 100 por 100 de su salario mds antigiedad.

En todas estas licencias se seguird un orden de recepcidon de las peti-
ciones hasta completar los topes establecidos. La Empresa atenderi las
peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlas durante
el periodo de vacaciones. Si los tripulantes se integrasen a cualquiera
de los cursos durante las vacaciones, éstas quedarian interrumpidas. Una
vez finalizado el curso seguiri el disfrute de las mismas.

Cursillo por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos contemplados en los apartados anteriores
se realice por necesidades de la Emnresa, ¢l tripulante se hallari en comi-
sidn de servicio, o enrolado a bordo del bugue donde se realice el cursillo,
todo el tiempo que dure el mismo.

Licencias por asuntos propios:

Por razén de asuntos propios el personal de la flota tendrd derecho
a licencias de uno a trescientos sesenta y cinco dias, previa justificacién
de su necesidad.

Estas licencias no darén derecho a retribucién de ninguna clase, con-
cediéndose una sola vez al afio, y siendo los gastos de desplazamiento
por cuenta del interesado.

Licencias con medio sueido:

El personal que lleve un minimo de dos afios de servicio podra solicitar,
en caso de verdadera necesidad a juicio de la Empresa, licencia con medio
sueldo, hasta un plazo no superior a sesenta dias. Nunca podra solicitarse
esta licencia mas de una vez en el transcurso de tres afios.

Art. 10, Excedencias.—1. Excedencia voluntaria.—Podra solicitaria
todo tripulante gue cuente, al menos, con un afio de antigliedad en la

Empresa. Las peticiones se resolverin dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de presentacion.

El plazo minino para las excedencias serd de un aifio, renovable de
afle en afo, hasta un maximo de cinco.

El tiempo transcurrido en esta situacion no se computard a ningin
efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se concedié
la excedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa, causara baja defi-
nitivamente en Ia misma. Si solicitase el reingreso, éste se efectuard tan
pronto exista vacante de su categoria. En el supuesto de que no existiese
tal vacante y el excedente optara veluntariamente por alguna de categoria
inferior, dentro de su especialidad, percibira el salario correspondiente
a su categoria de escalafén hasta que se produzca su incorporacién a
1a categoria que le corresponde.

El excedente, una vez incorporade a la Empresa, no podri solicitar
una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido, al menos, dos
afios de servicio activeo en la Compaifia, desde la finalizacion de aquélla.

2. Excedencia forzosa.—Dard lugar a la situacion de excedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes: Nombramiento para cargos politicos,
sindicales de dmbito provincial o superior, electivos o por designacion.

Enlos casos de cargo piblico o sindical, a nivel directive de un Sindicato
legalmente establecido y/o estructurado dentro del dmbito de la Marina
Mercante, la excedencia comprendera todo el tiempo que dure el cargo
que lo determine, ¥ otorgard derecho a ocupar la misma plaza que desem-
pefiaba anteriormente, computindose el tiempo de excedencia como en
activo, a todos los efectos.

El excedente deberi solicitar su reingreso dentro de los treinta dias
siguientes al cese en su cargo politico o sindical. Caso de no ejercer dicha
peticién dentro del plazo de los treinta dias siguientes, perdera su derecho
al reingreso en la Empresa.

3. Excedencia por alumbramiento o adopcién.—El alumbramiento o
adopcién da derecho a cualquiera de los eényuges o convivientes a disfrutar
de excedencias por un periodo maximo de tres afios, a contar desde la
fecha del término de la licencia por embarazo. Los sucesivos alumbra-
mientos dardn derecho a nuevos periodos de excedencia que, en cada
caso, pondrin fin al que vinieran disfrutando.

El que se halle disfrutando de esta excedencia podra solicitar en cual-
quier momento su reingreso automdtico, avisando con treinta dias de
antelacion.

Agotado el plazo de excedencia por alumbramiento o adopeién sin
haber solicitado el reingreso treinta dias naturales antes de la finaiizacion
de 1a misma, se causari baja definitiva en la Empresa.

4. Excedencia especial por matrimonio.~Podri solicitarla iodo tripu-
lante que cuente, al menos, con un ano de antigliedad en lan Empresa

El tripulante que se encontrase disfrutando de este tipo de excedencia
podrd solicitar el reingreso en la Compaiia aun cuando hubicran trans-
currido mas de cinco afios y menos de diez, en caso de fallecimiento o
invalidez permanente de su cényuge, separacion legal o divorcio.

Art. 11. Servicio militar.—Los tripulantes que se encuentren reali-
zando el servicio militar o sustitutorio por objecion de conciencia tendran
derecho a percibir los haberes que seguidamente se detallan:

El 100 por 100 si se es casado y con familiares a su cargo.

El 80 por 100 en el caso de que sea casado o con familiares a su
cargo. .

El 75 por 100 en el caso de ser soltero.

Estos porcentajes seran del salario profesional mas antigiedad inclui-
das las pagas extraordinarias.

Art. 12. Cambio de hora de salida del bugue.—-Cuando un buque se
vea precisado a demorar su salida, establecida por itinerario, el Capitin
estard obligado a fijarla en la tablilla al efecto, con un minimo de antelacién
de dos horas, comunicando al Delegado de Personal en el buque la causa
determinante de dicha demora.

Caso de no respetarse esta norma, las horas de demora serin abonadas
como extras, siempre y cuando el tripulante esté fuera de su jornada
ordinaria.

Se reducirdn al minimo los viajes de Nochebuena y Navidad.

Este beneficio se ampliara, para los buques de carga, a la Nochevieja,
siempre que en tal fecha el buque se encuentre en puerto.

Art. 13. Servicios inlensivos.—En aquellos servicios en los que el
niimero de rotaciones impida el normal descanso de las tripulaciones,
se reforzardn éstas con el objeto de posibilitar dicho descanso.

Art. 14. Comisidén de servicio.--Se entiende por comision de servicio
la misién profesional a realizar por cualquier tripulante por orden de
la Empresa y en cualquier lugar,
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Se considera, asimismo, comision de servicio la negociacion del Con-
venio Colectivo de la Empresa con su personal de flota, y las reuniones
que mantenga su Comité.

En esta situacidn, el tripulante percibird las retribuciones previstas
para la misma, asi como las dietas y gastos de locormocion que se fijan
en este Convenio.

SECCION SEGUNDA: OTRAS NORMAS LABORALES

Art. 15. Plantillas.—La plantilla global del personal de flota de la
Empresa se ajustara a los cuadros indicadores de tripulaciones minimas
de los buques, adictonados con el personai necesario para los relevos pre-
vistos en el presente Convenio.

Los buguas «Ciudad de Ceutar y «Ciudad de Zaragozar irdn detados
de tres Oficiales de Cubierta y tres Oficiales de Mdquinas, respectivamente.

Los buqgues tipo scanguros seran reforzados con un Camarero, para
la tripulacién de Maestranza y Subalternos, sin modificar el cuadro
indicador.

Art. 16. Escalafones.—La Empresa confeccionara, dentro de los dos
primeros meses de cada ano el escalafon de su personal fijo, por grupos
profesionales, erdenados por categorias y, dentro de éstas, por antigiiedad,
clasificindos. separadamente las distintas especialidades que existan den-
tro de ellas. Fn ¢l escalafén se hardn constar los siguientes datos: Nombre
y apellidos del interesado, afio de nacimiento, fecha de ingreso en la Empre-
sa, categoria profesional reconocida, antigiiedad en la misma, asi como
el titulo profesional, en caso de que lo posea.

La Empresa estara obligada a enviar a los buques, ademas del escalafén
del aito en curso, cerrado al 1 de enero, los estadillos mensuales de alte-
racién del mismo, a efectos de su actualizacion.

Una vez publicado el escalafén, y conocido por el tripulante, éste tendra
un plazo de treinta dias para reclamar ante la Empresa sobre la situacién
que en el mismo se le haya asignado. La Empresa contestara en el plazo
de treinta dias a partir de la fecha de recepcion del escrito.

Se enviardn a los buques e¢jemplares en mimero suficiente para que
guede uno depositado en la oficina del buque, olro para su entrega a
los representantes del personal, y los necesarios para su exposicién en
los tablones de anuncios y biblioteca.

Art. 17. Destinos de la tripulacidn.—La organizacién del trabajo es
facultad de la Empresa, que la ejerceri a través de sus representantes
v ajustada a la legalidad vigente.

Entre las funciones que abarca dicha facultad, y atendiendo al principio
de unidad de Empresa y flota, estd la de decidir sobre los destinos de
los tripulantes.

No obstante le anterior, la Empresa tendrd en cuenta la residencia
y situacién familiar de los tripulantes a efectos de determinar dichos
destinos.

Los transbordos podrin ser:

a) Por iniciativa de la Empresa: En cualquier transbordo no sujeto
a concurso se seguirdn obligatoriamente los siguientes criterios, por orden
de preferencia:

Residencia y situacion familiar.
Antigiiedad en la Empresa o en la categoria.
Voluntariedad.

b) A iniciativa del tripulante: Todo tripulante podra solicitar el trans-
bordo a otro buque de la Empresa, del mismo sector.

La Empresa atendera la peticion en la medida de lo posibie si en la
fecha de incorporacién existiera plaza vacante o tripulante de su categoria
pendiente de vacaciones.

En el caso de que la peticidn de transbordo sea a un buque de diferente
sector, la Empresa atendera dicha peticién tan pronto exista plaza vacante.

Ningiin tripulante realizard mis de una campafna consecutiva en bugue
inmaovilizado, salvo que lo solicite voluntariamente, o que existan circuns-
tancias especiales.,

Con respecto al destino de las tripulaciones se reconocen los siguientes
sectores:

Sector Baleares.

Sector Mdilaga-Melilla-Almeria.
Sector Estrecho.

Sector Cadiz-Canarias.

Sector Canarias.

Sector Norte-Canarias.

Una vez adjudicado el destino, la Empresa estara obligada a observarlo,
y cuando por hecesidades imprevisibles se vea en la necesidad de cambiarlo

a otro, lo restituird tan pronto cesen las causas que originaron el
transbordo.

Esias normas, obviamente, no regirdn en los casos de ascensos. No
obstante, el tripulante tendrd opcién a renunciar, por escrito, a su opur-
tunidad de ascenso, en cuyo caso permanecerd en su destino sin derecho
a una ulterior reclamacién en materia de escalafonamiento.

Art. 18. Ocupacion de vacantes.—El personal de la flota tendrd dere-
cho preferente sobre cualquier otro ajeno a la Empresa, a igualdad de
aptitud cen los solicitantes libres, para ocupar las vacantes o destinos
en tierra que se produzcan. -

Las ofertas de puestos de trabajo de nueva creacion en tierra y los
de flota sujetos a concursos, seran comunicados a los bugues para su
exposicién en el tablon de anunciocs, asi como a los Delegados de Personal
en fos mismos, arbitrindose las formulas oportunas para que todo el per-
sonal afectado tenga debido conocimiento.

Una vez determinada por la Direccion de la Empresa la adjudicacién
de tales puestos, serd comunicada a los concursantes, a los buques, a
los Delegados de Personal y al Comité Intercentros, en la primera sesion
ordinaria que se celebre con posterioridad a dicha adjudicacion.

Con el fin de que las convocatorias para cubrir plazas vacantes, ya
sea en flota o en tierra, lleguen dentro de plazo a los buques, la Empresa
enviard, por el medio més ripido, 1a comunicacion de dichas convocatorias,
dando un margen de tiempo suficiente para la solicitud de los interesados.

Art. 19.  Periodo de prueba.—1. Toda admisién de personal fije para
las actividades comprendidas en este Convenio se considerard provisional
durante un periodo de prueba variable, con arregle a la labor a que el
tripulante se dedique, que no podra ser superior al que establece Iz escala
siguiente:

a) Titulados: Tres meses.
b) Resto de categorias: Cuarenta y cinco dias.

Durante el periodo, que debera ser pactado por escrito, ambas partes
pueden rescindir unilateraimente el contrato de trabajo, comunicdndoselo
a la otra parte en igual forma, con una antelacién minima de diez dias.

2. En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una
travesia, éste se considerard prorrogado hasta que el buque toque puerto,
pero la voluntad por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo
por no superar el periodo de prueba deberd ser notificada por escrito
al iripulante por el Capitin dentro del plazo estipulado, que se indica
en el parrafo anterior de este articulo. En caso contrario, se considerara
al tripulante como fijo en plantilla.

3. En todos los casos de rescisién de contrato por fin de periodo
de prueba por parte del tripulante, los gastos de viaje serdan por cuenta
del mismo.

4. Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prueba,
el tripulante pasara a figurar en la piantilla del personal fijo de la Empresa,
y el tiempo prestado durante dicha prueba le sera computado a efectos
de antigiedad.

5. La Empresa, en el supuesto de rescision del periode de prueba,
entregard la documentacion relativa al tiempo efectivamente trabajado
y el certificado de Empresa de las cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social.

6. Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la Empresa
y con la llegada a puerto, los gastos de vigje y dietas desde el puerto
de desembarque hasta el domicilio del trabajador serin por cuenta de
la misma.

7. La situacién de incapacidad laboral transitoria, durante el perfodo
de prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

Art. 20, Ascensos.—En materia de ascensos, se estara a lo establecido
en la normativa legal vigente.

Art. 21. Trabajos en categoria supertor.—Serd de aplicacién lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores en esta materia.

Los trabajos én categoria superior, dentro del misme sector, y siempre
que su duracién se prevea superior a los quince dias, serdn efectuados
por personal fijo, siempre que haya voluntarios para ello.

El desempeiio de trabajo en categoria superior para cubrir vacantes
por enfermedad, accidentes ¥ servicio militar, no dard lugar a consolidar
la plaza en el escalafdén de la Compaihia si no existieran vacantes en la
cscala correspondiente, si bien el que desempeiie la plaza superior tendra
derecho, a todos los efectos, a la retribuecién correspondiente a la plaza
que ocupa temporalmente durante el periodo que permanezca embarcado
en dicha situacién.

Las vacaciones y pagas extraordinarias se liquidaran proporcionalmen-
te, en su cuantia, a los cargos desempenados durante el periodo de per-
feccionamiento de las mismas. -
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Se considera el desempefio de trabajos en categoria superior como
mérito computable a efectos de ascenso.

Art. 22, Manutencion.—Se estard a lo establecido en el articulo 135
de la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante.

1. La Empresa destinara la cantidad suficiente para que la alimen-
tacion de las tripulaciones se ajuste a la normativa vigente en esta materia,
¥ recogida por el programa de manutencion establecido por ia Compaiiia,
siendo sana, abundante y bien condimentada.

El citado programa sufrird aquellas modificaciones razonadas que, a
través de [os cauces de representacion de las tripulaciones, Delegados
de Personal ¢ Comités de Buques, se propongan, y ajustadas a la cir
cunstancias que las posibiliten.

Todas las categorias de la tripulacién de un mismo bugue se gjustarin
a un mismo régimen de alimentacion, con excepcion de aquellos casos
que, por prescripcion facultativa u otra causa justificada, deban guardar
un régimen especial.

2. Estaran a cargo de la Comision de Vigilancia de la Manutencion,
que determina el articulo 214 de la Ordenanza de Trabajo en la Marina
Mercante, las siguientes funciones y responsabilidades:

Control de la cantidad y calidad de los alimentos gue componen la
confeccién de los menus.

Control del presupuesto fijado para la manutencién, a través de los
libros en los que se asienten los datos contables referidos a esta materia.

El Capitan, a través del Sobrecargo o del Mayordemo, facilitari a ia
Comisién de Vigilancia de la Manutencion y al Delegado de Personal del
bugue informacion sobre la gestién y administracidn de 1a misma, y siempre
que le sea requerida por aquélla, y fundamentalmente, al iniciarse el ejer-
cicio del mes.

L.os gastos de la manutencion de la tripulacién se llevaran de forma
separada a los del pasaje.

Los Capitanes de los buques tenidrin libertad para, a través de los
Sobrecargos o Mayordomos, encargar los viveres destinados a la tripulacién
al provisionista que consideren mds oportuno. En caso de ser solicitados
al Almacén de ia Empresa, estos productos serdn suministrados sin ningiin
tipo de recargo.

3. Se servirin comidas extraordinarias para conmemorar las festi-
vidades siguientes: 1 de mayo, Virgen del Carmen, Navidad vy fin de afio.
La cantidad, calidad y tipo de comida para estas festividades serdn a
criterio del Sobrecargo, Mayordome, Cociners, representantes del personal
y Comisién de Vigilancia de la Manutencidn.

Se proveeran los frigorificos de los oficios de la tripulacién de
cena fria.

Art. 23. Habitabilidad.

a) Bugques en servicio. Los representantes del personal de los buques,
oida la tripulacién, hardn un informe sobre todos los puntos que afecten
a la habitabilidad de los mismos.

En dicho informe se expondran las posibles soluciones a los aspectos
que se consideren deficientes, debiendoe remitirse éste, a través del Capitan,
a la Direccion de la Empresa después de la firma del presente Convenio.
La Erapresa tendrd en cuenta los informes emitidos. En caso de impo-
sibilidad de dar cumplimiento a las peticiones de fos informes, la Empresa
comunicard al Comité Intercentros los fundamentos de su decisién, debien-
do éstos ser objeto de examen conjunto por parte de la Direccién y el
Comité en la primera de sus reuniones periédicas.

b) Unidades de nueva construccién. La Empresa estard obligada a
que las nuevas unidades de construccidn que entren en servicio, rednan
las mayores condiciones de habitabilidad, comodidad, seguridad e higiene
para la tripulacion y, en este sentido, procurara atender las sugerencias
e informes que efectiien los representantes de los irabajadores.

Los camarotes de la tripulacién deberan ser, como maxime, dobles.

¢) Condiciones generales. La tripulacién dispondrd a bordo de las
suficientes salas de recreo y esparcimiento, dotadas de su correspondiente
equipo de television, misica y frigorificos.

Por cuenta de la Empresa se proveerd a los buques de las miquinas
necesarias para el lavade de ropa de trabajo y personal de las tripulaciones.

La Empresa facilitard, durante !a vigencia del presente Convenio, la
cantidad de 85.000 pesetas para los buques con mas de 50 tripulantes
¥ 65.000 pesetas para los bugues con menos de 50 tripulantes, para aten-
ciones de las biblioteeas y entretenimientos a bordo. Las cantidades antes
resefiadas gerdin entregadas a cada uno de los buques, debiendo justificar
su empleo los respectivos Delegados del Personal.

Se proveeri de taquillas instaladas fuera de los camarotes para la ropa
de trabajo, siempre que resulte posible.

Se dispondr4 de bacas suficientes en las zonas de trabajo y habitabilidad
de las tripulaciones, siempre que resulte posible.

Los servicios comunes y camarotes destinados a los tripulantes, no
podrdn ser utilizados por personal ajeno a la Empresa. En ningin caso
el tripulante sufriri perjuicio alguno o disminucién de los derechos que
habitualmente disfruta al respecto.

Los tripulantes embarcados que, con previa auterizacion det mando,
utilicen los bares del bugue, disfrutarin de un 60 por 100 de descuento
en la consumicién.

Los televisores en blance y negro que todavia existen en los lugares
reservados a los tripulantes, a medida que vayan quedando fuerz de ser-
vicio, seran sustituidos por televisores a color.

Se dotard a las camaras de radio cassetes. Se suministraran suficientes
peliculas de video.

La Empresa insialaréd equipos de video (uno por camara) en los buques
que en la actualidad carecen de clos, instalindose del sistema VHS.

Se dotara de fotocopiadoras a todos los buques.

Art. 24, Buques en reparacion.—Cuando un buque que se encuentre
en reparacion quede privado de los servicios de higiene y/o cocina, la
tripulacion tendri derecho a la percepcién de las dietas o medias dietas,
respectivamente, que se pactan en este Convenio, para costear su alo-
jamiento y comidas principales en tierra.

Cuando, por alguna razén, el buque quede privado de los servicios
de higiene, pudiendo algjarse a bordo, 1a Direccion de 1a Empresa adoptara
las medidas oportunas con el fin de facilitar los citados servicios en tierra
a las tripulaciones.

En el supuesto de que esto no fuera posible, el personal afectade (es
decir, aquel que no se encuenire en su jornada de trabgjo, o0 no haya
podido hacer usc normal de los citados servicios) percibira 1/4 de dieta
para gque pueda sustituir por su cuenta la carencia de estos servicios.

Cuando, como consecuencia de lo que antecede, ¢l tripulante deba
efectuar alguna de las comidas principales en tierra, percibiri el cuarto
de dieta correspondiente a dicha comida, previa justificacion de haber
realizado Ia misma.

Siermpre que se prevea en el buque que va a haber problemas en el
suministro de agua fria o caliente, debera advertirse de ello a los tripulantes
con indicacion de las horas en que se prevé que el agua va a estar cortada.

El 1/4 de dieta que percibiran los tripulantes afectados tiene como
finalidad que pueda hacerse uso de los servicios de higiene en tierra.

Se consideran tripulantes afectados aquellos que terminan su jornada
laboral, ordinaria o extraordinaria, o una fraccién de la misma, durante
el corte de agua, no pudiendo, por tanto, hacer uso de los servicios de
higiene en ese momento. Estos tripulantes serdn los que tendrian derecho
a percibir el 1/4 de dieta.

El tripulante que se encontrara a borde de unr buque en reparacién
en el puerto de su residencia, si no pudiera descansar, dormir ¢ comer
a bordo por circunstancias del trabajo, y no utilizara su domicilio, cobraria
la parte correspondiente de dieta, previa justificacién.

La Compaiia habilitard provisionalmente los camarotes mas idénecs
para que puedan ser utilizados en sus descansos por los tripulantes durante
1a realizacion de los trabajos de la reparacién.

Cuando un buque cambie de sector, o proceda a dirigirse a astilleros,
la Empresa autorizari el transporte de vehiculos a los tripulantes que
1o soliciten. ‘

Art. 2b. Pérdidas de material—La Compahia correra con el cargo
de las pérdidas de lenceria y cuberteria del Departamente de Camara,
siempre que éstas sean oportunamente detectadas por el personal a cuyo
cargo estén y comunicadas al Capitdn, quien debera certificar y asentar
esta circunstancia en el Diario de Navegacién del buque.

A estos efectos, y por el personal responsable de los diferentes cargos
de dicho material (Mayordomos, Encargados de Cdmara y Bar, Camareros,
Roperos, etc.) se efecluardn, con la periodicidad que estimen oportuna,
inventarios del material del cual son responsables, librando las actas corres-
pendientes de su resultado, que tramitarin, a través del Capitin, a la
Jefatura de Zona correspondiente.

Art. 26. Ropa y servicio de lavanderia.—1. La ropa de trabajo serd
por cuenta de la Empresa, ateniéndose a lo establecido en las Normas
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda correrd
a cargo de la Empresa quien, asimismo, proveera a los buques de medios
pertinentes para el lavado de los efectos perscnales de los tripulantes.

3. La ropa de cama, toallas y servicio de fonda serin de similares
caracteristicas, calidad y cantidad para las tripulaciones de todos los
bugues de la flota.

Art. 27. Servicios de apoyo en tierra,—Se mantienen los servicios
de apoyo en tierra con cardcter termporal.

El personal afecto a los mismos tendra caracter voluntario.
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Su jornada serd la fijada en el Estatuto de los Trabajadores, distrutando
treinta dia de vacaciones anuales, mas los descansos semanales y dias
festivos correspondientes.

Percibiran un plus de transporte de 19.416 pesetas mensuales, salvo
durante el periodo de vacaciones.

Percibiran, asimismo, indénticas retribuciones fijas que el resto del
personal de flota.

Art. 28. Trdfices internacionales.—La Empresa podrd concurrir con
sus buques a todosg los trificos que sus medios le permitan, y sus tri-
pulaciones prestaran servicio, en todo caso, para el desarrollo de dichos
traficos.

En caso de que se cancelen por los aseguradores las coberturas que
fueran establecidas para determinado viaje, la ejecucién del mismo se
suspendera o modificard en la forma en que lo permitan las coberturas
del seguro de buque y/o tripulantes.

Si, no obstante dicha cancelacién de coberturz, la Empresa tuviera
que realizar el viaje programado, la prestacion de los servicios por los
tripulantes serd de caracter voluntario, pactando con la misma las con-
diciones de trabajo ¥ econdmicas que en cada caso se estimen oportunas.

Cuando la Empresa realice viajes internacionales en los que el buque
permanezca mds de seis dias sin tocar puerto espafiol, el tripulante per-
cibird su salario profesional incrementado en un 35 por 100, desde el
dia de salida del tltimo puerto espafiol hasta el dia anterior al regreso
al primer puerto espaiiol, con negociacion de la adecuacion de los horarios
a las necesidades del tréfico.

Art. 29. Fondeadas y transporte.—Cuando el buque fondee, por cual-
quier causa, sin gue exista riesgo que obligue a la tripulacion a permanecer
a bordo, la Empresa estard obligada a poner un servicio de lanchas para
que ¢l personal pueda desplazarse a tierra al término de su jornada de
trabajo.

Los bugues que atraguen o permanezcan en zonas lejanas a la ciudad
y de dificil comunicacién, ¥ que no tengan transportes regulares y fre-
cuentes, dotardn de transportes apropiados a todos los tripulantes, bien
entendido que éstos habran de adaptarse al horario de los servicios ¥
frecuencias que se hubieran establecido por la Empresa y Comité o Dele-
gados de Buque que se encuentren a bordo.

Se adecuard el horario y frecuencia del servicio de transporte para
que pueda trasladarse el mayor niimero posible de tripulantes por vigje,

Art. 30. Carge, descarga y manipulacion de mercancias.—1. La car-
ga, descarga y manipulacién de mercancias se realizara por los obreros
portuarios, en la forma que establece la legislacién vigente, no pudiéndose,
por tal motive, obligar a la tripulacién a efectuar dichos trabajos, excepto
en los puertos en que no exista censo de obreros portuarios.

Los vehiculos a motor en régimen de equipaje no serdn manejados
por los tripulantes.

En cuanto a las operaciones de carga y descarga del correo, se estard
a lo dispuesto en la clausula 19 del Contrato Regulador de los Servicios
de Comunicaciones Maritimas de Interés Nacional.

El tiempo empleado en estos trabajos por los tripulantes que volun-
tariamente los efectien, no devengari horas extraordinarias, y se estara
a lo que se pacte.

2. Trineaje. Las operaciones de trincaje y destrincaje son funcién del
personal de cubierta.

Cuando sea necesario, se devengarin horas extras para efectuar la
operacién de trincaje y destrincaje.

Las caravanas que sean objeto de manipulacién para su embarque
o estiba dardn derecho a la percepcién del incentivo de trincaje en la
misma cuantia que la fijada para los méduios.

El trincaje de motos dard derecho a la percepcion del incentivo por
este concepto. :

Art. 31. Alumnos.—La Compahia, a través de los Mandos, procurara
que los alumnos que realizan las practicas en sus bugques consigan una
formacién integral dentro de su especialidad, posibilitandoles la realizacién
de todas las funciones propias de tal especialidad.

Sus condiciones de trabajo serdn las fijadas en la Ordenanza del Trabajo
en la Marina Mercante.

Los alumnos de nacionalidad espafiola tendran preferencia en la ocu-
pacion de plazas.

CAPITULO III
Condiciones econémicas
Art. 32, Retribuciones.—1. Las retribuciones del persenal amparado

en ¢l ambito del presente Convenio se reflejan en las tablas salariales
que se unen como anexos al mismo.
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2. Los conceptes retributivos son los siguientes:

Salario profesional.

Gratificacién por mando o jefatura.

Antigiiedad.

Complemento de prima garantizada de actividad (entendida como com-
plemento de cantidad y calidad).

Pagas extraordinarias.

Horas extraordinarias.

Incentivos.

Plus transporte.

Plus mayordomia.

Prima de cantidad y calidad.

Prima de productividad.

Plus de operatividad.

3. Salario profesional. Es la percepcion que recibiri el tripulante en
situacién de embarco, expectativa de embarque, vacaciones y comision
de servicio, atendiendo a su categoria profesional. Su importe queda refle-
jado en las tablas salariales anexas a este Convenio.

4. Gratificacién por mando o jefatura. iis la retribucién que perciben
los Capitanes y Jefes de mAquinas en atencién a la especial responsabilidad
en sus respectivos cargos. Su importe no se percibe en las pagas
extraordinarias.

5. Antigiiedad. Los aumentos periagdicos por tierpo de servicio serdan
de la cuantia que se expresa en la tabla salarial, segiin la categoria pro-
fesional del tripulante y su percepcion lo serd en todas las pagas ordinarias
v extracrdinarias.

6. Complemento de prima garantizada de actividad. Responde a los
trabajos efectuados por los Qficiales como funcién de cargo, y cuya rea-
lizacion no da lugar al devengo de horas extras, estando su limite en
tres horas para primeros Oficiales y en dos horas para segundos y terceros
Oficiales, siendo computable en ésta PGA el exceso de horas por guardia
en buques en reparacidn, excepto en aquellos buques que durante sus
periodons de navegacion llevaran dos oficiales. Su importe no se percibira
en las pagas extraordinarias.

7. Pagas extraordinarias. Se abonarin dos pagas extraordinarias anua-
les, cuya cuantia por paga y categoria profesional queda reflejada en las
tablas salariales. Las fechas de percepcidn de dichas pagas seran, res-
pectivamente, los meses de junio y diciembre.

8. Horas extraordinarias. Se abonaran de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 8.° de este Convenio, y sus cuantias seran las
que figuran en las tablas anexas, atendiendo a la categoria profesional
y alos trienios acreditados por cada tripulante.

La actual estructura productiva permite que la Compaiiia garantice
a los tripulantes, excepto Capitanes, Jefes de rmiquinas, Oficiales, Mayor-
domos, Azafatas y personal de Jet-Foil, la realizacién de cuarenta horas
extraordinarias por mes completo de embarque o parte proporcional.

Estas horas garaniizadas se abonarin de conformidad con el parrafo
primero de este punto y mantendrin su cardcter de estructurales.

9. Incentivos. Se mantienen los incentivos de Tronce, Mantenimiento
¥ Reparaciones, Trincaje y Mdquinas de Azar que venian percibiéndose
en ahos anteriores. Los criterios de distribucién serdn los mismos que
lus del Convenio anterior. Su cuantia se especifica en las tablas salariales
anexas a este Convenio. El Tronco, debido a su especial naturaleza, se
mantiene en las mismas condiciones que en Convenios anteriores. Con
respecto a este ultimo, se repartird linealmente entre todo el personal
de flota que lo percibe, el 12 por 100 de la cantidad que exceda de lo
presupuestado.

El personal de camara de los buques cargueros percibira, en concepto
de incentivo de Tronco, la cantidad de 10.000 pesetas por mes de embarque
o parte proporcional.

10. Plus de transporte. Es la cantidad que percibe el personal del
Jet-Foil ¥ el de las Collas de apoyo en tierra como compensaciéon de los
gastos que les ocasiona su desplazamiento al Centre de trabajo. No se
percibira durante ¢l pericdo de vacaciones. Lo percibiran, igualmente,
los Delegados de las Secciones Sindicales.

11. Plus de mayordomia. Es la cantidad que perciben como comple-
mento los Mayordomos, en atencién a las especiales caracteristicas de
su trabajo a bordo, ¥ dado que no estin sujetos a jornada. Este plus se
percibirad en doce mensualidades.

12. Prima de cantidad y calidad. Es la cantidad que perciben como
complemento las Azafatas y Auxiliares administrativos en atencién a las
especiales caracteristicas de su trabgjo a bordo. Se percibird solamente
durante el periodo de embarque.

13. Prima de productividad. Con el fin de incentivar los periodos
de embarque de {as tripulaciones se establece una prima de embarque
en las cuantias anuales siguientes: .
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Capitanes y Jefes: 183.000 pesetas/aiio.
Oficiales: 174.000 pesetas/afio.
Resto del personal: 166.000 pesetas/aio.

Para el personal que no disfruta de descanso semanal dicha prima
se abonari al B0 por 100 al inicio de los dos periodos de vacaciones.
El personal con descansce semanal percibird la prima anual al inicio del
periodo de vacaciones.

La repetida prima se devengar4, asimismo, en las situaciones de Comi-
sion de Servicio, Transbordo, a érdenes y desembarque por horas sin-
dicales.

14. Plus de operatividad.--De conformidad con lo prevenido en el pun-
to 3 del articulo 8.°, este plus compensa la obligacién de realizar hasta
cuatro horas extraordinarias diarias para hacer y/o mantener operativos
los buques, dejando a salvo lo prevenido en ¢l punto 6 para la PGA de
Oficiales. Su importe se abonard mensuzlmente, no incluyéndose en las
pagas extraordinarias, segin lo siguiente:

Capitanes y Jefes de maquinas: 49.782 pesetas/afio.
Oficiales: 47.412 pesetas/afio.
Resto del personal 45.436 pesetas/afio.

Este plus se devengard en las mismas situaciones que la prima de
productividad, punto 13.

Art. 33. Dietas y gastos de locomocion.—La Empresa abonari, por
ambos conceptos conjuntamente, la cantidad de 28,75 pesetas por kil6-
metro recorrido dentro de la Peninsula.

Los desplazamientos desde Baleares a la Peninsula y viceversa se efec-
tuarin en buques de la Compania, por cuenta de la misma.

Siempre que existan plazas disponibles, los desplazamientos se efec-
tuarin en camarote preferente, ¥ la manutencidén correrd por cuenta de
1a Empresa.

Los desplazamientos desde Canarias a la Peninsula y viceversa se efec-
tuardn en avién. Una vez llegado al aeropuerto correspondiente el tri-
pulante, se abonari, igualmente a razén de 28,75 pesetas por kilémetro
hasta el punto de destino.

En cuanto a las dietas no vinculadas a desplazamientos (supuestos
de comisién de servicio, buques de nueva construccién y anglogos) se
abonardn a razén de 8.585 pesetas,

La dieta antes indicada corresponde a pago de alojamiento un 50
por 100 y un 25 por 100 por cada una de las comidas principales.

5i, una vez llegado el tripulante al puerto de embarque, éste no se
lleva a cabo, se pasari a Comision de Servicio, percibiéndose la dieta
o media dieta correspondiente.

Art. 34. Quebranto de moneda.—En los buques de pasaje en servicio,
en los que exista cuenta de Mayordomia, se abonari la cantidad de 4.617
pesetas mensuales en concepto de quebranto de moneda.

Art. 36. Mercancins explosivas, téxicas o peligrosas.—Las tripula-
ciones de los buques que transporten mercancias conceptuadas como peli-
grosas conforme a lo indicado en el presente articulo, tendrin derecho
a percibir una remuneracion en funcién del incremento del riesgo a que
estin expuestos y conforme se establece en este mismo articulo. Todo
ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar durante la carga,
transporte y descarga de dichas mercancias conforme a las disposiciones
legales al respecto y a las consideraciones de la IMCO, seglin la tabla
adjunta, incrementada en el porcentaje del articulo 26 de cada Empresa.
Para hallar el valor hora, habri que atenerse a la siguiente férmula: Salario
profesional x 14 : 228 dias hdbiles. El resultado se dividira entre veinti-
cuatro horas, lo que nos dari el valor hora, que se multiplicard por las
que haya durado la travesia. Este incremento se aplicarda a toda la tri-
pulacién, con independencia de que durante el transporte de las mercaneias
se esté en jornada de trabajo ¢ no.

a} En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de referencia, con caricter de exclusividad,
¥ qQue por su construccion o posteriores modificaciones estén especialmente
acondicionados y debidamente preparados para su transporte, percibirdn
lo establecido en la Ordenanza.

b) En los buques que circunstancialmente transporten las materias
indicadas, en concepto de carga, se abonardn durante el tiempo que dure
su transporte las remuneraciones abajo indicadas, en funcidn del grado
de peligrosidad asignado a la mercancia y del tanto por ciento que el
peso de la misma suponga en relacién con el «peso muertor del buque
indicado, este en el certificado de arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas.todas al mismo grupo,
se sumardn sus pesos a los efectos del cdlculo del porcentaje de remu-
neracion. En el caso de mercancias asignadas a diferentes grupos, se suma-

ran los productos de los pesos de cada mercancia por el nimero asignado
al grupo que corresponda, y se dividira el total entre el total de peso
de dichas mercancias, siendo el cociente el que marque el grupo a que
debe asignarse al conjunto de estas mercancias. Si considerando 1as mer-
cancias por separado, la remuneracién fuera superior, se estard a esto
altimo.

La Empresa estard obligada, a través del mando del bugque, a exigir
del Jefe de Expedicidn la entrega del Manifiesto.

GRUPOS DE PELEGROSIDAD

Las referencias «tipo», «division», «grupo de compatibilidad», «observa-
ciones» y los condicionamientos resefiados para la clase 7 hacen referencia
a los vocablos y referencias utilizadas en el Cédigo Internacional Maritimo
de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidads son divisiones entre las mercancias a
gue hace referencia la anterior publicacion en funcién del riesgo que,
en general, puedan suponer para la vida de los tripulantes de los buques
que las transporten.

Grupo «A»: Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2.

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos explosivos o
de «acuerdos especiales» se trate.

Grupo «Bs: Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibili-
dad G.

Clase 1. Divison 1-2,

Clase 1. Divisién 1-3. Grupos de compatibilidad A, B, C y nimero 0019.

Grupo «C»:; Explosivos: Clase 1. Division 1-3. Resto mercancias no inclui-
das grupo B.

Gases inflamables o téxicos: Clase 1 nimero ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076 y el «gas de aguas.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de crmba-
laje y¥ la de la expedicion corresponden a todos los paises afectados por
a expedicion.

Grupo «D», Liquidos inflamables con punte bajo de inflamacién:

Clase 3-1. :

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo de emba-
laje corresponda a los paises de origen, destino y transito y se requiera
notificacién previa a todos los paises afectados.

Grupo «E»: Explosivos: Clase 1. Division 1-4.

Liguidos inflamables con punto medio de inflamacidn: Clase 3-2, cuando
sean ademds mercancias toxicas.

Grupo «F»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mode-
1o de embalaje corresponda al pais de origen de la expedicion y se requiera
nolificacién previa de la expedicién a todos los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables, Clase 3-2, mer-
cancias no toxicas.

Grupo «G»: Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.

Inflamables: 3-3.

Téxicos: Clase 6-1.

Grupo «Hw Bolidos inflamables espontinemente: Clase 4-2, excepto
ndmeros ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.

Peréxidos orgdnicos: Clase b-2.

Grupo «I»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del mode-
o de embalaje corresponda al pais de origen y no se requiera notificacion
ni aprobacion de la expedicidn por las autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8. Cuando en «observaciones» esté anotado gue pro-
vocan graves quemaduras y desprenden gases muy toxicos.

Grupo «K»: 86lidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» esté anotado que «pro-
vocan graves quemaduras» o que «desprenden gases muy toxicoss.

CALCULOS DE REMUNERACION EN TANTO POR 100 DEL SALARIC PROFESIONAL

A 50 -l - =-1=-1=-1{=-1-1-1-1-
B 0| - |40 | - |s0| - ||| =-1-1-
c 10 | 20 | 30 40| —|s0| - - ~f—1t—
D —~ | 152030 |- (50| -|-|~|-
E 1015|2530 -
F 5|12]|2] - |30 SO I T B
G 02| -[30]-|4;-]-1-]-
H 20| - | -|=-|=|=-1|3 -
H 10 -5 - 20 -
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Los numeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario
profesional.

* Porcentaje minimo carga: Pese muerto.

**  Grupo peligrosidad.

***  Sin minimo.

CAPITULO IV

Beneficios sociales

Art. 36. Cese por jubilacion. —El personal con cincuenta y ocho aios
cumpiidos ¥ con derecho al 100 por 100 de la pensién de la Seguridad
Social, en funcidn de los afios de cotizacion, percibira ias indemnizaciones
a tante alzado que, a continuacién se establecen, siempre que su jubilacidon
o cese en la Empresa se produzea derntro de los dos meses siguientes
al camplimiento de la edad citada:

Capitanes, Jefes de maguinas y Oficiales: 2.100.000 pesetas.
Maestranza y Subalternos: 1.300.000 pesetas,

En los cases de jubilacion anticipada, las citadas cantidades se aho-
naran en el momento de producirse ésta.

Art. 37. Otras mejoras sociales.—Se percibirdn las cantidades que a
continuacidn se expresan, en cada uno de los siguientes casos:

" Por matrimonie de empleado: 60.000 pesetas.

Por nacimiento de hijo de empleado: 20.000 pesetas.

Por defuncién de padres, hijos y esposa de empleado: 15.000 pesetas.

Por defuncién de padres politicos que convivan con el empleado: 10.000
pesatas,

Por defuncién de empleado (rasado): 550.000 pesetas.

Por defuncién de empleado (soltero): 300.000 pesetas.

Invalidez permanente total para la profesién habitual, siempre que
cause baja en la Empresa:

Capitanes, Jefes de miquinas y Oficiales: 1.200.000 pesetas *.
Maestranza y Subalternos: 800.000 pesetas *.

Invalidez absoluta para todo trabajo:
Hasta los eincuenta y dos afios:

Capitanes, Jefes de miquinas y Oficiales: 1.200.000 pesetas *.
Maestranza y Subalternocs; 800.000 pesetas *.

Cincuenta y tres afios: 656 por 100 de la indemnizacién establecida
en el articulo 36 para el grupo correspondiente.

Cincuenta y cuatro afios: 70 por 100 de la indernnizacion establecida
en el articulo 36 para el grupo correspondiente,

A partir de los cincuenta y ¢inco aifios: 100 por 100 de la indemnpizacién
establecida en el articulo 36 para el grupo correspondiente.

En 1994/95 seran 1.300.000 pesetas y 900.000 pesetas, respectivamente.

Art. 38. Incapacidaed laboral transitoria.—En los casos de enferme-
dad comiin, accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, los tripulantes percibirin de la Empresa, a partir del primer
dia de la baja, y como complemento, la diferencia entre lo que perciben
como prestacion de la Seguridad Social v el 100 por 100 de su retribucion
salarial por los conceptos que sirvan de base de cotizacién a la Seguridad
Social (100 por 100 de la base reguladora de enfermedad).

Caso de que Ja cantidad reintegrada a titulo personal por el ISM sea
superior, se abonara esta altima.

En los casos en que lns tripulantes tengan que acudir al Médico y,
como consecuencia de la visita, no puedan reincorporarse a bordo por
tener que hacerse el buque a la mar, y lo justifiquen documentalmente,
percibiran los dias de haber hasta un maximo de dos.

Art. 39. Incapacidad laboral transitoria por maternidad.—Las tri-
pulantes gue se encuentren en estado de gestacién no podrin permanencer
embarcadas durante las catorce semanas anteriores a la fecha prevista
para el alumbramiento, segin el certificado del! Médico que las asisia.

* Las cantidades sefialadas (Capitanes, Jefes de miquinas y Oficiales, 1.200,000
peseta, y Maestranza y Subalternos, 800.000 pesetas), seran aplicables en el afio
1993.

A estos efectos, estdn obligadas a comunicar esta situacion con anteroridad
al periodo antes indicado.

Una vez desembarcado, este personal pasara en primer lugar a disfrutar
delas vacaciones que tenga devengadas hasta ese momento. A continuacién
deberd solicitar la baja por maternidad prevista en el urticilo 48 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Durante estas semanas y desde el primer dia, per-
cibird el complemento que para la incapacidad laboral transitoria se fija
en el articulo 38 del presente Convenio.

La hora diaria de lactancia que prevé el articulo 37 del citado Estatuto
podra ser acumulada a Ja baja por maternidad, como licencia retribuida,
disfrutindose a continuacién de ésta.

Este articulo quedari automiticamente adecuado a lo que, en todo
momento, establezcan las leyes sobre el particular.

Art. 40. Billetes de pasaje.—El personal de la Empresa tendrid derecho
a billete gratuito de pasaje, salvo impuestos, durante todo el afio, en los
bugues de la Compaiiia que cubren las lineas entre los puertos de la penin-
sula, Baleares, Canarias y norte de Africa. En las mismas condiciones,
tendrian derecho a una bonificacién del 75 por 100 sobre el precio de
tarifa vigente sobre la manutencion.

El citado beneficio se extendera a las demds lineas de servicio regular
de la Compaiiia, siempre que se prevea la existencia de plazas disponibles
en las mismas.

Tres veces al aho tendrin derecho al flete gratuito de su aatomovil,
en los recorridos y buques antes indicadoes. Fl resto de los viajes que
solicite para el transporte de su automdévil, tendrd una bonificacién del
50 por 100.

Las condiciones descritas en los dos parrafos anteriores, salvo impues-
tos, serar aplicadas a tode el personal jubilade o invdlido permanente
absoluto y su cényuge o conviviente habitual, asi como al cényuge o con-
viviente sobreviviente.

Se atenderdn los cases especiles de los empleados de las islas, Ceu-
ta-Melilla que, por sus especiales caracteristicas geograficas, necesitasen
una ampliacién de este beneficio, estudiandose las peculiaridades de cada
caso en concreto.

El conyuge o conviviente habitual, hijos solteros, padres de los emplea-
dos o de sus conyuges, tendran derecho a tres viajes al aflo, en las mismas
condiciones determinadas para el empleado.

Si efectiian mds viajes durante el periodo del afio, tendrin derecho
a un 50 por 100 de reduccién en el precio del pasaje, salvo impuestos,
¥ a una reduceién del 756 por 100 en la manutencidn a precio de tarifa.

En temporada baja, desde 1 de octubre al 30 de mayo, si la peticién
de pasaje se realiza para salidas en las que haya plazas disponibles en los
buques, se concederi pasaje gratuito a los familiares indicados anterior-
mente, debiendo abonar los impuestos y el 26 por 100 de la manutencidn
a precio de tarifa.

A los empleados y jubilados que tengan hijos a sus expensas estudiando
en Centros ubicados en zonas distintas de las de su residencia, accesibles
por medio de los buques de la Compaiia, se les concederd, durante el
periodo en que cursen sus estudios, pasaje gratuilo, salvoe impuestos, y
el 75 por 100 de ia manutencién a precio de tarifa, sin limitacion de
fechas ni edad.

Las peticiones de todas estas bonificaciones para los familiares de
los tripulantes deberdn solicitarse a la Direccién de la Empresa, quien
arbitrara las férmulas necesarias para su resolucién, dentro de los dos
primeros dias habiles siguientes a la peticion, considerando el sdbado
como dia no hibil.

Para el tripulante bastard con la presentacién de 1a tarjeta de identidad.

Habra una bonificacion del 60 por 100 para las consumiciones efec-
tuadas en cualquier bar del buque, incluidas las embarcaciones rapidas,
para los tripulantes y sus familiares. ’

Art. 41. Familiar acompanianie.—Todo el personal de la flota puede
solicitar de la Empresa, a través del Capitin, ser acompafnado por la esposa
o conviviente habitual e hijos mientras se encuentre embarcado.

La Empresa admitiri la solicitud sin que, en ningiin caso, pueda sobre-
pasar el marco de las normas establecidas para el bugue por SEVIMAR.

Para efectuar el enrole, el acompaiiante debe poseer una poliza de
seguro que cubra los riesgos que puedan producirse mientras se encuentra
en situacion de embarque.

Igualmente acompanara certificado médico, actualizado cada ano al
embarcar.

No podrin ser enroladas mujeres en estado de gestacion, hijos menores
de ocho afios en viajes superiores a tres dias sin escalas y, en ningun
caso, el familiar que esté aquejado de cualquier enfermedad que pueda
afectar o sentirse afectado por la navegacion.

El Capitan, de acuerdo con las eircunstancias y sin sobrepasar en nin-
glin caso los limites, estableceri el turno de embarque, en ¢l gue siempre
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dari preferencia, dentro del afio, al tripulante que no haya sido acom-
pafiado ninguna vez en el mismo periodo. Igualmente, y en el supuesto
de que, cubierto el limite, un tripulante solicitara ser acompafiado, el fami-
liar que mds tiempo lleve embarcado cederd su puesto a la nueva peticién,
y siempre que el peticionario no haya sido acompafiado en un plazo no
inferior a seis meses.

Se exigird un orden segiin las peticiones de embarque,

Los tripulantes, previa autorizacién del Capitin, podran disponer de
los camarotes de tripulacién disponibles que retinan las condiciones mas
adecuadas de habitabilidad. Si no existiesen tales camarotes, o no se dis-
pusiera del propic por no ser individual, se podrd ocupar camarote de
pasaje, siempre y cuando la ocupacién del buque lo permita.

El acompafiante tomard a su cargo el cuidade completo de los alo-
jamientos del tripulante, exceptuande despachos y recintos comunes, y
no solicitard servicios extras del Departamento de Fonda.

Las comidas seran servidas en el comedor en que se sirva al tripulante
al gue acompaiia.

El familiar acompaiiante viene obligado a cumplir todas las normas
de seguridad y régimen interno que rijan en el buque.

La mujer o el acompaiiante no alteraran en ningin momento la con-
vivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del buque.

Art. 42, Premios de vinculacién.—Como premios de vinculacion a
la Empresa, se concederdn, durante la vigencia del presente Convenio,
1os siguientes:

A todo tripulante que cumpla veinticinco afios de servicio activo en
«Compania Trasmediterranea, Sociedad Anénimas, 75.000 pesetas.

A todo tripulante que cumpla treinta afios de servicio activo en «Com-
paiia Trasmediterranea, Sociedad Anénimar, 150.000 pesetas.

Art. 43, Gastos por fallecimiento.—En caso de fallecimiento en puerto,
territorie nacional o extranjero, de un tripulante embarcado, en comisién
de servico o internado en una residencia hospitalaria, como consecuencia
de enfermedad comtin o accidente, cualquiera que sea la causa que lo
origine, la Empresa abonara los gastos que procedan por sepelio y traslado
al lugar de su residencia oficial, sin menoscabo de la indemnizacién que,
de acuerdo con la legislacién vigente, les corresponda a sus derecho-ha-
bientes.

Los gastos de traslade del familiar al lugar del fallecimiento y regreso,
serian por cuenta de la Empresa.

Art. 44. Anticipos.—A partir de la firma del presente Convenio, el
personal fijo, con antigiedad minima de un afio, podra solicitar la concesion
de anticipos sobre su salario.

Estos anticipos no devengaran interés alguno.

No se podran solicitar por cantidades superiores a dos mensualidades
de salario profesional més antigliedad, o a 356.000 pesetas.

Su reintegro debera hacerse distribuyendo el importe en 18 plazos, que
se descontaran de los sueldos correspondientes.

La peticion sera directa entre el solicitante ¥ 1a Empresa.

Art. 44 bis. Préstamos especiales.—La Direccién de la Compahia podri
conceder a sus empleados, en casos de especial significacion y con criterios
de excepcionalidad, préstamos por un importe de hasta 1.000.000 de
pesetas.

Las causas para su solicitud deberdn tener un cardcter realmente
extraordinario, lo cual deberd deducirse tanto de los motivos expuestos
como de los justificantes con que se acredite la necesidad y cuantia
solicitada,

La amortizacién del préstamo se realizard mediante la retencién de
un 156 por 100 del salario base mas antighedad.

Art. 45. Personal con capacidad disminuida.—El personal que haya
sido declarado en situacién de incapacidad laboral permanente, parcial
o total, para su trabajo habitual tendrd preferencia para cubrir destinos,
tanto en flota como en tierra, siempre que exista vacante y demuestre
hallarse debidamente capacitado para su desempefio.

Art. 46. Articulos para venta en tiendas.—El personal de la flota
podra adquirir, a precio de almacén, aquellos articulos de promocion de
la Compafifa que, depositados en sus almacenes, estin destinados para
su venta en las tiendas.

Igualmente, el personal de flota podrd adquirir los citados articulos
en las tiendas de los buques, al mismo precio que el fijado para el personal
en los mencionados almacenes.

Art. 47, Pérdide de equipaje.—La Empresa indemnizard al tripulante
embarcado en concepto de pérdida de equipaje, en caso de accidente o
siniestro del buque, con la cantidad de 160.000 pesetas.

Cuando el accidente o siniestro sea imputable a negligencia o impericia
de algin tripulante, éste dejard de percibir dicha indemnizacién.

Art. 48. FEntrepot—Fl entrepot sera adquirido por la Empresa y repar-
tido a la tripulacién por la persona que designe el Capitin. Su coste serd
abonado directamente por el tripulante, sin cargo adicional alguno.

Se incluirdn dentro del enirepot aquellos articulos que, por costumbre
del puerte donde se hubiese despachado el buque, sean permitidos.

Art. 49. Seguro de accidentes.—E] personal de flota tendrd un seguro
de accidentes que cubrira el periodo comprendido entre la salida de su
domicilio para embarcar ¥ su regreso al mismo.

Las cuantias de las indemnizaciones seran las especificadas en la péliza
suscrita con la Compaiiia aseguradora «Plus Ultras.

Art. 50. Cese por jubilacion anticipadae.—El personal podra jubiliarse
anticipadamente, teniendo derecho a percibir las signientes cantidades,
segiin su edad y categoria profesional:

Cincuenta y cinco ahos:

Capitanes, Jefes y Oficiales: 2.000.000 de pesetas.
Maestranza y Subalternos: 1.700.000 pesetas.

Cincuenta y seis afos:

Capitanes, Jefes y Oficizies: 1.400.000 pesetas.
Maestranza ¥ Subaiternos; 1.200,000 pesetas.

Cincuenta y siete afios:

Capitanes, Jefes y Oficiales: 950.000 pesetas.
Maestranza ¥ Subalternos: 850.000 pesetas.

Los tripulantes que, teniendo cincuenta y ocho o mas afios de edad,
no tengan perfeccionado el derecho a obtener el 100 por 100 de las pres-
taciones de la Seguridad Social, tendran derecho a un tanto alzade
de 500.000 pesetas, cualquiera que sea su categoria profesional, si optan
por jubilarse.

Estas cantidades se ajustaran a los aiios y fraccion de meses.

Con independencia de cuanto antecede, el personal que se jubile anti-
cipadamente percibird, adem:s, las cantidades a gue hace reterencia el
articulo 36 del presente Convenio.

Art. 50 bis. Jubilacidn forzosa por cumplimiento de edad.—Como
instrumento de politica social se regula, con caricter general, la jubilacion
forzosa por cumplimiento de edad en las siguientes condiciones:

Los trabajadores de flota, cualquiera que sea su categoria, que hayan
perfeccionado el derecho a obtener el 100 por 100 de las prestaciones
de la Seguridad Social, de acuerdo con el Régimen Especial de Trabajadores
de la Marina Mercante, causaran baja en la Empresa, por jubilacion forzosa,
el dia que cumplan sesenta afios, o aquel en que lo alcancen entre los
sesenta y sesenta y cinco aiios. Sea cual sea el porcentaje de prestaciones
a que tengan derecho, se jubilardn forzosamente el dia que cumplan sesenta
¥y ¢inco anos de edad.

CAPITULO V

Seguridad e higiene

Art. 51.  Comisicn Central de Seguridad e Higiene.—La Comision Cen-
tral de Seguridad e Higiene estard constituida por miembros designados
por la Direccién de Recursos Humanos y miembros del Comité Intercentros.

Dejando a salvo las facultades que las disposiciones legales vigentes
otorgan a los Comités de buques en el dmbito de su competencia, son
funciones de esta Comision Central de Seguridad e Higiene de la Flota
las siguientes:

Primera.—Desarrollar el vigente ptan de seguridad e higiene del trabajo
a bordo, que atiende a las siguientes finalidades:

a) Organizacién de la seguridad e higiene de la flota en general

b) Creacién de los Comités Regionales de la Seguridad e Higiene de
las Zonas de Baleares, Sur y Canarias, los cuales estarin formados por
un miembro designado por la Direccién Regional correspondiente y tres
miembros del Comité Intercentros o los que, en su caso, designen las tres
Centrales Sindicales, que estén adscritos a las respectivas zonas, con el
fin de llevar a cabo un seguimiento puntual de los temas de seguridad
e higiene de los buques de cada Sector, as{ como determinaciéon del puesto
concreto al que se han de atribuir las funciones especificas de seguridad
e higiene a bordo, y de las tareas y misiones que debe realizar quien
lo desempena.

Cada Comité actuara de acuerdo con sus necesidades y programara
las reuniones periédicas o extraordinarias que considere necesarias para
el seguimiento del trabajo diario. La asistencia de los miembros a estos
Comités de Seguridad ¢ Higiene se hard en comisién de servicio.
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¢) Aplicacidn del plan de seguridad e higiene para la flota en general
v paralos buques en particular, con seguimiento y control sobre la ejecucién
del mismao. :

Segunda.—Ademds del cumplimiento de la misién bdsica de planifi-
cacién que queda mencionada, la citada Cemision queda facultada para
recibir las denuncias que, en materia de seguridad ¢ higiene, le sean pre-
sentadas por las Comisiones de Seguridad e Higiene en los buques, con
el fin de que su conocimiento y estudio coopere a la mejor realizacién
de la repetida misién principal, adoptar los acuerdos a gque puedan dar
lugar y tramitarlos a les Organismos pertinentes cuando asi proceda.

Tercera.—Informar ante la direccion correspondiente de las reparacio-
nes o montajes necesarios en todos los buques antes de su reparacidon
anual.

Art. B2, Comision de Seguridad ¢ Higiene en los bugues.—En cada
uno de los buques de la Compafiia se constituird una Comision de Seguridad
e Higiene, integrada por representantes del Armador, miembros del Comité
del buque y miembros designados por la Comision Central de Seguridad
e Higiene, .

Dicha Comisién se reunira mensualme_n't.e, remitiendo copia del acta
que se levante a la Comisién Central y Comité Regional a que hace refe-
rencia el articulo anterior y al Departamenta de Seguridad e Higiene de
la Empresa. ’

Art. 53. Convenio de cooperacion.—La Empresa esta obligada al cum-
plimiento total de todos los objetivos expresados en el Convenio de coo-
peracion en materia de seguridad e higiene en el trabajo y el Presidente
del Consejo de Administracién de la Compaifia Trasmediterrinea, en
Madrid, con fecha de noviembre de 1982,

CAPITULO VI

Representiaciéon del personal, ejercicio de derechos sindicales
y Comisién Paritaria

Art. B4, Representacion del personal.—Se reconocen como 6rganos
de representacidn de los trabajadores de Fiota en la Compaiia Tras-
mediterrinea:

a) Comités de buque.

b) Delegados de bugues,

c¢) Secriones Sindicales de flota.
d)y Comité Intercentros.

A) Comités de buque.—Corresponde la representacion de los traba-
jadores de los bugques que tengan mds de 50 tripulantes, entendiéndose
como un solo buque o Centro de trabajo a esios cfectos los siguientes:

1. El colectivo Jet-Foil.
2. Los cuatro buques tipo Roll-On («Ciudad de Cadizs, «Ciudad de
Alicante», «Ciudad de Burgos» y «Cala Salada»).

El niimero de miembros del Comité de buque serd de:

Nueve miembros por cada uno de los bugues o Centros de trabajo
«Ciudad de Badajoz», «Ciudad de Salamancar, «Ciudad de Palmas, «Ciudad
de Sevilla», «Ciudad de Valencias, «Ciudad de Santa Cruz de la Palma»
¥ buques tipo Ro-Ro, es decir, todos aguellos buques o Centros de trabajo
con mds de 100 trabajadores contabilizados entre personal embarcado
¥ desembarcado por diferentes causas.

Cinco miembros por cada buque o Centro de trabajo «Juan J. Sisters,
«Las Palmas de Gran Canaria», sSanta Cruz de Tenerifes, «Ciudad de Ceutas,
«Ciudad de Zaragozas, «Ciudad de la Lagunas, «Villa de Agaeter, personal
adscrito al Jet-Foil, es decir, todos aquellos Centros con mas de b0 tra-
bajadores ¥ menos de 101, contabilizados entre persenal embarcado y
el desembarcado poer diferentes causas.

Cuando haya incoporacién de nuevos bugues a la Compafia, se asi-
milardn a los grupos anteriores segin las caracteristicas de los buques
o Centros de trabajo y la tripulacién de los mismos.

B) Delegados de buques.—Un miembro por cada uno de los hidrofoils
«Barracudar, «Marrajos y «Tintoreras.

C) Secciones Sindiclaes—Se podran constituir Secciones Sindicales
a nivel de toda la flota, de acuerdo con lo establecido en ia legislacion
vigente.

La Direccidn de la Empresa, a requerimiento de los Sindicatos reco-
nocides conforme a lo establecido en el presenie Convenio, facilitarid la
labor de los Delegados sindicales por cada uno de los mismos (de 16
a 36 Delegados de personal, un Delegado sindical; de 37 a 50, dos Delegados;

de B0 en adelante, tres Delegados), mediante la liberacion de su obligacidn
de prestacién de trabajo y embarque.

D) Comité Intercentros.—Se constituye un Comité Intercentros de 13
miembros designados por los Sindicatos implantados en Compafiia I'ras-
mediterrdnes, de entre los representantes de flota.

Art, 55, Facultades del Comité Intercentros.—Sin perjuicio de los dere-
chos y facultades concedidos por las Leyes se reconocen a los Comités
intercentros las siguientes funciones:

a) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico
a que pertenece la Empresa, sobre la evolucidn de los negocios y la situacién
de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su programacién de prp-
duccidn y evolucién probable del empleo en la Empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance de cuenta
de resultados, la Memoria y cuantos documentos den a conocer a los socios.

3. Con caridcter previo a su ejecucion por la Empresa, scbre las rees-
tructuraciones de plantilla, ventas y situacién de fuera de servicie o cambio
de bandera de los buques y sobre los planes de formacion profesional
de la Empresa.

4. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:

Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos
y valoracion de los puestos de trabajo.

5. Sobre la fusién, absorcién o modificacién de «statuss juridico de
la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de erapleo.

6. El empresario facilitard al Comité Intercentros el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

7. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
sobre supuestos de despido.

8. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentistno
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingre-
$08, CESes ¥ ASCensos.

b) Kjercer una labor de wvigilancia y control sobre las siguientes
materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como ¢l respeto a los pactos, condiciones o usos de la
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes,

2. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa.

¢} Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién
de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

d) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento de la produc-
tividad en la Empresa.

e) Se reconoce al Comité Intercentros capacidad procesal, como 6rga-
no colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al 4mbito de su competencia.

f) Para mejor ejercicio de sus funciones, el Comité Intercentros de
flota podra ser asesorado por los expertos sindicales que designe.

2) Los miembros del Comité Intercentros, y éste en su conjunto, obser-
varin sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1, 2 y 3 del
punto a) de este articulo, ain después de dejar de pertenecer al Comité
Intercentros, ¥ en especial en todas aquellas materias sobre las cuales
la Direccién sefiale expresamente el cardcter reservado.

h) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexo o fomente de una politica
racional de empleo.

i) Conocerd las bases de los concursos-oposicién, que le seran comu-
nicadas por la Compaiia con anterioridad suficiente a la publicacién de
los mismos.

Art. 56.  Fecultades de los Comités de buques y Delegados de Personai:

a) Las especificas que se sefialan a lo largo de este Convenio.
b) Representar y defender los derechos e intereses profesionales de
los trabajadores en los buques.
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¢} Convocar las asambleas de los buques, con el cumplimiento de
los requisitos establecidos para las mismas.

d) Intervenir junto a la representacién de la Empresa para asegurar
el cumplimiento en el buque de las normas vigentes en materia laboral
¥ de Seguridad Social, asi como el respeto al cumplimiento del Convenio,
pudiendo formular, en su ¢aso, cuantas aclaraciones consideren oportunas
ante los Organismos y Tribunales competentes.

e) Informar por escrito de los expedientes disciplinarios que se incoen
a cualquier tripulante.

f) Ser informado de los motivos determinantes del transbordo de un
tripulante de su buque, a fin de observar los criterios establecidos en
este Convenio.

g) Ser oido preceptiva y previamente sobre la distribucién y asig-
nacion de los cuadros de trabajo a bordo.

h) Cuando a un tripulante se le exija un trabajo que se estime no
es de ohligatoria realizacion o de especial peligrosidad, lo pondra en cono-
cimiento del Comité del buque o Delegado de Personal y éste, a su vez,
informara al Capitén de tal hecho.

Si el Capitdn confirma la orden, dejari constancia de ello en el Diario
de navegacion, a los efectos oportunos, elevando el correspondiente infor-
me a la Direccién de la Compaiifa. El Comité o Delegado de Personal,
si asi lo estima oportuno, podri elevar iguaimente a la Direccion de la
Empresa, v a través del Capitin, su informe sobre los referidos hechos.

Los miembros del Comité del buque o Delegados de personal, previo
conocimiente del Capitin, estarin autorizados para utilizar los medios
de comunicacion e impresion de la Empresa o su consignatario, para aque-
llas funciones de su cometido, ¥ cumpliendo las normas internas de la
Compafiia.

Art. 7. Facultades de las Secciones Sindicales. Funciones de los
Delegados sindicales—1. Representar y defender los intereses del sin-
dicato a quien representa, y de los afiliados al mismo en la Empresa,
y servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical o sin-
dicato y la Direccién de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité Intercentros, Comités
de buque, Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios
de interpretacién, con voz y sin voto.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicién del Comité Intercentros, y de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda, poseerin las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos
¥y por el Acuerdo Marco Interconfederal, a los miembros del Comité
Intercentros.

4. Serdn oidos por la Empresa en ¢l tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicate.

5. Serdn, asimismo, informados y oidos por la Empresa, con cardcter
previo;

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b} En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslade de los trabajadores, cuando revista caricter colectivo
o del Centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién empre-
sarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de log trabajadores.

¢} Laimplantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

d) Los criterios a seguir para la adjudicacion de plazas al personal
de flota, tanto en buques como en tierra.

e) En la determinacion de criterios para la concesion de préstamos.

f) Con respecto a los cursos de formacion que se vayan a impartir.

g) En la actualizacion de escalafones.

6. Mantendran un contacto permanente con el Departamento de Segu-
ridad e Higiene de la Empresa con el fin de preparar todos los temas
qué constituya la competencia de la Comisién de Seguridad e Higiene
que regula el capitulo V de este Convenio.

7. Recibir trimestralmente la misma informacién que se facilita al
Ministerio de Economia y Hacienda.

8. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical ¥ mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
de trabajo.

9. Conlafinalidad de facilitar 1a difusién de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato ¥ a los trabajadores
en general, Ia Empresa pondrd a disposicién del Sindicato, cuya repre-
sentacidn ostente el Delegado, un tablén de anuncios que deberi esta-

blecerse dentro de cada buque y en el lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores.

10. En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento se refiere,
ambas parte ajustaran su conducta a la normativa establecida en el presente
Convenio.

11. La Direccion de la Empresa facilitara, en el domicilio social de
la misma, la utilizacién de un local con el fin de que el Delegado repre-
sentante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que, como tal, le
correspondan.

12. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que le son propias.

13. Cuota sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las Centrales o Sindicatos, siempre gue sea solicitado por éstos que ostenten
la representaciéon a que se refiere este apartado, la Empresa descontard
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitird
a la Empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como €l nimero de la cuenta corriente o libreta de la Caja
de Ahorros a Ia que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
La Empresa efectuard las antedichas detracciones, salve indicacién en
contrario.

La Direccién de la Empresa entregari copia de la transferencia a la
representacién sindical de la Empresa, si la hubiere.

i4. Estaran autorizados para utilizar los medios de comunicacion e
impresion de la Empresa o su consignatario, para aquellas funciones de
su cometido, y cumpliendo las normas internas de la Compaiia.

Art. 58. Derecho de asambiea.~-Los tripulantes podran ejercer su dere-
cho de asamblea a bordo, previo aviso al Capitin del buque, y con fjjacién
de horario de comienzo de la misma.

Podrd ser convocada la asamblea por los Delegados de Personal en
el buque, miembros del Comité de bugue, ¢ un 33 por 100 de la plantilla.
Cuando no existan enrolados Delegados de Personal, podra ser convocada
por cualquiera de los érganos de representacién de los trabajadores.

La asamblea no entorpecera las guardias y turnos de trabajo, quedando,
en todo caso, a salvo la seguridad del buque y su dotacion.

El Capitan no podra interrumpir o suspender la asambiea ya iniciada,
salvo que no se cumplan los requisitos establecidos en la misma, o se
produzean alteraciones graves del orden, o cualquier otra circunstancia
que afecte al normal desenvolvimiento del bugue o a las necesidades de
Ia navegacion y del servicio normal del buque.

Art. 59. Acceso al bugue de representantes sindicales.—Durante la
estancia del bugue en el puerto, los representantes de cualquier Sindicato
legalmente reconocido podran efectuar visitas a bordo, una vez acreditada
1a condicidn ante el Capitin del buque.

Estas visitas se efectuardn sin interrupcién de los trabajos a bordo,
y observando las normas de seguridad establecidas.

Podran asistir igualmente a las asambleas de los bugues legalmente
convocadas. .

La Empresa no se responsabiliza de los accidentes o percances que
puedan sufrir tales representantes durante su estancia en los buques o
durante el acceso a los mismos.

Arl. 60. Garantias de los representantes del personal:

a) Ningin miembro del Comité Intercentros o Comité de buque o
Delegado de Personal podra ser despedido ¢ sancionado durante el gjercicio
de sus funcicnes, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacién o dimision, y siempre que el despido o la
sancién se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de
su representacion. Si el despido o sancion por supuestas faltas graves
o muy graves obedeciera a otras causas, deberi tramitarse expediente
contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, los restantes
miembros del Comité y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en
el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de trabajo
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de supresion o extin-
cién por causas tecnoldgicas o econémicas.

De estas mismas garantias gozarin los Delegados de las Secciones
Sindicales.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdmica 0 pro-
fesional, por causa o razén del desempeiio de su representacion.

¢) Podrin ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa,
en materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del procesa productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
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mente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerde con la normativa
legal vigente al efecto.

d) Los Delegados de Personal y log miembros de Comités de Empresa
de buque no podrin ser transbordados, salvo casos de emergencia y por
un plazo maximo de siete dias, mientras contimien en el ejercicio de sus
funciones sindicales, a ne ser que lo soliciten voluntariamente.

Deberan ser transbordados en el supuesto de que pase a otro buque
més del b0 per 100 de la plantilla que lo eligid, siempre que el Delegado
lo solicite formalmente por escrito. El transbordo se realizara al buque
donde haya ido la mayoria de los electores.

e} El Comité Intercentros recibird y administrard la cantidad de
900.000 pesetas anuales para gastos de formacion, publicacion e infor-
macidn a la flota, previa presentacién de los correspondientes justificantes.

Horas mensuales retribuidas.—Los miembros del Comité de los buques,
asi como los miembros del Comité Intercentros de flota, gozardn man-
comunadamente de un crédito de horas anuales, distribuidas en la siguiente
proporcién:

Cuatrocientas horas al afio eri'los buques o Centros de trabajo de
hasta 100 trabajadores.

Mil ochenta horas al afic en los buques o Centros de trabajo de mds
de 100 trabajadores.

Asimismo, cada miembro del Comité Intercentros de flota disfrutard
de cuarenta horas mensuales. ’

Estas horas seran utilizadas para el ejercicio de las actividades sin-
dicales en los siguientes casos:

I. Asistencia a congresos, asambleas, consejos y, en general, a cual-
quiet clase de reuniones a gue fueran econvocados por su Sindicato.

2. Participacién en reuniones, cursos y actividades de cardcter for
mativo sindical promovidos por el Sindicato al que pertenezcan, o cuando
expresa o personalmente se les convoque.

3. Actos de gestién que deba realizar por encarge de su Sindicato
o por razon de sus obligaciones especificas.

No se computari dentro de estas horas el exceso que sobre las mismas
se produzca con motivo de la negociacion de los Convenios Colectivos,
reuniones preceptivas del Comité, asi como cualquier gestién ante la
Empresa.

Podrin acumularse las horas mensuales sindicales de los distintos
miembros elegidos de los Comités de buque, en uno o varios miembros
de los diferentes Comités de buque o Delegados de Personal.

Art. 61. Comision Paritoria.—La Comision Paritaria que actuari
durante la vigencia del presente Convenio tendrd su domicilio en la sede
social de la Empresa en Madrid, y estard compuesta por cinco Vocales
representantes del personal. Los Vocales respectivos seran designados por
la Compaiia y por la Comisién Negociadora del Convenio.

Serdn funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relaciéon con el con-
tenido del Convenio.

b) Vigilar el caumplimiento de lo pactado.

¢) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacidon
y desarrollo de lo establecido en el Canvenio.

Art. 61 bis. Comision de Arbitraje de Conflictos.—Se crea una Comi-
sién de Arbitraje de Conflictos, de composicién paritaria.

Los representantes de los trabajadores seran miembros de las Secciones
Sindicales, con reconocimiento en la Empresa, y del Comité Intercentros,
¥ mantendrdn la misma representacién porcentual que los respectivos
Sindicatos tienen en el Comité Intercentros.

La Comisién analizara y resolvera todos los problemas que tuvieran
naturaleza colectiva, especialmente en los supuestos que pudieran fun-
damentar el planteamiento de huelga.

Si ambas partes lo decidieran, la cuestién objeto de litigio podria some-
terse a arbitraje, siendo vinculante su resuitado.

Serda una instancia previa al planteamiento de conflicto colectivo o
huelga.

Si hipotéticamente la Empresa tuviese necesidad de tramitar algan
expediente de regulacion de empleo, se negociaria, con caricter previo,
con la representacion de los trabajadores.

CAPITULO VII
wdet-Foil»

Art. 62. «Jet-Foils. Egquipo de navegacion. Mantenimiento pontona
y restauracion.—A todo este personal le serd de aplicacion lo establecido
en el presente Convenio, salvo lo que se indica a continuacidn en este
articulo, que tiene su razdn de ser por las peculiaridades de estas unidades.

La permanencia en el «Jet-Foil» serd mantenida salvo pacto en contra
0 causa grave o por necesidades insalvables del servicio que no tengan
caracter ocasional.

La Compafiia facilitard los medios y abonara los gastos de iraslado
de vivienda cuando el destino suponga un cambio de residencia.

El régimen de vacaciones y descansos serd de un mes de vacaciones
anuales, ¥ los descansos semanales reglamentarios y festivos correspon-
dientes. En el mes de enero de cada afio se confeccionari el calendario
de vacaciones, de comin acuerdo entre la Empresa y los representantes
de los trabajadores.

Los horarios se ajustardn a la normativa legal vigente.

Salvo por causa de fuerza mayor o seguridad del buque, no se podran
realizar unos periodos de navegacién de sustentacién dinamica superiores
a seis horas diarias.

Todo este personal percibird, en concepto de incentivo, un plus cuya
cuantia se acompaiia en el anexo. Con independencia de ello, todo el per-
sonal percibird, en concepio de transporte, la cantidad de 17.842 pesetas.
Durante el periodo de vacaciones no se percibirdn estos conceptos.

Cuando por necesidades del servicio se tenga que pernoctar fuera del
lugar de residencia asignada, la Empresa facilitara el alojamiento y manu-
tencidn si procediera, o bien dietas o medias dietas.

Al personal al servicio del «Jet-Foil» le seri de aplicacion el articu-
lo 18 del Convenio (ocupacion de vacantes).

CAPITULO VIII
Otras disposiciones

Art.63. Azafatas.—Es aquel personal contratado por la Compaiiia para
mejorar las atenciones y servicios al pasaje. Para ello, sus funciones prin-
cipales serdn recepeién, despedida, infermacion e interrelacién con el pasa-
je. Tendrin a su cargo el servicio de megafonia, cine, la organizacién de
juegos y entretenimientos.

Organizarin fiestas y atracciones en la discoteca, decorando ésta si
fuera necesario. Asimismo, tendrin a su cargo la tienda del buque, de
la que, a su vez, realizaran inventario y pedidos en colaboracién con el
Sobrecargoe o, en caso de no existir éste, con el Primer Oficial.

Las asignadas al «Jet-Foil» gjercerin las funciones correspondientes
a los Auxiliares de Cabina.

Sus condiciones de jornada, vacaciones, descansos y remuneraciones
seran las fijadas en este Convenio.

Estardn encuadradas en servicios especiales, con la categoria de Aza-
fatas de Mar.

Dada la especificidad de la operacion en el <Jet-Foil» y, analizadas las
funciones gue en este tipo de embarcacién realizan las personas encua-
dradas en la categoria de Azafatas y sus diferencias con las funciones
realizadas por el personal de la citada categoria en el resto de la flota,
se acuerda establecer un plus de naturaleza funcional de 530,49 pese-
tas/dia, sujeto en su configuracién juridica a lo establecido en el articulo
5., b), del Real Decreto 2380/1973, sobre Ordenacion del Salario, de tal
forma que su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la acti-
vidad profesional de Azafata en «Jet-Foil», no teniendo caricter conso-
lidable y dejandose de pereibir en el supuesto de que gjerzan sus funciones
en otro buque de la flota.

Art. 64. Carpinteros confunto 13.-Las condiciones econémicas y de
trabajo de los Carpintercs del conjunto 13 serin las mismas que las del
resto del personal.

Art. 656. Navegacidn en zona de guerra.—A los efectos de este Con-
venio, se considerard como zona de guerra aquella en que la Entidad ase-
guradora del buque eleve, a partir del 0,10 por 100, la sobreprima del
valor del buque en la pdliza suscrita para cubrir los riesgos de guerra
durante la navegacién dentro de la delimitacién de dicha zona de conflicto:

1. Caso de conocerse con antelacion el hecho de ir a estas zonas,
la Compaiiia comunicara al buque, en el iltimo puerto la sobreprima vigen-
te enn ese momento.

Los tripulantes podran optar entre realizar el viaje o desembarcar.
En el primer caso percibirin una prima especial por cada dia de per
manencia en la zona, de acuerdo con el siguiente cuadro:



BOE nim. 214

Martes 7 septiembre 1993

26401

Sobreprima de la aseguradora: De 0,10 a 0,21 por 100. Prima especial:

150 por 100 salaric base y horas extras.

Sobreprima de la aseguradora: De 0,22 en adelante. Prima especial:

200 por 100 salario base y horas extras.

A los efectos del abono de la prima especial se establece que en el
caso de que el valor de la sobreprima variara durante la estancia del
bugue en zona conflictiva, se estard al valor mds alto de la misma alcanzada,

Los tripulantes que optaran por no realizar el viaje y desearan desem-
barcar antes de iniciarlo ser4an transbordados a otro buque. En el supuesto
de no ser posible el transbordo, el tripulante disfrutard de las vacaciones

que le correspondan en ese momento.

2. En caso de producirse declaracion de guerra durante la estancia
de un buque en alguna zona, o el buque se dirigiera a una zona de guerra
sin que ello se conociera antes de partir, los tripulantes percibirdn la

prima anteriormente dicha.

En todoe caso, los tripulantes que lo deseen deben tener opcion a desem-
barcar antes de la entrada en la zona declarada como-de guerra.
3. La Empresa contratarid una péliza de accidentes para riesgos de
guerra por el tiempo de permanencia en zonas donde exista la misma,

por los siguientes valores:

Muerte: 20.000.000 de pesetas.
Invatidez: 40.000.000 de pesetas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cldusula de revisién salarial.

Ano 1993: La revision salarial para 1993 se aplicara a partir de un
IPC del 5 por 100. Por ello, si el Indice de Precios al Consumo (IPC)
real determinado por el Instituto Nacional de Estadistica fuera superior
a ese b por 100, se abonara la diferencia en exceso que proceda sobre
los conceptos retributivos pactados en este Convenio.

Esta diferencia se abonard, en su caso, en una sola paga, dentro de
los dos meses siguientes a la publicacién del IPC de 1993.

Ano 1994: La revision salarial para 1994 se aplicara sobre las cantidades
vigentes a 1 de enero de ese afio, abondndose automaticamente, a cuenta,
un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para el afio 1894,

- La Compania garantiza el IPC real que posteriormente fije el Instituto

Nacional de Estadistica para 1994.

La diferencia en exceso que proceda sobre los conceptos retributivos
pactados en este Convenio se abonard, con efectos del 1 de enero de 1984,
en una sola paga y dentro de los dos meses siguientes al de la publicacién

oficial del IPC para 1994,

Afio 1995: La revisién salarial para 1995 se aplicara sobre las cantidades
vigentes a 1 de enero de ese aino, abondndose automdticamente, a cuenta,
un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para el afio 1995,

La Compaiiia garantiza el IPC real que posteriormente fije el Instituto

Nacional de Estadistica para 1995,

La diferencia en exceso que proceda sobre los conceptos retributivos
pactados en este Convenio se abonara, con efectos del 1 de enero de 1995,
en una sola paga, ¥y dentro de los dos meses siguientes al de la publicacion
oficial del IPC para 1995,

Para el afio 19956 se incrementara la dotacién econémica de la prima
de productividad en el 0,6 de la masa de 1994,

Segunda.—~Los Camareros de segunda con quince ahos de antigiiedad
ascenderan automiticamente a Camareros de primera.

Tercera—Las partes firmantes constituirdn una Comisién para estudiar
cuanto se refiere a las condiciones ¥y modo de concesién de los préstamos
de vivienda, ayudas para el estudio, asi como al campamento juvenil de
verano.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones establecidas en los articulos 36 y 37 serdn de aplicacién
a los trabajadores con vinculacién a la Empresa al 31 de diciembre de
1985, y siempre que permanezcah en activo en la misma, asi como aquellos
que se encueniren en situaciénh de excedencia si se produce su rein-
corporacion.

Dichas condiciones se consideran como garantia «ad personam» y que-
dan incorporadas al contrato de trabaje, siempre y ceando no se modifique
el colectivo afectado.

TABLATI- 1993

Grupos de buques

A B C D

C. Valencia. —
C. Salamanca. -
C. Badajoz. — C. Burgos. —
C. Sevilla. - Cala Salada. -
C. Palma. - - —
C. 8. C. Palma. - - -
C. La Laguna. - - —
C. Agaete. - — -
C. Zaragoza. - - -
C. Ceuta. — — -
Juan J. Sister. — - —
Las Palmas G. C. - - _
S. C. Tenerife. - - -
Jet-Foil. — — —
Hidro-Foil. — — —_

C. Alicante. —
C. Cadiz. -

Los buques en situacién de inmovilizados por fuera de servicio, para
venta o desguace, se incluirdan en el grupo E que figura en las tablas sala-
riales anexas.

TABLA 1I/A-1993

A B c ) D E
Categorias Grupo
SPporl4 |PGAporl2 | SPporld | PGAporl2 | SPporld4 | PGAporl2 | SPporld | PGApori2 | SPporl14 | PGApori2

Capitdn ........ooovien i 01 204.463 | 50.786 | 294.463 | 50.786 | 204.643 | 58.357 | 204.643 | B58.357 | 294.643 | 50.786
Jefe de Mdquinas ....................... 0-2 276.733 | 44.347 | 276.733 | 44.347 | 276.733 | 44.347 | 276.733 | 44.347 | 276.733 | 44.347
Primer Oficial Puente .................. 04 214.199 | 85.077 | 214.199 | 8b6.077 | 214.199 | 85.077 | 214.199 | 87.499 | 214.199 { 85.077
Primer Oficial Mdquinas ............... 04 214.199 { 86.077 | 214,199 | 85.077 | 214.199 | 85.077 | 214.199 | 87.499 | 214.199 | 856.077
Primer Oficial Radio ................... 04 214.199 | 85.077 | 214.199 | 85.077 | 214.199 | 85.077 | 214.199 | B87.400 | 214.199 | 86.077
Médico .....coooiiiiiiii e 04 214.199 7.807 | 214.199 7.807 - - - — - -~

Segundo Oficial Puente ................ 05 185.463 | 53.777 | 185463 | 58.979 | 185463 | 53.777 | 185463 | 56.370 | 185.463 | 58.979
Segundo Oficial Miquinas ............. 05 185463 | 53.777 | 185.463 | b58.979 | 185463 } b53.777 | 1856.463 | 56.370 | 18b.463 | 58.979
Segundo Oficial Radio ................. 05 186.463 | 53.777 | 185.463 | b8.979 | 185463 | 53.777 | 1856.463 | 56.370 | 185463 | 58.979
Tercer Oficial Puente conT. S. ........ 0-6 186463 | 53.777 | 185463 | 58.979 | 185463 | 53.777 | 185463 | 56.370 | 185463 | 58.979
Tercer Oficial Mdquinascon T. 8. ..... 0-6 185.463 | 53.777 | 185463 | 58.979 | 185463 | 53.777 | 185.463 | 56.370 | 185.463 | 58.979
Tercer Oficial Radio con T. 8. ......... 0-6 185.463 | B3.777 | 185463 | 58.979 | 185463 | 53.777 | 185.463 | 56.370 | 185.463 | 58079
Tercer Oficial Puente .................. 0-6 172.339 | 47.226 [ 172339 | 51979 | 172339 | 47.226 | 172,339 | 49.600 | 172.339 | 51.979
Tercer Oficial Mdquinas ............... 06 172.339 | 47.226 | 172339 | 51979 { 172330 | 47.226 | 172339 | 49.600 | 172339 | 51979
Tercer Oficial Radio .................... 0-6 172.339 | 47.226 | 172339 | 51.979 | 172339 | 47.226 | 172339 | 49.600 | 172.339 | 51.979
Ayudante Técnico Sanitario ........... 0-6 172.339 - - - - - - - - -

Tercer Oficial Maquinas Hab. ......... 0-6 147.950 | 43.607 | 147.950 | 43.607 | 147.950 | 43.607 | 147.950 | 43.607 | 147.950 | 43.607
Gobernanta ..............coociieenieas 07 145.708 - 145.708 - — - - - - -

Azafata ... - 101.630 - — - - — - - - -
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TABLA [I/B-1993
Salarie profesional {14 veces al afio)
Categorias Grupo A B c D E
Contramaestre de Cubterta ........................ M-I 1356.154 i39.116 136.154 137.137 139.116
Calderetero ........ccoviiiiiiiiiiiei i M-1 135.154 135.154 1365.164 135.1564 135.154
Contramaestre Electricista ........................ M-1 135.154 135.154 135.154 - 135.154
Mayordomo .................oiiiiiiiiiiie.... M-1 136.154 135.154 139.115 139.115 1356.154
JefedeCocina ........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaans M-1 135.154 135.154 — - 135.154
Carpintero .....ooviiint i s M-2 127.804 131.198 127.804 - 131.198
Primer Cocinero ................ ... M-2 127.804 127.804 —_ - 127.804
Gambucero ... .o M-2 127.804 127.804 - - 127.804
Auxiliar administrativo ..., M-2 127.804 127.804 - — -
Paniclerode Cubierta .........oooviviniviiiiiinnnn, M-2 127.804 131.198 127.804 — 131.198
Pafiolero de Miquinas ...............cccviivennnns M-2 127.804 127.804 127.804 — 127.804
Fontanero ...................iiiiiiiiiiiiiiiiaa. M2 127.804 127.804 127.804 — 127.804
Segundo Cocinero .............. . ...l M-2 127.804 127.804 — - 127.804
Encargadode Cdmara .............................. M-2 127.804 127.804 - - 127.804
EncargadodeBar .......... .. ... ... M-2 127.804 127.804 - — 127.804
ROPEIO ..ot M-2 127.804 127.804 - - 127.804
Engrasador .......oooiviiii i S81 122.147 122.147 122.147 122.147 122.147
Subalterno 2.* ...c.viii e 52 119.885 119.885 119.885 119.885 119.885
Marinero preferente ................ocociiiiinl. 53 117.627 121.019 117.627 119323 121.019
Camarero primera ...........c.ccooeiiiieneiaenn.n. 53 117.627 117.627 121.019 121.019 121.019
Marinero .........iiiiiiiiieiiiieiiiaean 54 117.627 121.019 117.627 - 121.019
Limpiador ... i, 54 115.361 115.361 107.815 — 107816
Ayudantede Cocina .........................., ... 54 115.361 115.361 - - 118.193
Ayudantede Gambuza ................. ... ... 54 115.361 117.627 - - 117.627
Camarero segunda ...........covivvinieiiiiiiiiinns 54 115.361 115.361 118.193 118.193 118.193
Mozo de Cubierta con cinco trienios .............. S5 115.361 118.193 115.361 1E8.777 118.193
Mozode Cubierta ........................ Sb 113.102 116.496 113.102 114.800 116.496
Marmitén con cuatro trienios ..................... S5 115.361 115.361 118.822 118.822 118.193
Marmitén ... e 55 113.102 113.102 116.496 116.496 116.496
Mozo de Limpieza ..............ccoiiiiiiiiiian, S5 113.102 113.102 — — 113.102
AMIMNOS ..o e — 55.421 55.421 5.421 - 55.421
TABLA IT1-1993
Tabla de valores horas extraordinarias segiin trienios y categorias
Categoria 0 1 2 3 4 6 7 8 8 i0 11 12 13
Oficiales
Primera categoria .............. 1.393 | 1463 | 1532 | 1.601 | 1.670 | 1.742 | 1811 | 1.881 | 1.960 | 2.021 | 2.087 | 2.157 | 2.228 | 22096
Segunda categoria .............. 1319 | 1385 | 1448 | 1518 | 1683 | 1.648 | 1.718 | 1.783 | 1847 | 1.01b | 1977 | 2.046 | 2.112 | 2.175
Tercera categorfa ............... 1.183 | 1.244 | 1303 | 1.365 | 1.423 | 1.481 | 1539 | 1.601 | 1.661 | 1.719 | 1.780 | 1.837 | 1.899 | 1.956
Cuarta categoria ............... 1.097 | 1.166 | 1.210 | 1262 | 1.317 | 1.376 ; 1427 | 1483 | 1636 | 1.696 | 1.647 | 1.703 | 1767 | 1.813
Quinta categoria ............... 047 997 | 1043 | 1.090 | 1.142 | 1.190 | 1236 | 1282 | 1332 | 1.377 | 1426 | 1471 | 1.623 | 1.569
Sexta categoriacon T. 8. ....... 947 997 | 1.043 | 1.090 { 1.142 | 1190 | 1.236 | 1282 | 1.332 | 1377 | 1426 | 1471 | 1523 | 1569
Sexta categoria ................. 858 905 945 991 | 1.031 { 1.075 | 1.117 | 1.162 | 1208 | 1.245 | 1.291 | 1.334 | 1.377 | 1418
Séptima categoria .............. 836 873 919 960 999 1.045 1.085 1.126 1.170 1212 1.250 1.299 1.335 1.377
Maestranza
Primera categoria y Azaf. ... .. 746 783 819 867 892 934 972 | 1.005 | 1.043 | 1.080 | 1.117 | 1.156 | 1.194 | 1.231
Segunda categoria .............. 728 765 803 839 876 912 946 984 [ 1.018 | 1061 | 1.091 | 1.132 | 1.169 | 1.202
Tercera categoria ............... T4 748 787 823 8b5 891 928 964 999 | 1.033 | 1068 | 1.108 | 1.143 | 1.178
Subalternos
Primera categoria .............. 712 747 777 819 8b4 888 825 957 995 | 1031 | 1.067 | 1.099 | 1.137 | 1.174
Segunda categoria .............. 687 721 754 792 827 857 891 928 962 994 | 1.031 | 1.064 | 1.097 | 1.135
Tercera categoria ............... 676 712 746 776 812 848 87 912 946 982 | 1.016 | 1.048 | 1082 | 1.116
Cuarta categoria .............., 6656 697 731 765 797 834 865 897 934 967 993 | 1.031 | 1.0684 { 1.097
Marinero ............... ... ... 676 712 746 776 812 848 878 912 946 982 | 1.016 | 1.048 | 1082 | 1.116
Quinta categorfa ............... 666 688 712 749 787 819 854 886 917 047 982 | 1.016 | 1.048 | 1.080
Mozo de Cubierta con cinco 665 697 731 766 797 834 865 897 934 967 999 | 1.03t | 1064 | 1.097
trienios ...........eiiiiennes
Marmitén con cuatro trienios . 665 697 731 765 707 834 865 897 934 967 999 | 1.031 { 1.064 | 1.097
Alumnos ........................ 233 - — — - - - - — — — — —
TABLAIV - 1993 Pesetas
Pesetas MAaeStIANZA .......cooouiniii it ii et aiaaeiiee e raiaaaaaan 2.230
SUbaleTNOS ... i i e e e 2.084
Trienios
Capitanes y Jefesde maquinas ..............cooovvveieniainin, 4.184 Frima productividad (anual)
Oficiales ... e 3.099 Capitanes y Jefes de maquinas .............cooovviiiiniinin.. 183.000
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_ = MINISTERIO DE AGRICULTURA,

[0 (00 1 [ N 174.000

A 166.000 PESCA Y ALIMENTACION

Penalizacién vacaciones

Pordia de eXCes0 ..cvveiiiii i nearas 2,000 22593 REAL DECRETO 1570/1993, de 3 de septiembre, por el que

se concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Agrario,

Princaje Pesquero y Alimentario, Seccion Mérito Agrario, a don
Buques de pasaje: Ignaz K?Jechle.l
Hasta 310 1T (o S O 470 En atenci6n a los méritos y circunstaneias que concurren en don Ignaz
A partir de 10 metros ...l crrrarearenes 844 Kiechle, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
Buques de carga: y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunidn del dia 3
de septiembre de 1993, ‘
Eas:ﬁlﬂdmelt(l)'os tro .............................................. ;Zé Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del Mérito Agrario,
partirde 10 Metros -.......ooooiiiiiiii it Pesquero y Alimentario, Seccién Mérito A o,
Plus operatividad {anual) Dado en Madrid a 3 de septiembre de 1993.
Capitanes y Jefes de maquinas .................cccoeiiinnennn. 49.782 JUAN CARLOS R.
OfiCIales ... it 47.412
ReSH0 e POFSONAL -..v.1vvrvves e oessosse oo oirs oo 45436 El Minlstro ds Agricultura, Pesca
Gastos de locomocion VICENTE ALBERO SILLA
PorKilGmelro .......ooiiiiiiiiiiiii i ieaiiiraieeeaaaen 28,75
BANCO DE ESPANA
Azafatas (excepto wJet-Foils) ...l 33.402
Auxiliar administrativo ...........cooiiiiiiiiiiiiince 4.079
Primer Cocinero de bugques tipo«Ds y+G» ... ..o .. 8.180 22594 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1993, del Banco de
Dictas Espafa, por la que se hacen piblicos los cambios que este
Banco de Espana aplicard a las operaciones que realice
Importe dieta ......coiiiiii i i B.585 por propia cuenta durante los dias del 7 al 12 de septiembre

Incentivo de mantenimiento y reparaciones

de 1993, salvo aviso en contrario,

Valordel punto ... 28,82 Comprador Vendedor
Plus mayordomia Pesetas Pesctas
PIUS o 51.893
. . Billetes correspondientes a las divisas objeto
Incentivo restauracion de cotizacion por el Banco de Espaa.
Personal de Cdmara y Cocina (bugues de carga) .............. 10.000 1 délar USA:
mes/embarque Billete grande (1) .................cocveiene. 129,20 134,05
Maquinas de azar Billete pequefio (2) ..........c...c.c.c...oonv. 127,91 134,06
Imarcoalemdn ..............coooiiiiiiinens.. 79,97 82,97
Sobrecargo u Oficialde Radio .......................oo L. 20.182 Lranco francés .........ccooviviievieniiniaenens 22,67 23,62
MaFordommio ... ...ouvriiiieiiie e e 19.172 14bra esterlind ..ooeeeeeeeee e, 197,83 205,25
Quebranto de moneda 100 liras itallanas ...........ocveiiineiviniencinens 8,20 8,61
i 100 francos belgas y luxemburgueses .......... 368,29 382,10
L8 (1Y 05 o 4617 Iflorinholandés ................coveviiiininns 71,25 73,92
1 COTONA dANESA ..vvvvveereeeeiiieereieeessns 19,36 20,09
TABLAV - 1963 l1librairlandesa ..........ocoviiiiiciiiinnn, 184,78 191,71
100 escudos portugueses ..............cc.coneeene 77,60 80,51
Plus sjetfoils | Transporte Total 100 dracmas griegas ........cccoeiiiieieenninnns 56,19 58,30
Cargo - — - 1 délar canadiense ............o.oiiiiiiiinnnnn 97,58 101,24
, Pesetas | Pesetas | Pesetas L fIANCO SWIZO +roeenvrreeriveivnnrrsirsinnsarens 80,77 94,17
O U 65.404 | 19416 | sag20 - 100 YONOSJADONGSES 1:v-cvvvovrrrrrrssse 128,52 1250
Jefe de Maquinas ..............coovviinans 66.404 19.416 | 84.820 1 corona norueg; """"""""""""""""" 18’32 19’01
1.° Oficial de Puente ....................... 54.128 19416 73.544 LTIt i i
1.° Oficial de MAquinas .................... 54.128 | 19416 | 73544 Fmarco fiNlandes ... 22,58 23,37
1° Oficial de Radio ......o..oovoro. 54.128 | 10.416 | 73.544 1 chelin austriaco ... 11,36 11,79
2. Oficial de MAQUINAS «................... 48.285 | 19.416 | 67.701 1 dlar AuSUralano ..o 83,68 86,82
: ) 1 délar neozelandés ............................ 70,48 73,12
2.° Oficial de Radio -....................... 48.286 19.416 67.701 ’ i
3.2 Oficial de Maquinas .................... 42.442 | 19416 | 61.858 Otros billetes:
3.2 Oficial Habilitado ...................... 37.930 19.416 57.346 lditham .......oovvvviiiiiic e 11,42 11,86
Calderetero ..........ccviiieviiniieiaininnn. 20.683 18416 49.099 100 francos CFA ... 45,18 46,94
Electricista .......oooovvviviiiiiiiiiiaaaann,. 29.683 18.416 49.099 lholivar ... .cccooiiii s 0,97 1,02
Pafiolero de Maquinas ..................... 20.683 19416 49.099 1 nuevo peso mejicano (3) ................e.es 40,76 42,35
MAarinero ............cceeiiieeiriiiaannnnins 26.148 19.416 45.564 1 rial drabe saudita ..............oooeviinenns 34,42 35,76
Engrasador ...........ccoooiiiiiiiiiiiinn, 26,148 19416 45.564
Camarero ..........ccociieiiiiiininiiiniians 25.696 19.416 45.112 (1) Esta cotizacién es aplicable para los billetes de 10 dares USA ¥ superiores.
Gobernanta ............ccoceieiiiiniiinn.n.. 26.148 19416 | 45.564 (2} Aplicable para fos billetes de 1, 2 y 6 délares USA.
AZATAA ..o 43.299 | 18416 | 62716 (@) Un nuevo peso meficano equivile 2 1 00) pesas melicands.
Marmitdn ...........ccoviiiiiiiiiniiniannn, 25.191 19.416 44 607 . . . . P
MOBO <o e, 23.690 | 19.416 | 43.106 de é“ ;S:;d 6 de septiembre de 1983.~El Director general, Luis Maria Linde




