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21562 RESOLUCION de 21 de julio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo para
las Empresas Mayoristas e Importadores de Productos Qui-
micos Industriales y de Drogueria, Perfumeria y Anexos,

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Empresas Mayoristas
e Importadores de Productos Quimicos Industriales y de Droguerfa, Per-
fumeria y Anexos (Cédigo de convenio niimero 9901086}, que fue suscrito
con fecha 23 de junio de 1893, de una parte, por la Federacion de Mayoristas
de Drogueria ¥ Perfumeria, AMIEX, FEDEQUIM y PERDROFE, en repre-
sentacion de las Empresas del sector, y de otra, por la Federacién Estatal
de Industrias Quimicas de CC.00. y 1a Federacién Estatal de Comercio
de UGT, en representacién de los trabgjadores del mismo y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1880,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 21 de julio de 1093.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS R IMPORTADORES

DE PRODUCTOS QUIMICCS INDUSTRIALES ¥ PE DROGUERIA, PERFUMERIA Y
ANEXOS.

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION

Art. 1Q. Ambito territorial

Las normas del presente convenio regirdn en todu el territorio
del Estado espaflol, salve lo dispuesto "en el articulo de
concurrencia de convenios.

Art. 2¢. Ambito funcional

Quedan sometidas a las estipulaciones del convenio todas aquellas
empresas que tengan como actividad alguna de las siguientes:

* Comarcic al por imporfadores de
quimico-industriales.

mayor e productos

* Comercic al por mayor e importadores de parfumeria y drogueria.
* Comercio al por mayor e importadores de productos de plasticos.
* Comercio al peor mayor e importadores de productos de pintura.
* Comercio al por mayor & importadores de productes colorantes.

* C?mercio al por maycr e import&do}es de material cientifico
sanitario. .

* Lemercic al por mayor e importadores de materxns primas
farmacéuticas.

* Comercid al por mayor e importadores de material de laboratorio
Yy ortopédico.

* Comercio al por mayor & importadores de productos de ortopedia.

Y, que por via de referencia estén encuadrados en los epigrafes
de la clasificacién nacicnal de actividades econdmicas aprobada
por Decrato 2.518/1.974 de 9 de Agosto, dentro de los epigrafas
613.2, 615.6 v 619.2. .

También queda encuadrado el personal de todas las cooperativas,
aconomatos y todos los establecimientos de la clase que sean,
hien particulares o paraestatales, cuya actividad principal sea
a{guna e las descritas anteriormente.

Art., 32. Ambito perscnal

El presente convenio afectard a todo el personal empleado en los
centros de trabajo de las empresas incluidas en el dmbito
territorial y funcicnal descrito anteriormente a excepcidén del
comprendido en los articulos 1Q. apartado 30. ¥y 22. del Estatuto
de lcaz Trabajadores.

Artg. 49. Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor a partir de su publicacidn
en el Boletin Oficial del Estado. su duracidén serd hasta el 31
de Diciembre de 1.996.

Los efectos econdmicos se retrotraeradn al 1 de Enero de 1.993
para el primer afio de su vigencia y al 1 de Enero de cada afic en
los siguientes.

El pago de los posibles atrasos salariales devengados con ocasidn
de la retroactividad econdmica, sé abonarén en el plazo de un mes
2 contar desde el dia de su publicacidn en el Boletin Oficial del
Estado, de acuerdo con los rapresentantes de losg trabajadores,

No obstante, las organizaciones firmantes, racomiendan a sus
asociados la aplicacién inmediata de los efectos ecendmicos del
presenta convenio.

Este convenio se entenderd denunciado sin necesifad de que medie
comunicacién, comprometiéndosé ambas partes a.- iniciar la
negociacidén de un nueve convenic un mes antes de finalizar su
vigencia.

ArtQ. 5¢. Indivisibilidad del convenio

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo
orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacién prictica
serdn consideradas global y conjuntamente por lo que en el
supuesto de que la Rutoridad labozral en el ejercicio de sus
facultadas impugnase alguna @&e sus cldusulas, quedarfa sin
eficacia prdctica en su totalidad, debiendo recons;derar todo su
contenido.

En todo caso, la comisidn mixta paritaria vendrd obligada a
iniciar las nuevas deliberaciones en el plazo miximo de tres
dias, contades a partir de la notifichacién de la rasolucidén
admlnlstratlva

ArtQ. 62. Concurrencia del convenio con condicicnes laborales
darivadas de otras fuentes

Las disposiciones contenidas en el presente convenio no serdn de
aplicacidén para agquellas emprasas y trabajadores gue, incluidos
en su &mbito funcional se rijan en la actualidad poer otre
convenio colectivo, salvo que de mutuo acuerdo opten poer
adherirse & este convenio. No obstante ello, lag partes firmantes
expresan su voluntad de que este convenio constituya referencia
eficaz para regular todo aguelio gque no estuviera expresamente
previsto en dichos convenios de empresa, ceonsiderdndose come
norma- suplatoria.

ArtQ. 7Q. Garantias personales

Se respetardn a titulo individual las cendiciones de trabajo
superiores a las establecidas en el presente convenio,
consideradas en su conjunto y en cémputo anual, Tal garantia serd
de cardcter exclusivamente perseonal, sin gue pueda entenderse
vinculada a puesto de trabajo, categeorias profesionales y otras
circunstancias, por lo gque el perscnal de nuevo ingresc no podra
alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas de gque hayan
disfrutado los trabajadores gue anteriocrmenté ocupasen los
puestos de trabajo a que sea destinade o premovido.

Art9. 89. Condieciones anteriores a la entrada en vigor del
presente ccocnvenio

Los incrementos salariales gque en 1.993 correspondan a Jlos
conceptos perscnales o veoluntaries, serdn compensables ¥
absorbibles hasta un médximo dei 30 per c¢iente de dicho
incremento, en 1.9%4 hasta un mdximo del 30 por ¢iento y en 1.583
hasta un mixime del 20 per ciento, quedando sin efecto este
articule a partir del 1 de Enero de 1.996.

ArtQ. 90Q.
convenio

Condiciones postericres a la entrada en vigor del

Las disposiciones legales futuras que lleven consige una
variacidén en todec © en alguno de los conceptos retributivos
eglstagtgs en la fecha de promulgacién de las nuevas
disposicicnes o que supongan creacién de otros nuevos, unica v
exclusivamente tendrdn eficacia prdctica en cuanto qgue
considerados en su totalidad y en cémputo anual superen el nivel
total de este convenio. En c¢aso ceontrario se consideraran
absorbidas por las condicicnes del presente convenio.

ArtQ. 102. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza laboral para el Comercic de 24 de Julio
de 1.971, con las mcdificaciones establecidas en ia Orden
Hinist;rial de 4 de Junic de 1.975, asi como las disposicicnes
cgnten}d;s en el Estatuto de los Trabajadores y demds
disposicicnes legales de necesaria aplicacién.
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CAPITULO II
CLASIFICACION PROFESIONAL
Art2. 119. Clasificacidén profesicnal

Fn esta materia el presente convenio se remite a lo establecido
en la vigente Ordenanza de trabajec para el Comercic en su
capitulse III, en tcdos aquellos puestos de trabaje que tengan
aplicacién en las empresas afectadas por &l mismo.

No obstante ello, y con obhjeto de llenar el vacio existente en
esta materia en relacién a determinados puestos de trahkajo que
por la propia caracteristica de la actividad comeércial han
surgide, sin gQue existiese la correspondiente definicidn en la
Ordenanza, hizo necesaric el proceder a incorperar las siguientes
categorias profesionales:

A} Personal merchntil: Delegado comercial o Jefe de delegacidn.

Es el empleads gue al frente de unha delegacidén y siguiendo las
instrucciones dadas por la empresa, orienta, supervisa y
fiscaliza la organizacidén publicitaria, administrativa, comercial
técnica dentro de su demarcacidn, siendc asi mismo responsable
de tedeo el deptsito de materias y del personal de la propia
delegacién y de las distintas sucursales dependientes de la misma
s1 las hubiere.

A) Téecnicos de proceso de datos:

* Técnico de sistemas

Es el empleadc gque con conocimientsa -de las técnicas de
organizacién del trabajo ¥ de les distintes tipos de
posibilidades de los ordenadores existentes, puede efectuar les
estudios conducentes para la implantacién ¢ modificacién del
procesc de datos de una entidad y su progresiva aplicacidn a los
distintos sectores de la misma Yy con el tituleo oficial de la
Facultad correspondiante.

* hnalista

Es el empleado que con conocimiente de las caracteristicas del
ordenador y de la organizacién del trabajo en la empresa, de
acuerde con el sistema establecido, eftudia, prepara y supervisa
la integracidn del trabajo en los programas de funcicnamiento del
ordenadeor.

* Programador

Es el empleado que domina las técnicas ¥y 1los lenguajes de
codificacidén propios del ordenador para feormar programas de
aplicacidén general.\

* Dperador

S A '
Es el empleado que domina Jag técnicas y los lenguajes de
modificacién propios del ordenador para formar programas de
inscripciones gue ejecutan su trabajo.

* pPerforista

Es el émpleado que tiene como misidén principal el manejo de toda
clase de material de perforacidn.

C) Personal de servicio:

= Preparader de pedidos

Es el empleado que por iniciativa propia ¥ sin intervenir
directamente en la operacidn de la venta, efectua las operaciones
necesarias para la preparacién eficiente de los pedidos, para su
embalaje y expedicidn, segin las notas o albaranes que la sean
suministrados per el departamento correspondiente.

* Mozo especializado :

Es el.empleado qgue se dedica a trabajos concretos y determinados
que, sin constituir propiamente un oficio, ni implicar
operaciones de venta, exigen, sin embarge cierta practica en la
ejecucidén de aquellos. Entre dichos trabajos pueden comprenderse
el de enfardar o embalar, cecn las cperacicnes preparaterias de
disponer embalajes vy elementos precisos y las complementarias de
reparto vy facturacién, c¢cbrande o sin cobrar las mercancias que
transporte; pesar las mercancias y cualesquiera otras semejantes.

Dentro de esta categoria sé encuentran los envasadores que son
aguelles empleados gue tras la recepcidn de la mercancia o
conjunto de mercancias envasadas o empaguetadas en recipientes
de determinade peso o capacidad, se dedica a su acondicionamiente
pesando, empaquetando e incluso etiquetande y clasificando las
mercancias en distintos envases de menor o mayor capacidad gue
el de recepcidn.

CAPITULO III

INGRESOS, PERIODOS DE PRUEBA, ASCENS0S Y CESES

Arte. 12Q.-Ingresos

El ingreso de los trabajadores fijeos se ajustari a las normas
legales generales sobre colocacién y a las especiales para

trabajadores de edad madura, minusvdlides, cabezas de familia

-numerosa, etc..

Tendrdn derecho preferente para el ingresc en igualdad de méritos
quienes hayan desempefiado ¢ desempefian funcicnes en la empresa
con cardcter eventual, interino © con contrate por tiempo
determinado.

Para nuevo ingreso serd requisito imprescindible estar inscrito
en la Oficina de Empleo.

£1 empresarioc comunicard a 1leog representantes de los
trabajadores,el ¢ los puestos de trabajo que piensa cubrir y las
condiciones exigidas por les aspirantes.

ArtQ. 139. Periodo de prusba

El ihgreso de los trabajadores fijos se considerard hecho a
titule de prueba, cuyo periode serd variable, en funcién de la
categoria profasional que corresponda y que an ningin caso podrd
exceder del tiempe fijado en la siguiente escala:

PERSONAL TECNICO TITULADC DE GRADO MEDIO O SUPERIOR:

Directer, Jefe da Divfsién, Jefe de personal, Jefe de compras,
Jefe de ventas, Jefe de delegacidén, Técnico de sistemas y
Rnalista.

SEIS MESES

Zncargade genseral y Viéjanta.

TRES MESES

Restante personal.mercantzl administrativo ¥ de proceso de datos.

UN MES

Personal de actividades aukiliares y subalternos.
QUINCE DIAS

Sele se entenderd quae el trabajador esta sujeto al periodo de
prueba si asi consta por escrito.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabaja@or como la
empresa, podrd resclver libremente el contrato sin plazo de
preaviso, y sin derscho a indemnizacidn.

Transcurridc el pericde de prusba, los trabajadores ingresarin
como fijos en la plantilla, computdndose a todos los efectes el
periodo de prueba. ’

La situvacién de incapacidad laboral transitoria ipterrumpira el
cémputo de este periodo, que se reanudard a pariir de la fecha
de incorporacioén al trabajo.

Artg. 149Q. Ascengos

Los ascensos del perscnal, cuando haya vacantes de la
correspondiente categorfa en la plantilla, se efectuarid con
arregle a las normas contenidas en el articulo 25 de la vigenta
Ordenanza laboral de Comercio.

En las empresas de mas de 25 trabajaderes y cuando con arreglo
a dichas normas exista cbligacién de celebrar concursc-oposicidn
c pruebas de actitud para dirimir los ascensos, dentroc del
tribunal calificador que a tal afecto haya designado la empresa,
existirdn dos representantes de los trabajadores designados por
al gomité de empresa, que participaran en los tribunales con voz
¥ sin votoe.

Todo auxiliar administrativo que lleve mds de diez afios
desempefiando dichas funciones en una misma empresa, tendra
derecho a ascender a la categoria de oficial, previo examen de
aptitud y siempre gque exista vacante en dicha categoria.

El examen de aptitud comprenderd, en su case, las pruebas
tedrico-practicas necesarias para que el opositor pueda demostrar
que tiene los conocimientos preciscs para desarrcllar las
funciones que para la categoria profesional de coficial recoge la
Ordenanza laboral de Comercio.

Superando el examen, el auxiliar administrativo, ascenderd
automdticamente a la categoria da oficial administrativo siempre
y cuando exista vacante en dicha categoria profesiocnal.

Se entenderd que existe vacante en dicha categor;a_profesional,
siempre ¥ cuando no exista al menos un oficial administrativo por
cada cuatro auxiliares.

En todo caso, el nuevo oficial administrativo deberd seguir
realizande las mismas funciones gque habitualmente venia
desarrocllando ceon anterioridad, aunque éstas =aan las de auxiliar
administrativao.

ArtQ. 159. Cese unilateral del contrato.

El personal comprendide en el presente convenio gue se proponga
cesar en &) servicio de la empresa deber§ comunjcarle por escrito
con gquince dias de antelacidén como minimo.
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El ipcumplimiento por parte del trabajador de la obligacidén
descrita en el parrafo antericr dara derecho a la empresa a
descontar de la liguidacidn el imperte del salario de un dia por
cada fecha de retrasoc del preaviso.

El empresario deberd notificar por escrito el fin del contrato
con quince dias de antelacidn.El incuplimiento se supcndréd yna
indemnizacién de un dia de salario por cada dia de retraso en la
cemunicacidn.

Art@. 169. Expedientes de regulacidén de emplec & peticién de
suspensién de pagos ¢ quilebra de las empresas

1. Las empresas que se vean precisadas a presentar expediente de
regulacioén de empleo, se comprometen a poner a disposiciodn de los
representantes de los trabajadores con una antelacidén minima de
velnticinco dias, un ejemplar completo de dicho expediente.

2. Las empresas dardn cuenta a los representantes de los
trabajadores d4# la presentacidn de suspensidn de pagos o gquiebra,
comunicando la sitweacidn del expediente y el Juzgado en el gue
F@ Tramite, y exponlendo las razones que los motiven.

3. Los representantes de lcs trabajadores, se comprometen a
mantener la obligada reserva de los dates ¥ demds informacién que
reciban de 1la empresa sobre las materias expresadas y ello sin
Ferivicio de las acciones gue estimen oportuno adoptar en defensa
de los intereses de sus representadoes.

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

Art@. 17Q. Jornada de trabajo

La duracidn mdxima de-la jorrnada ordinaria de trabajo sera de
t.784 (mil seteclentas ochenta y cuatre) horas anuales de traktajo
cfectivo en L.99° y 1.894, 1.776 (mil setecientas setenta y seis)
gursate 1.595 ¢ 1.9%96.

rquallas empresas que en la actualidad tengan una jornada anual
ynferios & la dascrita en los apartados anteriores, segin sea Su
modalidad, deberan continuar con su régimen de jornada més
beneficiona i

En las jornadas continuadas, se establecerd un tiempo de descansc
(hocadilio) Jde una duracidn minima de 15 minutocs, gue seran
consideradcs tlempo efective de trabajo, respetandose en todo
caso les 4 nsos de superior duracldn existentes en las
€MPresas antes de la publicacidn de este convenio.

El descansc semaral no podrd ser inferior a lo dispuesto en el
articule 37.1 del Estatuto de les Trahajadores.

Las partes firmantes del convenie acuerdan realizar los estudios
cportuncs, al objeto de que si las condicicnes técnicas vy
productivas asi lo perniten, la jornada de trabajoc se distrikbuya
de Lunes a Viernes.

Artg¢. 189, Horas extraordinarias

El valer de las horas extraordinarias se cdlculard sobre el
salariv hera individual, determinade por los conceptos que se
detallan en el articule 62. del Decrato de 17 de Agosto de 1.973,
Orden Ministerial de 29 'de Xoviembre del mismo afio, al que se
adicionarid para rtedo el perscpal un recarge del 7% por ciento
excepto para las trabajadas en Domingo o festivo, cuyoc recargo
seria del 150 por ciento, salvo gue por disposicidn legal se
disponga otra cosa.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes,
5@ concideraran como horas extraordinarias de cardcter
estructural, aquellas que sean motivadas por fuerza mayor,
reparacién de siniestros, catdstrofe o periodcs punta de
produccitn no previsibles y siempre gue la realizacién de dichas
horas no fuera posible sustituirlas mediante la centratacién de
trabajadores por los sictemas temporales previsteos por la Ley.

Las empresas podran acordar con sus trabajaderes la compensacidén
de las horas extraordinarias estructurales en tilempo libre
equivalernte ¥ neo en su compensacién economica.

En el recibe de salarios deberd figurar la cantidad total
percibida durante este periodo de tiempo con ocasién de la
realizacion de horas extraordinarias, asi como tambien su numerc.

Csn objsto de faverecer el emples, en hingin case se pedra
realizar mayer numero de horas extracordinarias.que las legalmente
pernitidas.

ArtQ. 192, Calendaric laboral

En el plaze de un mes a partir de la publicacidn del calendaric
cficial en el Boletin Oficial del Estado, las mpresas sefalaran,
de acuerdo con los representantes de lo trabajadores, el
calendario oficial laboral para la empresa.

Dicho calendario deberd incluir las fiestas locales v las fechas
hdbiles para el iisfrute de las vacaciones. asi come la fijacidn
de lcs puentes si 1os hubiere.

Ademés 4o las flestas establecidas con cardcter general y local
por la administracidn, se astablece como festivo el dia 24 de
Diciembre.

ATt2. 209, Vacaciones

Independientemente de la categoria profesional del trabajader,
las vacaciones anuales tendrdn una duracidn minima de treinta
dizs naturales, de acuerdo con las normas legales.

Las vacaciones se disfrutardn en la época gue de comin acuerdo
fijen el trabajador y la empresa. Las mismas a ser posible, se
disfrutardn preferentemente entre los meses de Mayc y Octubre,
ambos inclusive,., siempre que las condiciones técnicas -y
vroduetivas asi lo permitan. En el casc de que se disfrutasen
fuera de los meses antes referidos la duracidn serd de treinta
y cincc dias naturales si fuesen completas, o de treinta y dos
dias y medio en el caso de disfrutarse quince dias en cada uno
de los pericdos refer:dos.

Si el trabajador lo solicitase, quince dias de las vacaciones
anuales serdn disfrutadas entre lcs meses comprendidos entre Mayvo
vy Octubre.

A los-efectes del pericde de cémputo de vacaciones, se tomard
como tal el afio natural de gue se trate, es decir del 1 de Enero
al 31 de Diciembre, debiendo en todo casc el trabajador disfrutar
el tlempo gue le corresponda dentro del afio.

Sin embargo, los trabajadores que en la fecha determinada para
el disfrure de las mismas, no hublese completado un afic natural
en la plantilla de la empresa, disfrutaran por esas fechas del
numero de dias proporcicnal al tiempo de servicios prestados.

El cuadre de distribucidn de vacaciones. se expondrd con una
antelacidén de tres meses como minimo en los tablones de anuncios
para conocimiento del personal.

Las vacagiones se retribuirdn previa solicitud del interesado
antes del comienzo de las mismas, ¥ se abonaran conforme al
promedio obtenido por el trabajador por todos 1los conceptos en
jornada labecral normal, en los tres meses anteriores a la fecha
de 1niciacidn de las mismas.

El personal con derecho a vacaclones gue ceze en el transfurss
gel afio. tendrd derecho a la parte proporcional de la vacacidn,
segin el numere de meses trabajads, computdndose como Semana
completa la fraccidn de la misma. En el caso de fallecimiento sae
satisfard a sus d=zrechohabientes.

En el supuesto de que la distribucicén de vacacicnes se efectus
redlante a1l sistema de turnes, y salvaguardando los derechos
previstos en el articulo 23 apartads C del Estatuto de lics
Trazvajaderes, €stas se distribuirdn entre 1os trabajadores
mediante el sistema de rotacidn anual.

Mo se inicilard el disfrute del pericdo de vacacicnes cuando
antes e la fecha previs.a rara ellas, el trabajador se encuentre
en situacicén de I.L.T. derivada de accildente de trabajec o
enfermedad profesional. Dicho trabajador tendrd derecho & su
disfrute una vez oktenido ei alta rédica y lascamenzard de cemin
acuerdo con la empresa.

Art®, 21Q. Licencias

El trabajader, avisando con la pecsible antelacidn, podrd faltar
al trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motives
y durante el tiempo que a continuacidn se exponen:

1¢. Ruince dias naturales en los casos de matrimonio.

22, Dos dias por nacimiento de hijo, que podran ser prorrogados
por otros dos en caso de justificar enfermedad o cuando el
trabajador necesite un desplazamiento al efecte.

3Q. Do dias naturales en caso de grave enfermedad, intervencidén
quirurgica o fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos,
hijes, hijes politices, nietos, cényuge, hermanos, hermanos
politices, gue podrd ampliarse a cuatro, cuando medie necesidad
de desplazamiento al efecte.

49. Un dia natural en caso de matrimonic de padres, hijos,
nermancs © hermanos politicos en la fecha de celebracicn de 1la
ceremsnia.

5. Durante un dia por traslade de domicilic habitual.

£2. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
1nexcusable de cariacter publico ¥ personal

Cuando gl cumplimientc del deber antes referido suponga la
impesibilidad de la prestacidn del trabajo debido, en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periods de tres
meses, podrd pasar la empresa al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1¢. del articuio
4¢ del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de gque el trabajader por cumplimiento del deber
¢ desempefio del carge perciba una indemnizacién, se descontard
2l importe de la misma del salario a gue tuviera derecho en la
empresa,
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72. Por el tiempo de duracidnm del examen y del desplazamiento
para 1los derechos educativos generales y de la formacidén
profesional en los supuestes vy en la forma regulada en 1la
Legicslacidn vigente. Asistencia a exdmehes, sean éstos parciales
¢ finales, siempre que curse con regularidad y aprovechamiento
estudios oficiales, y silempre que los referidos examenes no
peedan compatibilizarse con el horaric de trabajo.

En cuanto a lo seflalado en los apartades del 1 al 3 en cascs
extracrdinarios debidamente acreditades, tales licencias se
ctergarin por el tiemps gue se preclse seguin las circunstancias,
cenviniendo las condiciones de concesiones y pudiendo acordarse
la n¢ percepcion de haberes.

€Q. For el tiempo indispensable para la icn del carnet de
conducir recayendo la licencia en 21 a concrexo del examen y
hasta un médxime de tres occasiones.

9¢. Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

102, En caso de reduceién de jornada por guarda legal regulada
en el art. 37.5 del Estatuto de los trabajadores, esta se llevard
a cabo de manera ininterrumpida, salvo pacte en contrario entre
empresa y trabajador.

Art0. 2Z0. Asistencia a consultorio médico

Cuande por razones de enfermedad, el trabajador precise para €1,
sus hijos menores de edad, si ambos cdnyuges son trabajadores por
cuenta ajena, o sus padres en caso de imposibilidad fisica y si
conviven con el misme, la asistencia a consultorioc a los médicos
de la Seguridad Social en horas -coincidentes con las de su
jornada laboral, las empresas concederdn, sin pérdida de
retribucién, el permiso necesaric por el tiempo precise al
efecto, debiende justificar el mismo con el correspondiente
volante del facultative.

Este derechc, en el casc de asistencia a consulta de meédicos
especialistas se hard extensive a consultas privadas.

En el casc de acompafiamiento de hijos, solo pedra usarse por unc
de lo0s conyuges.

Art@. 232. Excedencias

Los trabajaderes con dos ahos de servicio podrdn selicitar la
excadencia voluntaria por un plazo superior a doce meses &
infarier a cincs afics, no computdndose el tiempo gque dure esta
situacién a ningdn efecto, ¥y sin que en ningdn casoc se pueda
producir en los contrates de duracion determinada.

Las peticiones de excecencla serdn resueltas por la empresa en
el plazo méximo de un mes, tenilendo en cuenta las necesidades del
trabajo v, procurande despachar favorablemente aguellas
peticicnes gue se funden en terminacidén de estudios, exigencies
familiares y otras andlecgas.

El trabajader gue no sclicite el reingreso antes de 1la
terminacién de su excedencia veoluntaria, causarid bhzja definitiva
en la enpresa. Para acocgerse a cotra eXcedencia voluntaria el
trabajador deberd cubrir un nueve periodo de al mencs cuatro afios
de servicio efectivo en la empresa.

Coando el trakajador 1o soliclte, el reingreso estara cendiconade
a gue haya vacantes en su categeria profesicnal v s1 1o exist:iese
vacante en ia categcria propla y si en la infericr, el excedente
podrd coptar entre ocupar esta plaza cecn el salaric a ella
correspondlente hasta gque se produzca una vacante en sd categoria
o ro reingresar hasta gue se produzca dicha vacante.

Tn cuanto a ics derechos reconocidos a la mujer trabajadora por
las disposiciones vigentes, se estard en lo dispuesto en las
mismas. Podra ceoncederse excedencia por paternidad, sismpre gue
tratajen ambos cdnyuges; en este supuesto, cuando la excedencla
sgea de duracion no superior a un afio, el reingreso serd
automdtico, siempre que la excedehcia se haya producido a partir
de finalizar el descansc maternal. En cualguier casc, €l disfrure
de la excedencia per parte d= uno de los cényuges impesikilitara
13 excedencia del otro. Esta obligacidén no serd de aplicacién al
trabajader en pluriemplea. Se perderd el dereche al reingreso
automitico, si durante la excedencia sé realizaran trabajos
remunerados por cuenta ajena © habituales por cuenta propia.

Se podrd conceder al trabajador una excedencia hasta un MaXimo
de un afio, con reingreso automatico, para atender enfermedad de
cardcter grave del cdnyuge, o bien padres ¢ hijos soltercs,
cuando el cényuge trabaje Y estos convivan con elles. A tal £in
guedara justificade el cardcter de la enfermedad, mediante
certificado médico oficial, asi como la necesidad de atencidn al
enfermo.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS
Art2. 242. Salario convenioc

Es el que come tal figura, para cada categoria profesional en el
Anexo de este convenio.

Miércoles 18 agosto 1983

Se establece un salario minimo garantizado para los -trabajadores
mayores de 18 afios del sector y que no podra ser inferior al gue
establecen las tablas salariales del anexo de este convenlo para
trabajadores mencres de dieciocho afics, independientemente del
tipe de contrato realizade.

ArtQ. 252. Complemento perschal de antigiiedad

El perscnal comprendido en este convenice percibird aumentos
periddices por afics de servicio, consistentes eh, cuatrienios en
la cuantia de un 5 por ciento cada_ unc, con les limites
establecidus por el Estatutc de los Trabajaderes.

Saive aquellos gqgue tengan establecidas condiclones mis
beneficicsas, la base para e} cdlcule Zel complements de
antigiedad serd el s:igulente:

- 43.000 ptas. para 1.983
- 46.000 Ftas. para 1.994
- 47.430 Ptas. para 1.985
- 43,200 Ptas. para 1.9396

Art9. 269. Gratificaciones de Julio, Navidad y Marzo

En leos dias 15 de les meses de Julio, Diciembre y Marzo, lzs
empresas abonardn una gratificacidn consistente cada una de ellas
en el 1importe correspondiente a treinta dias <e salaric de
convenlo mds antigusdad, en su caso. En el caso“de la paga de
Marzo, esta podrd ser prorrateada a lo large de 1cs 2oce meses
cel afio.

Art.Q. 272. Complemento en «aso de I.L.T. (Incapacidad Laboral
Transitoria)

En el caso de I.L.T. por enfermedad o accidente, debidamente
acreditado por la Seguridad Sccial, la empresa completarid las
prestacicnes obligatorias hasta el iImporte integro de sus
retribucicones hasta el limite de doce meses, aunque el trabajador
haya sido sustituido.

Arte. 289, Pago del salario

El pago del salario se realizard en efectivo dentro de la jornada
lakoral, per sSemana, quincena o mes.
El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos por el trabajo
realizado sin que estos puedan exceder del 90 por clento del
importe tctal del salario devengado.

El pago se podrd efectuar mediante cheque, talén o transferencia
bancaria, en este iltimo caso se asegurard que el abonc en la
cuenta corriente o libreta del trabajador se produzca en la fecha
habitual de pago.

Aquellas empresas que hicieran el pago de los haberes a través
de cheque ¢ talén bancario y gque el horario de trabajo coincida
con el de caja de las entidades bancarias, vendrdn ckligadas a
pactar con los trabajadores afectades la forma en que estos
puedan hacer efectivos dichos cobros.

Arte, 29¢, Cléusula de no discriminacisén

Las empresas garantizardn el percibo de igual salario en igual
funcidn, sin diferencia alquna por razén de sexo o edad, seqin
las tablas salariales del anexo de este convenio.

Art. 309. Incrementos salariales

A partir del 1 de Enero de cada afic de vigencia del convenioe
colectivoe se incrementardn los salarios reales de cada
trabajador, sin perjuicio de lo establecido en el art. B de este
convenio y exceptuando la antigiedad que se regira por lo
establecido en el Art. 25 del presente convenic, en el porcentaje
que se establezca por la Comisidn Mixta del convenio, en hase a
la inflacidn prevista por el OGobierne en los Presupuestos
Generales del Estado para cada afie, para 1.993 este porcentaje
queda establecido en el 4.5 por cientc.

Las tablas salariales de minimes de contratacidn para el sector,
del anexo del convenio, sufrirdn un incremento cada &fdc de
vigencia del convenic igual al establecide en el pdrrafo
anterior.

Las tablas salariales para trabajaderes con més de un afio de
antigiedad en la empresa, del anexo del conveniop, se
incrementarda cada afio de vigencia del convenic, en el porcentaje
establecido para los salarios reales mds un punto.

Art0. 319, Cliusula de revisién salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consume (I.B.C.)
astablecids por el 7.N.E. registrase a 31 de Diciembre de 1.2%93
un incremento respecto al 21 de Diciembre de 1.%32, superior al
4,5 por cients, se efectuard una revisidn salarial tan pronto se
constate oficlalmente dicha circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra. Tzl incremento se abonard con efectos 1 de Enero
de 1.993 sirviendo, por consigulente, come base de cdlculo para
el incremente salarial de 1.994, ¥y para llevarle a cabo se tomard
come referencia lcs salariecs utilizados para realizar los
aumentes pactados para diche afio.
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Para los siguientes afios de vigencia, se aplicard la cliusula de
revisidn salarial del mismo modo que para 1.993 sobre las cifras
de inflacidn prevista establecidas conforme se indica en el
articule 30.

Las revisiones salariales contempladas en este articulo, en caso
de producirse, tendrdn efectos scbre lag tablas salariales del
anexo del cocnvenio.

CAPITULO VI

DESPLAZAMIENTOS ¥ TRASLADOS

Art2. 32¢. Desplazamientos

Las empresas, por necesidades del servicio, pedran conferir a sus
trabajadores alguna comisidn fuera de su residencia habitual, en
cuye caso el trabajador tendrd derecho a que se le abonen los
gastos gque hubiere efectuado previa presentacién de los
justificantes correspondientes.

Las condiciones en las que se deben efectuar los desplazamientos,
figurarian en el pacto de empresa si lo tuviere.

Cuando un desplazamiento suponga para el trabajadoer la ausencia
ininterrumpida del centro de trabajo de mas de 30 dias naturales,
este tendrd cardcter de traslado y sera efectuado de c¢omun
acuerdo entre ambas partes.

ArtQ. 332. Traslados

El traslado de perscnal a distintos centres de trabalec gue
impligque cambio de residencia, no podrd ser impuesto com
sancicén, pcer 1o que gueda derogawa la ccerrespondiente sar én

tipificada en el articulo 70 de la Ordenanza laboral de Comercio.

Arte. 3492. Traslade de centro de trabajo

En el supuesto de gque la empresa decida trasladar el centro de
trabajo a otra localidad deberd ajustarse al procedimiento
establecido en el Estatuteo de los Trabajadores y dispesicicnes
complementarias o las gue en cada momento regulen esta materia.

En los cascs de cambio de domicilio de la empresa dentreo de la
misma localidad o comunidad autdnoma donde ya venia ejerciendo
su aectividad, se sobrentenderd 4que, en todo casc, guedarin
salvaguardados los intereses de los trabajadores.

CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJC

Art2. 35Q. Seguridad e higiene en el trabajo

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo,
serdn de aplicacidn las disposieciones contenidas en la vigente
Ordenanza Genheral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden ministerial de 9 de Marzo de 1.971 ¥ demds normativas
concerdantes.

La comisidén mixta procedera al estudio para adecuar dichas normas
a las particularidades del sector.

En el plazo de & meses a partir de la publicacidén del presente
convenlio en el Boletin Oficial del Estado, las partes firmantes
adguieren el compromiso de elaborar el mapa de riesgos del sector
a través de la Comision mixta.

Al efecto de prevenir posibles accidentes de trabajo, gqueda
prohiblde la ingestion de bebldas alcohdlicas durante la jornada
de trabajo.

ArtQ. 362. Comités de Segquridad e Higiene en el Trabajo

En los cantros de trabaje de mas de S0 trabajadores el Comité de
Seguridad e Higlene en el Trabajo, estarid compuesto por tres
reprasentantes designados entre la plantilla por ios
representantes de los rtrabajadores Y tres representantes
designades por la Direccién, entre los que preferentemente
estaran el responsable de los serviclos sanitarios y el jefe de
mantenimiento. Este comité mantendrd reuniones periddicas,
levantdndose acta del contenido de las mismas.

Los vigilantes y miembros de Seguridad e Higiene en el Trabkajzo,
dispondran para el ejercicio de las funcicones para las cuales han
sido elegidos de wun <c¢rédito de wveinte horas mensuales
retrikuidas.

ArtQ. 3792. Reconocimientos médices

Las empresas, a través de los servicios médicos de la mutua
ratronal con la gue tengan cubiertos los riesgos de accidente de
trabajo o con aguellos otros que libremente designen, someteran
cada afio a sus trabajadores a un reconocimiente médico,
adecudndose a las materias primas o aditivos que se manipulen en
cada centrec de trabajo.

La comisidn mixta recomendard a las empresas la subsanacién de
las posibles anomalias y la adopcidén de las medidas recesarias
para que no fueran conculcadas las normas sobre Seguridad e
Higiene e¢n el Trabaijo, si\asi fuera requerida para ello.

Art2. 38Q. Proteccidén a la maternidad

La mujer embarazada, tendrd derecho al cambio de puesto de
trabaje cuando se demuestre que las condiciones de trabajo:
Toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etc., por
suponer riesgo para el fete, asegurdndose el mismo salariec v la
incorporacién a su puestc habitual cuando 1la trabajadora se
incorpore después del parto.

Este cambic se producird por certificacidén facultativa, decisidn
del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, o resclucidn de
la Autoridad laboral en el casc de desacuerde en diche comité.

La empresa designard a la perscna que se verd afectada por la
permuta, quien por el cardcter de provisicnalidad de la situacién
se reincerporard a su anterior puesto cuande la trabajadora se
incorpere después del parto.

CAPITULO VIII

MEJORAS SOCIALES

ArtQ. 39¢. Prendas de trabajo

Con independencia de lo establecido &n el articulo 86 de la
Ordenanza laboral de Comercic, a los trabajadores que presten sus
servicios en secciones cuyo trabajo impligue un desgaste de
prendas superieor al neormal asi como a- tode el persenal
subalterne, se le facilitara guardapolves, monos o prendas
adecuadas al trabajo gue realicen, al menos dos veces al afio.

Las empresas deberdn proveer de ropa y calzado impermeable al
personal gue habitualmente tenga que realizar el trabajo a la
intemperie; igualmente a agquellos trakajadores cuyo puesto de
trabajo habitual permanente exigiera la manipulacidn de productos
a grarel gue por su peculiar naturaleza pudiera deteriorar su
calzaco.

Tas prendas de trabajo no se considerardn propiedad el
trabajeader ¥y para su reposicidn deberan entregar la prenda usada.

Las empresas podrdn exigir gue las prendas lleven grabado el
nombre © z2nagrama de las mismas vy, de la seccién a guse
pertenezcan.

Los gastos ocasionados por este motivo correridn por cuenta ée la
empresa.

Arte. 409. Avyuda por jubilacidén

Los trakajaderes que al tiempo de jubilarse en la empresa ileven
velnte afios al servicic de la misma, percibirdn como premic tres
mensualidades del dltime salario acreditado.

Por mutuo acuerdo entre empresas Y trabajadecres, ¥y dentro del
seno de cada empresa, podra convenirse la jubilacidén anticipada
de los trabajadores que ya tuvieran ¢umplidos los 64 afics,
obligandose ambas partes al cumplimiento de lo establecido en el
R.D.L. 1.1%4/85 de 17 de Julio.

ArtQ. 412, Premio de vinculacién

Con el fin de proceder a premiar a aquellos trabajadores que
durante veinticinco afics han prestado sus servicios para la
empresa, esta vendrd obligada a satisfacer a los mismos un premic
de 7%.500 pesetas. De igual forma guienes alcancen ¢incuenta afios
al servicio de la empresa percibiran un premic de 151.370
pesetas.

ArtQ. 422, Ayuda por defuncién-e incapacidad labeoral.

En casc de defuncidn, incapacidad permanmente, absoluta o gran
invalidez del trabajador c<on un afic de servicio en la empresa,
tendrd derecho a percibir, o en su defectc a sus derechchabientes
una ayuda consistente en el equivalente a tres mensualidades del
Gltimo salaric acreditadoc. Aquellas empresas que lo prefieran,
podrdn abonar dicha ayuda, a través de un seguro concertade al
efecto gque cubra dichas contingencias, con un capital que sea
como minimo la mencicnada cantidad. Dicha ayuda tendra su efecto
hasta la jubilacién ¢ baja en la empresa del trabajador.

ArtQ, 432, Otras condiciones

Las estipulacicnes contenidas en los articulos 40, 41 y 42 del
presente convenlo, tendrdn plena eficacia, salvo que por las
empresas se establecieran cualguier tipe de ceondicicnes gque
resulten mé&s favorables.

ArtQ. 442. Servicio militar

El personal afectado por el presente convenio tiene derecho a gque
se le respete el puestc de trabajo durante el tiempe que dure su



25108

Miércoles 18 agosto 1993

BOE num. 197

servicio militar o prestacicon soclal sustitutasria y dos reses
mas .

Asi misme, el fersonal qua Jleve mds de un afis prestande serviclo
en la empresa, 2l tiempo de incorpeorarse al servicio militar o
rrestacicéh socilal sustitutoria tendrd derecho a percibir, como
51 estuviera presente en el trabajo, el importe de las dos
gratificaciones extraordinarias de Julie y Navidad, 3 gue se
refiere el articulo 248 del presente convenio.

CAPITULO IX

DERECHOS SINDICALES

ArtG. 45@. Reserva de horas para los representantes de 1los
trabajadores

La reserva de horas previstas en la Legislacidn vigente para el
ejercicio de las funciones inherentes a su cargc queda fijado en
el limite de treinta horas mensuales, con 1independencia del
numere de trabajadores con gue cuente la empresa.

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas anteriormente
descrita se pueda acumular hasta un mé&Xime de sesenta horas
mensuales en unc o varios miembros de los representantes de los
trabajadores.

El limite de sesenta horas mensuales de acumulacidén, no actuara
para trabajos de los sindicatos fuera del recintc de la empresa.

Fara que esta acumulacién pueda tener lugar serd necesario:

12. Que les distintos miembros concedan libremente la cesién de
hcras necesarias para la acumulacidn.

29. Cue se ceomunigue tal acumulacién a la empresa, coh cuatro
dias de antelacidn.

Arte. 469. Cargos publicos

Los traszjadores gue ostenten ¢arges sindicales representativas
ce caracter ptiblice, disfrutaran de las oportunas facilidades
para el desempefio de los mismos, tenlende dereche al percibo
integro de tedas las retribuciones establecidas en el presente
convenio, en los supuestos de ausencias motivadas por el
degempefio de aguelles deberidn ser justificadeos sen cada case
debidamente.

Arto. 4790, Cobro de cuctas sindicales

mpresas permitiran a los representantes de los trabajadores,
dia de cchro, y fuera de las horas trabajo realicen el
las cuctas sindicales, pudiende utilizar a tal efecto los
les de la empresa.

ArtC. 482, Tabldn de anuncios

ada uno de los centros de trabajo de las ewpresas incluidas
ste convenic, se dispondrd de un tablén de anuncios para su
utilizacién por les trabajadores afillados a las centrales
sindicales, con fines sindicales.

Se situara de tal forma que, sin estar a la vista publica ajena
al centro de trakajo, sea facil la localizacidén del misme por ics
tyabajadorest *

Art9©. 49¢. Derecho a la no discriminacidn

Los trabajaderes afiliados a una central sindical no podrén ser
discriminados en funcién de su afiliacién sindical.

Artg. 50¢. Excedencia especial por razén de cargo sindical

Todo trabajader en active que haya sido elegido para un cargo
sindical de &mbito provincial o superior, tepdré dereche a que
se le reconozca la situacidén de excedencla sindical.

Esta excedencia se prolongara por el tiempe de duracion del cargo
para el que haya sido elegido ¥ ello con reserva del puesto de
trakajo. .

£l trabajador excedente se. reincorporard automdticamente a su

puesto de trabajo siempre que lo selicite en los treinta dias
siguientes a la fecha de su cese en el cargo.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Los trabajadores pcdrdn ser sancionados por la Direccidn de las

empresas, de acuerds con la graduacidn de faltas y sanclones que
s@ establece en los articules siguientes.

Arto. 512, Graduacidén de las faltas

Toda falta cemetida por un trabajador se clasificard, atendiende
a su importancia, trascendencia e intencidn, en leve, grave ¢ muy
grave.

Arte. 52Q. Faltas leves

Se censideran faltas leves las siguientes:

* La falta de puntualidad, de tres en un mes, en la asistencia
al trabaje con retraso inferior a treinta minutes en el horaric
de entrada.

* No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente. cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a 10 ser que sa
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuade.

*» El akandcne del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
Lreve Tiemgo.

Si ¢cemo censecuencia del mismo, se orilginase perjulcls de aluuna
consideracicn a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compafiercs de trabaijo, estd falta podria ser considerada <¢cno
grave o muy grave, segdin los cascos.

* Peguefios descuidos en la ceonservacidn del materiatl.

* Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea del cal indcocle,
gue pusda afectar al proceso productivo de la empresa.

* No atender al publico con la correccidén y diligencia debidas.
k No comunicar a la empresa los cambics de residencia o
domicilio.

* Las discusiones schre asuntos extrafios al trabajo dentre de las
dependenclas de la empresa. Si tales discusiones produjéran
escdndalo nectorio, podrédn ser consideradas como faltas graves o
MUy graves.

* Faltar a2l trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

Art.Q. 539. Faltas graves
Se considerardn faltas graves las siguientes:

* Mads de tres faltas no justificadas de puntualidad, superior a
cinco minutes, en la asistencia al trabajo en un periocdo de
treinta dias. .

* pusencia sin causa justificada, por dos dias durante un periodo
de treinta dias. :

* No comunicar con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia, que puadan afectar a la Segurjdad
Social. La falta maliciosa en estos datos se considerard como
falta mwy grave.

* Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabaje.

* La simulacién de enfermedad o accidente.

* La desobediencia a sus superiores en cualguier materia de
trabajo. Si implicase gquebranto manifiesto de la disciplina, o
de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

* Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando
o firmando per é1.

* Negligencia o desidia en el trabajo,. que afecte a la buena
marcha del servicic.

* La imprudencia en acte de trabajo. Si implicase riesge de
accidente para el trabajader, para sus compafiercs o peligro de
averia para las instalaciones, podrd ser considerada como muy
grave. :

* Realizar, sin el eportunoe permisc trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos
pProplos. .

* La embriaguez fuera de acto de servicio vistiendo el unifcrme
de la empresa, sjiempre que por el uniforme pueda identificarse
a la empresa.

* La reincidencia en falta leve {excluida la de puntualidad},
dungue sea de distinta naturaleza, dentrc de un trimestre vy
habiende mediado comunicacién escrita.

Arte., 3549, Faltas muy graves
Se considerardn ccmo.faltas muy graves las siguientes:

* Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a
cinco minutos cometidas en un periodo de seis meses o veinte
durante un afio.

* E1 fraude, deslealtad ¢ abuso de confianza en las gestlones
encomendadas ¥ el hurto o robo, tanto a laz empresa como a 1os
compafierss de trabaje o cualquier ctra persona dentro de las
derendencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en primeras materias, utiles, herramientas, maguiharia, aparatcs,
instalaciones, edificics, enseres y documentos de la empresa.

* La condena por delito de robo, hurto o malversacién, cometidos
fuera de la empresa, o por cualguier otra clase de hechos que
puedan implicar para ésta, desconfianza respecto a su auter, vy,
en tode caso, la de duracidén superior a seis afios, dictada por
los Triburales de Justicia.

* La centinuada y habitual falta de aszo y limpleza, de tal
indole, gue produzca guejas Jjustificadas de sus compafieros de
trabajo.

* La embriaguez habitual.

* Violar el secreto de la correspendencia o documentes reservados
de la empresa © revelar a elementos eXtrafios a2 la misma datos de
reserva obligada.

* Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracidn a los jefes o familiares,
asi cemo a los compafiercs y subordinados.
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* Causar accidentes graves por negligencia ¢ imprudencia.

* Abandonar el trabajo en puesto de responsabilided.

* La disminucién veluntaria y continuada en el rendimiento neormal
del trabajo, siempre que n¢ esté motivada por el ejercirio de
derecho alguno reconccido por las leyves.

* Tl origimar frecuentes rifias ¥y pendencias con los compafiercs
de trabajo.

* La reincidencia en falta grave, aungue sea
naturaleza, siempre gue se cometa dentro de los
sigulentes de haberse producidc la primera.

* E} abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre
consideradc como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiente de la direccidn de la empresa.

de distinta
5els meses

Arte. 550, Régimen de sanciones
Corresponde a la empresa, la facultad de imporer sanciones en los

términos de lo estipulade en €l presente convenio.

La sancidn de las faltas leves y graves, requerird comunicacion
escrita motivada al trabajador y la de las faltas muy graves,
exigird tramitacidén de expediente o procedimiento sumaric en que
sea opido el trabajador afectado.

Se entenderd cumplida la exigencia de expediente o procedimiento
sumario con la comunicacion escrita al trabajador en la que
consten los cargos gue se le imputan y concederle el plazo de
tres dias habiles, rara que pueda presentar el correspondiente
pliege de descargos,

En cualguier caso, la empresa dara cuenta a los representantes
de 55 trabajadores el misme dia gue al prepioc afectado, de toda
sancicn o expediente.

Art2. 562, Sancianes maximas

Las saricicnes mdximas gue podran imponerse en cada caso,
atenciende a la gravedid de 1la falta cometida, seran las
slgulentes;

A) For faltas leves.- Emnonestacldén verbal, amcnestacidn por

escrite, suspensicn de empleo ¥y sueldo hasta des dias.

B) Por faitas graves.-
guince dias.

Suspensicn de emplec y sueldo de tres a

C} For faltas muy graves.- Desde la suspensidn de emplec y sueido
de dieciséis a gesenta dias, hasta la rescisiodon del contrate de
trabajo, en los supuestcs en que la falta fuera calificada de un
grado maximc.

ArtQ. 57C. Prescripcién

La facultad de la empresa Ppara sancionar, prescribirad para las
faltas leves, a los diez dias, para las faltas graves a los
veinte dias, y para las faltas muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en gque aguella tuvo conocimiente de su
comigibn, y en cualquier casc a los sels meses de " haberse
cometide.

ArtQ. 582. Graduacidn de faltas

A los sclos efectos de graduacidn de faltas, n® se tendrdn en
cuentd aduallas que se hayan cometido con anterioridad de acusrdo
cen los giguientes plazos:

* raltas leves: 3 meses
* Faltas graves: & meses
* Faltas muy graves: 1 afio

CAPITULO XI

FORMACION PROFESIONAL

Artgc. 592, Formacidén profesional

Las empresas podrén organizar cursos de perfeccionamiento del
perscnal a los .flnes de capacitacidén ¥ necesariamente para
promocicn profesiconal.

Estos cursos se impartiran fuera de la jornada laboral y para
aquellos trabajadores o colectivos en los cuales se requiera un
perfeccionamiento superier de los conocimientes para la
realizacidn de su trabajo diario o para la posibilidad constatada
de una promocidn interna dentre de la empreza.

Estos curscs seran facilitados de forma totalmente gratuita por
las empresas y CON CAargc a sUs presupuestos generales de taipo
soc1al.

Fara la rezlizacidn de estos cursos, lg empresa informarid del
plan de formacidén al comitd, e empresa < delegados de perscnal.

CAPITULO XII

COMISION MIXTA
Art2. 602. Comisién mixta

Las partes firmantes del presente convenio, Unidén General de
Trakajadores {U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.0C.}, por un lade
y la Federacidn Naciconal de Ascociaciones de Comercic al por mayer
de Perfumeria, Drogueria v anexos ¥y la Asociacién de mayoristas
e importadores de productos Quimicos en general, ascciada a
FEDEQUIM y PERDROFE, y AMIEX, por otro lade, acuerdan establecer
uyna Comisién mixta y paritaria como dérganc de interpretacidnm,

arbitraje, conciliacicn, reestructuracién y vigilancia del
cocnvenio,
ArtQ. 619. composicién

La Com1s16n mixta estard integrada parilatariamente por cuatro
representantes de los trabajadores y cuatro representantes de los
empresarios, quienes entre ellos, elegirdn uno o dos sécretarios.

Esta comisién podra utilizar los serviclos de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores serdn designados
libremente por cada una de las partes.

Art9. 620, Procedimiento

Los asuntos sometidos a la comisién mixta revestirdn el cardcter
de ordinarios o extracrdinarios. Otorgardn tal calificative las
organizaciones firmantes del convenio.

la comisién mixta deberd resolver en el
y en el segundc, en el maximo de setenta

En el primer supuesto,
plazo de guince dias,
¥y dos heoras.

ANEXO

TABLA SALARIAL PARA TRABAJADORES CON MAS DE UN ARO DE ANTIGU
EN LA EMPRESA PARA EL ANO 1.9%93 FDAD

CATEGORIA PROFESTIONAL

SALARIO MES SALARIO ARO

Grupe primero

Perscnal teéchicoe titulado:

* Titulado de grade superior...... 119.743 1.796.145
+ Titulade de gracde medico......... 105.954 1.%8%.310
x Ayudante tércnico sanitario...... 37.229 1.458.435
Grupo segurdo
Fersonal mercantil no titulads; :
* DirTector. . ... . 128,932 1.933.580
* Tefe de Divisién... .. ............ 117.443 1.761.645
* Jefe de personal......... ....... 115.164 1.727.460
* Jefe de COmMpPras . .........ov.u.. 115.164 1.727.460
* Jefe de veNtas. .. ... ......... . 115,164 1.727.460
* Jefe de delegacidn/delegado

camercial. ... ... L. e, 115.164 1.727.460
* ENcargago weneral. .. .. ........ .. 115.164 1.727.4860
* Jefe de sucursal................ 108.064 1.620.960
* Jefe de almacén,................ 108.064 1.620.%60
* Jefe de GruUPO. ... ... .. iuinan.. 105,563 1.583.445
* Jefe de sgccidn mercantil....... 104.055 1.560.825
* Encargads de establecimiento/

vendedor y cemprador........ ... 98.220 1.473.300
* Intérprete........ . ... . ... ... 95.941 1.439.115
Personal mercantil proplamente dicho:
x Viajante... ... ... oo 97.883 1.468.245
X Corredor. .. . e s 35,973 1.439.595
* Dependlente. .. ... ... . ... 94.707 1.420.605
* Dependiente mMayor............... 96.079 1.441.185
¥ OAYUdENT@. . .. 90,456 1.356.840
*x Trabajador menor de 13 afios..... €£8.533 1.027.99%
Grupo tercero
perscnal administrativo técnico
1o titulade:
* DITECLON. . ...ttt iir et 128,932 1.933.980
* Jefe de divisidn.... ....... ... .. 117.580 1.763.700
* Jefe administrativo.. . . ... ..en 108.707 1.630.605
* Contable........... .. .. .......... 87.883 1.468.245
* Secretaric. . ... e . 95,214 1.428.210
* Jefe de seccidn administrativa. .. 104.055 1.560.825
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CATEGORIA PROFESIONAL SALARIQ MES  SALARIC ARO CATEGORIA PROFESICNAL SALARIO MES  SALARIQ ARO
Perscnal administrativo. * Dapendiente&........ ... iinnrnaan 93.810 1.407.150
* Dependiente mMayor..........couuns 95.168 1.427.520
* Contable/cajerc & taquimecandgra- * Ayudante. ... v i e 89.598 1.343.970
fa en idioma extranjere.......... 97.883 1.468.245 * Trabajador menor de 18 afios...., &7.883 1.018.245
* Oficial administrativo y operador
=n mdguinas auxiliares contables. 94.70G67 1.420.605
* Auxiliar administrativo.......... 90.456 1.356.840
* Trabajador mensr de 18 afios... ... 68,533 1.027.99% Grupe tercerc
s ol i 1
* Auxiliar de caja........ .o eens 90.436 % .356.840 Personal administrative técnico
Perscnal de proceso de datos. no titulado:
LreCtOr . e L7108 1.915.635
* Tacalco de sistemas.............- 119,742 1.7%6.130 : ?;Ezcggréi;iéiéﬁ""""':j ______ iiz.éﬁﬁ' 1.746.975
Y anclista ... e 105.9%4 1.389.310 *+ Jefe administrativo. ..., ......... 107.677 1.615.155
* Programador... ... 104.055 1.560.825 * Contable. ... .. ... ... ool 96.95% 1.454.325
* gperaqor ......................... 94.707 1.420.605 * Secretarie. ... ... ST 94.311 1.414.665
* Berforista y/o pamtallista....... 30 45¢ L 336,840 * Jefe de seccién administrativa...  103.068  1.546.020
Grupe cuaric
- P P 1 administrativo.
Persconal de servicios y actividades auxiliares. srsonal admi rati
: * Contable/cajero & taguimecanégra-
* Jefe_de seccion de servicios..... 101.3%6 1.520.940 f: en ;diomi éxtranjgro ______ ?___ 96855 {.454.325
: E:bu;antf """""""""""" igg'igg i'gig‘gég * Oficial administrative y operador
ESCAparatista..............oovv ‘ s en maguinas auxiliares contables. 93.810 1.407.150
- AY?dante MENEAJ@. v 90. 456 1.356.840 * Ruxiliar administrative.... . . .... 89.5938 1.3243.970
: 3?;12:32;9 """""""""""" g;'igg 1‘;;;‘2?2 * Trabajadcr menor de 18 afios...... "67.893 1.018.245
--------------------- : . ' P .598 1.343.370
* ROLULLSTA. .. oo $2.101 1.381.515 * huxiliar de caja 89.59 B3
* Tefe de taller. ... vvvmvnvenan 94.939 1.424.085 14 de dat
* Profesional de primera........... 92.134 1.382.310 Personal de proceso de datos.
* profesional de segunda........... 92.101 1.381.515 ¢ TECTIICO G SLSLEMAS. . ..., 118.607 1.779.1495
* Profesional de tercera........... 52.039 1.380.885 * Analista...... T 104.949 1.574.235
X Capataz. o 3z.312 1.384.680 X BIogramagor. . ... ...oo.oue e 103.068 1.546.023
* Preparador de pedides............ 3% Ot * Operador. .. . ..ol 93.810 1.407.150
* Mozo especializade............... g2. . . % . - o 89.598 1.343.970
% ENVASAAOY . i e e 92.059 1.380.885 Ferforista y/o pantailista
* ASCENSOIISTA. ... v i mnaan s 50.456 1.356.840 .- -
% Telefonista. ... .. ooooeeoeiins 90 456 1.356.840 Grupo crarte
B OMOZO . v v e 90.456 1.356.840 Personal de servicios actividades auxiliares.
* Tmpaquetador....... DR 90.456 1.356.840 exs ¥
s : * : icios. .. .. 100.435% 1.506.525
Personal de servicio técnico de . giiijiit:eCCIOH de serv??? _______ 104.949 1894 235
material cientifico samitario: x ESCADATZTISTA. ... . vor 102,201 1.533.015
* Jefe de servicio téenico......... 117. 443 1.761.645 ; Ayudante montaje..............o. N I
* TBCMICO. ..o vssvaann e PR . . . . o AEE ey N :
4 imm . g= 184  1.382.310 " Visitador....... ... icaiiacarean . 228 1.368.420
+ Ayudante téCnico............a.... 92.154 1.382.310 : ;;itiiigg _____________ 31_%28 1 es aao
* Jefe de taller............. e 94.040 1.410,600
Grupo quinte * Profesional de primera........... 91.281 1.269.215
. * Profesional de segunda........... 91.228 1.368.420
Personal subalterna: * Prefesional de tercera........... 91.187 1.367.805%
. 356.540 * CAPREAZ . i e 91.437 1.371.555
. Eziiiééi’ordena“za """""""" 33j1§2 %‘§55,34o * Preparador de pedidos............ 91.;2? 1.§g$.ggg
N LR SREERT (2limadn oIt . 1 ;
* Porterc, Vigilante, Sereno,...... 90.456 1.356.840 x ggigsggg§c1allzado ..... 21.%27 s 367 80s
i Per::gglcggpiéﬁgleza/ 90.456 1.356.840 * Ascenscorista...... e 89.5¢8 1.343.970
jor N ’ U R] £ D .598 1.343.870
* Perspnal de limpieza por hora.... 7o " ememiEtE T 1.343.570
* Empaguetador. . ... ... .icuinnann .. 89.5%98 1.343.8970
Personal de servicio técnico de .
material cientifico sanitaric: -
TABLA SALARIAL NUEVAS CONTRATACIONES PARA EL ARQ 1.993 * Jefe de servicio técnico......... 116.329 1.744.935
- ¥ TECRLCO. oottt e 104,949 1.574.235
Grupe primero * Ayudante técnico................. 9i.281 1.369,215
rersonal técnice titulado: Grupo guinto
* Titulado de grado superior...... 118 607 1.279.105 Personal subalterno:
* Titulade de grado medic....... .. 104.949 1.574.235
* pyudante técnico sanitario...... 96.307 1.444.605 * Conserje/Ordenanza.............. . 89.598 1.343.970
- * Cobrador............. ... ... ...... 89.598 1.343.970
Grupo segundo * Portere, Vigilante, Sereno....... 89.598 1.343.970
. . * Personal de limpleza/
Personal mercantil no titulado: Jornada completa.... ... ........... £9.548 1.343.970
. * Perscnal de limpileza por hora.... 763
Ball 05 o =T o o« o 127.708 1.915.633
* Jefe de DIVISION. .. ... .. 116.329 1.744.935
* Jefe de personal........ ... ... . 114.072 1.711.050
* Jefe de compras................. 114.072 1.711.080
* Jefe de ventas.................. 114.072 1.711.080
* Jefe de delegacidn/delegado
comercial. . ... e 114.072 1.711.080 POSICION TRANSITOR
* Encargadc general............... 114.072 1.711.680 pIs 1A PRIMERA
* Jefe de sucursal........ovvivans 107.039 1.605.585
* Jefe de almacén................. 107.038 1.605.585 Durante el primer afio de vigencia de este convenio, la Comisién
* Jefe de grupo... ... ... ..o 104.363 1.568.445 mixca del misma, orocederd al estudio y adecuacidn de la
* Jefe de secciodn mercantii....... 103.068 1.546.020 clagificacidn profesional del sector al sistema de grupes
* Encargadg de establecimiento/ profesicnales propuestos por los sindicatos firmantes para su
vendedor y comprader............ 97.29Q 1.459.350 ipclusisn desde el 1 de Enero de 1.994, caso de llegarse a
* Intérprete...................... 95.032 1.42%.480 acuerdo, y para llsvarioc a cabo procederd a institucionalizar dos
‘ reunicones crdinarias mensuales a partir del 1 de Septiembre de
Personal mercantil propiamente diche: 1.993.
* Viajante.. ... 26,555 ©1.454.325 Se faculta a la Comisidn mixta para modificar los articules gque

I o7 7=V (<3 G 95.084 1.425.960 queden afectados ror la nueva clasificacisn profesional.
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DISPCSICION ADICIONAL PRIMERA

Ante las futuras exlgencias <el mercado, los firmantes de ==t
convenio hacen un llamamiento a la responsabilidad de las partes
encaminada a una mayor preoductividad en cada centro de trabajo.

En aquellos .trabajos en gque sea posible la implantacidén de
sistemas de trabaio medido, los  representantes de los
trabajadores y la dirececidn de la empresa podrdn acordar los
indices de productividad adecuados.

DISPFOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Absorcidn, sustitucidn y derogacidén de la Ordenanza Laberal
e

Las organizaciones firmantes del presenté. convenio acuerdan
absorber y sustituir, mediante el mismo, la Ordenanza Laboral de
Comercio de 24 de Juliec de 1.971, y las modificacicnes
e@stablecidas en la Orden Ministerial de 4 de Junio de 1.975, una
vez incorporada al texto del convenio la clasificacioén por grupes
profesionales referida en la disposicién tg;nstf@r{a primera.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Formacién profesionasl

l.as organizaciones firmantes del presente convenic, conscientes
de la necesidad de potenciar la Formacidn Continua en las
empresas, asumen ei Acuerdo Nacicnal de Formacidén Continua de 16
de Diciembre de 1.992 ¥ ratifican ¥ suscriben el mismo para su
dmbito funcional como mejor forma de organizar y gestionar las
acciones de Formacidn que se promuevan en e! sector, al amparo
de! Acuerdo Naciona! de Formacién Continua.

Para su aplicacién, la Comisidn paritaria que se ¢reara, conforme
a lo previsto en los articulos 8 y 15 del Acuerdo Nacional de

Formacion, estableceri los criterios orientativoes para la
elaboracién de los planes de formacién (tanto-gie empresas como

TEPTUITEASS YT T DIChg| Comisian Paritaria,tendrd as funciones
‘ previ:{as en ¢i{ arliculo 15 del citado- prucrdo. D

21563

RESOLUCION de 21 de julio de 1993, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo de la
Empresa -Red Eléctrica de Espatia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ]Ja Empresa «Red Eléctrica
de Espaiia, Sociedad Anénimar (Codigo de Convenio nimero 8004352),
que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1993, de una parte, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y, de otra, por los
designados por la Direccidn de la Empresa, en representacion de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de julio de 1993 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



