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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20853  RESOLUCION de 15 de julio de 1993, de la Direccicn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro del texto del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes (Cédige
de Convenio nimero 9902405), que fue suscrito con fecha 16 de junio
de 1993, de una parte, por la Asociacién de Medianas y Grandes Empresas
de Distribucion, en representacion de las Empresas del sector, y, de otra,
por los Sindicatos FASGA, FETICQ, UGT y la posterior adhesion de
CC. 00, en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 156 de julio de 1993.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE GRANDES ALMACENES
TITULO PRIMERO

Derechos individuales

CAPITULO PRIMERO

Ambito y revisién

SeEccidn 1.*  AMBITO

Articulo 1.° Ambito funcional —El presente Convenio Colectivo esta-
blece las normas basicas que regulan las condiciones minimas de trabajo
de las Empresas gue venian rigiéndose por el Convenio Colectivo de Gran-
des Almacenes.

Igualmente se regirdn por el presente Convenio:

A) Como Empresas: Las encuadradas en la Asociacién Nacional de
Grandes y Medianas Empresas de Distribucién (ANGED), que no tuvieran
Convenio Colectivo concurrente y las siguientes:

A.1 Las que tengan por finalidad una actividad mercantil dedicada
fundamentalmente al comercio mixto al por menor en medianas y grandes
superficies, con uno 0 mas Centros de trabajo organizados por depar-
tamentos, siempre que reinan a nivel nacional una superficie de venta
no inferior a los 15,000 metros cuadrados, en algunas de ias modalidades
siguientes:

A.1l.l1 Grandes almacenes: Se entiende por tales aquellas Empresas
que tienen uno o mas establecimientos de venta al por menor, que ofrecen
un surtido amplio y relativamente profundo de varias gamas de productos
(principalmente articulos para el equipamiento del hogar, confeccién, cal-
zado, perfumeria, alimentacidn, ete.), presentados en departamentos mul-
tiples, en general con la asistencia de un personal de venta y que ponen,
ademds, diversos servicios a disposicion de los clientes.

A.1.2 Hipermercados: Se entiende por tal, aquellas Empresas que tie-
nen uno o mds establecimientos de venta al por menor, que ofrecen prin-
cipalmente en autoservicio un amplio surtido de productos alimenticios
¥ no alimenticios de gran venta, que dispone, normaimente, de estacio-
namiento y pone, ademas, diversos servicios a disposicion de los clientes.

A 13 Almacenes por departamentos: Son aquellos establecimientos
de venta al detalle, que reuniendo en su tratamiento comercial las carac-
teristicas esenciales del grupo de Grandes Almacenes, estin dotados de
surtido menor, con gamas de productos limitados, disponiendo de un volu-
men reducido de personal de venta.

A.2 Quedan expresamente excluidas de la aplicacién del presente Con-
venio aquellas Empresas dedicadas al comercio especializado al por menor
que tenga como objetivo la venta, exclusivamente, de alguno de los siguien-
tes grupos de productos o de alguno de los posibles subgrupos (Real Decreto
1560/1992), que puedan en éstos contenerse:

Productos alimenticios, bebidas y tabacos. (52.2}.

Productos farmacéuticos, perfumeria y drogoeria. (52.3).

Textiles, confeccién, calzado y articulos de cuero. Equipamiento del
hogar (b2.4).

Vehiculos automdviles, motocicletas, bicicletas y sus accesorios. Car-
burantes y lubricantes.

Otro comercio especializado al por menor.

Igualmente, quedan excluidas de la aplicacidn del presente Convenio:

1.° Las Empresas de supermercados, superservicios, autoservicios y
los economatos y cooperativas de consumo que se regiran por su normativa
especifica.

2. Las Empresas que no hubieran estado afectadas por la Ordenanza
Laboral de Grandes Almacenes y las que vengan aplicando la Ordenanza
Laboral de Comercio.

B) Como trabajadores: Los que, a partir de la entrada en vigor, presten
sus servicios con contrato laboral en las Empresas incluidas en el ambito
de aplicacién, tanto si los trabajos que realizan son mercantiles, como
si son de cualquier otra actividad que se desarrolle dentro del Centro
de trabajo y pertenezcan a la misma Empresa.

No sera de aplicacidn el presente Convenio alas personas que se encuen-
tren comprendidas en alguno de los supuestos regulados en los articulos
1.3 y 2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, sobre el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 2.°  Ambito territorial—Este Convenio serd de aplicacién en todo
el territorio del Estado Espafiol para las Empresas y trabajadores incluidos
en el &mbito funcional,

Art. 3° Ambito temporal—La vigencia general del presente Convenio
se iniciard a partir de la fecha de la firma, finalizando el 31 de diciembre
de 1994. Los efectos econdmicos se retrotraen al 1 de enerc de 1993,
salvo disposicién expresa contenida en el propio Convenio, para los tra-
bajadores al servicio de las Empresas en ¢l momento de su entrada en
vigor.

SecCION 2.2 REVISION

Art. 4.* Formalidades y plazos.—1. La denuncia del Convenio Colec-
tivo, efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello de con-
formidad con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, debera rea-
lizarse por escrito y contendrd los preceptos que se pretenden revisar,
asi como el alcance de la revisién.

De la denuncia, efectuada conforme al pdrrafo precedente, se dara
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar, antes del
dltimo mes de vigencia del Convenio; en caso contrario, se prorrogard
éste de manera automdtica.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en
todo caso, hasta su nueva revisién, no obstante, a partir del inicio de
las deliberaciones, perderdn vigencia solamente sus clidusulas obligacio-
nales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

A partir de la segunda semana del mes de enero de 1995, se procedera
a la constitucién de la Comisién Negociadora del Convenio, que debera
fijar la fecha de inicio de las negociaciones antes del final de la cuarta
semana del mismo mes.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

Art. 6.° La organizacién practica del trabajo, con sujecion a lo previsto
en el presente Convenio Colectivo y a la leglslacmn general vigente, es
facuitad de la Direccidn de la Empresa.

El sisterna de racionalizacién, meeanizaciéon y direccion del trabajo
que se adopte, nunca podri perjudicar ]a formacién profesional que el
perscnal tiene derecho a compietar y perfeccionar por la practica, debiendo
ser consultados los representantes legales de los trabajadores en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacidn del rabajo y uti-
lizacién de materias primas gue 1onigai; repercusion fisica y/o mental del
trabajador.
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CAPITULO i1

Ingresos, Grupos Profesionales, Modalidades del Conﬁato, Ascensos
Sece1on 1% INGRESOS Y PERIODO DE PRUERA

Art. 6.° En los Centros de nueva creacion o en aquellos en los que
se organicen nuevas secciones o servicios, se cubrirdn, en su caso, los
puestos de trabajo con nuevas contralaciones, con sujecién a la legislacidn
en vigor, por libre designacion de la Empresa o por ascenso, de acuerdo
con las normas del presente Convenio,

Art. 7.°  Periodo de prucha.- En el ingreso de los trabajadores se con-
siderara hecho a titulo de prueba, de acuerdo con la siguiente escala,
correspondiente a la clasificacion del personal en los distintos grupos
profesionales enumerados en el articulo 8.9, a saber:

Grupos V1 y V: Seis meses.

Grupos IV y IIL Cuatro moeses.

Grupo II: Tres meses.

Grupo I Uk mes.

Personal no cualificado: Quince dias.

Estos periodos seran de trabajo efeclivo, descontdndose, por tanto,
la situacion de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea el motivo
de la misma.

SECCION 2.*  CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 8. En funcidon de las aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de la prestacidn, se establecen, con caricler normativo,
lus seis siguientes Grupos Profesionales y los contenidos especificos que
los definen.

Grupo VI: Titulacion a nivel Escuela Superior o Facultades y/o for-
macién practica equivalente, adquirida en el gjercicio de su profesion.
La funcién primordial es la de mando, que ejerce de modo directo, ya
s$ea permancnte o por delegacién con vista al rendimiento, calidad, dis-
ciplina ¥y obtencion de ohjetivos. Es responsabilidad suya la formacién
de las personas que estdn bajo su dependencia.

Grupo V: Titulacidon a nivel de Escuela Superior o Facultades, com-
plementada con estudios especificos. Alto grado de autonomfia, actuacién
sobre uno o mas sectores de la Empresa particndo de directrices muy
amplias. Puede ejercer supervision a través de niveles intermedios.

Grupo IV: Titulacidn a nivel superior o de grado medio complementada
con una dilatada experiencia profesional. Realizacién de actividades com-
plejas con objetivos definidos y concretos.

Puede supervisar un conjunto de funciones que comportan una acti-
vidad técnica especialjzada.

Grupo III: Titulacién de grado medio o conocimiento a nivel Bachiller
Superior, Maestria Industrial o formacion equivalente adgquirida en el ejer-
cicio de su trabajo. Realiza trabajos muy cualificados bajo especificaciones
precisas y con un cierto grado de autonomia. Puede coordinar el trabajo
de un equipo profesional, asesorando o solucionando los problemas que
se le planteen.

Grupo II: Conocimientos a nivel Bachifler Elemental, Formacion Pro-
fesional, Oficialia Industrial o formacion equivalente adquirida en la prée-
tica. Trabajos cualificados que exigen iniciativa y conocimiento total de
su oficio o profesion, responsabilizandose del trabajo.

Grupo I: Conocimientos a nivel elemental, los trabajos requieren poca
iniciativa y se gjecutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia
jerdrquica y funcional total. Las funciones pueden implicar incomodidad
temporal o esfuerzo fisico.

SECCION 3.*  MODALIDADES CONTRACTUALES Y PROHIBICIONES DE CONTRATACION

Art. 9. La contratacidn de trabajadores se ajustara a las normas lega-
les generales sobre colocacion y a las especificas que figuran en el presente
Convenio Colectivo, comprometiéndose las Empresas a la utilizacion de
les distintes modos de contratacion previstos en la ley, de acuerdo con
la finalidad de cada une de los contratos.

Los trabajadores gue, a partir de la firma del Convenio Colectivo, sean
empleados por la misma Empresa, en una o varias de las modalidades
temporales de contratacién actualmente en vigor, durante un tiempo supe-
rior a los tres afios, dentro de un periodo de cuatro afos, pasarin a ser
trabajadores fijos de plantilla. Quedan exceptuados de tal medida los con-
tratos de interinaje, asi como, el tiempo empleado en la prorroga de los
contratos de Fomento de Empleo, realizada en base exclusivamente a los
supuestos contemplados en el articulo 17.1 del Real Decreto Ley 3/1993
(Boletin Oficial del Estados de 2 de marzo). ‘

Los trabajadores contratados a tiempo completo gque desecn renovar
su contrato de trabajo transformandolo a tiempoe pareial, podran hacerlo

por acuerdo con la Direceién en el gue se estableceran las nuevas con-
diciones de trabajo.

No se considerard renovacion de contrato de trabgjo la reduccion de
jornada por guarda legal. '

Art. 10. Contrate de trabajo en prdcticas y para la formacion:

A) Contrato de trabajo en practicas:

A.1 La suspension del contrate de trabajo en pricticas por incapa-
cidad laboral transitoria interrumpird el tiempo de duracién pactado para
las practicas excepto pacto expreso en contario o pérdida de bonificacioncs
por parte del empresario contratante.

A.2 El periodo de prueba para los trabajadores contratados en prac-
ticas se fijarda de acuerdo con lo previsto en el articule 7.9 anterior.

A3 La retnbucitn de los trabajadores contratados en pricticas, de
acuerdo con el Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, no podri ser
inferior a la establecids para aguellas categorias que desarrollen tarcas
iguales o equivalentes a las correspondicntes en dichos contratos en prac-
ticas, todo ello en proporcion a la jornada de trabajo fijada en el contrato
respectivo.

A.4  Lajornadadetrabajo de los trabajadores contratados en priacticas,
de acuerdo con el Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, no podri
ser superior, en ningin caso, a las jornadas pactadas en este Convenio.

A.5  Lasvacaciones, libranza semanal, licencias y cualguiera otra mejo-
ra o ventaja de que disfruten los trabajadores fijos de la Empresa con-
tratante, se aplicaran a los trabajadores en pricticas, de acuerde con la
naturaleza del contrato.

B) Contrato de trabajo para la formacion:

B.1 El salario de contratacion-de los trabajadores en formacién o
aprendices en jornada completa, de mas de dieciocho ahos, sera el 8.B.C,
correspondiente a su grupo, ¥ estara en proporcion con las horas de trabajo
efectivo realizadas, tomando como base de calculo el 5.B.C. antedicho y
el resto de percepcicnes salariales que existieran en la Empresa con-
iratante.

El salaric de los trabajadores en formacién o aprendices de menas
de dieciocho anos, en jornada completa, serd el establecido en el ar-
ticulo 27.1 de este Convenio Colectivo, estando en lo demds a lo dispuesto
en el apartado anterior.

B.2 Las vacaciones, libranza semanal, licencias o cualquier otra mejo-
ra o ventaja de que disfruten los trabajadores fijos en la Empresa con-
tratante, se aplicardn a los trabajadores para la formacién, de acuerdo
con la naturaleza del contrato.

B.3 La formaciin correspondiente a los contratos de tal naturaleza
se impartird dentro de la jornada laboral de dichos trabajadores, sin retri-
bucién alguna, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1992/1984,
de 31 de octubre.

Art. 11, Contratos de trabajo a tiempo parcial—1.° En caso de
aumento de plantilla, o vacante a cubrir, a igualdad de condiciones y apti-
tudes profesionales, los trabajadores contratados a tiempo parcial, tendran
preferencia sobre mievas contrataciones a tiempo pleno.

2." Se especificard en Ins contratos de trabajo a tiempo pacial el ntime-
ro de horas al dia, a la semana, o al mes para los que se contrata el
trabajador.

[gualmente, se hari mencidon en el contrato de trabajo al periodo de
tiempo dentro del cual los servicios contratados deberdn prestarse.

3.° En los contratos de trabajo a tiempo parcial, se indicara el grupo
profesional del trabajador y el establecimiento o establecimientos donde
se efectuard el trabajo.

4" El salario se fijara y abonari mensualmente, en su caso, y serd
proporcional al namero de horas de trabajo, tomando como base de cilculo
el salario establecido para los trabajadores a tiempo pleno de igual funcién
¥ grupo.

Los trabajadores a tiempo parcial, en proporcion al tiempo efectiva-
mente trabajado, tendran derccho al mismo namero de pagas extraor-
dinarias que los trabajadores a tiempo pleno, pudiendo prorratearse su
importe en el concepto de salario/hora globai.

Igualmente, estos trabajadores tendran derecho al mismo porcentaje,
en concepto de comisiones por venta, que el establecido para los traba-
jadores a tiempo pleno en el departamento ¢ seccidn en el gue presten
servicio.

5. Los trabajadores a tiempo parcial disfrutardn, como minime, de
iguales percepeiones economicas y opeién a cursos de formacion que los
trabajadores contratados a tiempo completo, beneficidndose asimismo, de
todos los derechos que sean compatibles con la naturaleza del contrato,
si bien, en funcién de la jornada que realicen y del eardcter divisible
o indivisible de las prestaciones que pudieran corresponderles.
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6.° Los permisos o licencias pactadas en el presente Convenio o que
vengan establecides por otra norma legal, se concederdn en las mismas
condiciones que a los trabajadores a tiempo pleno, si las necesidades que
promueven las solicitudes de permiso o licencias coinciden con las horas
de realizacién del trabajo efectivo.

Tendrdn dereche a un periodo vacacional anual de igual niimero de
dias naturales que los que corresponda a los trabajadores a tiempo pleno,
cobrando las percepciones econdmicas que les corresondiesen, de acuerdo
con la naturaleza de su contrato de trabajo, bien en el momento de su
disfrute, o integradas en el salario/hora global.

7. En cuanto al periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial
estardn a lo dispuesto en el articulo 7.2 de] presente Convenio Colectivo
v se determinard su céomputo en relacién con la prestacién efectiva de
trabajo contratado,

No obstante, el periodo de prueba no podri exceder, en ningiin caso,
del cdlculo natural del tiempo de dos meses para los {rabajadores no cua-
lificados, de séis meses para los Técnicos titulados, y de cuatro meses
para los demds trabajadores.

Art. 12, Contrato de relevo.—Las Empresas deberdn facilitar la jubi-
lacién parcial de los trabajadores que lo soliciten, cumpliendo las for-
malidades que conduzecan a la realizacién del correspondiente contrato
de relevo,

Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, el trabajador con-
tratado mediante el sistema de relevo, podrd pertenecer a un grupo pro-
fesional distinto del jubilado parcialmente.

SECCION 4.2 PERMUTAS, PERSONAL DISMINUIDO, TRABAJADORES DE DISTINTO GRUPD

Art. 13. Permutas.—Los trabajadores con destino en localidades dis-
tintas pertenecientes a la misma Empresa, grupo y funcién, podran con-
certar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla
decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la
aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias
que sean dignas de apreciar.

Art. 14. Trabuajos de distinto g‘mpo.-Para la realizacién de trabajos
de superior o inferior grupo, se estard a lo dispuesto en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores, entendiéndose sustituido el término «ca-
tegoriar por grupo profesionai.

Art. 15. Trabajos de la mujer embarazada.—Dentro de las posibi-
lidades de la organizacion del trabajo, 1as Empresas facilitardn a las tra-
bajadoras en cuestion un puesto de trabajo idéneo a su estado.

La aplicacién condicionada del apartade anterior adquirird el cardcter
de vinculante y obligatoria cuando la solicitud de la trabajadora emane
de la correspondiente prescripcién facultativa de la Seguridad Social.

Art. 16. Personal con capacidad disminuida.—Las Empresas acopla-
rian al personal con declaracién de incapacidad permanente parcial para
la profesién habitual, a trabajos adecuados a sus condiciones, respetin-
doles el salario que tuvieran acreditado antes de pasar a dicha situacion.

SECCION 5. REGIMEN DE ASCENSOS

Art. 17.  Ascensos.~Independientemente de la facultad de contratacién
de nuevos trabajadores, que habrd de sujetarse a lo dispuesto sobre modos
de contratacién en el presente Convenio Colectivo, Estatuto de los Tra-
bajadores y normas concordantes, los ascensos se producirin mediante
alguno de los siguientes sistemas:

1. Mediante libre designacién de la Empresa.—Se regirin por el pre-
sente sistema todos los puestos de trabajo incluidos en el grupo VI

2.2 Por concurso-oposicién, o evaluacién objetiva.—Se regiran por el
presente sistema los ascensos en las distintas especialidades u oficios,
no contemplados en los anteriores apartados.

Las Empresas que cubran algunc de los puestos a que se refiere el
parrafo anterior mediante el sistema de promocién, proveerin la convo-
catoria de un concurso-oposicién al que podran concurrir los trabajadores.

Sera facultad del Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su
caso, la informacién previa sobre la normativa de valoracién que esta-
blezcan las Empresas en los.concursos-oposicion.

Esta normativa serd establecida con cardcter general por cada una
de las Empresas y deberd ¢ontener un sistema de coémputo de méritos
de caricter objetivo, tomando como referencia, entre otras, las siguientes
circunstancias: Antigiiedad enla Empresa, titulacion adecuada y valoracién
de Ja misma, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional
y valoracidn de los mandos, desempefio de funciones del grupo en cuestion,
priuebas a efectuar y su valoracién.

En su caso, la Empresa podré sustituir la oposicién por un sistema
de evaluacién continuada seguida a través de los oportunos cursos de
formacién. De los planes de formacién elaborados por la Direceién asi

como de los criteros que los informan se dard cuenta, previamente, a
los representantes de los trabajadores.

Se garantiza la igualdad de oportunidad al acceso a los cursos de for-
macion cuando las Empresas utilicen el criterio de evaluacidn continuada.

Con cardcter trimestral las Empresas comunicardn al Comité de Empre-
sa 0 Delegados de Personal, en su caso, los ascensos asi efectuados, dando
cuenta de los criterios utilizados para la adjudicacién.

Serd competencia de los Juzgados de lo Social las reclamaciones en
materia de ascensos.

SEccion 6.2

Art. 18. Traslados.—Se entiende por traslado el cambio definitivo del
lugar en la prestacién de un servicio que lleve consigo un cambio de
domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar
para el afectado podran efectuarse:

1° Por solicitud del interesado, formulada por escrito.

2. Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3.° Por decisién de la Direccién de la Empresa en el caso de nece-
sidades del servicio.

1. Cuando el traslado se efectlie a sclicitud del interesado, previa
aceptacién de la Direccién de la Empresa, éste carecerd de derecho a
indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Direccién
de la Empresa y el trabajador se estard a las condiciones pactadas por
escrito entre ambas partes.

3. Cuando existan razones técnicas organizativas o productivas que
lo justifique y lo autorice la Autoridad .Laboral, conforme a lo previsto
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, la Direccién de 1a Empre-
sa podra llevar a cabo el traslado del trabajador.

Autorizado el traslado, el trabajador tendri garantizados todos los dere-
chos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro
puedan establecerse.

En concepto de compensacion de gastos el trabajador percibird, previa
justificacion, el importe de los siguientes gastos, los de locomocion del
interesado y familiares que con él convivan o de él dependan y los de
transportes de mobiliario, ropa, enseres, etc.

Art. 19. Cese voluntario.—El trabajador con contrato superior a un
afic que se proponga cesar voluntariamente en la Empresa, habrd de cotnu-
nicarlo a la Direccién de la misma, con una antelacion de guince dias
ala fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacion
deber4 realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, dara dere-
cho a la Direccidn de la Empresa a descontar de la liquidacion el importe
del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

Igualmente €l incumplimiento por parte del empresario de preavisar
con la misma antelacion obligard a éste al abono en la liquidacidn del
importe del salario de un dia por cada uno de retrasc en el preaviso,
siempre que el contrato de trabajo sea superior a un ano.

CAPITULO IV

Salario

SECCION 1.*  ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 20, Las retribuciones de los trabajadores incluidos en ¢! 4mbito
de aplicacién del presente Convenio, estardn distribuidas en su caso entre
el salario base de grupo o salario de contratacién (SBG) y los complementos
del mismo.

En su estructura salarial las Empresas se ajustarin a lo dispuesto
en el Decreto 2380,/1973, de 17 de agosto.

Art. 21. Salario base de grupo o salario base de contratacién.—Se
entiende por salario base de grupo o contratacién el correspondiente al
trabajador en funcién de su pertenencia a uno de Ios grupos profesionales
descritos en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente esta-
blecidos y servird para médulo de célculo de los distintos complementos
salariales, salvo lo previsto en el articulo 23.

Los SBG se cifran en una diferencia del 6 por 100 en cada grupo
partiendo del grupo 1.

Agquellos trabajadores que perciban en concepto de salario por unidad
de tiempo cantidades superiores a ias reconocidas como bésicas en los
parrafos anteriores, la diferencia en mas, tendré el cardcter de comple-
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mento personal de acuerde con lo dispuesto en el articulo 5.2, A), del
Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, aunque figuren conjuntamente con
el salario base y se mantengan estas cantidades, a titulo exclusivamnente
personal, como base de cdlculo de los distintos complementos, salvo lo
previsto en el articulo 23.

Art, 22. Complementos salariales.—Son complementos salariales las
cantidades que, en su ¢aso, deban adicionarse al salario base de grupo
por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del trabajador y
su adseripeién a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustarin, principalmente, a alguna
de las siguientes modalidades:

A) Personales.—En la medida en que deriven de las condiciones per-
sonales del trabajador.

B) De puesto de trabajo.—Integrados por las cantidades que deba per-
cibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo
o de la forma de realizar su actividad.

C) Por calidad o cantidad de trabajo.—Consistente en las cantidades
que percibe el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad
de trabajo.

Art. 23. Complemento personal de antigiiedad.—Se mantienen los
importes de antigiedad de los cuatrienios ya perfeccionados sobre las
bases del Convenio Colectivo anterior para los trabajadores que las tuvieran
establecidas. )

A partir de la fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo,
los nuevos cuatrienios que se perfeccionen o reconozcan, se abonaran
al trabajador en la cuantia que corresponda al nimerce de cuatrienios
que cumple, conforme a las cantidades previstas en la siguiente tabla:

Primer cuatrienio: 2.660 pesetas.

Segundo cuatrienio: 2.350 pesetas.

Tercer cuatrienio: 2.100 pesetas.

Cuarto cuatrienio y sucesivos: 2.000 pesetas.

Las cifras arriba sefaladas son de aplicacién para todos los grupos
profesionales.

El importe de cada cuatrienio comenzara a abonarse desde el dia pri-
mero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Los valores de los cuatrienios previstos en la tabla anterior, perma-

necerdn invariables en la cuantia durante la vigencia del Convenio
Colectivo.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, sélo tendrd derecha a que se compute
la antigiiedad a partir de la fecha de este nueve ingreso, perdiendo todos
los derechos de antigiiedad anteriormente ohtenidos.

Art. 24. Complementos de puesto de trabajo.—Son los complementos
que percibe el trabajador en razon de las caracteristicas del puesto de
trabajo en el que desarrolla efectivamente su servicio. Estos complementos
son de indole funcional y su percepcién depende, exclusivamente, de la
efectiva prestacién de trabajo en el puesto asignado, por lo que no tendran
cardcter consolidable.

Se considerard complemento de puesto de trabajo, aquetlas cantidades
que retribuyan, entre otras, la peligrosidad o toxicidad del puesto de
trabajo.

Art. 25. Complemento de calidad.—Se entiende por complemento de
calidad de trabajo, aquellos que el trabajador percibe por razén de una
mejor calidad en el trabajo en forma de comisiones, prlrnas, incentivos,
etcétera.

La implantacion o modificacion de los sistemas de complementos de
calidad sera sometida a la consideracion de los representantes legales
de los trabajadores, siguiéndose en su caso, los trdmites previstos en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 26, Complementos de vencimiento pericdico supertor al
mes.—Las retribuciones bdsicas establecidas en el presente Convenio, se
entienden distribuidas en dieciséis pagas, por lo que las cuatroc pagas
extraordinarias se percibiran conforme a la costumbre o pacto establecido
en cada Empresa.

Mediante acuerdo, el importe total o parcial de las pagas extraordi-
narias, podrd prorratearse entre doce mensualidades, o en el salario/hora
global, de conformidad con lo previsto en el articulo 29. El prorrateo de
las pagas se efectuara, en su caso, incorpoerando a la retribucién mensual
(u horaria) la parte proporcional correspondiente al mes en cuestion de
la paga o pagas prorrateadas. La parte de paga o pagas ya.devengadas
hasta el momento del prorrateo, se liquidard y abonari en la fecha en
que estuviera previste su pago, conforme al anterior sistema.

SECCION 2.*  CUANTIAS SALARIALES

Art. 27. Frcremenios salariales para 1993.—1.° Salario base o de
contratacién (SBC): El salario base durante el afio 1993, sera el siguiente:

Grupo I: 1.343.378 pesetas.
Grupo II: 1.423.980 pesetas.
Grupo III: 1.509.419 pesetas.
Grupo IV: 1.599.986 pesetas.
Grupo V: 1.695.984 pesetas.

El salario base aqui establecido se refiere a la ejecucion de la jornada
de trabajo pactada en el articulo 31 del presente Convenio Colectivo.

El salario base de formacién o aprendices en jornada completa, serd
de 1.118.048 pesetas, para los menores de dieciocho afios en 1993.

En consecuencia, el salario base/hora, que incluye el importe de pagas
extraordinarias y vacaciones durante el ano 1993 sera el siguiente:

Grupo I: 745,49 pesetas.
Grupo II: 790,22 pesetas.
Grupo III: 837,63 pesetas.
Grupo [V: 887,89 pesetas.
Grupo V: 941,16 pesetas.

2. Complementos: El incremento de los complementos a los que se
refiere el articulo 22 del vigente Convenio Colective serd de un 5
por 100, salvo aquellos cuyo cdleulo se prevea legalmente sobre el salario
base. .

Queda exceptuado de tal incremento aquellos conceptos que tengan
un tratamiento especifico previsto en este Convenio Colectivo.

El citado incremento se aplicard sobre los siguientes complementos:

Complementos personales, complementos de puesto de trabajo y cual-
quier otro complemente existente en la actualidad con exclusién de los
incentivos y de las comisiones por ventas.

El incremento se adicionari a los respectivos complementos salariales
existentes, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el presente Convenio,
en el eapitulo IV.

Los trabajadores cuyos salarios estén fijados por un porcentaje sobre
las ventas, no tendan més efectos econdmicos derivados del presente Con-
venio que la elevacion de su salario garantizado en el porcentaje pactado.

Las comisiones sobre ventas e ineentivos a la produccion, no sufririn
modificacién alguna como consecuencia de los incrementos salariales del
Convenio.

3.° Garantia salarial: Los incrementos salariales pactados en el Con-
venio Colectivo sufrirdn una modificacién al alza en el exceso sobre el
IPC resultante a 31 de diciembre de 1993, en el supuesto de que tal cifra
fuese mayor al incremento pactado en este Convenio Colectivo.

Art. 28. Incrementos salariales para 1994—1° Los salarios base
de contratacién establecidos en el articulo 27.1 del Convenio Colectivo,
quedarin afectados por un incremente coincidente con el IPC previsto
por el Gobierno de la Nacion para 1994, mis 0,5 puntos.

Asimismo, los complementos a que alude el articulo 27.2 se veran afec-
tados por un incremento al alza igual al IPC previsto por el Gobierno
de la Nacién, méds 0,3 puntos. )

2.2 Garantia salarial: Los incrementos salariales pactados en el Con-
venio Colectivo sufrirdn una modificacién al alza en el exceso sobre el
IPC resultante a 31 de diciembre de 1994, en el supuesto de que tal cifra
fuese mayor al incremento pactado en este Convenio Colectivo.

Art. 29. La determinacion del salario/hora global, en el que se incluye
el pago de vacaciones para los trabajadores que lo tengan pactado o puedan
pactarlo como férmula normal de pago, se efectuara dividiéndose la retri-
bucién anual del Convenio o la superior pactada, por el nimero de horas
anuales previsto en el articulo 31.

Del resultado podrin detraerse 31/365 como provisién necesaria si
se retribuye, en su momento, el periodo de vacaciones.

Art. 30. Aquellas Empresas que se incorporen por primera vez al
Convenio Colectivo, en el término de tres meses desde la firma del mismo
o de su incorporacion, procederan a adecuar las retribuciones salariales
de todos los trabajadores a los conceptos del Convenio de la siguiente
manera: :

1.> El salario base de grupo: Sera el establecido para el grupo pro-
fesional en el Convenio Colectivo, pudiendo absorberse para alcanzar el
mismo coalquier complemento salarial que no obedeciera a razones de
antigiiedad, o de calidad.o cantidad de trabajo.

2.° 8i el salario base del trabajader fuera superior al establecndo en
el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el articulo 21.4.
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CAPITULO V

‘Ticmpo de trabgjo

SeccioN 1.2 JORNADA LABORAL ORDINARIA Y SU DISTRIBUCION

Art. 31. Jornada mdrima.—La jornada mdxima laboral anual seri
de 1.802 horas de trabajo efectivo.

Art. 32. Distribucion de lo jornada.—1.° La distribucion de la jor-
nada establecida en el articulo anterior se realizard, en cada Empresa,
de acuerdo con la legislacién en vigor.

Durante el primer trimestre del afio natural, las Empresas facilitarin
a los representantes legales del personal, los cuadros horarios laborales
generales.

La verificacién y control de la ejecucién de la jornada se efectuars,
con caracter individual, en el primer trimestre del siguiente afio. Los exce-
308 en ¢l tiempo de prestacién efectiva de trabajo, s¢ compensardn como
horas extraordinarias o en tiempo libre equivalente.

Cuando por cualquier causa superaran las mil ochocientas dos horas
en computo anual, la suma de las trabajadas efectivamente y aquellas
en las que la obligacion de trabajar estuvo legalmente suspendida, man-
teniendo el derecho a retribucién de la Empresa, bien a su cargo o en
pago delegado de la Seguridad Social, el exceso resultante se compensard
al trabajador, en proporcidn al tiempo efectivamente trabajado, como horas
ordinarias o en tiempo libre equivalente.

2. Los trabajadores encuadrados en el grupo VI podrin flexibilizar
su horario de forma que, respetando ¢l miximo establecide en el articulo
anterior, puedan modificar sus tiempos de trabajo ¥ descanso atendiendo
a los ciclos y necesidades especificos del puesto o coordindndolos con
otros trabajadores de su misma responsabilidad en el drea o divisién,
stempre que quede garantizada una correcta atencidn a los objetivos del
puesto.

3.° El descanso minimo de Ia jornada partida, salvo pacto entre las
partes, serd, al menos, de dos horas.

4.° El cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 2001/1983, en lo que se refiere al descanso
semanal, podra ser compensado mediante el disfrute de un dia de descanso
a la semana. En este dltimo caso, se entenderd en turnos rotativos de
lunes a sdbados, ambos inclusive, ¥ no serd posible su compensacion
econdmica. .

De mutue acuerdo entre Empresas y trabajadores podrian acumularse
los dias de descanso semanal para su disfrute en otro momento dentro
de un ciclo no superior a cuatro semanas, asi como la recuperacion del
disfrute por la coincidencia del dia libre rotativo con festivo, sin que eilo
implique reduccién de la jornada anual pactada en el Convenio Colectivo.

65.° La jornada correspondiente a los trabajadores a tiempo parcial
que no exceda de cuatro horas, se realizara de forma continuada.

Art. 33. Ventas especiales y balunces.—En los dias de preparacién
de ventas especiales de enero y julio v de los dos balances o inventarios,
las Emprsas podrin variar el horario de trabajo y prolongar la jornada
el tiempo suficiente, retribuyéndolo como horas extraordinarias.

La facultad prevista en el pdrrafo anterior podrd ser utilizada por
las Empresas que tuvieran otro sistema diferente, con €l maximo de dos
dias al ano.

Este limite no afectari a los inventarios de aquellos departamentos
que, por costumbre del sector, o por las caracteristicas de sus productos,
los efectiien con mayor periodicidad.

SECCION 2.° HORAS EXTRAORDINARIAS

Art, 34, 1. Tendrin la consideracién de horas extraordinarias las
que se realicen sobre las mil ochocientas dos horas de trabajo efectivo
en cémputo.anual.

A) Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. En la
medida en que estas horas se consideren necesarias, se recurrird a las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley.

B) Serealizardn, de manera obligatoria, las horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros daios
extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se aplicard al caso de riesgo
de pérdida de materias primas.

C) Se mantendrdn, siempre que no sea posible la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley, las horas extraordinarias que sean precisas por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caricter estructural derivadas de la actividad de las

Empresas incluidas en el ambito funcional que, no obstante, se compen-
sardn preferentemente con tiempo de descanso.

A este respecto, en la actividad de venta, no tendran la consideracion
de horas extraordinarias estructurales los periodos punta de produccién
que puedan considerarse como previsibles.

D) Las horas a que se refiere el articulo 33 del presente Convenio
Colectivo, tendrin el cardcter de estructurales.

Art. 35. Para la aplicacidén de lo pactado en el articulo anterior, las
Empresas afectadas por el presente Convenio estaran obligadas a facilitar
de manera mensual al Comité de Centro o Delegados de personal, la infor-
macion sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
SuSs ¢ausas y, en su €aso, la distribucién por secciones o departamentos.

Las Empresas y los Comités o Delegados de personal determinarin
el caricter y naturaleza de las horas extraordinarias, de conformidad con
el Real Decreto 1/1985, ¥ con sujecion a lo previsto en el articulo anterior.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el ar-
ticulo 36.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se
totalizarda semanalmente, entregando copia del resumen semanal al tra-
bajador en el parte correspondiente.

SeccioN 3.7 VACACIONES ANUALES

Art, 36. 1.° Los trabajadores afectados por el presente Convenio dis-
frutarin de treinta y un dias naturales de vacaciones al afio.

; Con antelacién a la publicacién de los turnos de vacaciones, se dard
cuenta de los mismos al Comité de Empresa o Delegados de Centro, en
su €aso.

2.° De manerainmediata a la publicacién del presente Convenio Colec-
tivo en el «Boletin Oficial del Estados, las Empresas que no lo hayan esta-
blecido ya, confeccionaran los correspondientes turnos de vacaciones para
el personal que resta de disfrutarlas.

3.2 La retribucién de las vacaciones se realizard en fechas, cuantias,
conceptos y sistemas vigentes en cada Empresa.

Art. 37. Periodos de digfrute—1." Lostrabajadores disfrutaran entre
los meses de junio a septiembre de, al menos, veintiun dias naturales
ininterrumpidos de su periodo vacacional, salvo que ingresen en la Empre-
sa con posterioridad al 1 de septiembre, u su parte proporctonal.

2.9 Fuera del anterior pericdo, ¥y en la medida que la organizacién
del trabajo lo permita, los trabajadores tendrdn opcién para fijar la fecha
de disfrute de su vacacién anual.

3.° La bolsa vacacional durante la vigencia del presente Convenio,
se fija en 44.000 pesetas, ¥ se abonard a aquellos trabajadores que, por
necesidad del servicio u organizacién del trabajo, no sea posible conce-
derles el disfrute indicado de junio 2 septiembre.

Si por la fecha de ingreso del trabajador le correspondieran menos
de veintitin dias de junio a septiembre, de optar las Empresas en dicho
periodo por lo previsto en elfipartado 3.° de este mismo articulo, se abo-
naria la parte proporcional de esta misma bolsa.

4.° Como principio y preferencia tinica para el derecho de opcién
de los trabajadores a un determinado turno de vacaciones, se establece
que quien opté y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccion
de un determinado turno, pierde esa primacia de opcién hasta tanto no
la ejercite el resto de sus compaiieros en una unidad de trabajo.

Seccion4.®  LicENCIAS

Art. 38 Licencias retribuidas.—1.° El trabajador, previo aviso y jus-
tificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario
base de grupo, més los complementos personales por los motivos y el
tiempo siguiente:

A) Por el tiempo preciso, y con justificacién del mismo con el corres-
pondiente visado del facultativo, cuando, por razén de enfermedad, el
trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes
con su jornada laboral.

B) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

C) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

I}Y) Undia por traslado del domicilio habitual.

E) Hasta cinco dias naturales por necesidad de atender asuntos pro-
pios que no admitan demora, demostrada la indudable necesidad.

F) Un dia por matrimonio de pariente hasta segundo grado de con-
saguinidad o afinidad.

(G) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes fina-
les de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de cardcter oficial
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0 académico. En tales casos, deberdn aportar la justificacion administrativa
que avale su solicitud.

Art. 39. Licencias no retribuidas.—Ademds de las actualmente esta-
blecidas, los empleados podran disfrutar de una lirencia sin retribucién
de hasta quince dias al afio, por periodos no inferiores a dos dias y sin
que el disfrute de esta licencia pueda coincidir con: Principio o final de
cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes, primera semana de venta
especial de enero y ventas de julio, Navidad y Reyes. Las Empresas con-
cederan este tipo de licencia siempre que haya causa justificada y 1o permita
la organizacion del trabajo. Tanto la peticion del trabajador. como la no
concesién por parte de la Empresa, deberdn efectuarse por escrito y adu-
ciendo la justificacién oportuna.

CAPITULO VI
Suspension del contrato de trabajo y cambio de empresario

Art. 40. Servicio militar.—Las Empresas, siempre y cuando se dis-
ponga del especifico permiso militar para este supuesto, garantizardn al
trabajador fijo que esté cumpliendo el servicio militar, el poder trabajar
en cualquier Centro de la propia Empresa de la provincia donde esté
destinado, si lo hubiere.

El trabajador fijo que se encuentre en servicio militar tendrd derecho
al percibo de dos de las cuatro pagas extraordinarias anuales.

Art. 41, Excedencia por muternidad.—Serd obligatorio el reingreso
de las trabajadoras que se hayan acogido, a partir del 1 de enero de 1982,
ala excedencia por maternidad, previo anuncio de reingreso con dos meses
de antelacién a la finalizacién del perfodo de excedencia solicitado.

Art. 42, Excedencia por curgo sindical.—Podri solicitar la situacién
de excedencia o reduccidn de jornada aguel trabajador en activo que osten-
tara cargo sindical de relevancia provincial, autonémica o estatal en las
organizaciones sindicales mds representativas a nivel sectorial en cual-
quiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situacién mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose automitica-
mente a su Empresa, si lo solicitara en el términe de un mes al finalizar
el desempeiio del mismo.

CAPITULO VII

Disposiciones varias y seguridad
SeccION 1.2 DISPOSICIONES VARIAS

Art. 43. [retas.—Los trabajadores, que por necesidad de la Empresa
tengan que ejecutar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de
aquellas en que radigue su Centro de trabajo, tendrin derecho a una dieta
que se fija en 3.650 pesetas, o a una media dieta de 1.825 pesetas, a
lo largo de la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Se entiende por poblacidn distinta aquella que se encuentre fuera del
area urbana y de la zona de influencia constituida por una o varias pobla-
ciones limitrofes entre si.

La dieta y media dieta, estin destinadas a satisfacer los gastos ori-
ginados por el trabajador desplazado que no sean los derivados del alo-
Jjamiento y traslado.

Lo dispuesto en este articulo del Convenio Colectivo no serd de apli-
cacién a aguellas Empresas que tengan establecidos otros sistemas dis-
tintos de dieta.

Art. 44, Seguro de vida.-Las Empresas, siempre y cuando no dis-
pongan de otro mas beneficioso, vendrin obligadas en el curso de tres
meses, a contar desde la fecha de publicacidn de este Convenio, a concertar
un seguro de vida e incapacidad permanente ¥ absoluta para todo trabajo
¥ gran invalidez, para los trabajadores afectados por el presente Convenio,
por un importe de 2.750.000 pesetas, segin modalidad usual de mercado.

A instancias de la representacién legal de los trabajadores, las Empresas
facilitaran copia de la pertinente pdliza.

Art. 45. Prendas de trabajo.—A los trabajadores que proceda, com-
prendidos en el presente Convenio, se les proveeri obligatoriamente, por
parte de las Empresas, de uniforme y otras prendas, en concepto de tutiles
de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacién de las distintas
y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacidn
laboral entre las Empresas y los trabajadores en nimero de dos prendas,
que se repondran en anualidades sucesivas, de manera conveniente, o
al menos en la mitad de las mismas, salvo en funciones mercantiles efec-
tuadas de cara al publico, en las que la reposicién anual se realizard cn
nuimero de dos uniformes, todo ello en funcion de la exigible buena pre-
sencia del trabajador destinado a estos cometidos.

Aquellos trabajadores cuya actividad se realice en contacto con el publi
co, ¥ que no reciban uniforme, a los que les es debido, respetando la
inveterada costumbre existente en el sector, por mor de su contrato de
trabajo, un determinado y correcto estilo de wvestir establecido en todo
case por la Direccidn de la Empresa, disfrutaran, a eleccién del Comité
Intercentros, bien de un descuento para la provision anual del vestuario
en cuestion, consistente en chaqueta, pantalén, camisa, corbata y un par
de zapatos, del 35 por 00 de su importe, o bien, una cantidad indem-
nizatoria de 33.000 pesetas, ésta en proporeion a su jornada.

El descuento alcanzara a lo largo del afio hasta dos equipos de los
referidos con anterioridad.

Las Empresas proveeran a los Camareros anualmente de dos camisas
y dos pares de zapatos.

Los trabajadores con contrato infertor a seis meses gque no reciban
uniforme percibirdn ta cantidad indemnizatoria prevista en el parrafo 3.°
de este articulo, en proporcion al tiempo de prestacion efectiva de trabajo.

Art. 46. Descuento en compras.—Las Empresas que no tuvieran un
sistema establecido de descuento en compras para sus trabajadores, previa
negociacién en su ambito con la representacion legal de los trabajadores
lo pondrdn en practica a partir de los dos meses siguientes a la publicacion
del presente Convenio Colectivo en el sBotetin Oficial del Estado».

Esta obligacién no alcanzara a aquellas Empresas en las que se haya
sustituido esta ventaja por cualguier otro tipo de compensacion.

Art. 47. Bilingiiismo.~En la medida de las posibilidades de cada
Empresa, las notas de la Direccién al personal se redactaran en el idioma
castellano y en el de la nacionalidad o regién que corresponda.

Art. 48, Jubilaciones voluntarias anlicipadas.—Al efecto de primar
la jubilacién voluntaria anticipada, se establece una gratificacién consis-
tente en las siguientes mensualidades para los trabajadores que se jubilen
anticipadamente a las siguientes edades: A lus sesenta afios, dieciséis pagas;
a los sesenta y un anos, trece pagas; a los sesenta y dos afios, diez pagas,
a los sesenta y tres aiios, siete pagas, y a los sesenta y cuatro afos, cuatro
pagas. El importe de la mensualidad estara constituido por el salario base
¥ los complementos personales.

Los trabajadores que vengan disfrutando de condiciones mds bene-
ficiosas las seguirdn manteniendo sin que les sea de aplicacidn este sistema.

Si los trabajadores de mds de sesenta y cuatro afios lo solicitaran,
las Empresas vendran obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el
Real Decreto 119471985, de 17 de julio.

SECCION 2.*  VIGILANCIA Y SECURIDAD E HIGIENE

Art. 49. Servicio de vigilancia y sequridad.—Las Empresas, en los
supuestos que fuera necesario y en atencion a las dimensiones del centro
y capacidad econdmica de cada Empresa, se comprometen a mantener
un servicio de vigilancia y seguridad que, con la necesaria preparacion
técnica y fisica, aseguren proteccién de instalaciones y sobre todo, de
los propios trabajadores.

Art. 50, Seguridad e higiene en el trabajo.—Las organizaciones fir-
mantes del presente Convenio Colectivo, independientemente del ¢cum-
plimiento de la legislacién en vigor, constituirdn una Comisién de Segui-
miento y Salud Laboral para adecuar, en su dia, las revisiones legales
gque pudieran producirse en materia de seguridad e higiene en el trabajo
a las condiciones existentes en el sector de grandes alinacenes.

Art.51. Incapacidad laboral transitoria.—En los Centros que a la entra-
da en vigor del Convenio Colectivo no estén establecidos, en los supuestos
de baja por ILT, complementos sobre la prestacion de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100 por 100 del salario base de grupo, en ¢l (érmino
de tres meses, desde la firma del Convenio, deberd negociarse un sistema
que permita percibir tales complementos, en base a4 un tratamiento de
los indices de absentismo del Centro en cuestion.

Transcurridos dos meses desde el inicie de tas negociaciones sin acuer-
do, las paries someteran sus diferencias a la Comisidén Mixia del Canvenio,
que mediara sobre el particular en el término de un mes, con ¢l objetivo
recomendado anteriormente.

No sera de aplicacion lo previsto en los parrafos anteriores, a aquellas
Empresas que tengan establecido otro u otros sistemas mas beneficiosos
con cardcter general.

TITULO 1I
Régimen disciplinario
Art. 52. Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccidn

de las Empresas de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
gue se establecen en los articulos siguientes.



24198

Martes 10 agoste 1993

BOE nim.1980

Art. 53, Toda falta cometida por un trabaiador se clasificard, aten-
diendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.
Art. 54. Faltas leves.—-Se consideran faltas Ieves las siguientes:

1. iasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave
a la Empresa o fuese causa de accidente a sus companeros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segiin los casos.

3. Falta de aseo v limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afeclar al proceso productivo e imagen de la Fmpresa.

4. No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.

Art. 65. Fultas graves.~Se consideran comeo faltas graves las siguien-
tes:

1. Lasuma de faltas de puntuzlidad en la asistencia al trabajo, cuando
exceda de treinta mimitos en un mes.

2. Ausencia al trabajo %in la debida autorizacién o causa justificada,
de un dia al! mes.

3. Ladesobediencia a las érdenes de los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo. Si implicase guebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio para la Empresa, podrd ser considerada como
falta muy grave.

4, Realizar, sin el oportuno permise, trabajos particulares durante
la jornada laboral.

5. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediade comunicacidén escrita.

Art. B6. Faltas muy graves.—Se consideran como faitas muy graves
las siguientes:

1. La reiteracion en un periodo de seis meses a la falta a la que
se hace referencia en €l articulo 55.2.

2. Elfraude, aceptacion de recompensas o favores de cualguier indole,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo tanto a la Empresa como a los compaifieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a2 si mismo, sin
expresa autorizacién de la Empresa.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de
los usuales para verificar la presencia del trabajador en la Empresa,

5. Falta notoria de respeto o consideracién al piiblico.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, tiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones edi-
ficios, enseres y documentos de la Empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

8. La continuada y habitual falta de asesc y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la Empresa,

9. Los malos tratos de palabra u cbra, abuso de autoridda, falta de
respeto y consideracion a los Jefes o familiares, asi como a los compafieros
de trabajo y al piiblico en general.

10. 'La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada labo-
ral ¥ en su puesto de trabajo.

11. Prestacidn de tarjeta de compra a personas no autorizadas para
sU Uso, asi como la cesion de los descuentos concedidos al personal, en
favor de otras personas.

12. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
le su trabajo siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las leyes.

13. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
~onfianza en el desemperio del trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Art. 67. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Direccién de la
Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
1 el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerira comu-
icacién escrita al trabajador.

Art. 58, Sanciones mdrimas.—Las sanciones maximas que podrin
mponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes: :

1.°  Por faltas leves. Amonestacién verbal, Amonestacion per escrito,
Suspensidn de empleo ¥ sueldo hasta tres dias.

2.° Por ialtas graves: Suspensién de empleo y sueldo de fras a quince
dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo ¥ sueldo
de dieciséis a scsenta dias hasta las rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado miximo.

Art. 9.  Prescripeicn.-La facultad de la Direccion de la Empresa para
sancionar prescribird para las faltas Jeves a los diez dias, para las faitas
graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partic
de la fecha en que aquella tuvo conocimienlo de su.comisidn, y en cualquier
caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 60. La enumeracién de faltas que se contienen en este capitulo,
se hace a titulo enunciativo, por lo que, se considerarin como faltas san-
cionables por la Direccidn de la Empresa, todas las infracciones de los
deberes establecidos en la normativa laboral vigente asi como cualquier
imcumplimiento contractual.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los tra-
bajadores, en virtud de incumplimientos laborales.

Para la imposicién de las sanciones se seguirdn los tramites previstos
en la legislacién general.

TITULO III

De los derechos sindicales de representacién de los trabajadores

CAPITULO PRIMERO
Derechos sindicales

Art. 61. Las Empresas afectadas por el presente Convenio respetarin
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no dis-
criminr ni hacer depender el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

CAPITULO IT
Representacién sindical en el sector de grandes almacenes

Art. 62. Las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente
Convenio, reconocen como interlocutores naturales en el tratamiento y
sustanciacion de las relaciones industriales en el Sector de Grandes Alma-
cenes y Empresas de Distribucidn, a las distintas organizaciones sindicales
implantadas nacionalmente en el mismo.

Art. 63. Comisidn Sindical.—En aqueltas Empresas donde exista una
dispersién de Centros en diversas provincias, los sindicatos mds repre-
sentativos en el sector, firmantes del Convenio Colectivo, se constituirin
a nivel de Empresa en Comision Sindical, como interlocutores vilidos
a fin de servir de cauce de estudio, con planteamiento y propuesta de
resolucion si procediere al Comité Intercentros, en todas agquellas materias
gue, excediendo de las competencias propias de los Comités de Centro
o Delegados de personal, por ser cuestiones que afectan & varios centros
de una misma Empresa y que por ello deban ser tratadas con caricter
general.

Los miembros de las Comisiones Sindicales serdn designadas por el
sindicato respectivo y deberdn coincidir, preferentemente, con los miem-
bros del Comité Intercentros.

CAPITULOIIT

Representacion a nivel de Empresa

SECCION 1.2 REPRESENTACION SINDICAL

Art. 64. Delegados sindicales.—En lo que respecta 2 los derechos y
funciones de los Delegados sindicales, ambas partes estaran a lo dispuesto
en la Ley Organica de Libertad Sindical.

SEccION 2. CoMITE INFERCENTROS

Art. 656. Representacidn colectiva:

A) Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, en aquellas Empresas donde exista una dispersion de
Centros en diversas provincias, se constituird un Comité Intercentros, como
organo de representaciéon colegiado, para servir de resolucién de todas
aquellas materias que, excediendo de las competencias propias de Jos Comi-
tés de Centro o Delegados de personal, por ser cuestiones que afectan
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a varios centros de una misma Empresa, deban ser tratados con cardcter
general.

Al Comité Intercentros le sera de aplicacién lo dispuesto en el arti-
culo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

B) El nimero maximo de componentes del Comité Intercentros scra
de trece, sus miembros serian designades de entre los componentes de
los distintos Comité de Centro o Delegados de personal y en la constitucion
del Comité se guardard la proporcionalidad de los sindicatos, segin los
resultados electorales en la Empresa.

Para la distribucién de puestos entre los sindicatos, se seguirdn las
reglas establecidas en el articulo 71, 2, b), del Estatuto de los Trabajadores,
sustituyéndose el término lista por el de sindicato, y el de voto valido
por el de miembro del Comité o Delegado de personal.

La designacion de miembro de Comité Intercentros se realizara por
los sindicatos mediante comunicacién dirigida a la Empresa.

La compaosicién del Comité Intercentros se comunicard al SMAC publi-
candose en los tablones de anuncios.

C) El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los
articulos 64 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas
o reivindicaciones afecten a mds de un Centro de trabajo.

I El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las
normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités
¥ sus decisiones en las materias de su competencia seran vinculantes para
la totalidad de los trabajadores.

CAPITULO IV

" Derechos y garantias
SECCION 1.2 DERECHOS

Art. 66. Las Empresas dardn a conocer a los Comités de Empresa
o Delegados de personal, los modelos de contratos de trabajo escritos
que se utilicen, asi como los TC-1 y TC-2.

Art. 67. Cuotas sindicales.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a los sindicatos reconocidos en el articulo 62, las Empresas des-
contaran en la némina mensuazl de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de
tal operacidon remitira a la Direccién de la Empresa, un escrito en ¢l que
expresari con claridad la orden de descuente, la central o sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuarin las antedichas
retracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un ano.

La Direccién de la Empresa entregard copia de las transferencais y
relacion nominal de las mismas a la correspondiente representacién
sindical.

Art.68. Informacion.—Los sindicatos firmantes del presente Convenio
Colectivo, podran_remitir informacién a todas aquellas Empresas en las
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea
distribuida, fuera de horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Estos sindicatos, podran insertar comunicaciones e€n un tablén de anun-
cios, a cuyos efectos dirigirdn copia de las mismas a la Direccidn o titu-
laridad del Centro, sin que esta entrega obligatoria de copia suponga un
tramie de autorizacion para la insercion de la comunicacion.

Seccion2.*  GARANTIAS

Art. 69. Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozaran
de las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondrdn del erédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la LOLS.

A dichas horas no les sera de aplicacion lo previsto en el parrafo 4.%,
punto 1.°, del articulo 32. .

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por su sindicato, institutos de formacién u otras Entidades.

Art. 70. Sistemas de acumulacion de horas.—Para facilitar la repre-
sentacion a nivel superior de Centro de trabajo, los sindicatos con presencia
2n el Comité Intercentros podran utilizar el sistema de acumulacién de
horas a nivel de toda la Empresa.

Los Delegados o miembros del Comité podran renunciar a todo o parte
el crédito de horas que la Ley en cuestién les reconozca, en favor de
stro u otros Delegados o miembros del Comité. Para que ello surta efecto,
& cesion de horas habra de ser présentada por escrito, en la que figuraran
05 siguientes extremos: Nombre del cedente y del cesionario, mimero de

horas cedidas y periodo por el que se efectla la cesion, que habra de
ser por meses completos, hasta un mdaximo de un afo, ¥ siempre por
anticipado a la utilizacton de las horas por el cesionario o c¢esionarios.

Art. 71. Los Delegados sindicales, Delegados de personal y micmbros
del Comité de Empresa cuyas retribuciones estén fijadas en parte por
comisiones sobre ventas, percibirin desde el momento de su eleccidn,
ydurante la utilizacién de las horas de garantia, el importe correspondiente
al promedio de comision obtenido durante los dias efectivamente traba-
jados del mes en cuestion.

En el supuesto de gue el niamero de dias trabajados en el mes por
acumulacién de horas, no fueran significativos, se tomard como referencia
para el calculo de lo establecido en el parrafo primero, el dltimo mes
de trabajo sin incidencia significativa de las horas sindicales.

TITULO IV

Interpretaciéon del Convenio y resolucion voluntaria
de conflictos colectivos

CAPITULQ PRIMERO
Comision Mixta

Art. 72. Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comi-
sion Mixta como drgane de interpretacion y vigilancia del cumplimiento
del presente Covenio Colectivo.

Art. 73. La Comisién Mixta estara integrada paritariamente por ocho
representantes de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio
Colectivo, y ocho de los empresarios afectados por el mismo, representados
por ANGED. En el acto de su constitucion, la Comision Mixta, en sesion
plenaria, elegird uno o dos Secretarios.

Asimismo, la Comisién podrd interesar los servicios de asesores oca-
sionales 0 permanentes en cuantas materias. son de su competencia, quie-
nes serdn libremente designados por las partes.

Art. 74. Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comision Mixta
revestiran el cardcter de ordinarios o extraordinarios. Otorgard tal cali-
ficacion cualquiera de kas partes que integran la misma.

En el primer supuesto, la Comision Mixta debera resolver en el plazo
de quince dias, y en el segundo, en cuarenta y ocho horas.

Art. 76. Funciones.—Son funciones especificas de la Comisién Mixta
las siguientes:

1.* Interpretacién del Convenio.

2.” A requerimiento de las partes, debera mediar o arbitrar, si recibe
el mandato correspondiente, en el tratamiento y solucién de cuantas cues-
tiones y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en el ambito
de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

3.° Podr4 realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
y muy especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el
Convenio.

4.° Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
¥ jurisdiccional, en relacién con los conflictos colectivos que puedan ser
interpuestos, por quienes estin legitimados para ello con respectoc a la
aplicacion e interpretacién de los preceptos derivados del presente Con-
venio Colective.

5. Las partes podran recabar que la Comision Mixta elabore un infor-
me anual acerca del grado de cumplimiento del Convenio Colectivo, de
las dificultades surgidas en su aplicacidn e interpretacion, y del desarrolle
de los trabajos previstos en el propio Convennic y encargado para su
desempeno a comisiones especificas.

6. La Comision Mixta velard especialmente por el conocimiento y
recepcion de informacidon en lo que se refiere a la especial problematica
del empleo en el sector, recabando datos de las Empresas incluidas en
su ambito de obligar, a los efectos, si lo estimara oportuno, de elaborar
los dictimenes o conclusiones correspondientes.

7.° Elaborar la lista de mandatarios o drbitros a los que se refiere
el capitulo segundo del presente titulo.

CAPITULO II

Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos colectivos

Art. 76. Las partes signatarias del presente Convenio estiman nece-
sario establecer procedimientos veluntarios de solucion de los conflictos
de cardcter colectivo, al ho agotar las tareas encomendadas a la Comisién
Mixta las necesidades que a este respecto puedan surgir entre Empresas

‘ y trabajadores, en relacién con la aplicacién e interpretacién de lo pactado
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¥ su adecuacién a las circunstancias en las que se presta y realiza el
trabajo en cada Empresa. ‘

Art. 77, Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos volun-
tarios de solucién de conflictos, aquellas controversias o disputas laborales
que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la inter-
pretacién, objeto de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales o
colectivos. Tendrdn, asimismo, cardcter de conflictos colectivos aquellos
que, no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucién
sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Art. 78. No quedran afectados por los procedimientos voluntarios de
solucion de conflictos establecidos en el presente Convenio, aquellos que
versen sobre materias de Seguridad Social.

Art. 79. Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos
colectivos son, en relacién con la aplicacién de lo pactado:

1. Interpretacién aportada en el seno de la Comisién Mixta.
Tal resolucién se producird de acuerdo con lo previsto en el capitulo

primeto.
2. Mediacidn.
3. Arbitraje.

Art. 80. 1. Elprocedimiento de mediacién no estard sujeto a ninguna
tramitacién preestablecida, salve la designacién del mediador y la for-
malizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance.

2. El procedimiento de mediacion serd voluntario y requerira acuerdo
de las partes, que harin constar decumentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador, y seifialando la gestién o gestiones sobre las que versard
su funcién. Una copia se remitird a la Secretaria de la Comisién Mixta.

3. La designacion del mediador la hard de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comisién Mixta.

La Secretaria de la Comisién comunicard el nombramiento al mediador,
notificindole ademas todos aquellos extremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido.

4. 8in perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera
de las partes podra dirigirse a la Comisién Mixta, solicitando sus buencs
oficios para que promueva la mediacién.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundadas para ello,
la Comisién Mixta podrd, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes
instandolas a que soliciten la solucién del conflicto a través de la mediacién.

5. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes,
podrin ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacidn, la avenencia conseguida tendrd la misma eficacia de lo pactado
en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente, a los efectos ¥ en el plazo previsto en el
articuulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 81, 1. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en con-
flicto acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de
antemano la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado
por escrito, se denominari compromiso arbitral y constar4, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del drbitro o drbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firina de las partes.

3. Se hardn llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de
la Comisién Mixta y, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente.

4. Ladesignacién del drbitro o drbitros serd libre y recaerd en expertos
irnparciales. Se llevard a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo 80 de este Convenio Colectivo.

5, Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
drin de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cues-
tiones sujetas al arbitraje.

6. cuando un conflicto colectivo haya sido sometide a arbitraje, las
partes se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral. .

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El drbitro o drbitros podrin
pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

8. La resolucién arbitral serd vinculante ¢ inmediatamente ejecutiva
y resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

9. Fl drbitro o drbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comu-
nicardn a las partes la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificindolo igualmente a la Secretaria de la Comisién Mixta
¥a a la autoridad laboral competente.

10. La resolucion, si procede, serd objeto de depdsito, registro y publi-
cacién a idénticos efectos de los previstos en el articulo 890 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. La resolucién arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.

12. Seri de aplicacién al procedimiento arbitral lo sefialado en el
articulo 80 de este Convenio Colectivo.

Art. 82, Con cardcter previo al ejercicio del derecho de huelga, las
partes se comprometen a agotar los procedimientos veluntarios de solucién
de conilictos previstos en el presente capitulo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Comision Paritaria de clasificacion profesional.—1.° En
relacion con la estructura de clasificacién profesional del sector contenida
en el articule 8.° del vigente Convenio Colectivo, las partes suscriptoras
del mismo estiman necesario constituir una Comisién Técnica Paritaria
de Clasificacién Profesional integrada por ocho Yocales de ANGED y ocho
de [os Sindicatos firmantes.

2.° La mencionada Comisién deberi definir y especificar funciones
¥ cometidos que determinan la pertenencia del trabajador a un determinado
grupo profesional, tratando de identificar al maximo los mismos, asi como
los factores de autonomia, iniciativa, responsabilidad y especializacidn,
en pos del objetivo de que transcurrido el periodo de vigencia del presente
Convenio Colectivo, todas las Empresas afectadas por el mismo apliquen
la estructura de grupos profesionales a que hace referencia el articulo 8
del presente Convenio.

Segunda.—A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el punto 1.°del
articulo 32 durante 1893, 1a obligacién inherente al 2.° pirrafo se cumpliri,
por parte de las Empresas, dentro del mes siguiente a la firma del presente
Convenio Colectivo.

Tercera—Para los trabajadores empleados en el momento de entrada
en vigor del Convenio Colectivo, el tiempo trabajado, aunque sea con ante-
rioridad al mismo, computard, a los efectos de determinar los tres afios
de prestacién de servicios (articulo 9.2), cuando sean contratados nue-
vamente,

Cuarta.—Las condiciones de jornada, que a titulo individual, se vienen
disfrutando por los trabajadores derivadas del apartado 2 del articulo 30
del Convenico Colectivo 1989/1990, no sufrirdan modificacién por el nuevo
redactado del Convenio Colectivo.

Quinta.—Las empresas que no hubieran adecuado su estructura salarial
seglin lo previsto en el Convenio Colectivo, en €l término improrrogable
de tres meses deberan llevar a cabo tal figurando en la némina de los
trabajadores los conceptos referidos en el articulo 27.1 y 27.2 del Convenio
Colective.

A estos efectos, la diferencia en mds que perciban sobre el salario
base de contratacion establecido en el articulo 27.1 se reflejara como com-
plemento personal.

Sexta. Formacidon Profesional continua.—Durante la vigencia de este
Convenio, Ja Comision Mixta concretard la aplicacién en el Ambito funcional
del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes del Acuerde Nacional de
Formacion Continua de los trabajadores ocupados, firmado el 18 de diciem-
bre de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de 1C¢ de marzo de 1883).

La aplicacion de tales acuerdos en el marco del referido Convenio
Colectivo surtird efectos desde el momento de su firma.

Séptima.—Con el fin de facilitar la correcta aplicacién del cdlculo salarial
de los trabajadores con contrato de trabajo a tiempo parcial, la Comisién
Mixta del Convenio elaborar4 los criterios generales necesarios,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En lo no previsto en el presente Convenic se estara a lo
dispuesto en la legislacién aplicable.

Segunda.—Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo han
agotado en el contexto del mismo su respectiva capacidad de negociacién
en el tratamiento de las distintas materias que han sido objeto del Convenio,
por lo que se comprometen a no promover niveles inferiores de contra-
tacién ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa, que
pudieran suponer revisiones de Jo pactado.

Se excluye de la presente disposicidn el tratamiento de aquellas mate-
rias que tienen una remisién expresa en el Convenio a nivel de Empresa
como distribucién de la jornada, implantacién o modificaciones de incen-
tivos, y lo dispuesto en el articulo 47 del Convenio Colectivo.
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Tercera.—En lo referente a aquellas Empresas que pudiesen alegar situa-
cién de déficit o pérdida, las partes contratantes se remiten a lo estipulado
en el Acuerdo Interconfederal de @ de octubre de 1984 (capitulo II, ar-
ticulo 3.2, 2,¢).

Las Empresas que aleguen hallarse incursas en lo expresado en el
parrafo anterior comunicaran tal extremo a las partes signatarias del pre-
sente Convenio. Esta comunicacion debera producirse en el término de
setenta y dos horas a partir de la firma del presente Convenio, para los
miembros de ANGED, y en el de quince dias para el resto de las Empresas,
a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

La Comisién Mixta velard por el exacto cumplimiento y aplicacion del
procedimiento previsto en el Acuerdo Interconfederat.

Los Sindicatos firmantes, a efectos de cumplir el procedimiento esta-
blecido, y tras examen de la alegacién producida, en los términos que
establece el Acuerdo Interconfederal trasladardn a las partes la fijacidn
del aumento de salarios.

Cuarta.—Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen
un todo que no podra ser modificade por disposiciones posteriores, salvo
que en cémputo global y atendiendo a todas y cada una de las condiciones
por este Convenio implantadas, aquéllas resultaran més beneficiosas, en
cuyo caso se aplicarin con exclusion absoluta de todos y cada uno de
los conceptos pactados en el presente Convenio.

Quinta.—La Empresa y personal afectado por el presente Convenio
Colectivo quedan excluidos del dmbito de aplicacién de la Ordenanza de
Trabajo para el Comercio. :

Sexta.-Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo
mas representativas en este ambito, acuerdan solicitar la derogacién de
la Ordenanza Laboral de Grandes Almacenes al Ministerio de Trabajo por
estimar que el referido Convenio sustituye a dicha Ordenanza y nova y
amplia su contenido, convirtiendo a ésta en un instrumento dispositive
completamente innecesario.

En consecuencia con lo anterior, en materia de reglamentos de régimen
interior que pudieran hallarse vigentes, las Empresas negociardn en su
Ambito los mismos.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

20854 ORDEN de 13 de julio de 1993 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dicteda por la Audiencia
Nacional en el recursn contencioso-administrativo nime-
ro 4/48.284, interpuesio contra este Departamento por dofia
Juligna Pilar Perea Gonzdlez.

Por orden del sefior Ministro se publica, para general conocimiento
y cumplimiento en sus propios términos, el fallo de la sentencia firme
dictada con fecha de 20 de abril de 1993 por la Seccién Cuarta de la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administrativo ndmero
4/48.284, promovido por doia Juliana Pilar Perea Gonzailez, contra reso-
lucién expresa de este Ministerio por la que se desestima la reclamacién
formulada sobre peticién de indemnizacién de dafios y perjuicios oca-
stonados con motivo de una intervencion quirirgica, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando la causa de inadmisibilidad alegada por ia
Administracion demandada en el recurso contencioso-administrativo,
interpuesto por el Procurador sefior Belmonte Crespo, procede declararse
incompetente por falta de jurisdiccion esta Sala, indicando que la juris-
diccién competente es la jurisdicctén civil, advirtiendo 'a la parte deman-
dante que si se persona ante ella en el plazo de un mes, se entendera
haberlo efectuado en la fecha que se inicié el plazo para interponer el
recurso contencioso-administrative, si hubiera formulado este siguiendo
las indicaciones de la notificacion del acto o esta fuera defectuosa. Sin
imposicién de costas.»

Lo que digo a VY. Il. a los efectos de lo dispuesto en el articulo 103
de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccién de lo Contencicso-Ad-
ministrativo.

Madrid, 13 de julio de 1993.—P. D. (Orden de 28 de octubre de 1992,
«Boletin Oficial del Estados de 14 de noviembre), ia Secretaria general
técnica, Encarnacién Cazorla Aparicio. '

Dmos. Sres. Secretario general de Planificacién y Director general del Ins-
tituto Nacional de ia Salud.

20855 0RDEN de 13 de julio de 1993 por la que se disone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por la Audiencia Nacio-
nal en el recurso contencioso-administrative nimero
4/48.480, interpuesto contra este Departamento por -Acei-
tes Toledo, Sociedad Andnimas.

Por orden del sefior Ministro se publica, para general conocimiento
y cumplimiento en sus propios términos, el fallo de la sentencia firme
dictada con fecha de 9 de febrero de 1993 por la Seccion Cuarta de la
Audiencia Nacional en el recurso contenctoso-administrativo mimero
4/48.480, promovido por «Aceites Toledo, Sociedad Anénimas, contra reso-
lucién expresa de este Ministerio por la que se confirma en alzada la
sancion de multa impuesta a la recurrente en defensa del consumidor,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: En atencién a todo lo expuesto, la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional ha decidido estimar el recurso
contencioso-administrativo, interpuesto por la representacion procesal de
la Sociedad mercantil “Aceites Toledo, Sociedad Andnima”, contra las reso-
luciones a gue se contrae el mismo, por las que se impuso a la Empresa
recurrente una sancién de 150.000 pesetas. Y en consecuencia declaramos
la nulidad de dichas resoluciones, por vicio de incompetencia, con los
efectos inherentes a esta declaracién, singularmente la de dejar sin efecto
la sancién impuesta, debiendo remitirse lo actuado, por el Estado, a la
Comunidad Auténoma de Madrid, para llevar a cabo las actuaciones que
procedan, en su caso; sin hacer una expresa imposicidn en costas.»

Lo que digo a VV. II. a los efectos de lo dispuesto en el articulo 103
de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Ad-
ministrativo.

Madrid, 13 de julio de 1993.—P. D. (Orden de 28 de octubre de 1992,
«Boletin Oficial del Estados de 14 de noviembre), la Secretaria general
técnica, Encarnacién Cazorla Aparicio.

Ilmos. Sres. Subsecretaria de Sanidad y Consumo y Director general del
Instituto Nacional del Consumo.

20856 ORDEN de 13 de julio de 1993 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por €l Tribuncl Supe-
rior de Justicia de Asturias en el recurso contencioso-ad-
ministrative numero 483/1992, interpuesto contra este
Departamento por don Adolfo Toral Cienfuegos.

Por Orden del sefior Ministro, se publica, para general conocimiento
y cumplimiento, en sus propios términos, el fallo de la sentencia firme
dictada con fecha 27 de mayo de 1993 por el Tribunal Superior de Justicia
de Asturias (Seccion Segunda), en el recurso contencioso-administrativo
nimero 483/1992, promovido por don Adolfo Toral Cienfuegos, contra
resolucién expresa de este Ministerio por la que se deniega en reposicion
1a solicitud formulada sobre reconocimiento de haberes por diferencias
de nivel de complemento de destinoe, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

«Fallamos: En atencién a lo expuesto, 1la Seccién Segunda de lo Con-
tencioso-Administrativo ha decidido:

Desestimar el recurso contencioso-administrative interpueste por la
Procuradora dofia Angeles Fuertes Pérez, en nombre y representacion de
don Adolfo Toral Cienfuegos, contra las resoluciones de la Direecién Terri-
torial del INSALUD de Oviedo de 3 de septiembre de 1991, y de la Direccién
General de Servicios del Ministerio de Sanidad y Consumo de 13 de febrereo
y 27 de mayo de 1992, representada por la Procuradora dohia Maria Yictoria
Argiielles Landeta Ferndndez, acuerdos que mantenemos por ser conformes
a derecho, sin hacer pronunciamiento expreso respecto las costas pro-
cesales.»

Lo que digo a VV. il. a los efcctos de lo dispueste en el articu-
lo 103 de la vigenle Ley reguladora de la Jurisdiccidn de lo Conten-
cioso-Administrativo.



