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MINISTERIO
~ DEEDUCACION Y CIENCIA

20193  RESOLUCION de 20 de jutio de 1993, de la Direccion General
de Programacidn e Fnversiones, por la que se hace piblica
la sentencia dictada por la Seccidn Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
relativa al recurso comtencioso-administrativo mimero

.. 300/1992, sobre la denegacidon de accese al régimen de con-
ciertos educativos del Centro de Formacion Profesional de
segundo grado, Escuela Mandos Intermedios «Ventass, de
Madrid.

En el recurso contenciecso-administrativo nimero 300/1992, tramitado
conforme a la Ley 62/1878, de 26 de diciembre, sobre Proteccién Juris-
diccional de los Derechos Fundamentales de la Persona, interpueste en
nombre y representacion de Cooperativa EMI-CEEM-COREP, titular del
Centrce de Formacion Profesional de segundo grado, Escuela de Mandos
Intermedios «Ventass, de Madrid, contra la Orden de 13 de abril de 1992,
gue le deniega el acceso al régimen de conciertos educativos, la Seccidén
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacio-
nal, con fecha 30 de enero de 1993, ha dictado sentencia, cuyo fallo es
del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la representacién de Cooperativa EMI-CEEM-COREP, titu-
lar del Centro Escuela de Mandos Intermedios “Ventas” contra la resolucién
resefiada en el antecedente de hecho primero de esta sentencia, debemos
declarar y declaramos ser la misma conforme a la Constitucién, con impo-
sicién de costas a la parte demandante.»

Dispuesto por Orden de 30 de junio de 1993, el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 20 de julic. de 1893.—El Director general de Programacion e
Inversiones, José Maria Bas Adam.

Iimo. Sr. Director provincial de Educacién y Ciencia de Madrid.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20194  RESOLUCION de 12 de fulio de 1993, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacitén del texto del Convenio Colectivo Estatal
para las Imdustrias de Hormas, Tacones, Cuiias, Pisos y
Cambrillones de Madera y Corcho.

Visto el texto del Convenio Colective Estatal para las Industrias de
Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho (cédigo
del Convenio nimero 9902675), que fue suscrito con fecha 22 de abril
de 1993, de una parte, por la Asociacidon Espafiola de Fabricantes de Hor-
mas y Tacones, en representacion de las Empresas del sector, y de otra,
por el Sindicato FEMCA-UGT, en representacién de los trabajadores del
mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados
2y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Cnmisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de julio de 1993.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUS-
TRIAS DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES
DE MADERA Y CORCHO

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito funcional-El presente Convenio afecta a las
Empresas integradas en la Asociacién Espaiiola de Fabricantes de Hormas
y Tacones. '

La pertenencia a esta Asociacién y la invocaci6én de este Convenio
deberd acreditarse en cada momento por la Empresa con el certificado
extendido por la Asociacién, vilido para el periodo que en el mismo se
indique. Caso de no ofrecerse esta acreditacion, los trabajadores afectados
tendrén derecho ‘de opeién por el Convenio que puedan considerar més
beneficioso, bien sea éste o cualquier otro (carpinteria, transformados de
pldstico, etc.).

Art. 2.° Ambito territorial—El Convenio serd de aplicacidn en todo
el territorio del Estado espaiiol a las Empresas y actividades sefialadas
en el articulo anterior.

Art. 32 Ambilo personal~Las normas que se establecen en el presente
Convenio afectardn a la totalidad de los trabajadores, tanto fijos como
eventuales que trabajen por cuenta de dichas Empresas y a los que ingresen
en éstas durante la vigencia del Convenio.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio serd de aplicaci6n
desde el dia de su firma, sin perjuicio de que los efectos econdmicos de
la tabla salarial y complementos salariales tengan cardcter retroactivo des-
de el dia 1 de enero de 1993, estard en vigor hasta el dia 31 de diciembre
de 1994, '

Art. 6.° Revision, rescision y prérroge.—La denuncia & efectos de
revisién del Convenio debera formalizarse por cualquiera de las dos partes
por escrito, de acuerdo con la legislacion vigente en ese momento, y con
una antelacién minima de dos meses a la fecha de vencimiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entenderé prorrogado
autométicamente en periodos anuales y con un increraento igual al del
indice de precios al consumo.

Art. 8.° Garantia ad personam.—Las condiciones que se establecen
en ¢l presente Convenio tienen la consideracién de minimas y en con-
secuencia, a los trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones que
consideradas en su conjunto y en cémputo anual fuesen més beneficiosas
que las establecidas en este Convenio para su misma categoria profesional,
se les mantendrdin o respetarin con cardcter estrictamente personal.

CAPITULO I

Art. 7.°  Orgenizacién del trabajo.—Las partes reconocen que la orga-
nizacionh de! trzbajo es faciiltad exclusiva de ia Empiesa, asbisnds no
obstante, poner en conocimiento de los representantes de los trabajadores
squellas decisiones que supongan modificaciones sustanciales en la rela-
cién laboral, siendo asimismo preceptiva la previa conformidad de dichos
representantes en los casos que asi lo establece el Estatuto de los Tra-
bajadores y las disposiciones que lo desarrolian.

Art. 8° Trabgjo de superior e inferior categoria.—1. El trabajador
que realice funciones de categoria superior a la que corresponda a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a
seis meses durante un afio y ocho durante dos aiios, puede reclamar ante
la Direccién de la Empresa la calificacion profesional adecuada.

2. Ante la negativa de la Empresa, y previo informe del Comité o,
en su caso, de loa delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

8. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajader tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice,

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por ¢l tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribuciéon y demds derechos derivados
de su categorfa profesional y comunicédndolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Art. 9° Trabajadores de capacidad disminuida.—El trabajador cuya
capacidad sea declarada por los organismos competentes para puestos
de menor esfuerzo, deberd ser destinado por la Empresa, previo informe
de los representantes legales de los trabajadores a trabajos adecuados
a sus condiciones, sefialindose una nueva clasificacion rofesional de
acuerdo con el nuevo trabajo, asi como el salario correspoudients
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El trabajador que no esté conforme con la nueva categoria que se le
asigne podrd reclamar ante la autoridad competente en los diez dias siguien-
tes a la fecha de resolucién.

Art. 10. Aprendizaje.—Serd aprendiz £l mayor de dieciséis afhos que
haya sido contratado a efectos de formacién laboral, con objeto de adquirir
la preparacién necesaria para ei ejercicio de las labores propias de la
actividad industrial regulada por este Convenio.

El aprendiz no podrd ser destinado a trabajo ¥ funmones que pugnen
con la finalidad primordial formativa que sefiala el aprendizaje, lo que
no excluye los trabajos de mantenimiente y limpieza de las miquinas en
las que ejerce el aprendizaje.

Requisitos: Los que establezca la legislacion en vigor.

Art. 11, Jornade—Se pacta una jornada semanal de cuarenta horas,
¥ se faculta a las Empresas para establecer un horario flexible con un
méximo semanal de treinta y dos y minimo de cuarenta y seis, para cuya
aplicacién, cdleulo ¥ posibles incidencias se estard al procedimiento que
se establecid en el artfculo 11 del Convenio de 1981 («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de marzo). La jornads anual serd de ocho horas menos
que en 1987, ,

Art. 12. Vacaciones.—Serdn de treinta dias naturgles para todo el per-
sonal, percibiendo el promedio del salario real de 1a media desde el 1
de enero hasta el 30 de junio; a estos efectos no se computardin las gra-
tificacicnes extraordinarias. En ningfin caso el salario a percibir durante
las vacaciones podr4 ser inferior al salario vigente de la tabla del presente
Convenio.

Si la antigiiedad en la Empresa fuera inferior & doce meses, la retri-
bucién de las vacaciones se calculard sobre el promedio del salario real
de! tiempo transcurrido desde su ingreso.

Art. 13. Permisos y licencias—El trabajador, previe aviso y justifi-
cacién podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién en los
casos previstos en la legislacién vigente y por el tiempo que en la misma
se establece, salvo en los casos de fallecimiento de los padres, hijos, cén-
yuges y alumbramiento de esposa, que serd de tres dfas,

Art. 14, Salario—Durante el aiio 1993 el salario base para las distintas
categorias profesionales serd el que consta en el anexo I, al que corres-
ponden las producciones por rendimiento que se acompaiian a este Con-
venio como anexo nimero I

Para el afio 1994 la tabls salarial serd la correspondiente a 1993 incre-
mentada en igual porcentaje que el IPC de diche afio mds un punto.

Art. 15. Antigniedad.—Se establece un premioc de antigiiedad en base
8 quinquenios y en cuantia cada uno de ellos del 5 por 100 que serd
aplicado sobre los salarios del Convenio.

Art. 16. Destqjos—Durante 1993 se incrementard en un 4,6 por 100
el precw del destqjo vigente en el afio anterlor. Durante 1894 los destajos
5% In{icmentaran en gual porcentaie que 21 IPC de 1995,

Art. 17 Gratificaciones extraordinarias—Todo el personal afectado
por el presente Convenic disfrutard de una gratificaciin extraordinaria
de treinta dfas en el mes de julio ¥ otra de treinta dfas en Navidad.

Estas gratificaciones se devengardin a tenor de la retribucién fijada
en la tabla anexo I, incrementada con la antigiiedad correspondiente a
cada persona.

También percibird todo el personal afectado por el presente Convenio
otra gratificacién extraordinaria de catorce dias (quince dfas en 1882),
calculada a efectos retributives de igual forma que las anteriores por el
concepto de fiestas patronales, Todas estas gratificaciones serdn abonadas
por las Empresas prorrateadas a lo largo del afio en el salario semanal
o mensual.

Art. 18. Jubilacién a los sesente y cuatro aiivs.—La Empresa con-
cederd, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, la jubilacién
a todos los trabajadores que lo deseen con el 100 por 100 de sus derechos
pasivos a cargo exclusivo de la Seguridad Social al cumplir los sesenta
¥ cuatro afios de edad y simultdnea contratacién por parte de la Empresa
de desempleados registrados en las oficinas de empleo en nimero igual
al de jubilaciones anticipadas que se pacten. Se utilizard cualquiera de
las modalidades de contrato vigentes en la actualidad excepto las con-
trataciones a tiempo parcial, con un perfodo minimo de duracién en todo
caso superior al afio y teniendo como méximo legal dos afios. De existjr
en una Empressa trabajadores fijos discontinuos con derechos preferentes
en virtud de Convenics Colectivos, se mantendr la preferencia a los efectos
sustitutorios antes sefialados.

Art, 19. Premio de jubilacion Se establece un premio de jubilacién
para aquellos trabajadores que deseen jubilarse, con arreglo a la siguiente
escala:

Ao 1963 Afio 1984

Pesetaa Pesetas
Alossesenta 8fios ........c.vviiiiiiiiinnieaes 150.000 300.000
Alossesentayun afios ,.....oeeireaneciiniies 135.000 270.000
Alossesentaydosahos ...................... 120.060 240.600
Alossesentaytresafios ................o.c... 90.000 180.000
Alossesentaycuatroafios .................e. 75.000 150.000

El pago lo realizard la Empresa en el momento en que el trabajador
cause baje por jubilacién. )

Art. 20. Horas extraordinarias—Las partes consideran oportuno
introducir en este Convenio el pacto de realizacién de horas extraordinarias
estructurales, que en todo se regirdn por lo dispuesto en la vigente
legislacién.

Art. 21. Servicio militar o servicio social sustitutorio.—~Todos los
trabajadores que se incorporen al servicio militar, en tanto se hallen en
tal situacién, percibirdn las pagas extraordinarias de verano y Navidad,
& razén de salario base del! Convenio mis la antigiiedad que tenga esta-
biecida en el momento de su incorporacién.

Si la incorporacién al servicio militar no hubiera alcanzado el afio
de servicio en la Empresa, las pagas extraordinarias tendrén la cuantia
proporcional a ia de los meses trabajados.

Durante los meses de permanencia en el servicio militar los trabajadores
tendrén reservada la plaza que venian desempeiiando.

Los trabajadores que prestando servicio militar disfruten de licencia
0 permiso no inferior a un mes, podrin reincorporarse al trabgjo durante
el citado perfodo, siendo obligatoria su admisién por las Empresas, salvo
que el puesio de trabajo que quedé vacante haya sido cubierto con un
contrato de interinidad.

Art, 22. Frcedencia forzose.—La excedencia forzosa se concederd en
los siguientes casos:

8) Nombramiento para cargo piiblico de cardcter politico en la esfera

" gel Estado, provincia o municipie que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) El ejercicio de cargos sindicales, superior al 4mbito de la Empresa
¢ en los organismos institucionales.

En los casos citados, la excedencia se prolongara por el tiempo gue
dure el cargo que la determine. El reingreso serd automdtico y el trabajador
tendrd derecho a ocupar una plaza de la misma categoria que ostentara
antes de producirse ]a excedencia forzosa.

En €l caso de ocupacién de cargo piblico o sindical, el tiempo de
excedencia se computard para la antigiedad a todog log efactng,

El trebaiador zicedente forzasc tiene la obligacién de comunicar a
la Empresa, con un plazo no superior a dos meses, la desaparicion de
las circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuario
en ese plazo, perders el derecho al reingreso.

Art. 23. Complemento por enfermedad comun, accidente de trabagjo
y enfermedad profesional —Las Empresas complementarfin hasta el 86
por 100 de la base reguladora de la incapacidad laboral transitoria los
veinte primeros dias y hasta el 100 por 100 los restantes mientras el tra-
bajador precise hospitalizacién y desde el dfa en que se lleve a cabo ésta.

Las Empresas abonardn a sus trabajadores a partir del dia siguiente
2l de la baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la dife-
rencia existente entre la indemnizacién que perciba por la incapacidad
laberal transitoria y la correspondiente base reguladora.

Art. 24. LT no subsidiario.—Los trabajadores tendrdn derecho a un
fondo anual a cargo de la Empresa, equivalente al importe de cuatro medios
dias de salario para su cobro en dias de baja por ILT no subsidiaria.

Art. 26. Asistencia a clinicas o consulias médicas.—Las Empresas
abonardn hasta un tope maximo de ocho horas anuales el tiempo utilizado
en asistir a clinicas médicas fuera de la localidad de residencia y prescritas
por ¢l médico de cabecera de 1a Seguridad Social.

Art. 26. Examen médico.—Los trabajadores deberédn ser reconocidos
por la Entidad que cubre los riesgos de accidente de trabajo y enfermedad
profesional al menos dos veces al afio. Cada dos afios, como mdximo se
realizardn pruebas de audiometria.

Art. 27. Prendas de trabgjo~Las Empresas entregardn una prenda
de trabgjo al semestre, una en abril y otra en octubre, debiendo ser de
calidad suficiente para que dure dicho espacio de tiempo, al cabo del
cual pasarim a propiedad del trabajador. Las Empresas que no entreguen
las prendas en las fechas establecidas abonarin al trabajador su importe.

Art. 27 bis. Plus de transporte—Cuando una Empresa traslade su
Centro de trabajo fuera del casco urbano, correré con gastos de transporte
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del personal en plantilla al momento de producirse el traslado, salvo cuando
proporcione a los trabajadores medio de transporte.

CAPITULO IV

Art. 28. Seguridad ¢ higiene—El trabajador en la prestacion de sus
servicios tendrd derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad
e higiene, estando obligado a observar medidas legales y reglamentarias
respecto a la misma. :

Art. 29. Cuota sindical. —A requerimiento de los trabajadores afiliados
a las Centrales Sindicales o Sindicato legalmente constituido, las Empresas
descontaran en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird
ala direccién de la Empresa un escrito en el que se expresaré con clarjdad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las Empresas efectuardn las antedichas detracciones salvo indicacién
en contrario, durante periodos de un afio.

La direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a Ia
representacién sindical de 1a misma.

Art. 30. Acumulacion de horas de los miembros del Comité de Empre-
sa y Delegados de personal—El crédito de horas laborables que corres-
pondeti a los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal
podra acumilarse en uno o varios de sus componentes. No se podrin
acumular las horas de los miembros que se encuentren en situacién de
incapacidad iaboral transitoria, suspensiones temporales u otra causa por
ia que no se encuentre en la Empresa.

Art. 31. Comision Mixta Paritaria.—Se crea la Comision Mixia Pari-
taria del Convenio como érgano de interpretacion y vigilancia del mismo
con sede en Alicante y con competencia en su Ambito de aplicacién. Dicha
Comision quedara integrada por cuatro miembros, elegidos para cada con-
vocatoria entre los que componen la representacidn econdmica delibe-
radora del Convenio y cuatro miembros de la representacién social elegidos
de igual modo, con los asesores designados.

A la Comisién paritaria se someterin para su interpretacién cuantas
cuestiones pudieran surgir en la aplicacién del mismo, tanto por los tra-
bajadores y Empresas afectadas como por las Centrales Sindicales y Aso-
ciacion Esparfiola de Fabricantes de Hormas y Tacones.

La Comision Mixta Paritaria se reunird por lo menos una vez cada
tres meses y siempre que lo solicite una de las partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—En lo no previsto en este Convenio Se estard a lo que dis-
pongan las disposiciones legales vigentes.

Segunda.—De comin acuerdo por ambas partes y por ser esta industria
auxiliar de la del calzado, se estima conveniente introducir en el texto
del Convenio y como disposicién adicional la sigutente:

SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

1. Las Empresas podrin suspender actividades Iaborales durante un
periodo de tiempo méximo de sesenta dias laborales en cualquier fecha
del afio.

2. Este cese temporal podrd afectar a la totalidad o a parte de la
plantilla de la Empresa y podrd ser aplicado en forma ininterrumpida
o discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente a una
parte de la plantilla, el resto no podri exceder en su trabajo del rendimiento
normal ni efectuar horas extraordinarias.

3. Elpersonal afectado percibird el total de sus retribuciones cotizadas
que serdn abonadas en el 80 por 100 por el Seguro de Desempleo y el
20 por 100 restante por la Empresa.

4. El trimite a seguir en la peticién de l1a suspensién de actividades
serd el que actualmente rige para la industria del calzado y que se regula
en la Orden del Ministerio de Trabajo de fecha 26 de enero de 1961.

ANEXO1I
Tablas de salarios del Convenio de 1993

Pesetas/mes
Hormas
Encargado .. ..ottt e v 3.662
Modelista ........o.oiiiiiir i e 3.261
Oficial maquinista de primera ................oooviiinia 2.927

Pesetas/mes
Oficial maquinista de segunda ............ e 2.628
B o T T Lo O D 2.667
Oficial chapistade primera ............coooo i 2.927
Oficiat chapista de segunda .........-............0s e 2.628
Oficial despuntadorde primera ...........cviiiiiiiiiiiiiareansens 2.927
Oficial despuntador desegunda .........coooiiiiiiiiiiinreaenaas 2.628
Ayudante despuntador ... ... i 2.620
Vaciador casador de prisnera ... 2.927
Vaciador casador de segunda ..ol 2.628
Ayudante vaciador casador ... e | 2.620
Oficial de primera Hjador ....... .coocoiiiiiiiiniiii e 2.027
Oficial de seginda fjador .......ocovieiiinivariiiiaireevaninnans 2.628
Ayudante lijador ................... et eeaeeiiaereeaias 2.620
AfIAdOr .. e s 2927
Aprendices de primero y segundo afios ... 1.016
Aprendices de tercero y cuarto AR08 ......vvuiiiiiiaiiiiiraieaiaan 1.5646
Pedn ...ooooveveniiiinn. v e et e e R e eearaeae et ara ey 2.620
RematadOr ......ooviiiiiiii i e i 2.620
Tacones
Encargado ... e e 3.652
Oficial tornero de primera ..........ocoiivvviiiiiiinciieianans 2.927
Oficial tornero de segunda .........coocoevieiiiiiniiiieniaiias 2.623
Oficial aserrador de primera ................ s aeave et 2.927
Oficial aserradorde segunda ..........cooeoiiiiiiiii i 2.628 -
Liador ..o e e 2.628
Pulidorembalader .............. .. o i raraas 2.628
Ayudante ..o e 2.365
Aprendices de primer y segundo afos ............. b eatianean 1.016
Aprendices de tercer y cuarto afios ........c.eviiiiiiiiiiesiraies 1.545
4 2,520
Admiristrativos y Subalterros Pesetas/bes
B £ P 123.624
Oficialde primera ............ciiiiii i e reranans 110.495
Oficial de segunda ...ttt ciierrnaannaes 101.857
AUXlIRE ..t e e 86.14b
TelefomSEa ... ..., ettt iree e i s 79.397
MecanGgrafa ..... ...t i i e 79.397
L 1T - 79.397
AlMACEMETO ...ttt ii i a s rmran s arnaraareans 76.050
Pesadorbasculero ............ccoiiiviiiiiiiiiiiie s 76.638
LT o RO 75.638
Guarda vigilante ............ccccoeiioiiiiiiiie it iisa s 76.638
Portero ordenanza ... .......oiouiiiriiirrasiiiiasiarraraaniiirerns 76.638
Conductor de vehiculos .........ccccoiiiiiiiiiiiaiiiiiiiiiinnn, 79.574
ANEXO QI
Tabla de produccién
Pares/Hors
Hormas "_
Desbastar tarugo en maquina de par rotativa .................... 7414
Desbastar tarugo en mdquina de par rotativa .................... 47
Desbastar tarugo en méquina deunahorma ..................... 27
Tornear con tarugo desbastado:
A) Endosméquinasdedospares ................ocoieeenin 28
B} Entres miquinasdeunpar .................. v ieierinaen 20
C) Endosmaquinas de UNPAT . ....viveriniiiiiiiiiniinianinins 18
Desbastar tarugo en sierra y tornear:
A) Conunamiquinadepar .............ccoiiiiiiiiiiiiiannn 10
B) Condos miquinas deunahorma ......... P, g
Despuntado:
Con maquinas fresadoras detalén ypunta ..........cooovivvennns 20
Punta o talén solamente ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiaaanas 391z
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Pares/Hora . m
Despuntado manual (disco de raspa ylima) ..................... 13% Raspar bocatapas tacones en machén de acero .................. 196
Punta o talén solamente .............cooiiiiiiiiiiiin i 27 Forrar tacén con envelope de suela y recortar cuero sobrante
con caja firme «Bottiers yeubano ...........ocoviiiiiieiannin, 13
Chapeado completo: Igual al anterior con forro en la bocatapa -..............coveuiinns 10
Comprende los trabm‘os de cortar hierro’ ag]_“erear’ mo]dea_r, Recortar cuero en la bolacapa ..................................... 104
colocar, clavar o tornillar, sentar y recalentar ................. 5 Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo «Bot-
. HErs FCubANO .. ooiir e 38
Seccién chapado:
Cortado de chapa de punta entera en todas sus series .......... 22 Seccidn cunias Pares
Cortado de chapa de talén y punta en todas sus series .......... 22
Cortado de chapa de talén o punta en todas sus series .......... 44 Marcar Perfil ¥ CHBJR ....o.vvvieeremeeeaiir ittt 780
Recanteado planta entera en todas sus series .................... .22 Cortarasierraperfilyrodear ..............c...ooooviiiinnnn, 624
Recanteado talén y punta en todas sUS Series .................... 29 Vaclarcajaenfresa ..........cooiiviiiiiniiimrriiciii e 810
Recanteado tal6h o punta en todas SUS SeHes .............o....vs 44 Lijado, raspado y marcado ...............cocoveviniiiiniiiennane. 510
Chapa completa en todas sus series ...............oiieiieninnns 7%
Punta ytalon ....ooooiiiiiiiiiiiiii i i s e aa s Tve
Punta o talén en todas sus series ..............coeeviiiiii i 15
Casado:
CUIA ..ovi it i s e e 18 ~
Cufia y tubo taladrado ...........oooveiiiiiiiiiiiiiiii i eians 18 BAN 0 DE ESPANA
Cufiaysuela .........ccooiiiniiiii it s 15 C
Cufia, tuboysuela ...........coooiiiiiiiiiii e 11%
Tubo (se considera taladrado ¢ sin taladrar)} ..................... 332
Suela e | s 20196 RESOLUGION de 2 de o de 1963, del Banco de Espaia
por la gue se hacen piblicos los cambios que este Banco
Lijar, comprende los trabajos siguientes: de Espaiia aplicard a las operaciones gue realice por pro-
A) Enmadera: pia cuenta durante los déas del 5 al 11 de julio de 1998,
salvo avisc en contrario.
1. Lijado, marcado, dar cers, dar brillo y atar por pares ...... 7
2. Lijadosolamente ............cccvvvviiviiiiiiiiieniiniinieiniias 9%
B} En plistico: Comprador Vendedor
1. Lijar talén y punta, marcar, dar de cera y atar pares ,.,.... 16 Pesetas Pesetas
2. Lijarpunta ¥ talon .....c..eeiiiieiiiiiiiiiiie i aaaiiaaaas 27 . . . .
3. Lijar horma de plistico con la cufia cortada después de Billetes correspondientes a las divisas objeto
TEBIDAT ©vv.vvveesseseeseesiesieeeseeesesesoseseaseesaenesen 10% de cotizacién por el Banco de Espafia.
1 déilar USA:
Tacones Billete grande (1) ........ccoveereriiniiinicnnns 126,37 131,11
| depares _ Billete PeQUeRio (2) .......rovreereerersrese. 125,11 131,11
1 marco aleman ........ccceiieiamiaiannciaen 74,66 77,46
Tacones, serrado en tablén y repesado en distintas escuadrias 1 frANCO FATCES «.....vevvveciiieiverararaanens . 22,08 2291
con madera de 5,6 y 6 centimetros grueso ..................... 260 11ibra esterling ...........eocviereecenennenns 191,20 198,37
Regr.uesado de madera en _cua.drillo ............................... 380 100 Liras HALANAS -noovvveenrearesssssesmnasees 8,20 8,51
Cepillar y regruesar cu_adnllo acuatro caras ......... T, 260 100 francos belgas y luxemburgueses .......... 363,03 376,64
Cortado de tarugos a sierra ... 325 10orinholandés .....coeenniveeeeerenniernnnnns 66,47 68,96
Boca-tapas rmiquina moderna ............... B 260 1 corona danesa ... 19,38 20,11
Boca-tapas maquina antigua ...........coooiiiiiiieir i, 186 1 Bibis iElanadoe® e eanas 181,80 188,62
Torneado hasta 4 centimetros ... 104 100 e8cudos POTLUZUERES ...vvviveereernerrensness 72,24 81,17
Torneado 4,6 centfmetros en adelante ..................oae, 81 100 dracmas Eriegas ..........ccoeeveeeverreeesonns 54,78 56,78
Cortar a.ltu.ra encirCWlAr ... 390 1 dO1ar CANAdIBNSE ooveenoeeeeree e vesenes 98,04 101,72
Va_l.ciado cajaenfresa ... 227 1 FEANICO BUIZO -ooeoeeoeseessteee e aees 83,80 86,94
Lijado y matad? de puntas tacones de una pieza de madera 100 yenes JAPONESES .......c..cvvreirverrisinerines 117,28 121,68
hasta 4,5 Ce.ntlmetros ............................................ 21 1 corona BUCCH - evrreenrernsrenrenrmmorresrrassis 16'42 17'04
Ig_l-zal al anterior de 5 centimetros en adelante ................... 65 1 COTORATOYUCER ..eovereeereeererneeenenaens . 1762 18,28
Lijado y matado de puntas, tacones dos piezas madera, hasta 1 marco AnANAEs ............coerverieeenennnne 22,35 23,19
45 centimetros .......ooooviiiiiii 91 1 Chelin AUSLITACO +vvenneeeeseereesssrinnseees 10,61 11,01
lg.l_.lal al anterior de 5 centimetros en adelante ................... 66 1 A6IAT AUSTEALANG «ooovvrovveesneeereoeeees 84,20 87,45
Eujjgo tt:ccones con fsdv:lopeels desuela ....................... 52 1 délar neozelandés ..........ccoeeeiiriniiinnnn 68,62 71,19
0 tacones con suela ... b2 ,
HACEr PAIAS _.........\o oot e e 195 Otros billetes:
Hacer medios JADas ................c.eoueeeeeeerooreoueeneenens.. 325 Lditham ... 12,61 13,10
A.I.rnacén, repasado, caja, TNAICA Y ENVASAL ....vievrrrirrinniseen- 104 100 francos CFA ...c.ccoooiiiiiiireiiiiiiiiaiens 44,0_5 45,77
TDOMVAL ..ot e 1,00 1,06
Trabajos auziliares tacones 1 nuevo peso mejicano (8) .................. 38,79 38,22
1 rial Arabe saudita ............ccoinniiiannene 32,61 33,88
Hacer dos agujeros alacajadeltacdn ..................coceeee. 380
Hacer un agujero para introducir las espigas de los mechones {1} Esta cotizacién es aplicable para 1os billetes de 10 délares USA y superiores.
de madera, aluminio, acero ylatén ...t 195 (2) Aplicable para los billetes de 1, 2 y 5 délares USA.
Taladrar tacén suela para aplicarle alma de hierro .............. 104 (8) Un nuevo peso meficano equivale u 1.000 pesos meficanoa.
Aplicar alma de hierro al tacon de suela y enmarcar ............ 78 ]
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de madera ....... 162 Madrid, 2 de julio de 1993.—El Director general, Luis Maria Linde de
Raspar bocatapas tacones machén de aluminio .................. 196 Castro.



