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RESQLUCION de 2 de julio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colective estatal
pare las Empresas organizadoras del Juegoe del Bingo.

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal para las Empresas orga-
nizadoras del Juego del Bingo (Cédigo de convenio nimero 9901905), que
fue suscrito con fecha 21 de mayo de 1993, de una parte, per la Con-
federacién Espafiola de Juego (CEJ), en representacion de las Empresas
del sector, y de otra, por CC.00., UGT y USO, en representacién de los
trabajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto en e] articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de julio de 1893.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA
LAS EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL
JUEGO DEL BINGO

AMB

Los integrantes de la Comisién Negociadora def Convenio que se suscribe, formada
por parte empresarial por representantes de la Confederacion Espafiola del Juego {CED), y
por parte de los trabajadores por representantes de las Centrales Sindicales de la Federacién
de Hosteleria de Comisiones Obreras (CC.00.), la Federacidn de Hosteleria de la Unidn
General de Trabajadores (U.G.T.) y F.A.H.LLA. (U.S5.0.), se reconocen como interlocutores
vilidos, con representatividad y legitimidad suficiente para la negociacién del presente

Convenio.

CAPITULOI

>
ARTICULO 1°.-  AMBITO PERSONAL.- El presente Convenio Colectivo establece las
bases para las relaciones laborales entre las Empresas Orga.riizadoras del Juego del Bingo y
sus trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de contrato.

ARTICULG 2°.- B ITORIAL.- Las normas de este Convenio son de
obligatoria aplicacién para la totalidad de las Empresas Organizadoras del Juega del Bingo,
radicadas en el Estado Espafiol, tanto las actualmente en funcionamiento como las que

pudieran abrirse en un futuro.

ARTICULO 3°.- AMBITO FUNCIONAL.- Estin incluidas en el campo de aplicacidn
de este Convenio todas las Empresas dedicadas a ja Organizacion del Juego del Bingo, bien
sean Sociedades de servicios o titulares de licencia gubernativa, cuando exploten u organicen

directamente la actividad del bingo.

~

ARTICULO 4°,.-  VIGENCIA Y DURACION.- Este Convenio entrard en vigor a todos
los efectos a partic de 1 de Enero de 1993, y su duracidn serd de dos afos, por lo que
finalizar4 et 31 de Diciembre de 1994, prorrogdndose de afio en afio por ticita reconduccién

hasta que eatre en vigor un nuevo Convenio.

ARTICULO 5°,- DENUNCIA.- La denuncia del presente Convenio serd automdtica y
las partes se comprometen a formar la Mesa Negociadora el dfa | de Diciembre de 1954. No
obstante, la representacion social remitird a la patronal una propuesta de convenio con un
minimo de sesenta dfas a la fecha de! vencimiento de éste, quien dispondrd de quince dias
para estudiarlo y formular por escrito su contrapropuesta. Transcurridos estos plazos, se

iniciardn las regociaciones.

ARTICULO 6°.- CARACTERISTICAS DEL, CONVENIQ.- Todas las condiciones

econdmicas ¢ de otra fndole pactadas en este Convenio, consideradas en su conjunto y en

cédmputo anual, tienen la consideracidn de minimas.

De mutuo acuerdo entre fas partes, podrian firmarse Convenios nacionales o de

Comunidad autonémica, interprovinciales, provinciales, de Empresas y de Centro de trabajo.

Los Convenios de Zmbito inferior al presente tendrdn el cardcter de compiementarios

de este Convenio Estatal.

Los conflictos que se originen por concurrenciz de Convenios se resolverdn por lo

previsto en ¢l Estatuto de los Trabajadores para la resolucidn de conflictos de normas.

Todos los Convenios provinciales que estén firmados anteriormente a la fecha de
entrada en vigor de este Convenio Estatal mantendrdn todo su contenido y vigencia y sdlo
podrén ser sustituidos por este Convenio Estatal si en su conjunto fueren inferiores en
condiciones y ventajas y siempre que los trabajadores y empresarios solicitasen su adhesion
al mismo a través de las Centrales Sindicales y Asociaciones de Empresanos, de conformidad

con lo dispuesto en et articulo 92 del Estatuto de fos Trabajadores, que los representen.

ARTICULO 7°.- RESPETO DE _LAS MEJORAS ADQUIRIDAS.- Las Empresa:
afectadas por el presente Convenio respetarin las condiciones mds beneficiosas o ventaja:
concedidas a sus trabajadores, antes o despuds de la aprobacién del misme, considerada:
lodas ellas en computo total anual, sin perjuicic de lo que se establece en ¢l articulc

siguiente.

ARTICULQ 8°.-  ABSQRCION Y COMPENSA CION.- Todas las condiciones pactada:
en este Convenio son compensables en su totalidad y en computo anual por las mejoras, di
cualquier indole, que vengan disfrutando los trabajadores, cuando éstas superen la cuantfi

total del Convenio y se considerardn absorbibles desde la entrada en vigor del mismo.

ARTICULO 9°.-  REVISION ECONOMICA .-
- Revisién para 1994

Para 1994, los conceptos econdmicos, excepto Plus Convenio, st
incrementardn con el [PC previsto para ese afio mds un punto. Una vez conocide el 1PC rea
de 1994, se regularizarin los conceptos econdmicos del Convenio (excepto Plus Convenioc)

més un punto, y todo ello con efectos de 1 de Enero de 1994.

CAPITULO 11
CONTRATACION

ARTICULO 10°.- CONTRATACION.- Todas las Empresas afectas por el present
Convenio cubrirdn los puestos de trabajo de sus correspondientes plantillas minimas, fijada
en el Reglamento del Juego del Bingo, con personal fijo de plantilla, sin que sea preceptivi

su presencia fisica en la sala; podrd utilizarse cualquiera otra modalidad de contrato dentr
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de los limites fijados por los Decretos que las regulen, para el personal que se contrate por
encima de los minimos fijados por el Reglamento vigente o el que pueda dictarse en el
futero.

A la firma de los contratos de trabajo estardn presentes los representanies legales de
los trabajadores, si los hubiere, quienes podrin chtener copia del contrato de trabajo si asi

lo solicitaran, y sin perjuicio de la copia que corresponde al propio trabajador.

En las salas de nueva apertura la contratacion serd revisada por la Comisién Paritaria
del Convenio. Los empresarios comunicardn a la Comisién Paritaria del Convenio, con una
antelacién minima de quince dias a la fecha de su apertura prevista, una lista de los futuros
trahajadores, con indicacién de los puestos a desempefiar ¥ una breve descripcion del grado
de experiencia, tiempo de permanencia en el efercicio de la profesién y Oficina de Empleo

de la qué procedan.

ARTICULO 11°.- FOMENTOQ PE EMPLEQ.- Dada la actual situacidn de paro existente
er el Estado Espafiol y para fomento det empleo, a partic de la entrada en vigor del Convenio

quedard prohibida fa contratacién’de personal en régimen de pluriempleo.

Se exceptia de la prehibicién total de pluriempleo del trabajador fijo de caricter

discontinuo.

Los nueves puestos de trabajo, asi como las vacantes que se produzean se cubrirdn

mediante la contratacion de profesionales del Bingo en situacién de desempleo.

Las Empresas facilitardn la formacidn de sus plantillas, propiciando la realizacion de
précticas en puesio de categoria superior.

ARTICULO 12°.- PREFERENCIA DE INGRESQ.- En igualdad de condiciones
profesionales, siempre y cuando reinan las requisitos legales necesarios, tendrdn derecho
preferente para el ingreso en la Empresa aquelios trabajadores que se hallen debidamente
inscritos como parados en la Oficina de Empleo y que hubieren desempeiiado funciones en
la Empresa de que se trate como contrate evenal, interino, de trabajo discontinuo o a

tiempo parcial.

ARTICULO 13°*.- PERIODO DE PRUEBA.- El ingreso de trabajadores fijos se
considerard hecho a titulo de prueba. Dadas las especiales caracterfsticas que, en lo referente
a la duracién de las licencias gubernativas, s¢ dan en cuanto a la explotacidn de las Salas,

sea cual fuere la duracion del contrato de trabajo, el periodo de prueba no podrd exceder de:

* Jefe de Sala: Tres meses.

* Jefe de Mesa y Cajeros: Dos meses,

¥ Vendedares-locutores y Administracién y Controf: Un mes.
* Resto de personal: Quince dias.

Sélo se entenderd que el trabajador estd sujeto al periodo de prueba si asi consta por

eserito.

ARTICULO 14°.- VACANTES Y ASCENSQS.- Cuando se produzca una vacante en
cualquier categorfa profesional, se pondrd en conocimiento de la representacién legal de los
trabajadores, constituyéndose una Comisién Paritaria formada por representantes de los
mismos y las personas designadas por la Empresa, que determinard las pruebas oportunas a
las que deberdn somelerse los trabajadores de la empresa que aspiren al ascenso, atendiendo
a criterios objetivos de conocimientos y preparacién profesional para el puesto a cubrir. Cada
parte designard las personas capacitadas para el control de fas pruebas pertinentes. En caso
de igualdad de capacitacién entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la antigbedad.

De no encontrarse entre los aspirantes al trabajador capacitado, la Empresa podra

cubrir dicha vacante acudiendo a la contratacion externa a la misma.

ARTICULO 15°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE SU
PERMANENCIA.- Por razén de su pérmanencia al servicio de las Empresas, los
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trabajadores se clasificardn en fijos, fijos a tiempo parcial, fijos de contrato discontinuo,

eventuales, interinos y temporales:

Fijos: Tendrén la consideracién de fijos, o por tiempo indefinido, los trabajadores
admitidos en la Empresa sin pactar modalidad alguna en cuanto a la forma o duracién
de su contrato de trabajo.

Se considerardn al menos como puestos fijos, las plantillas minimas fijadas por
la Ley.

Fijos a tiempo parcial: Tendrin esa consideracidn los trabajadores que presten sus
servicios durante un determinado némero de horas al dia, con €l Gnico fin de cubrir
el periodo de descanso diario o de cena del resto de trabajadores, La jornada para este

tipo de tabajadores en ningiin caso podrd exceder de veinte horas semanales.

El trabajador fijo a tiempo parcial no podrd realizar horas extraordinarias. En
caso de realizarlas, el contrato se transformard auwtométicamente en contrato fijo.
Queda excluido de esta prohibicidn las horas por causa de fuerza mayor, tales como

sustitucion de enfermedades, ausencias, ctc ...

Este tipo de trabajador no verd mermados sus derechos (vacaciones, derechos
sindicales, antigiiedad, etc.), salve en lo que proporcionaimente corresponda a sus

jornada.

El nimero de trabajadores bajo esta modalidad de contrato en ningtin caso

podrd exceder del 33% de la plantilta obligatoria, actualmente vigente.

- Fijos de trabajos discontinuos: Serdn considerados fijos de trabajo discontinue
aquellos trabajadores que sean contratados para trabajar determinados dias al mes,
bien para cubrir vacantes que se produzcan por descanso semanal de los trabajadores
fijos de plantilla o bien porque la Sala de Juego no funcione nada mds que en

determinados dias de la semana.

La consideracion de trabajadores discontinuos se hard constar obligatoriamente
en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las especiales circunstancias que
puedan concurrir en €] mismo. Se computard s antigiedad a todos los efectos desde
la firma del contrato de trabajo. ‘

- Eventuales: Tendrin la condicién de eventuales los wrabajadores admitidos por la
Empresa de actividad permanente para realizar trabajos cuya duracidn mixima no

sobrepase los tres meses.

Sélo podrin formalizarse este tipo de contratos por razén de temporada o por
acontecimientos extraordinarios, lo que deberd constar en el contrato que se suscriba;
si al término de este periodo el trabajador continuase prestando sus servicios en la
Empresa, adquirirfa Ja condicidn de fijo de plantilla con efectos desde el comienzo

de la prestacién de sus servicios.

En el supuesto de que este contrato de trabajo fuera rescindido ai finalizar su
duracién, no podrd admitirse otro trabajador eventual, para ocupar dicho puesto o
similar, hasta que no hayan transcurride dos meses. En caso coatrario, €] nuevo
eventual adquirirfa la categorfa de fijo.

En ningtin caso podrén existir en una Empresa un nimero de trabajadores

eventuales superior al 30% de la piantilla minima obligatoria, actvalmente vigente.

- Interinos: Tendrdn esta consideracidn los contratados para sustituir a otros
trabajadores fijos con derecho a reserva del puesio de trabajo.

En el contrato se especificard el nombre del sustituido y la causa de la
sustitucidn.
- Temporales: Tendrdn esia consideracién los trabajadores contraiados para realizar

funciones de cardcter normal en la Empresa, que retinan los requisitos exigidos por
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las disposiciones que regulan este tipo de contratacidr, dentro de los limites que en
las mismas s¢ fijen y por la duracién minima "establecida en la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 22/1992, de 30 de julio, d¢ medidas urgentes sobre fomento de

empleo y proteccidn por desempleo, o cualquier otra norma que la sustituya”.

Cuando las Empresas utilicen cualquier modalidad de contratos en pricticas
o para la formacidn, se comprometen a abonar a dichos trabajadores, cuando realicen
jomada completa, los salarios pactados en el presente Convenio; en otro caso,

percibirdn la parte proporcional a la jornada que realicen.

ARTICULOQ 16°.- RENOVACION DE CONTRATOS.- En los casos de renovacién de
permisos, autorizacienes y licencias gubernativas, se mantendrd la situacién exisiente de los
respectivos contratos de trabajo, sin que en ningln caso pueda ¢l trabajador, por motivo de

esta renovacién, perder la antigiiedad adquirida.

ARTICULO 17°.- CESES.- 1 os trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio
de la Empresa vendrdn obligados a ponerle en conocimiento de 1a misma por escrito, con
acuse de recibo, con un piazo de quince dias., El incumplimiento por parte del trabajador
de la obligacidn de preavisar con la antelacidn indicada dard derecho a la Empresa a
descontar de su liquidacién e) importe de un dia de salario por cada dia de retrase en el

aviso.

La Empresa vendrd obligada, siete dias antes de acusar baja ¢l trabaiador, a entregar
a éste la liquidacién y el finiquito para su comprobacidn, la cual se abonard el Gltimo dia de
trabajo. El incumplimiento de esta obligacién llevard aparejado el derecho del trabajador a
ser indemnizado con el importe del salario de un difa por cada dia de retraso en el abono de
la liquidacion, con el limite del ndmero de dias de preaviso. No existird tal obligacidn y, por

consiguiente, no nace ese derecho, si el trabajador no preavisa con ia antelacién debida.

ARTICULO 18.. RESOLUCION DE CONTRATOS.- Serd causa suficiente para gue
las Empresas afectadas por el presente Convenio puedan dar por resueltos los contratos de
trabajador con Jos trabajadores a su cargo, sin mds irdmite gue el conducente a la obtencidn
de los derechos de ‘subsidio de desempleo para los afectades, el hecho-de que habiendo sido
solicitados no les sean renovados los permisos, autorizaciones o licencias gubernativas para
el desarrollo de la actividad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo de subrogaciones

y demds derechos reconocidos por la legislacidr vigente.

La renovacién de los permisos, autorizaciones y licencias gubernativas producird la

prdrroga automdtica de los contratos de trabajo en l0s términos pactados.

En el supuesto de que los concesionarios de los permisos, autorizaciones o licencias
pubemnativas rescindieran los contratos suscritos ¢on la Empresa de servicios, pero siguieran
desarrollando directamente la actividad del juego, el personal de la Empresa de servicios
cesante pasaria autométicamente a depender del tituiar de la licencia, con reconocimiento de

todos los derechos adquiridos y en las mismas condiciones en que fueron contratados.

ARTICULO 19°.- CIERRE TEMPORAL.- En caso de cierre temporal, la Empresa
abonard integramente e} salario del Convenio de los trabajadores que por no haber sido dados
de alta en la Seguridad Social en ¢l dia de su incorporacién efectiva a su puesto de trabajo,
no llevaran el tiempo suficiente de cotizacidn y ro pudieran acogerse al Sepuro de
Desempleo. En todo caso, las Empresas en situacién de cierre temporal, realizardn todas las
gestiones conducentes a conseguir los beneficios del subsidio de desempleo del personal a su
cargo,

ARTICULO 20°.- SUBROGACION _DE SERVICIOS.- Con &l fin de reguiar la
estabilidad en el empleo de los lr.abajadores de la actividad, cuando la Empresa de Servicios
pierda ka adjudicacién de los servicios de un Centro de trabajo por reselucion de contrato de
arrendamiento de servicios, y no pueda asigrar al personal afectade a otro pueste de la
misma categoria en su plantilla, el trabajador pasard a la plantilla de la Empresa de Servicios
adjudicataria del servicio que venia desempefiande o a la Entidad ttular, la cual deberd
respetar al trabajador wodos los derechos laborales que tuviera reconocidos en su anterior

N
Empresa, incluso la antigiiedad, en este caso, el productor tendrd derecho exclusivamente a

percibir con cargo a su anterior Empresa la liquidacion de los haberes y partes proporcionales
de gratificaciones y vacaciones, integréndose en el momento en que esté en posesidn de ia
documentacidn, licencias gubemativas y demds requisitos reglamentarios para €] desempefio

de sus funciones,

La empresa cesante en el servicio deberd preavisar documentalmente al personat
afectado, la resolucion del contrato de arreadamiento de servicios. También deberd notificar
la subrogacién a 13 nueva FEmpresa con anterioridad a hacerse cargo de la explotacidn de la
sala, acompafiando certificacién con informe de los representantes de los trabajadores, en la
que deberd constar el nombre del productor, fecha de nacimiento, nombre de los padres,
estado civil, nimero de beneficiarios de prestaciones a la familia, importe de la totalidad de
percepciones de cualquier clase, antigiedad, ceruficacién del INSS de hallarse af corriente
del pago de sus obligaciones a ja Seguridad Social, poniendo a disposicién de la misma los

documentos que aquélla estime oportunos para la comprobacién de la veracidad de todo ello.

Sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad a que en derecho hubiera lugar, la
Empresa cesante en la prestacion de servicio responderd, frente 2 la que lo tome a su cargo,
por cualesquiera irregularidades en el pago de salarios o de cuotas a la Seguridad Social en
las que pueda haber incurrido durante el contrato de trabajo con el productor que haya

pasado de una a otra plantitla de acuerdo con las anteriores normas.

Estas normas tan sélo se aplicardn a los trabajadores con contrato de duraciéa

determinada por ef tiempo que dure su contrato.

St la entidad titular de la licencia gubernativa solicita plazo para contralar con una
nueva Empresa de Servicios o para hacerse cargo directamente de la explotacidn, responders
frente a fos trabajadores, y durante el plazo gue se le conceda de las obligaciones contrafdas

por la anterior Empresa (pago de salarios, Seguridad Social y demds obligaciones laborales).
La subrogacién previstz en este articulo serd también de aplicacién en el supuesto de

que una Entidad titular de licencia que viniera explotando directamente su licencia, contrate

con una Empresa de Servicios la explotacion de la sala.

Asimismo, serd aplicable en el caso d¢ que una Empresa de Servicios ceda la

explotacidn de fa sala a otra Empresa de Servicios.

CAPITULO IIT

ARTICULO 21°.- NIVELES PROFESIONALES.-
Nivel 1: Jefe de Sala.
Nivel 2: Jefe de Mesa.
Nivel 3: Cajero.
Nivel 4: Locutor-Vendedor.
Nuvel 5: Admisién y Control.
Nivel 6: Auxiliar de Sala.
Mantenimiento: Aparcacoches, Vigilantes, Porteros, Limpiadoras, etc.

ARTICULO 22°.- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS .-
- Jefe de Sala: Ejercerd la direccidn y control general del funcionamiento de la sala,
adoptando las decisiones relativas a la marcha de las distintas operaciones de acuerdo
con las normas técnicas dei bingo y marcando el ritmo adecuado de aquéllas; cuidard
del correcto funcionamiento de todos los aparatos, instalaciones y servicios; ejercerd

la jerarquia sobre todo el personal al servicio de la sala; serd el responsable de la
carrecta llevanza de la contabilidad especifica det juego, asf como la tenencia y

custodia de 13 propia sala, de las autorizaciones precisas para su funcionamiento y de
la documentacién relativa al personal. Asimismeo, el Jefe de Sala  ostentard la
representacién de la Entidad titular de 12 autorizacion o, en su caso, de la Empresa

de servicios que gestione el juego, tanto frente a los jugadores como ante los Agentes
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de fa autoridad, a menos que dicha representacidn se halle atribuida a otra persona

y ésta se encuentre presente en la sala.

- Jefe de Mesa: Serd el responsable de la comprobacion de las botas y cartones;
llevard ta contabilidad de los cartones vendidos para cada jugada o sorieo; efectuard
la deternsinacién de los premios de linea o bingo, comprobard los cartones premiados,
informando colectivamente de todo ello a los jugadores, serd respousable y custodio
del libro de actas de registro y llevari el control del "stock™ de cartones por partida.
Contestard  individualmente cuantas peticiones de informacién o reclamaciones
formulen los jugadores y consignard todo ello, asi como las incidencias que se

produzcan, en el acta de cada sesidn,

- Cajero: Tendrd en su poder los cartones y los entregard ordenadamente a los
Vendedores, indicard al Jefe de Mesa el nimero de cartones vendidos, asf como las
cantidades que correspondan a los premios de linea y bingo, recaudard el dinero
obtenido en la venta de cartones, y preparard las cantidades correspondientes de cada

premio para su abono.

- Locutor-Vendedor: Realizard la venta directa de los cartones y la recaudacién de
su importe, que entregard junto con los cartones sobrantes al Cajero; retirard de la
mesa, antes de efectuar la venta de los nuevos cartones, los utilizados por los
Jugadores en la jugada anterior y repasard las series dentro de su jormada laboral. En
su turno de Locutor pondrd en funcionamiento la mdquina cuando se inicie Ja jugada,
leerd en voz alta el nimero de la bola segiin €l orden de salida; apagard la mdquina
al finalizar el juego y abonard a los jugadores los importes de inea y bingo. Cuando
realice la labor de locucion no realizara ta funcién de venia de cartones, aunque podri

colaborar en todas funciones dentro de fa sala.

- Admisién y Control: Serd el encargado de controlar la entrada de jugadores en la
sala de juego, comprobando que el carnet corvesponde a la persona que lo presenta,
¢ impidiendo la entrada a las personas que lo tuvieran prohibido, dando cuenta al Jefe
de Sala de los incidentes. Tendrd asimismo como misién la llevanza del fichero de

visitantes y su actualizacidn.

- Auxiliar de Sala: Realizard lodas las funciones auxitiares del bingo que se le
encomienden, colaberande con los Vendedores en todas sus funciones; retirard de ta
mesa los cartones usados y mantendrd la mesa en perfecto orden; sustituird a los
Vendedores-Locutores y servicio de admision duranie sus ausencias y podrdn repasar

series dentro de su jomnada laborai.

Tanto en la definicién de categorias que antecede come en la asuncidn de
responsabilidades se estard en cada moimento a lo que sobre el particular determine

¢] Reglamento del Juego del Bingo.

- Mantenimiente: Estas categorias (Aparcacoches, Porteros, Vigilantes y
Limpiadores/as, etc.), no estin comprendidas entre las t&cnicas del Bingo y reatizarin
las funciones propias de sus especialidades, sin que les sea exigido carnet o permiso

gubernativo de ninguna clase.

CAPITULO]1YV

ARTICULO 23°.- JORNADA LABORAL.- Durante ta vigencia del presente Convenio,

las horas de trabajo efectivo al afio serdn de 1.808.

ARTICULO 24*,- JORNADA SEMANAL.- Se establece la jomada semanal de cuarenta
horas de trabajo efectivo. No obstante lo anteriormente expuesto, dadas las especiales
caracleristicas que concurren en la actividad, se pacta un horane flexible, que en ningiin caso
podrd superar nueve horas de trabaje efectivo al dia o cuarenta y cinco horas de trabajo
efectivo a la semana. debiendo compensarse las horas trabajadas en exceso en una semana,
con descanso en la semana siguiente y, en todo caso, regielasizandose deatro del mes ol

exceso de la jornada que se haya podido realirar.

Las cmprcéas establecerdn, de acuerdo con los rtepresentantes legales de los
trabajadores, los horarios, tusnos de cena o descanso diarios v descansos semanales,
confeccionando un cuadro mensual que se colocard en el tablon de anuncios.

ARTICULQ 25°.- DESCANSO SEMANAL.- Todo trabajador gue reatice la jornada

semanal de cuarenta horas de trabajo efectivo disfruiard de dos dias de descanso

minterrumpidos. Los trabajadores que no realicen dicha jornada semanal disfrutardn de un
dia de descanso a la semana y, ademds, de ofro dfa de dewcanso por cada cuarenta horas de
trabajo efectivo que realicen, globalizdndose, a efectos de cémputo, Jas horas trabajadas en
una semana con las que sean necesarias de las semanas siguientes para completar la cifra de
cuarenta horas. En ambos casos, se elaborard un cuadro mensual de descansos, que se
colocard en el tablén de anuncios. Se exceptda de lo dispuesto en este atticulo a los fijos a

tiempo parcial ¥ a tos de trabajo discontinuo.

ARTICULO 26°.. VACACIONES ANUALES.- El periodo de vacaciones anuales

retribuidas ne sustituible por compensacién econdmica serd de treinta dias naturales. Estos

treinta dias se disfritardn ininterrumpidamerte salvo pacto en contrario entre Empresa y
trabajador. El disfrite de las vacaciones o de la parte proporcional que corresponda se
tealizard dentre det afio natural de que se trate. La Empresa y fos representantes legales de
los trabajadores elaborardn durante el mes de Diciembre de cada afio el cuadro de vacaciones
del afio siguiente, que deberd exponerse en el tablén de anuncios. Este cuadro serd elaborado
por una sola vez, teniendo en cuenta las preferencias marcadas por 1a Ley, y posteriormente

serd por rotacién exacta.
Durante el periodo de vacaciones, et trabajador percibird las mismas retrbuciones que
si estuviera trabajando, excepta el Plus de Transporte y el Quebranto de Moneda.

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial disfrutardn las

vacacienes anuales a prorrata de las horas contratadas.

ARTICULO 27°.- FIESTAS ABONABLES.- Los dfas festivos abonables de cada afio

natural se compensardn de una de las dos formas siguientes:

a} Cuando se acumulen todos los festivos excepto el 19 de Mayo, se disfrutardn i8
dias naturales.
b} Cualguier otra modalidad que we mutuo acuerdo pacten por escrito la Empresa y

¢l trabajador.

La Empresa recabard de sus jrabajadores, a través de los representantes legales de los
trabajadores, expresidn escrita de la opcién elegida, dentro de los quince primeros dias del

mes de Diciembre de cada afie, con el fin de poder planificar ¢l trabajo del aic¢ siguiente.

A los trabajadores de nueva contratacién la opcitn se les recabard dentre de los

quince dias siguientes a la finalizacidn de su periodo de prueba.

ARTICULO 28°.- EXCEDENCIAS.- Se reconoce el derecho a excedencia a los
trabajadores afectados por el presente Convenio gue lleven mds de un afio de servicio de la
Empresa. El excedente no podrd trabajar en otra Empresa de la misma actividad. Si
infringiera esta prohibicidn serd causa de resolucidn de su relacidn laboral. En situacién de
excedencia de un trabajador, va sea voluntaria o forzosa, la Empresa se verd obligada, en
caso de sustitucidn, a hacerlo mediante contrato de interinaje por el tiempo de duracidn de

la excedencia.

ARTICULOD 29°.. PERMISOS RETRIBUIDOS.- Todo trabajador afectado per el
presente Convenio tendrd derecho a permisos retribuidos por los dias naturales que se
establecen a continuacidn, siempre que se avise con la posiljle antelacién vy se justifigue
adecuadamente:
- Quince dias por matrimonio del trabajador.
- Cuatro dias por nacimienlo de hijos o muerte de hijos, cényuge o persona con la
que se conviva. Dos dias por muerte, enfermedad grave e intervencidn quinirgica de
gravedad de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.



25096

Miércoles 18 agosto 1993

BOE nim. 197

Cuando por tal motivo el trabajador necesite algiin desplazamiento, €l permiso

serd de cinco dias.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de cardcter piiblico

y personal.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- For el iempo indispensable para concurrencta de examenes.
ARTICULO 30°  FIESTA DEY TRABAJO (1 DE MAYO).- El dia | de Mayo se
considera como fiesta de no actividad laboral, a todos tos efectos, pro ser el Dia
Internacional del Trabajo. No obstante las Empresas y los representantes legaies de los
trabajadores podrdn establecer otra festividad, de no actividad laboral, en sustitucida del 1

de Mayo,

CAPITULO V

ARTICULO 31°.. RETRIBUCIONES.. Durante la vigencia del presente Convenio, la
retribucidn del personal, por jornada normal de trabajo, estard constituida por los siguientes
CONCeptos:

- Salario base.

- Plus de Convenio.

- Plus de antigiedad.

- Plus Nocturnidad.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Gratificaciones extrasalariales.

ARTICULO 32°.- SALARIO BASE.- Durante la vigencia de este Convenio el salario
base para todas las categorias y niveles profesionales, sea cual fuere la categorfa de ia Sala

para la que presten sus servicios, queda fijo en las siguientes cuantfas:

1993
- Salario anual 1.144.777.-
- Salario menswal 76.318.-
- Salario mensual con prorrala
paga de Junio B2.678 -

Se exceptia de tos dispuesto en e} pdrrafo anterior a los trabajadores fijos de trabajo
discontineo y a tiempo parcial, que percibirdn su salario a prorrata de las horas reaimesnte

trabajadas.

ARTICULO 33°.- PLUS DE CONVENIG.- El Plus mensual de Convenio

correspondiente a los diferentes niveles profesionales, segin su forma de contratacién y

categoria de la Sala, seran los siguientes: (ver cuadro ).

Este plus de Convenio en aqueilas salas donde solamente se realicen sesiones de bingo
en determinados dias de la semana, quedard establecido por jornadas de oche horas de trabajo
cfectivo, percibnéndose las cantidades segiin prorrata de las cantidades mensuales establecidas

en el cuadro 1.

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y los fijos a tiempo parcial percibirdn

el plus de Convenio a prorrata de las horas trabajadas.

Fl personal de mantepimiento no percibird cantidad alguna por este concepto salvo

que lo vinieran percibiendo con anterioridad a la vigencia de este Coavenio.

Para todos los trabajadores cuya jornada laboral sobrepase las veintidds horas
semanales, a excepei6n del Servicio de Limpieza, respecto al plus de Convenio, se estard a

ia tabla que sz adjuma con la unica excepcién de que no exisiird plus de Convemo en

aquellas salas con jornada normal de apertura y cierre de bingo y cuyas ventas no superen
en la primera categoria los 50 millones, en segunda categorfa los 30 millones y en los de

tercera los Z0 millones mensuales.

ARTICULO 34.- APLICACION DE LAS TABLAS.- El encuadramiento dentro de los
diferentes grupos establecidos vendri dado por los ingresos brutos mensuales obtenides
descontando ¢l precio de los cartones por la venta directa de cartones en el mes que se trate.

Para [a correcta aplicacién de este Convenio, en la fecha de su entrada en vigor, se
tendrd en cuenta la media de los ingresos mensuales de la sala durante los tres meses
inmediatamente anteriores a la misma, encuadrindose en el grupo que resulte de la
aplicacion.

EJna vez determinade el grupo, éste se revisard trimestralmente, asignando el grupo
que corresponda, en mds 0 menos, segln la media de los ingresos obtenidos por la $ala

durante este trimestre.
Cualquier discrepancia en cuanio al encuadramiento inicial o revisién trimestral, se

resolverd entre la Empresa y los representantes del personal y en el supuesto de falta de
entendimiento, serd tesuelta por la Comisidn Paritaria, quien resolvera en el plazo maximo

de tres dias.

ARTICULO 35%.. ANTIGUEDAD.- Atendiendo al tiempo de permanencia en la Empresa
desde la fecha de su irgreso, todos los trabajadores tendrdn derecho por cada dos arios de
trabaja a percibir bienios del 3% del salario base hasta €l tope del 60%, en concepto de plus
de antigiedad.

ARTICULO 36°,- 1 XTRAORDINARIAS.- Todos los
trabajadores percibirdn tres gratificaciones extraordinarias, que abonarén las Empresas de la

forma siguiente:
1.- El dfa 30 de Diciembre de cada afio.
2.- En el momento de iniciar, cada trabajador sus vacaciones anuales.

3.- Antes del dia 30 de Junio de cada afio. Esta (ltima paga se podrd prorratear

durante los doce meses del afio.

Ei importe de cada una de estas pagas se fija en las cuantias siguientes, a las que se
adicionardn los correspondientes aumentos por antigiiedad:
Ao 1993 76.318.-
Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial percibirdn esias

gratificaciones a prorrata de las horas realmente trabajadas, pudiendo abondrselas incluidas

en las liquidaciones mensuales de haberes devengados.

ARTICULO 37° - PLUS DE TRANSPORTE.- Como compensacion de los gastos de
desplazamientos y medios de transporte dentro de fa localidad, asi como desde el domicilio
a los Centros de trabajo y su regreso, se establece un plus de distancia y transporte en
cuantfa de 50.017 pesetas anuales 6 4.547 pesetas mensuales, que se mantendrd durante el
primer afio de vigencia de este Convenio y percibirdn los trabajadores mensualmente, o 2
prorrata de los dias trabajados en los casos de los fijos de trabajo discontinuo. Este Plus se
percibird durante once mensualidades, quedando excluido el mes de disfrute de vacaciones
anuales. El personal de limpieza percibird por este concepto el importe de 67 pesetas por

cada dia de trabajo efectivo. Este Plus tiene la consideracién de extrasalarial.

ARTICULO 38°,- QUEBRANTO DE MONEDA,..- Las Empresas abonardn a los Cajeros
y Vendedores-Loculores, asi come a los Jefes de Mesa, cuando realicen funciones d¢
Cajeros, y el personal de Admisién a quien se asigne por la Empresa para facilitar el cambic

de las mdquinas recreativas, un plus de guebranto de moneda, por las cuantia siguientes:

1993

Importe anual 17.325.-

Importe mensual 1.575.
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Este Plus se percibird durante once meses al afio, quedando excluido el de disfrute
de las vacaciones anuales. Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo percibirdn este Plus
a prorrata de los dias trabajados. Este Plus tiene la consideracidn de extrasalarial.

ARTICULO 39°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- A ]a vista de la actual situacién de
paro, y durante la vigencia del presente Convenio, queda prohibida la realizacidn de horas
extraordinarias con caricter permanente. No obstante, si por necesidades fuese imprescindible

la reatizacion de horas extraordinarias, éstas se remunerardn segin la siguiente escala:

1993
Jefe de Sala T 1274.-
Jefe de Mesa ) 1.201.-
Cajero [.134.-
WVendedor-Locutor £.077.-
Auxiliar de Sala 1.021.-
Admisién y Control 1.077.-
Mantenimiento 898.-
ARTICULO 40°.- PIUS DE PROLONGACION DE JORNADA.- Con el fin de dar

cumplimiento a o pactado en el articulo anterior, y compensar econdmicamente a aquellos
trabajadores que por necesidades reales de la sala, han de realizar trabajos fuera de las horas
normales, tales como cierre de caja, recogida de la sala, etc., las Empresas abonardn a
dichos trabajadores un plus de prolongacién jornada, por los siguientes importes:

PESETAS
Jefes de Sala y Mesa 3343
Cajero 3.113.-
Resto del personal 2.661.~

Estas cantidades mensuales las percibirdn unicamente aquellos trabajadores que
realicen estos trabajos. Siempre que se perciba este plus, €] iempo dedicado a la realizacidn
de estos trabajos extraordinarios no tendrdn la conceptuacién de horas extraordinarias.

ARTICULO 41°.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- Las Empresas abonardn a todos los
trabajadores Ia cantidad de 7.751 pesetas mensuvales, por el concepto de nocturnidad, en 12

pagas, incluidas las vacaciones.

ARTICULO 42°.- JUBILACION.- Todo trabajador que, llegada la edad reglamentaria
s¢ jubile, percibird un mes de salaric base més antigiiedad como premio de jubilacién.

ARTICULQ 43%.- DEFUNCION.- La Empresa abonard al c6nyuge de sus trabajadorés
que fallezcan, o en su defecto a sus hijos menores de 18 afios o incapacitados, o padres bajo
su dependencia, un mes de salario de Convenio mds antigiicdad, en concepto de ayuda de
defuncidn.

ARTICULO 44°,- MATRIMONIO.- El personal de ambos sexos con méis de dos afios
de antigiledad en la Empresa que contraiga matrimonio civil § canénico y que continde
prestando sus servicios en la Empresa, tendrd derecho a percitir, como premio de
nupcialidad, una gratificacidn equivalente a 30 dfas de salario base mds antigiiedad, asi como
un permiso retribuido de quince dfas, quedando excluidos los fijos a tiempo parcial y de
trabajo discontinuo que disfrutardn estos beneficios a prorrata.

ARTICULO 45°.- ROPA DE TRABAIQ.- Anualmente, las Empresas suministrardn,
como minimo, a todos sus trabajadores dos uniformes completos, siempre que se les exija

su utilizacion.
Asimismo, suministrardn todas aquellas prendas en que la Empresa estzblezca

condiciones determinadas respecto a su modelo o color.

ARTICULO 46°.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.- La Empresa abonars
las posibles diferencias que puedan existir entre las percepcienes por ILT y el salario neto
del mes anterior. Esta posible diferencia se abonard a partir de 21 dias de baja y hasta un
mdximoe de 5 meses.

En caso de ILT proviniente de accidente, intervencién quinirgica con hospitalizacidn,
y maternidad €] 100% sc abonard desde el primer dia y hasta un méximo de 5 meses,

En los casos de ILT por maternidad, en los que, por prescripeidn facultativa, peligra
la salud de la madre o del feto, y no sea posible la-adaptacién a otro puesto de rabajo que
no suponga tal peligro, se percibirds el 100% del salario neto del mes anterior desde el
primer dia de 1a baja, hasta el momento del partt-:.

ARTICULO 47°.- PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.- Si como
consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, se derivara una situacidn de
Invalidez Permanente en el grado de Incapacidad Total para su profesién habiwal o
Incapacidad Permanente Absoluta para todo tipo de trabajo, 12 Empresa abonard la trabajador
la cantidad de 2.500.000 de pesetas.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le sobrevinicra
la muerte, la .indcrnnimcién serd de 2.000.000 pesetas. Tendrdn derecho a percibir esta

cantidad los beneficiarios del mismo o en su defecto la viuda o derechohabientes.

La obligacidn establecida en este articulo no alcanzard a aquellas Empresas que tengan
cubierios estos riesgos por polizas suscritas con una Compafjfa de Seguros.

Para cubrir estas prestaciones, 12 Confederacién Espaiiola del Juego (CEF) suscribird
una péliza de seguros a la cual podrin adherirse todas las Empresas que lo deseen.

No obstante, a lo estipulado en el articulo 4° de este Convenio, esta presiacién
entrard en vigor a los tres meses de la publicacion del presente Convenio en el "Baletin
Oficial del Estado”.

ARTICULO 48°.- REVISION MEDJCA .- Las Empresas facilitardn a sus empleados una
revisién médica anual adaptada a las caracteristicas del trabajo del sector.

" ARTICULO 49°.- CENA.- La Empresa efectvard un descuento de! 30% sobre el precio

del cliente en las cenas del personal en dependencias de la Empresa.

CAPITULO VI

FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 50°.- CLASES DE FALTAS.- Las faltas cometidas por los trabajadores at
servicio de las Empresas afectadas por ¢ presente Convenio se clasificardn, atendiendo a su
importancias, reincidencia ¢ imencidn, en leves, graves y muy graves, de conformidad con

lo que se dispone en los articulos siguientes.

ARTICULO 51°.- FALTAS LEVES.- Se consideraran faltas leves las siguientes:
a)y Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa
justificada, -
b La no comunicacidn, con la antelacién debida, de su falta al puesto de trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de efectuarlo.

[ Falta de aseo y limpieza persenal, siempre que produzca quejas por parte de

sus compaiieres y/o publico.
d) No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.

ARTICULO 52°.- FALTAS GRAVES.- Tendrin la comsideracion de faltas graves, la

siguientes:

a) M4s de tres y menos de siete faltas de puntuatidad en el transcurso de un mes

sin causa justificada.
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b Las discusiones en la sala que repercutan en la buena marcha del servicio.

) Faltar at trabajo un diz al mes sin que exista causa justificada; salvo que
preavise y no ocasione perjuicio grave a la Empresa.

d} La simulacidn de enfermedad o accidente.
e) Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de sus compafieros, sin la
debida autorizacién,

f) La indisciplina en ¢l trabajo o 1a desobediencia a sus superiores.

4] El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasiona perjuicio grave a la
Empresa se calificaria de muy grave.

hy La negligencia en ¢l trabajo.

i) La incidencia en m4s de tres faltas, dentro de un trimestre, cuando éstas hayan
sido sancionadas.

ARTICULO 53°.- FALTAS MUY GRAVES.- Son faltas muy graves las siguientes:

a) Mds de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin que exista
causa justificada.

b) La embriaguez, aunque sea ocasional, durante el servicio.
(3] Faltar tres dfas al trabajo durante un mes, sin que exis‘a causa justificada.

d) La manifiesta negligencia en el trabajo, cuando cause perjuicio grave a la
Empresa.

€) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas por
sus superiores,

D El hurto y ¢! robo, tanto al piblico como a los demds trabajadores o ala
Empresa, dentro de la sala o fuera de ella, durante acto de servicio. Queda
incluide en esie apartado el falsear datos, tanto durante el desarrolle de las
partidas cono al finalizar éstas, si tales falsedades tienen como finalidad
maliciosa el conseguir algin beneficio,

g) La simulacién reiterada de enfermedad.

h) Inutitizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, instalaciones,
aparatos, enseres, edificios o departamentos de la Empresa siempre que se
cometa maliciosamente.

i) Malos tratos de palabra y obra, y falta de respeto grave con el piblico, y de
consideracién con los compaeros de wrabajo, superiores y subordinados.

b Simular Ia presencia de otro compafiero valiéndose de su ficha, firma o tarjeta
de control.
k) La reincidencia en falta grave, denwro de un frimestre, siempre que haya sido

objeto de sancidn,

ARTICULO 54*.- SANCIONES.- Las sanciones que las Empresas pueden aplicar, segiin
ia gravedad y circunslancia de los hechos cometidos, ofda la representacién de los
trabajadores, serdn las siguientes:

Faltas leves:

Amonestacidn vertril,

Amonestacién por escrito.

- Faltas graves:
Amonestacidn por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dfas.

- Faltas muy graves:
Suspensidn de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Despido disciplinario por las causas comprendidas en los apartados !J), d), ),
f) ¥ h). En cualquier otro caso se precisard que el trabajador sea reincidente.

ARTICULO 55°.- GRADUACION DE SANCIONES.- Para la aplicacidn de fas
sanciones previstas en el articulo anterior, se tendrd en cuanta ¢l mayor o menor grado de
responsabilidad del que comete 1a falta, categoria profesional del infractor, y repercusion del
hecho en los demds trabajadores, en el piblico y en la Empresa.

ARTICULOS6°.- ABUSO DE AUTORIDAD POR
SUPERIORES, PROCEDIMIENTO.- Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes o directamente a la Direccién de la Empresa, de los actos que suponen
abuso de sus jefes inmediatos y/o de cualquier anomalia cometida por €stos y por sus
compaiieros de trabajo. Recibido e! escrito, la Direccidn abrird el oportuno expediente, en
et plazo de cinco dias, y resolverd lo que proceda en el plazo de diez dias.

En caso contrario, los representantes legales de los trabajadores o el propio interesado
podrdn formular las oportunas denuncias ante la Delegacidn de Trabajo y/o Comision
Nacional del Juego.

CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 57°.- DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES. - Todos los

representantes de los trabajadores tendrin derecho a:

Difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical en los locales de la Empresa,
entre los trabajadores y fuera de las horas de trabajo.

Fijar todo tipo de comunicacicones y anuncios de cardcter sindical en los tablones que
a tal efecto deberdn establecerse y facilitarse por el empresario, dentro de los locales de la
Empresa y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos fos
trabajadores.

Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados, asi como cualquier otro tipo de
aportaciones con fines sindicales, fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores que sean elegidos para desempefiar cargos sindicales de dmbito
superior a la Empresa, podrdn solicitar excedencia sindical per ¢1 tiempo necesario, siendo
obligatoria para la Empresa su concesion y la reserva de su puesto de trabajo.

ARTICULO 58°.- DERECHOS DE LOS DELEGADOS DE_PERSONAL.- Los
Delegados de personal, ademds de las competencias establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, tendran derecho a:

Convocar asambleas de los trabajadores de la Empresa, previa notificacién al
empresario, en los Centros de Trabajo y fuera de 1a jornada laboral.

Disponer de un saldo de veinte horas mensuales de permiso retribuido para atender
{os asuntos de cardcter laboral de sus representados previa notificacién al empresario y
posterior justificacidn. Este saldo podrd ampliarse en cinco horas para asistencia a cursitlos
y Congresos sindicales,
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Disponer de hasta ocho dias de permiso no reiribuidos al aiio parz el ejercicio de
actividades sindicales al margen de la Empresa previa notificacién al empresario con un

minimo de setena y dos horas'y posterior justificacion.

Que se comunique al resto del personal su despido, en caso de producirse, que deberd
resofverse, en todo caso, por el Juzgado de lo Social, y en el supuesio de declarase
improcedente !a Empresa deberd readmitirle, sin posibilidad de compensacién econémica.

ARTICULO 59°.- NULIDAD DE ACTOS Q PACTOS.- Serdin nulos y sin efecto

cualquier acto o pacto conducente a:

- Condicionar el empleo de un trabajador a su afiliacidn o no a cualquier

sindicato.

Despedir, sancionar o cesar a un trabajador por razén de su afiliacién o
aclividad sindical.

ARTICULO 60°.- TABLON DE ANUNCIQS.- Deberd estar ¢n sitie visible para los
trabajadores un tablén de anuncios en que deberd figurar el TC-1 y TC-2 de cotizacién de
la Seguridad Social, cuadro horario, descanso scmanal y diario, vacaciones de los
trabajadores, calendario oficial de fiestas, planfilla-escalafén de personal y justificante de
pago del Impuesto del Rendimiento de las Personas Fisicas.

ARTICULO 61°.- SECCIONES SINDICALES.- Los Sindicatos podrin constibuir
Secciones Sindicales, segin la LOLS. En las Empresas con mds de 20 trabajadores que
cuenten con un 50% de afitiados, la Seccido Sindical representard los intereses sindicales de
sus afiliados ante fa Direccidn de 1a Empresa. Las Secciones Sindicales tendrdn un Delegado
Sindical, que gozard de los derechos y garantias fijados para los Delegados de Personal,

salvo en lo que se refiere a reserva de horas.

ARTICULO 62°.- COBRODE CUOTAS SINDICALES.- Con el fin de facilitar 12 labor
en el cobro de las cuotas sindicales, las Empresas se comprometen a descontarias
directamente de fa némina de! trabajador que lo solicite por escrito.

CAPITULO V1]

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 63°.- COMISION PARITAR[A DEL CONVEN]Q.- Se constituye una
Comisién Paritaria, que cumpliri las siguientes funciones:

- Interpretacion de ia totalidad de las cliusulas de este Convenio.

- Aplicacién de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

- Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el
tiempo y durante 1a iotalidad de la vigencia de 1os mismos.

- Mediacién, mbiﬁk y conciliacidn, en caso de conflicto entrs Empresa y
trabajador; en el supuesto de conflicto colectivo, a instancia de uno de sus
Grganos, podrd solicitarse la inmediata rtunidn de esta Comisién a los efectos
de intesponer su mediacidn, interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

- Elaborar y proporcr 2 la Administracién Piblica las modificaciones y
actualizaciones que sean convenicates al Reglamento del Juego del Bingo para
su mejor aplicacidn y mds exacia concordancia con la reafidad social d= cada
momento.

- Adoptar nuevos acuerdes que desarrollen lo pactado en esie Convenio, s asi
lo requieren las circunstancias., .

Mediante acuerdos pertinentes, esta Comisi6u podrd delegar funciones G2 aplicacidn,

arbitraje y vigilancia en Comisiones Territoriales de ambito infericr que pueda creer,

ARTICULO 64°.- COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA,- L2 ComisiGn
Paritaria estard integrada por dos 6rganos, uno en represeatacion de las Asociaciones
Empresariales y otro en representacion de las Centrales Sindicales, firmantes del Convenio.
Cada érgano estard integrado por seis représentantes, pertenecientes todos ellos 2 la Comisidn
Negociadora.

Ambas partes podrin ser asistidas por dos asesores con vOZ pero sin voto. Los
acuerdos de la Comisibn requerirdn, en cualquier caso, el voto favorabie del 60% de cada
una de las dos representaciones, Para la validez de sus reuniones se requenrd la previa
citacion telegrifica 2 los responsables de coordinacién de cada una de las paries. Realizado
este requisito, con la prudente antelacidn, 1a Comisida quedard vatidamente constituida con
Ia asistencia a la reuni6n de cuatro miembros de la representacién empresarial y de dos por

cada una de las partes sindicales, firmantes del Convenio.

Las partes firmantes de esi: Convenio elaborarin el Reglamento de funcionameento

de esta Comisidn Paritaria.

E! domicilic de 1a parie social se fija en:
FAHIA-USQO: C/ Principe de Vergara, 13
28001 - Madrid

Federacidn Estatal de Hosteleria de CC.00
(Agrupacién de Bingos):
C/ Ferndndez de la Hoz, 12. 28010 Madrid.

Federacién Estatal de Hosteleria UGT:
Avda. América, 23, segundo. 28002 Madrid.

El domicilio de la pare econdmica s¢ fija en Zaragoza
CEI: Plaza San Francisco, 6. 50006 Zaragoza.

Los responsables de coordinacién vendrdn obligados a notificar con ta mayor brevedad
posible, la fecha, lugar y hora de la reunién, 2 los miembros de las respectivas
Tepresentaciones.

- En tanio no quede aprobado el Reglamento de funcionamiento de esta Comisidn
Paritaria, la funcidn del Presidente y del Secretario recaerd, alternativamente, en cada una
de las dos representaciones, de tal forma que la que actie como Presidente 2n una sesion,
actuard como Secretario en la siguieate.

Plantillas minimas.- Ambas partes deliberantes de este Convenic, hasta tanto no se
modifique el acual Reglamento del Juego del Bingo, acuerdan:

- Todo el parsonal de la plantilia de una Sala de Bingo deberd teper c;)ﬂtram de
trabajo debidamente diligenciado y acusar altz en la Seguridad Social, sea cual
fuera Ia modalidad de su contratacidn, desde el primer dia de su incorporacion
a la Empresa.

*  Las Empresas adecuardn las plantillas a las necesidades de la Sala, respetando
en todo momento los minimos establecidos, pero sin que sea obligatoria su

presencia fisica en la Sala.

*  Durante los periodos de descanso diario y semanal no serd oblipatorio
diligenciar dichas modificaciones de la plantilla.

b Las Empresas dispondrin de un libro, o oficiz), de cardcter estrictamente
laboral, en el que hardn constar el nimero de personal que componen la
Mesa, Sala y Admisién. En dicho libro se hard constar 1a hora en que cada
trabajador inicia y finaliza su jomada, Airmando cada interesado en ¢l margen.
En ol apartado de "observaciones” sz hard constar las incidencias ds casdcter
laboral que s¢ hayan producide durante lu jomada, que deberd ir visado por
ol Jefe da Sala, No se precisard la llevanza de este Libro ea zquetlas salas que

dispungan de otro sistema ds control horario.
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CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- REGIMEN ESPECIAL DE RETRIBUCIONES PARA EMPRESAS
DEFICITARIAS O CON PERDIDAS: Los salarios pactados en el articulo 32 de este
Convenio no serdn de necesaria u obligada aplicacidn para aquellas Empresas que acrediten,
objetiva y fehacientemente, situacion de déficit o pérdidas mantenidas en los gjercicios
contables de 1991 y 1992 ( para los posibles descuelgues de 1993) o 1992 y 1993 { para los
posibles descuelgues de 994); asimismo, se tendrdn en cuenta las previsiones de los afios
1993 y 1994 respectivamente.

En estos casos los salarios del articulo 32 quedarén fijados en las signientes cuantias:

1993
Salario anual 996.408.-
Salario mensual 66.427 .-
Salaric mensual con prorateo
de paga extraordinaria 71.963.-
66.427.-

Pagas extraordinarias

Igualments en estas Empresas con pérdidas no se aplicard el primer paso del Plus de
Convenio (artfculo 33) segin tablas en anexo.

Para valorarse esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de ventas y se atendrdn a los datos que resulten de Ja contabilidad de las
empresas, de su balances y de la cuenta de resultados.

Las Empresas en las que a su juicio concurran las circunstancias expresadas en el
pérrafe 1 comunicardn en el improrrogable plaze de quince dfas, a partir de la publicacién
del presente Convenio en el B.O.E., a los representantes de los trabajadores y a la Comisidn
Paritaria de este Convenio, su intencién de acogerse al procedimiento regulado en 1a presente
cldusula.

En el plazo de treinta dfas desde la publicacién en el BOE 1a Empresa entregard a los
representantes de los trabajadores tos datos contables a que se ha hecho referencia, y dentro
de estos mismos plazos las partes acordardn si procede o no acogerse a lo establecido en esta
clausula,

El acuerdo o desacuerdo serd comunicado a [a Comisidn Paritaria en el plazo de los
cinco dias siguientes de haberse producido, quien procederd en la forma siguiente:

A) En caso de acuerdo, la Comisién Paritaria registrard la declaracién y acusard
recibo de la misma, archivando todas las actuaciones que haya seguido hasta

€se momento.

B) En caso de desacuerdo, la Comisidn Paritaria examinard los datos puestos a
su  disposicidn, recabard la documentacién complementaria y los
asesoramientos que estime oportunos y oird a las partes, pronunciindose, por
unanimidad, sobre si en la Empresa que se examina concurren o no las

circunstancias expresadas en el pdrrafo primero.

Si no se produjese acuerdo undnime, el Comité Paritario solicitard informe de
Auditores 0 Censores Jurados de Cuentas, que serd vinculante para los miembros de la
Comisién.

Los gastos originados por la intervencién de Auditores o Censores Jurados de
Cuentas, serdn de cargo exclusivo de la Empresa.

Miércoles 18 agosto 1993

El procedimiento establecido en este apartado B) se desarrollard en el plazo de 90 dias
naturales siguientes a la publicacién de este Convenio en ¢l BOE.

Si la Comisién Paritaria inferpreta que en la Empresa en cuestién se dan las
circunstancias previstas en este artfculo, lo comunicard a los representantes de los
trabajadores y a la Direccién de la Empresa, a-efectos de que apliquen las condiciones
salariales de esta cldusula. En caso contrario, comunicard igualmenic a las partes su

obligacién de respetar los incrementos salariales de este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros de la Comisién Paritaria
estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informaci6n recibida y los datos
a que se haya tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores,

observando respecto a ello sigilo profesional.

El plazo de 40 dias establecido en ¢l pdrrafo 4 serd prorrogado como méximo en 15
dias naturales, por acuerdo de la Direccidn de la Empresa y los representantes de los

trabajadores, siempre y cuando lo comuniguen conjuntamente a la Comisién Paritaria.

El plazo de que dispone la Comisidn Paritaria para tomar sus decisiones podrd ser

igualmente prorrogable por 15 dfas naturales por acuerdo undnime de sus miembros.

Todas las comunicaciones referidas en este articulo deberin efectuarse mediante

escrito por correo certificado con acuse de recibo.

Los plazos establecidos en este articulo serdn de caducidad a todos los efectos. En los
plazos prorrogables, 1a caducidad operard al término de la prérroga, si la hubiera,

En todo caso debe entenderse que lo establecide en los pdrrafos procedentes sélo
afecta al concepio salarial, hallindose obligadas las Empresas afectadas por el contenido del
texto del Convenio.

SEGUNDA.- En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el
INE, alcanzara a 31 de Diciembre de 1993, respecto del valor que haya resultado a 31 de
Diciembre de £992, un incremento superior al 4,5 por ciento, se efectuard una revisién
econdmica tan pronio ¢omo se constate dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada

cifra.

La revisidn econdmica se realizard sobre todos los conceptos econémicos, excepto
Plus Convenio, y se hard con efecto desde el 1 de enero de 1993, consolidando sy cuantia
a efectos de las sucesivas actualizaciones salariales en futuros ejercicios y, para llevarla a
cabo s¢ tomardn como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho afio.

La cantidad resultante s¢ abonard en una sola paga durante el primer trimestre de
1994,

En el caso de los trabajadores que no hayan permanecido en la empresa durante todo
el afio, se les abonard la parte proporcional correspondiente, en funcién de los meses

trabajados.

TERCERA.- Las Empresas afectadas por el presente Cunvenio hardn efectivos a sus
trabajadores fos atrasos que procedan en el mes siguiente a la firma del presente Convenio,
teniendo en cuenta que sus efectos econémicos se retrotraen al 1 de Enere de 1593,

CUARTA.- El pago de salarios se efectuard, a través de la domiciliacidn de némina de cada
trabajador, por Bancos e Cajas de Ahorros. En caso de no ser posible mediante este sistema
se empleardn talones nominativos, con independencia de la entrega puntual de la hoja de

salario a cada trabajador.



(ategoria de la sala

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES-PLUS CONVENIO

Venta bruta hasta (canhidad en miliones de pesetas)
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Primera.........ccveeveennn. 95 104 113 122 131 140 149 158 167 176 185 194 203
Segunda................. 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 105 110 1156
Tercera........ieeeveeevnnnnnn. 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71
Categoria profesional Peselas mensuales
Jefe de Sala................. 9.000 | 11.000 | 13.000 15.000 17.000 18.900 | 20.800 | 22.700 | 24600 | 26.500 | 28.300 | 30.100 | 31.900
Jefe de Mesa................ 7.000 8.700 10.400 12.100 13.800 15400 | 17.000 | 18600 | 20200 | 21.800 { 23.300 | 24.800 | 26.300
Cajero......oooeoivvi. 5.000 6.300 7.600 8.900 10.200 11.400 12.600 13.800 15.000 16.200 17.300 18.400 19.500
Locutor-Vendedor........ 1.500 2.500 3.500 4 500 5.500 6.400 7.300 8.200 9.100 { 10.000 | 10.800 11.600 12,400
Admision y Control ... 1.500 2.500 3.500 4.500 5.500 6.400 7.300 8.200 9.100 { 10.000 | 10.800 11.600 | 12.400
Auxiliar de Sala............ 1.000 1.900 2.800 3.700 + 4600 5.400 6.200 7.000 7.800 8.600 9.300 | 10.000 | 10.700
Categoria de la sala Venta brula hasta (cantidad en millones de peseias)
Primera.....c.cococ... rvneene 212 221 230 239 248 257 266 275 284 293 302 311 320
Segunda...........ocoicreeeee 120 125 130 135 140 145 150 155 160 165 170 175 180
Tercera ....covevrecerecennnne. 74 77 80 83 86 89 g2 95 98 101 104 107 110
Categoria profesional Pesetas mensuales
Jele de Sala................. 33.700 | 35.500 | 37.200 | 38.900 | 40.600 | 42.300 | 44.000 | 45600 | 47.200 | 48.800 | 50.400 | 52.000 | 53.500
Jefe de Mesa................ 27.800 | 29.300 | 30.700 | 32100 | 33500 | 34900 | 36.300 | 37600 | 38.900 | 40.200 | 41.500 | 42.800 | 44.000
Cajero......cvvvvvreerernnnn 20600 | 21.700 | 22700 | 23.700 | 24.700 | 25700 | 26.700 | 27.600 | 28500 | 29.400 | 30.300 | 31.200 | 32.000
Locutor-Vendedor........ 13.200 ! 14.000 | 14,700 ! 15400 | 16.100 | 16.800 ! 17.500 | 18.100 | 18.700 | 19.300 | 19.900 | 20.500 | 21.000
Admision y Control..... | 13.200 14.000 | 14.700 15.400 16.100 | 16.800 | 17.500 18.100 | 18.700 | 19.300 19.900 | 20500 | 21.000
Auxiliar de Sala............ 11.400 12100 12.700 13.300 13.900 14500 | 15.100 15600 | 16.100 | 16.600 17.100 | 17.600 | 18.000

L61 'wnu 304d

LOLST



—rimn - a

Categoria de la sala

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES-PLUS CONVENIO

venlta brula hasla [canhidad en millones Je pesetas)

Frimera.......ccoooieeoeeeennnes 95 104 113 122 131 140 149 158 167 176 185 194 203
Jegunda...................... 55 60 65 70 75 B0 85 90 95 100 105 110 115
Tercera, ... 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 n
Categoria prolesional Pesetas mensuales
Jefe de Sala ..ot 9000 | 11.000 | 13.000 { 15000 17.000 | 18900 | 20.800 | 22.700 | 24600 | 26.500 | 28.300 | 30.100 | 31.800
Jefe de Mesa................ 7.000 8.700 10.400 12.100 13.800 15400 | 17.000 | 18600 | 20.200 | 21.800 | 23.300 | 24.800 | 26.300
Cajerd........coccovveeien, 5.000 6.300 7.600 8.900 10.200 11.400 12.600 13.800 15.000 16.200 17.300 18.400 19.500
Locutor-Vendedor........ 1.500 2500 3.500 4 500 5.500 6.400 7.300 8.200 9100 | 10.000 | 10.800 | 11.600 | 12.400
Admision y Control ... 1.500 2.500 3.500 4500 | 5500 6.400 7.300 8.200 9100 { 10.000 | 10.800 | 11,600 | 12.400
Auxiliar de Sala............ 1.000 1.900 2.800 3.700 4.600 5.400 6.200 7.000 7.800 8.600 9.300 | 10.000 | 10.700
Categoria de |a sala venla brula hasta {canlidad en millones de peselas)

S L 0 .

Primera.....cccocveeeenen. 212 221 230 239 248 257 266 275 284 293 302 311 320
_Segunda...., .................. 120 125 130 135 140 145 150 155 160 165 170 175 180
TOrCera . ..o, 74 77 80 83 86 89 92 95 98 101 104 107 1 lj_}

. Categoria proles‘onal Peselas mensuales

Jete de Sala................. 33.700 1 35500 | 37.200 | 38.300 | 40.600 | 42.300 | 44.000 | 45600 | 47.200 | 48.800 | 50.400 | 52.000 | 53.500
Yete de Mesa................ 27.800 | 29.300 | 30.700 | 32.100 | 33500 | 34900 | 36.300 | 37.600 | 38900 | 40.200 | 41500 | 42.800 | 44.000
Cajero....ccveeenvcecciieeene 20600 | 24700 | 22700 | 23.700 | 24.700 | 25700 | 26.700 | 27.600 | 28.500 ;| 29.400 | 30.300 | 31.200 | 32.000
Locutor-Vendedor........ 13.200 | 14.000 ' 14700 ! 15400 | 16.1060 | 16.800 | 17500 | 18.100 | 18700 | 19.300 | 19.900 | 20500 | 21.000
Admision y Control ... 13.200 | 14.000 | 14.700 | 15.400 | 16.100 | 16.800 | 17.500 | 18.100 | 18.700 | 19.300 | 19.900 | 20.500 | 21.000
Auxiliar de Sala............ 11.400 | 12.100 | 12,700 | 13.300 | 13.800 | 14500 | 15100 | 15600 | 16.100 | 16.600 | 17.100 | 17.600 ! 18.000
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