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17802 RESOLUCION de 16 de junio de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del XX Convenio Colec-
tive del ~Banco de Crédito Agricola, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del XX Convenio Colective Interprovincial del «Banco
de Crédito Agricola, Sociedad Andnimas (Cddigo de Convenic 80005923,
que fue suscrito con fecha 21 de mayo de 1993, de una parte, por el
Comité Intercentros, en repregentacion de los trabajadores, y de otra, por
los designados por la Direccidén de la Empresa, en representacién de la
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en €l Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccitn General acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimento de fa Ley 30/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1993, ¥ Real Decretoley 1/1993, de 8 de enero, en la
ejecucidn de diche Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 16 de junio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XX CONVENIO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO PARA EL «BANCO
DE CREDITO AGRICQOLA, SOCIEDAD ANONIMA», CORRESPONDIEN-
TE AL ANO 1993

Articulo 1.% Disposiciones preliminares.

1. Ambite territorial.—El presente Convenio Colectivo es de aplicacion
en todo el territorio del Estado espafiol, a todo el personal que mediante
el correspondiente contrate de trabajo preste sus servicios al Bance, cual-
quiera que sea el centro de trabajo donde se efectie dicha prestacién,
que exista en la actualidad o pueda crearse en ¢l future.

2. Awbito personal —El presente Convenic Colective regula las rela-
ciones laborales entre el Banco y su personal.

Quedan excluidas del presente Convenio Colective las relaciones a que
se refieren los articulos 1.°, ndmero 3, ¥y 2.%, ndmero 1, letra a), del
Estatuto de los Trabajadores, y de modo expreseo:

a) Las relaciones existentes entre el Banco ¥ el Presidente y los miem-
bros del Consejo de Administracién.

b) Las personas que desempefien funciones de alia direccién, con-
siderandose como tales los cargos de Director general, Director, Secretario
general, Subdirector general, Subdirector o cualesquiera otros semejantes,
siempre que sus retribuciones sean superiores a la méxima establecida
en esta regulacion,

c) El personal de profesiones y oficios gue reciba retribuciones a
tanto alzado, por horas o por trabajos realizados.

d} El personal que desarrolle su actividad laboral o profesional en
=1 Banco, con ocasién de servicios gue éste tenga contratados ¢ contrate,
con otras empresas o con particulares, asi como el personal que el Banco
contrate para prestar dicha actividad en industrias, empresas o inmuebles
ajenos a s actividad bancaria y de los que tenga la posesion o propiedad.

3. Ambito temporal y denuncia—El presente Convenic Colectivo
entrard en vigor al dia siguiente de su firma, y sus efectos econdmicos
se retrotraeran a 1 de enero de 1963,

La vigencia del Convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de
1993, v se considerard automdticamente denunciado en dicha fecha.

4, Compensacién y absorcion—1. El Convenio compensa y absorbe
cualesquiera mejoras logradas por el personal, bien a través de otros Con-
venios o normas de obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales
de la Empress. .

2. Quedaran absorbidos por el Convenio, en la medida en que sea
posible, los efectos econdémicos que puedan derivarse de disposiciones
legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad a la firma
del Convenio. A efectos de practicar la absorcién se compararin global-
mente la situacién resultante de la aplicacién del Convenio y la que resulte
de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas las que
fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Celectivos.

5. Comisién Paritaria—De conformidad con lo dispuesto en el articulo
85.2 de la Ley de 10 de marzo de 1980, del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes acuerdan establecer una Comision Paritaria como Srganoc
de interpretacién y vigilancia de lo pactado en el presente Convenio Colec-
tivo, que estara formada por tres Vocales en representacidn de la Direccidn
y otros tres por parte de los trabajadores.

En caso de producirse la integracién de condiciones a que se refiere
el articulo 3.°, la Comisién Paritaria procederi inmediatamente a la difo-
sion del texto completo del Convenio gue se compeonga como consecuencia
de lo alli previsto, estableciendo igualmente los criterios por los gue deban
regirse las sifuaciones necesitadas de aclaracion.

Art, 2° En el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 1993 las
tablas salariales de 1892 serdn incrementadas en un 4 por 100 (anexo 1}
5i el incremento del coste de la vida durante el afio 1993 fuers superior
al pactado en este Convenio, la diferencia serd considerada en la nego-
ciacién correspondiente al Convenio de 1994,

Art. 3.° En caso de gue el conjunto de 1as condiciones que se previesen
en los Convenios Colectivos del Banco de Crédito Local o «Banco Hipo-
tecario de Espafia, Sociedad Anénimas, se considerasen por la represen-
tacién iaboral negociadora de este Convenio superiores a las agui pactadas,
ambas partes se comprometen a sustituirlas globalmente en el presente
Convenio Colectivo a partir de Is fecha en que [a representacién laboral
notificase por eserito su opcién a la Direccién del Banco. En tal caso,
se mantendrdn por su propia naturaleza las previsiones correspondientes
a las disposiciones preliminares y finales ahora establecidas.

Tales condiciones serfan de uno solo de los Convenios referidos, sin
que se pueda seleccionar condiciones de uno y de ofro, sino asumir en
su totalidad las de unc de eilos.

De lo establecido en los pdrrafos anteriores tnicamente se excepcio-
naran aqguellas condiciones cuya aplicacién no sea posible o carezca de
sentido en el Bance de Crédito Agricola, por traer su causa de situaciones
no existentes en el mismo.

Art. 4° Disposiciones finales.

1. En lo no previsto en este Convenio, seguirdn siendo de aplicacidon
todas las normas del XIX Convenio Interprovincial de Trabajo para el
«Banco de Crédito Agricola, Sociedad Andnimas, correspondiente a los
afnos 1990, 1991 y 1992,

2. La Comisién Negociadora del presente Convenio Colective se cons-
tituyé por los siguientes sefiores:

En representacion de la Empresa:

Don Pavid Rodriguez Barcala.
Bon Celso Rodriguez Sudrez.
Bon Jestis Ortega Pinedo.

En representacion de los trabajadores, los miembros del Comité Inter-
centros sigaientes:

Doita Maria Elena Dugue de los Rios,
Dofia Carmen Herrero Agilierc.

Don Pablo Botana Lipez,

Don Antonio Alfonso Soriano Castro.
Don José Maria Niifiez Aguilera.

Don José Luis Pereira Iglesias.

Don Luis Ruiz Ruiz.

Dofia Mercedes Prieto Jaén.

Don José Antonio Garcia Martinez.
Dion José Maria Jiménez Donoso.
Dofa Consuelo Mufioz Pailarés.

3. La Comisién Paritaria queda constituida por los siguientes miem-
bros: :

En representacion de la Empresa:

Don David Rodriguez Barcala.
Don Celso Rodriguez Sudrez.
Don Jesiis Ortega Pinedo,

En representacién de los trabajadores, los miembros del Comité Inter-
centros siguientes:

Deoifia Mercedes Prieto Jaén.
Deon José Luis Pereira Iglesias.
Don Antonio Alfonso Soriane Castro.



BOE nim 162

Jueves 8 julic 1983

20723

ANEXO 1
Tabla salarial 1993
A) Con consideracidon legal de salario
Faga
Salario buse | Trienics 1883 | estimulo produccion
Categoriay - - afic 1803
Pesetas Pesetas -
Pesetas
Cuadro técnicondvel 1 ....... 6.677.143 106.185 212369
Cuadro técnico nivel 2 ....... 6£.349.398 106.186 212.359
Cuadro técnico nivel 3 ....... £.030.373 106.185 212,369
Cuadro técnico nivel 4 -...... 5.699.789 106.185 212.359
Cuadro técnico nivel 5 ... ... 5.276.602 106,186 206.460
Cuadro técnico nivel 6 ....... 5.000.880 105.185 189.382
Cuadro técnico nivel 7 ........ 4.710.946 106.185 194.662
Cuadro técnico nivel B ....... 4.477.011 58.095 188.763
Tituladonivel 1 ............... 4.350.824 58.995 186.223
Titulado nivel 2 ..... Merrrreeen 4.201.084 58.995 178 965
Titulado nivel 3 ...... Veeierens 3.819.176 58895 169.269
Titulado nivel 4 «..coovvevnnns 3.426.288 58.995 147.471
Tituladonivel 5 ............... 3.198.720 58.995 136.673
Administrativonivet 1 ....... 4.250.208 58.596 176.965
Administrativo nivel 2 ....... 4.036.070 58.885 168.708
Administrativo nivel 3 ....... 3.819.175 B8.995 150.269
Administrative nivel 4 ....... 3.387.550 b8.996 141573
Administrativo nivel 5 ....... 3.109.720 58.995 136.673
Administrativo nivel 8 ....... 3.012.027 58.096 128.775
Administrativo nivel 7 ....... 2.805.144 23.595 123.876
Administrativo nivel 8 ....... 2.698.465 23.595 117.978
Administrative nivel 9 _...... 2.363.568 23.696 114.437
Administrativo nivel 10 ..... 2.212.828 23.596 112.078
Administrative nivel 11 ..... 2.084.191 23.695 108,539
Administrativo nivel 12 .....[ 1.933.379 23.6896 106.179
Administrativo nivel 13 ..... 1.800.342 23.596 106.179
Informdticonivel 1 ........... T 4.762.227 106.186 196 416
Informético nivel 2 ........... 4.477.011 58.095 188.763
Informaticonivel 3 ........... 4.261.283 bE&.9956 178.645
Informatico niveld ........... 4.104.231 H8.9956 171.5656
Informético nivel 5 ........... 4.036.076 B68.8995 168.708
Informatico nivel 6 ........... 3.880.617 58.995 161.840
Informaticonivel 7 ........... 3.668.130 58.895 152.969
Informdticonivel 8 ........... 3.426.288 58.895 147.471
Informéaticonivel 8 ........... 3.218473 58.995 138.526
Informatico nivel 10 ......... 3.012.027 H58.695 129.776
Informdtico nivel 11 .. ....... 2.896.625 BB.O85 128.776
Informatico nivel 12 ___......] 2.804.898 23.596 129.776
Informatico nivel 13 ......... 2.508.465 23.595 128.775
8. G. Serv. A nivel 1 .......| 3.109.706 58.995 135.673
5.G.Serv. Aux.mivel 2 ....... 3.012.027 5R.895 120.775
8. G. Serv. Aux. nivel 3 ....... 2.879.196 58.996 127415
S. G. Serv. Aux. nivel 4 ....... 2.751.636 23.686 122.686
8. G. Serv. Aux. nivelb ....... 2.598.465 23.695 117.978
S. G, Serv, Aux. nivel 6 ....... 2.488.668 23.595 116.618
S. G. Serv. Aux. nivel 7 ....... 2.363.6568 23.586 114437
8. G, Serv. Aux_nivelB ....... 2.229.020 28.695 112.078
8. G. Serv. Aux. nivel 9 ....... 2.084.181 23.595 108.639
8. G. Serv. Aux. nivel 10 ..... 1.933.864 23.585 106.179
S. G. Serv. Aux. nivel 11 ..... 1.808.342 23,695 106.179
5. G. Serv. Aux. nivel 12 ..... 1.620.615 23.595 108.179
8. G. Oficios varios nivel 1 ...} 3.199.706 58.095 136.673
S5.G. Oficios varios nivel 2 ...} 3.012.027 B8.995 129.776
5. G. Oficios varios nivel 3 ... | 2.879.196 BB.995 127.415
S. G. Oficios varios nivel 4 ... | 2.751.636 23.596 122,696
S. G. Oficios varjos nivei 5 ... | 2.698.466 23.5695 117.078
8. G. Oficios varios nivel 6 ... | 2.488.668 23.596 115.618
S. G. Oficics varics nivel 7 ... | 2.363.568 23.585 114.437
5. G. Oficios varios nivel 8 ... | 2.220.020 23.595 112,078
Importe anual
Complementos -
Pesetas
Phug permanencia ... ..iivivrir e iaciaaa e 116.150
Supervisorde Area ... ...coiiiiiiiiiiiiii it 360.958

Importe anusl
Complementos -

Pesetas
Jefe de Proyecto y Explotacidn .........cciiiien 338.259
Responsable de Sala ......c.ooovviriiiimiini i 303.900
Pro@ramador ..o.ooveiiiiiiiiir e 420.004
OperadoT ..o e 360.033
ey 1 e Lo TP S PSP 163.186
TRQUEZFAHR .. .vvveiii it iirrn s e 153.186
Confianza y Especializacibn .........oovvimniniiiniinaes 197.126
MOLOTASEA ..oivvivuisrriarrraramcemecaaaiasinasianesecenceactiniens 153.186

B) Sin consideracion legal de salario
Importe anual

Pes;m
1. Quebrantodemoneda .............. P 65.646
2. Beneficios sociales.

Ayuda familiar:
L84 T R ETTITTRTEPPRPY 28.349
Hijos hasta diezaflos .......ccoooiveiimriiniariirrrnarnas s 101.372
Hijos mayores de diez y hasta quince afios .............ooenennet 123.699
Hijos mayores de guince y hasta dieciocho afios ................ 136.764
Hijos mayores de dieciocho y hasta veintitrés afios ............. 156.466
Ayudaespecial .. ..o 374.288
Ayuda a la formacion:

BUP,COUyFP ...... e e ee s kaaaabeeeeteesestiiuieierrnriares 101.114
Ensefianza Universitaria .. ...c.ooiiicivivrinrrerieninoiiiicia 119490
Fondo de Atenciones Sociales (al Comité de Empresa) ........ B2.781

17803 RESOLUCION de 16 de junio de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacitn de la revision salarial del Con-
venio Colective de la Emprese -Finanzaulo, Sociedad

Andnima.

Visto el texto de 1a revisién salarial del Gonvenio Colectivo de la Empre-
sa «Finanzauto, Sociedad Andénimas {(¢édigo de Convenio mimero 8002162),
que fite suscrito con fecha 13 de mayo de 1993, de una parte, por los
designados por la Empresa para su representacion, v de otra, por los
Comités de los distintos Centros de trabajo, en representacién de los tra-
bajadores, y de conformidad cen lo dispuesto en el articulo 80, apartados
2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10'de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, schre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de junio de 1993 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO DE LA REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPRO-
VINCIAL DE LA EMPRESA «FINANZAUTO, SOCIEDAD ANONIMA»
Y SUS TRABAJADORES

La revisi6n salarial del Convenio Colectivo de sFinanzauto, Sociedad
Andénimas, cortrespondiente al afio 1993, se produce por medio de los
siguientes

PACTOS

Primero.—~Se conviene un incremento porcentual seglin niveles retri-
butivos, de cuyo cédlculo resulta una cantidad individual, que serd abonada
en 1z forma que se indica en el pacto sexto y en fecha de 27 de enero
de 1994.

Segundo.~Las correspondientes cantidades incrementarin el salario
base, incluyéndose éstas, a efecto de cémpute, para la negociacién del
préximo Convenio Colectivo.



