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Esta Subsecretarfa ha resuelto emplazar a los poahles mteresa.dos en
el mencmnado récurso para que puedan comparecer y personarse en el
mismo en el plazo de nueve dfas, segiin lo dispuesto en el articulo 64.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencmso—Adnumstratlva

Madrid, 8 de Jumo de 1993.—P. D. (Orden de 16 de nov1embre de 1992

«Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general de Personal, Leandro

Gonzélez Gallardo.

17265 RESOLUCION de 11 de junio-de 1993, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de Distribuidores Cinematrogrdficos.

Visto el texto del Convemo Colectivo de dmbito mberprovmcml de Dis-

tribuidores Cinematogréficos (cédigo de Convenio nimero 9901595), que:
fue suscrito cor fecha 13 de mayo de 1993, de una parte, por la Federacidn °

de Distribuidores Cinematograficos (FEDICINE), en representacién de las
Empresas del sector, y, de otra, por CC.00. y UGT, en representacion

de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y '3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, )

Esta Direccién General de TrabaJo acuerda:. 5

Primero.~Ordenar la mscnpcwn -del Convenio Colectivo-en el corres-'

pondiente Registro de esbe Centro dlrectwo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.
Segundo. -—Dlsponer su pubhcacmn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrld 11 de Jumo de 1993 —La Directora general Soledad Cordova'

Garrido.

B CONVENIO COLECTIV 0 DE AMBITO NACIONAL
DE DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TR.ABAJADORES
© PARAEL ANO 1993

Articulo 1.° ,,Ambito funcwnal y territorial.—Este Convenio _regularé
las relaciones laborales entre los trabajadores y las Empresas distribui-
doras cmematogré.ﬁcas ya emstentes asf como las que pudleran cons-
tltulrse en el futuro, dentro del Estado espafnol.

AArt, 2. o Vigencia .y duracion. —Espe Convenio tendré su iniciacién
y efecbos econémicos desde el. 1 de! enero de 1993 y terminara el
dia- 31 de dlcxembre .de 1993, sin perjuicio de Ia fecha de registro.

. Art.3.° Nuevos Convenios.—El presente Convenio se considerara auto-
matlca.memae denuncxado, treinta dias antes de la fecha de vencimiento.
A parl:nr de dicha’ fecha ¥ en un plazo de quince dias, previa presentacién
del anteproyecto del:nuevo Convenio, por cualquiera de las partes debera
constltuu'se la Comisién Deliberadora.

Art. 4.° {Derechos adquiridos.~Por ser condiciones minimas Jas pac-
tadas en este Convemo se respetardn aquellas que constituyan condlclones
mas beneﬁclosas, examinadas en su conjunto.

Los mcrementos absorblbles -0 compensables deberan ser con51derados ‘

en su computo anual, swndo Gnicamente respetados en la ‘medida que
resultaren inabsorbibles.o mcompensables

Art. 5.° Comision Mixta JParitgria.—Como 6rgano de interpretacion
y vigilancia del presente Convemo, existe una Coemisién Mixta Paritaria
que estard integrada por tres miembros de la pa.rte social y otros tres
miemhrag de la parte patrenal, Asimismo podran incoiporaise a estda Coni-
sién, los asesores propuestos por cada una de las partes mencionadas.

Para la fijacién del domicilio social de dicha Comisién se establece

" un_turno rotativo,. de51gnandose como sede social para el afio 1993 de -

esta Comisién Paritaria, el de la Federacion del Espectaculo de CC.00,,
-plaza Cristina Martos, niimero 4, de Madrid.

Art.-6.° Jornadas de trabajo.~La jornada laboral mdxima serd de
cuarenta horas semanales intensivas, de lunes a viernes. Los dias festivos
que utilicen los waJantes en alguna misién seran compensados con el des-
canso de un dla, en dias laborales, y percibiran el recargo legal establecido.

Art. 7.° - Vacaciones. ~Todo el personal afectado por este Convenio
disfrutara de treinta dias de vacaciones retribuidas, cuando lleve como

minimo un afio al servicio de la Empresa. Serd obligatoria la concesidn’

de las vacacionés en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30

de septlembre de cada ano, en tumos rotativos que se determinarin dentro .

de la Empresa.

Art. 8° Fiesta patronal.—Los dias Sibado Santo y 31 de diciembre . -

de cada afio serdn festivos a todos los efectos.
El dia 31 de enero, dia de San Jua.n Bosco, no tendm la consxderacuin
de fesuvo . . .
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_Art. 9.° . Dieta de viaje y kilometraje.—~1. La dieta de desplazamiento
enservicio para los viajantes y demés personas, sin distincién de categorias,
se éstablece en 7.500 pesetas dlanas para el afio 1993.

" 2. Cuando los desplazamientos se efectien en vehiculo -propio -del
trabajador, la liquidacién de gastos de transporte se hard a razén de 30
pesetas/kilémetro recorrido. Esta tarifa serd incrementada automdticamen-
te, seglin el indice de aumento del preclo carburante, proporcionalmente
al mismo.

- Art. 10. Ayudas socuues —1. Indiscriminadamente, el fallecimiento
de un trabajador en activo obligard a la Empresa a satisfacer a su cényuge
o, en.su defecto, sucesivamente a sus hijos, padres o hermanos que tuviere
a 'su cargo, una ayuda econémica de cuatro mensualidades de su haber.

2. Se establece una ayuda al trabajador que tenga hijos con deficien-
cias-psiquicas o fisicas, reconocidos como tales por la Seguridad Social,
cuantificada en 70.000 pesetas anuales por hijo, pagaderas por meses.
Art. 11. Jubilacién.~1. Jubilacién voluntaria: Los trabajadores

_podrén jubilarse anticipadamente en los supuestos que se contemplan a

continitacién y en las siguientes condiciones:

a) Al cumplir la edad de sesenta y ‘cinco afios. En este supuesto
la Empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador el importe de cuatro
mensualidades de la remuneracién que viniera percibiendo.

b) Al cumplir la edad de sesenta y cuatro afos. En este supuesto
se estard a lo dispuesto en los Reales Decretos-ley 14/1981, de 20 de agosto,
y 2705/1981, de 19 de octubre, sobre Jubllacmn especxa.l a los sesenta
y cuatro anos.

Apalte de lo estipulado en ambos Reales Decrebos -ley se acuerda

. A) * Que si la Empresa en-virtud del artxculo 2.° condicién cuarta,
del Real Decreto-ley 2705/1981, de 19 de octubre, opta por abonar a la
Entidad Gestora de la Seguridad Social, el importe del capital coste anual
de la-pensién reconocida, en lugar de acceder a una contratacién de un
nuevo trabajador, satisfari al trabajador que se jubila a los sesenta y cuatro
afios el importe de seis mensualidades de la remuneracién que vinieran
percibiendo. - o

B) Quesila Empresa opta por contratar a un nuevo trabajador, con-

forme al articulo 2.° del Real Decreto-ley 2705/1981, de 19 de octubre,
no vendri obligada a satisfacer al trabajador que se _]ublla a los sesenta
y cuatro afios, cantidad alguna.
. 2. Para todos los-supuestos serd ‘preciso’ que el trabauador que se
jubila voluntaria y anticipadamente notifique a la Empresa tal decision,
con un preaviso de, al menos, tres meses anterior a la fecha en que cumpla
la-edad que va a causar el hecho de jubilacién anticipada.

Art, 12. ~Licencias retribuidas.—El trabajador, avisando conla posible
antelacién y justificindolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motlvos y durante
el tiempo minimo que a continuacién se expone:

- a) ! Por tiempo de quince dias naturales, en caso de matrimonio. =

-b) " Durante tres dias naturales, que podran ampliarse a cinco, si el
trabajador ‘tuviera que desplazarse al efecto fuera de su provincia de
residencia: -

Por fallecimiento de cnyuge, hijos, padres, abuelos metos o hermanos
Por nacimiento de hijos.

" ¢) * Un<dia por traslado del dormclho habxtua.l )
d) * Un dia por asuntos propios. En este supuesto el trabajador lo soli-
c1ta.ré 4 la Empresa con veintictuatro horas de antelacién.
. e) Por tiempo indispensable para el cumplimients de un deber ine
ludible de cardcter piblico o sindical que no pueda ser atendido fuera
de las horas de trabajo. .

Art. 13 ‘Quebranto de Caja.—Los trabajadores que cumplan la funcién

de Cajero y cuando la Empresa no asumiera los quebrantos de Caja, ésta.

pagar4 al trabajador responsable de la misma la suma de 20.000 pesetas
anuales.

Art. 14.  Aumentos periédicos por antigiiedad.—1. " Los trabajadores
recibirdn, en concepto de premio de antigiiedad, un 10 por 100 del salarlo )
base cada tres afios de servicio en la Empresa. ’

2. En cuanto a la acumulacién de los incrementos por antlguedad

las partes se remiten a lo establecido en el articulo 25.2 del Estatuto de
lne Trahagjadoroec y, on cu virtud, talco mcrcn\cuwn uv pudidnt e alngan

caso suponer mis del 10 por 100 a los cinco afios, del 26 por 100 a los -

quince afios, del 40 por 100.a los veinte afios y del 60 por 100 como ;°

médximo a les veinticinco afios o ms. s
3. Lo dispuesto en el’ numero anterior se entlende sin penulcm de

" los-derechos adquiridos. . - -

Art. 15. Retribuciones. ~1. La§1embuc1one§ del presente Convenio
para todas las categorias serdn las que en tabla anexa figuran como salarios
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base, que son el resultado de: aphcar pa.ra el afio 1993 un incremento

. del 6,4 por 100 sobre la tabla de salarios vigentes durante el afio 1992.
2. . Los aumentos se aplicardn sobre todos los conceptos que han venido .

operando, a efectos retributivos de la tabla salarial.
Se excluyen de lo dispuesto en el pirrafo anterior: Las comisiones

sobre ventas, dietas y cualquier otra percepcion salarial de igual naturaleza

que esté vinculada a elementos de cédlculo variable. Estas tablas sala.nales
no serdn revisables durante el tiempo de vigencia.

3. Para las Empresas que acrediten objetiva y fehacientemente,
mediante documentacién escrita y entrega de la misma al Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal y a la Comisién Mixta Paritaria, situacién

de déficit o pérdida contable mantenida en los ejercicios 1991 y 1992

y previsiones para 1993 podran exceptuarse de la aplicacién del mismo,
fijando en su caso los incrementos de la tabla salarial con sus empleados.

Art. '16. Excedencias.—Se estard a lo establecido en el arnculo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17. Personal menor.—Al finalizar el contrato de aprendizaje, y
“cumplidos los dieciocho afios de edad, los menores que hubieren dado
pruebas de aprovechamiento pasardn a formar parte de la plantilla con
la categoria de Auxiliares o Subalternos.

Art. 18. Pagas extraordinarias.—El trabajador tiene derecho a cuatro
pagas extraordinarias: Marzo (denominada de beneficios), julio, octubre
y diciembre. La cuantia de las mismas estara compuesta por tremta dias
de salario base mis antigiiedad.

.Art. 19. Disposiciones finales y derechos sindicales.—1. En lo no

establecido por el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la Ley’

Orgénica de Libertad Sindical, en el Estatuto de los Trabajadores y demis
normas concordantes.

© 2. La revision del presente Convenio se efectuard dentro de los pri-
meros quince dias de enero de 1994 y se aphcara en el periodo de tlempo
que se convenga en el mismo.

Tabla de salarios ba_se con vigencia desde el 1 de enero de 1993

Pl

vc;wgor_ias Pesetas
_ A) Casas Centrales
- Al Técnicos Administrativos: | :
i . L
Jefe’ Admlmsh‘atlvo o Contable genera,l ..... S PR 99.438
Jefe de Contratacién o Ventas . ......... serheivertrenesiiiinisiisensinnied -} 99.438
Jefe de Publicidad ..ot loiiiedonnni s 89.676
Jefe de Control y Copias ................................................... 89.676
A2 Ayudam:es técmcos 7 4 ‘ .
" Jefe de Repaso ...... feeveererean et 80.537
(Plus de reconstruccmn de copias) . Vees 3411
Operador de'Cabina ........ccccocirvvverrrecrnannes st neernrianiaeee 80.537
A3 Adnumstratlvos‘ ) k
- Jefe de Seccién Adnumstratlva et iannes 86.834
Jefe de Negociado . .| 83.949
Jefe de Almacén . .| 83.949
Oficial” ............. .| 83949
Auxiliar . ...... 73.167
- Aspirantss de dicciséisa QIETIGERD GEIOB vriveerrrrresrrrerresenansseren 45.507
- B) Sucursales
B. 1 Personal admlmstratlvo -
Jefe de Sucursal o Gerente ‘. 89.626
) Sub_yefe de sucursa.l 86.834
B.2 Tecmcos Admlmstratlvos: ‘
R SN 83.821
resiaseraiais ...|] 83.821
Ayudante de Progra.mxsta Sveedearenen S PR 73.167
B.3. ‘Aumhares técnicos? . . - h . . i
Repasadora .. oo tieenrereererieie vt e eeeree e e et a e anres 72.455
(Plus encargada repaso) » - 3411
B4 Admm1strat1vos S g SN PN e e
Jefe de la Seccion Admuustratlva e s | 86.834
Jefe de’ Almacén ~ ieeeees . . ' 83.821°
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Categorfas " ; Pesetas
Oficial wive.irveenie i reaseses _ ‘| s3.821
: . ....| 73.167
Aspirantes de dieciséis a dieciocho afios ...... ceeriesrireeiesaasnaeates 50.361
C) Personal indistinto ‘
C.1 - Secretariado: o '

- Taquimecanégrafa con idiomas ............... teeeebreseatteeaaneens 92.042
Taquimecandégrafa .| 83821
MeCanOgrafa ......o.ovveviinrenecnrocnririorrsisoneonennanes cresessanarnnenees | 78.896

c.2 Subalternos: V ’ R )
Encargada del Almacén .............. e s e es reeeereeaeens 80.537
Mozo de Almacén ..... ceenens . .. | 72.465
COnSEIJE vuvrvrrrnneeenirrinerrerniiniieensnans veneenens aeeeserenatinenies - 72.456
Porteros y Ordenanzas ................ PR SOUORUROTPRRISSPRS E 42 13:1
Guardasy Serenos .................. eeertienirneraianearasnasniesroands .| 72.455 .

' Tabla de salarios base con vigencia desde el 1 de emero de 1993

En cumplimiento del articulo 26.5 del Estatuto del Trabajador se espe-.
cifica que el mimero “de horas semanales, en jornada intensiva, es de cua-
renta horas y los sueldos mensuales, como.de las pagas extras y anuales,
son los que se fijan a continuacién: ‘

Marzo, julio,

Categorias . Mensuales @L,_,di c_r An_ual
Pesetas Pesetas ! VPesetas
A) Casas Centrales
Al Técnicbs Administrativos: . .
Jefe Administrativo o Contable general ... = | 99.438 | 397.752 | 1.591.008
Jefe de Contratacién o Ventas ................. 99.438 | 397.752 - 1.691.008
Jefe de Publicidad ................. ....1 89.5676 | 358.304 | 1.433.216
Jefe de Control y Coplas : 89.676 | 358.304 | 1.433:216
. A 2 Ayudantes tecmcos ) . . R
Jefe de Repaso FR S PN 80.573 | 322.148 | 1.288.592
(Plus de reconstruccién de coplas) .| 3411 13.644 54.5676
Operador de Cabina ......ooovinnnnnnninns ... | 80.637 | 322.148 1.288.592
A3 Administrativos: Co )
Jefe de Seccién Administrativa ............. ..| 86.834 347.336‘t 1.389.344
Jefe de Negociado .......:s.. 83.949 | 335.796 | 1.343.184
Jefe de Almacén .... . ....| 83.949 | 335.796 | 1.343.184
Oficial ........ [ .} 83.949 | 335.796 | 1.343.184

Auxiliar ..... ..| 78.167 | 202.668 |-1.170.672

Aspirantes de dieciséis a dieciocho afios ...| 49.307 | 197.228 788.912
B) “Sucursales .
B.1 Personal administrativo:
-~ Jefe de Sucursal o Gerente ..... RPN 89.626 | 358.504 | 1.434.016
Subjefe de Sucursal .........lcoeiiinst iseees | 86.834 | 347.336 | 1.389.344
B.2 . Técnicos Administrativos: - : ' o -
Programista ....7....cc.ieienenid el | 83821 | 335.284 | 1.341.136.
Viajante ..........ccceeeiiiinnnnnns ....| 83.821 | 335.284 | 1.341.136

Ayuda.ntg de Programista ...
B3 Auxiliares técnicps:

...|'73.167 | 292.668 | 1.170.672. °

.| 72.456 | 289.820 | 1.159.280

Repasadora ................. .
(I‘lua oncarso.da. xcpmo) e . o111 10.044 " 54.5T0 >
B4 Adnumstratlvos ...... s S : SR (»"'
Jefe dé la Seccién Administrativa ..........,. | 86.834 | 347 336 1.389;3"44
. Jefe de Al.macén . ....|'83.821 | 335. 284 1.4341'.136 .
Oficial 83.821.| 335.284 | 1.541.136

73.167 | '292.668 | 1.170.672
Aspu'antes de dlecxselsadxecmcho afios ...} 50.361 | 201.444 8'05.7_76"
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aetgio wn S ‘_ Cla e e LT M , juli , e
e -, L e M | Aot

o N Pesetas Pesetas Pesefas
C) Persorial indistinto
"C.1 Secretariado: . )

Taquimecandgrafa con idiomas ............... 02.042 | 368.168 | 1.472.672

Taquimecansgrafa «....euveeeeeviuirenieenannnes 83.821 [ 335.284 | 1.341.136

Mecanégrafa ........ocoeniiininnnns . | 78.896 | 315.584 | 1.262.336

© C2. Subalternos: - '

Encargado de Almacén ............icccceenenent 80.537 | 322.148 | 1.288.592
. Mozo de Almacén ........... 72.455 | 289.820 | 1.169.280
. CONSEIJe vivivenrrnnreannans 72.455 | 289.820 | 1.159.280

Porteros y Ordenanzas .v.......oeverenseenenens 72.455 | 289.820 | 1.169.280

Guardas.y Serenos .... 72.455 | 289.820 | 1.159.280

. MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
YTURISMO

172 6 6  RESOLUCION de 4 de junio de 1993, de la Direccién General

<

wald

“ratorio de Calibracion del Sistema de Calibracion Indus-
_trial al «Laboratorio de Metrologia y Calibracion Indus-
trial, Sociedad Andnima Laboral-, y se le clasifica en el

: de Polztwa Tecnoldgica, por la que se califica como Labo-

drea 08, masa_y_ fuerza, de cqnfomzdad con la Orden.

...16.856, de 21 déjunio de 1982.

Vlsta la sohcn:ud y documentac16n ?resentédas por don Felipe Gallardo -

Calderon como Jéfe de Laboratorio de)la Sociedad «Laboratorio de Metro-
logia y Calibracién Industrial,. Sociedad Anénima Laborals, con domicilio
en avenidade la Industna, niimero 5, 45200 Illescas (Toledo).

" Efectuadas las correspondientes visitas de evaluacién y previos mfor-
mes favorables del Grupo Asesor de Calibracidn,

Esta Direccion General ha resuelto: i

. Calificar como Laboratorio de Calibracién del Sistema de Calibracién
industi'lal aluLaboratorio de Metrologia y Calibracién Industrial, Sociedad
Anénima Laboral» y clasificarlo en el drea 03, masa y fuerza, de con-
formldad con la Orden 16 856 de 21 de Jjunio de 1982. )

Lo que se comumca alos efectos. oportunos
Madrid, 4 de Jumo de 1993.—La Du'ectora general, Carmen de Andres
Conde

/7

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

- 17267 RESOLUCION de 18 de tunio de 1993. de lo Subsecretarin.
<777 por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
Lo tencioso-administrativvo nimero 01/406/92, interpuesto

ante la Audiencia Nacional (Sala de lo Contem:wso—Admw—

[ ‘mstratwo, Seccion Primera).

Recxbldo el requenmlento telegraﬁco de 1a Seccién Primera de la-Sala

) de lo Contencwso—Adnumstratwo de la Audiencia Nacional a que hace.

referencia el articulo 8.2 de la Ley 62/1978, de. 26 de diciembre, en relacién
con el recurso contencxoso—admlmstratlvo niirhéro 01/406/92, interpuesto
por doh Emilio Julio Garcia Crespo, contra Resolucién de la Secretarfa
de Estado para Administracién Piblica de 18 de noviembre de 1991, sobre
nombramientos definitivos de funcionarios dé Administracién:Local con
habilitacién de cardcter nacional (Oﬁcaalxa Mayor de la Diputacién de La
Coruiia),
Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar para que comparezcan ante

la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el procedimiento
¥, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 18 de junio de 1993.—El Subsecretario, Juan Ignacio Molt6
Garcia.

17268 RESOLUCION de 24 de junio de 1993, de la Presidencia
del Instituto Nacional de Administracién, por la que se
corrigen errores detectados en la de 7 de junio de 1993
. por la que se dispone la publicacién del Convenio-Marco
de Cooperacion que suscriben el Instituto Nacional de
Administracion Publica y la Unwerszdad Politéenica de

Madrid. .

Advertidos errores en el texto remitido para. publicacién de la
mencionada Resolucién insertada en el «Boletin Oficial del Estados ni-
mero 146, de fecha 19 de junio de 1993, se transcnbe a continuacién -
la oportuna rectificacién: - : T

En la pégina 18923, donde dice: :&Res'oluciéil de‘3 de. diciembre -
de 1993 », debe decir: «Resolucion de 7 de junio de 1993 .. '

Madrxd 24 de junio de 1993.—El Presidente del Instituto Nac1onal de
Administracién Piiblica, José Constantino Nalda Garcia.

MINISTERIO DE CULTURA

17269 O0RDEN de 11 de junio de 1993 por la que se adquiere para
la Asamblea de Extremadura un dleo de Juan Barjola, titu-
lado ~Mataderos, en subasta celebrada el dia 10 de :rum.o

- de 1993. :

A propuesta de la Direccién General de Bellas Artes y Archivos y en

aplicacién de los articulos 40 y 41 del Real Decreto 111/1986, de 10 de

enero («Boletin Oficial del Estado» del 28), de desarrollo parcial de la

Ley 16/1985, de 25 de junio («Boletln Oficial del Estado» del 29), del Patn—

monio Histérico Espafiol, - . '
Este Ministerio ha resuelto:

Primero.——Adquirfr para la Asamblea de Exu'emadura, con ca.rgd a sus
fondos, el bien mueble que fue incluido en el catdlogo de la subasta piblica

celebrada por Sothbey’s Peel y Asociados, en Madrid, el dla 10 de junio
. de 1993 con el niimero y referencia 81gu1entes -

Lote niimero 26.—Juan Barjola ( 1919) «Mataderor. Firmado en el rever-
s0. Oleo sobre lienzo. Medidas: 162 x 130 centlmetros, por el precio de
remate de 3.000.000 de pesetas. ,

Segundo —Para el abono a la sala subastadora del precio del remate
més los gastos inherentes, asi como para la custodia del bien subastado,

el representante de la Entidad de derecho piiblico’ afectada habra de acor-
Jar dligitailientie Coll 1Us  subastaaores ‘1as meamas que esume con-

vemenbes ’ . . P

.. Lo que comunico a V I para su conocmuento V. efectos BYTa £

Madrid, 11 de junio de:1993.—P: D.-(Orden de 11 de enero de 1991),

. el Subsecretano, Santiago de Torres Sanahlua.

Ilmo Sr. Dlrector genera.l de Bellas Arbesy Arcluvos o8

>



