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Art. 25. Rope de trabajo.—La Empresa dotard de un plus de 5.000
pesetas para los trabajadores de almacén, oficinas y reparto, en concepto
de vestuario y se hara efectivo a la firma del Convenio.

El personal de reparto tendrd opcion durante el plazo de un mes,
a partir de la firma del Convenio a elegir entre percibir las 5.000 pesetas
sefialadas o las prendas de trabajo que a continuacién se detallan: Camisa,
pantalon y botas anuales y un anorak cada tres aftos.

Art. 26. Imstifucionalizacion de le seccion sindical en la Empre
sa.—En todo lo referente a este articulo se estari a lo dispuesto en la
Ley Organica de Libertad Sindical 11/1885, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 8).

Art. 27. Horas para asamblea de los trabajadores.—Se dispondra de
doce horas anuales retribuidas para asambleas de trabajo, previa peticién
a la Direccién de la Empresa y para tratar teraas que afecten al Centro
de trabajo del que se trate, teniendo en cuenta que estas asambles no
excederan de treinta minutos y dos asambles mensuales como méximo.

Art. 28. Comité Intercentros.—Para el afio 1993 y de acuerdo con
el articulo 63, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores, 2 crea un
Comité Intercentros. Este Comité estars Iormado por 12 mlembros desig-
nados de entye los componentes de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal con la siguiente distribucién por provincias:

Uno por Castellén.
Seis por Valencia.
Tres por Alicante.
Dos por Murcia.

Sus funciones, que les serdn delegadas como tinico interlocutor vilido
ante ]a Empresa, serdn las que determinan los articulos 64 y 65 del Estatuto
de los Trabajadores ¥ concordantes. Se amplia a veinte horas el crédito
de horas que establece el apartado e) del articulo 68, para todos y cada
uno de los miembros de este Comité.

Art. 29. Cuota sindical—La Empresa retendra la cuota sindical, la
cual se descontard de némina y mensualmente a cada trabajador y se
hara efectiva al representante legal en la Empresa de la organizacion que
proceda, teniendo que existir previa autorizacién por escrito del afectado.

Art. 30. Comité de Sequridad e Higiene en el Trabajo.—Se estard
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 31. Comision Paeritaria.—Se constituye una Comision Paritaria,
como 6rgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia de lo pactado
en el presente Convenio. La Comisién Paritaria estard constituida por
dos representantes de los trabajadores y dos de la Direccidn,. teniendo
en cuenta que cuando exista algin problema podra venir el interesado
y el Delegado de la sucursal afectada, mds los componentes de la Comisién
Paritaria, si se creyese conveniente por ésta.

Esta Comisién podri utilizar los servicios ocasionales ¢ permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
serdn designados libremente por cualquiera de las partes que la integren.

Art. 32. Contrato de sustitucion.—Sera de aplicacién cuando un tra-
bajador desee jubilarse a los sesenta y cuatro aiios y la Empresa se acoja
a lo dispuesto para este tipo de contratoe regulado por el Real Decre-
to 1194/1985,

Art. 33. Ayuda por minusvalia.—Se establece una ayuda de 10.000
pesetas trimestrales para el trabajador que tenga un hijo disminuido reco-
nocide o certificado por €] INSERSO, independientemente de la eantidad
asignada por la Seguridad Social.

Art. 34. Embarazo y maternidad.—Se estard a lo dispuesto en las
disposiciones legales y, especialmente, en ¢l Estatuto de los Trabajadores
en sus articulos: 37 (permiso de lactancia), 45 (suspensién del contrato),
46 (excedencia), 48 (reserva del puesto de trabajo) y 52 (no cémputo coma
falta de asistencia).

Paga Anaal
Categotia - —

Pesetas Pesetas
Dependiente mayor de veinticinco afios ......... - 87.323 1.3563.606
Dependiente mayor de veintidés anos ............ 86.987 1.332.798
AYUAANLE ..ot 84.280 1.306.340
Auxiliar mercantil .... 84.280 1.306.340
Aprendiz dieciséis a dieciocho afios . 51.654 800.637
Jefe administrativo ........ccoeeoveeeneee . 107.809 1.671.039
Jefe Seccidn administrativa .........ccoceevveveeeenrene 93.158 1.443.949
Contable, CAJET0 ......oovvreveirernrrresmreseesienene e 92.205 1.429.177
Oficial administrativo .. 90.134 1.397.077

Auxiliar admlmstratwo mayor de vemucmco
87323 1.3563.606

EROS e 85.987

1.332.798

Aspirante de dle(:lsens a dlec1och0 anos - b1.654 800.637
Jefe Seccion Servicios ..., 92.205 1.429.177
Profesional de oficio mayor de veinticinco

ATOS cveciirisiirirsttiein e e e e ssesme s et me st renr e smbeneas 87.323 1.353.506
Profesional de oficio de dieciocho a veinti- |

¢inco afos ..o : 85.987 1.332.798
Telefonista 87.323 1.363.506
Mozo, Cobrador, Conserje, Portero, Vlgl-

lante ... J— 86.747 1.344.578
LiMPIEZA oo ssassrescsssmsnnsassasssones 82.770 1.282.935

ANEXOB
Tabla salarial base
Paga
Categoria -
Pesetas

Directores técnicos y titulados ........cvcinnenmannnenneend 108.836
Jefe de Personal, Compras ¥ Orgamzaclon ............................... 107.488
Jefe sucursal .. O 106.685
Jefe almacén .......... 99.460
Jefe Departamento .. . 96.714
Jefe Seccién a.lmacen J 93.083
Corredor de plaza o wagante emrenenssnenennnnennesssnnenennenen| 99460
Cronometrador .. 98.605
Dependiente mayor . | 90.992
Dependiente mayor de vemncmco afios ... 88.154
Dependiente mayor de veintidos afos ........cccoieenincninerionnned 86.806
Ayudante ... 85.083
Auxiliar mercantll - 85.083
Aprendiz de dleclsels a dleCI.OChO afnos 1 52.147
Jefe adMIRISIALIVO ..o s e e e e 108.836
Jefe Seccion administrativa ..o e 94.045
Contable, Cajero .................. ] 93.083
Oficial administrativo ...l | 90.992
Auxiliar administrativo mayor de vemt,lcmco afios . .4 88.154
Auxiliar administrativo mayor de veintidés afios ................] 86.806
Aspirante de dieciséis a dieciocho AR08 .......occviievcircninnennend 62.147
Jefe Seccidn servicios 93.083
Profesional de oficio mayor de veinticinco afios .... 88.154
Profesional de oficio de dieciocho a veinticinco afnos ............ 86.806
Telefonista ...... 88.154
Mozo, Cobrador, Conserje, Portero, Vigilante, Ordemmm B7.574
LMPICZA ..l iicrintniiaisie et cicscrtesnsar e ras s sassssssessensesassssners snassmvasens ] 83.568

" ANEXO A
Tabla salarial 1993
Paga Anual
Categoria - —
Pesetas Pesetas
Directores técnicos y GHEHad0s .....cvvvierervnvrens 107.809 1.671.039
Jefe de Personal, Compras y Organizacién ..... 106.474 1.660.347
Jefe SuUCUrSal ..o " 105.679 1.638.024

Jefe almacén .. 98.522 1.527.091
Jefe departamento .. 95.802 1.484.931
Jefe Seccién almacén ........... . 92.206

1.429.177
Corredor de plaza o viajante .. . 98.5622 1.627.091
Cronemetrador ........coweserseenen: 97.675 1513.962
Dependiente mayor .. . 90.134 1.397.077

16585 RESOLUCION de 8 de junio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo de Industrias de Conservas Vegetales.

Visto el texto de revision salarial del Convenio Colective de Industrias
de Conservas Vegetales para 1993 (cédigo de Convenio nimero 9901305),
que fue suscrito con fecha 29 de abril de 1993, de una parte, por los
representantes sindicales de las Federaciones Estatales de Alimentacion
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v Tabacos, en representacién del colectivo afectado, y, de otra, por los
representantes de la Federacién Nacional de Asociaciones de la Industria
de Conservas Vegetales y AGRUCON, en representacion de la parte empre-
sarial, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de junio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TABLA DE REMUNERACIONES PROVISIONALES PARA 1993
Para el personal fijo de plantilla

Nival Salario mes Salaria afto Horas extra 5";2@‘;’:213
Pesetas Pesetas Pesetas/hora Peseta_s /hora
L1 110.726 1.660.890 1.514 105
12 102.247 1.633.705 1.391 99
13 i 102.247 1.633.706 1.382 98
14 ..., 97.783 1.466.746 1.323 90
1.6 ., 97.727 1.4656.906 1.310 ) 20
) B 0965.824 1.437.360 1.296 89
L7 i 93.094 1.396.410 1.2563 87
L8 i, 92.806 1.392.090 1.246 B7
L9 8D.668 1.345.020 1.202 84
1.10 ...l 89.517 1.542.766 1.201 87
L11 .. 88.947 1.334.205 1.192 86
112 L 88.4656 1.326.976 1.176 86
L13 87.361 1.310.416 1.168 85
1.14 L. 86.703 1.300.546 1.167 86
) U0 1> O, 70.433 1.956.495 — —
1.16 ....oooenl.l. 63.389 950.835 — -
Para el personal fijo-discontinuo y eventual
.
Salari Parte S Salari P i

Nivel base/hora | cionales hora | hora/global Horas extra yl ';Zﬁ’;'»‘.?:;ﬁ’:f

Pes;tas Pes‘;tu Pes—eta.s Pesetas/hora Peser.a_s/hom
2.10 ... 434,97 242,15 677 1.168 88
212 ... 431,92 240,45 672 1.158 87
. 218 ... 428,72 238,67 667 1.146 86
214 ........ 416,76 231,15 647 1.127 86
2.16 ........| 846,36 192 .82 539 - -
216 ........ 31891 177,64 496 - -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

16586 0rDEN de 8 de junio de 1993 por la que se aprueban las
bases reguladoras y se convocan las subvenciones para las
plantas potabilizadoras de agua en Canarias para 1993.

La desalacién del agua del mar en las islas Canarias viene subven-
cionéndose desde 1983 por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
con objeto de rebajar el precio final del agua potable y aproximarlo a
la media peninsular.

El articulo 81 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria
segiin la nueva redaccion dispuesta por la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, establece que las bases
reguladoras de la conceslon de subvenciones se aprueben por Orden, de
acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comiin, por su
parte, determina los requisitos esenciales para garantizar la imparcialidad
del procedimiento concesional y el ejercicio de sus derechos a los
administrados.

Resulta, por tante, necesario establecer los criterios de distribucién
y el procedimiento de concesién de las mencionadas subvenciones,

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero. Beneficiarios y dmbito temporal.—1. Beneficiarios:
Podrin acogerse a las subvenciones previstas en la presente Orden las
Entidades o Empresas de servicio piblico que en Canarias cumplan simul-
tineamente las siguientes condiciones:

a) Potabilizar el agua en plantas desaladoras de su propiedad.

b) Verter dicha agua ala red puiblica de distribucién.

¢} Que el agua desalada se destine exclusivamente al consumo
doméstice.

2. Ambito temporal: Las subvenciones reguladas en esta Orden esta-
ran vigentes durante el presente ejercicio y se abonaran con cargo al crédito
de la partida presupuestaria 20.01.731F.472 de los Presupuestos Generales
del Estado para 1993.

Segundo. Objeto de la subvencidn.—Se entenderd como subvenciona-
ble, a efectos de lo dispuesto en esta Orden, la potabilizacién del agua
salada en las plantas que se mencionan en el punto 1 del apartado primero
de la presente Orden, efectuada entre el 1 de octubre de 1992 y el 30
de septiembre de 1993, ambos inclusive.

Tercero. Solicttudes.—1. Las solicitudes de subvencién dirigidas al
Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo se presentarin en el Regis-
tro General del Departamento, paseo de la Castellana, 160, 28071 Madrid,
o de cualquier otra de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y Procedimiento Administrativo Comtn, segin el modelo del
anexo 1 y acompafiadas de la documentacion siguiente:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones
para ser beneficiarios, a que hace referencia el punto 1 del apartado pri-
mero de la presente Orden, certificado por érgano competente del Gobierno
de Canarias.

b) Relacién de las plantas potabilizadoras que estardn en servicio
durante el presente ejercicio, con expresién del tipo de planta de gue
se trata.

¢) Coste estimado de produccion del agua potabilizada en pesetas/me-
tro cibico, en el conjunto de sus plantas potabilizadoras, desde el 1 de
octubre de 1992 y hasta el 30 de septiembre de 1993, ambos inclusive.

d) Prevision de la energia total a consumir en cada una de sus plantas
potabilizadoras entre octubre de 1992 y septiembre de 1993, ambos
inclusive.

e) Prevision del agua que se producird en cada una de las plantas
potabilizadoras entre octubre de 1992 y septiembre de 1993, ambos
inclusive.

f) Previsién del agua a facturar entre octubre de 1992 y septiembre
de 1993, ambos inclusive.

¢) Previsidn del agua que se vertiri a la red piiblica de distribucién
de fuentes distintas a las plantas potabilizadoras, entre octubre de 1992
y septiembre de 1993, ambos inclusive.

h) Ingresos previstos por facturacion de agua entre octubre de 1892
y septiembre de 1993, ambos inclusive.

i) Fotocopia de la tarjeta de personas juridicas y entidades en general,
establecida en aplicacién del Real Decreto 242371975, de 25 de septiembre.

5} Poder del firmante de la solicitud.

k) Justificacién de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en los términos establecidos por las Ordenes
del Ministerio de Economia y Hacienda de 23 de abril de 1986 y 25 de
noviembre de 1987 («Boletin Oficial del Estado» del 30 y 6 de diciembre,
respectivamente).

Cuarto. Plazo de presentacidn de soliciludes.—El plazo de presen-
tacién de solicitudes y documentacion anexa comenzard ¢l dia de entrada
en vigor de la Orden y finalizard a los dos meses de dicha fecha.

Quinto. Estudio y evaluacion de las solicitudes.—1. Las solicitudes
se evaluardn por la Comisidon para la Valoracién Técnica de las Subven-
ciones, que estableceri en la propuesta de resolucién los valores del coe-



