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14758 RESOLUCION de 24 de mayo de 1998, de ln Direccion Gene-
ral de Trabogo, por la que se disporie la inscripcitn en
" el Registroy posterior publicacion del texto del VI Convenio
. Colectivo de la Grganizacion Nacional de ngas Espaiioles
¥ su personaL

%

Visto ¢ texto del VI Convenio C;ﬂectivo de ia Organizacidén Naciénal '

de Ciegos Espaficles y su personal (cédige de Convenio nimero 9003512),
que fue suscrito con fecha-23 de abril de 1993, de una parte, por a Comisién
Mixta representativa de la misma, y de otra, por la Seccién Sindical UGT,
en representacién de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dispuesto
en el articuic 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de ‘marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio 'Coiectz'vo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 24 de mayo de 1893.—La Directora general, Soledad Cdérdova
Garrido,

!: El' presenta Convenic tiene‘pot abiew regwarlasmmoms de
trabajo de todo el personal que rebaja enla ON.CE., mhdependeneudacpaseao
no afiiado a la misma,

2. Quedanexcluidos da este Convenio los profesionales y colaboradores
de todo tipo, relacionados con ta O.N.C.E. por cusiquier contrato distinto del laboral,

Arfculo 2. Ambito funicional,

1. La ON.CE e8 una Corporacitn de Derecho Pibiico, de cardcter
social y de base asociativa, & 18 Que pueden pertenecer come sfiliados ioa- deficientes
visuales espafioles, admitidos sstdtutariaments en ella.

2. LaONC.E. expiota en exclusiva ls concesidn estatal de ia vema del
cuptin pro-ciagos.

3 uO.N.C.E.Mwmdénnhmoméndehmm
personal y plena infegracién social de sus affiedos,

4 La OM.CE exfiends su sctividad en todo el teriterio del Estado, y
estd sometida af Protectorado de éste, que &5 sjercido a través del MWsEeno de Asurtos
Sociaies.

Las condiciones de trabajo de eate Convenio Colective e aplicarén a todo
of parsonal da I8 O.N.C.E. an fodo el tsrritorio del Estado Espanal,

Arficuio 4~ Ambilo temporaj,
1. - El pressnte Convenio Colective tendré vigencia desde ia fecha de
publicacion en el "B.O.E” hasta o 31 de diciembre de 1934. No cbsiante, aigunas

materias podrén surtlr efactos retroactivos ¢ diferides respecto de la facha de publicacion
en o *8.0.£* cuants asf se sefiale expresamente en cada caso,

2. Seconsiderarénincorporados al misme los acuerdes gque se adopten
como consecuencia de los frabajos que en § se encomisnden & ia representacin do fa
O.N.C.E. ¥ & io3 representantss da loa Trabajacores, constiuidas en Comisidn Paritaria
©, en su caso, on Comision Negociadora. Dichos scuerdos comenzaran a surlir sfectos
en ia fecha en Que se decida por las partes, y podran comener medificaciones parciales
dal articutado de este Convenio,

Este Convenio s considerarh thcitamente prorrogado por afios naturales
smmdmmmmmwmmmmmmmmm
prsam_dedmmmpemdehm“qmmhww misme. . -

MMM

1. Lnocﬂdicimpm.ndwmmmmmmm
orgénico e indivisible, yemmwmmwmgmy‘

&mmmmwmmmammm
deﬂberadmonalphzoméximd-mms :

2. Noserén de aplicecion, mgmsmmmcﬁm
1as disposiciones cortenidas en cusiquier otro Convenio Colectivo u Ordensnza do
Trabajo.

-

o0 . - L

: 1. mmmpm“mﬂpmcmm
eemponsan on su totalided, las que anteriormente rigleran, por mejore ¢oncedida
uniiateralmente por ia ON.CE, wwmmmmwmm
omfmomcﬁvim epowuquuonm

2 - MWWMWMWMMM

WommmmmmamquuoW

creacion de ofros nuevos, Unica y exclusivamente tandrin eficacia préctica sn cuanto
que, considerados en su totalidad y en cdmputo anual, superan el nivel total del mismo.
En casa contranio se considerarin mmpuasmmudummmm

1. Se scuerds ia creacidn de una Comisién con ia denominacidn del
mmmmmbwmdwmwmwmm
de-ios Trabajadores.

2. Estark constituida partadamente por hasie uh méximo da custrc

- miembros de cada una de las Partes. Los cuatro representantes de ia Parte social serin

slagicdos de forma proporcional por los Sindicatos firmantes det Convenio, deblends
mﬁuﬁmmodﬂmquhudndgmahmﬂMnddMCmmmo
en el BOE

3. Lasfunciones de ta Coflsion Parttaria sern les Sigulentes:
8)  interpretacién auténtica def presente Convanio, '
.13 owdynsgummah:pménddcommoydom

desarrolio nomativo.

- dy  Definicion y valoracién de de frabajc de nueva creacion, ast
como madificacin, fusién y supresidn de jos ya existentes, .

u). Concliacidn obiigatoria de ios conflicios colectivos que se susciten
“an refacion con ol Convenis,

fl Arbitraje cbligatoric en todas las reclamacionss derivadas de i
imerpretacién y splicacidn del Convenio, siende vincularte ef
pronunciamiento da la Comis!on cuandb se produzca por unanimidad

. da 108 miemiros asigtentes,

1] Tmmmmwmamgwuhmm
Convenie, asinomiaaqmlasaand&legadaspor!araprmméa
,delaONCE yde!ossmdicmﬁrmamss

4, La Comisién Parffaria vendra ebllgad&ammmalmeaasunam
casla tres meses, quedando facuttadas les partes para convocsr cuantas reuniones la
pmbhr?tﬂadenm En estoa casos, hmapmmpodrimwsums-
& reunidn,

5. La parteé que tome |8 iniciativa de ja Convocatoria habré de
comunichrselo & la otra con una antelacidn minima de 48 horas, La Corvocatoria inciuiré
un Orden del Dia con 08 asunios a tratar. LA contraparte eatudiard este Orden det Dia,
¥ podra proponer ia inclusién en & de nuevos asuntos. )
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M_&:ﬂ Escultad,

1. De conformidad con i legislacién wvigente, la facultad y
responsabilidad de fa organizacion del trabajo, asi come la evaluacion e incentivasion de
la productividad, correspondera a ta Q.N.C.E, a través de los drganos o centros
directivos en cada caso, sin merma de las atrbuciones que la Ley confiers a ios
trabejadores y sus representantes legaies.

2 la organizacién del trabajo comprends, entre otras, y a tiulo
meramente ejemplificative, la determinacidn y exigencia de una actividad y un rendimiento
& cada trabsjador, & adjudicacion a cada trabajador de iz farsa correspondiente al
rendimiento minimo exigibie, la fijacion de normas de trabajo que garanticen a dptima
reafizacion de los setvicios, la modificacion en los métodos de trabajo razonablemerde
exigible, y of mantenimiento de las normas de organizacién de trabajo reflejadas en este
Convenic, tarto a nivel individual como colective. :

Aricdio 10.;  Seleccion de personal v coberturs de vacantes.

1. Laseleccién y contratacion del personal de la O.N.C.E. se realizars

tajo los principios da publicided, igualded, mérito y capacidad,

2. Enlas comisiones que realicen la seleccidn de personal se integraré
un representante del Comité Intercentres, con los mismos derechos y obligacionss que
los restantes miembros de tales drganos de seleccion, respetando las facultades de @
presidsncia que e sean propias. .

3. Laprovisién y.cobertura de plazas vacantes o de nueva creacion sa
efectuark a través de las distintas fases por &l orden da prelacién siguienta:

a) Concurso de trasiado.

b} Pruebas de gscenso.

¢} Pruebas de accesa restringido para personal contratado,
d} Prugbas de acceso libre.

4. Losérganos directivos de la Q.N.C.E. podrén recurrir a la contratacion
directa cuando se resfice en régimen de tsmporalidad y sin sobrepasar los plazos
legalmente establecidos, sin que eflo suponga elusion de ko previsio en el punto antsrior.

Tales confrataciones darén derecho, una vez superadas las pruebas, a
elegir preferenciaimente ia vacante que se ocupa mediante contrato, siempre qus ésta
ne haya sido cubieria en {os turnos de Yrasiado y ascanso, y 6o cuandg ia duracidn dal
contrate sea superiof & 6 meses y el establecimiento de! mismo se haya realizado con
anterioridad a la pubiicacién de fa Convocatoria. -

No cbatante lo anterior, I8 O.M.C.E. podra converir en indefinidos los
contratos de duracion determinada de aguelios frabajadorss cuyo puesto de trabajo sea
sl de Agente Vandedor, 0 cualquiera de los comprendidos en los grados organizatives
1y H, una vez superados los doce primeros meses de irabajo efectivo.

Cuando los Organos directivos de la ON.C.E deban recurrir a la
contratacion directa, se atendera a los requerimientos previstos para cada puastt da
frabajo y & ios criterios de confratacibn establecidos en jas Leyes vigentes, cuya
aplicacion controlaran fos Comités de Emprasa y Dalegados de Personal,

5. En los concursos de ascensoc se establecerdn fistas de espera de
&mbito estatal con una vigencia de 2 afos en base & los siguisntes critarios:

a)  Qus losintegrantes de dichas listas de espera hayan resultadc aplos.

b) Se otorgard 2 los infegrantes ds las fistas de espera de los
Concurscs de 88censo que no hubleran obtenido plaza una vez
concluica la vigencia de ia iista, una puntuacion del 10% sobre el
total de la maxima que se obtengs en ef sigulente concurso de
ascenso para el mismo puesto da trabajo v slernpre que hubieran
superado las prusbas.

6. £nos concursos de acceso fibra y de acceso restringido para
personal contratado, (nicarmente oxistird la  lista <o espera cuando asi se prevea
expresaments en la corvocatoria, con una vigencia méxima de 2 afios, y siempra gue la
totalidad de las vacantes hayan sido cublerias.

7. Cuandountrabajador acceda mediante turno deo ascenso o turno libre
8 olro puesto de trabajo, lIa O.N.C.E. le reservaré la vacante desde ia que opta duranie
la vigencia del periodo de prueba def nuevo puesio de frabajo,

8 ' Lasuperacidn de les prusbas de aptitud caré derecho, sin merma do

ias facultades que la Ley confiere & la C.N.CE, a contrato indefinidc en el que se
reflefard ef periodo te prusba qus legaimente corresponda.

Articuio 11.- Trasiados voluntarios.

1. Elsistema de provisién de vacantes por trasiado serd en todo caso
Twdiants concurso de méritos.

2 Se convocerd concurso de méritos entre os trabejadores de s
Organizaciin con independencia del centro al que figuren adscritos, y que penenezcan
al mismo pussto de trabajo que interesa cubrir cuando existan vacantes en las piantitas
de la Organizacién y se estime necesarla su coberiura, La O.N.C.E. podré acumular on
una misima convocatoria de concurso de trastado varias vacantes. £n ningiin caso podrd
sluditse ® turno de traslado para ninguna de Ias producidas salvo que éstas sean
amartizadas.,

3. A partir de la sntrada en vigor de! presente Convenic Colectivo, la
O.N.C.E. promaveré e primer concurso de Yraslade para Agentes-vendedores, siempre
que haya conciuido ef estudio de plantillas.

E! desarrolio de este apartado cofresponderd a la Comisién Parftaria.
4. Losaspirantes a ser trasladados deberén contar con una antigiedad

minima de un afic en la O.N.C.E., siendo precisa su permanencia en ef puesto de trabajo
adjudicado durante dos afios para poder parlicipar en un nueve concurso de méritos

. para provision de vacames por trasledo, fijdndose en cinco el nimero de posibiles

traslados voluntarios contados a partir de la publicacidn del It Convenio Colectivo.

5. Cuando par concursa de traslado un trabajador cambie de resigencia,
¥ su conyuge también preste servicios en la O.N.C.E,, éste tendrd derscho preferente al
tragtads a ta misma locatidad, si hublera vacants en su puestc de trabajo.

&  Tendrén ia consideracion de méritos a sfectos de puntugcion:

a) Capacitacidn: Servicios prestados dentro de fla O N.C.E. en puesto de
trabajc de la misma especialldad que sl gue se intaresa cubrir: un
punto por cada afio o fraccion superior & seis meses.

b}  Antigiedad: 0,50 punios por catla efo o fraccibn superior & seis
meses de servicios prestados en la O.N.CE.

¢}  Naturaieza: Haber nacido en ef tdrming municipal en & que radica el
Centro donda se ha producido la vacante siempre que sl aspirante
lo hubiera abandonado a consecuencia de su primer destino: tres
puntos.

Haber nacido en ia provincia donde radica et Centro en que se ha
producidc la vacante, siempré que ef aspirante la hubiera
abandonado & consecuencia de su primer desting; dos puntos.

Haber nacido en ia Comunidad Auténoma donde se ha producido la
vacante: un punto.

tas puntueciones establecidas en este punto ¢} no serdn
acumutables.

d) Vivienda: Contar con una vivienda propia en el thrming municipal o
en un radic nO superior a 25 kildmstros, donde radica e Centro
donde se ha producido ia vacante y con anferoridad 2 ia
Corvocatoria: fres puntos.

a) Derecho de consonte: Cuando of conyuge de un trabajader de la
Q.N.CE., qua preste sus servicios an otra amprasa, sea trasiadado
por motivos fsborales y con anterioridad a ta convocatoria: ocho
puntos. |

)  Circunstancias especiales: Causas médicas Justificadss
documentaimente y que axijan un tratamiento en Ambito distinto al de
su fugar de residencia para cualquier miembro de la unidad familiar:
ocho puntos, reservandose la Direccién de la O.N.C.E. la potestad de
racaber informe médico pericial- contradictorio en relacién a las
causas aiegadas.

g} Residencla: Haber residido en la localidad en donde radica e! Cantro
donde se ha producido la vacante, y siempre gus & aspirarts ia
hubiera sbandenado a congecuencia de! primer destino: 2 purtos.

1) Estar situado en términos de alta produciividad, con arraglo a los
criterios que 8 establezcan por la Comisién Paritaria: 8 puntos.

) 'En caso de que se produzca empate entre dos ¢ més trabajadoras
por apficacién de ios anteriores baremos se resoiverd ef trasiado a
favor del frabajador que haya obtenido una mayor puntuacién en el
aparfade b} Antigledad, Si persistiera ef empate, se optaré por o
trabajador que acredite mayor purtuacion en ef apartado que esté
primade de manera mds atta,

7. Toda convocaloriz de traslado contemplard Ia posibilidad de
adjudicacion mediante resultas, para Jo cual los trabajadores podrén formuiar fa soficitud
de cualquler vacante de su interés sin necesidad de que &sta esté comprendida en la
convocatoria de que se trate.

&  Gonvocatoria,

La Dirsccién General publicars & través de disposiciones internas las
convocatorias de concurso de méritos para los puestos de trabajo de las plantillas de la
ONCE. )

Las Convocatorias determinarén forzosamente sl caracter de la jornada de
les plazes qua se pretenden cubrir, sin parjuicic de las posibilidades de modificacién de
ia jornada da trabajo previstas en el presente Convenio. En dichas Convocatorias 5@
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incluirdn aquefias vacantes que hayan de producirse en los tras messs sigulentes por
Jubliacion forzosa, salvo ias que ics Diroctivos de 1a ONC.E. ‘declaren
amortizables. .

9. Soliciudes.

Entre fa publicacién de la Convocatoria y el plazo iimite para la presentacién
de instancias solichando fomar parte en ia mlsm& deberén mediar al menos 20 dias
hébites,

0. Resoiucion.
Los concursos serén resuelios por la O.N.C.E., adjudicando ias vacantes

aiosaspimqua raayor puntuacién en apl ucudénastﬂmdeihammm
raferido, con participacién de un mismbro del Commﬁ intercentros.

'ﬁ. Incorporacion & pucslo detrabajo.

£l casa dal rabajador trasiadado 8 consecuencia del CoONCUrSo se producind

aﬁ?afech&comigmﬁamdmdem&ﬂcadbnde!aooménmimerm.

Latoma de posssién del nuevo destine obtenido a consecuencia del
concurso se producird dentr del plazo de 11 cias habites si radica en distina localidad,
contados a partir.del dia siguiente de haberse producido el cese, Si radica en la misma
localidad, existird un preaviso de 48 horas.

Los traslades voluntarios que den lugar necesariamente a cambio de
localidad de residencia, darén darecho &l percibo de una compensacién de:

- Treintaveces el médulo salarial diario, més complemento parsonal de
antigliedad, en & case de Agentes-Vendedores.

- Unha mensuafidad de su suaido,rm& complemento personal de
antigliedad, en el caso de trabéjadorss no vendadores.

12, A ios efectos previstos en el presente articulo, se entenderd
equiparable & matrimonio la convivencia de hecho de duracién superior & un afo, -

13, Sin peruicio de lo esiablecido con carécter general en el presente
articuto, la O.N.C.E. podri proporcionar el traslado & aguelios trabajadoras que por estar
encuadrados en puestos ds frabajo no previstos en fas plantilias de los centros a que
opten, Io puedan hacer & oircs puestos de frabajo de niveles retributives iguales ©
inferiores, contemplando individuaiments cada caso, previo scuerdo enfre la O.N.CE v
ol frabajador, comuniclndolc a ia Comisidn Paritariss. Estosiraaiadosnogozaréndem
beneficios del apartado 11 del presente articulo.

14, Por necegidades del servicio la O N.C.E. podré efectuar traslados
provisionales, no sujetos a ios beneficios del apartado 11 del presema articulo, de los
trabajaderes gue lo solichen fuera del turno ordingrio de raslado y siempre Gue no @
vulnefen los derechos de ios resienies trabajadores. Para. consolider esa piaza, los
trabajsdores trasiadados provisionalmente deberin sometersa al sistema de concurso
reguiado en el presente articulio,

Adiciio 12 Ascensos,

1. Todos los ascensos sexigitén prusbas de aptitud vy, en su caso,
concurso de méritos y/o cursos de formacidn. Log procedimientos ds provisifn de
vacartes por turno de BSCensC serdn ios Umicos que permitan modificar fa categoria
profesional de 108 trabajadores a ofra superior, sinpecjuidodelodmpuesmmm
articulos 14 y 15 de oste Convenio.

2 Bmpmmommmmmm&mo.ﬂ.c.am
indspeandencia del centro al que ss halle adacrito, y ds la catagoria que ostente, slempre
que ésta sea de grado infedor a aquella & 2 que aspire. Serd prionitaria |= adjudicacidn
de vacantes a [os trabajadores adscritos &l centro donde éstas se produzoan, $i el
interesado se ancuentra comprendido dentro del nimerc tofal de vacantes a cubrlr a nivel
estatal. El rasto de las vacantes se cubrirkn atendiendo a las solicitudes formuladas por
fos aspirantes por estricto orden de purtuaciSn,

3. Lot concursCE de ascensd se Celebrarfn cuyando exisian vacantes
qus los hagan preciscs y como miximo con periodicidad bisnal.

4, Serén roquisiios bésicos y comunes para todos ios ascansos: '

a) Tener contrato Indsfinido en &f momento de la convocatoria, con la
antigiiedad reconocida de dos afos en la ON.CE

b) Formacién académica o isboral adecuada af puesto de trabajo, de
aouerdo ¢on los Requerdmientos recogidos en & anexo 4.

¢}  Acreditacién de méritos, superacidn de prusbas de aptitud vy, en su
caso, cursos de formacisn.

d}  En ningln caso podrén producirse anscensos de categorfa por of
mera transcurgo dal tempo.

Ensacasodaqueunmasadormodaplanﬂilamposealamtm
académbaohboraieﬁg&dapmamempuemdemqa é3ta se suplira con
waﬁomosdem&guedaﬁmetwdemdmedqmseow on los
sigulentes casos: )

Oficial Administrativo . . ................ Tesorero, Impsc!aor de Ventas

Tescrero, Oficial Administrative e inspector Ventas . ... . Jefa Adminisirativo
Oficial 2*Cogina ... ......... .. .. i Oficial 1* Cocina
Oficial 2* Mantenimiento General . . ... .. Oficial 1* Mentenimiento General

. de superior

Oficial 2* Mantpulads . ... ... e irec e Oficial 1* Maniputado
Oficial 2* Mantenimiento Maquinarie fmp. C . Oficial 1 Mantenimiento Mag.
Oficial 2* Rofativas . . ... ... ... . o iere e ~Oficial 1* Rotativas
COficial 2* Fotomechnica . ... ... .....co0enn Oficiat 1= Fotomecénica
Oficial 2* Producgidn ... ... ...coniiacrnrsans Oficlat 1* Producclén
Oﬁdal?mmemﬂm&mt’m ......... Oficlat 1* Mant. C. Pr.
Oficial 1*Manipulado . ........ccciieraess Jele Equipo Maripulado,
Cliclaf 1" Rotativas .. ... . ... o iiiinnnas Jefe Equipo Rotativas.
Oficial 1* Mantsnimiento Maqtﬁnaia mp.C...... Jefs Equipe Mart, Mag.
Jete Equipo Manipulado .. ...l icaaes Manipulado,
Jefe EquipoRotativas .. ............ 00 . ... Jofe Tajler Rotativas
Jete Equipe Manterimianto Wm mec ..... Jefe Tallar Mant. Maq,
Jete Equipg Produccién . L.l Jefe Taller Produceién,

La Comisién Paritarie podré acordar ia suplancia de fituiacion, cuando sea
factible, para cualquier oirc puesto de trabajo, en sf momento de la convocatoria,

us?mdeaMenmiema%aCQm&én?emumum

de aguelios de wabsjo que, por sus condicionas espacificas, requisran un
ospacial fratamiento en ia reguiacidn de accese 4 los mismos.

Articedlo 13- Suplencia ge Superior Categoria,

1. Cuando no exista ning(m otro procadimiento lagal pars la cobertura
!emporsﬁ de un servicio ineplazable y se aprecie la necasidad obletiva de reallzar trabajos
ia ON.CE a través del responsable del Centro respectivc
designaré al rabajador que debs realizar dichos trabajoe, comunicandolo al Comité de
Empresa ¢ Delegados de Personal.

2,  Cuando un trabsiador sea designado parg realizar trabejos de
Superlor Categoria, sl responsable del Centro se ko comunicard por ascritc v, en este
supuesto, la O.N.C.E. sbonaré & dicho trabajador la diferencis de sueido entre ef puesto
de trabaje que ositerda v el que ejerza desde sf primer dia de la reallzacién de los
trabajos, siempre qua se sfactien durente diez dias continuados ¢ quinca aftemos an un

.periodo de dos meses,

3. En ningdn csso, iz simple ausencia, sea cual fuere su motive y
duracidn, de quien ocupa un puasto de mando intermedio (con excepcidn de los
Diractores de Agencis} o un cargo directivo, dark fugar a Ia ssuncién por pane de
empleados que de ordinarlc s& encuentren desempefiando puesios ds trabajo
encuadracos en niveles organizativos inferiores al IX, de les funciones directivas de
decisién, resporsabilidad, confianza o repressnietividad inhererries & dichos cargos.

4, . Los puesics de trabmjo provisionsimants vacantes 2 causa del
desempefic por sus titulares de suplencins de superior categoria, podrdn cubrirse
mediante COntratos interings, con referencie: al trabajador sustituido, a e causa de la -
susthucién, ¥ & in terminacién del contrato en cuanto ef tular #e reincorpore & su puesio.

1. Laspmebasdeaccesorash'ingm parnecntxmdos 88 podrén
regiizar mediante oposiclén o concurso-oposicién

2. . Mediante £ste turno, se accederd a las plazas que hayen qusdado
menmmmmym

3. mmdm&mmmbsma}mdah.
ONCE, mmmwmmqwuwmm que cumpian los
algu!enﬁesrequm

8)  Ester contratado an ef puesto de trabajo que 39 convocs, madiante
contratos temporaies de fomento de smpieo © en.practicas,

b} Haber frabajaco ai mencs seis meses an ios doce Antericres & la
pubticacidn de is convecatoria, en dicho puesto de trabajo.

- %) Estar en activo en el momento de dicha publicacion.

o) Ctmplkbumquednisrﬁaseﬂg!dosmeﬁpueafode!r&a}calque
se opta.

4, Pmmmmmmmommm“sﬁmde
p!anuuaquswnimnrmmmlmmmmeumskmgm
quasemmanbsmmmesmb&eddosenmmn) ¢}, y d) det Apartado antericr,

5 undiudméndevmmawépnomanapmaqualosﬁaba}edoms
adscritos al Centro donde dstas se produzcan, siempre que ef interssado se encuentre
comprendido dsnt:':ndal namero total de vacantes a cubrir a nivel sstatal. £l resto de las
vacanies se cubrir mammmmm ios aspirantes,
estricto orden de puntuacidn. per P

Articuio 16 Pruebas do peceso e,

1 mmmmubuupodrhmmmm
omne\m-oposidén,
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El personal que supere estas prusbas daberd estar necesariamenta inscrite
sn fa oficina comespondiente como demandante de emplec en o mormento de Ia
contratacién,

2. Mediants este turmo libre se atcederk & las ﬁiazas gque hayan
quedade vacantes fras ios turnos de trasiado, de ascenso y sestringido para persoaa!
contratado.

§.  Todos los contratos de trabajo se celebrarén por escrito s incluirén
el periodo de prueba de &cuerdio con ko establecido en el articulo 14 def Estatuto de los
Trabajadores. La situacion de LI T. interrumpird e} periodo de prusba, salve que en el
contrato se pacie lo contrario,

2. B Comité Intercentros serd informade acerca de la politica de
confratacidn de personal desarrollada por la ON.C.E, asi como de los modeios de
contrato utiizados.

Articulo 17.- Reservas en gl empleg para afiiados.

1. La O.N.CE. reservaré con preferencia absoiuta para sus afiliados
todos aquelios puestos de trabajo que por su contertido funcional sean susceptibies de
desempenio por aquélios, sin perjuicio del derecho de todos los trabajadores ds s
Q.M.CE. & fraslado y ascenso.

2. Dicha preferencia absoiuta lo serd para los tumos de &ccesc
rastringide y libre, y las piazas no cubiertas en estos turnos podrén convocarse para
personas no afifiadas & la ON.CE.

3. Laconcrecién de la reserva en turno de ascensc por cada puesto da
trabajo se regula de la forma siguients:

Jefe Administrative: ... .. ... B80%
Monttor de Terapia Ocupacional: . . ...... .. ... ... .civienrrenns 25%
T 25%
bt T O 25%
Instrucicras:

THlotecnofogiay Braille: . ... .. ..o e 75%

Telefonia: .. ... e e e e 75%

Afinacitn y Reparacidn de Instrumentos de Teclado: ........ ... 25%
Profesor Misica Ensefianza Elemental . . ... ... ... 0. ... 75%
Profesor Fisicterapeuta Escuela Universitaria: .. ... ... . ..., ... 50%
Profesor EELEGB. ... .. i i e e 50%
Profesor BALP. ¥ F P o i 50%
Telsfoniste: .. .......... e e 100%
Auxitiar Brallle Servicios Bibliogréficos: ............. ..., ..., 75%
Auxiliar Biblioteca Servicios BRHOGrERCOS: .. ... ... .. e, 25%
Auxiliar Sonide Servicios &bhcgraﬁcos ......................... 25%
Oficial 2* Producaidn: .. ... ... ...l e, 25%
Especialista Brailie Servicios Bibflogréficos: . ... ... ............. 50%
Especialista Sonido Servigios Bibliogréficos: .................... 50%
Espacialista Bibliotecs Servicios Blbliogréficos: . ................. 50%
Oficial 1* Producoldm . ... .. e 25%
Técnico Asesor en Promocitn Arfistica: . .. ... .. ... ...l 50%
Técnico Sarvicios Bibllograficos Bralle: . ... ... ... ... L. 50%
Técnico Servicios Biblfogréficos Sonida: ... ... .. i 25%
Técnico Servicios Bibliogréficos Biblicteca: . ... ........ .. ..., 25%
PoriodIBt®: ... ... i e e 50%
Misico Profegional: .. ... ... . ... ... e 100%
Técnico Superior Sarvicios Bibliografices: ... ... ... ... 50%
AsESOr ECOMBMICO: ... ... . i 25%
ASESOr JUMHICO. . . i e 25%
ASESON FINBAGCIBID | .\ . ettt ca e s 25%
Graduado SOCIEN . ... .. e 25%
Asistente Bocial . ... .. e 28%
Terapewda OcupacionBl . .. ... ... . . 5%
Téonico Asesor Recursos Humanos y Organiz.: ... . ... ... ... ... .. 25%

4. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterlor, los afiliados
podran acceder & cualquier puesto de frabajo que no figure expresamente como
reservads, Salvo due en fa convocalona y por razones objetivas relacionadas con las
funciones del puesto -8 desempenar, se recoja coma requisita: “no ser #fiiade a la
O.N.CE" comprometiéndose en el primer supuestc ia O.N.C.E. a adaptar las pruebas
parza los afifiados aspirantes, en base a la demanda especifica existente,

5. La Comisién Paritaria, 2 ta hora de acordar la creacidn o revision de
puesios (e trabajo, sstudiara si éstos son susceptibies de reserva para afiliados, y en qué
porcentaje, que se fijard de comun acuerdo entrs Ja representacidn de la ONCE yla
de los trabajadores.

6. Los porcentajes de resarva operarén slampre en relacién con los
procesos selectives convocados en cada momento, v no sobre el numero total de
trabajadores en plantiia por cada puesto.

7. En los ascensos, las reservas pactadas garantizan un minimo de
acceso dol personal afliado & 1os puestos suscepfibles de reserva. Fuera de estos
porcentajes, y en relacién con (as plazas restantes, se tomardn en cuenta fas
purduaciones cbienidas, de cara a cubtir ese resto, y en condicionss de plena igualdad.

En los supuestos en que, agotado ef tumo fbre, de reserva abschuts,
queden puestos vacantes, su cobertura g¢ producird con aquelios empleados del fumo
de ascenso gque Ro hubieran obtenido plaza por aplicacidn estricta de los fimites de la
yeserva,

Da mantenerse dichos puestos vacantes, ia Q.N.C E, queda facultada para
convocar nuevos turnos de acceso restringido y fibre, sin sujecion a reserva, dentro gsl
mismo process selectivo, ¥ & salvo de lo dispuesto en el parrafo antarior, que garantiza
el orden de prelacién para los aspirentes de ascenso.

8. S pars alguro de los pusstes sobrevienen modificaciones
tecnoldgicas, o de cualguier otra indole, 1e representacién de la O.N.CE y la ds los
trabajadores estudiaran la posibiidad de revisary modificar os trminos de este Acuerdo,
para 508 puUestos en concrefo.

Articzdo 18- Formacion Profesional

1. De'corformidad con lo que previens el articulo 22 del Estahno da los
Trabajadores, y para facilitar su formacidn y promocion profesional, e personal afectade
por e presente Convenio, tendrd derechn a ver facilitada la reafizacién de estudios para
la obtencién de fiulos acacémicos ¢ profesionales, la realizacin de cursos g8
perfeccionamianto profesional y el accesc a cursos de reconversiSn y capaciacion
profesionates.

2. Los frabajadores que cursen estudios de formacién o de per-
feccionamiento profesional a que se refiere ef punto arterior, tendrin preferencia para
slegir turnc de trabajo, en su caso, asi como a 1a adaptacién de ia jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia & los cursos; siempre que 1as necesidades y la organizacion del
trabajo le permitan.

3. Se sefala come deber y derecho recinroce de la O.N.C.E. y sus
{rabajadores la asistencia, al menos una vez cada cuatro afios, a seminarios o cursos de
tormacion profasional, especializacitn, actualizacidn o reciclaje propios de ios trabajos
de la Entidad y, en su caso, para su adaptacion a las modificaciones técnicas operadas
en (05 puestos de trabajo.

La O.N.C.E. se obiiga al diagndstico permanente de la3 necesidades de
formacién y a fa programacion graduat de ios cursos, previamernte a 10 cual conocerd jas
propuestas y sugerencias del Comité Intercentros, ponderando no s4io las exigencias
organizativas, sino también las necesidacies de los irabajadores.

El coste de dichos cursos seré sutragado por la O.N.CE. y podran ser
impartidos, tanto por la Entidad, como por centros concertados oficiales o reconocidos,
ajenos & ia misma.

- La Direccién ds la ONCE., 7una vez oidc el Comité Imtercentros,
determinard Ia resciucidn de solictudes, fas condiciones de acceso a los cursos y los
baremos de aprovechamienic de los mismos.

La O.M.C.E. presupuestaré enuaimente, para su aprobacién, Jos gastos de
formacién previstos en base a las necesidades organizativas previaments diagnosticadas
y a les sclficiudes presentadas por los trabajadores fjos en plantilla,

4.  Sin perjuicio de lo establecido en el pérrafo anterior, todo el personal
interssado en tada uno ge Jos cursos o seminarios Que se programen, podrd solicitar su
par&c:pscién on ios mismos, que le serd soncedida cuando i permitan Jas Mecesidades
del servicio v las posibifidades de organizacion de aquélios.

El pemné! que por necesidades det servicio no pueda asistir a un cufso
de los contemnplados en ef pérrafo anterior, tendré derscho a padicipar en otro posterior
de gimilares caracteristicas,

5. En & caso provisto en & epartado 3, ja asistencia 2 tales cursos ¥
seminarios tendrd la consideracién de trabajo efactive, dabiendo realizarse, siempre que
slic sea posible, dentra e la jornada ordinaria de trabajo en fa O.N.C.E, En caso de
desgplaramiento, se aborazan al interesado los gastos de vigje y dietas correspondientss.

6.  De la organizacién y planificacion de diches tursos y seminarios, se
informard al Comité Imercentros, debiende mediar un piaze no inferior a 30 dias entre ia
convocatoria de aguéllos v su iniclacion.

Arficulp 19.- Jomada semanal.

1. L& jomads leboral queda fijada en treinta v geis horas semanales a
partir de [a entrada en vigor del presenta Convenic Colectivo, reduciendo a tal efectc ia
jornada de viernes {o Oftimo dia laborabla de 1a semana en su defects) sn 15 minutos,
& excepcion de lo previsto en el apanade 2 de aste arliculo.

_ 2. La jomada laboral de los Profesures gue realizan directamente
funcionss docentes se establece en mil dosclentas noventa y nueve (1.299) horas
anuaies, ds las cuales mil cianto veinticinco {1,125} serén fectivas,
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{0 dispuesto sn este articulo se entenderd sin perjuicic de que las tarsas
de preparacién de clages, correccidn de exémenes, y demés complementarias de la
docencia queden perfectamente atendidas con la jormada que 5@ pacta, sin que puedan
dar lugar a raclamaciones de ningln tipo,

La Direccidn de los Centros de Recursos procedera a una distribucidn del
horario igual para todo of profesorado y ajustada & calendario escolar, previo informe de
los érgancs de rapresentacitn legal de los trabsjedores. En ningun caso la jornada diaria
de este personal podrd superar [as sels horas y media,

Igusirmente sa sfectuard el cdmputo anual de horas sl restante persanal dal
Centro, cuyo trabajo esté directamente implicade an la atencidn al alumnado. Para este
parsoral, la jornada diatia no podré superer las ocho horee.

Las vacaciones del personal doceme'y del directaments implicado en ia
atencitn of alumnedo se sjustarén af calendario escolar, de modo que se d|s§ruean,
toda caso, dentro del pericdo no lective.

3. Toda ig jornada laborsi, incluyendo ias horas no lectivas, debera
redlizarse on ¢l Centro de trabajo, como regia general, salvo cuancdo, por necesidades
dﬂsammmmmmpméhmawmmmdﬂm

: La;omadadﬂosthsonsdeEdumdénEnpemaideEGquuaﬂnn
tinerancia comisnza, & estos efactos, én el primet Centro Al que acuden y finaliza en ol
ditimo que visiten, siempre que dichos Centros radiquen en ja misma localidad.

4. Lss horas no lectives del personal docente podrén realizarse en
sébado, sin sobrepasar en ningin case la cantidad de cinco adbados duranie ef curse
académico v siempre que no e puedan realizar de iunas & viernes. :

Arficulo 20.- Cerdcter de [s jomada.
1. Lajomada semanal ordinaria s desarroliaré de lunes a viermes.

. 2. iLajomada de trebajo serd continuada con carficter ganaral, salvo
para ias Agencias Administrativas, Corresponssafias, y (o8 Cendros de Recursos
Educativos.

3. LaO.N.C.E. poadra disponer de jornadas partidas para el personal de
los Grupos 2 y 3, parsonal de Agencias y de inspeccidn te ventas, siempre que la
orgarizacicn del trabaja 10 fequiera y previo informe af Comité de Empresa o Delegados
de Personal, debiendo atenderse e ests caso a 105 criterios de prefackn pravistos en
el punto & del presente articulo,

4 En las Delegaciones Termttariales, Direcciones Administrativas y

Centros Autdnomos no educativos, la O.N.C.E. podré partir 1a jomada de trabajo & los

trabajadores, con comunicacion previa al Comité de Emprasa ¢ Delegados de Parsonal,

. con justificacion objetiva de tal medida, hasta un méximo del 15 por 100 de Ia plantiia,
teniendo en cuenta 0% siguientes criterios de prelacién:

a) Si hay disposicién favorabls de¢ varios trabajadores, i8 ON.CE
elegirll al que vstime més Indicado.
b}  Siningln trabsiador accede a partir su jornada, s O.N.C.E. tendraan
cuerta ios sigulertss criterios:
12 Naturaleza dal trabajo,
2¢ Antigiiedad.
3% Circunstancias familiares.

En todos estos casos {apartados 2 4 4), 1a particidn de jomada, que dard

dsrecho & peftiblr el correspondients complernento galarial, tendrd fa consideracién de -

‘medificacién sustancial de las condiciones de-trabalo” acaptada por los representantes
de los trabajadores, & 108 efectos del art. 41 Estatuio de los Trabajadores.

Pars caiculer ef clitado 15 por 100 do |a plantiila, se excluird de ésta af
personal e inspeccidn de ventas, de Agencies y d¢ fos Grupos 2y 3,

Si las jomadas pattidas superasen el anterior Hmite, se requiers
necesarlamente acuerdo del Comité de Empresa o ds Personal, gin que en
nlngurscasola;wnad&paﬁ:dapwdaa!sﬁmamésdﬁﬁporwedﬁspimmmm

& computo.

5. Cuendo un rab&;adaf no sujeto al régimen de jormada partida, por
nacesidades objetivas de la O.N.C.E., acceda de modo voluntario & partir su jornada para
stergier a dichas necesidades, tendré derecho & parciblr la parte proporcional dsi
complemente por jornada partida correspandiente al perfodo trabajedo en dicho régiman.

6 Unavez asignado a un trabajador el régimen de jornada partics con
arreglc a lo dispuesto en los pérrafos anteriores, permanecera con dicho régimen salvo
que desaparezCan las circunstancias que motivaron su concesidn o se aprecien aspectos
relgvantes que lo justfigusn. La spreciacién de dichas circunstanciss o aspectos
carresponderé, en fodo caso, a la O.N.C.E,, sin que pueda entenderse que !a jomnada

* partida genera ningdn deracho adquirido.

7. Habré de cumplirse un horerio de coincidencia que se fja de & a 14
horas, en horarle ds mefama, ydets&mhcrasenhomﬁodatarde con la dnica
excepcidn del personal de ios Centres de Internado..

La jormada matuting no podré sobrapasar Ias 15,15 horas con taexcepckbn
indicada en e pérafo mrscr

La distribucion de ias horas no caincidentes seré facutad de la O.N.C.E.,
previa eudiencia de jos Comités de Empresa o Delegados de Personal, respetanda
siempre 108 criterios generales, sobre [ jornada.

8. Dertro daia jornada, 8! trabajador tendré derecho & un descanso de
30 minutos dlarios, gue 8¢ computardn como de trabajo efectivo, La concrecion exacta

. del disfrte de este descanso se fijard de comin acuerdo anitre la Direccin del Centro

y los representantos legales de ios trabajadores, teniendo slemprs pfesemas ias
necesidades deeaerv@do

Arficglo 21~ Descanso semanat

1. Lostabaladores tendrén dereche aun descanso semanal de dos dnas
Ininterrumpides, que generalmesﬁe comprenderan jos sdbadosy fos domingos

2. Enicacasos en que, por necesidades det servicio, tal descanso deba
distrutarss en oSmputo superior al semana, se arbitrersn jas tormulas conducentes a que
los trabejadores afectados disfruten siempre que sea posible de una Fbranza de sébado
y domingo congecutivos cada dos semanas, sin peruicio de io que expresamame sa
pacte en materla de trabajo a tumos en jos Centros con régimen de internado.

La concrecién del descanse de los trabajadoras arriba referidos se filerd en
cada Centro de frabajo, pravio acuerdc con e Comité de Empresa o Delegados de
Parsonal, teniendo glempre presente ef buen funcionamisnto de ios servicios .

3, Respacto a los servicios minimos en dias de descanso, s&lo podrén
afectar & las actividades cufturgles, educstivas, de ocio y tlempo libre, v sindicales. Sa
llevarén a cabo tanlendo en cuenta la aceptacién voluntaria del tratyajador, y en tales
casos, ademés de compensarse con el correspondients descanso, se tendré derecho at
pmdmahmmmmwwmmmm en su defacto, podrd
rsa}meaxcepdmninmﬂmmmw que cubran dich& necesidad.

Articulc 22 -  Descanso snual.

1. Se disfrutaran 24 dias lsborables de vacacionss anugles retribuidas
que ai trabajacor podré fraccionar en dos periodes, con indapendencis del nGrmero de
dias que cada ung de ellos compranda.

Lag vacaciones anuaies se disfritarén siempre dentro del afio naw:ai que
correspondan, y no podrén ser compensadas en metélico.

2. Cuendo el fempo de prestacién de servicios sea inferior al afio, fa
durad&ncﬁelasmdemseﬂ;aréenpmw:ﬁénﬂpemdodaaempommme
trabajado.

¢

3. Anusimente, vy por acuerdo entre la DirecclSn del Centro y los
representantes legales de los trabajadores, s¢ fiard en cada Centro de trabajo un
calendario de vacaciones de todo al personal en el aue se oompaglna:én las preferencias
de los trabejadores con las necesidades det servicio, -

- 4. En caso de fraccionamiento de vacacionaes, ef interesado en ejercer
este derachc daberé notificaria con suficients anteiaciin, .

5. En lo no previsio en este articuic entrarén en juego los criterios
establocidos an el articulo 38 del Estatuto de tos Trabajedores y demis norrnas de rango
fegal que sean de aplicacion.

Articuio 23 Contros Especializados,

No obstante lo dispuesto en este Capitulo, Ia O.N.C.E. y los repressntantas
de ios rabsjadores de los Centros Especializados, podrén pactar jormadas de trabajo
diarias o semanales diferentes de ias aqul pravistes, respetando su codmputo enual

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicics efsctivos
podra solicitar licencia sin sueldo por un plaze ne superior a tres meses cads dos &0S,
gmmdmnnmsadmumnmsmmummmm;qum

ias,

No obstante lo anterior, ¥ por razones verdaderamente excepc(onaias.
podrén concedarss licencias sin susido da duracion no superior a un afio. .

Cuando la licencia sin sueido supsra un mes de duracién, se procaderd s
cursar Ia baja del trabajador en Seguridad Social, desde ef primer dia de la licencia, y no
se computard ésta a efectos de antigledag.

Las ficencias serén solicitadas con antelacion suficiente y seréin mncedrdas
siempre que lo permitan ias necesidades de! servicio,
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El frabajador tendrd derecho mediante 1a oporiuna justificacidn a licencia
* retribuida, por o5 ismpos ¥ causas siguientes:

a8} Once diss taborables sn caso de mairimonio, desde el hecha

causants.

b} Dos dias laborables en sl caso de nacimiento de un hijo en ia misma
provincia de residencia 0 tuatro fuera de ia misma, contados desde
la fecha def hecho causante.

c) Dos dias laborables por enfermedad grave de un familiar hasta o
segundo grado de consanguinidad o afinidad. La enfermedac se
considerard grave cuando asi sea dictaminada por un médico
espacialista o exija hospitalizacion o Intervencitn quirdrgica, Cuando
se protuzes tat circunstancia en distinta provinicia de 1a del domicilio
dei trabsajadot y fueran imprescindibles desplazamierdos al efecto, 8l
plazo de licencia seré de cuatro dias, contados desde la fecha del
hecho causante.

d)  Tres digs laborables por fallecimisnto de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Si e fallecimiento © el sepetio
se produce en provincie distinta a {a del domicilio del trabajador, y
fueran imprescindibles desplazamientos al efecto, la licencia
comprengerd cinco diss contados desde la feche del hecho
causanie,

g} Un diaiaborable al afio por raslado del domiciiio kabitual, dentro de

una misma localidad.
Para concurrir & exémenes finales, liberatorios y demds pruebas de
spttuct y eveluacidn an cenfros Oficiales de formacidén dusantd fos

" diag de-su celebracién, mediante la oportuna justificacién y sin que

exceda en conjunta de once dias laborabies al afo. En sste apartado
quedan comprendidos fos axémenes destinados a ia obtencidn del
Permiso de Conduclr. La §cencia se concedera cuando el examen o
prueba coincida con & jomada del trabajador.

g) Por sl fiempo indispensable para el cumplimienta de un deber
inexcusable de carfcter plblico y personal, sin que reciba 8l
trabajador retribucidn o indemnizacion alguna y sin que pusdan
superarse, por este concepto, la quinta parte de las horas laborales
en computo frimastral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempefio de cargo, se descontara ef imporie de la misma del
sajario 8 que tuviera derecho.

h)  Las trabajadoras, por lactancia de cada hijo menor de doce meses,
tendrén derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo. Este
derecho podré ser ejercicio igualmente por el trabajedor slempre que
demusstre que no es ulillzado por la madre.

Si ia trabajadora presta servicios en jornada reducide © se acoge. al
« derecho regulade en e art. 37.5 dei Estatuto de ios Trabajadores, la
licencia por lactancla se reducird en la risma proporcion. :

La O.N.C.E. compensaré el defecto de venta exparimentado por los

b=

agentes vendedores por e disfute del permiso gue se regule,

abonando la diferencia que exista, 8n Bu case, entre la venia efectiva
y o mddule salarial vigente hasta un 14% ds! valor de éste como
radximo.

b Hasta cince dias cada siic natural por asumos parficulares no
incluidos en e punto anterior. En 1994 el trabgiador no podré
acumular tales dias a las vacaciones anuales retribuidas. £f personat
podra distribuir dichos diag a su conveniencia, previa autorizacién
expresa por la correspondiente unidad de personal, y respetando
siempre las necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del servicio la CN.C.E. deniegue las licencias
previsias en el articulo antericr, o en el presente articule, vendra obligada a notificarseio
por escrito al interesado, motivando tal denegacion. .

Arficuio 28.-  Suspensién.

Sin perjuicio de o establecido en los articuios 45 & 48 de la Loy 8/80, do
10 de marze, 'os trabajadores tendran derecho a la suspensién de su vincule juridico con
reserva de su puesto de trabajo en fos siguientes casos:

a) En sl supuesto de paro, la suspension tendré una duracidn de

decisdis somanas ininterrumpicas ampliables por parto multipie hasta
dieciocho semanas. El periodo de suspensién se distribuira a opcion
de ia interesade siempre que seis semanas sean Inmadistarments
posteriores al parto, pudiendo hacer usc de éstas ef padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimierto de ia madre. Mo obstanis
ic anterior, en el casc de que ja madre y el padre trabajen, aquélia,
al Inictarse ef periodo de descanso por maternidad, podré optar por
que e padre disfute de hasta cuatro ce las (liimas semanas de
suspensién, slempre que sean ininterrumpidas v al final del citado
periodo, saivo que en el momento de su efectividad la incorporacion
al trabaje de la madrs suponga riesgo para su salud.
En @l supuesto de adopcibn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, 18 suspensidn tendrd una duracidn méxima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucion judicial por ka que 38 constituye i
adopeidn, Si el hijo adoptado es menor de cinco anos y mayor de
nueve meses, Ja suspensicn tendrd una duracion méxima de seis
samanas, En el caso de que el padre y la madre trabajen, sdlo uno
de ellos podréa ejercitar este derecho.

by Cumplimiento def servicio militar, obfigatorio o voluntario, o servicio
social sustititorio equivalertte, con reincorporacién al rabajo en el
plaze maximo de dos meses, a partir de la terminacién det servicio,
con computo de antigbedad.

¢} Ejercicio de carge plblice representativo, supuesto en o que seré de
aplicacién la situacion de excedencia forzosa, con computo de
antigledad, siempre que dicho ejercicio imposibitte Ja asistencla al
frabajo O se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso dsberé
sar solicitade dentro del mes sigulente al cese en ef cargo,

d} Privacién de libertad del trabajador, méeniras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preventiva eome ia
prisién provisional, con cSmputo de antigledad.

e} Cuando exista privacién de libertad con condenar firme, vy una vez
cumplida la misma, previa solicitud el interesado, la O.N.C.E. pogra
admilir, en su caso, fa reincorporacién al servicio aclivo de los
trabajadores afectados, previa comprobacidén de la situacidn y
condiciongs de aquetos, requiriéndose en cada case informe del
Comité Intercentros.

Articuio 27.- Excedencia voluritaria,

1. Laexcedenciavoiuntaria podré ser solicitada por los trabajadoras con
un ano, al menocs, de antighiedad al servicio de la O.N.C E. La duracién de esta situacion
ne podré ser inferior & un afe ni supstior a seis, y el derecho a esta situacidn sdlo podrd
sof ejercido otra vez por of mismo trabajador si han transcurrido tres anos desde el final
de la anterior excedancia volumaria,

La excedencia se concederé siempre por un plazo determinado. Un mes
entes de finalizar este plazo, el rabajador excedente deberd solicitar por escrito su
seincorporacion, ¢ blen prorrogar su situacién de excedencia por un nueve percdo
determinado, sin que pueda exceder de 6 afios en cOmputo total. De no efectuar esta
opeidn en tismpo y forma, se entenderé extinguido su contrato de frabajo.

2. No obstanis lo dispuesto en el apastado anterior, los !rai:ajadcre's
tendran derecho a un periodo de excedencia, no inferior a w afio ni superior & tres, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando fo sea por naturaieza come por adopaion,
a contar desdg la fecha de nacimiento de éste o a parlir de la resolucidn judicial,
respectivamente. Los sucesivos hijos darkn derecho a un nueve periodo de excedencia:
que, en su caso, pondra fin al que vinlera distnitande. Cuando el padre y la madre
trabajen, sdlo uno de ellos podré ejercitar este derecho,

Dutante el primer afi0, a panir del inicio de cada situacidn de excedancia,
el trabajador tendra derecho & ia reserva de su puesto de trabajo v a que el citado perio-
do sea computade a efectos de antigiisdad, Este afc de excedencia podra comenzar al
conclulr a licencia por matemidad {art. 26.5. de este C.C.) o mas adetante en cualquier
oirc momemo,; st bien al cumplir el hijo Ja edad de tres ados, casarén ia reserva de
puesto y ol computo de antigiledad. Desde éntonces y hasta ia terminacién de! periodo
de excedencia, serdn de aplicacidn las normas que regulan [ excedencia voluntaria,

3. El trabajador excedents voluntaric que soliclte su reincorporacion
antes de finalizar e plazo de excedsncia toncrd derecho & participar en los concursos de
trasladc que se convogquen para la cobertura de vacantes, en sy misma o inferior
categoria, sin qus ef reingreso actlie en peduicio de 1os empleados en activo, en cuanto
& la adjudicacion de plazas por aplicacion de lo dispuesto en ef apartade § del anicuio
11 '

Si e trabajedor se encuentra en of plaze médmo da seis afos de
sxcedencia voluntaria, contemplacio en el apartado 1 de este articulo, se valorars su
situacion como mérilo preferamta,

Auticulo 28  Exgedoncia forzosa,

1. Laexcedenciaforzosa se concederd por ta designacion ¢ eleccitn
para ur cargo publice que Imposibiite la asistencia al trabajo v dard derecho a ia
conservacion del pussto y af computo de la antigliedad, siempre que el reingresc se
efeciue en ef plazo maximo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico.

2. Cuando unirabajador gea nombrado directive, conforme & fo previsto
e Real Decreto 358/1991, o normas que lo sustifuyan, quedard en sfuacién de
excadencia en log 1érminos previstos en e parrafo anterior.

- 1. El agente-vendedor es un Yrabajador por cuenia ajena, de
conformidad con ef Estatuto de los Trabajadores, y con el R. D. 1438/85, de 1 de agosto,
o norma que K sustijuya.

2. El agentevendedor es & irabajador que, reunlendo los requisttos
exigides por Ja O.N.G.E, ejerce la venta dei cupdn pro-ciegos, y de cuaiquier otro
producto, pactado con fa represertacion de los trabajadoras, que i2 O.N.C.E. is antrague
pare su comercializacin &l pablico.

3. Lalabor mediadora del agente-vendedor consistird en [a intervencion
en operaciones mercanties entre 8 ONCE y sus clientes compradores,
perfsccionandio, entre ambos, el mayor nimero posible de conratos de juego dat cupdn,
© de otros productos, sin asumir el riesgo © ventura de aguélios. Esta actividad se
realizara, de forma direcla y personal, sxpendisndo # nimero de cupones que se la
asicne en Cada momento, en el marco dal Convenio Colective y normas de desarroiio;
© bien las unidades de producto que se deterrminen, en 8u €aso, por la ON.CE., en 8l
supuesto del apartado 2 def presents articulo.
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4, La acihvidad dal se. cesaroliard - diadaments,
mmmmmmmmmmym&mmpmm
dependencia a la que esté adscrito. Los agentes-vendedores vendrdn obligados &
axpender los cupones correspondiantas & 105 viernaes festivos en que 8o celebre sortes
dal cupdn de la O.N.C.E., retribuidos a un 10% de comiaidn,

La sstructura retributiva de os agentes-vendedores queda constituida por:

a) Comisiones sobre venta.- Son las retribuciones percibides por el
vendedor al raalizar la venta sfectiva de los cuponas antregados por
la O.N.C.E.

b}  Primas de productividad.- Son jas primas econtmicas que reciben os
vendadores &l superar los minimos de venta que se establacen en el
articulo 83,

¢) Complementc salarial por antigiedad.- COnsisﬁréantmnm

’ devengados por fa prestacidn de sarvicios durants res afes.

d) Complemanio salarial por vencimisnto periddico superior al mes.- Se
percibirén por este concaplo dos pagas extracrdinarias af afio.

a) - Complamenio por festivos y vacaciones.- Es ia compensacién en
metdlico percibida por el vendedor por los domingos o dias

_ considerados festivos y por vacacionss anuales retribuldas.

Las reformas o modificaciones de cualcuier tipo que la O.N.C.E. introduzca
en el juege del cupdn, en cualquiera de sus aspectos, o bien ja introduccion de nueves
producios, no entrafierdn en mingun caso la aplicacidn aufomdtica det régimen de
comisiones regulado en este arficulo, deblendo establecerse en su caso, por la Comisidn
Negociadora, las normas quéd correspondan. .

Todas las ratribuciones de los vendedores se percibirdn madiante némina

mensusl, yummammmwmmomm

Articulo 31, Qmmgs.m

1. par&de!dejmﬁode!ss&yuamtavigmc&adaipmseme
Canvenio, cada vendador percibiré comisiones, por dia de sorteo, sobre e precio de
venta de los cupones entregades por la ON.CE, eﬂlnscmdldmasessablecidas [
salwodebquesedlspangapmbesonmdewemesfesﬂmydelo&tspuestﬂen
sl articulo arterior.

2. Lascomisiones sobre el pfscoo deventa ‘de cada uno de los cupones
serén ias fijadas en la siguients escala:

Scrteo ordinaric  © Sorieo, de viemes

- De t a 150 cupones/dia; 10% 10%
- De 151 a 300 cupones/dia: 20% 15%
- Da 301 2 400 cupones/dies 0% 30%
- Do 401 & 700 cupones/dia: . 15% 15%

- Da 701 en adelante: 10% 0%

Antisio 32 Tope Obligatoria.

El Tope obligatoro que constituye ef minime de vanta exigible a cada
vendedor se esiabiece en 300 cupones por dia te sorteo, desﬂeaitdofuniodefees
y durante ia vigencia del presente Convenio Colectivo.

Articulo 33 _Primas de productvidad,
1.. Los vendedores qua superen el nimerc de cuponss vendidos que
se indica en Ja sigulente escala, en los sorteos de junes a jueves, perciblrén las primas

de produciividad Gue en ella 8 fjan, desde &l 1 de junio de 1883 y durante ia vigencia
dal presants Convenlo Colactivo:

Verda diaria Primas a pergibir
2} De 551 en adslante: 400 pesatas,
b} De 701 an adslante: 600 pesefas adicionales.

c} De 801 a 800; 4 plas. por cada cupdn vendido en este tramo.

2. La escala del sorteo de los viemes serd fa siguients, desde ol 1 de
junic de 1893 y durante iz vigencia del prasenté Convenic Colactivo:

Yenta diaria Primas & percibir
a) Do 601 en adelants; 500 pesetas,
b} De 801 en adelants: 700 pasetas edicionales.

¢} De 901 a 1.000:
o) De 1,001 & 1.100;

4 ptas. por cade cupn vendido en este tramo,
5 pias. por cada cupbn vendido en este framo.
3. Las pimas fiedas en este ariculo son acumulables entra si.

Las primas reguladas en ests articulo se devengariin por cada dia de venta,
o funcidn de la venta efactiva ¢e cupones realizada por ef vendedor.

Martes 8 junio 1993

) E! importe que corresponde abonar en un mes determinado, cuando -
proceda, serd igusl & la prima fija diaria que #parece en las lablas anteriores -purtos a)
yia b}, m&p!bsdapmdmoudﬁdemmmamwum&gemm
el derecho & prime, en ese periodo, Incremantads, en Su caso, Con Io8 intentivos por -
cupsn verdido qua aparecen en dichas tablas -puntos ¢} y/o d)-.

T a4 Eneisupuemdequehme&adevmd&wpénm&nm
retroceso ¢ congelacian, 1a Comisitn Paritaria tavisard ef contenido de este articula.

Adticulo 34 Antigledad.
' Cada vendedor percibire, 6on efectos el dia 1 del mes qus se cumpia, en

~ concapic de complementd por antigleded, por cada trienio perfaccionado, ef 7% del

mbdulo saiadal reguiadc en e adiculc siguisnte, siendo de apiicacin loe limites
establecidos en ef articulo 25 dei Estatuto do los Trabajadores.

- 1. Elincfameanto salarial para 1893 gard dat 4.5%. Bi ¢l incremarito real
da!IPC;agisvudopaatINEm1mmemm45%,um§uf&ﬂmédsﬁowaﬂd
en la diferencia rasultante, -

E}mmmwﬁmmwamomwcm
pafaeseaﬁo mnhd&sﬁ&d@feﬂsﬁéﬂwﬂmdp&mmﬂm
' 2, lmmmeammam1mmaamumaam”m
compensacions, se establecs en 4.830 ptas. diaras o Ja parte proporcional gue
corssponda. ?araametmédnbdeIWuMabdbpuamaneiame
anterior.

3 Laapllcadénéelosmmnbmbosmmﬂnemmanm, hasta
&l 31 de mayo de 1593, se slectuard mediante el abong, por compensacion percibida,
de (a cantidad de 208 ptas. més 1a repercusion an trienios.

Arficulo 36 Pagas exrsordinaris,
1 Sepxc&:ir&ndospagasmwﬂnmuaﬁo 8n computo semestral,
que 89 abonarén en los meses da junic y diclembre.

2 Cads una de. ias pagas se a razén de treinta
compensaciones conforme &l modulo salarial previato en 8l articulo smerior, mas el
complamentc de antighedad, Giepm;mporﬁondqueoommdaaiﬁsnpe
resimanta trabajado,

.

Aticulo 37 Requiacion.

. La ONCE ﬂmmamm!wmmmmq&h
cantidad de cupones entregados pars su: venta a cada vendedor no rebase en més del
30% la media dai cupon vendido en cads focafidad. C

Para cbtener dlchumedia se sxciuirh & fos vendedores que vendan mencs
de 400 cupones al dia. So exciuirén, iguaimmta amdaeémm 0§ cupones
vandiéosporesmwndeduss :

Lakata:premﬁn desmolodebmadomdprmnﬂmﬁeule asi
oomiarawseéndetasdﬂasﬁ}edasenel wémpmn&exclmivadelacomisién
Pariteria.

‘1. £l derscho a 1a retrlbucién naceré en ef acto def intercambio del
wpénwwpredoﬂ]m.mdagemmdsdayaldmoomprm

2. Emmmnmmﬁmmmqmmgaaspgnadosei
pnnmrdiac;ue inicle 1a venta, sin previc pago, Smmandt un recibo en el que conste et
numers de cupcnes entregados, liquidando integraments el imparte de la vema realizada
por- el valor nominat de los cupones.

3. . Ados agertes.vendedores qua, an sl periodo de un mes, incumplan

- por tres o més dias. sus obligacionss de-liquidacidn se les podrll exighr, por ef Centro,

el pravic pago de jos cupones que retiren, durants el mes siguisnte, yprewolnformeal
Comitd de Emprasa.

4, &mmadprooedimhmdemegaaaémdemcmes.la
Q.N.C.E. se reserva ia facultad de detrser, do | némina mensual de fos agentss-
vsndedmoiimpommhsdaudasmﬂdaspméswsmhlquidmwwpén
mmmmbhsd#abm

Ariouio 39.- Etruciura rptributive.

1. La estruchaa retributiva estd constiuids por.

a) . Salaro base.
8} Compternenos saariaias.
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2. A suvez, los compiermerics salarisies se ciasifican en:

bajo.
“ dy Por vencimiento peziédico superior al mes.
@) Por residencia.

Mm

i, Esla pane dela retribuclén del trabajador por unidad de tiempo, en
funcin de su categoria profesional, puesto de trabgjo de origen y grado organizativo,
con independencia de ios complementos que en su casc COmespondan por ef
desernpefio de un puesio de trabajo especifico,

_ 2 Cada trabajador tendré derecho a! salaric base qus le cormesponds,
en funcién del contenido organizative del puesto gue desempefis, y conforme a los
nivsles previstios en la Tabla Salarial reeogld& en &f Anexo 5,

3. EiIncremento salariaf con apiicacion desde 1 de snero de 1993 serd
de un 4,5% sobre 1a masa salarial corm;:onéﬁems & 1992. Sl e incremento real dal IPC
registradc por el INE en 1993 !uara supenor al 4,5%, se revisard el salario base en la
diferencia resultante.

4. El incremanto salarlal para 1994 serd igual al incremento del IPC
previsto pera ase afo, con la ciausula de revisidn prevista en ef parrafo anterdor.

1. Antigiiedad.

a] Cada trabajador percibird en concepte de complemento personal de
antigiedad, por cada trienio perfeccionado, ef 7% del salario base
worrespondients & su Grado de ofigen. -

Se devengarén con efectos del dia primerc del mes en que se

cumplen.

Lag cugriias apiicables a este complementc seréin Jas pravistas en el
. Anexp n® 6 para 1993,

b}  Serén de splicacién los limites establecidos en e arliculo 25 del
Estatuto de los Trabajadores.

2 Idiomas.

Es o complemento salarial de naturaieze personal que percibirén aguelios
empleados. por & conocimisnto necesaric del Homafsqueﬁmpuaaédmnwode
fas funcicnes del puesio de trabajo.

Para la determinacién del nivel de conocimiento del idioma serd preciso el
scmeﬁmiemoasaspfuebsneeesaﬂasquehmesﬁmsm

Seréiny reconocidos dos niveles distintos de conocimiantos: 8) el més afto
de ellos incluird necesariaments ja conversacion en e idioma de que se trte; b} ¢f nivel
inferior serd aplicable a quienes posean un conocimiento del idioma de que ee trate
complato a nivel de lectura, y madio & nivel de conversaciin,

S percibirh un 20% de incrementc ds dlchascuameas por cada kioma més
que sea inherente al puesto de trabajo.

uwanﬁqﬁeimmp!emamopotmmasmmmﬁef'de ensro de
1993 so fija para ol nivel &} en 26.430 ptas, y para el nivel b) en 17.790 ptas.

.La cuantia de este complemento pars 1994 seré ta resultante de aplicar ios
incrementos previstos en el art. 40 de este Convenio.

1.  Complemento de evaiuscion de desting.

mmebsaspemmladmmmunmmmmdemajo
que lo diferenciah y sittian por encima da los comprendidos en &1 grado organizativo que
da lugar & su nivel retributive basa, atendlendo a su contenido funcional, nivel de
responsabilidad y cuzlesquiera oiras particularidadas proplas de dicho puesto,

Los puestos dotados de este complemento y su correspondiente cuantia
para 1993 vienen especificados en e! Anexo n® 7, Ningln puesto de trabajo diferente ds
los relacionados  eh el mencionado Anexo disfrutard del presente complements, salvo
que asi se Jetermine por una nuevs evaiuacidn del puesto de que se frate y se acuerde
por fa Comision Paritaria.

2. JJornada partida.

Es sl complomsnte salafal de puesto de trabajo que percibirén los
empleados que continuadaments presten sus servicios encuslquler Centrode la ON.C.E.
en régimen da jornada partida segin io previsto en el arficulo 20 de este Convenio, y de
gcuerdo con las regias en &l establecidas.

En caso de no efsctuarse el rabafo an régimen da jornada partida dursnte
todo el mes, al rabajador percibir sU Importe en proporcion. a los diss de su efsCtiva
realizacidn. El prorratec se efectuaré por dias naturalas.

- Samm&pmiompafﬂdanqm:enqueexistamdm‘
mmmmpho&ummadwmdnmm

ummﬁadﬁmpmmepummmwndmdeideenaa )
de 1993 se fijs en 30.780 ptas/mes. La cuantia de este para 1984, serd Ia
fmwmmmmmmmdnmmmmio .

3. Conduccidén de vehiculos.

&ﬁmmm%&m«k@oqmmm
trabajadores da los grados | y § que realicen funciones de marnejo y conduccidn de
vehiculos de motor propiedad de la ON.CE., ypmmidmpmplosﬁeés@a,com
cbﬂgadbnpannanemeys!slw:éﬂc&

Nowmmammpmmmmwmmmpmm
wamkaoonducd@mmdidénmaamdcuumdema}o

Las cuantias mensuaies de! complemento por conduccibn de vehiculos se
fijan, para 1993, ar: ) .

- Conductores camet B y/o C: 11.280 plas.
- Condugtores camet D y/o E: 25.950 ptas,

Las cuanfias da este complemento pars 1994 serfin las resultantes de
aplicar os incrementos prbvisios an el an, .40 de este Convenio,

4,  Secretaria de Direccifn,

' &nmmma«mmmwp«m&;m
ampieados que reeticen actividades propias de una secretaria particutar de un Directivo
de ta O.N.C.E., previc nombramniento por es¢rito de 1a Direccidn General a instancias det
Diractivo y durante al tiempo qua sfectivaments so desempefie esta funcidn.

Las cuantias mensuales en funcién del cargo directivo de referencia serén,
con efectos de 1 deanerode1993.lasqueaconﬁnuaoi6numdgcan:

a)  Presicenta dal Consejo General, Director General,
Director General Adjunio, Diroctores de
Departamento de ia Direccién Generaly Director

. - dei Gabinate Técnido def Diactor Generat: ..., 82.880,-pts.

b} Jefes de Saccidn de la -Direccidn General,
Delegados Territoriales de: Andalucia, Catalufia,
Madrid, Canarlas, Galicia, Pais Vasco,
Comunidad Valenciana, Extremadura, Murcia y
Castiila-Ladn; Direciores Administratives  de:
Alicante, Chdiz, Mélaga, v S/C de Terierife;

. Subdelegados de Andalucia y Madsid; Directores
de ifos Centros de Recursog Educativos de:

. it Cupbn : ... TAB40-pis.
c) Resiantes Delegados Torrh , resiantee
Directores Administretivos, restantes
st.bdaleg’ados Temitorinles, restantes Jefes de
Secrataric Adjuntc al Gonsejo Qeneral,
y Dirmas de ngmmss e Cantros -
Educativos . 66,360,- pts.

Laswmﬁaameﬂsuabsdemmpibmenm parg 1954 serdn las
resultantas de aplicar fos incremnentos previstos en el art, 40 de este Convenio.

5 Trabajo a turnos,

Por el rabajo realizads en tumnos aitemos o rotativos o blen en forma de

« corretumos para cubiir as Necesidadea del serviclo que a9 planteen o surjan, se tendra

darecho a un complemenic salarial de pussto de rabajo.

La cuantia del compiemento por Trabajo a turnos con efectos de 1 de
enere deo 1993 30 fila en 268,430 plas./mes.

La cuantia de este complemento para 1994 safé la resultanie daaplicar os
incramentos previstos en el art. 40 de este Convenio.

6. Toxicidad, pefigrosidad o penoskfsd.

Procederé el abono de este complemento salarial en aquelios Centros de
trabajo y tarsas especificas en los que persista un riesgo real y oficisimente objetivado
y comprobado, después de adoptar absolutarnents todos o medios pos;btes tanto
nateriales como personales de prevencidn y comreccidn.

La existeniciu dal riesgo de toxicidad, peligrésidad o penosidad se justificaré
documentalments mediante informa pormencrizedo da técnicos de segquridad e higiens -
industrial, en el qua 88 hagan constar expresaments todos log aspectos relacionados con
& tema y log fimites y eficacia de Ias medidas de seguridad empieadas, asi como a
imposibifided motivada de adopter otros medios © sistemas preventivos o cormeciores.

Proceders of abono de este complemento, .asimismo, hasta tanto no se

" lleven a sfectc las medides correctoras adoptadas de acuerdo con Io dispuesto en el

pénafo anterior,

uwmamesmmmammmmﬂmmlm con efectos
da 1 de enerc de 1983 .
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ia cuantia de estos complemantos para 1994 serd la resultanie de aplicar los
incrementos previstos en of art. 40 de eate Convenio.

La Comisidén Paritaria determinaré los criterios para la afribucién de los
referidos pluses, siendo los Comités de Empresa 0 Delegadios de Pursona! y Jefes de
Momwammmuﬁ;m«qumpmwm
contemplaraaan!esﬂusmds

7. t!insranda.

Tendrén derecho &i percibc 0@ este complements exclusivamente ios
Profescres de E.E. de E.G.B, de quienas se exija fa prestacion de sus serviclos de forma
tinerante, fuera el térming municipal, coma obligecién permanente y sistormatica.

En caso de no efectuarss e trabajo de forma dinerante durante todos fos
dias lectivos de la semans, s¢ percibik su imponte en proporcién & los dias de su
gfectiva realizacién, prorrateado siempre por dias natursies.

: La cuantia del complamsnto por tinsrencia se fija en 26.430 ptasimes para
1993 y para 1694 sord la resultente de aplicar fos incremantos previstos en ef art. 40 de
este Convenio,

8. - Trabajo noctuma,

. Pualﬁab&}oml&adodemchs,mprend}doemelaszzylusm .

se terxirk derecho & percibo de un complemonto salsrial de pussto de frabsjo,
mistentaauunpwsde!so%sobraalva%ordelamracrdmanasisehacodefmma
aspor&d@ca,conefectosdeiidsenerode‘lm

Sadavengarimpwporciénalnumdahorastmqumd
mencionago.periodo noctumo,

. o obstands {0 anterior, ios trabajaciores que, 8 la entrada en vigor del
presante Convenlo Colactivo, vinieran perciblendo el 25% de complemanto por trabajo
nocturne de forma habiusl, continuardn con dm percepcitn mientras persistan en la
realizacién de trabajos noctrnos.

8. Trabajo en dias no laborales.

Es ol complemento de puesto ds trabsjo que percibirdn aquelios empleados
gque por necesidades de ja emprasa dgban prasiar servicios en sébados, domingos y
festivos, ¥ que NG hayan gide contratados exprosaments para realizar especiﬂcamema
tales trabajos. -

Por dicho complemento se tendré derecho al percibo de un plus dal 50%
cseimrsmamambreatmaciahmmmneﬁamtadasobreeisalaﬂobasey
antigliedad con efectos def 1 de enerc de 1983,

La Comislén Peritaria pocdré establecer otros complementos salariales
atendiondo a ias peculisridedes de log puestos de trabajo y evolucidn de ios mismos, qua
nmgzrénporiasmnﬁsymuquaudmimmmammmo

Adicyio 44~ De residencia,

Todo trabajador a que se reflers ef presente articulo tendré derecho a este
plus si su centro de irabsjo radica en las Isias Balsares, Canarias, Cauta o Malllla.

Sa percibirdn mansualmente Incrementos sobre los salarios prw!s‘tos para
1593 en los sigulentes porcentajes {Anexo n® &)

a) Isfas Balsares: Un 15% sobre of susldo base.

b) Islas de Gren Canaria y Tenerifa: Un 30% sobre susido base.

c) FRostantes isias Canarias, Ceuta y Melilla: Un 30% sobre el susido
base y trienios,

1. Sepercibirdn dos pagas extracrdinarias al afio en devengo semestral,
que & abonarén en los meses de junio y diclembre.

2 La cuantia de las pagas extraordinarias serd equivalerte & una
mensualidad def suelto base més el compilaments de antigiiedad.

. Seréin Incompatibles entre silos complemantos de secretaria de direccion,
Jornada partida y trabajo a turnos, no puciaenso percibir &l mismo trabajacor més de uno
de astos complamentos.

También se consideran incompatitles los complementos détrabajo a turnos
y noctumnidad cuandc éste se corresponda con el fumo de noche.
Articulo 47- Hores exiracrdinarias,

1. Tandré la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo
que sa roalice sobre la jormada semanal ordinaria fijads en gl art. 19 de este Convenic.

2. Las Partes firmanies consideran adacuads la reduccidn, al minimo
necesanio, de ias horas extraordinarias, como medida de fomento det empleo. En ningdn
caso se rebasarén ios méximos legeles eatablecidos.

3, Sg establecen en este Comvenio, como horas de fusrza mayorl, -
estructurales y ordinarias fas siquiemaa‘

&} Demzamaycriasqussersamxnparaprevenkorepam
sinlestros, u otros dafios extraordinarios y urgentes, as! como en
caso de riesgo de pérdida de materiales.

b} Estructuraies: les necesarias para atender periodos punts de

. sctividad, ausencias imprevistss, cambios de lumo, trabajos de
mantenimiento, v ias dorivadas de ia naturaleza de 108 servicios
. propios da e QN.CE.

¢} Ordinarias: inmupodﬁmduyqumsmsmcapﬁuudtlm

“en log dos apariados anteriores

Lamdéndehorummrdiaaﬂudeﬁ;mmymurﬂumobﬂgacﬁn
de los trabajaddres cuando, 2 julcio de la O.N.C.E., fusra necesario afectuarias.

4, Elvalkr de la hors extracrdinaria se calculars tediendo en cuenta el
sslaric bass, e compiemento personal de antigiedad v, sf existe, 8l complementc de
svaluacion de desting, pero este Gitimo avaluado en doce mensualidades dnicamente,

Enﬂmemnﬁmmaﬂg&adknponebmdehmmm;ﬂ
bspuesiosde!mbs}ohduidmencadagu_dqommlzaﬁvc.

Articulo 48.- Pago del galario,
£t pago def salario se efectuard, en todas los Centros de la O.N.C.E., por
meses, y 3& haré efectivo a mes vencido, por cheque o transferancia.

- 59 antregars a cada h’abajaddf'un duplicado dei recibo de salarios, en of
qie 86 hardn constar todos 108 conceptos ralibutives que establece la normativa vigante,
¥ 1as retenciones que se le practiquen.

Los trabajadores pocirn ser sancionados por los Srgancs de direccién de
{a Entidac en virtud gde incumplimientos iaborsles, de gcuerdo con la graduacion de faltas
¥ sanciones que se establece sn este capiulo, y en eatricta aplicacion det procedimismto
establecido,

Artioulo 50.- Greduacidn,

: mmuwmdsmmm“maﬁdammomm
consacuencie de su trabajo, podrdn ser &n atencidn a su importancia, reincidencia,
refteracion o intencionaiidad: jeves, graves o muy graves.

8} Serén tattas loves:

8.1} La incorreccibn o falta de atencidn con el pibiico,
compefiercs, subordinados y superiores.

82) La negigencis, retrasc o desculdo axcusabls en el
curnplimisnto de sus daberes. -

&3 La no comunicacién, con la debida antelacién, de (a falta al
trabaja por causa jusiificeda, & no a6r que prusbe a
imposibilidad de hacario,

&4) La faita de puniuaiidad, sin causa justificada, al horaric de
trabajc establecide en e Centro, hasia tres dias en ef
pericco de un mes, siempre que no exceda en au conjunto
de sesenta minutos &l mes.

&5} Eidescuidc enle conservecién de los locales, instalaciones,
materisf y documantos da los servicios.

LX) No comunicar a ia Entidad los camblos de domicfio o
residencia,

&7 Vender cupones fuera dei horario o de ia jornada asignados
por it ONCE

a.8) La faha de asec o higiene personal, la embriaguez y
toxicomanias, & repercuten nagativamente en ol trabalo, asi
como cualquier conducta o actitud, durente &l ejercicio del
trabejo, Wue supongs peruicic para iz imagen de ia

anizacién )

‘8.8  Ausertarss del ¢entro, puesto o lugar de trabajo sin
autorizacidn express de ia Direccion.

8,10} Dejar de practicar, tota) o parciaimarte, una fiquidacién de la
verta de los cuponas durante un dia por causas impitablas
al vendedor. Al segundo dia deo retraso, ia faftla ge
considerarh grave,

b} Serén fattas graves:
b1} La indisciplina y desocbediancls en el trabajo; el

incumplimients de Grdenss e instruccionss de los suparioraas
an relacién con el trabejc y el ejercicic de la venta.
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b.2)

b.3)
b.4)
b.5)
b.g)
n.7)

b.8)

b.9})
b.10)

b.11)

b.12)

013

b.14)

b.15)
b.16)
b.17)
b.18)
b.19)

.20}

b21)

£} incumplmiento de las obligaciones concretas del puesto
de frabajo vy las negligencias de las que se derven, ©
puedan derivarse, perjuicios graves para el servicio,
conservacidn de locales, material o docurnentos de la
Entidad.

El retraso inexcusable en el cumplimiento de las
instruccionses recibidas, o su obstaculizacibn.

La no comunicacidn inmediata de ias circunstancias
ratevantas para ef desempefio de! trabajo asignado.

La grave dasconsideracitn con los Companeros, superiores,
subordinados v pliblico.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante
un dfa en el periodo de un Mas.

Las faltas de puntualidad al horaric de frabajo establecido en
ol Centro, 8in causa justificada, de cuatro a seis dias en €
periode de un mes, sin que exceda en ningln casc de 120
mintios en o piazo de 30 dfas.

£t incumplimiento o abandono de 88 nomas y medidas de
seguridad s higiene en ¢ tabajo estabiecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la selud y
inegridad fisica dei trabajador, o de ofros trabajadores; la
negativa al reconocimiento | médico anual sin causa

fustiicada,
Nommlm:wnhpmbdidaddabldabsmdaba}a
o confimacion de LLT.

Dejar de practicar, tola? o parciaimends, une bouidecion de la
verta de oS cupones durante dos dias, por causas

. imputables al vendiedor. Al tercer dia de retrasc, ia falta se

consigerard, Muy Grave.

trabajador cbiiene de alic un beneficio Dasticider
Enfregar ia totalidsn & neny Je sus CUDONS @ una DErsona
710 morizads o a oo vendedor para que jos axpenda al
publico: si of que los vende depende laboraimente de fa
Entidad serd, asimismo, sancicnado.

El sbandonc o desatencibn de las funciones propias del
puesio de trabajo 8in causa justificaca.

Negerse a vender cuponses cuando ol vendedor loe tenga
sxpuestos al piblico.
mummamamm
o encontréndose en SituaciSn de baje médica

Exponer o &jercer la venia de ioterias, rifas o jueges, o
cusalquier producic RO autorizado por la O.N.CE.

Aportar datos nexectos, o alegar motivos faiscs, para Iz
concesidn de ayudas do Accidn Social o ia obtencion de
beneficios o permisos reguiados en el presente Convenio,
sigmpre que no-se produzca dolo © freude,

Acceder, sin autofizacion, & locales, dependencias,
despachos, vehicuios 0 procedimientos de comunicacion no

autorizados. .

La disminucin de ia productividad habituad, sicanzada con
arterioridad, sin causa justificada, asi como (e negligencia en
of trabajo gue afecte a i buena marcha del sefvicio.

La reincidencia en a comisién de tres faltas loves, aunque
saan de distinta naturaleza, dentro de un mismbd semestre,
cuandc hayan madiado sanciones por ias mismas.

Seran falias Muy Graves:
-

c1}

c2}

3

c4)

‘©.5)

c.6)
c7)

c.8)

c.9)

10}

E fraude, hdmﬂmyasbmodemm

La manifiesta y refterads Indiscipiing o desobediencia en e
mmmm;;esmmecwomm
a la misma,

La negativa & prostar abajo de carbcter exraordnario,
WOWWSGMWMW

Emmmmmummmd
seevicio, 2 la venta o pidiecibn da cupones, y al pago de

cupones premiados.
Ls denuncia de robo o expolacién que resulte faisa o no
ajustada & la rosidad.
um&msmmmmm

trabajo normmal o pactado, asi como la venta sisternitica por
debajo del Tope obligatorio fijado en cada momento, durante
un pesioge de dos meses

La erénea comunicacion del nimerc del cupbn premiado,
cuando concurra mala fe debidamente probada.

Les olensas verbajes siempre rave
y manifiesto para la dignidad o imagen de jos companeros,
subordinados o pdblico

c.11}) Agresiones fisicas a ios compafieros, supedoms,
. subordinades o pobilco.

c.12} Permilir que una persona no autorizada, u oo vendedor,
expanda fotal ¢ parclaimente sus cuponss, mediando
comisién. 51 ol que los expende deperwe laboraifhente de fa
Entidad, serd, asimismo, sancionado.

€.13) Vender cupones correspondientes a sorteos ya verificados.

c.14} Vender constiente y volurmasiamente cupones a precio
distinto al establecido.

c.18} Elretraso en practicar, iofal o parcaalmeme ia liguicacion del
importe de la venta de fos cupones durante un periodo de
tros © més dias consecutivos, por causas imputables al
yendedor,

¢.18) Realizar frebajos por cuenta propla o &ena, estando en
situacién de baja laboral, asi como realizar cuaiquier ofro
acto fraudulerto terdente & conseguil o prolongar dicha
shuacion,

¢.17}  La simulacidn de enformedad o accidente.

c.18}  Escribir o fjar letreros © anuncios en el mobiliario, quioscos
o instalacionss de la ONCE., sin autorizecién y con
perjuicio de la Entidad, asicomreﬂrariosqusbayansm
instalados por la O.N.CE..

€19} Realzar actividades particulares durante la. jornada de
trabajo, en detrimento grave del servicio.

€.20) Fﬁswbsdamwmmhsﬁmmdemdde
entrada y salida, y simular la presencia de otro trabajador,
Asimismo, incusra en esta falta ef trabajador por quien 50
ficha,

c21) © abuso de sutordad, eﬂelajarcnmdnsuekmdmpor
parte de los superiores.

€.22) Laobstaculizacion o impediments por parte de los f%grenies
responsablesdeh@*ec.éﬁi?me}ardcb de los

T.23} urmmmm,amgrmmsem
de distinta naturaieza, dentro de un periodo de seis meses,

Articulo 51 Sanciones.

1. Las sanciones Gue podran imponerse en funcion de ia calificacion de
las falias serdn las siguientes: .

a} Por faltas leves: -
- Amonestacitn por escrito.
- Suspensién de empleo y Suskio de uno a tres dias.

B)  Por faltas graves:

- Suspension da emplen y sueldo de cuatro a veinte dias.
- Trasiado del puesto de venta derdro de ia misma localidad.

¢} Por faltas muy graves:

- Suspensitn da emplec y suekio de veintiune a sesenta dias.
- Trasiado forzoso.
- Despido.

Todes las sanciones impuestas Serin ejecutivas desde al dia siguiente al
de su notificaciin & interssade, 53 tiampoe de suspensidn disdipiinaria no daré lugar a
mnhgim percepcion retributiva, ni seré computado como servicios prestados & ningun

2 La ON.CE. podra sancional con ¢f despido todas las faftas muy
graves subsumibles en e! articulo 54 dot Estatutn de los Trabajadores.

Aespectc del despidc discipinario, la ON.CE. s6io acluard en esta
materia en casos suficiertemente graves y fundados,

3. Latela continuada de asistencia al rabejo sin causa justificada que
se prolongue durante un periodo de un mes, se entanderd como abandono o dimisitn,
quedanda extinguida la retacidn cortrachusl de acusrdo a 1o dispuesto en ef aricuio 49.4.
dal Estatuto de ios Trabajadores,

Articulo 52.-  Procedimiento,

1. En ks casos de faltas calficadas coma leves, no serd necesaria le
instruccitn de expediante.

2. No se padrin imponer sanciones por faltas graves o muy graves sing
an: virtud de axpediente contradictondo incoado al efecio en af que se dard audiencia al
interesacic y & Comité de Empresa o Delegados de Personal, haciéndoles saber el
derecho que las asisle a ser vidos en e expediante, El Ineresado dispondré de un plazo
de 10 dias nabgales, comades desds la motiiceciin del pliego de cargos, para preseniar
fas alagaciones que estime pertinentes en defensa de sus dereches. En o mismo plazp
de 10 dias poadré emitk un informe 12 representacion legal de los trabejadores.

Asimismo, se dari sudiencia al Delegade Sindical acreditade por ol
Sindicalo ai que ol trabajador ashiviera, en su caso, afiiado, sila O.N.C.E. conociera este
dato.
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"3 De oda sancion ss daré traslado por escriio af trabsjador, quien
aeberé scuser recibo de la comunicacién. En la misma se describrén claramente los
acios constiuiivos de fa falta, la fecha de su comisidn, graduacién de la misma, y ta
-sanménadop!adapot!a&ﬁdad

. Enlamdawmmménmharémmmesadoddemth
asiste para soiicttar ia revisién de la sancidn ante la Jurisdiccion Laboral.

Las resoiuciones disciplinarigs por faltas graves o inuy graves se deberén
comunicar &l Presidents del Comhé de Empresa, o Delegedo de Personal. -

4, En aguelics expedientes discipiinafios cuya propuesta de resolucion
saaiadedespido seré oido ol Comité intercentros de forme previg a la resolucion.

’snmmmuesmmdupmdmmm ta O.M.C.E. daré traslado
wmmﬂcomﬂideswmmuquepeﬂamdmmdem
sentencia recaida y da!semdods!aopdénquee}erdﬁaenwcaso

5 LaONCE anctark en los expedientss pafsona;as de sus trabs-
;adoree las senciones impuestas

Los Organos pertinentes de la ON.CE cancelaréin an ¢ expedients
personal def rabajador sancionado las anotaciones que por motivos disciplinarios se
hublesan efsctuado, siempre que hubleran transcurrido sels mesaes, dos O tres afos,
respactivamente, desde ia Gitima falts lsve, grave, O muy grave.

i

1. Las faltas leves prescribirin & los diez dias, les graves 2'ios veints
-tmgvlasmuygravasaiossmmadiasnpamrdeinscaaenquekefmpfeumnga
mnmgmmqwoewmnﬂsiény.mwdom # los seis meses de haberse cometido,

: 2 mamwmmwmgwmpmbdﬂ
expedtentadiscipﬂnarb siempre que ia duracién de §31e, en su conjunto, no supErs o
p%uodeﬂsme,apw&mmmwpﬂmdem sin mediar culpe del
rabajador expedientado. *

Articulo 54.-

1. Paraiaimposicion de sanciones por faltas graves O muy greves a los
represenmantes legales de los trabajadores seré preciso expadiante contradiciona conla
audiencia del Comité Intercentros cuando se frate de reapresentantes de Ambito estatal,
o ce los demas rspreaar&ant&s de los frabajadores cuanga su &mbito sea el det Centro

datrabajo

2. Los represeniantes lagal‘es de fo8. trabajadores na podrén ser
daspedidos ni sancionados duranta el sjercicio de sus funciones; ni dantro def afo
siguiente a 1a expiracién de su mandato, siempre que el despido o sancidn se base en
la accién del rabajador eft el ejsrcicio de su representacidn, sin perjuicio, por tanto, de
io astablecido en ol articuio 54 de la Ley 8/80. Asimismo, no podrén ser discriminados en
su promocidn econdmica o profesional en razdn precisamerta del dmmpeﬁc de su
representacion.

. 3. Losdelegados sindicales, e &l supusstc de que no formen parte del
Comité de Empreas, tendrén las mismas garantias qus las establecidas lsgaimente para
los miembros del Comith de Empresa.

Ariculo 55.- Otras garantias, > .

Todo trabejador podré dar cuenta por escritc por 8, 0 8 iravés de sus
. reprasentantes sindicales © legales, da los actos gue supongan faltas de respeto & u
Inimidad © a ia consideracion debida & su dignidad humana o laborel. LAONCE. a
ravés del Organc directivo al Gue estuviera adacrilo el interesado, abrird |a oportuna
irformacién v adoptard las medidas discipiinarias 6 de cusiquier ofra indole que en cada
caso procedan, de ias que dard cuenta a ia representacion del trabajador dentro det
plazo méximo de Weinta dias.

Ef contrate de rabajo podré ser extinguido a iniclativa de la ON.CE.:

3) Por ineptitd del trabsjador, conocida © sobrevenids <on
posterioridad & su ingraso an fa O.N.C.E.. Se entender& por ineptitud
cualgquier alteracion en sus condiciones o capacidad que incida en ef
correcto cumplimiento de las funciones proplas de su pussto.

b) Porfaita de adaptacion del trabajador a las modificaciones ticricas
operadas &n $U puesio de tabajo, cuando dichas modificaciones
sean razonabies o hayan transcurido, el mencs, dos meses desde
que 88 produid ia modificacidn,

€)  Por faltas de asistencia al trabajo, Mudasom e alcancan of
20% de las jomadas hibites en dos meses consecutivos, o el 25% en
oustro meses giscontinuos dentro de un perfodo de doce mases,
glernpre que o indice de absantismeo de 1= dependencia {an o total
da ia plantiia) supare el 5%, por todos jos conteptos, e sl mieme

lagael,
mpmmdénhgdodn&caldemmadm,wddmm

‘_salanaivigentemﬁm i sa trata de vendedorss.

‘su volurtad do Integrarss an &l Plan, rsllenando o

trabsjo, maternided, vacaciones, o licencias concedidas
regiamentariaments. Tampoco se computardn lag aussncias debidas
= erdermedad comin o accidente no laboral, siempre que medie o
* oporiuno Parte da Baia por LL.T. axpedido en fiempo y forma por &l
Wmmwm&ywlammmdwm
superior a veinte diss consecutivps.

ummw:aoucgwmmmmgwawmaewm
pmcausuobfeﬁvasuagustw&dprmmeprwismeneem sadalemmuo
los Trabajadores. )

. mmqmammm desde is facha de inicio de la situacion
deBa;apaWadLmouETmam:guelaONCE les complemsnts In
que comresponda en dichas situscionss haste & 100% de sus
mawmmmﬂnumummm y-dol mbdlo

.
-

1. Dentro de Ia pofiica de empiea en sl Ambito de ia ON.CE., Is

jubliacién serd cbiigatoria af cumplir ef trabajador i edad de 85 afios.

2. |nedsd dajubiiacién sstablecida en ol pérato anterior sa considorars
sin parjuicio de que todo trebajador pueds completar jos perfodos de carencia para su
jubllacidn, saivo que diche jubliscidn se produzce en similaras condiciones & ias que
ommmﬂmmwm“mmaemm

-3 mmmmwamcﬁmmm
podrén jublisres voluntariamense & Sl los 64 afics de edad en la forma y con las
ooadldonmmtndocm sstableciian en of Real Decreto §.754/85, 22 17 de jullo.

". Durants ia vigencia del presente Canvenic Colectivo, y con caracter
eatriciaments coyuniural, ios trabajadores que, mediante pacio con fa Direccién dae ia
Q.N.C.E, se jublien anticipadamente, recibiran una & tanto alzado con
mgﬁoaiasiaum.wala.

- A los 80 9fos: smwdmwmbmmmam
- A los 81 sfos: 4 mensusiidades del sueldo base més irianios.
~ - A 108 €2 shos: 3 mensualidades del susido base més trienios,
- A fos 63 #505::2 mensusiidades det sueldo base mis trienios.
- A los 84 afica (dursrte sl primer semestre):
1 mensuslidad da! susido base més trienios.

1. A quienes con anteroridad al 1 de abrl de 1991, fuvieran cumplidos
55 afics, nmmmammmmmum&dama
o&cammmmmmmsmmmm invalidez
pemmmm;rwhvaﬂdu .

2 Enmmmmwummmmc?smm
ds 55 afios, an activo hasta ol 31 de marzo de 1991 que B8 |ubilen con posterioridad &

. dicha fecha, con caricter cbligatorio, por cumplir la edad de €5 &fos, © causan pension

de hwalidez permanente absolute o gran invalidez, tendrén derecho a ia pensién de
Seguridad Social que pudiara correspondenies, quuaieO&Gﬁ.lesm&ema
econdmicaments, en su caso, como 8l la contingencia se hubiese producido con arregic
al régimer de ia CPS al 31 de mrzo do 1991, con un incremento a partir de ertonces,
demﬁwuﬂaaﬁooﬁm&nmﬂaammmmmm
lafechadelak:bﬁaﬁénohvﬁidu

3. No comesponda complementar cantidad aiguna cuando entre el
importe de Ia prestacin de la Seguridad Soclal-y ef de la CPS, determinado por ef

mmdmammdmdnoémmmmmu
en favor de 185 primeras. .

Agticiio 60~ Plan de Pensiones.
1. De conformidad con ko previsto en of Acta da Otorgamiento del V

-Convenio Colective de i O.N.CE. wa«sorﬁ.pmmS"c..aeeonsﬂmyéel Plan de

Pensiones "ONCEPENSION I, cuyo promotor a8 la O.N.C.E.

mmamummmmmm?mm
cardcter privado, voluntario y fibre que, en razdn de sus sulstos constituyentes, se
encuadra en le modalidad de Sistema de Emplec vy, an raztn de las obligaciones
estipulades, mhM&MWWMMW
prestaciones definidas. ) )

prmammmmmmnmmmue
ung poiize de S8gUI0 con une mguradora

. 2 - Tendrén accesc & esits Plan de Penslones iodos loa rabajadores en
p&anﬂacnndmm & manos; de servicios prestados en ia O.N.C.E,, y que manifiesten
corrssporciients Boletin de Adhesitn.
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3. EiPlan se financiaré mediante el sistema de capltalizacién financiera’

“indivicial, Se constituird un Fondo de Capializacion integrado por fas aporiaciones
definidas del Promotor y de los participes, v los resultadios de las inversiones atribuibies
& los mismos, deducidos los gastos y quebrantos que Ie sean imputables.

Las aportacicnes al Plan de Pensiones serén efectuadas:

8)  Poria O.N.C.E., tresciontos millones de ptas. on 1993 y cuatrocientos
rriliones de ptas. en 1984,

b}  Por los trabajadores participes, en fa cuantia y con la periodicidad
fijadas voluntariamente por sllos en of Boletin de Adhesidn, y con las
condiclones y limites que establazca ¢l Reglemento del Plan vigents
en cada momento.

4. | Las contingenclas cublertas por *“CNCEPENSION P son: jubllacidn o
sHizacion asimilable; gran Invalidez o invalidez permanents absoluta para todo trabajo en
la O.N.CE.; fellecimiento.

5. Ambas Psartes declaran cumplidos en su totalidad los compromiscs
‘adguiridos en esta materla por la O.N.CE enerConvenloColectivcdeiaONCE y
su Personal.

Articulo 61.- Derechos v obligaciones,

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica
¥ & una edecuada poliica de seguridad e higiene en ef trabajo, asi como 8l correlativo

deber de observar y poner en practica las medidas de pravencién de rieSgos que se

adopten legal v reglamentariaments. Tiene, asimisme, et derecho de partitipar on ia
formulacién de la politica de prevenciGn de su centro de trabsjo y en st control de las
medidas sdoptadas en e desarroilo de ia misma, a través de sus represertantss legaies
¥ de los Grganos internos y especificos de participacién en esta materia.

Aricudo 62.-  Formuiacién de Ia politica de Sequridad & Higiene.

La politica de seguridad e higiene as planificard anualimente para cacda
centro de trabaje. En todo case deberd comprander los estudios v provectos necesarios
para definir los riesgos més significatives por su gravedad o sy frecuencia, ¥ pare ponsr
en préctica sistemas o medidas eficaces de prevancién o proteccitn frente & ios mismos,
de mejora del medic ambiente de frabajo v de accesibilidad y adaptacion de los iocales
y de los puastos de trabajo. incluir, asimismo, los programas de ejecucién de medidas
preventivas y los de control @ Inspeccidn de ios mismos, asf como los planes ds
formacién y atliestramiento de! personal que sean necesarios.

Arficuio 63.- de la. D.N.C

Son cbligaciones generales de los centros de la O.N.C.E. las siguientes:

a}  Cumplir las disposicionas de la Ordenanze y cuanias en materia de
Seguridad e Higiene en e Trabajo fueren de pertinarte aplicacion en
ios centres o fugares de t:‘aa:a;o por razon de las actividades que en
efios se realicen.

b}  Adoplar cuantas macfidas fueran necesarias en orden a la més
perfecta organizaciSn y plona eficacia en pravencitn de los riesgos

gue puedan afactar a ig vida, y sshid de log trabajadores,
A tai efecto, la Comisién Paritarla efaboraré ef corespondienta mapa
tie 7iesgos por puesto de trabajo.

¢} La G.NG.E 38 compromele a raslizer reconocimienios anuales a
todos sus trabajadores, 8 iravés de l0s médicos de Empresa, © bian
concerténdolos con otras entidades cofaboradorag. Asimismo se
obliga a efectuar dichos reconocimientos en ios Centros médicos
mas adecuados, adaptandose aquélios alas condiciones especificas
del trabajo, reslizéndose deniro de la iornada laboral y teriendo
tonsideracidn de trabajo efectivo, En dichos reconocimientos se
incluird una revisidn oftaimoldgica. Se establecers una cartiia para
cada trabajador en la que se reflgjardn las incidencias derivadas de
cada ravisibn; la O.N.C.E. garantizar& sl sigilo profesional debido. Los
Comités de Sequridad e Higiens velarn por ef cumplimiento de io
pactado en el presente articuto fijando los criterios que posibiliten of
misme. El frabajador no podrd rehusar dichos reconocimientos, ni
aquélios que en su casa Se requieran para obtener ja acrediacion
come manipulador da allmentos, El rabajedor tendré derecho a que
so le enregue copla integra del resultado de las pruebes v
raconocimientos, expresado con claridad y precision,

d} Realizar un andlisis - estadigico de jos resultados de los
reconocimiantos médicos, a n de detectar posibles relacionas entre
enfermedades y pusstos de trabajo.

8)  Determinar fos niveles jerdrquicos, mediante instrucciones escritas,
fas facultades y deberes del personal directive, técnico y mandos
intermedios. en orden a ia prevencién de accidentes y enfermedadas
profesionales.

f)  Establecer aguellos cauces regulares que en cualquier momenio
permitan una informacién adecuada sobra los defectos de prevencion
que se produzcan y los peligros que se adviertan, y fomertar a
cooperacién de todo el personal & sus drdenes para maniensr las
mejores condiciones de Seguridad e Higlene y bienestar de ios
frabajadores.

g} Consultar con el Comité de Seguridad e Higlene en el Trabajo, o en
su defecto con ol viglante de seguridad, sobre fodas equellas
cuesliones relativas a dichas materias que puedan suscitarse con
motive dé las actividades desarroliadas sn et servicio y adoptar las
medidas oportunas para el cumplimiento de dichas recomendaciones
@ informarlas, en su caso, corn jos moftivos y razones por 1as cuales
no fusron adoptados. ’

h)  Tener a disposicién de su personal un ejemplar de la Ordenanza
General ga Seguridad ‘e Higlene en el trabajo, v en su caso, del

anexo o anexos gua comsspondan & Ias actividades que en ef - .

servicio se reaficen y faciftar los expresacdos sjemplares at Comité de
Seguridad e Higiene en &l Traba|o y a cada uno de sus miembros. De
no existir Comité, al vigilanie de seguridad.

] Los Comités de Seguridad e Higiene y, ot su caso, los vighantss se
ceonstituirdn de conformidad con [o previsto en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiena en sl Trabajo o norma que la sustituya.

}}  Se efectuard un reconccimientc médico previo a todos los
trabajadores de nuevo ingreso,

Arfiouio 64.-  Especialidad,

Las normas y crilerics de Seguridad & Higiene en el Trabsjo se aplicarén
@ los vendadores de cupdn en todo aquello que resulie posible, dadas las especiales
caractaristicas que concurren en su actividad lsboral en cuanto a tiempo y lugar de
prestacién, y en fodo caso durante el tiempo que permanezcan en los locales de la
Entidad.

Articulo 65.- Fondo de Accin Social.

1. . Sa establece, con el fin de posibilitar el desarroiio de ia Accidn Social
&nla O.N.C.E, un fonto que se aplicard a fos supuestos previstos en este Capituio.

Quedan comprendidas dentro del Fondo de Acclén Sociat todas las
prestaciones realizadas por ia O.N.C.E. en favor de sus trabajadores y familiares, en su
caso, asi come todas |as mejoras, veniejas y ayudas sociales reguiadas en este Convenio
y en ia normativa interna de desarrollo. Estas prestaciones serén tenidas en cuernta a fin
de definir el alcance de los incrementos retributivos en cada afo,

2. Sefaculta & la Comisidn Partarla para que, en un plazo no superior
a tres meses desde la firma del presents Convenio, confectione st programa de accién
social para este afo, y proceda & su desarrolio normativo.

3. Eiprograme de 8c6ion social, sn la modafidad de ayudas &l estudio,
contard con una cuantia de 375 millones de pesetas anuales, mas ef remanente det
ejercicio anterior, duranie la vigencia del presente Convenio Colectivo, y comprendera,
coOMe minkmo, ayudas para los siguierdes supuesios:

a) Guarderigs

b}  Presscolar

c) Estudios de EGB, BUP, COU, y FP
d} Estudios de Grade Medio y Suparior,

Arficifio 86.- Ofras ayudns.

a) Seguro de vida Y sccidentes, La O.N.CE. concerard una poiza
colecliva de segurd de vide y accidentes para todos los trabajadores,
independisntements de que el faliecimiento o invalidez permanerte
ebsoiuta por accidents o sea o no por causas laboraies. Dicha péliza
contempiard la cantidad de tres miliones de pesetas por fallecimiente
durants ia vigencia del presente Convenio Colectivo,

b) Préstamos y enticipos. En lo que a préstamos y anticipos se refiere,
la O.N.C.E. y sus Yabajadores se regirdn por io preceptusdo en la
normativa vigente o norma favorable que fa sustituya, pactada en
Comisién Paritaria. .

¢) Awidlas para pritesis, etc. Se estard & o somternplado en la
normativa vigente ¢ norma favoreble y pactada en Comisida Paritaria

- que la sustituya,

d} Premics a la antigledad en el frabajo. Se establece un premic a la
continuidad en of 730810, que 39 percibird de forma dnica en of mes
en que se cumpian ios afos y &n i3 fuantia que se indica:

’ - 25 afios: un premio de 100,000 ptas,
- 35 anos: un premio de 150.000.- ptas, .

e} LaON.C.E. sufragaré al personal vendedor, mediante el concieric de
una pdliza da riesge por robo y expoliacién, las cantidades que de
tates contingencias se deriven, hasta un méximo de 120.000.- ptas de
funes a jueves, y de 250.000.- plas los viernes.

Los trasiados o cambios de funcidn podrén ser exclusivamente geogrificos,
¢ funcionaies, o participar de ambas caracteristicas, y podran taner jugar:

a}  Por solicitud det interesado,
b}  Por acuerdo entre ia Q.N.C.E. y el trabajador.
c) - Por necesidades del servicio,
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Articuio 68.- Traslados acordados.

Cuando ¢f cambio se produzce & soficitud del interesado, previa aceptacion
de la O.N.C.E., »i trabajador no tendré derecho a indemnizacién aiguna, percibiendo a
rs!:rzbtnénqueoormpatdaatmpcmﬁem

Cuando et cambic se slectie da muiuo acuendo entre la O.N.CE y o
trabajador, s& esiara a la condiciones convenidas por escriio entre ambas Partes.,

. LpdspwmmmmioseMmmmdeiam
prevista en e arl. 11delpmsemscormm

Articulo 69.- Tiasiados forzosos.

1. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiouen. a juico de la
CQ.N.C.E., ¥ no se flegase & acuerdo & que e refiere el articuio anterior, podréiaONCE
mmdkaslada!ormsc parandizando af trabsjador o§ derechos que Wniera
adquindos.

2 Cuando el rasiado obligue al cambio de residencia, y supere of kmite
de un anc, deberén cumpimertarse los famites previsios en ¢ Estatuio de los
Trabajadores.

3. En tales supuestos, el rabajadar trasiadado tendrd Jos siguientes

a) Preferencia absohtta para obtener présiamo de vivienda de los
corgados por ia ONCE

b} Compensacion a tanto alzado y por una sola vez de 800.000- plas
para cubric todos Jos gastos Gue imphique e cambio de resioencia del
trabajador y sus familiares.

derechos:

Articulo 70- Desplazarmientos.

ta ONCE. pmmasupecm:enmm has:aeim
de un afio continuado, a poblacién distinta a la de su residencia habitual,
tos gastos de viaje y abonandole las dietas astablecidas en e art. 71 de este Convenio.

En este supuesto, regich ko pravisto en ol arl 40.3 cef Estahuto de los
Trabajadores.

Articulo 71~ Dietas y kdometraie.

1.  Lostabajadores que, por necasidades de! Servicio, y previa orden de
viaje expedida por la O.N.C £, tengan que desplazarse fuara def términc municipal donde
radique su centro de trabajo, percibiréin, ademas de su salario, ias Siquientes deas en
concepto de "manuiencion v alojamiento”, y con caracter indemnizalorio:

a) St eof desplazamiento obliga al i{rabajador, necosaramarde, a
pemoctar fuera de su domicilio habitual: 13.000 ptas desca ia firma
del presente Convenic.

b} St el desplazamiento cbiiga s6io a efectuar alguna comida fuera del
mm&smmdesdebmwpresemcomm

Cuanda los medios de locomociin v 1a distribucion det horario permitan o
hagan posible al trabajador hacer fas comidas en su domicilio, PO terxdrd derecho a

2. Losdesplazamientos que se desarrolien durarte mas de un dia darén
kagar a fantas dietas completas como noches tuviera que permociar fuera de su domicilio.
El dia de regreso dash derecho al percibo de la dieta esiablecida en e purto b) det
apartado artersior.

3, E! medico de transporte para efectuar ¢ desplaramierto, v las
‘gircunsiancias de &ste, seran, en todo. caso, autorizados por 1a ONCE

Elmwmmmmnwmdm&%map«
IGiometro recorsido.

4. Cuando para una misma comisidn de servicio deben despiazame
trabajadores y directivos, ia dieta a percibir por el trabajacdor serd 'a quas comesponda al
diractivo. -

. 1. La potestad organizativa de }& ONCE, en materis de movilidad
funcional, no tendra oiras imitationes que ef respato del salaric base, fa pertenencia a
un grupo profesional, y las exigidas por las ttulaciones ecadémicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion faboral.

2. Es, asimismo, facultad de ia ONCE organizar ef irabajo de su personal
a fin de garantizar ia total cobertura deé ia jornade y !a optimizacion del rendimisnto
minime exigible, entendido como ef gque comesponda a & actividad normal en régimen
de jomada plena.

Articado 73.-  Modificaciin.
El contenido del presente Capituio podré ser renagociado en su totafidad

en i caso de que ia normativa Jegal o reglamentarnia al respecto actualments en vigor
fuera reformada.

Articudio 74.- Fesfivos.

Ademés de ias festas de mbito estatal, autondmico y jocal reconocidas -
en la legistacion vigerte, en ia O.N.C.E. se celebrara como festivo of 13 de diciembre.

Arficulo 75.- Ouelwanio de moneda.

) Et personal nc vendedor tend derecho a percibin ef guebranto te moneda
en los terminos y condiciones previstos an la normativa vigente © norma favorable y
pactada que la sustihaa

Arficulo 76.-  Condicionns especihcas de Centros con imternado. )

{08 dias festivos eniro semana en que se frabaje por indicacion de s
Entidad, seménwﬂalmddmmodadevmnﬁsdabom
contempiado en &l preserde convenic por frabajo en festivas.

Para los Jeles de residencia, Educadores, Cuidadores, Gobemarias,
Oficiales de Cocina, Personal de Limpieza y Comedor, Personal de Costura y Lavanderia,
Ordenanzas, Consefjes, Oficiales de Mantenimienio General, Jefe de Eguipo de
Marfenimiento General, ATS, Auxiiares de Clinica, el compuio de ia jormnada no serk
semanal, mmaemMmmm:msQMYdmwnga
consecitivos cada quince dias. Cuando haya de trabajar en fin de semana, sdermas de
devengar en i@es casos of complemento por frabajo en festivo, librard un dia de &
semana siguiente y acumulard el ofro para sus vacaciones. Los dias acumuados se
dislriuiran enos periodos de vacaciones escolares de navidad, semana santa y verans.
Si of dia & Bbrar en la samana siguients concidiese en fastivo, se le conmutard por otro
ciia faboral de la misma semana.

En ¢f dishute de los dias acumbiados a las vacaciones, ¥ en consonancia
con o dispuesto en el articulo 21, no sa tendra en cuenta ks sabados, domingos ¥
festivos, en ef periodo de disfrute de la acumulacion.

Siempre que exista servicio de comedor para los alurmnos adseritos al -
programa de educacion residencial, jos rabajadores cuya jomada de trabajo supere ©
coincida con las dieciséis ¢ veintidos hores, Segdn jornada metutina o vesperting, tendeén
derecho a efectuar la comida o cena en & Centro; asimismo, aguelos que realizan
jornada partida, los dias en que la realicen; asi como jos que hayan de efectuaria por
necesidades del servicio.

Mo obstarte o previsto en el arficulo 20, se establece un horaric de
coincidencia en jomada nochama de las 23 & las 4 horas.

1. El personal que presia sus senvicios en fa ONCE se clasificara en
atencidn a Ias funciones gue desarrolie en fos Grupos, Subgrupos, Categorias y Puestos
de Trabajo que s& refisjan en o Anexc n°f del presente Convenio, Tigisndc ef corterido
funcional establecido para cada Puesio de Trabajo en el Anexo n® 3.

Los Puestos de Trabajo enumerados en ef Anexo N® 1. se distribuyen entre
los Grados de comenido organizative estoblecidos en o Anexs n® 2, gon Su
corespondiente rivel netributive,

2 LaComisidn Paritaria revisara ia evaluacion de los puesios de trabajo
que 1o requieran, de acuerdo con las peticiones que 58 realicen de conformidad con !
Reglamento de Hevision de Puestos.

Asimismno, svaluaré (0s nuevos puestos de trabaic Gue puedan irse creando
on ol futuro. .

La Comisibn Farfisria podrd refundir o suplimit puestos de trabajo.
ASimismO, poded rodical 51 encuadramiento, LbICECKN en grado o definicion uncional.

3 LaONCEsempm:ma&zueism descripcion y
evaluacion de sus puestos de trabajo informéticos, 2 fin de que te Comision Paritaria
procedsa & ia dasificacion de estos puesios anttes del 31 de diciembre de 1994,

Ashmisme, la QNCE. se compromete a realizar jos eshulios Necesancs
para cque la Comisidn Paritaria proceda a reformar 8 sctual estruchaa profasional antes
del 31 de diciembre da 1994, y con base en jos siguientes criterios:

- Redefini unciones para posibifitar ia pofivalencia.
- Elminar categotias y puestos demasiade aspacificos O eSCasaments
rejevartes.

- Configurar clasificaciones y categorias més amplias que agrupen &
\os trabajadores en vinud de caracterdsticas genéricas. .

Iaseargas‘
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La integracin se ha flevado & cabo merced & la aporiacidnde la ONGCE,,
puesto que fue la que asumié la practica totalidad de los costes consiguientes y también,
por complato, los efectos dervados de la Integracidn. Asimismo, se ha visto obligada a
soportar la elevacitn de las bases dp cofizacion a la Seguridad Social mientras hacia
frente a nuevas prestaciones en materia de previsién social.

Esta situacion podria poner en peligro el equilibrio financierodela O.N.CE.,
como Corporacion prestadora de servicios y generadora de empieo, en ol caso de
producirse nuevas modificaciones extraordinarias en la materia,

Asi pues, 5@ acuerda expresaments que cualquier elevacidn extracrdinaria
en las actuales Bases de Cefizacibn & 12 Seguridad Sociai que afects a los Agentes-
vendedorss de ja O.N.C.E. comporard la intervencion de la Comision Negotiadora,
encaminada a fijar el nivel de aportacion de los frabajadores en orden a cofmpensar en
parte 8se desequiibrio,

Al personat vendedor que tenga su trabajo habltual en las Islas Baleares,
Canarias, Cauta o Melilla, se e abonard, una vez a! ano, e! importe ds un billete o dos,
si g3 con acompaliants, en avién o barco en class turista, desde e lugar da trabajo hasta
g méa cercanc en el territorio del Estado espafiol, y regreso.

-

Cuando concurran situaciones excepcionalments adversas que impidan el
normal desarroilc de 1a actividad iaboral def trabajador, ésta no podré ser obligado a
seguir efeciuando dicha saclividad hasta que nc hayan desaparecido dichas
circunstancias. A estos efectos, la parsiizacion de la actividad laboral sera computada
comge frabajo realizado, quedands autorizades & negociar las solutiones oportunas los
responsables dsl Centro de frabaje que coresponda y sus respectivos Comitds de
Empresa ¢ Delegados de Personal,

DISPOSICION

Las trabajadoras smbarazadaes, que 38 vean obligadas a! distrute de sus
vacaciones anuales en paricdo que ceincida con el previsto para o alumbramiento,
tendrén, desde éste, derecho & la inferrupcion de su pericdo vacacional, pudiendo
distrutarias en obo momento del afto previc acusrdp con la Direccldn det Coentro.

Los trabajadores que, en la ectualidad, reaiicen la jornada de 30 horas
semanales podrén scceder & la establecida en el apartado 1 del articulo 18 de este
Convenio, cuando las necesidades dei senvicio o permitan, mediante peticion escrita
dirigida a la Seccidn de Personal. Esta norma no serd ds aplicacion & los trabsjadores
sonfratados a iempo parcial.

Los trabsajadores con jornada semanal Inferior & 30 horas, mantendrén la
Tisma jornada laboral que actuaimente desarrolian.

AREIO 1

Categorias y puestos de trabajo

Srupo  Categoria Puesto dg trabajo
GRUPC 1. ADMINRISTRACICK

SUBGRUPO 1.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo.

CGficial aAdministrativoe.

Oficial de Relaciones PGblicas.

Ingpectar de Ventas.

Inspector de Ventaes Coordinador de Zona.
Inspector de VGntaa Ceoordinador Direccidn General.
Tesorero.

Jefe Administrativo.

Adminigtrador de Centros Residenciales.

R R-R-R-R-N-N ¥

SYUBGRUPG 1.2  MANDDS INTERMEDIOS

G Jefe de Negociado de Secretaria.
Jefe de Negociado de Planificacitn Econfmica y Cupén.
Jefe de Megociado de Serviecios Sociales pars Afiljia-
dos.
Jefe de Negociado de Afiliacion.
Jefe de Negociado de Coordinacidn Bibliogr&fica.
Jefe de Negociado de Funcionamientoe Juridico Adminis-
trativo.
Jefa de Megociado de Publicidad.
Jefe de Negociado de Organizacién y Control del
Procesc del Cupén.

GRUPC 2.

Jete de Negociade de Inspeccién- y Adecuacién de
ventas.

Jefe de Negociadoe de Prestaciones Bisicas.

Jefe de Negociado de Autonomia Pergonal.

Jefe
Jefe

de Negociado de Promocién de Empleo.
de Negociado de Accisn Socio-Cultural y Promocifn

Artietica.

Jefe
Jefe
Jefe
vOs.
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe

‘Jefe

Jefe

de Negociado de Actuallzacidn Pedagdgica.
de Negociado de Asuntos Generales.
de Negociado de Orientacién y Recursos Educati-

de Negociade de Salarios y Previsidn Sccial.

de Negociado de Relacicnes Laboralaes.

de Negociado gde Relacicnes Internacionales

de Negpoiado de Relaciones Pablicas.

de Hegociado de Contabilidad Central.

de Negociado de Gestidn Presupuestaria.

de Negociado de Accién Sanitaria y Prestaciones

Sociales.

Jefe
Jefa
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jete
Jefe
Jefe

de Negociado de Accidén Educativa.

de Megociade de Deportes.

de MNegeciado de Juego de Azar

de Negocliado de Régimen Juridico.

de Negociado de Coordinacién Informitica.

da Kegociado de Software Basico.

de Negociado de Produccién.

de Negociade de Contrel de Tesoreria General.
de Negoclado de Construccicnes.

de Negociado de Contrel de Disefio y Mantenimiento

de Inmuebles.
Director de Agencias

ASISTENCIA

SUBGRUFO 2.1

A
B

B
o

APOYC A LA ASISTENCIA

Auxiliar de Terapia QOcupacional {a extinguir)
Monitor de Terapia Ocupacional (Unidades y Centros de
Rehabilitacion).

Auxiliar de Clinica.

Monitor Deportivo.

SUBGRUPG 2.2

LG HHH MO GAG

GRUPO 3.

TECNICOS DE ASISTENCIA

Asistente Téecnico Sanitario.

Terapeuta Ocupacional. -

Técnico de Rehabilitacidn Bésica.
Técnico de Rehabilitacién Visual.

TRE Asesor Direccién General.

Optico.

Fisioterapeuta.

Asistente Social.

Asistente Scocial Asesor Direccidén General.
Psictlego.

PsicSlogo Asesor Direccifn General.
Sociblogo. &

Socifleogo Asescr Direccidn General.
Médico de Empresa.

Técnico de Empleoc.

Oftalmélogo.

Asesor Médice Direccidn General.

Asesor Oftalmolégico Direccidn General.

ERSERARZA

SUBGRUPC 3.1

[

F

APOYO EDUGCATIVO

Cuidador.

Educador.

Instructor de Tiflotecnologia y Braille.

Instructcr Técnico de Telefonia.

Instructor Técnice de Afinacibén ¥y Reparacién de
Instrumentos de Teclado.

Jefe

SUBGRUPO 3.2

WO

GRUPC 4.

de Residencia.

DOCENTE

profesor da Scrdociegos.

Cooxdinador de Educacién de Sordociegos. B
Profesor de Misica Ensefianza Elemental.
Profescr Fisioterapeuta Escuela Unlversitaria.
‘Profesor de Educacién Especial de E.G.B.
rrofesor de B.U.P, ¥ F.P.

profesor de Misica Ensefianza Profesiomal.
Profesor Médico Escuela Universitaria.

QFICIOS

SUBGRUPO 4.1

COONOOED W R D

OFICIOS VARIOS

Auxiliar de Oficio.

Personal de Limpieza y Comedor.
Perscnal de Costura y Lavanderia.
oficial 28 de Cocina.

vigilante Nocturno.

Ordenanza.

oficial 2% de aantanimientc General.
Conserie.

Telefonista.

Conduttor Carnet hasta -2 (a2 extinguir)
Conductor Carnet D © E {a extinguir)

Oficial it

de Cocina.

Gobernanta de Centros Residenciales.
Encargadc de Almacén.
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D Encargado de Almacén Direccién General. Grado Grado complementaric
D Gficial 1t de Mantenimientoc General. -

F Jefe de Equipo de Mantenimiento General.
F Pelineante. : CRADO IT
SUBGRUPC 4.2 PERSONAL DE PROQUCCION huxiliar de Terapia Ocupacional {m extinguir).
[ Auxiliar Braille de Servicios Biblicgraficos. x
c Auxiliar Sonido de Servicios Bibliogréficos. Gficial 24 de Cocina.
c Auxiliar Biblioteca de Servicioes Bibliograficos. A ot o
C  oficial 2* de Manipulado. Vigilante Nocturno.
c Oficial 2% de Mantenimiento Maguinaria Imprenta del Ordenanza
Cupdn. *
C oficial 2% de Rotativas. s & de Mantenimiento neral.
o Oficial 24 de Fotomecsnica. Gficial 2% de Mantenimiento Ge
C oficial 24 de Produccién. Conserie. . ¢-3
C Oficial 23 de Mantenimiento Maquinaria Centros de
Produccién.
D Especialista Braille de Servicios Bibliogréficos GRADO III
(Revisable). .
D Especialista Sonido de Servicios Bibllograficos Auxiliar Administrativa.
{Revisable). . .
D Especialista Biblioteca de Servicios Biblicgraficos Monitor de Terapia Ocupacicnal (Unidades y Centros
{Revisable). de Rehabilitacién).
o} Lector Grabacicnes {Revisable}.
E Especialista de Disefic ¢ Imagen. . : :
E Especialista de Nicleos Periférices (Delegaciones Auxiliar de Clinica.
Territeriales y Direcciones Administrativasj. cuidador
E Especialista de HNicleos Periféricos (Unidades de '
groduccidén de Recursos Did&cticos) :
E Oficial 1% de Rotativaa. ) Telefonista.
E Oficial 12 de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Conductor Caraet hasta C-2 (a extinguir).
Cupén.
E Oficial 14 de Manipulados. ; ; c-4
E Oficial 1% de Fotomecnica. Conductor Carnet D o E {4 extinguir}.
E Oficial 18 de Produccifn. . RAuxiliar Braille de Servi¢ios Bibliogréficos.
E Oficial 1% de Mantenimiento Maquinaria Centros de . ;
Froduccidn. Auxiliar Sonido de Servicios Bibliogré&ficos.
F Jefe de Equipo de Manipulado. o
¥ Jefe de Eguipo de Rotativas, . . Auxiliar Biblioteca de Servicios Bibliograficos.
F Jefe de Equipo de Mantenimiento Maguinaria Imprenta
del Cupdn. ) Oficial 2* de Manipulado.
F Jefe de Equipc de Produccidn.
G Jefe de Taller de Manipulado. Oficial 28 de Mantenimiento Maguinsria Imprenta del Cupdn.
-G Jefe de Taller de Rotativas. . 3 . :
G Jefe de Taller de Mantenimiente Maguinaria Imprenta Oficial 23 de Rotativas.
del Cupén.
G Jefe de Taller de Producciftn. oficial 28 de Fotomacénica.
GRUPC 5. TECNICOS Oficial 28 de Produccién.

HomEm ARFRAUOOOCESOOMNORDE D e e

Grade

Té&cnico de Publicaciones.

Técnico de Material Tiflotécnico.

Asesor Tiflotecnolégico Direccién General.
Técnico de Disefic e Imagen Direccifn General.
Graduado Social.

Técnico Asesor en Promocién Artistice Direccién
General. .

Técnico de Servicios Bibliograficos Braille.
Técnico de Servicios Bibliogrificos Sonido.
Técnico de Servicios Bibliogrdficos Biblioteca.
Contable.

Traductor-Intérprete.

Arguitecto Técnico Direccifén General.

Ingeniere Técnico.

Pariodista.

Redactor Jefe de Publicacicnes Direccidn General.
Interventor-Contable.

Documentalista.

Misico Profesional.

pedagogo. R
‘Técnico Superior de Servicios Bibliogréfices.
Traductor Intérprete Superior.

Asesor Econémico de Centros.

Asescr Econfmico Direccidn General.

Asesor Jurlidico de Centros.

Asesor Juridico Direccifn General.

Asesor Economico-Financiero Direccidn General.
Arquitecto Asesor Direccién General.

Técnico Asesor en Recursos Humanos y Organizacidn
Direccién General.

Ingenierc Asesor de Obras Direccién General.
Agasor Juridico Coordinador Direccidn General.

Técnico Asesor en Recurscos Humanos y Organizacidn

Coordinador Direccidn General.
Asesor en Gestidn Presupuestaria Direccidn General.
ANEXIQ 2

Ordenacitén de puestos de trahaju por grados de
contenido organizativo

Grado complementario

GRADO 1

Auxiliar de OCficio.

1

' Personal de Costura y Lavanderia.

Personal] de Limpieza y Comedor. -

Qficial 24 de Mantenimisnto Maguinaria Centroas de Pro-
duccién. .
GRADO IV
Oficial Administrative.
Oficial de Relaciones Piablicas.
Monitor Deportivo.
Educador.
Oficial 1s de Cocina.
Gobernantas de Centros Residenciales.
Encargado de Almacén.
Encargado de Almacén Direccidn General. C=-5
Oficial 1s de Mantenimiento General.

Especialigta Braille de Servicios Bibliogré&ficos.
{revigsable).

Especialista Sonidoc de Servicios Bibliogr&ficos.
(revisablej.

Especialista Biblioteca de Servicios Bibliogré&ficos
{revisable).

lLector Grebaciones. (revisablej.

GRADD V
Espacialista de Disefio & Imagen.

Especialista de Nicleos Periféricos (Delegaciones
Territoriales y Direcciones Administrativas).

Especialista de Niclecs Periféricos (Unidades de
Produccién de Recursos Diddcticosj). c-6

Oficial 1% de Rotatjivasg.

Oficial 14 de Mantenimiento Maguinaria Imprenta
del Cupén.

Oficial 14 de Manipulado.

Oficial 1% de Fotomecénica.
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Grado Grado complementario Grado . Grado complementario

Oficial I de Produccidn. Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria,

Oficial 13 de Mantenimiento Maguinaria Centros de Pro- . R .
duccisn. : Profesor da Educacién Especial de E.G.B.

Traductor Intérprete.

GRADO VI
Ingeniere Técnico.

Inspectour de Ventas. . .
pe Arquitecto Técnico Direccién General.

Tesorero. IR te

Inspector de Ventas Coordinador de Zona. c=7 GRADO 1X

Inspector de Ventas Coordinador Direccitn General. c-8 Birector de Agencia.

Jefe de Equipo de Mantenimiento General. Profesor de B.U.P. y F.P.

belineante. Profesor de Misica Ensefianza Profesion;l.

Jefe de Equipo de Manipulades... Periodista.

Jefe de Equipo de Rotativas. Redactor Jefe de Publicaciones Direccidn General. c-11
Documentalista.

Jefe de Equipo de Mantenimiento Maguinaria Imprenta

del C .
el Cupdn Interventor-Contable (sin complamento, C-10, C-11

Jefe de Equipc de Producciéa, & C-12, segin destino).

' Jefs de Negociado de Secretarfa (sin complemento,
GRADO VI C~18, C-11 & C-12, segin destino).

Jefe de Negociado de Planificacién Econémica b4

Jefe Administrativo.
sre inistrative Cupbn (sin complemente, C-10, €-11 & C-12, seglin

Asistente Técnico Sanitario. destino}.
Terapeuta Ocupacional. : ’ Jefe de Negoclado de Servicios Sociales para Afi-
. liados (sin complemento, £-18, C-11 & C-12, segin
Instructor de Tiflotecnologia y Braille. . destinc).
Instructor Técnico de Telefonia. Jefe de MNegociado de Afiliacidn.
Instructor Técnico de Afinacién y Reparacidn de Ins- Jefe de Regociado de Coordinacién Bibliogr&fica. c=-10

v ntés de Teclado. Jefe de Negociado de Funcionamiento Juridico-Admi-

Jefe de Taller de Manipulado. nistrativo. c-10

Jefe de Taller de Rotativas. Jefe de Negociado de Publicidad. c-10

Jefe de Taller de Mantenimiento Maguinaria Imprenta Jefe de Negociado de Organizacisn y Control del

del Cupén. Proceso del Cupbn. Cell
Jefe de Taller de onduccié?. gzizag? Negociads de Inspeccidn y Adecuacidn de - é-le
Téenico de Publicaclones. Jefe da Negociado de Prestaciones Basicaa. 10
Técnico de Material Tiflotécnico. 'Jefe de Negociado de Autonomia Personal. c-10
Asesor Tiflotecnolfgico Direccidn General. c-9 - Jefe de Negociado de Promocién de faplac. 11
Tecnico de Disefio e Imagen Direccién General. ’ .Jefa de &egociadé de Accion Socio-Caltaral y

Graduado Social. . Promocidn Artistica. Cc-11
Técnico Asesor en Promocifén Artistica Direccién C-9 Jete de Negociado de Actualizacién Pedagégica. £-11

General. Jefe de Negociado de Asuntos Generalies £-11

Técnico de Servicios BibliogrAficos Braille. Jefe de Negociado de Orientacidn y Recursos

Técnico de Servicios aibiiograficos Sonido. Educativos. C-11
Técnico de Servicios Bibliogr&ficos Biblioteca. ) - Jefe de Negociado de Salariocs y Previsiém Social. c-11
Contable. Jefe de Negociado de Relacicnes Labor&les. ’ Cc-11
Jefe de Negociado de Relaciones Internacionalés. c-12 7
RADO V111 ‘ -, Jefe de Negociado de Relaciénes Pliblicas. . =12
Administrador de Centros Resldenciales. c-9 : Jefe de Negociado de Cont&bilidﬁd central. 12
Téenico de Rehabilitacifn Bésica. Jefe de Negociado de Gestlén Presupuestaria. c-12
Técnico de Rehabilitacién Visual. Jefe de Negoéiado de Accién Sanitaria y Presta-
T.R.B. Asesor Direccifn General. c-9 ciones Béisicas. : C-12
optico. Jefe de Negociadeo de Accisdn Bducativa. c-11
Fisioterapeuta. Jefe de Megociade de Deportes. o Cc~10

Jefe de Negociado de Juego de Azar.

Asistente Social. Jefe de Negoéiado de Régimen Juridico. c-12

ial 16n General. T -8 .
Asiscente Social Asesor Direccldn nera . Jefe de Negociado de Coordinacién Informética
Jefe de Residencia. (pendiente}. )
Jefe de Negociado de Software Bisico (pendiente).

Profesoxr de Sordopiegos. S
Jefe de Negoclado de Produccién {pendiente}

Coordinadorx de Educacidn de Sordociegos.
Jefe de Negociado de Contrcl de Tescreria General

Profesor de Misica Enseflanza Elemental. {pendiente}.
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Grado Grado complementario

Jefe de Negociado de Construcciones {pendiente).

Jefe de Negociado de Control de Disefio y Manteni-
miente de Inmuebles {pendiente).

GRADO X
Psicdlogo.
Psicélogo Asesor Dirececidn General. C€-11
Socidlego.
Scciblogo Asesor Direccidén General. c-11

Médico de Empresa.

Técnico de Empleo.

Frofesor Médico Escuela Universitaria.
Masico Profesional.

Pedagogo.

Técnico Superior de Servicics Bibliogr&ficos.
Traductor Intérprete Superior.

Asesor Econémico de Centros.

Asesor Econdmico Direccidn General. Cc-11
GRADO XI

Oftalmblogo

Asesor Médico Direccitn General. c-12

Asesor Oftalmolbgico Direccidn General. C-12

Asesor Juridico de Centros.

Asesor Juridico Direccidn General. C-12
Asesor Econdmico-Financiero Pireccidn General. c-12
Argquitects Asesor Direcclén General. " og-12

Técnico Asesor en Recursos Humanos y Organiszacidn

Direccifn General. c-12
Ingenierc Asesor de Obras Direccidén General. c-12
Asesor Juridico Coordinador Pireccidén General. C-12

Técnico Asesor en Recursos Humenos y Organizacién
Coordinador Direccidn General. C-12

Asesor en Gestidén Presupuestaria Direccidén General. C-12

ANEXC 3
Grupe 1, Administracidn
Subgrupc 1.1 Personal e&n.inistrativa

Auxiliar Administrativo

 Desarrolla funcicnes de carfcter administrative tales como
tramitacifn de correspondencia, archivo, ficheros, cdlculos
matemiticos y estadisticos sencillos, cobros ¥ Ppagos por
ventanilla sip firma ni flanza, confeccién de estadilios Y
1ist.:ados, transcripcifén de iibros asuxiliares de contabilidad o
copia, extractos, registro, mecanografia y tareas auxiliares de
n:fim@tlca:n; en materia de. cupdn, distribocisna, preparacion y
liquidacidn del mismo, ejecucisn del control ¥ pago de premios,
asi comc cuantas tareas anilogas le sean encomendadas, todc ello
bajg la dependencia de su superior al objleto de contribuir al
éptimo funcionamlento de la gestién administrativa,

Oficial Administrativo

Desarrolla, con iniciativa ¥ responsabilidad, tareas de
cardcter administrative tales como redaccién de docunentos,
cgnfeccién de listados y estadillos, coatrol de archives ¥
ficheros, tramitacion de expedientes, pago ¥ cobro sin firma ni
‘fianza, célculos estadisticos, transcripcidn en libros oficiales
de cor.ttabilidad, registro, mecanograffia y tareas de ofimAtica;
organiza y ejecuta la distribucidn, preparadc y ligquidacita del
cupdn, c-cmtrni Y pago de premios; igualmente colabora en la
elaboracidén de contratos, nominas, boletines de cotizacisn,

expedientes disciplinarios, liquidaciones, altas y bajas,
ocupdndose de la tramitacién burocritico-administrativa que se
desprende de dichas actividades y cuantas tareas anflogas le sean,
encomendadag, todo elle baje la dependencia de su superior al
objeto de asegurar el S&ptimo funcionamieato de la gestidn
administrativa.

oficial de Relaciones Piéblicas

Realiza actividades complementarias de comunicacifn scocial
y desarrolla las campafias de relaciones piblicas organizadas por
la Entidad. Estas tareas pueden ser fandamentalmente de protoco-
lo, de atender a leos visitantes gue se le indiquen, y otras
funciones andlogas, al objeto de colaborar en la preparacién y
realizacién de dichas actividades.

Inspecter de Ventas

Supervisa y apoya la actividad de la venta del Cupdn,
realiza prospecciones de mercado, detecta e informa las infrac-
cionas en el desarrollo de la venta segin la normativa vigente,
visita periddicamente los puntos de venta, apoya al vendedor para
el mejor desarrcllo de su actividad, elaborando los iaformes
preceptivos y estudio sobre nuevos puestos y zonas de venta,
sigulendo instrucciones de su superior, normativa vigents e
indicaciones del Coordinador de Inspeccién de Venta, al objeto
de contribuir al buen funcionamiento de la politica de ventas.

. Inspector de Ventas Coordinador de Zona

Coordina y supervisa la actividad desarrollada por el equipo
de Inspectores a su cargo, realizando estudios, informes y
estadisticas sobre el mercadc, segin directrices de su superior,
normativa vigente e indicacicones del Inspector de Ventas
Coordinador, al cbjeto de optimizar la actividad de 1a inspeccidn
¥ el nivel de ventas en su &mbito de actuacidn.

Inspector de Ventas Coordinador

Coordina, realiza el seguimiento & informa scbre el trabajo
reaiizadce por los Inspectores de Ventas, elaborande estudlos y
estadisticas a nivel nacional, seghGn las directrices del Jefe de
Seccitn de CupdSn y Juege de Arar y normativa vigente al objeto
de optimizar la actividad de Inspeccidn.

Tesorero

Realiza actividades propias de control de caja, talas comos
arguec de la misma; tramitacidn y ejecucidn de ingrescs y pagos,
asi como firma de los mandamientos correspondientes; confeccldn
de notas de cargo y abono; firma de rendiciones de cuentas,
chequas, anticipos y préstamos, comprobacién entrne albarafies y
facturas; control de libros de caja y otras andlogas; segin laa
instrucciones de su superior, con el objeto de sasegurar gue los
citados movimientos se realicen reglamentariamente.

Jefe Administrativo

Realiza funcicnes relativas a aspectos econémicos, comercia~
les, de organizacién y administracién en genaral, asistiendo &
su superior inmediato en sus funciones y supliéndolo en los casos
de ausencia y por delegacién expresa. Asimismo, se ocupa del
desarrolle de la gestidn a asu cargo, en materia burccrdtica, de
prestacidn de servicius y del cupédn, todo ella segin instruccio-
nes de su inmedisto superior y normativa wvigente al objeto de
contribuir al correcto funcionamiento del proceso administrativo.

Adminlistradoxr de Centros Residenciales

Supervisa el trabajo realizade por las Gobernantas de
Centros Residenciales y perscnal de mantenimiento a su cargo en
todo le referente a temas de limpieza, cocina, reparacién y
mantenimiento de instalaciones y edificios; efectGa las compras
de material reglamentariamente autorizado incluidas en su &rea
de actividad y, en general, realiza la gestidén administrativa
propia de la misma, siguiendo jinstrucciones deal Director al
cbjete de colaborar en el correcto funcicnamiento del centro al
que se halla adscrito.

Subgrupo 1.2 Mandos Intermedios

Jefe de Negociado de Secretaria

Supervisa la correcta gestitn y tramitacién de los asuntos
generales y de personal de la Delegacién ¢ Direccitn Administra-
tiva de acuerdo con las instrucciones del Jefe de Centro v
normativa vigente para asegurar el correcto funcicnamientc de
dichas actividades.



BOE nam. 136

Martes 8 junio 1993

17275

Jefe de Negociado de Planificacidn Econdmica y Cupdn

Gestiona y supervisa las actividades de administracién
{anteproyecto y control del presupuesto, tesoreria, cocbros, pagos
¥ contabilidad) y cuptn (inspeccidn de ventas, llquidacibn de
vendedores, control y pago de premios, trimites de sclicitud de
gquioscos y su instalacidn, estudios de puntos de venta, asi como
las de peticifin, recepcidn; custodia y reparto del d<upén,
supervisando y certificando perscnalmente la anulacidn previa al
sorteo de los cupones scbrantes y devueltos), de acuerdo con las
instrucciones de su superior y la normativa vigente para asegurar
el correcto funcicnamiento de dichas actividades.

Jefe de Negociado de Servicios Sociales para Afiliasdos

Coordina y controla las actividades y prestaciones ofrecidas
a los afiliados {asistencia multidisciplinar, biblioteca,
animacién socio-cultural, deporte, etc.) en base a las directri-~
ces del Jefe de Centro y a la noxmativa y proyectos estableclidos
para conseguir un 6ptimo nivel de prestacibén de dichos servicios.

Jafe de Negociado de Salarios y Previsidn Social

Supervisa v gestiona adecuadamente las ndminas y recibosz de
asalarics de la Direccifn General, Conselc General, Unidad de
Rehabilitacién B&sica de Madrid, Unidad Piflotécnica y Centro de
Rehabilitacitén Visual de Madrid, igualmente coordina, para toda
la Organizacidén, los asuntos relativos a salaries y Seguridad
Social (proyectos, normativa interna, altas y bajas, cotizacicnes
v liquidaciones a la Seguridad Social, presupuestos de personal,
relaciones con la Seguridad Social, Inspeccién de Trabajo, etc.),
siguiendo las directrices del Jefe de la Seccién de Personal y
la normativa vigente para conseguir una adecuada gestidn y
tramitacidn de dichas materias.

Jefe de Negociado de Régimen Juridico

Gestiona, tramita e informa juridicamente en materia de
régimen disciplinaric ({expadientes, recursos, reclamasciones y
normativa) y accisn sindical (Comisidn Paritaria), en base & las
directrices del Jefe de Seccifn de Personal y la normativa

vigente para conseguir nun adeccado funclonamiente de dichas

materias. - .

Jefe de Negociado de Relaciones Laborales

Gestiona y tramita las contrataciones, licencias, antigtie-
dad, excedencias, vacaciones, jornada de trabalo y prestacicnes
sociales; igualmente elabora y actualiza las plantillas orgéni-
cas, expedientes personales, estadisticas y normativa internsa
para todo el 4mbito de perscnal de la Organizacifn, en base a las
directrices del Jefe de la Seccidn de Personal y a la normativa
vigenta pars conseguir un adecuado funcionamiento de dichas
materias.

Jefe de Negociado de Acciln Sanitaria y Prestaciones Sociales

Gestiona, programa y evalfia todo lo referente a la medicina
laboral y preventiva, asistencia sanitaria y lo derivado de la
misma (farmacia, bajas laborales y otras prestacicnes sanita-
rias), de acuerdo con las directrices del Jefe de la Seccién de
Personal y la normativa vigente para conseguir un adecuado nivel
en asistencia sanitaria.

Jefe de Negociado de Asuntos Generales

Planifica y coordina las actividades de mantenimiento,
telefonia, seguridad, limpieza, personal subalternc, registro
jeneral y almacén de material de oficina de la Direccifn General,
ie acuerde con las directrices del Jefe de la Seccifén de
loordinacién General y la normativa vigente para conseguir un
sdecuade funcionamiento de las mismas.

Jefe de Negociado de Funcionamiento Jurfdice Administrative

; Gestiona y tramita 1lcs asuntos relatives a la Junta
dministrativa (actas, propuestas, resolucioties) y difonde los
wcuerdos del Consejo General y de Protectorado, sigulendo las
-astrucciones del Jefe de la Seccién de Cocrdinacién Ceneral y
.2 normativa vigente a fin de hacer un sequimiento de la
tjecucidn de dichos acuerdos. -

5
Jefe fi’e Negociado de Relaciones Piblicas

Programa y desarrclla contactos y reuniones con organismos,
nstituciones y medios de comunicacisn promoviendo la conciencia-
i6n de la opinién piblica y grupos de influencia segGn las
cliticas de la entidad y directrices de sus superiores para
cnsequir el incremento y mejora de las relacicnes instituciona-
es y comunicar una imagen externa de la ONCE ajustada a los
Lietivos fijados., .

Jefe de Negociade de Publicidad

Gestiona y controla administrativamente lae acclones
publicitarias encargadas a agencias y medios segln directrices
del Jefe de la Seccitn de Relaciones Piblicas y Comunicacidn al
obieto de tramitar correctamente toda la documentacidn emitida
y recibida.

Jafe de Negoclado de Relaciones Internacicnales

Gestiona y tramita los asuntos relativoe a la participacion
de la ONCE en las actividades internacionales (documentacitn,
correspondencia, visitas e intercambios, comisiones, etc.) de
acuerdc con las directrices de su superior para conseguir un
adecuado apoyo a las relaciones internacionales.

Jefe de Negociado de Gastidn Presupuestaria

Superviza y coordina la elaboracién del anteproyecto ¥y
proyecto de presupuestos de la ONCE, centralizando las solicitu-
des de los diversos Centros y efectuando su seguimiento,
modificaciones v posterior ligquidacidén, conforme a las normas
vigentes y a las directrices de su superior para conseguir una
adecuada previsidn y control del gasto y de la ejecuciédn de los
presupuestos de la Entidad. .

Jefe de Negoriado da Contabilidad Central

Supervisa y cocrdina la Ceontabilidad General de la ONCE,
centralizando la recepcién de los estados contables de los
Centros Auténomos, elaborande el Balance Anual y la Cuenta de
Raegsultados de la Institucidén, de acuerdo con el wmazco legal
vigente, normativa interna y directrices de su superiocr, para
asegurar una correcta imputacidn de los gastos e ingresos.

Jefe de Negoclade de Juego de Azar

Analiza e informa sobre el mercado del juego, tanto a nivel
nacional como internacional y eiabora estudios sobre alternativas
de juego, evolucién del cuptn, tecnclogia del juego, etc. segin
directrices del Jefe de la Seccién de Cupdn ¥y Juego de Azar para
prestar un -adecuade apoye documental a su superior.

Jefe de Negociado de Organizacidn y Control del Procesc del
Cupdn .

Planifica la emisidén y distribucidén del cupén y realiza el
seguimiento de su venta en todo el territorie nacional siguiendo
las instruccionegs del Jefe de la Seccidn de Cupdn y Juago de Azar
¥ en base a las comunicaciones de las distintas Delegaciones y
Direcciones Administrativas para cubrir adecuadamente las
demandas de cupdn de cada centro.

Jefe de Negociado de Inspeccidn y Adecuacién ds Ventas

Gestiona todos los asuntos relativos a los puestos y zonas
de venta (instalaciOn-reparacidén-mantenimientc de quioscos ¥y
locales de venta, profesicnalizacidn de vendedores y expedientes
de soclicitud de venta) en base a las instrucciones del Jefe de
la Seccidén de Cupfn y Juego de Azar v conforme a la normativa en
vigor para conseguir un adecuade funcionamiento de dichas
materias.

Jefe de Negociado de Afiliacién

Tramita los asuntos relatives a la afliliaciédn {expedientes
de solicitud, reclamaciones, fichere y libro de afiliados y
fichero de oftalmblogos recencocidos) siguiendo las directrices
del Jefe de ia Seccidn de Accidn Sccial e Integracién Laboral ¥y
la normativa vigente para apoyar adecuadamente la gestidn de
dichos asuntos.

Jefe de Negociado de Autenomia Personal

Propone, &poya técnicamente y coordina proyectos de
rehabilitacién de clegos a desarrcllar en los centros especificos
dedicados a tal fin y gestiona administrativamente los trémites
que conlleva (ficheros de rehabilitandes, solicitudes, etc.), de
acuerdo con las directrices del Jefe de la Seccién de Accién
Social e Integracitn Laboral y la normativa vigenta para cubrir
adecuadamente 12s necesidades de rehabilitacién existentes.

Jefe de Negoclado de Prestaciones Bdsicas

Propone, promociona y coordina los planes y proyectos en
materia de prestacicnes sociales a afiliados mayores de edad y
gestiona administrativamente los triémites gue cualleva (fichero
de pensicnes de invalidez y vejez, solicitudes de prestaciones
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econdmicas ¥ soclales, etc.), de acuerdo con lasg directrices del
Jefe de la Seccidn de Accidén Social e Integracidn Laboral y la
normativa vigente para cubrir adecuadamente las necesidades de
diche colectivo en materia de prestacicnes sociales.

Jefe de Negociado de ActualizaciOn Pedsgégica

Cocrdina, supervisa y presta apoyo a la aplicacidn de la
programacidn de educacidn residencial; igualmente programa y
evalia actividades de investigacidn, formacién y estudio para el
profesorado, siguiendo las directrices del Jefe de la Seccidn de
Educacién y la normativa vigente para optimizar la calidad de ia
ensefianza residencial.

Jefe de Negociado de Orientacidn y Recursos Educativos

Coordina las prestacicnes de apoyc técnice y material
{(recursos biblio-didacto-tiflolégicos) a estudiantes deficientes
viguales, profesores y padres de alumnos, siguiendo las directri-
ces del Jefe de ia Seccién de Educacién y la normativa wvigente
para facilitar en lo posible tanto la actividad docente como
discenta.

Jefe de Negociado de Accidn Educativa

Coordina y planifica los programas y actividades de apoyo
a la educaciémn integrada siguiendo las directrices del Jefe de
1a Seccidn de Educacidn y la normativa y convenios vigentes para
lograr la mAxima integracién del educando en el sistema educativo
actual.

Jefe de Negociado de Promocidn de Empleo

Potencia el empleo de los deficientes visualeg en {ngtitu-
ciones y empresas ajenas a la ONCE y corganiza actividades de
formacidn, reciclaje profesional y difusidn de material tiflotéc-
nico para dichos profesionales, siguiendc las directrices del
Jefe de la Seccién de Accién Social e Integqracién Laboral para
consegulr el mejor nivel de empleo pesible de los ciegos en
empresas externas a la ONCE.

Jefe de Negoclado de Coordinacidén Bibllogrifica

Planifica y coordina 1las actividades de seleccién y
produccidn bibliogrifica, asi como los concursos y publicaciones
literarias, siguiendo las directrices del Jefe-de la Seccifn de
Cultura a fin de conseguir una adecuada difusidSn del libro entre
los afiliados. .

Jefe de Negociade de Accidp Socio-Cultaral y Promocidn
Artistica

Propone, coordina y supervisa proyectos de Accidn Soclo-
Cultural dirigidos a los afiliados siguiendo las directrices de}
Jefe de la Seccidn de Cultura para satisfacer adecuadamente las
demandas de los afiliados en este campo.

Jefe de Negociado de Deportes

Propone, coordina y supervisa proyectos y actividades
deportivas dirigidas a Jlos afiliados en sus vertientes de
competicidén, de base ¢ mantenimiente y escolar, siguiendo las
directrices del Jefe da la Seccién de Cultura y la normativa
vigente para satisfacer adecuadamente las demandas de los
afiliados en este campo.

Jefe de Negociado de Coordinacién Informitica {pendiente de
definicidn}

Jefe de Negociade de Software Bégsico (pendiente de
definicidn)

Jefe de Negociado de Produccidén (pendiente de
definicién}

Jefe de Negociado de Control de Tesorerfa Genaral
{pendiente de definicitn}

Jefe de Negociado de Construcciones (pendiente da
definicién}

Jefe de Negociado de Control de Disedio y Mantenimiento de
Iamuebles (pendiente de definicidn)

Director de Agencia
Dirige la Agencia Administrativa, gestionande y supervisando

ia tramitacién de zsuntos relacionados con la administracién
econdmica {(tesoreria, cobros, pagos, informacién sobre estados

contables, etc.), ventas-cuptn {inspeccitin de ventas, liguida-
citn, quioscos y puntos de venta, recepcidén, custodia, reparto
¥ anulacidn del cupdn, pago de premios, etc.), prestaciones,
actividades y servicios ofrecidos a los afiliados {asistencia
multidisciplinar, biblioteca, animacién sociocultural, deportes,
etc.) administracién de pexrsonal (control de incidencias,
horarics y vacacicones, tramitacidn de solicitudes, etc.) vy
asuntos generales (registro, mantenimiento de locales, control
de material de oficina, etc.) asumiendo la representacidn de la
Entidad en =] &mbito de la Agencia, todo ello bajo la dependencia
del Delegado Territorial .o Director Administrative y siguiendo
sus directrices y normativa vigente, para facilitar la consecu-
cibén de los objetivos de la ONCE en su Ambito de actuacién.

Grupo 2. Asistencia
Subgrupo 2.1 Apoyo 2 la asigtencia
Auxiliar de Terapia Ocupacional (a extinguirj

Monitor de Tarapfa Ccupacional (Unidades y Centro de
Rehabilitacién

Elabora y desarrolla programas de instruccidn y perfecciona-~
miento en habilidades manuvales (bricolage, madera, macramé,
cesteria, barre, cuerc, costura, etc.) y actividades de ocio y
tiempc libre para ciegos y deficientes wvisuales siguiendo
instrucciones de su suparior al objeto de contribuir a su
rehabilitacidn.

Auxiliar de Clinica

Desarrolla actividades que facilitan 1a funcién del Médico
¥ del Asistente Técnico Sanitario, y baioc la direccidén de los
mismos desempefia entre otras las siguientes tareas: acoger y
orientar a las perscnas gue &sistan & las consultas, aplicacién
de medicamentos y ayuda a los enfermos en su higiene personal,
llevando a cabo tareas auxiliares en las consultas médicas, tanteo
de cardcter clinice como administrativo, al objeto de contribuir
al buen funcicnamientc de estos servicios.

Monitor Deportivo

Instruye a ciegos y deficientes visuales en disciplinas
deportivas concretas segin instrucclones de su superior, al
objeto de deasarrollar la prictica del deporte en este colectivo.

Subgrupo 2.2 Técnicos de Asistencia

Asistente Técnico Sanitario

Desarrcolla las funciones sanitarias especificas de sy
titulacién y ademds colabora con otros profesionales en 1la
planificacifin y ejecucidn de programas de educacidn sanitaria,
seguridad e higiene y anilogas, al objeto da contribuir a una
adecuada prestacidn sanitaria en el Centro. .

Terapeuta Ocupacional

Colabora en la elaboracidn de .programas de rehabilitacisn
de ipvidentes o disminuidos visuales en materia de su competencia
y aplica la parte de aestos programas referida a Areas como
precisién tactil, motricidad fina, degarrollio de capacidad de
concentracién, atencidn, observacitn, etc.; siguiende los
programas elaborados y las instrucciones de su superior, al
obijeto de facilitar el desarrollo de las citadas capacidades y
que éstas sirvan de apoyo a la rehabilitacién general del ciego
o deficiente visual.

Técnico de Rehabilitacidn Bisica

Disefia, planifica y aplica programas de rehabilitacién de
habilidades bdsicas de los invidentes o deficientes visuaies
tales como adiestramiento sensorial, orientacidén, movilidad y
actividades de la vida diaria e instruye sobre aspectos Corpora-
Ies, espaciales, temporalee y ambientales entre otros, siguiende
programas de actuacidn, normativa interna y lag instrucciones de
su superior, al objeto de conseguir un funcionamiento indepenw
diente y eficaz de los rehabilitandes.

Técnico de Rehabilitacidn Visual

Disefia, planifica y aplica programas de rehabilitacion
visusl, entrenando & pacientes en ejercicios de visién funcional
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en base al criteric oftalmol6gico, evaluacién del resto visual,
prescripcién de ayudas 6pticas e instrucciones de su superior,
al objeto de conseguir la m3xima rehabilitaci6én de los pacientes
a través del entrenamiento Sptimo de la visién residual.

Técnico de Rehabilitacidn BiAsica Asesor Direccién General

Asescra en materia de rehabilitacidn bisica de los inviden-
tes y deficientes visuales, proponiendo planes genéricos de
actuacitn en este area, segiin las directrices del Director del
Departamento de Servicios Sociales para Afiliades y la normativa
existente, al objetc de adecuar dichos planes a las necesidades
de los ciegos y deficientes visuales.

optico

Prescribe y monta las ayudas e instrumentos &Gpticos a los
pacientesg con visidn deficiente, en base al criteric oftalmolégi-
co, a la evaluacifn del resto visual, andlisis de las disponibi-~
lidades tecnollgicas e instrucciones de su superior al objeto de
conseguir el méximo aprovechamiento de la visitn residual de
dichos pacientes, resgponsabilizindose del material especifico a
su cCargo.

Fislcterapeuta

Aplica tratamientos fisioterapfuticos & aguellos pacientes
de los centros que presenten dificultades motoras o estructurales
siguiendo las indicacicnes de su superior & fin de facilitar la
rehabilitacién de agquéllos.

Asistente Social

Estudia la problemitica concreta de los ciegos y deficientes
visuales en mataria de bienestar social, informa y orienta a los
mismos ¢ interviens en dicha problemétice gestionando las ayudas
midg convenientes en cada caso segfin el &mbito de actuacidn:
individuo, familia, grupo, comunidad; confecciona los informes
preceptivos, siguiendo los programas de actuacién, normativa
vigente e instrucciones de su superior, al objeto de facilitar
el accesc de los aflliades y trabajadores a las prestacicnes y
servicios de la ONCE y de la Comunidad. :

Asistente Social Asesor Direccifn General

hsesora sobre servicics sociales proponiendo y realizando
estudios de necesidades asi como medidas para la mejora de dichos
servicios, siguiendo directrices del Director del Departamento
de Servicics Sociales para Afiliados y la normativa vigente al
objete de conseguir unos niveles &$ptimos de bienestar social
entre los afiliados.

Pagicdlogo.

biagneostica y evaliia problemas psicolbgicos, disefia y aplica
programas psicoterapéuticos parh grupcs e individuos en &reas
clinicas y pedagtgicas, en coordinacifn con cuantos participen
en el proceso educative y/o rehabilitador de los deficientes
visuales, segtn las directrices de su superior, los programas de
actuacién y normativa interna, a fin de conseguir la &ptima
adaptacion y desarrello iantegral del individuo.

Psjicdlogo Asesor Direccidn General

hsesora en materis de psicologia clinica, pedagSgica y
soclal, proponiendc planes de actuacitén en estas materias,
siguiendo las directrices del Director del Departamento de
Bervicios Sociales para Afiliados y de acuerdo con la normativa
interna, al objeto de conseguir un nivel Sptimo de atencién al
ciego o deficiente visual en las citadas dreas.

Socidloge
Realiza anfilisis estadisticos, investigaciones sccloldgicas
Y programa servicios sociales para afiliados, colaborando enr los
planes de actuacién, segin instrucciones del superior, al cbjete
de adecuar dicho servicio & las necesidades y objetivos de la
ONCE.

Sociflogo Asesor Direccidn General

Asescora e informa sobre andlisis estadisticos, investigacio-
nes sociclégicas y programas de servicios sociales para afilia-
dos, proponiendo los planes de actuacida seglin instrucciones del
Director del Departamento de Sexrvicios Sociales para Afiliados,
2l objeto de adecuar dichos servicios a las necesidades ¥
ohietivos de la ONCE.

Médico de Empresa

Realiza consultas y emite informes sobre medicina preventiva
v control de la salud; coordinz y supervisa el funcionamiento de
los servicios contratados con el Seguro Médico y gestiona la
seguridad e higiene en los puestos de trabajo, segin directrices
del Jefe del Centro, marco legal, normativa interns v bajo la
supervisién del Asesor Médico, al objetc de conseguir una Sptima
salud de los trabajadores y afiiiados en su é&mbito de actuacidn.

Técnico de Empleo

Elabora proyectos de creacidn de emplec para afiliados,
previo an&lisis de necesidades, reslizamdo el seguimiento de los
mismos y &1 de los presentados por entidades ajenas: igualmente
realiza estudios de adaptacién de puestos de trabajo, todo ello
en lo relativo a la materia propia de su competencia, segin
directrices de su superior al objeto de contribuir a la integra-
¢ién socio-laboral de los invidentes y deficientes visuales. :

aftalmslogo

Realiza el diagnfstico de la patologia acular y visual del
interesade y evalda su resto visual, informando scobre dichos
aspectos, emitiendo certificaciones para determinar si procede
¢ no su afiliacién y responsabilizéndoze del tratamiento
oftalmoldgico oportuno, aplicendo las técnicas necesarisas a cada
caso, segin directrices de su superior al objeto de prevenir el
avance de la ceguera y optimizar el aprovechamiento de la
capacidad visual de la persona.

Asesor Médice Direccién General

ASesora en materia de sanidad, asi como Seguridad e Higiene
en el Trabajo, en todo el Ambito de la OMCE coordinande las
actuaciones de los Médicos de Empresa y realirzando planes vy
programas de prevencidn sanitaria, siguiendo las directrices de
sus superiores y normativa vigente al respecto, con el cbleto de
lograr un nivel Sptimo de salud entre los trabajadores.

Asesor Oftalmoldgico Direceidn Geperal

Asesora ¥y actiia en materia de cftalmologia en todo el dmbito
de la ONCE y asume la responsabilidad médica del Centro de
Rehabilitaci6n Visual segln directrices de su superior al objeto
de dotar & 1a Organizacidn del servicio oftalmolégice adecuade
¥ de asegurar el funcionamiento médico del citado Centro..

Grupo 3. Ensefianza

Subgrupce 3.1 Apoyo educativo

Cuidador

Atiende & los alumncs de los {entros de Recursos Educativos
en lo relativo a lag actividades de la vida diaria, asi como
supervisa el comportamiento de dichos alumnos durante el hovario
no lectivo, segin instrucciones del Jefe de Residencia, al objeto
da procurar un adecuadc apoyo en dichas actividades.

Educador

Realiza actividades de apoyo a la labor docente del
profesorado, sirzve de ayuda a los alumnes en la preparacifn del
trabajo escolar, asi como organiza actividades de ocio, tiempo
libre y animacién socio-cultural, giguiendo instrucciones del
Jefe de Reasidencia, con el fin de contribuir a la formacién
integral del ciege y deficiente visual.

Instructor de Tiflotecnoiogfa y Braille

Instruye & ciegos y deficientes visuales en el dominio del
sistema de lecto-escritura Braille, estenctipia tradicional e
informatizada, manejo de méquinas de escribir y de diversos
aparatos tiflotecnolégicos y de lecto-escritura en general tales
come optacon, telelupa, versabraille, Braille'speak y similares,
valorando e informando sobre dichos equipos segin dizectrices de
su superior, nermativa wvigente y programas establecidos al
efecto, con obleto de colaborar en la consecucidn de is autocnomia
personal, académica y profesional de los afiliados.

Instructor Técnico de Telefonfe

Instruye a los alumnos en el conocimiento tebrico-préctico
de telefonia, formdndoleos en el manejo y dominic de centralitas
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telefénicas, sus fundamentos tedricos y caracteristicas especifi-
cas y supervisando el aprovechamlentc y puesta en prictica de lo
aprandido, siquiends las directrices de su superiocr, normativa
vigente y programans establecidos al efecto, parz conseguir una
dptima formaclén integral de los - alumnos en Telefonia, que
garantice una adecuada insercién profesional de los mismos.

Instructor Tdcnico de Afinacién y Reparacidn de Instrumentos
de Teclado

Instruye en aspectos teéricos y practicos relativos a la

construccitn, afinacién y reparacién de instrumentos de teclado,
sz evolucidn, aspectos técniceos, etc., desarrcllando en los
aiumnos cieges y deficientes visuales las destreras sensoriales
y habilidades manuales naecesarias y supervisando la puasta en
prictica de lo aprendido, adapténdose a cada casc segin los
programas establecidos y normativa vigente, bajo la supervieifn
de su superior, para conseguir una Sptima formacién integral de
los alumnos de Afinacidn y Reparacién de Instrumentos de Teclado
que garantice una adecuada lnsercién profesional de Jos misnos.

.

Jefe de Residencia

Programa, coordina y supervisa el trabajo del personal\‘a Bsu

cargo, vela porgue se cumpla la disciplina en el centro y apoya -

al profesorade; igualmente coordina las actividades del alumnado
en tiempo'no lectivo, segn las directrices de su superior .y
normativa vigente 2l objeto de asegqurar el correcte funcionamien-
t? de los internsados y facilitar la formacidn integral del
alumno.

Subgrupo 3.2 Docente

Profesor de Sordociegos

Educa a alumnos sordociegos fundamentalmente en &reas de
lenguaje, motricidad, autonomfa personal y habilidad social,
segin los programas individuales establecidos, las directrices
dal Jefe de Estudios y las indicacidsnea del Coordinador de
Educacidn de Sordociegos, ©on o2l fin de potenciar las posibilida-
des de dichos alumnos,

Coordinador de Educacidn de Sordociegos

Elabora programas seducatives para alumnos sordoclagos,
coordina supervisa la puesta en marcha de los mismos
participa en actividades relacionadas con la sordoceguera a& nivel
nacicnal e internacional, siguiende las directrices de su

superior al objeto de facilitar un adecuadc desaxrollo del

proceso educativo de dichos alumnos.

Profesor de Misica de Ensefianza Elemental

Imparte clases de enseflanzas musicales, de teoria y préctica
de solfeo, de instrumentos, asi come las ragladas de EGB y
andlogas, a nivel elemental, segln programas establecidos por el
Conservatorio ¥ el Ministeric de Educacidn y Cienciam, teniendo
la capacitaci6n necesaria en la ensefianza de ciegous, y sigulendo
instrucclones de su superior al objeto de facilitar el accesc a
tales enseflanzas & los alumnos ciegos y deficientes visuales.

Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria

Imparte clases teGrico-pricticas zcbre técnicas fisictera-
péuticas y sus fundamentos anatdmicos, materiales, aparataje
clinico wtilizado, ete., y supervisa Ia puesta en prictica de o
aprendido, siguiendo los programes elaborados en base 2 lo
establecido por el Ministerio de Bducacién y Ciencia y segin
directrices del Jefe de Estudios y Director del Centro, para

conseguir una Sptima formacidn integral de los alumnos gque ‘

garantice una adecuada insercidén profesional de ilos mismas.

Profesor de Educacién Especial de ESB

Imparte enseflanzas en las Arxeas incluidas en loz planes de
estudios de EGB, tanto bdsicas como complementarias, cbligatorias
Y optativas, tefSricas y précticas, con la capacitacién necesaria
en la ensefianza de ciegos, planificande dichs actividad formati-
va, siguiendo los programas elaborados en base a2 lo establecido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, acorde con las
directrices del Jafe de Estudios, Director del Centro y normativa
-vigante, al cobjetc de conseguiy un adecuado demarrcllo dal
proceso educativo de log alumnos clegos y deficientes visuales.

Profesor de BUP y FP

Imparte ensefianzas en las &reas incluidas en loe planes de
estudios de BUP y FP y, con la capacitacién adecuada para la
ensefianza de ciegos, planifica dicha actividad: formativa
siguiendo los programas elaborados en base 2 lo establecido por
el Mipistario de Bducacién y Clencia, acorde con las directrices
del Jefe de Estudios y Diréctor del Centro ton el objete de

congseguir que los alumnos slcancen las metas educativas previstas

en los mencionados planes.

Profesor de Nisica de _Enseﬂ.m:& Frofesional

Imparts ensefianzas musicaies a nivel superior de teoria de
la misica, préctica de solfec, ensefianza especifica de un
instrumento y aquellas materias naecesarias para la obtencién de
un Titulo Superior asf comoc asignaturas musicales regladas de
BUP, siguiendo los programas slaboradcos en base & 1o establecido
por el Conservatorio y por el Ministerio de Bducacifn y Cisncia,
segin indicaciones del Jefe d¢e Estudics y Diractor del Centro,
con el cbieto de r ol rendimientc &ptimo de los alumncs
ciegos y deficientes visuales.

Profesor M&dico e Escuela Universitaria

Elabora los programas e imparte ensefianzas on las distintas
Areas médicas .i.nc‘.,luoi;%nl en el plan de estudics de Pisicterapla
¥, en su caso, diagnostica ¥ establece el plan de tratamiento
para los enfermos paticionarios de fisioterapia, segin di_:ectri-
ces de su superior, con objeto de consaguir la Sptima capacita-
cién de los alumnos en las Areas indicadas y de alcantar la
mixima recuperacidn de los enfermos.

Grupo 4. Oficios
Subgrupc 4.1 Oficios vVarios

Asxiljar de oficlo

Realiza cuantds actividades auxiliares ssan necesarias para
servir de apoyc en tareas de oficle tales como: limpiesa,
transporte interno, carga y descarga y anilogas, siguiendo
instrucciones de sus superiores, ‘con cbjatc da colaborar en las
tareas de mantenimiento, produccién y suministro de los centros
a los gus se hallan adscritos.

Personal de Limpieza y Comedor

Realiza las labores de asec y limpieza de las dependencias
¥ manajs, preparacisn de comedores, distribucidn de alimentoz y
an&logas, bajo la d enicia de la Gobernanta de Centros
Residenciales & fin de alcanzar una Sptima calidad en el servicio
domgstico. . :

Perscnsl de Costura y Lavanderia

Realiza el preparado de ropa, lavado, planchada, deteccidn
¥ reparacidn de desperfactos de la misma y la atencién al proceso
en general de lavanderia y costura, bajo la dependencia de la
Gobernanta de Centros BResidenciales, con la finalidad de
congeguir la budna marcha de los servicios encomendados.

oficial 2% de Cocina

Colabora con el cocinerc en sus funciones, preparando’
comidas sencillas y sustituyéndolo ccasionalmente, corriendo a
su cargo el mantenimiento y limpieza de los ftiles empleados en
al trabajo de cocina, baje la dependencia de su superior, con el
fin de conseguir un dptimo funclonamiento de este wervicioc.

Vigilante Nocturno

Realiza las tareas de vigilancia nocturna de las dependen-
ciaes del centro y atiende las incidencias normales o eventuales
que ocurran durante este tiempo siguiendc las instrucciones de
zu auperior para mantsner cubierta la atencién, cuidados y
viglilancia del centro. . o

ardenanza

‘Realiza actividades 'de recogida y entyega de corresponden-
cia; ‘recados, paquetsria, fotocopias; atencién, registro ¥
anuncic de visitas; transporte de documentos entre desapachos,
frangquec y cierre de correspondencia, wvigila y controla 1la
circulacidén interior de personas y otras anflogas, bajo la
dependencia de su superior, con objleto de facilitar la fluides
necesaria en los procesca da trabajo propios de los centros.

Oficial 2#%# de Mantenimiento Genexal

Realiza trabajos sencillos de reparacién y mantenimiento de
instalaciones y edificics, tales como albafiileria, electricidad,
fontanerisa, pintura, calefaccién, carpinteria, mecinica, etc.,
syudande al Oficial 1% en sus trabajos, baje la supervisién de
éste y las directrices de su superior, al objeto de conseguir una
Gptima conservacidn y foncionamiento de los Centros a los que se
hallan adscritos,

conserje

Realirza ls distribucisn y supervisisn del trabajo de los
Ordenanzas, inspecciona las depandencias para la localirzacidn de
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posibles desperfectes, aotificande su aparicisn, ejecuta asimisme
las tareas propias del Ordenanza, y otras andlogas, todo sllo
bajo la dependencia de su superior, a fin de prestar el adecuado
apcye subalterno asegurando el rendimiento del perscnal a su
cargo. :

Telefonista

Se encarga de 1la etencién de aparatos y centralitas
telefénicas, parea la comunicacisn de las distintas dependencias
de una unidad, y con el exterior, facilitando informacién ya
eisborada a personal y piblice, controlando Ies fichercs
telefénicos, todo slle bajo la dependencia de sy superior, con
la finalidad de conseguir una buena comunicacidén en el Centro y
con el exterior. ’

Conductor Carnet hasta C-2 (& extipgulir}

Conductor Carnet D o £ (& extinguir)

Realiza las funciones de manejc y conducclén de vehiculos,
mantenimiénto y- puesta a punto de los mismos, transporte de
menores, escolares y otras persconas asi como de mercancias,
responsabilizéndose de su seguridad y cifiéndose al C&digo de
Circulacitn y directrices de sus superiores con el fin de
efectuar adecuadamente dicho servicio.

Oficial 1# de Cocina

Realiza funciones, tales tomo: elaboracidén y cocinado de
alimentos en base a los menis previamente confeccionados,
teniendo en cuenta las provisiones existentes, y cbservando las
medidas higiénicas necesarias; distribucidn de las comidas para
su reparto, supervisando al personal a su cargo, todo ello bajo
la dependencia de su superior, al objeto de gue dichos menGs
puedan ser servidos en tiempo y calidad adecuados.

Gobernanta de Centros Residenciales

Realiza funciones tales como coordinacisn y supervision del
personal & su Cargo; custodia de alimentos y utensilios domébsti-
cos; organizacitn y control de despensas, servicios de lavanderia
y similares; elaboracién de menis en coordinacién con los
Oficiales 1% de Cocina y baje la suparvisién del Administrador
¥ Servicic Médico; planificacién y control de suministros y otras
tareas andlogas, siguiendo las directrices de su superior al
cbijeto de conseguir la méxima eficacia y calidad en dichas
actividades.

Encargddc de Almscén

Realiza funciones de recepcitn, control, almacenamiento y

entrega de materiales de diversa Iindole, responsabilirdndose de
los preceptivos albaranes, inventario y libros de entrada y
salida, bajoc la dependencia de su superior para el perfectc
funcicnamiento del almacén A su cCargo.

Oficial 14 de Mantenimiento General

Realiza trabajos de reparacidén y construccifn, en su caso,
con iniciativa y responsabilidad, en instalaciones y edificios,
en diferentes oficios, tales como jardinerfa, albafileria,
fontaneria, carpinteria, electricidad, pintura, -calefaccidn y
an&iogas, balo las instruccicnes emanadas de su superior, a fin
de alcanzar un perfecto estado de las instalaciones del Centro.

Jefa de Equipo de Mantenimiento General

Cooxdina, supervisa y colabora con las diferentes oficia-
1ias, para garantizar la correcta reparacién y adecuacitn de las
instalaciones v edificios, responsabilizdndose de las obras a &1
encomendadas, todo ello bajo las instrucciones de su superior son
obieto de conseguir una perfecta coordinacidn entre los diferen-
tes servicios de mantenimiento. . :

Delineante

Realiza el completo desarrollo de proyectos sencillos,
levantamiento de plancs ¥ su reproduceidn, cregquizacidn de obras
o maquinaria, interpretacién de planos de tipoc industrial e
infrasstructura, cubicacién y transportacién de menor cuantfa Yy
otrag labores andlogas, segin las instrucciones de su superior
yeal objeto de contribuir a la adecuads realizacién de proyectos
técnicos.

Subgrupo 4.2 Parsonal de Produccifn

Auxiliar Braille de Servicivs Bibliogréficos
&

Realiza tareas auxiliares en el proceso de producciédn
arajille, ejecutando funciones tales como manipulacién y almacena-

miento de materias primas, manajo de guillotinas y cortadoras,
empaquetado, formacién y cosideo, confeccitn de termocopias,
alfabetizacidn y manejo de ficherog, mantenimiento y conservacidn
de la maguinaria a su cargo, mecancgrafiadeo de textos, todo ello
bajo la supervision de su superior, a fin de favorecer el process
de produccidén bibliogr&fica.

Auxiliar Sonido de Servicios Bibliogrdficos

Realiza tareas auxiliares en el proceso de produccidn
sonora, tales como: manipulacidn y almacenamiento de materias
primas, empaguetado, etigquetado, alfabetirzacidn y manejo de
ficheros, mantenimiento y conservacidén de la magquinaria & su
cargo, realizacién de copias magnetofénicas autométicas gue no
entrafen dificultad, mecanografiado de textes, bajo la supervi-
sidén del superior y con objeto de favorecer el procesc de
produccidn bibliogréfica.

Auxiliar Biblioteca de Servicios Bibliogré&ficos

Realiza tareas auxiliares en las bibliotecas, tales como:
alfabetizacidn y manejo de ficheros, realizacién de fotocopias,
mecanografiado de textos, empaguetado, manipulacién y almacena-
miento de materias primas, transporte internc y anilogas; todo
ello bajo la supervisidn del superior a fin de colaborar con los
demds profesionales en la buena marcha de la Biblioteca.

Oficial 24 de Manipulado

Realiza tareas tales como. flejado, empaquetado, comproba-
cién, control, apilamiento, revisidn, cuenta, ‘igualacién ¥y
ordenacisn en mesas auxiliares de los paquetes de cupones,
reslizando los cortes oportunos en los mismog, cargandc las
estaciones de la alzadora, controlando las secuencias y saltos
de numeracién y revisando el proceso de alzade y plastificado de
topas: prepara y limpia la maguinaria que interviene en este
procesc, todo ello bajo la smupervisién de su superior al obieto
de consequir un adecuadce funcionamiento de las tareas de
Manipulado y Preparado del Cupdn.

Oficial 24 de ffanten.imiento Maquinaria Imprenta de Cupdn

Realiza funciones de apoyo al Oficial de 1% en la limpieza,
mantenimiento y reparacién de 108 elementos mecinicos, eléctricos
¥y electrénicos que intervienen en el procesc productive, bajo la
supervisién de su superior al objeto de conseguir un adecuado
mantenimients de la maguinaria de ia Imprenta del Cupén.

Ofjcial # de Rotativas

Realiza tareas tales como limpieza, entintado, engrasado,
cambio, ajuste y comprobacifn de los distintoa elementos de La
rotativa, colaborando con el Oficial de 1% y bajo la supervisidén
de su superior al objeto de contribuir al perfecto funcionamiento
de las rotativas.

Gficial 24 de Fotomecdnica

Participa con el Oficial de 14 en las tareas de produccisn
Yy montaje de planchas de impresidn, realizando 1las actividades
sencillas ¥y cooperando en la organizacién y mantenimiento del
&rea de fotomecdnica, ayudando al Oficial 18 en todas las tareas;
todo ello baje ia dependencia de su superior al objeto de
facilitar un adecuado funcionamiento del &rea de fotomecdnica.

Oficial 2% de Produccisn

Realiza tareas tales como: ensamblaje, limpieza, engrase y
manejo correcto de miquinas, utilizando a tal efecto la maguina-
ria auxiliar adecuada, todo eilo bajo las instruccicnes de su
superior, a fin de colaborar en la buena marcha del proceso

productivo.

Oficial 7?# de Mantenimiento.-Magquinaria Centros de Produccidn

Realiza tareas de apoyo al Oficial i# en la limpieza,
mantenimiento y reparacién de los slemertos mecénicos, eléctricos
¥ electrénicos que intervienen en el procesc productivo, bajo ia
supervisién de su superior al objeto de conseguir un adecuado
mantenimiento de la magquinaria del Centro.

Espacialista de Nicleos Perjiféricos

Realiza tareas tales como transcripeién y correccién en
Braille, manejo de impresoras y encuadernadoras, realizacién de
fotocopiss y termocopias, copias sonoras, disefiof en relieve y
reproduccién de maquetas, lectura, grabacidn ¥ mecanografiado de
textos, confeccitn ¥ mane jo de ficheros, ordenaci6n, mantenimien—
to y control de las obras y grabaciones de la biblioteca del
Centro, asi como de la maguinaria a su carg®, atencién de las
peticiones de los usuarios, asi como otras tareas similares
propias de los Servicleos Bibliogr&ficos, segin las instrucciones

.de sy superior y normativa vigente al objeto de ofrecer a los

afiliados de su &mbjto territorial una Sptima prestacién de
dichos servicios. .
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Especialista de Diseﬁé e Imagen

Realiza el digefic gr&fico da distintos elementos publicita-
rios ¥, en general, de material destinade a la divulgacidn de 1a
imagen corporativa de la ONCE siguiendo instrucciones. de su
superior sl objeto de colaborar em dicha funclién divelgativa.

Oficial 1% de Rotativas

Maneja las méquinas rotativas y realiza tareas tales Como:
limpieza, ajuste, colocacifn, verificacidn, comprobacibn, cambio
y puesta a punto de los elementos de la méquina, responsabllizén-
dose de la cantidad y calidad de la impresidn, bajo la supervi-
5i6n de su superior, al objeto de consaguir un Sptimo funciona-
miento de las mAquinas rotativas.

Oficial 1# de Mantenimiento Maguinaria Imprenta del Cupdn

Realize tareas tales como mantenimisnto de Rmagquinaria,
‘localizacién y reparaci6n de averiss mechnicas, eléctricas y
electrénicas, realizacién y montaje de piezas, bajo la supervi-
sifn de su superior al objeto de comseguir un éptimo estade de
operatividad de toda la magquinaria. ’

oricial 1¥ de Manipulado

Realiza tareas tales como clasificade de los paguetes de
cupones, comprobacita de la validez de la calidad de impresida,
restauracién, destrucciém, control y guillotinade, supervisidn
de los cortes efectuados en los paguetes asi como de todo el
proceso de alzado y plastificado, wverificecidn de la correcta
nuneracién de topas, almacenamiento y envic del cupdn, manejando
a tal fin la maquinaris a su carge, bajfo -la supervieidn de su
superior al objeto de conseguir un 6ptimo desarrollo de la
Produccién y Preparado del Cupdn. : ’

Oficial 14 de Fazmec&nic;!

Realiza lasm actividades propias de su &rea, tales como
confeccién, montate y distribucifén de las planchas para las
rotativas, desarrollando todas las actividades necesarias para
la preparacién del material de fotomecénica necesario para la
produccidén de cupones, todo ello baje la dependencia de su
superior al objeto de conseguir una Sptima produccidn y abasteci-
mientc de las ndcesidades de la” Imprenta. )

offcial i de_P:oduccidn

. Desarrolla con iniciativa y responsabilidad tareas tales
como: manejar corpectamente maquinaria compleja, controlar su
funcicnamiento y ia calidad de jas piezas- realizadas, seqin
ingtrucciones del Jefas de Equipo, asi como cuantas tareas
anflogas contribuyan al logro de los objetives de produccitm
fijados en plazo y calldad. -

oficial 1% de Mantenimiento Magquinaria (entros de Produccifn

Realiza tareas tales como mantenimiento de maguinaria,
localigacién v.reparacién de averiazs mecknicas, eléctricas y
electrénicas, realizacisn y montaje de pieras, bajo la supervi-
sién de sy superior al objeto de conseguir um Sptimec estado de
operatividad de toda la maguinaria del Centro.

Jefe de Eguipc de Manipulado

Supervisa y coordina el trabajlo realizado por los Oficialas
a su cargo, controlando las actividades proplias del proceso de
manipuladc: comprobado-clasificado, revisado, -terminsdo ¥y
almacén, siguiendo instrucciones del Jefe de Taller, asf como
cuantas tareas andlogas contribuyan & la correcta realizacitn de
diche proceso. ' .

Jafe de Egquipc de FRotativas

Coordina un grupo de Oficimles a su cargo, supaervisando y
participande en el trabajo de &stos. Se responsahiliza de las
materias primas, herramientas, cantidad y calidad de la produc-
cién de las rotativas, todo ellc bajo la supervisién de sus
superiores, al objeto de conseguir un adecuado funcicnamients de
su equipo. .

Jefe de Equipo de Mantenimiento Maguinaria Imprenta del Cupdn
Coordina un grupo de Oficiales a su cargo, supervisando y

participando del trabajo de &stos, responsabilizindose del
material ucillizadec en la reparacidn de las piszas, asi coms de

éstas, todo ellc bajo la supervisisn de su superior, y al cbjeto -

de consequir un 6ptimo rendimiento de su equipc y el mantenimien-
to correcto de la maguinaria de la Imprenta del Cupdn.
Jafe de Bguipo de Produceldn

Supervisa el trabajo realizado por los Oficiales & su gargo
y controla el procesc productivo desde ¢l estudic del planc de

iag piezas por elaborar, hasta la comprobacitn.de la calidad de
las mismas, realigando el montaie y desmontaje de cuantos
accesorios precisa ia mAguina, bajo las instrucciones del Jefe
de Taller, con &l fin de contribuir a la correcta produccidn
tiempo y calidad. -

Jefe de Taller de Manipuladoc

Coordina y supervisa la- labor realizada por los Oficiales
y Jefes de Bquipc a su carge, contrelando todo el proceso de
manipulado y procesado del cupén, incluyendo éste funciones de
comprobado-clasificade, revisado, terminado y almacén, segGn las
instrucciones de -su superior, as{ como cu#ntas tareas andlogas
contripuyan al cumplimiento de los planes fijados.

i

Jefe de Taller de Rotativas

Realiza funciones de coordinacién y supervisién del psrsonal
2 su cargo, responsabiliréndote ¢ interviniendo en las tarsas
técnicas y productivas, y desarrolla ios planea de trabajo diario
y semanal, bajo la dependencia del Director, al objetc de
consequir un Sptimo funcionamiento dél taller de rotativas y los

" objetivos de produccién de cupén en plazo, calidad y cantidad.

Jefe de Taller de mteqim.ien:o de Magquinaria Imbmt& dai
. Cupdn

Coordina y supervisa el trabajo realizado por los Oficiales
y Jefes de Equipo controlando todc el procesc de mantenimiento
v reparacién, siguiendo instrucciones de su superior, asi como
cuantas tareas anilogas contribuyan a garantizar el logro de los
cbietivos. .

Jofe de Taller da Produccidn )
Coordina la labor 'r,eali.zada por los Qficialeas de Produccién

y Jafa de Equipo, controlandc todo el procssc de produccién y
realizando astudios sobre costos, -tiempos y calidades, baic la

' dependencia de. su superior, as{ comc cuantas tareas anilogas

contribuyan al cumplimiento <@ los programas de produccidn
fijadose. . -

Grupo 5. Técnicos

' Técnico de Fublicaciom'

Organiza y supervisa la elaboracién, promocisn y distribu-
cién de publicaciones de interés para los fines de la QNCE,
seleccionando autores y obras, realizando la confeccion griéfica
de las mismas y mantenjendo contacto-con las imprentas, siguiendo
las directrices de su superior al objeto de facilitar a las
profesicnales de la ONCE el materxial iddnéc pars su trabajo. .

Técnice de Materiel Tiflotécnico

Disefia y adapta material didsctico e intrumentos de apcye
al invidente y asesora e instruye en estas materias profesicnales
segin las indicaciones de su superior, al objetc de facilitar el.
process de aprendizaje y de uso de dicho material por parte del

ciege o deficiente visual. -

Asesor Tiflotscnolégico Dlreccién Genezal

Asexora sobre los proyectos de modernizacién tecnolégica de
ios  Centros de Produccidén Bibliogré&fica y red de nficlacs
periféricos de produccisn Braille, asf como en materia de
integracién de actividades y programas en la Unidad Tiflotécnica
{ sobre los planee de importacion y distribucién de material de

as Tiendas Exposicidn, siguiendo instrucciones del Director del
pepartamentc de Servicios Sociales para Afiliados al objeto de

prestar el adecuado apoyoe técnico al mismo.

Técnice en Disefic & Imagen Direccidn Generél

* Realiza tareas de disefic ¢ imagen tales comou: confeccidn de
proyectos pars la instalaciSn de stands, disefio de matarial

" publicitario y en general aquallcs tendentes a la divulgacién de

1a imagen de la Entidad, bajo la supervisién de’ su superior; a
£in de colaborar a laz consecucldn de una buena imagen piéblica de
ia ONCE acorde con su identidad corporativa.

Graduado Social

.

Gestiona la tramitacidn de asuntos relativos a contratos,
néminae, boletines de cotigacién, expadisntes disciplinarios,
liguidaciones por cese, expedientes I.L.T.,-altas, bajas y otras
de Indole similar, bajc .la dependencia de su superior, atendiendo .
a Ia normetiva interna y legislacidn vigente, al objeto de que
dichas gestiones se ajusten en todo a lo establecido.

Técnice Asssor en Promocidn Artistica Direccién General
Promueve y rqaniza actividades muaicales, promocicnando a
misicos afiliado#* segin instruccicnes de su suparior con el fin
de contribuir a la integracidn de los mGsicos afijiados y a la
promocidén de ia imagen de la ONCE. N
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Técnico de Servicios Bibliogrificos-Braille

Realiza con iniciativa y responsabllidad tareas tales como:
transcripcidn y adaptacidén de textes al Sistema Braille,
correccidn de textes Braille, tratamiento de textos para centros
de produccidn bibliogrdfica, adaptacicnes en relieve para ciegos,
experimentacidén de materiales, disefio y realizacibén de maguetas,
todo elle bajo la dependencia de su superior a fin de conseguir
una &ptima calidad en la produccién Braille del Centzo.

Técnico de Servicios Bibliogrdficos-Sonido

Desarrolla con iniciativa y responsabilidad funciones tales
como: realizacidén de montajes, mejora de grabaciones defectuosas,
control de calidad de la preduccidn scnora, bajo las dixectrices
de sus superiores, al obijeto de lograr una Sptima calidad en la
produccién sonora del Servicio Bibliografico.

Técnice de Servicios Bibliogrdficos-Biblioteca

Realiza con iniciativa y responsabilidad tareas té&cnicas
dentro de los Servicios Bibliografices, tales como: catalogacion
¥ clasiffcacién de los libros de las biblioctecas en tinta, en
Braille o sSconoras; asescramiento e informacién a usuarics, asi
como confeceién de estadisticas sobre el use de 1as bibliotecas,
con el cbjeto de ofrecer un servicio adecuado a los afiliados.

Contable

Realiza la contabilizacién de los ingrescs y gastos habidos
en el tentro correspondiente, llevandc a cabo la verificacifn de
facturag, notas de cargo, libro diario, anotaciones en Libro
Mayor, mandamientos de pago @ ingreso, liguidaciones de Impuestos
tales como IVA e IRPF y otros anilogos, segin las instrucciones
de su superior, la normativa interna y externa al respecto, al
objetc de colaborar en el contro) contable sobre todos los
conceptos.

Traducteor Intérprete

Organiza, supervisa y realiza la traduccién directa o
inversa de iibros, artfculos y otroz documentos y actida como
intérprete siguiendo las {nstruccicnes de su supericr al oblete
de proporcionar un adecuado servicio en estas materias y
facilitar la comunicacidn a nivel internacicnal.

Arquitecto Técnico Direccidn General

Realiza informes Lécnicos y de control de proyectos de obras
e inversiones inmobiliarias, siguiendo las instrucciones de sn
superior y la normativa interna, al objetc de prestar un adecuado
apeoyo técnico a su superior.

Ingenierg Técnico

Evalda e informa técnicamente scbre producteos tiflotécnicos,
fa viabilidad de producirles y supervisa su reparacién, segin las
instruccicnes de sy superior, al objeto de que los mismos Sean
de utilidad para las personas invidentes. .

Pericdista

Bealiza tareas tales como: entrevistas, articulos dJde
opinidn, criticas, etc., y en general todas aguéllas que cubran
la informacién a través de los medios de comunicacidén més
adecuados, siguiendo las instrucciones de su superior, al objeto
de contribuir a la divelgacién de la imagen de iz ONCE.

Redactor Jefe de Publicaciones Direccidn General

Organiza y c¢oordina la elaboracidn, promocidén y distribucién
de publicaciones internas, segin las directrices recibidas del
Jefe de la Seccidn de Relaciones Pablicas y Comunicacién, al
objeto de informar y dar cabida a la opinitn de grupos y personas
gue integran la ONCE.

Interventor-Contable

Besarrolla tareas tales como intervencidn de los actos de
reperCusién econdmica en el centro © centrog de actuacién;
organizacién y contrel de la contabilidad y, en general, de los
ingrescs, gastos y pagos; supervisisn de las cuentas hbancarias
y de 1os estados contables de la Organizacién, respocnsabilizéndo-
se dg la adeecuwacitSn de los apuntes contables con los ingrescs y
gastos; colaboracién en aspectos financiercos, fiscales u otras
tareas de indcle similar, tedo ellc de acuerds con el marco
legal, nermativa vigente y directrices de su superior, con chjeto
de contribuir & un adecuade conccimiente y control del estado
econtmicc-contable de la COrganizacién.

Documentalista

CGrganiza, clasifica, gestiona y contrela los fondes
decumentales, archivistices y kiblicgr&ficos del centro al gue

esté adscrito, siguiendo las instrucciones de su superior, los
criterios normalizados de archivistica, documentacién y bibliote-
conomia, asi como la normativa interna, al objeto de prestar un
adecuado servicio a los usuarios. :

Misice Profesional

Desarrolla tareas tales como: anslisis y composicién
musical, divulgacidén musical té&cnica y prictica; preparacién y
realizacit6n de recitales y conciertos, asi como el asesogramiento
Y supervisidn en temas de archivo, transcripcién, correccién y
catslogacién de obras musicales, todeo elle en concordancia con
lag directrices emanadas de su superior, a fin de lograr una
amplia divulgacidn de las actividades musicales de la Entidad,

Pedagogo

Actia en materia de gestidn, investigacién y practica
educativa; igualmente propone, elabeora, desarrolla y realiza el
seguimiento de proyectos pedagSgicos con cuantos participan en
el proceso educative, segin la normativa vigente, pelitica
educativa de la ONCE y directrices de su superior, para cptimizar
la acciSn educativa llevada a cabo con ciegos y deficientes
visuales.

Técnico Superior de Servicios Bibliogrificos

Realiza tareas dentro de los Servicios Bibliograficos, en
produccién Brajlle, Sonora o Bibliotecas, tales como: fijar
criterics de adaptacién de materiales para la produccién en
Braille o Sonora, o de la catalogacién oficial en tinta a la de
leos l.ibros para ciegos, y supervisar el cumplimiento de lo
anterior; crear signografia especial no prevista, segfin les
criterios fijadcs por la Comisitn Brajille, informando a la misma,
y adaptar materiales complejos; planificar y organizar las
bibliotecas, evaluar sus estadisticas, dirigir la realizacitn de
catidlogos y detectar las necesidades bibliograficas en los
distintos sistemas; participar en 1la seleccién de libros;
ctoordinar y dirigir publicaciones periédicas para ciegos, asi
COmo prestar asesoramiento y emitir informes schbre los Servicios
Bibliogrdfices, bajo la dependencia de su superior y seglin la
normativa vigente, al objete de contribuir a alcanzar &l correcto
funcionamiento de los Servicios Bibliogréficos.

Traductor Intérprete Superior

Planifica, organiza y supervisa las actividades de traduc-
cidén @ interpretacidn de idiomas asignadas a los Traductorgs-
intérpretes; igualmente traduce libros, articulos © docCumentos
que entraien especial dificultad y actia como intérprete en
actos, visitas e intercambics de importancia para la Entidad,
baje las directrices de su superior con el fin de proporcicnar
un adecuadc servicio de traduccién e interxpretacién de idiomas
¥ de colaborar en las relacicnes internacionales de la ONCE.

Asesor Econdmico de Centros

Asesora y reéaliza infcrmes y tareas de indole ecenémico-
contable, supervisande 1la ejecucidén del presupuesto, segin
directrices del Jefe de Centro y la normativa interra, al cbieto
de optimizar la gestidn econdmica de la Delegacion o Centro.

Asesor Econdmico Direccidn General

Asesora y realiza informes y tareas de indole econdmico--
contable y presupuestaria, segin directrices del Jefe de la
Seccidn de Administracidén Econémico-Financiera y la normativa
interna al objetc de contribuir a una correcta gestion econSmica
de la Entidad.

Asesor Juridico de Centros

Asesora y act@a en cualquier campo del derecho realizando
funcicnes encamjnadas & la defensa juridica de la Entidad, bajeo
1a supervisién del Asescr Juridico Coordinador, de acuerdo con
el marco juridico vigente y normativa jinterna de la Organizacién,
con cbiete de conseguir informes y sentencias en consonancia con
los intereses de la ONCE y la legalidad en vigor.

Asesor Jurfdico Direccidn General

Asegscra y actia en cualguier campo del derecho realizande
funcicnes encaminadas a la defensa juridica de la Eantidad, bajo
la supervisién del Asesor Juridice Coordinador, de acuerdo con
el marce juridico vigente y normativa interna de la Grganizacién,
con cbjeto de conseguir informes y sentancias en cunscnancia con
lcos irntereses de la CNCE y la legislacitn vigente.

Asescr Ecendmico Financiere Liireccitn Gengral

Asescra sobre productcs financiercs y politica baacaria,
gesticna la cartera de valcres de la Crganizacién, ejecutande la
gestién de tescreria, invirtiendo les excedentes de la misma y
centrolando las inversicnes financieras, de acuerdo con las
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instrucciones de su superior y la situacién del mercado con el
fin de cbtener la mayor y m&s segura rentabilidad para los fondos
de tesoraria y recursos de la ONCE. - -~

Argultecto Asesor Direccidn General

Asesora, propone e informa sobre adquisicicnes, construccio-
nes y rehabilitaciones inmobiliarias, asi come sobre la situacidn
de loa edificics de la ONCE, inspeccionando y controlandoe los
proyectos en curso, de acuerdo con las directrices de su suparior
y normativa vigente para contribuir a la congecucitn de un
patrimonio inmobiliario ajustade a las necesidades de la
Organizacidn. . : -

Técnico Asesor en Recursos Homanos y Organizacidn Direccifn
General

Asesora y acta en materia de seleccidn, promecida,
formacién, clasificacifn profesional, sistemas retributivos,
estructura orgAnico-funcional, racionaligacidén de procescs de
trabajo y dimensionamientc de plantillas, segin indicaciones del
Coordinador de Recursos Humanos y Organizacidn a fin de contri-
buir a la adecuada gestién y desarrollc de los recursos humanos
¥ 1a méxima eficacia eorganizativa. .

Ingenierc Asesor de Obras Direccién General

Asesora, propons y gestiona la adjudicacifn de los proyectos
inmobiliarios de la ONCE, analizando su wviabilidad técnica y
presupuestaria, controlando  y supervisando la calidad de sxu
edecucién y &l coste econdmico, de acuerdo con las directrices
de su superior y normativa vigente para contribuir a la consecu-
cién de un patrimonio inmcbiliario ajustado a las necesidades de
la Organizacidn,

Asesor Juridico Coordinader Direccion General

Coordina y supervisa las actividades de la Asesoria Juridica
de la ONCE, asesora y acta en cualquier campo del derecho y
defiende los intereses de la Organizacidm, de acuerdo a la
legislacién vigente, normativa interna y directrices del Director
del Departamento de Secretaria General, con el fin de que izs
decisziones gque ee tomen por parte de la Direccién se acojan &
la legalidad y gue las sentencias a3tén en conscnancia con los
intareses de ia ONCE.

Técnico Asesor en Recursos Humanos y Organizacién Coordinador
. Direccicén General )

“Coordina y supervisa las. actividades de la Asesoria de

.Recursos Humanos y Desarrcllo Organizativo Laboral, y asesora a

la Direccién de ia ONCE en las Areas de seleccidén, promocibn,
formaclitn, estructura orgénico-funcicnal, racionalizacifn de
procesos de trabajo, dimensionamiento de plantillas, clasifica-
cién profesional y sistemas retributives, da acuerdo con ias
directrices del Director del Departamento de Secretaria General
a2 fin de garantizar una adecuada gestién y desaxrollo de los
recursos humanos y 12 mAxima eficacia organirzativa.

Asesor en Gestidn Presupusstaria Ppireccion General .

Asesora sobre la elaboracidn y eiecucidn de los presupues-
tos, coordina las actividades de los Interventoras-Contablas en
astas materias, estudia las desviaciones presvpusstaries y
propone la aceptacién.o no de las modificaciones sclicitadas por
los Centros, segiin las direct¥ices de su superior para contribuir
a la optimizacién de la politica econdmico-presupuestaria de la
Entidad sobre criteriocs de eficacia ¥ mt.agnidad.

PUESTOS PENDIENTES DE DEFINICION FUNCIONMAL DEFINITIVA
Pécnico Lector Grabaciones

Efectfa la lectura comprensiva de textos con diversos grados
de dificultad {textos literarios de carécter cientifico y
técnico, elaboracidén de guiones para dramatizacidn o difusidn
informativaj, adapténdolos segin las exigencias y necesidades de
los afiliados, bajo la supervisidn de su superiocr, a fin de
conseguir la calidad adecuada en el servicio.

Especialista Brafille de Servicios Bibliogréficos

Realiza funcicnes tales como: manejo de impresoras en sus
distintas modalidades, encuadermacién y supervisién del equipe
de formacisn, mantenimientc y conservacién de la maquinaria a su
cargo; - reproduccién de maguetas y almacenzmiento, bajo la
dependencia del superior con ohjeto de alcanzar la mixima calidad
en los servicios encomendados. '

Egpacialista Sconido de Servicios Bibliogrdficos

pasarrolla funciones tales comotr realizacidn de grabaciones
en cintas magnetofénicas, copias magnetofdnicas que entrafien
especial dificultad y mantenimiento de la maquinaria a su cargo,
bajo la dependencia del superior con el fin de lograr la méxima
calided en los servicios encomendados.

Espacialista Biblioteca de Servicios Bibliogrificos

besarrolla funciones tales como: contrel de préatamo, envic
y recepcién de obras, atender la corrsspondencia y solicitudes
de los usuarios, confeccién y manejo de ficheros v control de las
existencias bibliogréficas, bajo las 6rdenes del superjor con

cbjetc de conseguir un buen funcionamiento de las diferentes
Bibliotecas.

ANEIC 4
Rogquerimientos de titulacidn-competencis de
puentos :
Grupo 1. Administrecién
Subgrupo 1.1. Personal Administrativo

Auxiliar Administrativo
Graduado Escolar, Bachillerato Elemental o FPl1 y conocimien-
tos especificos. .
oficial Administrativo
Graduado Escolar, Bachillerato Elemental ¢ FP1 y conocimien-
tos especificos. '
0ficial de Relaciones Piblicas

FP1 en eapeclalidad afin al puesto.

Inspector de Ventas
BUF, FP2 o sgquivalente y Carnet de Conducir A-2 y B-l.

Inspector de Ventas Coordinador de fona
BYF, FFZ o eqﬁivelenta y Cérnet de Conducir A-2 y B-1.

Inspactor de Ventas Coordinsdor Direccidn Genc_z'al
BUP, FP2 b equivalante y Carnet da Conducir A-2 y B-1.

Tesorere

BUP, FP2 o equivalente.

Jefe Administrativo

Tftulo de Grado Medic © haber superado tres cursos da
Carrera Universitaria,

Administrador de Centros Residenciales
Titulo de Grada Medio afin al puesté o' haber supérado 3

cursos de Carrers Universitaria afin al puesto y conocimientos
aspecificos. ) )

Subgrupo 1.2} Nandos Intermedios

Jefes de Negociado
Titulo de Grado Medic o Superior, segdn los casos.

Diractor de Agencia
Titulo de Grade Medioc o haber superado los treé primeros
cursos de una Carrers Universitaria. :
Grupo 2. Asistencia
Subgrupo 2.1. Apoyo a la asistencia

Auxiliar de Terapls Ocupacional [& extinguir)

Certificado de Escolaridad. '

Monftor de Terapia Ocupacional {unidades y Centros de
. Rehabilitacifn}

. Graduado Escolar, ﬁéhi;iorato Elemental o FPL en rama afin
al puesto y conocimientos especificos.
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Auxiliar de Clinica
FP1 Rama Sanitaria.

Monitor Deportivo
Graduade Escelar, FPI o equivalente y conoci@ientos
aspecificos.
Sabgrupe 2.2. Técnicos de Asistencia

Asistente Técnico Sanitario
Titulo de A.T.S. 0 equivalente y especialidad de Empresa en
5u casq.
Asistente Social

Diplomado en Trabaijc Social.

Terapeutx Ocupacional
Terapeuta Ocupacional.

Asisrente Social Asesor pDireccidn General

Diplomadoe en Trabajo Social.

Técnico de Rehabilitacitin Bisica
Titulo de Grado Medio ¢ tres afios de Carrera Universitaria
acorde al puesto y conocimientos especificos.
Técnico de Rehabilitacidn Visual
Titulo de Grado Medio o tres afios de Carrera Universitaria
acorde al puesto y conocimientos especificos. -
Técnico de Rehabilitacién Bisica Asesor Direccién General

Titulo de Grado Medio © tres afios de Carrera Universitaria
acorde al puesto y conccimientos especificos.

Optico

Optico Diplomado.

Fisioterapeuta

Diplomado en Fisioterapia.

Psictiogo

Licenciado en Psicologia.

Psicélogo Asesor Direccidn General

Licenciado en Psicologia.

Socidlogo

Licenciado -en Scciologfa.

Socifloge Asesor Direccidn General

Licenciade en Sociologfa.

Nédico de Empresa
Titulo de Licenciado en Medicina y Ciragia, especialidad en
Medicina del Trabajo o Diploma de Médico de Empresa.
Técnico de BEaplec
Titulacidn de Livenciado an Derecho, Ciencias Econmicas,
Empresariales, Sociologia o Paicologia Industriai.
Oftalmdlogo

Licenciado en Medicina, especialidad en Oftalmclogia.

Asesor Oftalmoldgico Direccidn General

Licenciado en Medicina, Especialidad de Oftalmologia.

Asesor Médico Direccitin General
Licenciado en Medicina y Cirugia, especialidad en Medicina

del Trabajo o Diploma de Médico de Empresa, y formacibn especifi-
ca en Gestifn Sanitaria y Salud Pablica.

‘Grupe 3. Ensefianxa
Sabgrupo 3.1. Apoyo edacativoe

Cuidador

Graduado Escola; o equivalente.

Educador

Gradoado Escolar o equivalen_te;

Jefe de Residencia
Titulo de Gradc Medio o tres cursos aprobados de cualquier
carrera universitaria afin al contenido del puesto.
Instructor de Tiflotecnologfa y Braille
Titulo de Grado Medio o tres cursos de Carrera Daiversitaria
Y conocimientos especificos.
Instroctor Técnico de Telefonfa
Titulo de Grado Medio o tres cursos de Carrera Universitaria

Y conccimientos especificos.

Instructor Técnico de Afinacién y ReparaciGm de
Instrumentos de Teclado

Titulo de Grado Medio © tres cursos de Carrera Universitaria
Y conocimientos especificos. ’

Subgrupe 3.2. Docente

Profesor de Sordociegos

Diplomade Escuela Universitaria de Profesorado de EGB y
conocimientos especificos.

Coordinador de Educacidn de Sordociegos
Titulo de Grado Medio o tres cursos de Carrera Universitaria
¥ conocimientcs especificos.
Profesor de Misica de Ensepanza Tlemental

Titulo de Grado Medio Musical y conocimientos especificos.

Profesor Fisioterapeuta Escusla Universitaria.
Venia Docendi. Diploma de Fisioterapeata y conocimientos
aspecificos.
Profesor de Educacitn Especial E.G.B.

- Diplomado Escuela Universitaria de Profesoradc de EGE y
conocimientos especificos.

Profesor de BUP y FP
Titulo Svperior en la Carrera Universitaria acorde con la
materia a impartir.
Profesor de Misica Ensefanza Profesional

Titulo Musical Superior y conocimientos especificos.

Profesor Médico Escuela Universitaria

Titalo Superior de Licenciado en Medicina y Cirugla, vy la
Venia Docendi por la Universidad.

Grupo 4. Oficios
Subgrupo 4.1. Oficios varios
Auxiliar de Oficic -

Certificado de Escolaridad.
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Parsonal de Limpieza y Comedor

Certificado de Escolaridad

¥ Carnet de HManipulador de
Alimentos, en su caso. e

Pergonal de Costura y Lavanderia

Certificado de Escolaridad,

Offcial 2% de Cocina

. Certificado Escolaridad y Carnet de Manipulador de Alimen-
o8 . :

Vigilante Nocturno
Certificado de Escolaridad.

Ordenanca

Certificado de Eumlﬁridac!.

Oficial 24 deo Mantenimiento Genaral
Certificado da Escolaridad y Conocimientos aspecificos.

Congerie
Certificado de Escolaridad

Talefonista
Graduado Escolar y Especialidad de Telefonfa-ORCE.

Conductor Carnet hagta C-2 fa extinguir}

Conductor Carnet D o E (a extinguir)

oficial 1% de Cocina
FPl, rams Hosteleria, especialidad cocina, con Carnet de
¥anipulador de Alimentos.
Gobernanta de Centros Residencisles
. FP1, Graduado Escolar o eguivalente y Carnet de Manipulador
de Alimentos y conocimientos especificos.
Encargadc de Almacdn

Graduado Escolar o equivalente.

Encargado de Almacdn Direccidén General

Graduado Escolar o eguivalente.

Oficial 14 de Mantenimiento General
FPl en especialidad de construccidn y obras, eleCtricidad,
mecénica u otra afin al puesto.
Jofe de Equipo de Mantenimiento General

FP2, especislidad construccidn y obras, electricidad-

electrénica, o mAquinas-herramientas o Maestria Industrial an -

especialidad afin 2] puesto.

Daelineante

FP2 especialidad en Delineacidn.

Subgrupc 4.2. Personal de Produccidnm

Auxiliar Braille de Servicios Bibliogr&ficos
) FPl, Graduadc Escolar o equivalents y  conocimientos
espacificos.

Auxiliar Sonido de Servicios Bibliogr&ficos

FPl, Graduado

Escolar © eguivalente y conocimientos
especificoa. :

Auxiliar Biblioteca de Servicios Bibliogriéficos

FP1, Graduade Esco!a: o eaquivalente ¥y conocimisntos
especificas.

oficial 24 de Manipulado

FPl, Graduade Escolar o equivalente.

Oficial 24 de Mantenimiento Maquinariz Imprenta del Cupdn _

FPl con especialidad afin al puesto.

‘Oftcial 2u de Rotativas

FPl con espacialidad affn al puesto.

Oficial 2# de Produccidn

FPl con especizlidad afin al pdasto.

Oficial 2% Mantenimiento Masquinaria Centros de Produccidn
FP1 con especialidad afin al puesto.

Oficial 2% de Fotcmecinica

FFl con espacialidad affn al puesto.

Especlalista Breille de Servicios Bibliogrificos

Pendiente revisién.

Bspecialista Sonido de Servicicos Bibliogréficos
Pendiente revisién.
Especialista Bibliotaca de Serviciocs Bibliogr&ficos

Pendiente revisidn.

Lactor Grabaciones

Pendiente revisidn.

E’spocjalista de D.iseﬂ'o & Imagen
FP2 especialidad en Disefio y pecoracién o Graduado en .Iu:tes

Aplicadas y Cficios Artisticos elpecieli.ded an Dibujo Publicita-~
rio.

Especialista de Nicleos Periféricos
BUF, Bachillerato Superior, ¥P2 o equivalente y conocimien-
tos espacificos. .
Gfficial 14 de Rotativas
FPZ o Maestria Imdustrial en espacialidad afin al puesto.

Oficial 1% de Mantenimiento Maguinaria Imprenta del Cupdn
FP2 o Maestria Industrial en especialidad afin al puesto.

Oficial 14 de Menipulado
BUP, FF2 o eguivalente. . '

Oficial 1¢ de Fotomecdnica
FP2 o Maestria Industrial en especialidad affn al puesto.

, Oficial 14 de Produccidn
FP2 o Maestria Industrial en especialidad affir al puesto,

Offcial 1% de¢ Mantenimiento Magquinaria Centros de Pz"oducc.tdn
FP2 o Maestrfa Industrial en eepecialidad affn al puesto.
Jafe de Bgquipc de Manipulado
BUP, FP? o equivalente. '

Jefe da Bquipo de Rotativas

FP2 o Maestria Industrial en especialidad afin al pussto.
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Jefe de Equipo de Mantenimiento Maquinaria Imprenta del Cupdn

FP2 ¢ Maestria Industrial en especialidad afin al puésto.

Jofe de Equipo d-e Produccidn

FPZ o Maestxia Industrial en especialidad afin al puesto.

Jefe de Taller de Manipulado

Titulo de Grado Medio acorde al puesto,

Jefe de Taller de Rotativas
Titulo Grado Medio en especialidad afin al puesto.
Jefe de Taller de Mantenimiento Maguinaria Imprenta del
Cupsn
Titulg de Grado Medic en especialidad affin al puesto.
Jefe de Taller de Produccidn

Ti{tulce de Grado Medic en especialidad afin al puesto.

Grupo 5. Técnicos
T&cnico de Publicacicnes

-

Titulo de Grado Medio acorde a}l puestc y conocimientos
especificos.

Iécnico de Material Tiflotdécnico
Titulo de Grade medic o trxes primercs cursos de Carrera
Universitaria en especialidad afin al puesto y conocimientos
especificos. )

Asesor Tiflotecnolb6gice Direccién General

Titulo de Grado Medio y conocimientos especificos.

Técnico de Disefic e Imagen Direccién General

Haber superadc tres primercs curscs de Bellas hArtes o

Arguitectura.
Graduado Social

Diplomado Graduado Social.

Técnico Asesor en Promocidn Artistica Direccién General

Titulo de Grado Medio en formacién musical.

Técnico de Servicios Biblicgrificos Braille

Titule Grado Medio o tres primercs cursps de
Cniversitaria y conccimientos especificos.

Carrera

Técnico de Servicios Bibliogrdficos Sonido

Titulo Grado Medio © tres primeros curscs de
Universitaria y conocimientos especificos.

carrera

Técnico de Servicios Bibl.iogréficos Biblioteca
Titulo Grade Medio © tres primeros curses de Carrera
Universitaria y conocimientos especificos.
Contable
piplomade en Estudios Empresariales, Preofesor Mercantili o
tres primercs cursos de EconSmicas © Empresariales.
Traductor Intérprete
Titulo de Grado Medio o equivalente y conocimientes
especificos de al menocs dos idiomas, aparte del espafiol.

Argquitecto Téenico Direccidn General

Titulo de Arguitecto Técnico o eguivalente.

Ingenierc TScnico

Titulo de Ingenieroc Té&cnico, rama afin al puesto.

Periodista

Titule Superior Ciencias Informacién rama Periodismo.

Redactor Jefe de Publicaciones Direccién General

Titule Superior Ciencias Informacifén rama Periodismo.

Interventor-Contable

Titulo Superior en Ciencias EconSmicas o Empresariales.

Documentalists
Titulo Supericr en Carrera Universitaria afin al contenido
del puestc y conocimientos en biblioteconomfa, arxchivistica y
documentacidn. *

Misico Profesicnal

Titulo Superior Musical y conocimientos especificos.

Pedagogo
Titulo Superior en Pedagogia y conocimientos especificos en
Educacién Especial.
Técnice Superior de Servicios Bibliogra&ficos

Titulo Superior y conocimientos especificos.

Traductor Intérprete Superior
Titulo Superior afin al puesto y conocimientos de al menos
tres idiomas comunitarios aparte del espafiol.
Asesor Econdmico de (entros

Titulo Superior en Ciencias Econdémicas ¢ Empresariales.

Agesor Econdmico Rireccidn General

FPitulo Superioy en Ciencias Econ6micas o Empz:esa.ria'.ies.

Asssor Jurfdico de Centros

Titulo Superior en Derecho.

Asesor Jurfdico Direccidn General

Ti{tulo Superior en Derecho.

Asesor Bcondmico-Financiero Direccidn General

Titulo Superior en Ciencias Econémicas o Empresariales y
conocimientos especificos.

Arguitecto Asesor Direccitn General
Licenciado en Arguitectura.

N

Técnico Asesor en Recursos Humanos y Organizacién pireccidn
Gemerflal

Titulo Supérior en Psicologia Industrial.

Ingeniero Asesor de Obras Direccién General

Titule Superior en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

Agesor Juridico Coordinador Direccién General

Titulo Superler en Derecho.

Técnico Asesor en Recursos Humanos y Organizacion Coordinader
Direccién General :

Titulo Superior en Psicologia Industrial.

Asesor en Gestifn Presupuestaria Direccidn General
Titulo Superior esn Ciencias Econdmicas.
Grupe 6. Informitico

Pendiente de clasificacién todos los puestos de este Grupo.
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ANEXC 5

m SALARYAL APLICABLE DURANTE 1993. PERSONAL CON JORMADA ORDINARIA

SALARIO BASE COMPLEMENTO DESTIND TOTAL

GRADO / PUESTO DE TRABAJO =
ANUAL)] MENSUAL; ANUA L | MENSUAL | AN U A 1. | MENSOAL

GRADC I

Auxiliares de Oficio, Personal de Limpie-
za/Comedor, Perscnal de Costura/Lavan-
derfa...vvvetevnccantscenrosrrasssannnas P 1.7686.260 127.5%0 1.786.260 1 127.530

GRADO IX

Ordenanza, Oficial 22 cocina, Oficial 2s.
Mantenimiento General, Auxiliar Terapia

Qcupacional, Vigilante NOCtuUINO....s.ess. 1.899.660]1 135.630 : ' 1.899.660 | 135.690
Conserje: C.D. al G, III......... cseresnas 1.899.660 [ 135.690 134.640 11.220 | 2.034.300 | 146.910
GRADO III

Auxiliar Administrativo, Auxiliar Braille
Servicios Biblliogréficos, Auxiliar Sonido
Servicios Bibliogr&ficos, . Auxiliar Bi.
blioteca Servicios Bibliogr&ficos, Auxi-
liar Clinica, Telefonista, Cuidador, Ofi-
cial 23 de: Rotativas, Mantenimiento
Maquinaria Imprenta del Cup6n, Fotomecéni-
ca, Producclién, Manipulado, Mantenimiento
Magueinaria Centros de Producciéa, Con-
. ductores -hasta carnet C-2 y Monitor Tera-
pia Qcupacional (Unidades y Centros de : ’ :
Rehabilitacifn)............. crrssvraasres 2.056.740 ] 1446.91¢ 2.056.740 ) 146.910

Conductores carnet D o E: C.D. &l G. IV.. 2.056.740 | 146.910 175.680 14.640 | 2.232.420] 161.550
GRADO 1V

Oficial 18 de Cocina, Oficial 1% Manteni-
miento General, Especialista Braille Ser-
vicios Bibliogréaficos, Especialista Soni-
do Servicios Bibliograficos, Especialista
‘Biblioteca  Servicios Bibliogréficos,
Lector-Grabador, Oficial Administrativo,
Bducador, Gobernanta de Centros Residen-

ciales, : Encargado  Almacén,
Oficial Relaciones Pidblicas y Monitor :
DEpOrtivo. . ccvsonenccnnns vhtesassennann . 2.261.700 | 161.550 _ 2.261.700] 161.550

Encargadc. de Almacén Direccién General:
C.D. a1 G. Vovevonannonns terrasasrnnrres ves 2.261.700 } 161.550 174.600 14.550 ] 2.436.300} 176.100

GRADO V

Oficiales 18 de: Manipulado, Rotativas,
Mantenimiento Maquinaria Imprenta Cupén,
Fotomecdnica, ProducciSn, Mantenimiento
Maquinaria Centros de Producciodn,
Especialista de Disefio e Imagen, Especia-
lista Nacleos Periféricos {Pbelegaciones
Perritoriales y Direccicnes Administrati.

VAB).vuvrcnsosossnnnsnannens saraessarnnn . 2.465.400 1?5.100 2.465.400{ 176.100

Especialista NGcleos Periféricos (U.P. )

Recursos DidéActicos):C.D. al G. VI......, 2.465.400 176.100 214.200 17.850 2.679.600 ] 193.550
-

GRADO VI

Inspectores de Ventas,Jefes de Equipo de:
Manipulado, Mantenimiento General, Mante-

nimientoc Maguinaria Imprenta Cupérn, Rota- ’
tivas y Produccitn, Tesorero y Deli-
neante......-..- Pkt usrasasesesnnenban 2.715.300 ] 193,950 2.715.300 | 193.950

Inapector de Ventas Coordinador da Zonaj
C.D. 8l Go 8L VIL.uuuuuvurnonnsnsnnennnns 2.715.300 | 193.350 291.240 24.270 | 3.006.540 218.220
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SALARIO BASE TOTAL

GRADQ / PUESTC DE TRABAJO

COMPLEMENTO DESTINO

ANUAL

ANUAL

MENSUAL

ANURAL

MENSUAL

Inspector de Ventas Coordinador D.G.:
Bl G. VIII... oivusnrsnsanannsconesn cesnnn

GRADO VIX

Instructor Técnico Telefonia, Instructor
de Tiflotecnclogia y Braille, Instructor
Técnico de Afinacién y Reparacién Instru-
mentos de Teclado, Técnico en Servicios
Bibliograficos Braille, Sonido y Biblio-
teca, Jefe Administrativo, Graduado
Social, Contable, A.T.S., Jefe de Taller
Manipulado, Produccifén, Rotativa y Mante-
nimiento Maquinaria Imprenta Cupén,
Técnico en Diseiic e Imagen D.G., Terapeu-
ta Ocupacional, Técnico Material Tiflo-
técnico, Técnico de Publicacicnes........

Asesor Tiflotecnoldgico D.G., y Técnico
Asesoria Artistica D.G. a2l G, IX...... ..

GRADO VIII

T.R.B., T.R.V., Profesor de E.E. de
E.G.B., Profesor de Misica Ensefitanza
Elemental, Profesor Fisioterapeuta Escue-
iz Universitaria, Optico, Arguitecto
Técnico D.G., 1Ingeniero Técnico, Jefe de
Residencia, Asistente Social, Traductor
Intérprete, Coordinador de Sordoclegos,
Profesor de  Sordociegos y  Fisiote-
bof.1.7-101 2 U cvesanns trvsrarerrarnans

Administrador de Centros Residenciales,
T.R.B. Asesor D.G. y Asistente Social
Asesor D.G.: {.D. al IX..... e rrraarasas
GRADC IX

Mandos Intermedios (Ver tablas
cas).

especifi-

Profesor B.U.P. ¥y
Formacién Profesional, Profesor Misica
Ensefianza Profesional, Periodiata, Docu-
mentalista e Interventor Contable (todos
los Centros y Delegaciones a excepcitn de
los recogidos en los pérrafos s&i-
gulentes)..........¢s0000uns

Interventor Negociado Contabilidad Ge-
neral b.G., Andaluclia, vValencia, Las
Palmas, Alicante, Milaga y Tenerife: C.D.
al G. X....

D T I I O B I A R A S S

Interventores de Catalufia ¥y Madrid, y Re-
dactor Jefe de Publicaciones D.G.jal G.

Kl uunronrnrennnns s sssrasnarer e et anens
Interventor D.G,: C.D. al G. XIT.... .00t
GRADO X

Médico de empresa, PsicSlogo, Socidlogo,
Masico Profeajional, Técnico Superior Ser-
vicios Bibliograficos, Profesor Médico
Escuala Universitaria, Asesor Econdmico
de Centros, Pedagoge, Técnico de Emplec y
Traductor Intérprete Superior........... .

Psicélogo Asesor D.G., Socidlogo Asesor
D.G. y Asescr Econdmico D.G.: C.D. al G.

BLe s v eenennsuenneesssassnennnsnnrnennnns
GRADO EI
of-

P22 v e F 4 e ey

Asesor Jurfdico de Centros y
talmélogo..ceuaa.n ceaestennns

2.715.300

3.055.080

3.055.080

3.463.740 |

3.463.740

3.927.420

3.927.420

3.927.420
3.927.420

4.445.480

4.449.480

5.005.140C

MENSUAL

193.950

218.220

218.220

247.419

247.410

280.530

280.530

280.530
280.530

317.820

317.820

357.510

641.520

747.720

397.440

447.480

923.760
1.409.760

476.280

53.460

62.310

33.120

37.290

76.980
117.480

39.690 |

3.356.820

3.055.080

3.802.800

3.463.740

3.861.180

3.927.420

4.374.500

4.851.180
5.337.180

4.449.480

4.925.760

5.005.140

247.410

218.220

280.53¢0

247.410

280.530

280.530

317.820

357.510
398.010

317.820

357.510

357.51¢C
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SALARIC BASE COMPLEMENTQ DESTIND TOTAL

GRADOQ / PUESTO D¥ TRABAJO
: ] "ANUAMAL| MENSUAL | AN UAL | MENSUAL | AN U A L. | MENSUAL

Asesor RR.HH, y Organizacién D.G., Asesor
Juridico D.G., Asesor Juridico Coor-
dinador D.G., Asesor Econdmico-Flnanciero
D.G., Asescr RR.HH. Coordinador D.G., In-
geniero Asesor de Obras D.G., Asesor
Arquitecto D.G., Asesor Oftalmolégico
D.G., Asesor Médico D.G. y Asesor en
Gestién Presupuestaria D.G.: C.D. al G.

EIT e eononennnen errraaaaaeas teereaen vaaas 5.005.1401 357.510 486.000 40,5001 5.451.1401{ 398.010

SALARIO BASE COH?LEHEﬁTO DESTINO TOTAL

JEFES DE HEGOCIADO DE LA DIRECCION GENERAL
< ANUAL MENSUOAL| A NUAL | MENSUAL | A ¥ U A L. | MENSUAL

Jefe de los Negociados det Coordinacién
Bibliografica, Funcionamiento  Juridico-
Administrativo, Publicidad, Organizacién
¥y Control del Proceso del Cupén, Ins-
peccién y Adecuacidén de Ventas, Presta-
ciones Bésicas, Autonomia Personal y De- .
portes.......... Pheresseeaas N Ve 3.927.420 ] 280.530 447,480 37.290 | 4.374.500 | 317.820

-

Jefe de los Negociados de: Promocién de
-Empleo, Accién Sociocultural y Promocidn
Artistica, Actualizacién Pedagbgica,
Asuntos Generales, N.0Q.R.E., Salarics y
Previsién Social, Relaciones Laborales,

y Accidn Educativa....icovvuisrarsnnncanns 3.527.420 ] 280,530 923.760 76.980 | 4.851.180] 357.510

Jefe de los Negociados de Relaciones Pé-
blicas, Contabilidad Central, Gestién
Presupuestaria, Accién Sanitarie yPresta-
ciones Sociales, y Régimen Juridico........ 3.927.420| 280.530| 1.409.760} 117.480| 5.337.180] 398.010

Jefe de los Negoclados de Afiliacién y

Juegos de RZAr....cccetveavarrarssensnnss 3.5927.420| 280.530 3.927.420 280.530
) MANDOS INTERMEDIOS SALARIO BASE COMPLEMENTC DESTIRO ' TOTAL
ESTRUCTURA TERRITORIAL ANUAL| MENSUAL | ANUA L | MENSUAL | A N U A L | MENSUAL

Jefe Negocliado de Secretarfa de Catalufia. 3.927.420 | 280.530] 1.409.760 ] 117.480 5.337.180 | 398.010

Jefe Negociado de Secretaria de Madrid, .
Andalucfia y Valencia........ Cereareanesas 3.927.420) 280.530 | 1.409.760| 117.480 | 5.337.180} 398.010

Jefe  del Negociado de Secretaria de:
Canarias, CA&diz, Extremadura, Asturlias,
Castilla-La Mancha, Castilla-Leln, Balea-
res, Tenerife, Coérdoba, Murcia, Aragén,
Galicia, Jerez, Huelva, Algeciras, Palis )
Vasco, Milaga y Alicante...... fieereanans 3.927.420] 28B0.530 447.480 37.290] 4.374.500 ) 317.820

Jefe Negociado de Planificacién Econdmica
y Cupdn de Madrid y Catalufia...eeveercane 3.927.420 280.530| 1.409.760 | 117.480| 5.337.180| 398.010
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MARDOS INTERMEDIOS SALARIO BASE COMPLEMENRTO DESTING TOTAL
ESTRUCTURA TERRITORIAL ANUAL| MENSUAL}| A NUAL | MENSUAL | A N U & L | MENSUAL

Jefe Negociado de Planificacién Econfmica

y Cup6n de Valencia y Andalucfa.......... "3.927.420] 280.530 ] 1.409.760 | 117.480 ] 5.337.180 ] 398.010

Jefe Negociado de Servicios Sociales para

Afiliados de Madrid y Catalufa...... . 3.927.420] 280.530| 1.409.760| 117.480| 5.337.180( 398.010

Jefe Negociado de Servicios Sociales para )

afiliados de Andalucifa y Valencia........ 3.927.420 280.530 $23.760 76.580 4.85L.180 | 357.510

Jefe Negociado de Servicios Sociales para

Afiliados de Granada, C&diz, Galicia, As-

turias, Pais Vasco, Aragén, Castillia-

Le6n, Baleares, Murcia, Malags, Extrema-

dura, Las Palmas y Tenerife.............. 3.927.420 ) 280.530 447.480 37.290 ) 4.374.900) 317.820

Jefe del HNegociado de Secretaria de

Navarra, Cantabria, La Ricja, Granada,

Tarragona, Jaén, San Sebastién, Vigo, :

Salamanca, Almerfa y Cartagenz.....cssss.. 3.527.420} 2BO,.530 3.927.420 § 280.530

Jefe Negociado de Servicios Sociales para

Afiliados - de Cantabria, Navarra,

La Rioja, Castilla-La Mancha, V¥igo, San

Sebastiédn, Salamanca, Tarragona,

Alicante, Cartagena, Jaén, Almeria, :

Algeciras, Cérdoba, Huelva y Jerez....... 3.927.420} 289.530 3.927.420 | 280.530

Director de Agencia............. ......... 3.927.420 ) 280.530 3.927.420 | 280.530

_ ANBXD) NMERD) 6
TRIENIOS (XRRESPONDIENTES A LA TABLA SALARIAI APLICABLE DURANTE 1.993
’ FERS(NAL OON JORNADA (RDINARIA
NUMERO DE TRIENIOS
GRUPG 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
G.1 8.931 17.863 26.794 31.898 31.898 51.036 62.519 71.458 76.554 76.554 76.554 76.554 76.554 76.554
G. 11 9.498 18;997 28.495 33.923 33.923 54.276 66.488 75.986 81.414 81.414 81.414 81.414 81.414 .81.414
G.111 10.284 20.567 30.851 36.728 36.728 58.764 71.986 81,270 88.146 88.146 B8B8.146 88.146 B88.146 88.146
G.1v 11.309 22.617 33.926 40.388 40.338 64.620 79.160 90.468 96.930 56.930 96.930 96.930 96.930 96.930
G.V 12,327 24.654 35,981 44.025 44,025 70.440 B6.289 98.616 105.660 105.660 105.660 105.660 105.660 105.660
G.VI 13,577 27.153 40,730 48.488 48.488 77.580 95.036 108.612 116.370 116.370 116.370 116.370 116.370 116.37C
G.VII 15.275 30.551 45.8B26. 54.555 54.555 B87.288 1906.928 122.203 130.932 130.932 130.932 130.932 130.932 130.932
G.VIII 17.319 34.637 51.956 61.853 41.853 98.964 111.231 138.550 148.446 148.446 148.446 148 .446 148 446 148 446
G. IX 19.637 39.274 58.911 70.133 70.133 112.212 137.460 157.097 168.318 168.318 168.318 168.318 168.318 168 318
G.X 22.247 44,495 66.742 79.455 79.455 127.128 155.732 177.979 190.692 190.692 190,692 190.692 190.692 190.692
G.XI 25.026¢ 50.051 75.077 89.378 89.378 143.004 175,180 200.206 214,306 214.506 214.506 214.506 214.506 214.506
+
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ANEXO 7
Relacién de puestos de trabajo con Complemento de Destino
| Grado hasta el que
Puesto de Trabajo Grado retributivo se accede por el
base complemento de
destino

Conserje. ... iivisinrticneosonnnnnoens tera e . 11 : IiI
Conductor Dy E (a eitinguir)................... II1X v
Encargado Aimacén Direccifn General............. - Iv v
Especialista Nicleos Periféricos (Unidades de :
Produccitn de Recursos Didécticos)..........:s., v VI
Inspector de Ventas Coordinador de Zona..... seae VI VII

:Inspector de Ventas Coordinador Direccién General VI VIII
Asesor TiflotecnolSgico Direccién General....... VII IX
Té&cnico Asesor Promocién Artfstica D.G. ........ VIX IX
Asistente Social Asesor Direccién General....;;. VIII IX
Técnico de Rehabilitacién Basica Asesor D.G. ... VIIX IX
Administrador Centros Residenciales............. . VIII IX
Redactor Jefe de Publicaciones D.G. ............ : X ' X1

' Psic6logo Asesor Direcci6n General.............. X i XI
Socidlogo Asesor Direccidén General.............. X X1
Asesor Econémico Diréccién General.............. X : xI
Asesor Juridico Direccién General........cvvvuun : X1 ’ X11
Asesor Juridico Coordinador D.G............. caen XI X1
Asesor Econdmico-Financiero D.G......ivvevvveren XI XI1¥
Asesor RR.HH. y Organizacidén Coordinador D.G.... ‘XI XII1
Asesor RR.HH. y Organizacidn D.G....c.vvvvvnnn.n X1 XI1I
Ingeniero Asesor de (Qbras Direccién General..... X1 XII
Asesor Arquitecto Direccifn General ............ X1 XII
Asesor Oftalmolfgico Direccién General.......... XI XI1
Asesor Médico Direccidn General.......ouv.... . X = XII
Asesor en (Gestitn Presupuestaria D.G. .......... . XI XI1
Interventor;Contab}e e r et ceerran {(ver tabla corresp)|{ver tabla corresp)
Mandos Intermedios .....cvvvrnntnssnrrnsnssnnnns (ver tabla corresp)|(ver tabla corresp)
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ANEXO B

HORAS EXTRAORDINARIAS DE 1993

HORAS EXTRAS -
* GRADO 1 2 3 4 5 6 7 8 9
PESETAS
I 1.925 135 269 404 481 481 770 943 1.078 1.155
i1 2.047 - 143 287 430 512 512 819 1.003 1.146 1,228
ITX 2.216 155 310 465 554 554 886 1.086 1.24:2 1.330
iv 2.437 171 341 512 &09 609 875 1.194 1.365 1.462
v 2,657 186 372 558 664 664 1.063 1.362 1.488 1.554
VI 2.926 205 410 614 731 731 1.170 1.434 1.639 1.756
ViI 3.292 230 461 691 823 823 1.317 1.613 1.844 1.975
VIiX 3.732 261 522 784 933 ..933 1.493) 1.829 2.090 2.239
ix 4.232 296 592 B89 1.058 | 1.058 1.693 2.074 2.310 2.539
) 4 4.795 335 671 1.007 1.15%9 1.199 -1.918 2.350 2.685 2.877
X1 5.393 378 755 1.133 1.348 1.348 2,157 2.643 3.020 3.236
ITI-TIX 2.192 © 143 287 430 512 512 g19 1.003 1.146 1.228
III-IV 2.406 155 310 465 554 554 886 1.086 1.241 1.330
Iv-v 2.625 i71 341 512 609 609 975 1.194 1.365 1.462
v-vI1 2.887 186 372 558. 664 - 664 1.063 1.302 1.488 1.594
VI-VIX 31.240 205 410 | 614 731 731 1.170 1.434 1.639 1.756
VI-VIiX 3.617 205 410 614 731 731 1.170 1.434 1.539 1.756
VII-TX| - 4.098 230 461 691 823 823 1.317 1.513 1.844 1.975
VIII-IX 4.161 261 5221 784 933 933 1.493 1.829 2.090 2.239
IX-X 4.714 296 5982 B89 1.058 1.058 1.693 2.074 2.370 2.539
IX-X1 5.227 296 592 889 1.058; - 1,058 1.693 2.074 2.310 ¢ 2.53%
IX-XII 5.751 296 592 889 1.058 1.058 1.693 2.074 2.310 - 2.539
X-3%1 5.308 335 671 1.007 1.199 1.199 1.918 2.350 2.6851{  2.877
XI-XIX 5.917 378 755 1.133 1.348 1.348 .2.157 2.643 3.020 3.236

ANEXD NNVERD ¢
OWFPLEVENTO SALARIAL DE RESIDENCIA DURANTE 1993
PERSCMNAL (XN JCRNADA CRDINARIA

?iiﬂ?ﬂ)i]ﬁ’ﬂl&ﬂ&ﬂ} BALEARES GRAN CANARIA RESTANTES [ISIAS CANARIAS,

ENCUALRAIG EN H. Y TENERIFE CHUTA Y MELILLA
1 - 19.139 38.277 3R.277 + 3% s/cuanl pers. antiguedad
11 . 20.354 40.707 40.707 + 30% s/compl. pers. antiguedad
1M 22.037 ) 44.073 44.073 + 30% s/compl. pers. antiguedad
v 24.233 48.465 48.465 + 30% s/compl. pers. antiguedad
v 26.415 52.830 52.830 + 30% s/compl. pers. antiguedad
Vi 29.093 . 58.185ﬁ 58.185 + 30% s/compl. pers. antiguedad
VI 32.733 65.466 65.466 + 30% s/compl. pers. antigucdad
VIILE 37.112 74.223 T74.223 + 30% s/compl . pers. antiguedad
X 42,080 : 84.159 84.159 + 30% s/compl. pers. antigucdad
X 47.673 95.346 ' 95.346 + 30% s/compl. pers. antiguedad
X1 §3.627 107.253 107.253 + 30% s/compl. pers. antiguedad




ANEXO 10 El Comité Intercentros es el mdximo Srgano representativo y colegiado
del conjuntd de los trabajadores de la O.N.C.E., para la defensa de los
intereses que afectan a todos ellos, o a colectivos homogéneos del conjunte

REGULANDO FUNCIONAMIENTO ORGANOS DE de 1los diferentes centros de trabajo. Asimismo, facilitard las relaciones
’ entre la O0.N.C.E. y sus trabajadores, y contribuird a la resolucién de los

REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES conflictos que se originen en este Ambito.
A).- PRELIMINARES ' 72,~ Delepados Sindicales.- La 0.N.C.E. considera a los Sindicatos debidamente
implantados come interlocutores necesarios para facilitar y promover el desarro-
12.- Este Anexo regula la representacién y ejercicio de loa derechos labora- 1lo de las relaciones laborales, sin perjuicio de las atribuciones conferidas
les y sindicales de todos los trabajadores de la O.N.C.E., asf como el funciona~ a loa 6rganos de representacidn unitaria de los trabajadores, arriba resefiados.

mients ¥y actividad de los drgancs representativos que se indicaridn. . .
N La O.N.C.E. respeta lLos derechos reconpcidos en la Ley Orgdnica

22.- Las normas de este Anexp se aplicarin a todo el personal que preste 11/1.985, de Libertad Sindical,

servicios en la O.N.C.E., con independencia de que sean o no afiliados a la . ' ) 4
misma, y sea cual sea el cardcter y condiciones de su contrate laboral, em Las Organizaciones Sindicales legalmente conatituidas estardn
todo el territorio del Estado espafiol. representadas, a todos los efectos, por los trabajadores que sean acreditados

formalmente como Delegados Sindicales.
32.- En orden a instrumentar unas relaciones laborales basadas en el respeto
mutuo, 'y tendentes a facilitar la resolucidn de los problemas que se susciten

en este dmbito, se reconocen y consideran como interlocutorss vilidos: B).- COMITES DE EMPRESA

el Comité Intercentros. 80.- Composicidn, eleccidn y mandatn.- En estas materias se éstard a lo dispues~

- los Comités de Empresa de centro de trabajo. ‘ to, sobre el particular, en los articulos 66 y 67 del Estatuto de los Trabajado-
~ loa Delegados de Personal. ' rea, y en el R.D. 1.311/1,.986, de 13 de Junio, sobre normas electeorales.
- los Delegados Sindicales debidamenl:e acreditados. . ’
8 90,« (Congtitucidn.- Los representantes legales de los trabajadores, en la
Las trabajadores tienen derecho a participar en la O.N.C.E. & través’ misma reunidn en la que se proceda & constituir el Comité de Empresa de su
de estos drganos. centreo de trabajo, elegirdn de entre sus miembros un Presidente, un Secretario
y otros cargos en su caso. De dicha reunién constitutiva 1evantaré_n un Acta,
49,- Comitds de Empresa.~ El Comité de Empresa es el Srgano representativo suscrita por todos los asistentes, entregando copiaz de la misma al respectivo
y colegiado del conjunto de los trabajadores del centro de trabajo para la Delegado Territorial o Jefe de Centro.
defensa de sus intereses. $Se constituird en cada centro cuyp censo sea de
50 & mis trabajadnres. - i . Asimismo, los Comités elaborardn su propio Reglamento de procedi-
! mientns, que no podrd contravenir -lo dispuesto en la Ley, remitiends copia
Para la constitucidn de los Comitds de Empresa conjuntos, se eataré del misme a .la autoridad laboral, a efectos de registro, a los Delegados
a lo dispuesto en el Art. 63.2. del Estatuto de los Trabajadores. ' Territoriales o Jefes df Centro y al Comité Intercentros.
La representacidn vnitaria de .todos lea trabajadores del centro El mencionado Reglamento deberd contener alguna de las reglas de
e reakizard a través del Comité de Empresa (o de los Delegados de Personal, actuvacidn ordinarias, que a titulo meramente informativo se relacionan a
en su caso), . continuacidn:
La competencia del Comité de Empresa serd el tratamiente de los - Funcionamiente democrdtico.
problemas que afecten exclusivamente a su centro de trabajo, negociando con . = Libertad de expresidn.

ios interlocutores designados por la O.N.C.E., en dichp 4mbito, 1a solucidn
directa de los mismos. A los efectos de este Anexo, se consideran interlocu~ . R .
tores vilidos para negociar con los Comités a los Delegados Territoriales, . = Quérum normal o rgfo_rza_do que se exija, segdin los casos. .
Directores Administrativos y Jefes de Centro. - Votaciones.

- Establecimients de orden del dia previo.

- Poderes de direccifn y representacidn del Presidente.

El Comité de Empresa de centro de trabaio trasladard al Comicé - Deberes de documentacidn del Secretario.

Intercentros todos aquellos temas que, por su édmbito y extensidn, afecten

con cardcter general a trabajadores de varios centros. i ! - Composicién ¥ funciones de la Comisién Permanente, en su caso.
. - En general, todas aquellas reglas que permitan el funcionamiento
58.~ Delepados de Personal.- La representacidn de los trabajadores en los razonable de un Organo colegiado.
centros de trabaje que tengan menos de 50 y mis de 10 trabajadores corresponde )
a los Delegados de Personal, siempre que no se integren en un Comité conjunto. Los Comités deberdn reunirse, come minimo, cada dos meses, o esiempre
: : que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores
Para laz constitucién de este Organc de _representacidn unitaria, representados.

se estard a lo dispuesto en el Art. 62 del Estatuto de los Trabajadores. . - . .
‘10¢.~ Locales vy dotacidn de los Comités.~ Para el normal funcionamiento de

"
62.- Comité Intercentros.~ De acuerdo con lo establecido en el Art, 63.3. los Comités, y en el marco de sus posibilidades, siempre que el espacio fisico
del Estatuto de los Trabajadores, se constituye el Comité Intercentros de lo permita, la O.M.C.E. habilitari un local adecuado, que podrd ser para este
ta 0.N.C.E. " dnice fin si asf{ se acordara con el Delegado Territorial o Jefe de Centro.
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La '0.N.C.E. dotard al local del material y equipamiento necesa-
rios, mobiliario de oficina, mdquina de eseribir, adaptdndose el material
aportado a las necesidades de los ciegos. 5S¢ dotard al loecal de extensidn
teieféyica. 81 hubiere centralita en el centro de trabajo, vy, en su defecto,
se facilitard el acceso a uno de los telédfonos exiatentes,

Cada Comité serd responsable del material que se le encomiende.
-Cualquier relevo en el Comité dard lugar a la formalizacidén de un Acta de
entrega y recepcidn del material.

Los Comités de Empresa podrdn disponer de un empleado, para que
colabore en las funciones de 1la Secretarfs del Comité, y en sus tareas
administrativas. La concrecifn horaria de dicha dedicacidn serd pactada entre
el Comité y el Jefe de Centro. En todo caso, el Comité de Empresa podrd diaponer
de los servicies de dicho empleado hasta un miximo de 15 horas mensuales,
sl cuenta con 5 & 9 miembros, o hasta un miximo de 25 horas mensuzlea, st
cuenta con 13 § mds miembros. Los Delegados de Personal podrdn contar con
¢l durante wn miximo de 9 horas al mes.

En ios Comités conjuntos ubicados en Agencias, en su casp, el Comité
se entenderd con su Director, que para cualquier compromiso precisard la
autorizacién previa del Delegado Territorial o Director Administrative
correspondiente.

Ern estos supuestos de Comité cuﬁjunto, la sede del local estard
ubicada en el Centro de trabajo que se determine por el citado Comité, dentro
de au émbigo, salvo que el Centro elegido no refina las condiciones necesarias.

La sede del Comité Conjunto podrd radicar en los locales de la
Delegacién Tervitorial o Direcciin Administrativa si as{ lo determina el Comité,
previo acuerde con el Jefe de Centro, y por tada la duracidn de su mandato.

112.~ Competencias.~ El Comité de Empresa tendrd las siguientes competencias
y funciones, sin perjuicio de las que se le pueden atribuir mediante Convenio
Colectivo, y relativas siempre al 4mbito concreto de su centro de trabajo:

a) De representacidn:

a.l.~ ODstentardn la representacidn de todos los trabajadores adscritos a
su respectivo Centro de trabajo, incerviniendo en cuantas cuestiones se susciten
en relacidn con el personal al que representan.

Dicha representacidn serd ejercida por el Comité en forma cole-
giada.

El Comité de Empresa representard a los trabajadores ante el Delegado
Territorial o Jefe de Centro correspondiente, o, en su caso, ante el Director
de la Agencla, y en el dmbito de su competencia.

4.2.- Para el ejerzicio de sus funciones, se reconoce al Comité de Empresa
capacidad procesal, como Srganc representativo colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al smbito de su competencia.

a.}.- El Comité de Empresa podrd acordar la declaracién de huelga o de
conflictn coléctive en su centre, en las condicisnes establedidas en el Real
Decreta~Ley 17/1.977, de 4 de Marzo, sobre relaciones de trabajo.

b} De informacidn:

b.l.~ Recibir informacidn sobre la evolucidn econdmica del centro, scbre
su situacién de produccién y ventas y sobre la evolucidn probable del empleo
en el centro. Esta informacidn le serd facilitada al Comité trimestralmente,
a)l menos.

b.2.- Conocer los modelos de contratos de trabajo que habituaimente utilice
la O.N.C.E., as{ como los documentos relativos a la terminacidn de la relacidn
laboral, que le serdn facilitados al Comité por la Direccidén del Centro.

b.3.~ Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves a losg trabajadores del centro, y en egpecial en supuestos de despido.

b.4.- Conocer las estad{sticas gobre el fodice de abmentismo vy sus causas,
los accidentes de trabajo v enfermedades profesionales y sus consecusncias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos del medio ambiente
¥y contaminacifn referidos al centro, y los mecanismos de prevencién que se
utilicen. Esta informacién le serd facilitada al Comité trimestralmente, al
menos, y en relacide con su dmbito de competencia. )

b.5.~ Ser informado de los contratos realizados de acuerdo con lzs modalidades
de contratacidén por tiempo determinado previstas en el Art, 15 del Estatuto
de loa Trabajadores, apartados 1 y 2.

b,6.- Ser informado de la realizacidn de ttazbajod de inferior categoria,
de acuerdo con el Art, 23.4. del Estatuto de los Trabajadores.

b,7.~ Ser informado de la realizacidn de trabajos de superior categorfa,
de acuerdo con el art, 13 del Convenio Colectivo.

.~ b.B.- El Comité de Empresa queda facultado para solicitar cualquier tipo
de informacidn que considere mnecesaria para la realizacidn de las funciones
que tiene reconocidas., La O.N.C.E. no podrd negarse a facilitar estas informa-
ciones, salvo en el supuesto de que tengan caricter confidencial o reservado,
o que afecten a su poder de direccidn.

¢) De audiencia previa a la ejecucidn por parte de la O.H.C.E.:

¢.l.~ Emitir informe, con cardcter previo, y ser ofdo antes de la ejecucién

de las decisiones adoptadas por la Entidad, sobre reestructuracidn de plantilla, .

y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de aquéila, v en los
casos previstos por el Art. 51.3. del Estatuto de los Trabajadores.

c.2,~ Emitir informe, con cardcter previoc, y ser ofdo antes de la ejecucién
de las decisiones adoptadas por la Entidad, sobre reducciones de jornada,
traslado total o parcial de las instalaciones; y sobre los planes de formacidn
profesional de la Entidad.

c.3.~ Emitir informe, con carfcter previo, y ser ofdo antes de la ejecucidn
de las decisiones adoptadas por la Entidad, sobre el estudio de tiempos, eata-
blecimiento de sistemas o incentives, waloracidn y clasificacién de puestos
de trabajp, andlisis y descripcidén de funcionmes, implantacidn o revisién de
los sistemas de organizacidn y control de trabajo.

c.4.,~ Emitir informe sobre la fusidn, absorcidn e mpdificacidn del status
jurfdico de la Entidad, cuvando ello suponga cualquier incldencia que afecte
al volumen de empleo.

Para el correcto uso del derecho de audiencia previa, la O.N.C.E.
facilitard al Comité 1los estudips organizatives que vayan a llevarse a la
prdctica y afecten a los trabajadores del centro, siempre que elln sez posible,
y en la forma que la O.N.C.E. estime oportuna.

emitird estos Informes Previos siempre que
0.N.C.E. afecten, excliusivamente, a Ilos
trabajadores representados por él, y adscritos a su respectivoe centro de
trabajo. 51 la decisién afectara, con cardcter general, a varios centros,
el Informe Previo =serd emitido por el Comité Intercentros, Estos Informes
deberdn elaborarse y presentarse en el plazo de 15 dias naturales, como miximo.

El Comité de Empresa
las decisiones adoptadas por la
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d) De informacidn previa:

d.1.- Emitir informe en relacidn con el Calendario laboral ¥ perfodos de
disfrute de las vacaciones, que se fijardn de comin acuerdo con la O.N.C.E.,
de acuerdo con ¢l Art. 38.2. del Estatuto de las Trabajadores.

d.2.~ Emitir informe en relacidn con el establecimiento, modificacidn y
condiciones de un régimen de horario flexible en ¢! centrp de trabajo, de
acuerdo con el Art, 36.1. del Egtatuto de los Trabajadores.

d.3,- Emitir informe en relacidn con la modificacién sustancial de las condi-

ciones de trabajo: Jornada, horario, sistemas de rendimiento ¥ remuneracién,
trabajo a turnos, de acuerdo con el Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores,

d.4.~ Emitir informe en relacién con los supuestos de jornada  partida, en
los términos fijadoe en el Art. 20 del Convenio Colectivo.

d.5.- Emitir informe en relacidn con las reclamaciones efectuadas por los
trabajadores representados por el Comité, sobre materia de clasificacifdn profe-
sional v superior categorfa.

d.6,~ Emitir informe en relacidn con los expedientes disciplinarics, por
faltas graves o muy graves, Iineoados a los trabajadores representados por
¢l Comité, en el plazo de diez dfas naturales, como miximo.

e) De vigilancia:

e.l.~ Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumpiimiente de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de emplen, asf{ como el
resto de los pactos, condiciones y uaos en vigor en la O.N.C.E., formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante la Entidad, y ante les organis-
mos y tribunales competentes.

e.2.~ Ejercer una labor de vigilancia y control sobre las condiclones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabaje en el centro, con las parti-
cularidades y competencias previstas en el Art, 19 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

f) De propuesta:

f.l.- El Comité de Empresa podrd proponer & la Direccidn de la 0.W.C.E.,
a travéa de su representacifn en el respectivo centrs de trabajo, cuantas
medidas considere adecuadas en materia de organizacidén, rendimiento, seguridad
y productividad,

f.2.« Podrd proponer, asimismo, medidas que faciliten 1la integracidn ¥
cemodidad del personal en su puestos y lugares de trabajo, sean de cardcter
técnico, normativo o ambiental. .

£.3.- Podrd plantear, finalmente, cualquier consulta o propuesta gque zfecte
a las relacionss laborales en el Centro, vy cualquier modificacién de tipo
técnico v organizative que estime oportuna.

z) De participaciédn:

g.l.~ Participar, en la gestifn de lag obras soclales establecidas en la
0.N.C.E. en beneficio de sus trabajadores, o de sus familiares,

¥ .
g.2.- Participar, como se determine en cada caso, en los drgancs coleglados
de Centro, con incidencia en la dindmica laboral: Comités de Seguridad e Higiene
en &l Trabajo, Juntas Adjudicadoras de gquioscos de ventas, etc...

4} De colaboracidn:

h.l.~ El Comité de Empresa colaborari con Ia Direccisn de la O0.N.C.E. parz
conseguir el establecimiento y cumplimiento de cuantas medidas procuren mantener
e incrementar la productividad,

Asimismo, colaborard en la aplicacidn de las acciones

a la reduccién del absentismo por causas injustificadas.

orientadas

Finalmente, prestard su colaboracidn a la Direccién de la O.N.C.E.
en orden a la mds correcta aplicacidn de la normativa legal y convencional
vigente, ¥ a ka resolucidn de cualquier conflicto de {ndole laboral que pueda
surglir.

h.2.~ El Comité de Empresa podrd solicitar por escrito, de la Direccidn

del centro, reuniones de trabajo, informacién y negeeiacidn, cuando existan
asuntos urgentes que lo justifiquen.

12¢,- perechos de informacidn en materia de contratacidn.-

a) Por ia ON.C.E, se hard entrega, a los Comités de Empresa ¥
Deliegados de Personal, de una "Copia Bisica" de todos los contratos que deban
realizarse por escrito en el centro de trabalo correspondiente. Esta obligacidn
ablo afecta a aquellos contratos para los que la ley exige imperativamente

la forma escrita (arts. 8 y 15 del Estatuto de los Trabajadores).

La "Copia Bésica" habrd de contener todos los datos del contrato
(retribucidn, 3ormada, Lugar de prestacidn de servicios, categoria y puesto,
duracidn del contrato, etec...) a excepeidn del ndmero de D.N.I., domicilio,
telefono, estado civil, edad v cualquier otro datoe que pudiera afectar a la
intimidad personal.

La ™MCopia Bdsica" se entregard en un plazp miximo de diez dfas
naturales desde la fecha de formalizacidn del centratn. Los representantes
legales de los trabajadores firmardn el "recib{" en una copia a efectos de
acreditar que se ha producide la entrega. Posteriormente, la "Copia Bisica"
con el "recibi" se enviard a la Oficina de Empleo correspondiente, junto con
el contrato, sl éste ha de registrarse en el I.N.E.M.. Deben registrarse los
contratos en pricticas y para la formacién, a tiempo parcial, de releve, para
obraza o servicio determinados, eventuales, interinos, por lanzamiento de nueva
actividad, y los contratos temporales de fomento del empleo.

En todo caso, el centro realizari fotocopia de dicha "Copia Bdsica",
con el "recibf" de los representantes de los trabajadores, archivindola.

Los representantes de los trabajadores que tengan acceso a la '"Copila
Bdgica' de los contratos observardn sigile profesional, no pudiendo utilizar
dicha documentacién para finea distintos de los que motivaron su conocimiento.

b} Asimismo, la O.N.C.E. notificard a log Comitds de Empresa ¥y
Delegados de Personal las prdrrogas y las denuncias de todos los contratos
a lpos que se refiere el punto a} de este articulo.

El procedimiento de notificacién serid idéntico al indicado: entrega
de copia del eacrito de prérrogz o denuncia, en diez dias, firma del "recibi",
envio a 1z Oficina de Empleo,....

&) Los Comités de
informacidn acerca de las
‘su centro.

Empresa recibirdn, al menos,
previsiones sobre contratacidn,

trimestralmente,
en el Ambito de
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d) Con ocasidn de la extincién del contrato de trabajo, la Q.N.C.E.
comynicard al trabajader, en el plazo de preaviso estabiecido, la denuncia
de su contrato. Al escrito de denuncia deberd acompafiarse una "Propuesta de
Documentp de Liquidacidn” de las cantidades a percibir por el trabajador.

El trabajador podrd solicitar la presencia de wuno de sus
representantes legales en el momento. de proceder 2 la firma del recibo de
finiquito, ajustado a2 la Propuesta que se le habia enviado con anterioridad.

‘ En el recibo de finiquito se hard constar si el trabajader lo firma
en presencia de sus representantes legales, o0 bien que no ha ejercitado este
derecho.

e) Cualquier incumplimiento de las instrucciones contenidas en este

. arficulo o en el anterior, sobre derechos de los representantes legales de

los trabajadores, constituye infraccién grave conforme a la Ley 8/1,988, de
7 de Abril, sobre infracciones y sanciones en &l orden social,

"138,- Propaganda e informacidn a los trabajadores.- Los Comités de Empresa
de centro podrin informar 3 sus representados sobre todos los temas y cuestiones
seflalados en el Artfculo 119 de este Anexo ("competencias"), en cuanto directa

o indirectamente puedan tener repercusidn en las relaciones laborales, y ain

viclar el deber de sigile ‘profesional, Para esta informacién se utilizardn
los lugares que ge habiliten al efecto.

Los miembros de los Comités de Empresa podrdn distribuir I1ibre-
mente todo tipo de notas, publicaciones o propaganda ‘propia de sus funciones
y de las materias que les competen. La diatribucidn serd responsabilidad del
Comité, y deberd realizarse sin afectar al desarrollo normal del trabajo,
ni perturbar el desenvolvimiento del procesp productivo.

l4a,- Confeccidn de propaganda.- Los responsables de la 0.N.C.E. facilitarén'

la elaboracidén y confeccidn de propaganda directamente relacionada con los
problemas que afecten al centro, permitiendo la utilizacidn de los materiales
necesarios. Esta confeceidn se realizard previa autorizacibu del respongable
del centro, pudiendo arbitrarse, en los supuestos de reproduccién un sistems
de talonarios. La O.N.C.E. facilitard la adaptacién de este material a otros
sistemas de reproduccidén especifica para clegos.

El uso del material habrd de ser racidnal, en razén de las necesidades
objetivas del colective, A estos efectas, los Presidentes o Secretarios de
los Comités elaborarin trimestralmente, 21 meénos, wun informe sobre la
utilizacidén hecha del material facilitado, y lo remitirdn a jios regponsables
de la O.N.C.E. en los respectivas centrog. : :

159.- Tahlpnes de anyncios,~ Habrdn de existir en todos los centros de trabajo
lugares adecuadps para la exposicidn, con cardcter exclusive, de cualquier
anuncio o informacidn que el Comité estime pertinente. Las notas y comunicados
del propic Comit€ de Empresa habrdn de ir firmadpes por ¢l Presidente o, en
su caso, por el Secretario, Asimismo, se-entregard una copia fl Director del
centro, previamente a su exposicidén en el tablénm, en los casds de temas que
afecten directamente a la O,N.C.E.

La ubicacidn y caracteristicas de los tablones de anuncios se fijarén
de comén acuerdo entre el Delegado o Jefe de Centro y el Comité de Empresa.
Ademis, la O.N.C,E. y los Comités acordardn ja utilizacidn de otrps sistemas
de publicidad que posibiliten el acceso, a esta informacidn, del personal
invidente.

160.- Obligaciones de los Comités de Empresa.~ Los miembros del Comité, -y
€ste en su conjunts, tendrdn las obligaciones y deberes previstos legal o
convencionalmente; vy, en especial, observardn siglilo. profesional en todo lo
referente a los apartados b 1., b.2., e¢.l., ©.2., €©.3. ¥ c.4, del Articuloe

119 de este Anexoc (''competencias"™), aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, Asimismo, observardn sigilo profesional en todas agquellas
materias sobre las que la Direccidn de. la O.N,C.E. sefiale, expresamente, su
cardcter confidencial o reservads. .

En todo caso, ningln documento, entregade por la 0.N.C.E. al Comité
de Empresa, podrd ser utilizado fuera del estricto 4mbite de la Encidad, o
para fines distintos de los que motivarom su entrega. La difusidn y publicacién
internas de eatos documentos habrén de ser, previamente, puestas en conocimiento
de la Pireccién de la D.N.C.E.

17¢.~ Garantfas y derechos.- Los miembros del Comit€ de Empresa, como represen~
tantes legales de los trabajadores de su centro, tendrdn las siguientes garan-
t{as:

a) Apertura de expediente contradictorio en los supusstos de sanciones
per faltas graves y muy graves, en el que seri ofdo, ademis del interesado,
el propio Comité de Empresa, siempre que la falta se encuadre fuera del marco
de su representacidn.

b) No ser despedido ni sancionado, durante el ejercicieo de sus funclo-
nes ni dentro del afic siguiente a la expiracidn de su mandato (salvo que é£sta
se produzca por revocacidn o dimisidn), y siempre que el despido o sancidn

se base solamente en la accidn del trabajador en el ejercicio legal de su
representacidn. Todo ello sin perfjuicio de 1o establecido en el Articule 54
del Estatuto de los Trabajadores.

v

c) No ser discriminade en su promocién econdmica o profesional en
razfn, precisamente, del desempefic de su representacidn.

d) Tener prioridad de permanencia en la Entidad, y en su Centro
de trabajo, respecto de los demds trabajadores, en losz supuestos de suspensida
o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas, y fuerza mayor, de acuerdo
con el Artfculo 51.9. del Estatute de lps Trabajadores,

e} Expresar colegiadamente, con libertad, sus gpiniones en las mate«
rias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar o distri-
buir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, ias publicaciones
de interés laboral o social, comunicdndolo previamente a la Direccidn del
ceniro.

£) Tener prioridad de permanencia en su puesto de trabajo, respecto
de los demds trabajadores, en los supuestos de movilidad geogrifica, de acuerdo
con el Articulo 40.5, del Estatuzo de los Trabajadores.

g) Ejercer el derecho de opcidn en el supuesto de que su despido
gsea declarade improcedente por la Magistrarura de Trabajo, siends obligada
la readmisién si el representante optase por ella, de acuerdo con el Articulo
56.3. del Estatuto de leos Trabajadores.

h} Disponer de un crédito de horas mensuales retribuldas para cada
miembro del Comité, y para el ejercicio de sus funcicnes de representacidnm,
de acuerds con lo dispuesto en los articulos siguientes.

x

182, - Crédito de horas.- El nlmero de horas retribufdas, destinadas al ejérciciu
y desempefic de las funciones de asistencia o representacidn, propias del Comité
de Empresa, y en asuntos estrictamente de interds de sus representados, se
ajustard a la siguiente escala: '
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N2 trabaj. del centro Boras empleadas N® compeunsaciones vendedores

Hasta 100 13 2
Dte 101 a 250 20 3
e 251 a 500 30 4,5
De 501 a 750 35 5
De 751 en adelante 40 6
Estos créditos o permisos serdn proporcionales a los dfas efecti-

vamente trabajades: para los casos de miembros de Comités de Empresa que no
prestasen servicios, por disfrutar de una excedencia o licencia no retribuida,
durante alguncs dias del mes, su crédito se reducird en la parte proporcional
correspondiente. Esta reduccidn no se aplicard en los casos en que el trabajador
haya cedido su crédito horario a otrps representantes.

intransferibie de un mes a otro: en
sus horaspondient de 'permisos

El crddito horario mensual es
ningin casc podrd un representante acumular
sindicales", no wtilizadas, de un mes para otre.

s& tratasen de
conceptos

Ei c¢rédito horario menswal se retribuird como si
horas efectivamente trabajadas, no excluyéndose ninguno de los
salariales que normalmente perciban.

199.~ En el supuestn de que una misma perscna redna la doble condicidn de
Delegado $indical acreditado, vy de representante legal de 1los trabajadores
(miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal} podrd disponer de las
"horas sindicales" que le correspondan por ambos conceptos.

Los permisos habrin de destinarse, necesariamente, al ejercicio
de funcicnes sindicales, de asistencia, y de representacidn, v a la realizacidn
de actividades propias del cargo. No podrdn utilizarse para efectuar gestiones
extrafias o ajenas a dicha acrividad representativa, que no puedan entenderse
comprendidas dentrp del &mbito preopio de sus funciones.

Para dispomer de estos crédites horarics serd necesario un pregviso
a la Direccién del Centro, bien verbal o por escrito, y con la antelacidn
de al menos 24 horas, siempre que sea posible; y se requerird a posteriori
el oportuno justificante escrito) acreditative de la actividad sindical o

de represencacicn gque se haya realizado, de acuerdo con el Articulo 37.3.
del Estatuto de los Trabajadores.
Esta justificacidn no requerird formalidades especiales, bastando

in certificado del Fresidente o Secretario del Comité de Empresa, o del érgano
competente de la organizacidn sindical, ete., sefialando el tipo de actividad
que motivd el permiso.

En tode caso los critevios sobre la necesidad de justificacldn escrita
ge aplicardn «on la méxima flexibilidad, posibilitando que se acredite la
actividad representativa de diversas formas, sin merma de loe derechos de
los miembros del Comité, Mo se requerird Jjustificacidn si el representante
permanece en el centro.

5&1o se tomardn en consideracidn las “horas sindicales” gque coincidan
con las de trabajo. MHo poedrédn imputarse al crédite mensual retribuefdo las
horas invertidas en funciones de representacidn fuera de lz jornada laboral
del representante.

0@, Vendedores.- Para los vendedores, la retribucidn se calculard de acuerdo
con las siguientes reglas:

19,.- La uompensacidn se calculard sobre el toral de comisiones deven-
gadas per el wendedor habitwalmente, tomando como teferencia el tope de cupones
gue retira a diario.

2@, Se abonard la diferencia entre los cupones vendides y el cupo

habitual del vendedor, es decir, el importe integre de los cupones devueltos.

39.- Cuando el ndmero de cupones devueltos supere el 75% del cupo
total ordinario del vendedor, se computard coms una compensacidn,

nimers de cupones devueltos supera el 50% del cupo
y no exceda del 75%, se computard como tres

42, - Cuando el
total ordinavio del vendedor,
cuartos de la compensacidn.

59.~ Cuando el ndémerc de cupones devueltos no exceda del 50%, se
computard comp media compensacidn.

21¢.- Acymujacidn de horas.- Las horas de crédito de los distintos miembros
del Comité de Empresa poedrdn acumularse en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el mdximo total, pudiendo lliegar a quedar relevados del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracidn.

eseritas de los
y la

Para ells se requerird 1la renuncia y aceptacidno
miembros que cedan e incrementen su crédite horaris, respectivamente,
comunicacién, a la Dirveccidn del Centro, del reparto de horas resultants,

Las horas de crédito de los miembros de les Comités, podrin acumularse
con las de otros Comités de centros diferentes, pero pertenecientes al mismo
Cenmtro Directive de la O.N,C.E. con presupuesto propio. Para elle, deberd
pactarse en cada Centro Directive de la O.N.C.E., entre el Delegado o Jefe
de Centro y los representantes legales de los t:&EEHQES?EX'Que soliciten esta
forma de acumulacidn, a fin de determinar sus condiciones, ¥ sin interferir

ia normalidad del process productivp. Dichas acumulzclones y cesiones =se
comunicardn por cada Sindicato al Jefe de Centro competente, y se entenderdn
prorrogadas tdcitamente en tanto no se comunique una medificacidn o variacisn
posterior, teniende una validez v duracién minimag de un mes.

229.- Cémputo.~ Mo se computard, dentro del méximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacidn de representantes
legales de 1los trabajadores como componentes de la Comisidn Wegociadora del
Convenio Colective, o de la Comisidn Paritaria.

Asimismo, no se computard dentre del mixime legal de horas el exceso
que  gobre el misme se produzca con motivo de la celebracién de sesiones y
reunienes convocadas por la O.N.C.E.. Tampsco computardn, a efectos de dicho
mixime legal, las horas invertidas en reuniones de los brganos colegfados
de composicidn mixta: Comitds de Seguridad e Higiene, Juntas Adjudicadoras
de quivcscos.. .

Pedrdn ser consumidas las horas retribufdas de que disponen lops
miembros de los Comités de Empresa, sin rebasar el mdximo legal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a curgoes de formacién, congresos, reunio-
nes, et¢,, organizados por ips Sindicatos, Institutes de Formacidn, y Entidades
piblicas y privadas de tode tipe, sismpre que se muevan en el Ambito de las
relaciones laborales.

23%,- Comités Conjuntes.~ Con el fin de potenciar el desenvolvimiento y funcis-
namiento de los Comités Conjuntos, y tenlendo en cuenta la distancia existente
entre los distintos Centros de trabajo que componen este Comité Conjunto,
s¢ ordena lo siguiente:

1.~ Para facilitar la asistencia de los miembros del Comité Conjunto
2 las reuniones convocadas formalmente, se abonardn los gastos de locomocidn
desde ¢l Centro de trabajo donde radica el miembro del Comité hasta el Centro
donde dicho Comité tenga su sede.

1.- Los mediocs de locomocidn que se autorizan son de: tren, autobds,
o bien en vehiculo propin. En el caso de las Islasz Baleares o Canarias, se
autoriza el empleo de avidn o barco, indistintamente.
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J.~ El abone se hard, previa justificacidn, entregando los billetes
o pasajes correspondientes y con carge al subconcepto 6.133..

242.- Cuando se planteen hechos excepcionales o problemas de alcance general,
en relacidn con el contenido de los Arts. 18 a 23 de este Anexo, se pactard
su solucidén entre el Comité Intercentros y la O.N.C.E. a nivel estatal.

25¢.- En cuanto a los conflictos que puedan suscitarse entre la O.N.C.E. y
un Comité de Empresa de centro, se acuerda que las partes intentarin previamente
ia conciliacién en el &mbito de la Entidad, pudiendo el Comité de Empresa
transferir o delegar en el Comité Intercentros, que tendri facultades, en
este casn, para intentar dicha conciliacidn,

C) DELECADOS DE PERSOMAL

269,- Los Delegados de Fersonal ejercerdn mancomunadamente, ante la Direccidn
del Centro, la representacisn para la que fueron elegidos.,

Los Delegados de Personal tendrén las mismas competencias, funciones,
garantfas y obligaciones que las recpgidas en este Anexo para el -Comité de
Empresa.

D).~ DERECHO DE ASAMBLEA

272.~ Los trabajadores de la O.N.C.E. tiemen derecho a reunirse en agamblea
en sus respectivos centros de trabajo, de acuerdo con el Art, 492.f) del Estatuto
de loa Trabajadores.

28%.- La asamblea podrd ser convocada por los Delegados de Personal, el Comité
de empresa del centro de trabajo, o por un mimero de trabajadores no inferfor
al 33% de la plantilila. La asamblea gerd presidida, en todo caso, por el Comité
de empresa o por los Delegados de personal mancomunadamente, que serdn responsa-
bles del normal desarrollo de la misma, as{ comp de la presencia en la asamblea
de personas no pertenecientes a la Empresa. S6lo podrd tratarse en ella de
asuntos que figuren previamente inclufdos en el orden del dfa, La presidencia
comunicard a la Entidad la convocatoria y los nombres de las personas no perte-
necientes a la Empresa que vayan a asistir a la agamblea y acordard con éata
las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
Empresa. '

Cuando por trabajarse en turnos, por las especiales caracter{sti~
cas de la venta del cupdn, por la insuficliencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia no pueda reunirse simulténeamente toda la plantilla, sin
perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la produccién, las diversaa
reuniones parciales que bayan de celebrarse se considerarin como una sola
y fechadas en el dia de la primera.

29%,- Lugar de reunidn.- El lugar de reunién serd el centro de trabajo, si
las condiciones del mismo lo permiten, ¥ 1a misma tendrd lugar fuera de las
horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direccidnm.

La Entidad deberd facilitar el centro de trabajo para la celebra-
cibn de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) 81 no se cumplen las disposiciones de este Anexo.

b) 8i adn no se hubiese resarcido o afianzado el regarcimiento por
los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunidn
anterior, siempre que se hubieran comunicado al Comité de Empresa
o Delegados de Personal solicitando expresamente dicha fianza,
en su momento, por parte del Jefe de Centro.

¢} Cierre del centro.

-3pe,~ Copvocatoria.~ La convocatoria, con expresién del orden del dia propuesta
por los convocantes, se comunicard al Jefe de Centro con 48 horas de antelacidn,
ecomo minimo. debiendo €ste acusar recibo.

3le,~ Votaciones.~ Cuando se someta 4 la asamblea por parte de los convocantes
la adopcidn de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requeri~
rd para la validez de aquéllos el voto favorable, personal, 1libre, directs
y secreto, inclufdo el voto por corres, de la mitad mds uno de los trabajadores
del centro de trabajo. ' ‘

E}.- COMITE INTERCENTROS

329.- Composicidn.- EL Comité Intercentros de la O.N.C.E. se compone de doce
miembros, designados por las organizaciones sindicales, de etitre los miembros
de los Comités de Empresa y los Delegados de Personal de la Entidad, elegidos
por los trabajadores de cada centro en las elecciones sindicales, de acuerdo
con el Art. 83,3, del Estatuto'de log Trabajadores. :

En su composicifn se respetard la proporciomalidad obtenida, a nivel
estatdal, en dichas elecciones por las organizaciones sindicales. Unicamente
estardn representados en el Comité Intercentros los sindicatos o cpalicio-
nes que hubieran obtenido, al menos, un diez por cients en el cbmputo tokal
de lis elecciones. '

La Direccién de la O0.N,C.E.
componen dicho Comité y sus Comisiones.

serd informada de los miembros que

332.~ El Comité Intercentros euenta, para el mejor degempefio de sus funciones,
con una Secretarfa y con una Comisién Permanente, integrada por cusatro miembros.

1os cuales quedardn relevados de su trabajo, contindose entre ellos,
necesariamente, el Secretario y el Presidente, que serén_elegidus por mayorfa.

La O.N.C.E. habilitard un local adecuado, y destinado exclusiva-~
mente a las actividades y reuniones del Comité Intercentros. La 0.N.C.E. dotard
al local del material, del personal y del equipamiento necesarios, de acuerdo
con lo diapuesto en el Art. 102 de este Anexo.

La Sede del Comité radicard en Madrid.

349, Los miembros del Comité Intercentros serdn designados ¥y cesados por
las organizaciones sindicales, segin sus Estatutos. Deberdn pertenecer a la
plantilla de la O.N.C.E., hallarse en situvacifn de activo y ser miembros de
un Comité de Empresa de centrn. En cada procesp electoral a nivel estatal
ge procederd a establecer una nueva composicidn del Comitg.

La composicién de Comité Intercentros no pddré ser modificada por
nuevas elecciones durante la negoclacidn o revisidn de un Convenio Colectivo,
15, - Dletas.- Para facilitar la asistencia de los miembros del Comité Intercen-
tros a las reuniones convocadas formalmente, se abonardn por la O.N.C.E. los
gastos de locomocidén desde el Centro de trabajo al que pertenezca el miembro
del Comité hasta.la sede del mismo, percibiendo distas equivalentes a las
establecidas para la Comisidn de Servicio. :

Serdn por cuenta de la O.N.C.E. estos gastos de desplazamiento,
hasta un miximo de ocho reuniones anuales, de tres dfas de duracidn cada una,
as{ como para asistir a las reuniones de la Comisidn Paritaria, y de otras

.Comisiones de trabajo en las que participe dicho Srgano.

Los desplazamientos deberdn ser comunicados a la Direccidn del Centro
con antelacidn suficiente, para garantizar la buena marcha de los serviciss.

369, Facultades.- El Comité Intercentros tendrd, en el dmbito estatal, vy
en lo que afecte a los intereses globales de los trabajadores, las competencilas
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y facultades que el Estatuts de los Trabajadores atribuye a los Comitée de
Empresa. Asimismo, tendrd las competencias que se le atribuyen expresamunte
en el Convenio Colectiveo.

el Comité

S$in perjuicio de dichas competencias Inter-

centros tendrd las siguientes facultades:

generales,

- coordinar a los distintos Comités de Centrs y Delegados de Perspnal.

- analizar e intercambiar sobre 1la

ia O.K.C.E.,

opiniones situacidén global de

-~ solicitar y recibir de la O.N.C.E., a través de la Direccidn Cene-
ral, cuanta informacidn estime conveniente sobre la problemdtica
general de los trabajadores de la Entidad, siendo facultad de
la O.N.C.E. determinar el nivel y detalle de la respuesta, en
razén del grado de reserva que exijan los temas planteados.

- recibir informacién sobre la nermativa  dictada por 1ia 0.N.C.E.,
que afecte a las relacicnes laborales de sus trabajadores. De
las convpcatorias de personal, el Comité€ Infercentros tendrd previo
conpeimiento, ¥ dispendrd de tres dfas para hacer las sugerencias
o pedir las revisiones que estime oportunas.

-~ en las comisiones que realicen la seleccidn de personal se integrard
un representante del Comité Intercentres, en las condiciones fijadas
por el Convenie Colectivo vigente.

- ser informado, con cardcter modificacidn

que afecte al cupdn pro-ciegos.

previn, de cualquier

- hacer llegar a la O0.N.C.E., a traveid de 1la Direccidn General,
Seccisn de Personal, cuantas propuestas, peticiones, informacidn
y opiniones estime oportunas, y que, al ser de interés general
para los trabajadores, entiende el Comité que deben ser conocidas
y estudiadas por la O.N.C.E..

~ solicitar de la 0.N.C.E. la modificacién de la normativa que afecte
a lps trabajadores, cuando ésta no se ajuste al Convenip Colective
o a las disposiciones legales en vigor.

~ conocer los conflictos que se susciten, con alcance vy cardeter
generales, a los fines de audiencia, estudio y propuesta.

- ser pido de forma previa a la resclucifn, en aquellos expedientes
disciplinarios cuya propuesta sea la de despido.

~ promover elecciones sindicales.

" = acordar la declaracidn de huelga legal, siempre que é&sta afecte
a dos o mis Centros de trabajo.

- ser informado acerca de 1la polfrica de contravacidn de personal
en la O.N.C.E., y sobre la evolucién del nivel de empleo.

« ser informado apbre los Cursos de Formacidn

Profesional.

la organizacidn de

378.- ELl Comité Intercentros, en el ejerciciv de sus competencias y actividades,
respetard la autonomia funcional y competencias propias de cada Comité de
Empresa de centrp o Delegados de Personal, en sus respectivos 4dmbitos de actua-
¢ibn, as{ como las atribucicnes de la Comisidn Paritaria de interpretacién,
estudio y vigilancia del Convenio Colectivo vigente.

En ningdn caso se interferirdn las competencias de unos y otros
érgancs. E1 Comité Intercentros no podrd abordar problemas y cenflictos que
afecten, exclusivamente, a un Centro de la O.N.C.E..

J89,~ E1 Comité Intercentros podrd delegar cuantas funcipnea estime oportunas
en alguno de sug miembros, o en Comisiones nombradas al efecto. Elaborard
su propio Reglamento de actuacidn y funcionamiento.

Loa miembros del Comité Intercentros observardn sigilo profesio-
nal adn después de dejar de pertenecer al mismo, en cuanto a ia informacidn
facilitada por la O.M.C.E. respecto a la marcha eccondmica, evolucidén de las
ventas, evolucidn probable del emplec en 14 Entidad ¥, en especial, de todas
aquellas materias sobre las que la Direccidén de la O.N.C.E. seflale, expresamen-
te, su cardcter de regervadas.

F).~ ACCION SINDICAL

399.- La O.N.C.E. respeta y reconoce el derecho de todos sus trabajadores
de sindicarse libremente; el derecho de no ser discriminados en razédp de su
afitiacidn sindical; v la libertad de expresar sus opiniones, as{ comp publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabaje, las publica~
ciones de interds laboral o swccial, previa comunicacidn a la Direccién del
Centro.

La 0.N.C.E. no podrd sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que se afilie, no se afilie, o renuncie a su afiliacidn sindical; y tampoco
sancionar ni despedir a un trabajador, ni perjudicarle de cualquier orra forma,
a causa de su afiliaciédn o actividad sindical.

40%.- Los trabajadores afiliados a un Sindicate pedrdn, en el dmbito de la
O.N.C.E. o de sus Centros de trabajo:

- constituir Seccionmes Sindicales de conformidad con lo estableside
en log Estatutos del Sindicato.

A los efectos de este Anexo, se entiende por Seccién Sindical
de Centro de trabajo el conjunto de trabajadores que, prestands
en el misme sus servicies, pertenezcan a cuaiquier Organizacién
Sindical con personalidad juridica propia.

- celebrar reuniones, previa notificacidn a la Direccidn del Centro,
recaudar cuotas vy distribuir informacidn sindical fuera de las
horas de trabajo (o bien en horas de trabajo previa autorizacidn
del Jefe de Centro}, y sin perturbar la actividad normal del Centro.

~ recibir la informacidn que le remita su sindicato.

419,- Seccicnes Sindicales.- Estdn formadas por todos los trabajadores afiliados
a un Sindicato en cada centro de trabajo (incluso & mnivel de Agencia’), y sin
exigirse grado alguno de implantacidn o representatividad., Su creacidn habri
de comunicarse al Delegado Territorial, Director Administrative o Jefe de
Centro.

Todas las Seccifones Sindicales censtitufdas, sin excepcidn, cuentan
con los derechos veconpcidos en el art. 40 de este Anexo.

Las Secciones de los Sindicatos mds representatives, vy las Secciones
de los Sindicatos que tengan presencia en el Comité de Empresa del centro,
tienen derecho a wutilizar el Tabldn de Anuncios sindical, en farma conjunta
y compartida, en un lugar donde se garantice el adecuads acceso al mismo por
parte de loe trabajadores.
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» votos

En los Centros Directivos con presupuesto prople, los Sindicatos
més representativos, y los que tengan presencia en cualquiera de Los Comités
de Empresaz, en el dmbits del Centro Directivo, tienen derecho a wtilizar
conjuntamente ut Local Sindical, en el que podrdn desarrollar sus actividades
proplas. Para la utilizacidr de este local se pondrdn de acuerdo las diferentes
Seccionea Sindicales.

420.- Ambito de accidn sindical.- Los Delegados Sindicales habrin de
acreditarse, y desempefiar sus funciones proplas, en el marco de las Delegaciones
Territoriales, las Direcciones Administrativas, o los Centros autfnomos, y
no en otro Ambito distinto.

El ejercicio de dicha actividad sindical serd determinade, en cuanto
a la forma y el lugar, por cada organizacidn sindlcal,
lo previato en la Ley y en el Convenio Colectivo.

430,- Representaciones Sindicales.~ En cada Centro Directive, los sindicatoes
con preaencia electoral en los drganos de representacidn unitaria del personal,
en el 4mbite del Centro, podrédn designar Delegados Sindicales, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Corresponde a los Delegados Sindicales la representacidn y defensa
de los intereses de su sindicato y afiliados al miamo en el Centro, as{ como
servir de {nstrumento de comunicacidn entre su sindicato y la Entidad.
representados, en la

448,+ Delegados Sindicalea.~ Los Sindicatos estardn

O.N.C.E., a través de Delegados Sindicales.

A los efectos de este Anexo, se entiende por Delegados Sindicales
4 aquellos trabajadores que, prestando sus servicios en el dmbito del Centro
Directivo de que se trate, estén afiliados a cualquier organizacidn sindical
con presencia electoral en los éSrganos de representacidén unitaria de dicho
dmbito, y hayan sido designados y acreditados formalmente, por sus frganos
de gobierno, como tales Delegados.

A este fin, se estard a lo dispuesto en los Estatutos del Sindi-

cato.
Por lo tauto, las Organizaciones Sindicales deberidn:

- dcreditar que se encuentran legalmente conscitufdas y registradas,
de acuerdo con el Art. 4% de la L.0.L,S..

- acreditar formalmente y por escrito a sue Delegados, ante el Direc-
tor correspondiente, a través de los brganos competentes segin
sus normas estatutarias.

Los Delegados Sindicales tendrdn las mismas garantfau establecidas

legalmente para los representantes legales de lps trabajadores.

459.- El nimero de Delegadps Sindicales de cada Organizacidn Sindical que
hgyan obtenido el 10% de los votos o de la representacién en la eleccifn a
loa drganos de representacisn wnitaria en el 4mbito del Centrs Directivo se
determinard segﬁn la siguiente escala:

~ Haata 750 trabajadores: uno.
- De 751 a 1.500 trabajadores: dos.
- De }.501 trabajadores en adelante: tres.

Las organizaciones sindicales que no hayan obtenids el 10% de los
o de la representacién, pero tengan presencia en los bSrganos de
Tepresentacién unitaria de dicho dmbito, estardn representadas por un aolo
Delegado Sindical.

y slempre dentro de

i

468, ~ Derechos de log Delegados Sindicales.~ Los Delegados Sindicales acreditaw
dos en cadz Centrs Directivp disfrutardn de los derechos y facultades previstos
en ia L.0.L.5. y en el Convenio Colectivo, y loe ejercitardn con sujecidn
a lo que en ellos se establezcs. . .

Los Delegados Sindicales podrdn asistir a las reuniones de los Comités
de Empresa en el émbitc del Centro, y, asimismp, a2 las reuniones de los Srganos
internos de la O.N.C.E, en materia de Seguridad e higiene; en ambos casos
con vez pero sin wvoto.

Los Delegados Sindicales tendrdn accemo 2 la misma informacibn ¥
documentacifn que la O.N.C.E, ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando
obiigados a pguardar sigile profesiocnal cuando proceda, de acuerdo con el art.
65.2 del Estatuto de los Trabajadores. Se exceptda de este derecho la
informacidn prevista en el art.l2 de egte Anexo.

En todos loa expediente disciplinarios por Falta Grave o Muy Grave,
incoados 2 trabajadores afiliados a un Sindicato, #e dar§ traslado al Delegado
Sindical acreditado, en su caso, en el Centro, de loa cargos imputadaa a dicho
trabajador, del mismo modo que se hace con el Comité de Empresa,

472.* Derecho de reuniﬁn.v

1.) Reunién de los Delegados Sindicales.

Con cardcter general, los Delegados
fuera del horarip de trabajo en los
habilitados a watos efectos.

Sindicales podrédn
locales que

libremente
gido previamente

reunirse
hayan

2.) Reuniones de Secciones Sindicales.
Los Delegados Sindicales podrén convocar reuniones de sus Secciones Sindicales

en los locales que estén habilitados o se habiliten al efecto. Dichas reuniones
se celebrardn fuera de la jornada de trabajo no. estando sujetas a Limite de

" tiempe alguno ni requerirdn autorizacidn previa, bastando la simple notificacidn

escrita al responsable del Centro;

con unra antelacidn suficlente y,
poaible, de 24 horas.

#& Bser

locales para las reunicnes de las Sécciones
en principio, a través de acuerdos entre las
en defecto de acuerdo, por el responsable del

La utilizacidn de
Sindicales &e instrumentard,
organizaciones sindicales vy,
Centro.

3.) Reunionea del colectivo del centro de trabajo.

Los Delegados Sindicales screditados en el Centro Directivo, podrdn
convocar reuniones parz todo el colectivo que preste sus servicios en diche
centro.
miembros de cada organizacidn

4,) Asigtencia de sindical ajencs

al colectiveo,

Las Secciones Sindicales, a través de los Delegados acreditados
et cada Centro Directivo, podrdn contar con la presenciz de un miembro de
su respectiva organizacidn sindical en las reuniones de la Seccidn Sindical,
o en las reunicnes del colectivo en el centro de que se trate, aunque aquél
no perteneciera a dicho colectivo.

5.) En todos los supuestos de reunidn previstos en los apartados
anteriores, cuando se celebren fuerz del horaric habitual del centro de que
se trate, o esté éste cerrado, 0 Be preves que concluirde con posterioridad
a la hora de su clerre, lps responsables sindicales convocantes deberdn
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solicitar los locales por escrito con una antelacidn suficiente vy a ser posible
de 24 horas, responsabilizdndose del orden de la reunidn vy de la vigilancia
de los locales.

402.- Utilizacidn de los locales.- A efectos de lo dispuesto en este Anexo,
en tedo centro de trabajo en el que preste sus servicios un colectivo superior
8 cien personas, se habilitard un local con dotacidén material adecuada, para
use de los Delegados Sindicales.

Como minimo,

por material de oficina, mdquina de escribir y una extensidn telefdnica, si
tiubiere centralita en el Centro de trabajo.

En los Centros de menos de cien personas, se adeoptarin las medidas
precisas para garantizar el derecho de reunién en los locales de la O.N.C.E..

La utilizacién de estos locales por las distintas organizaciones
sindicales se instrumentard a través de acuerdos con los delegados de las
mismas acreditados en el Centro de trabajo.

492,- Propaganda.=-

1.) Confeccidn., Los responsables de la O.N.C.E. facilitardn la
confeccidn de propaganda directamente relacicnada con los problemas que afecten
al Centro o, en su casp, al personal de la O.N.C.E., permitiendp la utilizacidn
de los materiales de trabajo necesarios. Esta confeccidn se reallizard previo
conocimients del responsable del Centro, pudiendn arbitrarse en los supuestos
de repreduccidn un sistemaz de talonarios con un mimero de fotocopias con un
mixime de 24 per persoma y afio, de las que presten sus servicios en el Centro
al que se dirija la propaganda. La O.N.C,E, facilitari 3 las organizaciones
sindicales la adaptacidn de este material a otros sistemas de reproduccidn
espec{fica para clegos.

El uso del material habrd de ser racional en razédn de las necesidades
objetivas del colective. A estos efectos, los delegados de las distintas
organizaciones elaborardn trimestralmente un informe sobre 1la utilizacidn
hecha del material facilitade y lo vemitirdn 4 los responsables de la 0.¥.GC.E..

2,) Distribucién de publicaciones y tablenes de anuncios. Las
organizaciones sindicales existentes en los distintos Centros podrin distribuir
libremente tode tipo de publicaclones de cardcter sindical, ya se refieran
a4 problemas profesionales o se trate de propaganda propia de las organizaclones.
La distribucidn serd responsabilidad de cada sindicata.

la dotacidn material de dicho local estard constituida

Habrin de existir en todos los Centros lugares adecuades para la
exposicidn de cualquier anuncio de cardcter sindical o profesicnal. Ademis,
la O.N.C.E. y las organizaciones sindicales podrdn acordar la utilizacidn
de otrps sistemas de publicidad que posibiliten el acceso z esta informacidm
al personal invidente.

50%.~ Crédito de horas '"sindicales'.- Los Delegados acreditadps popr las
organizaciones sindicales que tengan una implantacién en la Q.W.C.E., a nivel
estatal, de al mwenes el 10% en el cémputo de las elecciones sibndicales, tendrén
los siguientes permiscs retribufdes por motive de su aceidn sindical, si su
centrp no supera les 251 trabajadores:

a.) Empieadog: 22 horas y mediaz al mes por cada Delegado.
b.) Vendedores: tres compensaciones al mes para cada Delegado.

Todos Jlos Delegados Sindicales acreditados en Centres que superen
les 251 trabajadores tendrdn derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Empleados:

- Pe 251 a 500 trabajadores: 30 horas.
- De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.
« De 751 trabajadores en adelante: 40 horas.

b) Vendedores: a efectos del cdmputo y retribucidn de las
compensaciones a los vendedores, se estard a las reglas previstas en el art.
20 de este Anexo.

Estos créditos de "horas sindicales'" se regirdn por las normas
establecidas en los arts. 18 v 19 de este Anexo.

Las horas de permiso retribuido de los Delegados Sindicales no son
acumulables, ni entre s, ni{ con las que corresponden a los representantes
legales de los trvabajadores,

51@.~ Las Organizaciones sindicales que tengan una implantacién en 1la 0.N.C.E.,
en coémputo estatal, de al menos el 10% de los representantes, en las elecciones
sindicales celebradas en la Entidad, podrdn acreditar hasta un miximo de seis
Delegados Sindicales de cardeter estatal, con derecho a un total de 30 dfas
anuales de Licencia rvetribufda, distribuidos entre los Delegadvs segin el
criterio de las Organizaciones Sindicales con la referida implantacidn.
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