BOE nim. 132

Jueves 3 junio 1993

16831

" MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

14364 RESOLUCION de 14 de abril de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del sector
de Fabricacidn del Calzado Artesano Manual y Ortopedia
¥ a Medida y Talleres de Reparacion y Conservacion del
Calzado Usado —nimero de codigo 9906955,

Visto el texto del Convenic Colective del sector de Fabricacion del
Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Reparacién
¥ Conservacion del Calzado Usado —niimero de cédigo 9906955~ que fue
suscrito con fecha 1 de abril de 1983, de una parte, por las Federaciones
Estatales de Textil-Piel de los Sindicatos de UGT y CC.00., en represen-
tacion de los trabajadores del sector, y de otra, por la Federacién Nacional
Profesional de Artesannos del Calzado (Reparacidn, Medida y Ortopedia),
en representacion de las Empresas del sector, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en el articule 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su’ publicacién en e] «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de abril de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE FABRICACION DEL CAL-

ZADO ARTESANO MANUAL Y ORTOPEDIA Y A MEDIDA Y TALLERES

DE REPARACION Y CONSERVACION DEL CALZADO USADO, DE
AMBITO ESTATAL

Preambulo

El presente Convenio Colectivo del Estado espafiol, en el sector de
Fabricacién del Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres
de Reparacién y Conservacién del Calzado Usado, de dmbito estatal, que
tendra un afio de vigencia, a contar desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 1993, se otorga entre las Organizaciones representativas de los tra-
bajadores, Federaciones Estatales de Textil-Piel de los Sindicatos de UGT
¥y CC.00. y la Federacion Nacional Profesional de Artesanos del Calzado
(Reparacién y Medida-Ortopedia).

Convenio que ha sido suscrito por unanimidad de ambas represen-
taciones, constituidas por la Organizacidén empresarial Federacién Nacional
Profesional de Artesanos del Calzado (Reparacion y Medida-Ortopedia)
¥ las Federaciones Estatales de Textil-Piel de los Sindicatos CC.00. y UGT
quienes en reunién de constitucién de la Comisién Negociadora el dia
12 de enerc de 1993 se reconocieron plena capacidad y legitimacién para
negociarlo. '

Ambas partes manifiestan su determinacién de cumplir lo establecido
por el vigente Estatuto de los Trabajadores y la Ley Sindical 1171986,
de 2 de agosto, en sus propios términos, y dejando a salvo aquellos aspectos
ya recogidos en el presente Convenio.

Articulo 1.° Ambilo territorial, funcional y personal.—

A} Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo es de aplica-
cién en todo el Estado espafiol.

B) Ambito funcional —El presente Convenio Colectivo obliga a todas
las Empresas dedicadas, o que se dediguen en el futuro, a la Fabricacién
del Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Repa-
racion y Conservacidn del Calzado Usado.

C) Ambito personal—El presente Convenio Colectivo afectara a todos
los trabajadores de las Empresas incluidas en el Ambito funcional.

Art. 2°  Vigencia, duracidn y prérroge.—El presente Convenio entra-
ra en vigor el dia 1 de enero de 1993, sea cual fuere la fecha de publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, y su duracion sera hasta el 31 de diciembre
de 1893,

La duracién del Convenio serd de un afio natural, prorrogindose a
partir de la caducidad de este Convenio de afio en afio, de no mediar
denuncia cxpresa de cualquiera de las partes firmantes.

Art. 3° Denuncia.—La denuncia del presente Convenin, se realizara
de acuerdo con 1o que esti establecido en el articulo 89 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones
de general aplicacidn. El plazo de preaviso sera de dos meses anteriores
a la finalizacion del Convenio.

Art. 4.9 Condiciones mds beneficiosas.—La totalidad de los pactos
econémicos, ¢ de cualquier otro género, que contiene este Convenio se
establece con cardcter de minimos y por ello los acuerdos, convenios,
cldusulas, pactos o situaciones de hecho existentes con anterioridad, entre
la Empresa y los trabajadores, que impliquen condiciones mas beneficiosas
para estos tiltimos, deberdn ser respetados por aquéllos.

Art. 5.° Compensacion y absorcidn.—Las mejoras econdmicas y labo-
rales que se implanten en este Convenio, asi como las voluntarias pre-
viamente establecidas o que se creen en el futuro, serin compensadas
o absorbidas hasta donde alcancen, con los aumentos y nfejoras que existan
o se establezcan mediante nuevas disposiciones legales de cualquier natu-
raleza, por el contrario serdn incorporadas inmediatamente al Convenio,
siempre que dichas mejoras superen globaimente y en cémputo anual a
lo pactado en este Convenio.

Art. 6.° Comisidn Pavritaria de Interpretacion.—Para la interpreta-
cidén, vigilancia y mediacién del presente Convenio Colectivo se crea una
Comision Paritaria, formada por las personas gue elijan ambas partes
de entre sus miembres. Esta Comisién estara compuesta por:

-A) Dos representantes de Comisiones Obreras, dos representantes
de la Unién General de Trabajadores y cuatro representantes de la parte
empresarial, y sus respectivos suplentes designados de entre los que for-
maron parte de la Comisién Negociadora del Convenio.

B} Podrin incorporarse a la Comision Paritaria, en caso de precisarlo
ambas partes, los asesores técnicos idéneos para cualquier planteamiento
gue se derive del presente Convenip Colectivo, con voz, pero sin voto.

FUNCIONES DE LA CoMISION PARITARIA

Las funciones especificas de esta Comision son:

Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas del
presente Convenio Colectivo.

Arbitraje de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacién
del Convenio Colectivo.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Cuantas ctras actividades tiendan a la mayor eficacia prictica del
Convenio.

PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIAS DE REUNIONES

Las representaciones empresariales y de los trabajadores podréan some-
ter a la Comisién Paritaria cualquier asunto en materia de su competencia,
exponiendo por escrito, al objeto de que se incluya en el orden del dia
de la préxima reunidén de dicha Comisién, el tema que interese,

La Comisidn se reunira cuando sea convocada por alguna de las partes,
en el plazo mdximo de diez dias. Se entendera que existe guérum, cuando
asista como minimo el 50 por 100 de ambas representaciones. De las reu-
niones de la Comision Paritaria se levantardn las oportunas actas.

En ningin caso las funciones de la Comisién Paritaria obstaculizarin
el libre ejercicio de acciones ante la jurisdiccién administrativa, conten-
ciosa y judicial prevista en las disposiciones legales vigentes.

(FARANTEAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

Las Empresas que soliciten la actuacion de la Comisién Paritaria del
Convenio pagardn las horas invertidas por los representantes de los tra-
bajadores que hayan actuado en dicha Comisién. Dichas horas no se com-
putardn a cuenta de las horas sindicales concedidas a los Delegados de
personal ¥ a los miembros de los Comités de Empresa.

Art. 7.° Jorrada laboral-La jornada laboral para los doce meses
de vigencia del Convenio serd de cuarenta horas semanales de presencia,
entendiéndose incluido dentro del antedicho cémputo semanal quince
minutos diarios de bocadillo, considerandose como tiempo de trabajo efec-
tivo, aplicables tanto en lo que respecta a la jornada continuada como
en los casos de jornada partida.

Con independencia de lo anterior se acuerda proceder a una reduccién
de la jornada laboral de veinte horas anuales, que en ninglin caso seran
compensadas econdmicamente, es decir, que deberdn ser disfrutadas por
¢l trabajador, con el abonoe por la Empresa del salario real que corresponda,
de forma que de comiin acuerdo entre la Empresa y los trabajadores puedan
pactar la aplicacion de la antes mencionada reduccién en la realizacidn
de puentes, o fijar fechas de descanso en periodos tales como Semana
Santa, Navidad o fin de ano.,
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Art. 8. Jornada nocturna.—Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las siete de la mahana tendran
la consideracion de trabajo nocturno. ’

El complemento salarial por la realizacién de trabajos nocturnos, como
determina el parrafo anterior, se establece como minimo en el incremento
del 25 por 100 del salario base.

Art. 9.° Excepciones a la jornada nocturna.—No se considera trabajo
nocturne a efectos de renovacidn especial el realizado por personal de
vigilancia de noche, Porteros ¢ Serenos gue hubieran sido especialmente
contratados para prestar servicios exclusivamente durante el periodo noc-
turno. No se consideran excluidos y, en consecuencia, deberan ser retri-

buidos aquellos trabajos propios del personal obrero y que no siendo espe-

cificos de la misién de vigilancia se simultanean con ésta.

No se consideran incluidos en la clasificacién de nocturnos aquellos
trabajos afectados normalmente en la jornada diurna que hubieran de
realizarse obligateriamente en el periodo nocturne o consecuencia de acon-
tecimientos catastroficos excepcionales.

Art. 10. Licencias.—Los trabajadores, previc avise y justificacion,
podran faltar al trabajo con derecho a percibir remuneracién establecida
para actividad normal, linicamente por alguno de los motives y durante
los periodos de tiempo siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el traba-
jador optar por una ampliacién de hasta cinco dias mds de esta licencia
sin retribucidn.

2. Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

3. Duranie dos dias, que podran ampliarse hasta tres mas cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento, al efecto, en los casos
de nacimiento de hijo o enfermedad grave, fallecimiento de pariente hasta
de segundo grado de consanguidad o afinidad.

4. Por boda de un hijo, un dia. En caso de boda de un hermano,
tendra derecho a un dia de ausencia, pero sin recibir remuneracién.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando censte en una norma
legal o convencional un pericdo determinado se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duracién de la ausencia ¥ a su compensacidn
econémica.

6. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrdn derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, La mujer, por propia voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad.

Art. 11. Enfermedad.—La, asistencia a clinicas y consultorios médicos
durante la jornada de trabajo sera retribuida con arreglo al salario Con-
venio, mas antigiiedad, siempre que éstos no tengan establecidos horarios
de consultas que permitan asistir a ellos fuera de la jornada de trabajo,
teniendo que ser en todo momento debidamente justificadas.

Quedan exceptuados de esta limitacién y, por lo tanto, al margen los
casos en que la asistencia a Centros médicos venga determinada por pres-
cripcién facultativa, en que deberdn retribuirse el salario Convenio, méds
antigiiedad, las horas justificadas.

Art. 12, Consulta médica.—El tiempo invertide por el trabajador en
acudir a la consulta médica de la Seguridad Social y su regreso a la Empresa
se considerarin como horas trabajadas y, por consiguiente, retribuidas,
siempre y cuandoe justifique las mismas con los documentos asistenciales
expedidos por la Seguridad Social.

El regreso al Centro de trabajo se realizari siempre que exista plazo
prudencial para ello.

Art. 13. Reconocimientos médicos.—Las Empresas afectadas por el
presente Convenio estaran obligadas a realizar, a los trabajadores gue
presten sus servicios en ellas, dos reconocimientos médicos al ano, en
el primero de ellos se prestard una especial atencién a los eximenes de
columna vertebral, vias respiratorias y vista.

Fn el segundo de los antes citados reconocimientos médicos se llevara
a cabo, a requerimiento del trabajador y versard sobre la materia que
¢] trabajador requiera.

Los resultados de los reconocimientss médicos serdn entregados a los
trabajadores,

Art. 14, Salud laboral —En los Centros de trabajo, afeciades por el
presente Convenio Colectivo, deberd existiv una relackdn, escrita, de los
productos y materiales con los que se trabaja, asi como modo de utilizacidn
pur los operarios.

Ambas partes y en el dnimo de mejorar las condiciones de trabajo,
acuerdan ejercer una labor de vigilancia a los efectos de cumplir con la
normativa vigente en materia de salud laboral. Los trabajadores nombraran
un vigilante de Seguridad e Higiene ¢n el Trabajo.

Art. 15, Accidente.—En caso de producirse accidente de trabajo, el
trahajador afectado sera retribuido con el 100 por 100 del salario Conyenio,
mas antigliedad, durante los primeros seis meses del mismo, si diera lugar.

Art. 16, Vacaciones.—Las vacaciones serdan de treinta dias naturales
que empezardin el lunes que no sea festivo y se disfrutarin durante ¢l
verano, es decir, en los meses de junio, julio, agosto o septiembre, de
comun acuerdo entre empresario y trabajador.

L.as vacaciones scrdn retribuidas con el importe del salarie Convenio
mds antigiiedad, si la hubiere, més el promedio de incentivo obtenido
en las dltimas trece semanas realmente trabajadas.

Los trabajadores disfrutardn de un dia extraordinario de vacaciones
al afio, coinciendo con alguno de los puentes festivos, a convenir entre
empresario y trabajador.

En el supuesto de que coincidiesen las fechas de disfrute del periodo
vacacional con una situacién de incapacidad laboral transitoria, mater-
nidad o accidente laboral, los trabajadores, una vez que sean dados de
alta, tendrin derecho al disfrute de las vacaciones no disfrutadas.

Se estableceran en el calendario laboral, durante los tres primeros
meses del aho, fijando las partes, las fechas del disfrute de las vacaciones,
de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

Art. 17, Antigiedad.—Los aumentos periodicos por tiempo de ser-
vicios en la Empresa consistiran en trienios. La cuantia se fija en el 4
por 100 de los salarios base y plus Convenio, pactados en este Convenio,
para cada categoria profesional, que consistirin en nueve trienios.

Cuando el trabajador ascienda de categoria profesional, se le adicionara
el salario y el plus Convenio de la nueva categoria, el nimero de trienios
que viniese disfrutando, calculindose la cuantia de éstos de acuerdo con
el salario y el plus Convenio de la categoria alcanzada.

Art. 1B.  Participacidn en beneficios.—La participacion en beneficios
consistird en el 9 por 100 del salario base y el plus Convenio, entendiéndose
por tales los correspondientes a las gratificaciones reglamentarias obli-
gatorias, en su caso, con la antigiledad, si la hubiera. Su abono podra
realizarse prorrateando mensualmente o en el primer trimestre del afio.

Art. 19.  Salario base.—El salario base pactado en el presente Convenio
se abonard por todos los dias naturales del afio, y en el que figura en
ias tablas salariales adjuntas al presente Convenio.

Los citados salarios son el resultado de aplicar el 6 por 100 a las
tablas salarialese establecidas en el Convenio Colective correspondiente
a 1992,

Art. 20 Revision salarial.—Sera de aplicacion la clausula de revision
salarial, trasladando sus efectos econémicos al aiio natural de vigen-
cia del Convenio, siempre que el Indice de Precios al Consumo supere
el 5 por 104} :

Art. 21, Pago diario, semanal 0 mensual.--Cuando, por acuerdoe adop-
tado por mayoria simple de los trabajadores, éstos manifiesten su deseo
de percibir sus salarios o sueldos diaria, semanal o mensualmente.

Art. 22, Anticipo.—E| trabajador tendra derecho a percibir anticipos
a cuenta, hasta el limite del 90 por 100 de las cantidades que tuviera
devengadas.

Art. 23, Plus Conwenio.—El complemento salarial denominado plus
Convenio se abonara por dia efectivamente trabajado y por dias laborables
comprendidos en el periodo de vacaciones, figurando como tal en las tablas
salariales del presente Convenio.

El plus Coenvenio, que figura en las tablas salariales anexas, consistira
en el resultado de aplicar el 10 por 100 sobre el salario vigente en cada
momento segin anexo 1.

Art. 24. Gratificaciones extracrdinarias de julio y de Navidad.—Las
gratificaciones extraordinarias de julio y de Navidad consistirdn cada una
de ellas en el importe de treinta dias naturales, a razén de salario base
¥ plus Convertic, mas antigliedad si la hubiera, respetindose lo establecido
para aquellas categorias profesionales que lo tengan superior.

Durante el servicio militar o prestacién soctal sustitutoria los traba-
jadores tendran derecho al cobro de las gratificaciones de julio y de
Navidad.

Art. 25. Horas extraordinarias.—No podran realizarse mas de ochen-
ta horas extraordinarias por cada trabajador al aifto. Se abonarin con
un incremento del 85 por 100 sobre el salario que corresponda a cada
hora ordinaria.

Las parles se comprometen a garantizar el control de las horas
extrarrdinarias.

Art. 26. Periodo de pruebe.—Las admisiones del personal se consi-
deran provisionales, durante un periodo denominado de prueba, variable
para las diversas calegorias, de acuerdo con las normas vigentes y cuya
duracidn sera:

A)  Personal administrativo (Oficiales de primer y segundo grado):
Treinta dias.
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B) Auxiliar administrativo, personal de oficio y no cualificado: Cator-
ce dias.

Art. 27. Aprendizaje—Transcurrido un afo desde la fecha de ingreso,
el Aprendiz pasard automdticamente a la categoria superior.

Cumplido e] plazo antes citado de un afio desde el ingreso el Aprendiz
deheri ser sometido a prueba de aptitud para el ascenso, y superada ésta
pasara a la categoria de Ayudante, Especialista u Oficial, segin sus
aptitudes,

La Ayudante recepcionista, al cumplir los dos afios de permanencia
en esta categoria, pasard automditicamente a la de Recepcionista depen-
dienta.

Los exdmenes de aptitud de Aprendices, previstos en la Ordenahza,
serin efectuados por una representacion empresarial y el Oficial de primera
mds antiguo en la especialidad sobre la que verse el examen. En caso
de disparidad de criterios, se acudira a la jurisdiceion laboral competente
que, en lltima instancia, resolvera.

Art. 28, Licencia retribuida para lactancia de kijo.—En lo referido
a la licencia para lactancia a que se refieren los articulos 10.6 del Convenio
¥ 37.4 del Estatute de los Trabajadores las Empresas no hardn distincién
eittre padre o madre trabajadores, siempre que se justifique gue el otro
conyuge no distrute del mismo.

Art. 29, FExcedencin por malernided.—En caso de maternidad, la tra-
bajadora tendrd derecho a solicitar y disfrutar de una excedencia, con
reserva de puesto de trabajo, con una duracion minima de un afio y méxima
de tres, debiendo comenzar su cdmputo al dia siguiente del alta médica
postparto.

Para ejercitar dicho derecho deberan cumplirse los siguientes requi-
sitos:

A) Solicitar, por escrito, esta excedencia, a la Direceién de la Empresa,
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha del parto.

B) En el citado escrito debera sefialarse la duracién de la excedencia
solicitada, dentro de los plazos antes sefialados.

) El documento acreditativo del alta médica postparto deberad pre-
sentarse, g la Direccion de la Empresa, en los quince dias siguientes al
de su expedicién.

La excedencia regulada en el presente articulo podra ser prorrogada,
por una sola vez, siempre y cuando el tiempo inicialmente solicitado, mis
el de la prorroga, no supere el méximo estabiecido de tres aiios y se solicite
con quince dias de antelacién a su efectividad.

El reingreso al pueste de trabajo debera solicitarse, por escrito, con
una antelaeién de treinta dias naturales al término de la excedencia o,
en su caso, de la prérroga.

A las trabajadoras embarazadas que lo soliciten, previa justificacién
de facuitative médico, se les facilitarda un puesto adecuado a su estado.

Durante ¢l periodo de maternidad (dieciséis semanas), las Empresas
complementaran hasta el 100 por 100 las percepciones salariales.

Las trabajadoras dispondran de siete dias al afio como permisos retri-
buidos, para atender enfermedades de los hijos menores (visitas al Médico
y cuidados en casa). Estos permisos podran ser tomados por el padre
o la madre.

Art. 30, Egquipo de trabajo.~Las Empresas afectadas por este Con-
venio estin obligadas a facilitar a su personal, como minimo, un equipo
de trabajo al afio.

Art. 31. Plazo de preaviso.—El personal que desee causar bgja en
el servicio de la Empresa debera dar los siguientes preavisos:

A) Personal administrativo: Diez dias.
B} Resto del personal: Siete-dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién dard derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del tra-
bajader una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada
dia de retraso en ¢l aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obli-
gada a liquidar al final de dicho plazo los conceptos fijos gue puedan
sor calculados en tal momento, el resto de ellos 1o serd en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién, imputable a la Empresa, llevari
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
de un salario diario por cada dia de retraso en la liguidacion, y con el
limite de la duracién del propio plazo de preavisp. No se dara tal obligacion,
¥ por gonsiguiente no nace este derecho, si el trabajador incumplis la
de avisar con la antelacién debida.

Art. 32. Servicio militar o prestacion social sustitutoria.—Los tra-
bajadores afectados por este Convenio que tengan que incorporarse al

servicio militar o prestacion social sustitutoria, tienen derecho a que se
les respete el punsto de trabajo, durante el servicio militar y dos meses
mAs.

Terminado ¢l servicio militar o la prestacién social sustitutoria podra
solicitar un reingreso inmediato ¢n la Empresa, concediendo un plazo
de una semana a la misma, a efectos de que pueda realizar los oportunos
ajustes y distribucién del perscnal.

Art. 33.  Premio de jubilacién.—El personal que solicite la jubilacién
antes de cumplir la edad de sesenta y cinco afios y lleve, como minimo,
diez afos ininterrumpidos de servicio en la Empresa, tendrd derecho por
una sola vez, ¥ al causar baja, a una gratificacién, de acuerdo con la siguien-
te escala de edades:

Sesenta afios: 4,6 mensualidades del salario de cotizacion.

Sesenta y un afios: Cuatro mensualidades del salaric de cotizacion.
Sesenta y dos afios: 3,6 mensualidades del salario de cotizacién.
Sesenta y tres afios: Tres mensualidades del salario de cotizacién.
Sesenta y cuatro afos: 2,6 mensualidades del salario de cotizacidn.
Sesenta vy cinco afios: 1,6 mensualidades del salario de cotizacién.

Nota: Caso de que se modifique la edad minima de jubilacidn, la escala
establecida en el texto se modificara con el mismo sentido,

Art. 34. Jubilacidn a los sesenta y cuatro afios.—De conformidad con
el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» del 20, y para el caso de que los trabajadores con sesenta
¥ cuatro afios cumplidos deseen acogerse a la jubtlacién con el 100 por
100 de los derechos, las Empresas afectadas por este Convenio se obligan
a sustituir a cada trabajador jubilado al amparo del Real Decreto men-
cionado por otro trabajador perceptor de prestacion por desempleo o joven
demandante del primer empleo, mediante un contrato de la misma natu-
raleza que el extinguido.

Serd necesario previamente al cumplimiento de dicha obligacién el
acuerdo entre Empresa y trabajador para poder acogerse a lo antes esti-
pulade. Este acuerdo, de existir ¥ nacer por tanto la obligacion de sus-
titucién, habra de realizarse por esecrito. Para el supuesto de que no haya
acuerdo entre las dos partes, el trabajador afectado puede solicitar la
mediacién de ta Comisién Paritaria establecida en el articulo 6. del Con-
venio, que convocard a las partes y analizando las circunstancias del caso,
levantard acta de sus actuaciones.

Art. 35, Normas no discriminatorias.—Los derechos y obligaciones
establecidos en el presente Convenio afectaran por igual al hombre y a
la mujer, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en cada
momento. -

Ninguna cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido
diseriminatorio en las categorias profesionales, condiciones de trabajo o
remuneraciones entre trabajadores de uno u otro sexo.

Art. 36. Accidn y derechos sindicales.—Las Empresas y los trabaja-
dores afectados por este Convenio se atienen a los derechos sindicales
reconocidos por la legislacion vigente en esta materia y a la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical.

No obstante, todas las informaciones que la Empresa esté obligada
legalmente a dar lo serdn por escrito.

Los Sindicatos que tengan veinte afiliados en las Empresas podran
constituir la Seccidn Sindical y contar €l Delegado de la misma, con vein-
tiséis horas sindicales.

Los afiliados a un Sindicato dispondran de veinticuatro horas anuales
de permiso retribuido para asistir a actividades sindicales y asambleas
de trabajadores.

Las Centrales Sindicales mas representativas, en base a la actual legis-
lacién en esta materia, tendran derecho a llevar a cabo en el marco de
las Empresas las comprobaciones que se estimen precisas, en especial,
todo lo referido a contratacion, traslados, cambios de puestos de trabajo,
Seguridad Social ¥ alta en la Empresa. A la vez, 1as Empresas estardan
obligadas a entregar por escrito a las Centrales Sindicales cuanta infor-
macion les sea requerida.

Negociacion y acuerde previo con los representantes sindicales en la
Empresa o, en su defecto, con los Sindicatos firmantes del Convenio, de
cualquier modificacién de condiciones de trabajo.

Art. 37, Formacion sindical.—Los trabajadores afiliados a ias Cen-
trales Sindicales més representativas tendrin derecho al disfrute de doce
horas anuales, retribuidas, para la asistencia a Cursos de Formacién con-
vocados por los mismos; se justificardn posteriormente por parte de la
Central Sindical convocante, .

Art. 38. Canon de negociacion.—Con el objeto de sufragar los gastos
ocasionados en la negociacion del presente Convenio, las Empresas des-
contarin de la retribucién de los trabajadores incluidos en su dmbito de
aplicacién la cantidad equivalente al 10 por 100 del incremefito salarial
correspondiente a una mensualidad, por trabajador, cualquiera que sea
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la naturaleza de su contrato, que deberd ser ingresada a nombre de las
Organizaciones Sindicales intervinientes en la Negociacion.

La citada cantidad se descontard dinicamente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la Empresa su expresa conformidad por escrito.

La cantidad resullante se distribuird entre las Organizaciones Sindi-
cales que han participado en la Negocviacion del Convenio en proporcidn
al niimero de representantes en la Mesa Negociadora.

Art. 38, Contratacidén.—Todo trabajador contratado eventualmente,
que trabaje en la Empresa siete meses seguidos u ocho alternos dentro
de un periodo de doce meses consecutivos, pasara a formar parte de la
plantilla de perscnal fijo. Asimismo, los que lleven seis meses con un
contrato temporal y realicen su trabajo en su puesto permanente pasaran
aulomdticamente a fijos.

Los trabajadores eventuales tendrian derecho a la retroactividad real
del ineremento salarial del presente Convenio.

Los contratos temporzles no excederdan del 20 por 100 de la plantilla
fija de la Empresa.

igualmente, las Empresas estaran obligadas a entregar a los repre-
sentantes sindicales copia de todos los contratos que se realicen.

Paralos trabajadores y las Empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo, en cuanto a movilidad geografica, serd de aplicacidn lo esta-
blecido en el articulo 40, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de Jos Trabajadores, siendo dicho articulo 40 complementario a la siguiente
regulacion:

Dada la idiosincrasia del sector, ningiin trabajador podra ser trasladado
a otra provincia sin que por parte de la Empresa sea tramitada, ante
la autoridad laboral, la correspondiente solicitud de movilidad geografica,
previo a dicha tramitacién se establece ¢l siguiente procedimien-
to: Comunicacion, escrita, al/los afectados, o sus representantes si los
hubiese, ¢, en su defecto, a las Organizaciones firmantes del presente Con-
venio Colectivo, esta comunicacién deberd hacerse con una antelacion
minima de quince dias, y contendra la solicitud, causas que lo motivan,
propuesta de compensacién de gastos y trabajadores afectados.

En cuanto al supuesto de no aceptacién, por parte del trabajador afec-
tado, la indemnizacion que percibird serd de cuarenta dias por afio de
servicio.

Art. 40, Seguro de vida.—Seguro de vida de 1.000.000 de pesetas,
dando una copia al trabajador del seguro concertado.

Art. 41. Disposicion adicional primera.—FEn lo no previsto en este
Convenio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de la Piel
de 22 de abril de 1977 y demas disposiciones legales.

Ambas partes, conscientes de la necesidad de adecuar 1a normativa
existente en nuestro dmbito con la normativa europea acuerdan poner
en funcionamiento una Comisién Técnica de Estudio, para su posterior
introduecion en el Convenio, de la Ordenanza Laboral de la Piel de aquellos
elementos no contemplados en la redaccién del presente Convenio. Esta
Comisién estara compuesta por dos representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio, ¥ comenzaran su trabajo a partir de la
firma del presente Convenio Colectivo.

El ordenamiento de actividades laborales (nomenclitor), elaborado por
la Comisién Técnica creada al efecto por acuerdo de 1992, al ser aprobado
en el presente Convenio Colectivo, se introduce en el mismo como anexo 2.

Art. 42. Disposicidn adicional segunda.—Las partes firmantes del pre-
sente Convenio manifiestan su aspiraciéon de mejorar el nivel de empleo
existente en el sector, a cuyo fin recomiendan se adopten cuantas medidas
tiendan a la consecucion de dicho objetivo.

Art. 43. Dhsposicion adicional tercera.—Ambas partes, conscientes
de la importancia de la aplicacién del presente Convenio Colectivo, se
comprometen a realizar lag correspondientes denuncias, ante la Comision
Paritaria de este Gonvenio, de los incumplimientos que se puedan cons-
tatar, para que dicha Comisién Paritaria resuelva sobre las materias
denunciadas.

Art. 44. Disposicién adicional cuarta—Con el fin de garantizar gue
las Empresas afectadas por el presente Convenio Colective cumplan en
todos sus términos los acuerdos pactados en el mismo, la Comisién Pari-
taria de acuerdo a lo establecido en el articulo 6.° del presente Convenio,
facilitard a las Empresas afectadas el texto articulado y las tablas del
Convenio y vigilara el cumplimiento de lo pactado.

Art. 45. Disposicion adicional quinta.—Formacién profesional con-
tinua ¢ inicial: Las representaciones empresariales y de los trabajadores
acuerdan suscribir los contenidos del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, por considerar que la formacién profesional en su conjunto,
tanto la continua como la inicial, es un factor determinante y prioritario
para asumir los cambios econdmicos, tecnologicos y sociales que exige
el actual pro®eso.

Las bartes consideran que el futuro de nuestro sistema productivo
depende, en gran parte, de los conocimientos profesionales y cualifica-
ciones derivadas de los trabajadores y de los pequefios ¥y medianos
empresarios.

La formacion profesional permanente estard adaptada a [a evolucion
de las profesiones afectadas y del contenido de los puestos de trabajo
indispensables para fortalecer la bisqueda de competitividad de las Empre-
sas y de su personal, asumiendo los cambios motivados por los procesos
de innovacion tecnoldgica y las nuevas formas de organizacion del trabajo.

La formacién profesional permanente debera contar ademas por parte
de las AA. PP, con un sistema nacional de cualificaciones profesionales
homologadas ¥ catdlogo comun de certificados (carné profesional), defi-
niendo los titulos y el sistema de convalidaciones para empresarios y
trabajadores.

Art. 46. Disposicidn final.—Con el fin de que las Empresas afectadas
por el presente Convenio puedan regularizar el pago de atrasos, como
consecuencia de los efectos retroactivos de 1os salarios, ambas partes acuer-
dan que el abonoe de atrasos se efectuara a partir de la firma de] presente
Convenio.

ANEXO

Criterios de aplicacién del Convenio Colectivo, realizados
por la Comision Paritaria del Convenio

1. Salario base (dia) = Sobre 365 dias/afio.

2. Plus Convenio = 10 por 100 sobre el salario base y 247 dias/aiio.

3. Beneficios = 9 por 100 sobre (425 dias de salario base + 287 dias
de plus Convenio) + 4 por 100 de antigiiedad, si la hubiera (sobre salario
base + plus Convenio}.

4. Pagas extras = 60 dias de salario base + 40 dias de plus Convenio
+4 por 100 de antigitedad.

5. Antigiedad = 4 por 100 sobre salario base + plus Convenio (hasta
nueve trienios),

NOTA ACLARATORIA

Criterios de aplicacion del Convenio

1. Salario base (dia) = Sobre 365 dias/afio. Articulo 19 del Convenio.

2. Plus Convenic = 10 por 100 sobre el salario base y 247 dias/afio.
Articuto 23 del Convenio.

3.° Beneficios = 9 por 100 sobre 425 dias de salario base + 287 dias
de plus Convenio = 4 por 100 de antigliedad, si la hubiera, sobre salario
base + pius Convenio, Articulo 18 del Convenio.

4. Pagas extras = 60 dias de salario base * 40 dias de plus Conve-
nio + 4 por 100 de antigliedad. Articulo 24 del Convenio.

5.° Antigiiedad = 4 por 100 sobre salario base + plus Convenio (hasta
nueve trienios). Articule 17 del Convenio.

Cdlculo de las tablos en salario base mensual

1. Salario base mes = Segun tabla.

2. Plus Convenio mes = 10 por 100 sobre salario base.

3. Antigiedad mes = (Salario base mes + plus Convenio mes) * 4
por 100.

4. Beneficio mes = (Salario base mes + plus Convenio mes + antigiiedad
mes} x 14 : 12 x 9 por 100.

5. Salaric total mes = Salario base + plus Convenio + antigie-
dad + beneficio mes.

6. Extra (julio y diciembre) = Salario base + plus Convenio + anti-
gliedad para cada mes.

7. Total ano = (Salario total mes x 12) + extras.

Cdlculo de las tablas para salario base diario

1. Salario basc mes = Salario dia x 3656 - 12

2. Plus Convenio mes = 10 por 100 salaric base dia x 247 : 12

3. Antigiiedad mes = (Salario base mes + plus Convenio mes) = 4
por 100.

4. Beneficio mes = (Salario base dia x 425 + plus Convenio
dia x 287) : 12 + antigliedad mes x 9 por 100,

5. Salario total mes = Salario base mes + plus Convenic mes + anti-
gliedad mes + beneficio mes,

6. Extra (julio y diciembre) = Salario base dia = 30 + plus Convenioc
dia * 20 + antigliedad mes (para cada paga).

7. Total aho = Salario total mes x 2 + extras,
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ANEXO 1

‘Fablas salariales para 1993

REPARACION DE CALZADO

Personal administrative. Retribucion mensual (pesetas)

Salari FI Beneficioy  #al Extras
base mes [Conw mes]  mes. | total mes | julioy dic, | o121 anuat
Oficial de primera.... |94.151 | 9.415 | 10:874 (114.440(207.132| 1.580.412
Oficial de segunda ... |86.0111] 8.601 [ 9.934(104.546)189.224]1.443.776
Auxiliar ................ 74.458¢ 7.446 | 8.600| 90.504;163.808|1.249.856
Ayudante (1617 afios) . |42.791| 4.279 | 4,942 52.012| 94.140| 718.284
Personal de oficio. Retribucion dia (pesetas)
Salari Plus  |Beneficios] Salario | Extras | ..
b}:s::‘ilﬁa Cum;.]‘::lja ﬂ;xelel:ms tot:la;::as jul.i;c ;?;c Total anuai
Maestro de Repara-
cidn ... 2.850 | 285 | 9.698 |102.252:182,400(1.409.424
Oficial de primera.... | 2.673 | 257 ([ 8.755 | 92.307]164.660(1.272.344
Oficial de segunda ... | 2.629 | 253 | 8.606 | 90.738{161.860|1.250.716
Guarnecedor .......... 2.573 | 257 | 8.755 | 92.307|164.660(|1.272.344
Ayudante (18 a 21| 2.401 | 240 | 8.170 | 86.140(153.660|1.187.340
afios) ...

Aprendiz de 2°ano ., | 1.841 | 184 | 6.264 | 66.048|117.820| 910.396
Aprendiz de 1.7 ,..... 1.427 | 143 1} 4856 | 51.204| 91.340( 705.788
Personal de comercio. Retribucion mensual (pesetas)

Salario | PI Beneficios| Salario | E .

ba:ea:;lms (bnv%lxsn(-s E\nlﬁels':ms m:alames julit):l;ﬁc. latal anual
Recepcionista ........ 74.458| 7.446 | 8.600 | 90.504 {163.808|1.249.856
Aspirante recepcién

(16 a 18 anos) ..... 68.963| 6.806 | 7.960 | 83.824 |151.718]1.157.606
MEDIDA-ORTOPEDLA
Personal. Retribucidn mensual (pesetas)

Salari Plus  [Beneficios| Salari Extras

hazea;zs Conv%l:nes ﬂ:gi::ws wt.aIaLES juli():l;d(isiu. Total anual
Hormero ............... 111.108 11.110 | £2.832 1135.043|244.422 | 1.864.938
Encargado de Seccidn |94.136 | 9.414 | 10.873|114.423(207.100|1.580.176

Personal de oficio. Retribucidn dia (pesetas)

Salari P Beneficios| Salari E

base dia | Cony.din | mes | total mes | juiny e, | ot anval
Patronista 3.395 | 340 |11.6531121.816|217.300|1.679.092
Cortador ............... 2.654 | 265 9.030| 95.210(160.840|1.312.360
Maestro de mesilla .. | 2.850 | 285 9.6081102.252(182.40011.409.424
Subencargado de Sec-

cidn ... 2.765 | 276 9.376| 98.855(176.340|1.362.600

Oficial de primera ... | 2.654 | 2656 9.030| 95.210(169.84011.312.360
Oficial de segunda ... | 2.552 | 255 8.683| 91.5551163.320(1.261.980
Guarnecedora. ........ 2.573 257 8.755 | 92.307:164.660(1.272.344
Especialista ...........| 2401 | 240 8170 86.1401153.660(1.187.340
Ped6n-Mozo ............ 2.375 238 8.083| 85.221|152.020|1.174.672
Aprendiz de 2.%ano .. | 1.841 | 184 6.264| 66,048(117.820( 910.396
Aprendiz de 1L afio . | 1.427 | 143 4.856| 51.204( 91.340| 70b.788

ANEXO 2
Nomenclitor

MepIpa ORTOPEDIA

Encarguado de Seccion (o Taller)—Personal responsabilizado en Iz
direccidn y coordinacién de la labor entre los diferentes trabajadores que
intervienen en la operacion de confeccion del calzado, Hormero, Patronista
Cortador, Guarnicionero y Zapatero.

Hormero—Personal encargado de la elaboracién de las hormas. Las
hormas han de adecuarse a las medidas tomadas del usuario, en funcidér
de la counfiguracién de los pies sobre los que se actia. En Ortopedia ela
borard las alzas necesarias segin situaciones, en tanto que actividad previz
a la intervencion del Patronista.

Puatronista.—Personal confeccionador del patron o ajusie, a partir de
las medidas tomadas al usuario. Una vez elaborado el patrdn, éste pass
al Cortador. Generalmente las labores de Patronista y Cortador las realizs
un mismo trabajador.

Cortador.—Personal que disponiendoe de patrones y ajustandose a éstos
procedera a la realizacion del corte y rebaje de la piel del empeine, forros
y vivos. Concluida la accidn del corte, el conjunto preparado pasa al
Guarnecedor.

Guarnecedor o Aparador.—Personal encargado de ajustar o ensamblar
las diversas piezas de que se compone el zapato, procedente de la seecidn
del Cortador. Terminadas las operaciones de ensamblaje queda montadc
el corte.

(ficial de primera.—Personal zapatero, es el que disponiendo de la
hormas, el corte de la piel y materiales anejos, tales como forros, suelas,
palmilla, etc., monta, cose ¥ termina el calzado. En Ortopedia, adaptar
las alzas, cufias supinadoras, arcos, metatarsos y demds correcciones «del
calzado ortopédico, ademads, coordina el trabajo del personal colaborador
en todo el proceso de elaboraciéon, Aprendices, Ayudante y Oficial de
segunda.

Oficial de segunda.—Realiza las mismas operaciones que cl Oficial de
primera, pero no de manera auténoma, ya que su labor es dirigida y super
visada por su inmediato superior, entendiendo este periodo de actividad
como el de perfeccionamiento profesional y mejora de la productividad.

Especialista o Ayudante.~Realiza las labores preparatorias de cuantos
materiales intervienen en el montaje, coside y terminacién del zapato,
dirigido y supervisade por los Oficiales.

Revisar las respectivas maguinas que intervienen en el proceso: Coser,
cortar, pegar, preparacidn y finalizacion, ete., cuidando del buen funcio-
namiento de las mismas.

Peon o Mozo.—Realiza labores de recepcion y reparto.de materiales
v de la obra final. Controla el Almacén y colabora en el cuidado y atencion
al Taller, maquinas y herramientas.

Aprendiz de segundn afo.—~Personal joven entre diecisiete y dieciocho
anos en periodo formativo en cualquiera de las especialidades descritas,
actuando bajo la direccién de éstos. Su labor se resume en reparar los
materiales que servirin a la elaboracion final de las diversas operaciones.

Se ocuparin de facilitar los dtiles y herramientas en el estado adecuado
a los Especialistas de los que dependen.

Aprendiz de primer afio.—Personal joven de dieciséis a diecisiete afos,
en periodo formative y gue colaborari estrechamente con ¢l Aprendiz
de segundo aiio ¥ los Especialistas.

Inicialmente realizara labores primarias, basicas, alterniandolo con el
conocimiento de utiles y herramientas, materiales y productos empleados
en la confeccion del calzado.

Todos los trabajadores de un taller artesanal de confeccion de calzado
colaborardn en el momento oportuno en el cuidado y limpieza del puesto
de trabajo, asi como los ttiles, herramientas y mdquinas, que comprenden
el mismo.

REPARACION DE CALZADU

Maestro de reparacion o Jefe de Taller.—Qrganizar, distribuir ¥ ejecutar
todos los trabajos de reparacion del calzado efectuado en el taller.

Conocimientos generales de la fabricacidn y composicion del calzado
(corte y piso). -

Conocimientos para su aplicacién de materiales ¥ productos para el
calzado.

Conocimiento, mantenimiente y cuidado periédico de las méaquinas
y herramientas utilizadas en el taller.

Conocimientos generales de trabajos realizados en calzado ortopédico
(cuhas supinadoras, arcos, metatarsos, alzas, etc.).

Oficial de primere.—Disponer de conocimientos generales del calzado
en los procesos de fabricacion y saber ejecutar los trabajos generales de
reparacion y conservacién del calzado (manuales y mecanicos).
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Colocacién de pisos, medias suelas, cufias, cambio de tacones, etc.

Conocimiento de los diferentes materiales que se emplean.

Manejo de la maquinaria empleada en la reparacién del calzado.

Mantenimiento y cuidado periédico de las maquinas y herramientas
utilizadas en el taller.

Oficial de sequnda.—Realiza la misma labor del Oficial de primera,
dirigida por este tiltimo, mientras permanezca en periodo de perfeccic-
namiento y mejora de productividad.

Conocimientos para el maneio, mantenimiento y cuidado periédico de
la maquinaria utilizada en el taller.

Guarnecedor.—Reparaciones al corte (cosidos, piezas, etc.).

Colocacion de cremalleras y reparaciones en articulos de piel y viaje.

Colocacién de forros y plantillas.

Limpieza y mantenimiento de la maguinaria y herramientas por él
utilizadas.

Agudante.—Colaboracién con el Maestro u Oficial en la realizacién de
todos los trabajos.

Colocacion de piezas del corte a la suela.

Ampliaciéon de conocimientos, supervisados por su superior inmediato.

Aprendiz de segundo afio.—Personal joven, entre diecisiete y dieciocho
afios, en periodo formativo.

Ampliacién de conocimientos de las labores del primer afio, supervisado
por su superior inmediato.

Preparado y pegado de materiales, nivelacién de tapas, punteras y
suelas.

Se ocuparan de facilitar los titiles y herramientas en el estado adecuado
a los especialistas de los que dependen.

Aprendiz de primer afio.~Personal joven, entre dieciséis y diecisiete
afios, en periodo formativo, que colaborard estrechamente con el Aprendiz
de segunde afio y los especialistas.

Conocimiento de herramientas, idtiles ¥y maquinaria utilizades en el
taller, asi como de los materiales y productos relativos al calzado.

Conocimiento de las distintas partes que componen el zapato.

Conocimiento y aplicado de pegamentos, lijado, tintado de suelas y
limpieza del calzado.

Limpieza periddica de las herramientas ¥ maguinaria.

Todos los trabajadores de un taller de reparacién de calzado colabo-
raran en el momento oportuno en el cuidado y limpieza del puesto de
trabajo, asi como los (tiles, herramientas y miquinas que comprenden
el mismo.

14365 RESOLUCION de 10 de mayo de 1993, de la. Dirveccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -Avidesa-Luis Sufier, Sociedad Andnimas,
nimero de cdédige 9008122,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Avidesa-Luis
Sufier, Sociedad Andénima» (nimero de cddigo 9008122), que fue suscrito
con fecha 23 de marzo de 1993, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Secciones Sindicales, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por los designados por la Direcciéon de la Empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de mayo de 1293.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
L
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS DELEGACIONES
COMERCIALES DE LA EMPRESA «AVIDESA-LUIS SUNER, SOCIEDAD
ANONIMA»

SECCION PRIMERA. AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo regu-
la las relaciones laborales entre la Empresa «rAvidesa-Luis Sufier, Sociedad
Anénimar, ¥ sus trabajadores de las Delegaciones Comerciales.

Art. 2.° Ambito personal—Quedan comprendidos en el ambito del
presente Convenio todos los trabajadores de las delegaciones comerciales
de la Empresa «Avidesa-Luis Sufier, Sociedad Anénima», tanto fijos, como
fijos de caricter discontinuo, eventuales, temporales, etc., excepto los cono-
cidos como sueldos pactados que quedan excluidos del sistema retributivo
fijado en el Convenio, si bien, les serdn de aplicacién el resto de las con-
diciones pactadas en el mismo.

Art. 3.° Ambito temporal, prorrogas y denuncia.—El presente Con-
venio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1993 y tendrd una duracion
inicial de cinco aifios, finalizando por consiguiente su vigencia el 31 de
diciembre de 1997.

No obstante, se prorrogara tacitamente por sucesivos perfodos anuales,
si ninguna de las partes lo denuncia con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento inicial, o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia, cuando se produzca, habra de comunicarse fehaciente-
mente por la parte que la promueva a la parte negociadora, dejando expresa
constancia de su fecha mediante acuse de recibo. »

Se mantendran todas las obligaciones que rigen en el presente Convenio
hasta que se registre uno nuevo, que se aplicara en lo posible, con efecto
retroactivo a la fecha que se acuerde.

SECCION SEGUNDA.  (FARANTIAS

Art. 4.°  Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pactadas en este
Convenio constituyen un todo organico e indivisible, de forma que la decla-
racién de nulidad de cualquiera de sus cldusulas comportaria.la invalidez
e ineficacia del Convenio, en su conjunto, debiendo las partes renegociarlo
en su integridad.

Art. 5.° Compensacidn y absorcion.—Las condiciones econdmico-re-
tributivas pactadas en este Convenio compensan y absorben hasta el limite
de su cémputo global y anual, cualesquiera conceptos y cantidades que
vinieran percibiéndose con anterioridad por los trabajadores en su con-
junto, o por algunos de ellos; asi como los incrementos que por disposicion
legal o convencional, pudieran acordarse con posterioridad a su entrada
en vigor, que sdlo serdn de aplicacién si en su conjunto, ¥ en cémputo
anual, suponen ingresos superiores a los que a este Convenio garantiza.

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas—Se respetaran como condi-
ciones mas beneficiosas, y a titulo personal, las condiciones econémicas
vigentes a la firma del presente Convenio, que en su conjunto y en cémputo
anual resulten superiores a las que aqui se establecen.

Art. 7.° Declaracion antidiscriminatoria.—El presente Convenio se
asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, religién, color, raza,
ideologia, politica o sindical, estado civil, etc., en ningin aspecto de la
relacién laboral, como salarios, puesto de trabajo, categoria o cualquier
otro concepto que se complete tanto en este Convenio como en la normativa
general con la Idgica excepcién para el sexo femenino, de los derechos
inherentes a la maternidad y la lactancia.

Art. B.° Derecho supletorio.—En todo lo no previsto por este Convenio
se estard a lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores y demds leyes
laborales de rango superior. Por otra parte y unicamente para aguellos
aspectos no contemplados en este Convenio Colectivo constituira también
derecho supletorico la parte normativa del Convenic Colectivo Estatal de
Helados.

Art. 9.° Comisidn Paritarie.—Se constituye una Comision Paritaria
para la interpretacién y mediacion en la aplicacién del presente Convenio.

La Comisién estard compuesta por cuatro miembros; dos en repre-
sentacion del personal, libremente designados por las centrales sindicales,
uno por CC.00. y otro por UGT, de entre los Delegados de Personal, ¥
dos en representacion de la Empresa, asistidos por los asesores respectivos.
A efectos de notificacién se tendra en cuenta los domicilios sociales de
las dos centrales sindicales indicadas, en su ambito estatal.

Cualquier cuestion o litigio relativo a la aplicacion e interpretacién
del Convenic habra de someterse, con cardcter previo y prejudicial, a la
Comision Paritaria, para su conocimiento y eventual resolucion.

La Comisién se reunira cada vez que sea necesario, para el conocimiento
y resolucién de los asuntos de su competencia, celebrindose la reunion
en la localidad donde se hayan producido los hechos gue motivaron la
consulta.

La adopcion de acuerdos validos en el seno de la Comisién exigird
mayoria de sus miembros. Los acuerdos adoptados con esta mayoria seran
vinculantes, tanto para las partes como para los terceros afectados por
el Convenio.

Por contra, la inexistencia de acuerdo en ¢l seno de la Comision Pari-
laria, reflejada en el acta de la reunion correspondiente, dejara expedita
la via administrativa o judicial, lo mismo en conflictos de naturaleza indi-
vidual que colectiva.



