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2. Presentacidn y resumen del proyecto:
2.1 Titulo, pais y area geografica donde se realizara.
- 2.2 Sector y subsector.

2.3 Duracion, con fecha prevista de inicio y fina-
lizacion. _ ' '

2.4 Coste total y plazo de ejecucion;

Monto de la subvencion solicitada.

Otras aportaciones. Desglosarlas y distinguir entre las
ya concedidas y las solicitadas.

2.5 Breve descripcion.
3. Antecedentes, contexto y justificacién.

4. Objetivos y resultados esperados:

4.1 Objetivo global de desarrollo.

4.2 QObjetivos especificos det proyecto.

4.3 Resultados esperados.

4 4 - Indicadores del grado de consecucién de los
abjetivos. ‘ :

4.5 Fuentes de verificacion de los indicadores.

4.6 Insumos: Medios y costes.

5. Ejecucion (actividades y recursos):

5.1 Ubicacidon exacta acompafandoc mapas, planos
e indicaciones sobre las vias de comunicacion y medios
de transporte.

5.2 Plan de ejecucion con relacion de actividades
¥y cronograma preciso.

5.3 Plan de ejecucion presupuestaria con mencion
de las cofinanciaciones y aportaciones locales (en este
altimo caso, adjuntar acuerdos).

5.4 Desglose presupuestario, desglosado por cofi-
nanciadores.

B. Andlisis econémico de viabilidad.

7. Estudio de viabilidad:
7.1 Factores socioculturales:

Identificacién de los beneficiados y perjudicados por
el proyecto.

Criterios de seleccion de los heneficiarios.

Grado de implicacién y motivacion de los bene-
ficiarios. ,

Grado de participacién local en la elaboracién del
proyecto.

Asistencia técnica necesaria.

Impacto de género.

7.2 Examen de la capacidad financiera, presupues-
taria y de gestion de los receptores. Si no existe, estudio
de la formacion que se dara a los receptores.

7.3 Actitud de las autoridades locales. Cuestiones
legales.

7.4 Disponibilidad de recursos locales.

7.5 Tecnologia utilizada y adecuacion al medio.

7.6 Impacto medioambiental.

8. Riegos y presunciones.—dentificadores que esta-
blezcan los aspectos del proyecto que requieren mayor
atencion o en los que el riesgo para su éxito es mayor.
Presunciones necesarias para el éxito del proyecto.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Secretaria de Estado para la Coo-
peracion Internacional y para Iberoamérica para que dic-
te las normas de desarrollo del procedimiento de jus-
tificacién y control contenido en la presente Orden.

Lo que comunico a V. E.
Madrid, 29 de marzo de 1993.

SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado para la Cooperacion
Internacional y para Iberoamérica.

. MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

9615 RESOLUCION de 31 de marzo de 1993, de
la Subsecretaria, por la que se& acuerda la
publicacion del Reglamento de Organizacion
v Funcionamiento Interno del Consejo Eco-

némico vy Social.

Recibido en este Ministerio el texto del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo
Econdmico y Social, aprobado por el Pleno del mismo,
en la sesion celebrada el dia 25 de febrero del presente
afo,

Esta Subsecretaria ha resuelto, de conformidad con
la facultad que le atribuye lo dispuesto en el articu-
lo 13.3 del Real Decreto 1511/1986, de 6 de junio,
aordenar el envio at «Boletin Oficial del Estado», para su
insercion en el mismo, del texto de dicho Reglamento
gue se adjunta como anexo de la presente Resolucion.

Madrid, 31 de marzo de 1993.—E| Subsecretario de
Tral:ajo y Seguridad Social, Carlos Navarro Lopez.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL

Aprobado por el Pleno del Consejo Econdémico y Social
¢l dia 25 de febrerc de 1993 _

INDICE

TITULO PRIMERO: De la naturaleza, composicion y
constitucién del Consejo.

TITULO iI: De los Consejeros.
TITULO NI De los Organos del Consejo.

CapiTuLO PRIMERQ: El Pleno.

CarituLo I La Comision Permanente.
CapftuLc n: Las Comisiones de Trabajo.
CapiTuLo Iv: El Presidente.

CariTuLo v: Los Vicepresidentes.
CarituLo vi: El Secretario general.

TITULO IV: Del funcionamiento del Consejo.

CapiTuLo PRIMERO: NOormas comunes.

CapiTuLo 1: Comision Permanente y Comisiones de Tra-
bajo.

CariTuto iii: Pleno.

Cartruro v: Disposiciones generales.

TITULO V: Del Régimen econémico-financiero y medios
al servicio del Consejo.
TITULO VI; De la reforma del Reglamento.

TITULO PRIMERO

De la naturaleza, composicién y constitucion
del Consejo Econémico y Social

Articulo 1.° MNaturaleza juridica.—El Consejo Econo-
mico y Social es un drgano consultivo del Gobierno en
materia socioeconémica y laboral y se configura como
un Ente de Derecho Publico de los previstos en el articu-
lo 6.5 del Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23
de septiembre, texto refundido de la Ley General Pre-
supuestaria, con personalidad juridica y plena capacidad,
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autonomia organica y funcional para el cumplimiento
de sus fines, estando adscrito al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Art. 2° Reégimen juridico.—.a organizacion y funcio-
namiento internos del Consejo Econdmico v Social se
regiran por fa Ley 21/1991, de 17 de junio. por el pre-
sente Reglamento y por las directrices e instrucciones
que para su desarrollo dicte el propio Consejo.

Art. 3.° Sede.—El Consejo Econdmico y Social ten-
dra su sede en Madrid y celebrard en elia sus sesiones
de trabajo. No obstante, podran celebrarse excepcional-
mente sesiones plenarias en cualquier otro lugar, previo
acuerdo expreso del Pleno. _

Art. 4° Composicién.—El Consejo se compone de
61 miembros, distribuidos de la siguiente. manera:

1. El Presidente.

2. Veinte Consejeros, que formando el grupo pri-
mero, son designados por las organizaciones sindicales
mas representativas, en proparcion a su representati-
vidad, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6.2
y 7.1 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

3. Veinte Consejeros que, formando el grupo segun-
do. son designados por las ciganizaciones empresarial:s
representativas, en proporcién a su representatividad,
con arreglo a lo dispuesto en la disposicion adicicnal
sexta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto
de los Trabajadores. segin redaccion dada por {e Ley
32/1984, de 2 de agosto.

4. Veinte Consejeros:

4.1 Catorce que, integrados en el grupo tercero, son
propuestos, en cada caso, por las organizaciones ¢ aso-
claciones gue a continuacion se indican:

a) Tres por las organizaciones profesionales con
implantacidn en el sector agrario;

b) Tres por las oryanizaciones de productores pes-
quaros con implantacion en el sector maritimo-pesquero;

¢) Cuatro por el Consejo de Consumidores y Usua-
rios;

d} Cuatro, en representacion del sector de la eco-
nomia social, por las asociaciones de cooperativas y de
sociedades laborales.

4.2 Seis expertos que, integrados también en el gru-
po tercero, son nombrados por el Gobierno en los tér-
minos previstos en el articulo 2.5 de lg Ltey 21/1991.

Art. 5.° Duracion del mandato—1. El mandato de
los miembros del Consejo, incluido su Presidente, serd
de cuatro afic, renovable por periodos de iqual duracién,
gue comenzara a computarse desde ef dia siguiente al
de la pubiicacion en el «Boletin Gficial del Estado» del
nombramiento de los mismaos.

2. El mandato del nombramiento para ocupar una
vacante anticipada en el cargo comenzara igualmente
desde la publicacién en el «Boletin Oficiat del Estadon
de su nombramiento y expirard al mismo tiempo que
¢l de los restantes miembros del Consejo.

3. . No obstante, los miembros del Consejo, incluido
su Presidente, continuaran en el ejercicio de sus fun-
ciones hasta la toma de posesion de los miembros del
nuevo Consejo.

En ningdn caso-la renovacion de todos los miembros
del Consejo paralizarda el funcionamiento del mismo y
los trabajos que se estuvieran desarrollando.

Art. 8.° Sesidn preliminar—1. Producida la reno-
vacion de los miembros del Consejo, en los términocs
previstos en el articulo anterior, el Presidente saliente
convocara sesion preliminar gue debera tener lugar en

el plazo maximo de quince dias a contar desde que en
la sede del Consejo Econdmico y Social se reciba la
comunicaciéon del Gobierno en donde se contenga la
propuesta de nombramiento de Presidente.

2. El orden del dia de la sesion preliminar contendra
Unicamente dos puntos: El primero para la toma de pose-
sién de los Consejeros y el segundo para someter a
votacion la propuesta de Presidente y, en el caso que
la hubiese, de Secretario general a los efectos legalmente
previstos.

En la convocatoria se hara constar el nombre de la
persona o personas schre la/s que va a versar la vota-
cién.

3. Sila propuesta del Gobierno fuera de renovacién
del mandato del Presidente, la sesion serd presidida por
el Consejero de mayor edad, asistido por los dos Con-
sejeros de menor edad.

4. El Presidente saliente comunicara al Gobierno,
a los efectos. oportunos, si la persona o personas en
cuestidon han recibido 0 no el apoyo legalmente reque-
rido.

5. ElPresidente tomara posesién en la sede del Con-
sejo, en presencia de los Consejeros, dentro de los diez
dias siguientes de la fecha de publicacién de su nom-
bramiento en el «Boletin Oficial del Estadon. ‘_

Art. 7.°  Sesidn constitutiva—1. La sesién constitu-
tiva del Consejo Econdmico y Social serd convocada por
su Presidente para tener Jugar dentro de los quince dias
siguientes al de su toma de posesion. Su orden del dia
versara exclusivamente sobre la eleccion de los dos Vice-
presidentes y de los miembros de ia Comision Perma-
nente.

2. Para la eleccion de los Vicepresidentes, tanto el
grupo primeroc como el segundo elegirédn, de entre sus
miembros, los respectivos candidatos, cuyos nombres
seran comunicados al Presidente antes de la sesidn
constitutiva.

La eleccion se considerara valida si los candidatos
propuestos reciben el voto de fa mayoria de los Con-
sejeros presentes. ]

Cualquier vacante gque se produzca serd cubierta de
acuerdo con este apartado.

3. Enlos referente a la designacion de los miembros
de la Comision Permanente, cada uno de los tres grupos
comunicara al Presidente, antes de la sesion constitutiva,
una propuesta con seis candidatos en donde se refleje
ja proporcionalidad interna existente. Esta propuesta se
entendera aprcbada por el Pleno, salvo que algtn Con-
sejero denuncie la violacion de la regla de la propor-
cionalidad. En ese caso, el Pleno estudiara la situacion
y. en su caso, exigird el reequilibrio de las propuestas.

Las vacantes que pudieran producirse seran cubiertas
por otro Consejero del mismo grupo que el gue origine
la vacante.

4. Abierta la sesion constitutiva bajo la direccidn
del Presidente, éste:

a) En primer lugar, dara conocimiento al Plenc de
las propuestas de Vicepresidentes a él llegadas y las
someterd a votacion de .acuerdo con el apartado 2 de
este articulo;

b) En segundo lugar. informara sobre las propuestas
de cada uno de los tres grupos para la designacion de
los miembros de la Comisién Permanente, actuando de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3 de este
articulo;

A continuacion, levantara la sesion.
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TITULO I

De los Consejeros

Art. 8.° Derechos.—Los Consejeros, que actuaran en
el ejercicio de sus funciones con plena autonomia e inde-
pendencia, tienen derecho a;

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Plenc
y de las Comisiones de que formen parte;

b} Asistir, sin derecho a voto. a cualquiera de las
Comisiones de trabajo en las que no estén integrados,
pudiendo hacer usc de ia palabra excepcionalmente pre-
via autorizacion del Presidente de la Comision;

¢} Acceder a la documentacion que obre en poder
del Consejo;

d) Disponer de la informacion.de los temas o estu-
dios que desarrollen el Pieno, la Comision Permanente,
las Comisiones de que formen parte y de aquellas otras
Comisiones que expresamente soliciten;

e} Recabar, a través del Presidente del Consejo vy
de conformidad con el procedimiento regulado en’este
Reglamento, los datos y documentos que, no estando
en posesion del Consejo, sean necesarios para el ejer-
cicio de sus funciones. :

f) Presentar mociones y sugerencias para la adop-
cion de acuerdos por el Pleno o para su estudio en las

Comisiones de trabajo, de conformidad con el proce-

dimiento establecido en este Reglamento.

g) Percibir las compensaciones econdmicas a lds
que tengan derecho por su participacion en las activi-
dades del Consejo, de conformidad con las directrices
que al respecto se establezcan.

g Art. 9.° Deberes.—Los Consejeros tienen el deber
e: ' :

~a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comi-
siones a las que hayan sido convocados y participar en
sus trabajos;

b) Adecuar su conducta al presente Reglamento y
a las directrices e instrucciones que, en su desarrollo,
dicte el propic Consejo; :

c) Guardar reserva en relacién con las actuaciones
del Consejo que, por decisién de sus drganos se declaren
reservadas;

d} No hacer uso de su condicion de Consejero para
el ejercicio de actividades mercantiles.

Art. 10. Incompatibilidades.—1. Los Consejeros
deberan observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidades establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley 21/1991.

2. Suscitada la posible situacién de incompatibilidad
de algdn miembro del Consejo, la Comisidn Permanente
elevard al Pleno, para gue se estudie en ia sesion ordi-
naria mas proxima, su propuesta al respecto

3. Declarada y notificada la incompatibilidad, el
incurso en ella tendra ocho dias para optar entre su
condicion del Consejero y el cargo incompatible. Si no
ejerciera la opcién en el plazo senalado se entendera
que renuncia a su condicion de miembro del Consejo
Economico y Social.

Art. 11. Ausencias y sustitucion interna—1. Au-
sencias: Todo Consejero que prevea que no va a poder
asistir a una sesion del Pleno o a una reunién de una
comision debera comunicarlo previamente al Presidente
respectivo.

5iun Consejero ha estado ausente mas de cinco sesio-
nes consecutivas del Pleno sin causa justificada, el Pre-

sidente podrd, previa consulta a la Comision Permanente,.

invitar al interesado a justificar su ausencia, y en caso
de nc hacerlo, pedir a las Organizaciones de procedencia
que consideren la oportunidad de proponer su des-
Litucion.

Si un miembro de una comisién ha estado ausente
mas de cinco reuniones consecutivas sin causa justi-
ficada, el Presidente podré invitar al interesado a justificar
su ausencia, y en caso de no hacerlo, pedirle que ceda
su puesto a otro Consejero para el buen funcionamiento
de la comision.

2. Sustitucion: Todo miembro de una comisian que
no pueda asistir a una reunidn podra pedir, después de
haber informado de ello por escrito al Presidente res-
pectivo, que lo supla otro miembro del Consgjo.

El mandato del suplente sera Gnicamente vélido para
las actuaciones con miras a las cuales se haya otorgado.

Art. 12. Ceses y provision de vacantes.—1. Los
Consejeros cesaran en los términos vy por las causas
previstas en el articulo 3.5 delaLey 21/1991.

2. La organizacién a la que corresponda la vacante
anticipada, debera presentar la oportuna propuesta de
nuevo nombramiento al Presidente del Consejo, quién
la dara la tramitacién legalmente establecida.

Si la vacante corresponde a uno de los Consejercs
a los que se refiere el articulo 2.5 de la Ley 21/1991,
el Presidente darad cuenta inmediata al Gobierno a los
efectos legalmente previstos.

- TITULG I

De ios dérganos del Consejo

Art. 13. Organos—Son 6rganos del Consejo:

a) ElPleno.

b) La Comision Permanente.
¢} Las Comisiones de Trabajo.
d) El Presidente.

e) Los Vicepresidentes.

f} El Secretario general.

CAPITULO PRIMERO
El Pieno

Art. 14. Composicién y ubicacion.—1. El Pleno del
Consejo esta integrado por la totalidad de los Consejeros,
bajo la direccion del Presidente y asistido por el Secre-
tario general.

2. Los Consejeros tomaran asiento en el salén de
sesiones conforme a su adscripcién a los tres Grupos
de representacién.

Art. 15. Funciones—E!}! Pleno es competente para:

1. Establecer las lineas generales de actuacion del
Consejo.

2. Emitir los dictdmenes y atender las consultas que
se le soliciten por el Gobierno de la. Nacidn o sus miem-
bros en los términos previstos en los articulos 7.1.1,
712y 7.1.3delaley21/1991.

3. Solicitar informacion complementaria sobre los
asuntos que se le sometan a consulta, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 7.2 de la Ley 21/1991.

4.  Aprobar los estudios o informes elaborados a soli-
citud del Gobierno o de sus miembros.

5. Acordar la elaboracion de estudios e informes
por iniciativa propia y aprobarlos en su caso.

6. Aprobar y elevar anualmente al Gobierno la
Memoria a que se refiere el articulo 7.1.5 de la Ley
21/1991,

7. Aprobar anualmente la propuesta de anteproyec-
to del Presupuesto del Consejo, a los efectos resefhados
en el articulo 9.2 delaley 21/1991.

8. Regular el régimen de organizacion y funciona-
miento internos del Consejo.

9. Aprobar las directrices e instrucciones que, en
desarrolio de ese Reglamento, sean precisas para el fun-
cionamiento del Consejo,
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10. Asumir cualquier otra competencia establecida
en la Ley v en el presente Reglamento, que no esté
encomendada a otro organo del Consejo.

Art. 16. Estudios o informes por propia iniciati-
va.—La decision de acometer la elaboraciéon de un infor-
me o estudic por propia iniciativa a que se refiere el
articulo 7.1.3 de la Ley 21/1991 se adoptara por el
Pleno a instancia de:

a) El Presidente.

b) La Comisién Permanente.

c) Un grupo o once Consejeros, a través de la Comi-
sion Permanente, para su inclusion en el correspondiente
orden del dia.

CAPITULO-Il

La Comisién Permanente

Art. 17. Constitucion—La Comision Permanents,
integrada por el Presidente y los dieciocho miembros
elegidos de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 7.° del presente Reglamento, debera constituirse y
comenzar sus labores en un plazo no mayor de diez
dias después de la realizacidén de la sesidn constitutiva
del Consejo.

Art. 18. Duracién del mandato, sustitucion de miem-
bros y suplencias—La duracién del mandato de los miem-
bros de la Comision Permanente sera coincidente con
la de los Consejeros. Cada grupo, respetando en todo
caso las reglas de proporcionalidad interna, podra sus-
tituir a los miembros que lo representen en la Comisidn
Permanente en cualquier momento, designando, a la vez,
los sustitutos, conforme a lo prescrito en el articulo 7.°
del presente Reglamento.

Los grupos padran nombrar, de entre los Consejeros
del mismo, un suplente por cada uno de los miembros
que ls correspondan en la Comision Permanente.

Art. 19. Funciones—Corresponden a la Comision
Permanente las siguientes funciones:

1. Adoptarlas medidas necesarias parala aphcacnon
de las lineas generales de actuacion del Consejo, apro-
badas paor el Pleno.

2. Colaborar con el Presidents en la direccién de
la actuacion def Consejo.

3. Decidir la tramitacion y distribucidn de las con-
sultas, demandas y propuestas formuladas al Consejo,
de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

4. Decidir la contratacion de consuitas o dictamenes
externos, a iniciativa propia ¢ a propuesta del Presidente,
de las Comisiones de Trabajo o de los grupos de repre-
sentacion del Consejo.

5. Elevar al Presidente la propuesta de fijacion de
orden del dia de las sesiones del Pleno y la fecha de
su celebracion, teniendo en cuenta las peticiones for-
muladas en los términos del articulo 38 de este Regla-
mento.

6. Solicitar la convocatoria de sesiones extraordi-
narias del Pleno que deberan ser convocadas por el Pre-
sidente para su celebracion en el plazo méximo de quince
dias a partir de la fecha de la solicitud y conocer las
que acuerde aquél o soliciten veinte Consejeras.

7. Conocer, en aquellos casos que lo considere opor-
tuno, la preparacion de la documentacion, informes y
estudios necesarios para el mejor conocimiento por los
miembros del Consejo de los temas que se hayan de
tratar en el Pleno.

8. Emitir los dictamenes que expresen el parecer
del Consejo cuando el Pleno le hubiera delegado tal atri-
bucién, de acuerdo con lo establecido en los articu-
fos 6, d), de la Ley 21/1991 y 40.11; del presente
Reglamento.

9. Fijar las directrices y disponer lo necesario para
fa elaboracién del borrador de Memoria sobre la situacion
socioecondmica y laboral de la nacién para su aproba-
cion y elevacion al Pleno dentro de los tres primeros
meses de cada ano.

10. Efectuar el seguimiento de los dictdmenes e
informes emitidos por el Consejo, informando de ello
al Pleno, al menos una vez al afio.

11. Aprobar la propuesta inicial del anteproyecto
del Presupuesto del Consejo que le presente el Presi-
dente como tramite previo para su elevacidén y apro-
bacidn por el Pleno; asi como conocer trimestralmente
la ejecucién del mismo.

12. Supervisar las actividades del Consejo, fijar su
calendario y coordinar los trabajos de los distintos drga-
nos colegiados y comisiones del mismo.

13. Cuantas otras funciones le sean otorgadas por
ta Ley 21/1991, el presente Reglamento o por el Pleno.

CAPITULO Il

Las Comisiones de Trabajo

Art. 20, Comisiones de Trabajo Permanentes y Espe-
cificas—1. Son Comisiones de Trabajo de caracter per-
manente las siguientes;

Economia y Fiscalidad.

Mercado Unico Europeo, Desarrollo Regional y Coo-
peracion al Desarrollo.

Relaciones Laborales y Empleo.

Seguridad Social, Salud, Consumo y Asuntos Sociales.

Educacién, Cultura y Medio Ambiente.

Agricultura, Pesca y Politicas Sectoriales.

2. ElPleno del Consejo podréd acordar la constitucion
de Comisiones de Trabajo para cuestiones especificas,
que se dedicaran a la elaboracién de los estudios, infor-
mes y dictamenes que se les encomienden en el acuerdo
de constitucion.

También podra acordar la constitucién de otras comi-
siones de trabajo cen caracter permanente.

Art. 21. Composicién de las Comisiones de Traba-
jo—1. Las Comisiones de Trabajo tendran la compo-
sicidn que acuerde el Pleno, respetando los criterios de
proporcionalidad y asegurando la presencia €n las mis-
mas de los distintos grupos del Consejo.

2. Cada organizacién podrd sustituir, en cualquier
momento, a cualquiera de los miembros que la repre-
senten en las Comisiones de Trabajo, designando en
el mismo acto al sustituto.

Art. 22. Constitucién y actuacién de fas Comisiones
no permanentes de trabajo.—Fl acuerdo de creacidn de
Comisiones no permanentes de trabajo, establecer4 el
plazo en el que deberan constituirse y en el que debseran
cumplir con el encargo que se les haya encomendada
por el Pleno.

CAPITULO IV

El Presidente

Art. 23. Nombramiento y cese.—1. El Presidente
del Consejo Econdmico y Social serd nombrado por el
Gaobierno de la Nacién a propuesta conjunta de los Minis:
tros de Trabajo y Seguridad Social y de Economia y
Hacienda, previa consuita a los grupos de representacior
que integran el Consejo. En todo caso, la persona cuyc
nombramiento se proponga debera contar con el apoyc
de, al menos, dos tercios de los miembros del Consejo
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2. La consulta sobre la propuesta de Presidente del
Consejo se realizara segin e?procedimiento de la sesion
prelimmar del Pleno regulado en el articulo 6.° del nie-
sente Reglamento. Al efecto, el Ministroc de Trabajo y
Seguridad Social comunicara al Presidente saliente la
propuesta de nombramienito de Presidente.

3. El Presicdente podra ser destituido por decision
del Gobhizrno, a propuesta conjunta de los Ministros de
Trabajo y Segundad Social y de Economia y Hacienda,
previo dictamen no vinculante emitido por el Pleno del
Consejo.

4. Sise produjera la finalizacion anticipada del man-
dato del Presidente, se convocara una sesion extraor-
dinaria del Pleno, cuyo tnico punto del orden del dia
serd la verificacion de que la propuesta de nuevo Pre-
sidente recibe el apoyo legalmente requerido. El pro-
cedimiento a seguir serd e?regulado en el articulo 6.°
del presente Reglamento, bajo la convocatoria y pre-
sidencia del Vicepresidente que corresponda.

Art. 24. Funciones—Son funciones del Presidente:

1. Dirigir, promover y coordinar la actuaciéon del
Consejo.

2. Ostentar la representacion del Consejo y ejercer
las acciones que correspondan al mismo.

3. Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de
la Comisidn Permanente, dictando las directrices gene-
rales para el buen gobierno de las mismas, de acuerdo
con este ultimo érgano, y moderando el desarrollo de
los debates.

4. Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno
y de la Comision ‘Permanente teniendo en cuenta las
propuestas y peticiones formuladas por sus miembros
en los términos previstos en el presente Reglamento.

5. Visar las actas y disponer y velar por el exacto
cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

. 6. Dinmir los empates que se produzcan en las vota-
ciones con su voto de calidad.

7. Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboracién
que estime pertinente a instituciones, autoridades, orga-
nismos, entidades, asociaciones y particulares.

8. Requerir, en nombre del Consejo, informacion
complementaria sobre los'asuntos que, con caracter pre-
ceptivo o facultativo, se le sometan a consulta, siempre
gpe dicha informacion sea necesaria para la emisién del

ictamen, informe ¢ estudio. '

9. Pedir al drgano demandante, previa consulta al
Pleno o a la Comisidn Permanente, vy si el asunto lo
requiriese, la ampliacién del plazo fijado en la orden de
remision o en la solicitud de la consulta.

10. Presentar a la Comisién Permanente la propues-
ta inicial de anteproyecto de! presupuesto anual det Con-
sejo, como tramite previo a su elevacion al Pleno, y remi-
tir la propuesta de anteproyecto ya aprobada al Minis-
terio de Trabajo y Segurida Socia{

11. Conocer a través del Secretario general las pro-
puesta de gasto y de contratacion de servicios y dar
el visto bueno a su realizacién, siendo igualmente infor-
mado de su ejecucidn. '

12. Contratar y separar al personal al servicio del
Consejo.

. 13.  Cumplir y hacer cumplir el Reglamento, propo-
niendo al Pleno su interpretacion en los casos de dudas
¥ su integracion en los de omision.

14. Cuantas otras se le otorganenlaley 21/3597,

en el presente Reglamento, sean inh2iznies a su con-

glciop de Presi%e?}f.: 0 asuMy por delegacion de los
emas drganos de!l Cinisejo.

CAPITULO V

Los Vicepresidentes

Art. 25. Designacién y sustitucién—1. El Consejo
tendra dos Vicepresidentes, elegidos por el Pleno a pro-
puesta, cada uno de ellos, de los miembros del Grupo
Primero y del Grupo Segundo y de entre los mismos.
La designacion se realizard en la sesion constitutiva
segun el procedimiento regulado en el articu-
lo 7.° del presente Reglamento.

2. Para la sustitucion de cualquiera de los dos Vice-
presidentes sera preciso la propuesta al Pleno por los
Grupos a los que pertenezcan, en la forma que establece
la Ley de creacidn del Consejo Econémico y Social, de
los Consejeros que vayan a sustituirles. Una vez aceptada
dicha propuesta, el mandato de los nuevos Vicepresi-
dentes se extendera hasta que finalice el periodo cua-
trienal en curso, de no mediar una nueva propuesta de
sustitucion.

Art. 26, Funciones—1. Los Vicepresidentes ejer-
ceran las funciones que el Presidente expresamente les
delegue. A los efectos de sustitucion del Presidente en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, se
establecera un turno anual entre los Vicepresidentes,
comenzando por aquel que la Comisién  Permanente
designe.

2. Los Vicepresideites seran informados regular-
mente por el Presidente sobre la direccion de las acti-
vidades del Consejo y le prestaran su colaboracion de
todos aquellos asuntos para los que sean requeridos.

CAPITULO VI

El Secretario general

Art. 27. Nombramiento, mandato y cese—1. E!
Secretario general sera nombrado libremente por el
Gobierno a propuesta conjunta de los Ministros de Tra-
bajo y Seguridad Social y de Economia y Hacienda, previa
consulta a los grupos de representacion que integran
el Consejo. En todo caso, la persona cuyo nombramiento
se proponga debera contar con el apoyo de, al menos,
dos tercios de los miembros del Consejo. _

El Secretario general podra ser separado libremente
por el Gobierno a propuesta conjunta de los Ministros
de Trabajo y Seguridad Social y de Economia y Hacienda,
previo dictamen preceptivo del Consejo, de conformidad
con lo previstoen el articulo 7.1.1,c). delaley21/1991.

La consulta sobre la propuesta de Secretario
general se realizard segun el procedimiento de la sesién
preliminar del Pleno regulado en el articulo 6 del presente
Reglamento.

3. El Secretario general sera sustituido en caso de
ausencia o vacante por el miembro del personal técnico
al servicio del Consejo que designe la Comisién Per-
manente a propuesta del Presidente.

Art. 28. Funciones—1. El Secretario general es el
organo de asistencia técnica y administrativa dei Consejo
y el depositario de la fe pudblica de los acuerdos del
mismo, siendo sus funciones:

1.1 Dirigir ¥y coordinar los servicios administrativos
y técnicos del Consejo velando porque éstos actlen con-
forme a los principios de economia, celeridad v efingia.

1.2 Asistir, con voz pero sin vote 3 ias sesiones
del Pleno y de la Comisién Pzimanente del Consejo.

1.3 Extender !z5 actas de las sesiones de! Pleno
y de la Coiviisidn Permanente, autorizarlas con su firma
Y &l visto bueno del Presidente v dar el curso corres-
pondiente a los acuerdos que se adopten.

1.4 Archivar y custodiar la documentacion del Con-
sejo, poniéndola a disposicion de sus drganos v de los
Consejeros cuando le fuera requerida.
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1.5  Expedir certificaciones de las actas, acuerdos,
dictamenes, votos particulares y otros documentos cori-
fiados a su custodia, con el visto bueno del Presidente.

1.6 Elaborar la propuesta de anteproyecto inicial del
Presupuesto anual del Consejo y slevarla al Presidente,
asimismo, preparar informaciones periddicas sobre la
ajecucidn del mismo.

1.7 Ser depositario de los fondos del Consejo; for-
mular las propuestas de gasto vy librar los pagos auto-
rizados. )

1.8 Ejercer la Jefatura del personal al servicio del
Consejo.

1.9 Cuantas otras se le otorganenlaley 21/1891,
en- el presente Reglamento, sean inherentes a su con-
dicion de Secretarioc o asuma por delegacion de los
demas drganos del Consejo. :

_ 2. El cargo de Secretario general del Consejo sera
desempefado en régimen de dedicacién exclusiva y esta-
ra sometido a las disposiciones generales, legales y regla-
mentarias en materias de incompatibilidades, no pudien-
do ejercer atro cargo o actividad que impida o menos-
cabe el desempefio de las funciones que le son propias.

TITULO IV

Del funcionamiento del Consejo
CAPITULO PRIMERO

" Normas comunes

Art. 29, Cardcter de las sesiones—1. Las sesiones
plenarias del Consejo son publicas. No obstante, para
asistir a cualquiera de ellas se requerira la autorizacion
expresa del Presidente. :

2. Por decision del Pleno, a propuesta de fa Comi-
sidn Permanente o de quien haya solicitado el dictamen,
geterminados debates podran ser declarados reserva-

0s.

Art. 30. Comparecencia del Gobierno, autoridades
y funcionarios—A las sesiones podran asistir:

a) Los miembros del Gobierno, previa comunicacion
al Presidente o a solicitud del Consejo, pudiendo hacer
uso de la palabra.

b) Las demas autoridades y funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado debidamente invitados o autori-
zados, para informar o para responder a las preguntas
que les sean formuladas y que estén relacionadas con
asunios de su competencia.

Art. 31. De los grupos de representacion.—1. Los
grupos de representacion existentes en el Consejo
podran organizar su funcionamiento internc y fijar las
normas para la representacion de los mismos, respe-
tando en todo caso lo previsto en el presente Regla-
mento. '

-2. Los grupos contaran con el apoyo técnico y admi-
nistrativo necesario para el desempefio de sus funciones,
dotandoseles, a tal efecto, de una Secretaria.

CAPITULO Il

Comisién Fermanente y Comisiones de Trabajo

Art. 32, Sesiones y qudérum ¢ constitucion de la
Comisién Permanente—1. La Comisién rermanente,
bajo la direccidn del Presidente del Consejo, se reunira
en sesion ordinaria al menos una vez al mes, pudiendo
ser convocada extraordinariamente cuantas veces sea
necesario. Las sesionas extraordinarias serdn convoca-
das por el Presidente por iniciativa propia o a solicitud

de seis de sus miembros. En este dltimo caso, el plazo
maéaximo para su celebracion sera de cinco dias.

2. Para la valida constitucion de la Comisién Per-
manente sera riccesaria la presencia de, al menos, doce
de sus miembros, titularcs o suplentes, mas el Presidente
y el Secretario general o quienies los sustituyan legal-
mente. En segunda convocatoria sera suficiente la asis-
tencia de nueve miembros, titulares o supientes, mas
el Presidente y el Secretario general o quienes los sus-
tituyan legalmente.

3. Llas sesiones de la Comisién Perrhanente seran
convocadas por el Presidente al menos con setenta y
dos horas de anticipacion, remitiéndose a cada miembro
la citacion con el orden del dia y la documentacién
correspondiente.

Art. 33. Sesiones y quorum de constitucion de las
Comisiones de Trabajo—1. Las Comisiones de Trabajo,
en su sesion constitutiva determinaran las normas de
convocatoria y funcionamiento de las mismas respetan-
do, en todo caso, lo que establece el presente Regla-
mento o el acuerdo de creacion de las mismas.

2. Las sesiones de las Comisiones de Trabajo seran
convocadas por su Presidente y, para su valida cons-
titucion, sera necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros.

Art. 34. Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de
las Comisiones de Trabajo—1. En el acto de consti-
tucién, cada Comision de Trabajo elegira de entre sus
miembros un Presidente y un Vicepresidente.

2. El Presidente deberda organizar y dirigir 1as acti-
vidades de la Comisidn, presidir las sesiones, ordenar
vy moderar los debates y trasladar las propuestas corres-
pondientes.

3. ElVicepresidente tendré las funciones que le dele-
gue el Presidente y lo sustituird en caso de ausencia.

4. Las labores de las Comisicnes de Trabajo con-
tardn con la asistencia de los servicios técnicos y admi-
nistrativos del Consejo, que desempefiaran, en su caso,
las funciones de Secretaria.

Art. 35. Procedimiento ordinario de envio a las
Comisiones de Trabajo—1. Recibida en el Consejo una
solicitud de dictamen o informe, la Comjsién Permanente
la trasladari a la Comision de Trabajo correspondiente.

El Presidente del Consejo comunicara al Presidente
de. la Comisidn de Trabajo el objeto de sus delibera-
ciones, asi como el plazo dentro del cual tendrd que
concluir sus labores, que nunca podra exceder de la
mitad del plazo global fijado para la emision del dictamen
o informe por el Consejo.

2. Acordada por el Pleno la elaboracion de un dic-
tamen o informe por iniciativa propia, el Pleno decidira
el traslado a la Comision de Trabajo que corresponda,
ateniéndose a lo establecido en el articulo 21 del pre-
sente Reglamento.

3. Del acuerdo de remision a una Comision de Tra-
bajo se dara traslado a todos los Consejeros; asimismo,
se les informara de las previsiones de inclusién del tema
correspondiente en el orden del dia del Pleno o de la
Comision Permanente.

Art. 36. Trabajo en Comisiones~—1. Las Comisio-
nes de Trabajo se ocuparan de todos los estudios, infor-
mes y dictamenes que le sean encargados por el Pleno
o la Comisidén Permanente segun el procedimiento esta-
blecido en este Reglamento.

2. Una vez recibido el encargo, la Comision de Tra-
bajo nombrara un ponente o varios componentes para
que formulen una propuesta de acuerdo en un plazo
né mavor de la mitad del que se ha sefalado -para el
cumplimienic del cometido de fa Comisidn. El pla_zc_)'res-
tante serd utilizado para los debates de la Comision y

la adopcion del acuerdo.
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3. En la medida eii que sea indispensable para los
trabajos, cada Comision de Trabajo podra solicitar de
la Comisidn Permanente que autorice al pongnte o a
los componentes para que, en relacidon con temas con-
cretos, puedan recabar el asesoramiento de especialistas
ajenos al Consejo.

4. Elresultado de los trabajos de la Comisién, junto
con los votos particulares y los informes previos o com-
plementarios sera entregado al Presidente del Consejo
para su inclusién en el orden del dia de la siguiente
sesion del Pleno o de la Comisién Permanente. En esta
sesion, el Presidente de la Comisién de Trabajo o el
ponente expondrd el acuerdo de la misma, pudiendo
intervenir los autores de los votos particulares.

Art. 37. Nuevo examen en Comision de Trabajo—El
Presidente del Consejo, previo acuerdo del Pleno de la
Comisién Permanente, podra pedir a la Comisién de Tra-
bajo un nuevo examen si considera gue no se ha alcan-
zado el grado de consenso necesario, no se han res-
petado {as disposiciones de este Reglamento o si estima
necesario un estudio complementario.

CAPITULO 1lI

Pleno

Art. 38. Convocatoria de sesiones.—1. El Pleno
celebrara sesién ordinaria al menos una vez al mes, efec-
tuandose la convocatoria por el Presidente con una ante-
lacidn minima de diez dias.

2. Las sesiones extraordinarias del Pleno podran ser
convocadas por el Presidente, con una antelacion mini-
ma de setenta y dos horas, en cualquiera de los siguien-
tes supuestos:

a) Por propia iniciativa.

b) Cuando exista acuerdo de la Comisién Perma-
nente.

¢} Mediante solicitud de veinte Consejeros, dirigida
al Presidente, en la que, ademas de las firmas, consten
los motivos que justifican la convocatoria y el asunto
a tratar.

En el caso de los apartados b} y ¢), el plazo maximo
para su celebracion sera de diez dias.

3. A la convocatoria, que contendrd el orden del
dia de 1a sesién, se acompanara la documentacidn espe-
cifica sobre los temas a tratar. Podrs ampliarse el orden
del dia o remitirse documentacién complementaria hasta
cuarenta y ocho horas antes de la celebracidn del Pleno.

4. En las sesiones ordinarias podra ser objeto de
deliberacidn o, en su caso, de decisién cualquier asunto
no incluido en el orden del dia, siempre que asi se acuer-
de, por unanimidad, de los miembros presentes, al
comienzo de la sesion.

Art. 39. Qudérum de constitucion.—Para la vélida
constitucion del Pleno sera necesario, ademas de la pre-
sencia del Presidente y del Secretario general o quienes
les sustituyan:

a) En primera convocatoria, la de al menos treinta
y uno de sus miembros. )
b) En segunda convocatoria, la de veinte miembros.

Art. 40. Degliberaciones—1. El Presidente abrira la
sesidn, dirigird los debates y vefard por la observancia
del Reglamento. Estara auxiliado por los Vicepresidentes.

2. El Presidente, por propia iniciativa o a peticién
de un Consejero vy, previa consulta a la Mesa, podra,
antes de iniciar un debate o durante el mismo, limitar
el tiempo de que disponen los oradores. La Mesa acor-
dard el cierre del debate, después de lo cual, el uso
de la palabra s6lo podra concederse para las explica-
ciones de voto después de cada votacion y dentro del
tiempo fijado por el Presidente.

3. El Pleno, a propuesta del Presidente, podré acor-
dar la suspension de la sesion, fijando el momento en
que ha de reanudarse la misma.

4. Las deliberaciones, en su caso, se basardn en
los trabajos de la Comisién competente por razén de
la materia, que se présentaran al Pleno de conformidad
con lo previsto en el articulo 36.4, del presente Regla-
mento. )

B. A continuacién se celebrard un debate general
sobre el contenido de la propuesta, analizando las even-
tuales enmiendas y votos particulares a la totalidad, con-
cediéndose la palabra a los que la hayan solicitado. Con-
cluido el debate, se procedera a la votaciéon de cada
uno de los textos alternativos.

6. Sialguno de ellos resulta aprobado, el Presidente,
mediante acuerdo del Pleno, podra acordar la apertura
de un plazo de presentacion de enmiendas parciales,
para ser discutidas en la préxima sesion.

7. Si no prosperase ninguno de los eventuales tex-
tos alternativos al de la Comisidn, se procederia al debate
y votacién de las enmiendas y votos particulares par-
ciales. '

8. Cuando alguna enmienda sea aprobada se inclui-
ra en el texto, vy el Presidente del Consejo, asistido del
de la -Comision competente o del Ponente, podra pro-
poner al Pleno las adaptaciones necesarias para que el
texto definitivo sea coherente.

9. El texto final sera sometido a votacion. En caso
de no ser aprobado, el Presidents, mediante acuerdo
del Pleno, podra remitirlo a la Comision correspondiente
para un nuevo estudio o proceder a la designacidén de
un ponente que presente una nueva propuesta sobre
la cuestién, a efectos de que se debata en la misma
sesidn o en la siguiente sesidn plenaria. :

10. Cuando una Comisitn haya adoptado una pro-
puesta de dictamen sin votos en contra, fa Comisidn
Permanente podra, a la luz de la informacion recibida
del Presidente de la citada Comisidn, proponer al Pleno
su votacion sin debate previo. El Pleno aplicara este pro-
cedimiento si no hay oposicion.

11. El Pleno, a iniciativa de su Presidente o de once
Consejeros, podra delegar en la Comisién Permanente
la emision de un concreto dictamen.

CAPITULO IV

Disposiciones generales

Art. 41. Presentacion de enmiendas—1. Todoslos
Consejeros podran presentar enmiendas individual o
colectivamente, en las Comisiones de que formen parte
o en el Pleno.

2. Las enmiendas podran presentarse hasta un dia
antes del inicio de la sesién y deberan ser formuladas
por escrito y firmadas por sus autores.

3. Las enmiendas, que irdn-acompafnadas de una
exposicion de motivos sucinta, deberan indicar si son
a la totalidad o parciales y, en este Ultimo caso, a qué
parte del texto se refieren. Las enmiendas a la totalidad
deberan incluir un texto alternativo.

4. Como consecuencia del debate de las enmiendas
presentadas, podran formularse otras transaccionales.

Art. 42. Votaciones y adopcién de acuer-
dos.—1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria abso-
luta de los asistentes, dirimiendo los empates el Pre-
sidente mediante su voto de calidad.

2. La votacién serd nominal si asi lo acuerdan la
mitad de los Consejeros presentes.

3. La votacion sera secreta en todas las cuestiones
qgue afecten personalmente a los Consejeros.

Art. 43. Votos particulares—1.. Los Consejeros dis-
crepantes, en todo o en parte, del sentir de la mayoria
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podran formular individual o colectivamente votos par-
ticulares, que deberan quedar unidos a la resolucién
correspondiente. _ '

2. Losvotos particulares habran de presentarse ante
el Secretario general en un plazo maximia de cuarenta
y ocho horas a contar desde el final de la sesion.

Art. 44. Actz de ias sesiones—1. Para cada sesion
se redactara un acta que sera remitida a cada Consejero
junto con la convocatoria de la sesién siguiente, donde
debera someterse a votacion. '

2. El acta, en su forma definitiva, sera firmada por
el Secretario con el visto bueno del Presidente.

3. Ala misma se incoporardn como anexos, cuando
sea el caso, los siguientes documentos:

a) Una relacion de las deliberaciones relativas a la
elaboracion de los dictamenes, que contendrad en par-
ticular el texto de todas las enmiendas y votos parti
culares sometidos a votacion, incluyendo, cuando sea
por llamamiento, el nombre de los votantes.

b) Las propuestas de las Comisiones competentes.

¢) Cualquier otro documento que el Pleno estime
indispensable para la comprension de los debates.

Art. 45, Dictamen del Consejo Econdmico y
Social—1. Los pareceres del Pleno a que se refiere el
articulo 7.1.3 de la Ley 21/1991 se expresaran bajo
la denominacién de «Dictamen del Consejo Econdmico
y Sacial» y no seran vinculantes.

2. Los dictamenes se documentaran por separado,
distinguiéndose los antecedentes, la valoracién efectua-
da y las conclusiones, con la firma del Secretario general
y del visto bueno del Presidente del Consejo. A dichos
dictdmenes se acompafiaran necesariamente los votos
particulares, si los hubiere.

3. Emitido el dictamen, se dara comunicacion del
mismo al solicitante,

TITULOV

Del Régimen econ6émico-financiero y medios al servicio
del Consejo

Art. 46. Régimen econémico.—1. El Consejo Eco-
némico y Social contara para el cumplimiento de sus
fines con los recursos econdmicos que al efecto se con-
signen en los Presupuestos Generales del Estado, dis-
frutando del régimen tributario de este.

2. En el segundo trimestre del afio, el Secretario
general elaborard la propuesta de anteproyecto inicial
de! Presupuesto anual del Consejo y la elevara al Pre-
sidente para que la de el tramite previsto en el presente
Reglamenta.

3. ElPleno aprobara las dietas y los derechos a per-
cibir por asistencias de los Consejeros y garantizara el
apoyo técnico y administrativo necesario para el fun-
cionamiento de los grupos.

Art. 47. Régimen de contratacion—1. El Consejo
Econdmico y Social se dotara de los medios materiales
y personales necesarios para el correcto desarrollo de
sus funciones, especialmente de servicios técnicos, admi-
nistrativos y de documentacion.

2. La contratacion del Consejo Econdmico y Social
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 21/1991 y en el
Regiamento General de Contratacion del Estado, desarro-
llandose en régimen de Derecho privado.

3. El personal al servicio del Consejo quedara vin-
culado a éste por una relacién sujeta al derecho laboral.
La plantilla de personal sera elaborada por la Comisidn
Permanente y aprobada por el Pleno. La contratacion
del personal y la separacion del mismo se llevara a cabo
por el Presidente, siguiendo las directrices de la Comision
Permanente.
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TTULG VI

De la reforma del Reglamento

Art. 48. Reforma del Reglamento.—Cualquier pro-
puesta de reforma del presente Reglamento deberd ser
presentada, a través del Presidente del Consejo, a la
Comision Permanente para su elevacién al Pleno. Pre-
sentada una propuesta de reforma, el Pleno decidir3,
seguln el alcance y contenido de la misma, bien someterla
a debate y votacion en sesién plenaria, bien remitirla
a una Comisidn gue se creara especificamente para ello,
con la composicidon que determine el propio Pleno.

La Comision de reforma de! Reglamento, en su caso,
elevara al Pleno, en el plazo que se le fijé para ello,
una propuesta que se sometera a votacioén en el mismo.

Las reformas del Reglamento deberan ser aprobadas
por mayoria absoluta de los Consejeros y se entenderan
incorporadas al mismo desde el momento de la apro-
bacién por el Pleno.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 6 de abril de 1993 por la que
se instrumentan modalidades de aplicacion
de la tasa suplementaria en el sector de la
feche y de los productos lcteos.

El Real Decreto 1319/1992, de 30 de octubre, por
el que se establecen normas especificas para la apli-
cacion del régimen de la tasa suplementaria en el sector
de la leche y de los productos lacteos, designa al Servicio
Nacional de Productos Agrarios (en adelante SENPA)
Organismo competente para la gestion, control e ins-
peccian, liquidacion y recaudacion en periodo voluntario
de la tasa suplementaria y establece las obligaciones
de los compradores y productores en relacion con la
aplicacidn de dicha tasa.

Por su parte la Orden de 4 de diciembre de 1992
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, regu-
la, en aplicacion de los articulos 1.°y 2.° del Real Decreto
1319/1992, citado, los criterios para la asignacion de
las cantidades de referencia individuales en el caso de
entrega a compradores. '

En virtud de lo anterior, y una vez publicados los
Reglamentos (CEE) 3950/1992, del Consejo, de 28 de
diciembre, por el que se establece una tasa suplemen-
taria en el sector de la leche y de los productos lacteos,
y 536/1993, de la Comision, de 9 de marzo, por el
gque se establecen las disposiciones de aplicacién de
la tasa, sin perjuicio de la aplicabilidad directa de los
mismos, resulta necesario establecer los mecanismos
para hacer efectivo el cobro de las tasas debidas para
su posterior liquidacion al FEOGA.

En su virtud, dispongo:

- Articulo 1.° 1. La tasa suplementaria se liquidara
por periodos de doce meses consecutivos comprendidos
entre el dia 1 de abril y 31 de marzo.

2. la tasa aplicada sera el 115 por 100 del precio
indicativo de la leche.

3. El precio indicativo de la leche y el tipo de con-
version agrario aplicables seran los vigentes el 31 de



