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Localidad: Socuéllamos, municipio; Socuéllamos, Capacidad: 2 unidades
¥ 80 puestos escolares.

Provincia de Murcia

1. Denominacién especifica: «Divino Maestro». Niimero de codigo:
30005673. Titular: Institute de RR. Misioneras del Divino Maestro. Domi-
cilio: Avenida la Fama, 11. Localidad: Murcia, municipio: Murcia. Capa-
cidad: 3 unidades y 105 puestoes escolares. -

Provincia de Palencia

1. Denominacién especifica: «Santa Teresa de Jesliss. Numero de codi-
go: 34000891. Titular: RR. de Santa Teresa. Domicilio: Santa Teresa, 5.
Localidad: Duefias, municipio: Duefias. Capacidad: 3 unidades y 120 pues-
tos escolares.

Provincia de Salamanca

1. Denominacién especifica: +I,a Encarnaciéns. Nimero de cédigo:
37004674. Titular: Hijas de la Caridad de San Vicente de Paiil. Domicilio:
Paseo de la Estacion, 12. Localidad: Pefiaranda de Bracamonte, municipio:
Pefiaranda de Bracamonte. Capacidad: 4 unidades y 160 puestos escolares.

2. Denominacién especifica: «Maestro Avilas, Nimero de cédigo:
37005598, Titular: Hermandad de Sacerdotes Operarios Diocesanos. Domi-
cilio: Fonseca, 29-31. Localidad: Salamanca, municipio: Salamanca. Capa-
cidad: 3 unidades y 113 puestos escolares.

3. Denominacién especifica: «Milagro de San Josés, Niimero de cédigo:
37009362, Titular: Operarias Misioneras del Sagrado Corazdn de Jesis.
Domicilio: Paseo de San Antonio, 42. Localidad: Salamanca, municipio:
Salamanca. Capacidad: 6 unidades y 186 puestos escolares.

Provincia de Teruel

1. Denominacién especifica: «La Salle-S8an José». Namero de ciodigo:
4400304 1. Titular: Hermanos de las Escuelas Cristianas. Domicilio: Avenida
de Sagunto, sin numero. Localidad: Teruel, municipio: Teruel. Capacidad:
3 unidades ¥ 119 puestos escolares.

Provincia de Valladolid

1. Denominacién especifica: «San Francisco de Asise. Niimero de c6di-
go: 47004329, Titular: PP. Franciscanos Menores Conventuales. Domicilio:
Arco de Ladrillo, 87 bis. Localidad: Valladolid, municipio: Valladolid. Capa-
cidad: 4 unidades y 160 puestos escolares.

Provincia de Zamora

1. Denominacién especifica: «Corazén de Maria». Niimero de cédigo:
49005911. Titular: Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de Maria.
Domicilio: Carretera de Almaraz, sin numero. Localidad: Zamora, muni-
cipio: Zamora. Capacidad: 4 unidades y 160 puestos escolares.

2. Denominacién especifica: «Maria Inmaculadas. Nuimerc de cédigo:
49006081. Titular: Hijas de la Caridad. Domicilio: Herndn Cortés, 40, y
Argentina, 37. Localidad: Zamora, municipio: Zamora. Capacidad: 2 uni-
dades y 80 puestos escolares.

3. Denominacién especifica: +Medalla Milagrosar. Niimero de cédigo:
49005891. Titular; HH. de la Caridad de San Vicente de Paiil. Domicilic:
San Torcuato, 39. Localidad: Zamora, municipio: Zamora. Capacidad: 5
unidades y 200 puestos escolares.

Provincia de Zaragoza

1. Denominacion especifica: «Nuestra Sefora de las Mercedes». Niime-
ro de codigo: 50001799, Titular: HH. Mercedarias de la Caridad. Domicilio:
Justicia Mayor de Aragon, 49. Localidad: Ejea de los Caballeros, municipio:
Ejea de los Caballeros. Capacidad: 3 unidades y 75 puestos escolares.

2. Denominacion especifica: «Calasanz». Nimero de cédigo: 50006554,
Titular: Madres Escolapias. Domicilio: Teniente Coronel Valenzuela, 2.
Localidad: Zaragoza, municipio: Zaragoza. Capacidad: 5 unidades y 186
puestos escolares.

3. Denominacién especifica: «La Concepcién». Numero de cédigo:
50005781. Titular: MM. Franciscanas Concepcionistas. Domicilio: La Igle-
sia, sin nimero. Localidad: Zaragoza, municipio: Zaragoza. Capacidad: 2
unidades y 80 puestos escolares,

4. Denominacién especifica: «San Antonio de Paduas. Namero de cédi-
go: 0007534, Titular: PP. Capuchinos. Domicilio: Fray Julidn Garas, 1.

Localidad: Zaragoza, municipio: Zaragoza. Capacidad: 8 unidades y 320
Puestos escolares.

6. Denominacidn especifica: «Santa Rosas. Ndmero de codigo:
B50007807. Titular: RR. Misioneras Dominicas. Domicilio: Azoque, 33. Loca-
lidad: Zaragoza, municipio: Zaragoza. Capacidad: 4 unidades y 153 puestos
escolares. :

10367 RESOLUCION de 12 de abril de 1993, de la Subsecretaria,
por la gue se emplaza a los interesados en el recurso nidmero
2.080/1992, interpuesto ante la Sala de lo Conlencioso-Ad-
ministrativo, Seccidn Octava, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid.

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrative, Seccién Octava, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, en relacién con €l recurse niimero 2.080/1992, tramitado
al amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por el Letrado don Carlos
César Pipino Martinez, en nombre y representacién de dofia Silvana Ruth
Schachter, contra resolucién del Ministerio de Educacién y Ciencia de
fecha 22 de abril de 1992, sobre homologacién del titulo de Odontologia,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 12 de abril de 1993.—El Subsecretario, Enrique Guerrero Salom.

10368 RESOLUCION de 12 de abril de 1993, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso nimero
877/1993, interpuesto ante lo Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, Seccion Octava, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid.

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Sala de lo
Contencieso-Administrativo, Seccién Octava, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, en relacién con el recurso nimero 577/1993, tramitado
al amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por dofia Jeanette Olga Breelvelt
Delgado, contra resolucién del Ministerio de Educacién y Ciencia de fecha
3 de marzo de 1993, sobre homologacion del titulo de Odontologia,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 12 de abril de 1993.—El Subsecretario, Enrique Guerrero Salom.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

10369 RESOLUCION de 11 de marzo de 1993, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la incripcion en el
Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo de
la Empresa Colegio para Huérfanos de Funcionarios de
la Hacienda Piblica.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Colegio para Huér-
fanos de Funcionarios de la Hacienda Pablica ..dimero de co6digo 9008092),
que fue suscrito con fecha 18 de diciembre de 1992, de una parte, por
el Gerente del Colegio de Huérfanos de Funcionarios de la Hacienda Pibli-
ca, en representacién de la Empresa, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripcién de dicho .Convenio Colectivo en el

correspondiente Regisro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su pubhcaclon en el -Boletm Oficial del Estado».

‘Madrid, 11 de marzo de 1993. —La"Dlrecmra general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL COLEGIO PARA HUERFANOS DE FUN-
CIONARIOS DE LA HACIENDA PUBLICA PARA EL PERIODO 1993,
1994 Y 1996

- PREAMBULO

La Comisién Negociador# del Convenio Colective del Colegio paraHuér-
fanos de Funcionarios de la Hacienda Piblica integrada por los repre-
sentantes de la Empresa y, en representacion de los trabsjadores, el Comité
de Empresa, se reconocen reciprocamente como interlocutores validos y
legitimados para la negbciacin del Convenio Colective en virtud de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y, en uso de sus facultades,
llegan a los siguientes acuerdos:

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Artfculo 1.° Ambito funcional—El presente Convenio de Empresa
regula las relaciones entre el Colegio para Huérfanos de Funcionarios de
la Hacienda Piblica y el personal que presta sus servicios en el mismo.

El presente Convenio se redacta respetando las disposiciones legales

- ¥, en lo no previsto en el mismo se estard a la legislacion laboral de
“aplicacién.

Art. 2.° Ambito territorial.—E| presente Convenio serd de aplicacién
a todos los Centros de trabgjo dependientes del Colegio para Huérfanos
de Funcionarios de la Hacienda Piiblica en el territorio del Estado espafiol.

Art. 3.° Ambito persomdal.—Se regiran por el presente Convenio todos
los trabajadores de la Empresa y los que ingresen en la misma durante
su vigencia. Quedan expresamente excluidos del &mbito del presente Con-
venio las personas que desempenen funciones de Gerencia, Alta Direccién,
Consejo o Asesoramiento.

Art. 4.° Ambito temporal—El presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1993 y finalizari el dia 31 de diciembre de 1995. Los
efectos econémicos del acuerdo para el afio 1993 se retrotraerdn, para
los trabajadores afectados-por el presente Convenio, al 1 de julic del pre-
sente afto, en funcién del nive_l.re_tributivo que haya tenido cada trabajador,
durante el periodo retroactivo, Para el afio 1894 y sucesivos, se introducirdn
las adaptaciones previstas en el presente Convenio, que tendran efectos
econdrnicos desde el dia 1 de eriero de cada aiio.

La liquidacién de la retroactividad se determinard cuanmtanvamene
por acuerdo de la Comisién Paritaria.

Art. 5.° Denuncia, revisién y prérroga.—Cualquiera de las partes fir-
mantes del presente Convenio podran denunciarlo mediante escrito diri-
gido a la otra parte, en el plazo de seis meses, que dard comienzo el
dia 1 de julio y finalizar4 el dia 31 de diciembre de 1995.

"En caso de denuncia y hasta la publicacién del nuevo Convenio que
resulte de la revision, continuar4 en vigor el presente.

8i ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de denuncia, el
presente Convenio se entenderd prorrogado ticitamente por afios natu-
rales, pudiendo denunciarse el iltimo trimestre de cada prérroga.

Para ¢l afio 1993 las cuantias econdmicas serdn las pactadas en este
Convenio.

Para el afio 1994 y sucesivos en los que se mantenga vigente el present.e
Convemo, las cuantias fijadas para 1593, expenmentaré.n un incremento
anual igual al Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), para ¢l Conjunto
nacional, referido al afio anterior, si fuere positivo. En caso contrario,
se mantendrdn los: mismos niveles retributivos que existian duran(:e el
afio anterior.

CAPITULOII

Gondiciones de trabajo

Art. 6.° Vmcm‘,a,cidn a la totalidad.—El presente Convento constituye
una unidad orginica F indmsible sin que puedan interpretarse aislada-
mente sus distintos articulos.

En el supuesto de que por Ia jurisdiccién laboral o de cualquier tipo
o grado se declare la improcedencia o nulidad de alguna de las cldusulas

pactadas, quedara sin efecto la totalidad del Convenjo, que deberd ser
negociado integramente.

Art. 7.2  Compensacion.—Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente vinieran rigiendo, bien por pacto
escrito, concesién unilateral de la Empresa, imperativo legal o jurispru-
dencial, Convenio Colectivo, contrate individual, usos.y costumbres o cual-
quier otra causa.

Art. 8.2 Absorcidn.—Si por disposicién legal o admlmstrat.iva se pro-
dujeran variaciones econémicas en todos o alguncs de los conceptos retri-
butivos contemplados en este Convenio que sean susceptibles de remu-
neracién se absorberdn con las condiciones pactadas en este Convenic
de modo gue sdlo tendrén eficacia practica si, globalmente considerados
¥ en computo anual, superasen los niveles totales del Convenio;

Art.9.° Garantia personal.—Se respetaran como derechos adquiridos,
manteniéndose estrictamente a tftulo personal, las situaciones individuales
existentes con anterioridad a la firma del presente Convenio, si consi-
deradas globalmente y en computo anual, excedieren de los establécides
en el mismo. '

CAPITULO III

Organizacién del trabajo

Art. 10. Principio general.—La organizacién prictica del trabajo, con
sujecién a la legislacién vigente, es facultad exclusiva de la direccion del
Colegio de Huérfanos de Hacienda que_¢jercerd dicha facultad en los tér-
minos de mayor participacion posible.

Art. 11. Participacion de los trabujadores.—Sin merma de ia auto-
ridad que corresponde a la direccién de la Empresa o a sus representantes
legales, el Comité de Empresa tendrd al respecto las funciones de infor-
macién, orientacién y propuesta que sefialan las disposiciones vigentes
sobre la materia. . ’ '

CAPITULO IV

Clasifieacién de] personal -

Art. 12. Categorias praofesionales—1. Las categorias profesionales
se ajustardn a lo establecido en el presente articulo y serfin las siguientes:

1.1 Director: Nivel 1.

1.2 Jefede Departamenm A Nwel 2.
1.3 Jefe de Departamento B: Nivel 3,
1.4 Jefe de grupo: Nivel 4.

1.6 Técnico Asistencial: Nivel 4.

1.6 Secretaria de Direccidn: Nivel 4.
1.7 Responable de Gestiones Externas; Nivel 4.
1.8 Oficial de primera: Nivel b,

1.9 Oficial de segunda: Nivel 6.

1.10 Auxiliar: Nivel 7.

1.11 Subalterno: Nivel 8.

1.12 Operario: Nivel 9.

1.13 Limpiadora: Nivel 10.

2. Dentro de ias categorias indicadas se incluyen los siguientes puestos
de trabajo, cuyas definiciones se recogen en el anexo IV.

2.1 Director (nivet 1).

2.1.1 Director de Contabilidad y Finanzas.
2.1.2 Director de Informética.

2.2 Jefe de Departamento A (nivel 2).

2.2.1 Jefe del Departamento de Socios.

2.2.2 Jefe del Departamento de Trabgjo Social

2.2.3 Jefe del Departamento de Ventas.

2.2.4 Jefe del Departamento de Contabilidad.

225 Jefe del Departamento de Orientacién Psico-pedagdgica.

2.3 Jefe del Departamento B (nivel 3),

2.3.1 Jefe de Recursos Humanos.

232 Director adjunto de Informatica.

2.3.3 Jefe de Asuntos Generales.

2.3.4 Jefe de Almacén.

235 Jefe de Gestién y Tramitacion Asistencial.
2.3.6 Jefe de Animacién Soclo-Cultural

2.3.7 Jefe de Tesoreria.
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2.4 Técnico asistencial (nivel 4).

Z2.4.1 Asistente Social.
2.4.2 Animador Socio-Cultural.
2.4.3 Orientador Pedagégico.

2.5 Jefe de Grupo {njvel 4).

2.6.1 Jefe de Administracion Comercial.

2.6.2 Responsable de Contabilidad.

2.5.3 Responsable de Tesoreria.

2.5.4 Jefe de Gestion Comercial en Organismos Oficiales.
2.5.56. Coordinador de Distribuidores,

2.5.6 Encargado de Relaciones Comerciales.

2.5.7 Encargado del Punto de Distribucién.

2.5.8° Encargado de Ventas de la Delegacién.

2.6.9 Adjunte al Jefe de Almacén.

2.6 Secretaria de Direccidn (nivel 4).

2.6.1 Secretaria de Gerencia.

2.7 Responsable de Gestiones Externas (nivel 4).
2.7.1 Encargado de Gestiones de Gerencia.

2.8 Oficial de primera (nivel 5).

2.8.1 Supervisor de Informdtica.

2.8.2 Oficial Administrativo de prlmera
2.8.3 Secretaria de Area.

2.8.4 Jefe de Presupuestos.

285 Contable de primera.

2.8.6 Encargado de Expediciones.

2.8.7 Programador interno.

2.9 Oficial de segunda (nivel 8).

2.9.1 Ayudante de Supervisor de Informética.
2.9.2 Oficial administrativo de segunda. .

2.0.3 Secretaria.

2.9.4 Operador de ordenador.

2.9.5 Contabia de segunda.

2.9.6 Encargado adjunto de la venta de impresos.
2.90.7 Visits.jor.

2.9.8 Subjui= de expediciones.

2.10 Auxi.iue (nivel 7).

2.10.1 A Hiar administrativo. ]
2.10.2 Operador de comunicaciones.
2.10.3 Auxiliar de operador.
2104 Almacenero.

. 2.10.5 Responsable del estanco.
2.10.6 Responsable de puestos de venta.

Subalterno (nivel 8).

2.11.1 Ordenanza.
2.11.2 Ayudante de Almacenero.

2.12 Operario (nivel 9).

212.} Mozo.
2.12.2 Cobrador-vendedor.

2.13 Limpiadora (nivel 10}
2.13.1 Limpiadora.

Art. 13. Principio de no vivcalaciin~La enumeracién de las ante-
iores categorias profesionales y puestos de trabajo no implican obligacién
ie ser necesariamente cubiertos por la Empresa, que proveers su dotacion
mn funcién de las necesiades, volumen y organizacién del trabajo de la
nisma.

La Empresa, por las necesidades antes expresadas podrd tomar las
nedidas de creacién de categorfas y puestos de trabajo que estime pro-
edentes, comunicdndolo previamente al Comité de Empresa, que podrd
acer uso de las competencias que le confiere al respecto el apartado
-3, a) y 2 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOV

Ingresos, provisién de vacantes y periodos de pruebsa

Art. 14. Ingresos y provision de vacantes.—El ingreso en la Empresa
v la admision de personal se ajustard a la legislacién vigénte, dando traslado
mensuaimente el Colegio al Comité de Empresa de las altas y bajas que
se preduzcan en la plantilla.

Las vacantes o nuevos puestos que se produzcan en el Colegio se cubri-
rén, en igualdad de condiciones, preferentemente con personal del mismo

-que ostenten categorias profesionales. iguales o inferiores a las vacantes

a cubrir y relinan las condiciones exigidas, siempre vinculado al principio
general, de la-potestad que tiene la Empresa respecto a la organizacién
préctica del trabajo, indicada en el articulo 10 del presénte Convenio.

El sistema de seleccion seri el establecido por las Normas Internas
de Funcionamiento, que en todo caso serd objetive y estard basado en
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Art. 15. Perfodo de prueba para el personal de nueva contrate-
cign—Se fijard por escrito y dentro de los plazos mdaximos gue fija el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores: Para el personal titulado
serd de tres meses, resto de los trabajadores un mes y para el personal
Auxiliar, Subalterno, Operario y Limpiadoras, serd de quince dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefia, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de
la resolucion de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante el transcurso del mismo y sin obligacién
de indemnizacién alguna.

Transcurrido el periedo de prueba sin que se haya producido la reso-
lucidn de la relacién laboral, €l contrato producird plena eficacia, com-
putindose el tiempo de los servicios prestados a efectos de annguedad
del trabajador en la Empresa.

Art. 16. Plan de formacitn.—Se establecerdn los planes de formacion
que sean necesarios, en funcion dél Area, Departamento y puesto especifico
de trabajo.

Peri6dicamente, se pudrﬁn celebrar jornadas informativas para dar
a conocer phjetivos, finalidades y filosofia del Colegio, asi como eventuales
posibilidades laborales de los trabajadores.

CAPITULO VI

Condiciones econdémicas

Art. 17. Composicion del salario.—~Las retribuciones econémicas de
los trabajadores afectados por el presente Convenio estan constituidas
por los siguientes conceptos:

1. Salario base.
2. Complementos salariales:

Antigliedad.
Pagas extraordinarias,

' Retribucién variable.
Horas extraordinarias.
Complemento especifico.
Dietas y gastos de viaje.

Art. 18. Salario base.—El salario base mensual para cada categoria
de las indicadas en el articulo 12 de) presente Convenio es el establecido
enel anexo L

Art. 19. Antigiieded.—Todos log traba.]adores, gin excepcién de cate-
goria, disfrutaran; ademss de su sueldo, aumentos por afios de servicio,
consistentes en trienios del 5 por 100 del salario base que se perciba.

Los trienios se computardn en razén del tiempo trabajado en la Empre-
sa, comenzdndose a devengar desde el 1 de enero del afio en que se cumnpla
el trienio. )

Los incrementos -8e calcularin sobre el salario base y forman parte
del salario. En todo caso, tendran las limitaciones establecidas en el articulo
25 del Estatuto de los Trabajadores. '

Art. 20. - Pagas extraordinarias.—~Todos los empleados percibiran dos
gratificaciones extraordinarias que se devengardn y abonarin en los meses
de junio y diciembre de cada afio. El importe de cada una de estas gra-
tificaciones seri de una mensualidad de salario base mas antigiiedad.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa en el transcurso del
afio, se le abonardn las pagas extraordianrias prorratedndose por sextas
partes, en razén del tiempo de servicio prestado en la Empresa durane
el semestre de inigreso o cese.
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Art. 21, Retribucién variable—Esta retribucién se asigna individual-
mente a cada trabajador de acuerdo con una valoracién personalizada
del desempeiio de sus funciones, basdndose en un sistema de valoracion,
criterios y juicios que se determinaridn con el mayor rigor y objetividad
por los responsables de efectuarlo en cada caso. Serd abonada mensual-
mente y anualimente, segin criterios establecidos en el anexo 1L

Ambas partes aceptan rue las diferentes retribuciones por estos con-
ceptos son fundadas y razonables.

Art. 22, Hords extraordinarias—Respecto a la realizacion de las
horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto
de los Trabajadores. Se realizardn estrictamente las necesarias y tendran
la consideracion de estructurales. - ‘

Art, 23. Complemento especifico—Tendran derecho a percibir este
complemento, cuaando se den alguna de las siguientes circunstancias:

a) Los trabajadores que por necesidades organizativas de 1a Empresa
presten sus servicios en régimen de horario partido y sélo durante el
periode en que se produzea dlcha circunstancia, que serd prorrateable
por dias.

' b) Los trabajadores que por necemdades orgamzatlvas de la Empresa
presten sus servicios en régimen de turnos y sélo durante el pericdo en
gue se produzca dicha circunstancia, que serd prorrateable por dias.

¢) Por unas actuaciones notablemente superiores a las normales deri-
vadas de exigencias organizativas de la Empresa y solo durante ¢l periodo
en qué se produzca dicha circunstancia, que serd prorrateable por dias.
En este supuesto, serd preceptiva la autonzaclén expresa y escrita del
Gerente y Director de Area correspondiente. :

La cuantia- méxima a percibir por este concepto es ia que se sefiala
en el anexo IIL

Art. 24, - Dretas y gastos de vigje.—Los trabajadores que por necesldd.d
del servicio tengan que efectuar viajes o desplazaxmentﬂs, percibirin los
gastos de locomocidn y dietas establecidos en la correspendiente norma.

Art, 25. Retribuciiones del personal en prdcticas—Las retribuciones
del personal en pricticas vendrd determinada por el 76 por 100 del salario
integro, por todos los conceptos, que corresponde a su categoria.

Dicha retribicién, en ninglin case serd inferior a la base minima. de
cotizacién a la Seguridad.Social de su categoria profesmnal wgente en
cada mamento.

Art, 26. La Junta de Gobzemo, a propuesta de} Gerente, determmam
la cantidad anual y trimestral, para hacer frente a los conceptos retributivos
‘establecidos en los articulos 21, 22 y 23. Estas cantidades consideradas
globalmente no podrén ser inferiores al 10 por 100 de las cantidades méxi-
mas establecidas en el presente Convenio, para la totalidad de los tra-
bajadores por estos conceptos.

CAPITULO VII

Jornadas, vacaciones, p_ermlso y excedencias

Art. 27. Jornada de trabajo.—~La jornada laboral se establece en trein-
ta y siete horas y media semanales, excepto el personal de venta de la
Delegacién de Madrid que tiene una jornada de treinta 'y dos ‘horas y
media semanales.

En los cases gue se realicen jornadas inferiores a las convemdas las
retribuciones serdn- proporcionales al tiempo efectivamente trabajado.

Durante. una semana al afio, coincidiendo con la del Patrono de la
ciudad, la jornada diaria se reducird en una hora y media para lo que
¢l horario de salida se adelantard en este tiempo, en caso de que las
necesidades organizativas.de la Empresa no lo permitiesen se les com-
pensaré con un dla de descanso

Art, 28, Homm de tmbaJa

A) Horario general.—La jornada laboral serd de lunes a viernes, inclu-
stve, de ocho a quince horas treinta minutos.

B) Horario con jornada partida—La jornada laboral serd de lunes
a viernes, mcluswa de nueve a catorce horas y de dieciséis horas treinta
minutos a diecinueve horas.

C) Horario de turnos.—La jornada diaria serd contmuada La relacion
de los turnos y el horario de estos serdn fijados por la Gerencia debiendo
comunjcarse al trabajador dichos turnos con una antelacién minima de
cuarenta ¥ ocho horas.

- D) - Persoriat de-venta- de 1a Delegacién de Madrid: ‘El horario seri
de ocho horas treinta minutas a quince horas. Los empleados que trabajen
ios sibados tendrdn libre otro dia a disfrutar dentro del trimestre en
funcién de las necesidades del trabajo.

E) Otros horarios: En aquellos servicios que por su especial actividad
sea necesario implantar un horario distinto de los regulados en este Con-
venio, se acordard personalmente con los afectados por el mismo, debiendo
respetarse 1a jornada y los veinte minutos de descanso. ]

F) Todo el personal, sea cual fuere su régimen horario, disfrutard
de un descanso méximo de veinte minutos diarios, computables como
jornada, que no seran ni acumulables ni compensables. Lo anteriormente
indicado, sera dé aplicacién al pérsonal que trabaje a tiempo parcial, que
disfrutari de un descanso proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 29. Puntualided.—Los trabajadores se obligan a respetar estric-
tamente los horarios establecidos, pudiendo 1a empresa establecer los meca-
nismos de control que considere necesarios. No obstante, en los servicios
que lo permitan, se acuerda una flexibilidad de-quince minutos a la entrada
¥ a la salida, pero de forma que, al final -del mes quede campensada y
se realice la jornada laboral pactada.

Art.30. Vacaciones.—t. Todoel personal sujete al presente Convenio
disfrutard de unas vacaciones anuale_s de veintidés dias laborables.

2.  El periodo de vacaciones se fija para todo el personal de la empresa
en el mes de agosto. En todo caso, se tomarén las medidas necesarla.s
para el mantenimiento mihimo de los semcms

3. Con mdependencta de lo amterlormente indicado, cada trabajader
dispondrd de seis dias cada ano, que no podran ser acumulados ni total
ni parcialmente a los de vacaciones, ni podrdn ser dlsfrut.ados durante
més de tres dfas consecutives. La contesion de estos dias y el momento
de su disfrute estara en todo caso condicionado a las necesidades de los
servicios de la empresa.

4. Los trabajadores de nuevo ingreso dlsfruta.rén en ¢l afio que ingre-
sen la parte de vacaciones proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

5.” Cuando el trabajador cese en el transcurso del afio, tendrd derecho
a percibit en metdlico la parte proporcional de las vacaciones a razdn
del tiempo trabajado, si ain no los Wubiera disfrutado. En €l caso de que
¥a los hubiera disfrutado, se le descontard de ia liquidacion las vacaciones
disfrutadas y no devengadas.

Art. 31.  Permisous retyibuidos.—1. Los trabajadores, previo aviso y
justificacion, podran ‘Ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
por los motivos y tiempo maximo previsto en €] articulo '37 3 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Los trabqladures, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran dgrecho a una hora de ausencia del trabajo, gne podrdn. dividir
en dos fracciones, La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de jornada normal en media hora con Ia :nisma finalidad.

. Este permiso podr4 ser disfrutado indistintamente por la 1oudre o el padre,

en caso de que ambos trabajen.

3. Los trabajadores podrin ausentarse, previo avizo y posterior jus-
tificacién escrita expedida por el Tribunal examinador, ¢ tiempo indis-
pensable para la realizacién de eximenes para Ia obtencidn de titulos
oficiales.

Art. 32. Permisos no retribuidos.—1. Quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado direeto algin menor de seis afios o a un disminuido
fisico o psiguico que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd dere-
¢ho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salaric entre, al mengs, un tercio ¥ un méximo de la mital
de la duracién de aquélla.

2. El trabajador que cuente con una antigiedad en la empresa de
al menos tres afios, podra solicitar un permiso no retribuido de una dura-
cién minima de quince dias y mdxima de tres meses. La duracion de este
permiso se computard a efectos de antigitedad.

Este permiso sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador,
81 han transcurrido mas de dos afios dl‘sde el final del anterior perzmso
de tales caracteristicas.

La concesién de este servicio quedara suped.ltado a las necesidades
del servicio.

Art. 33. Ausencias e inasisiencias al trabajo.—Deberan comunicarse
ala empresay Jjustificar documentalmente con anterlondad 0, en su defec‘
to, 1o antes posible.

§i la inasistencia no estd suﬁcxent.emente,]ustlﬁca.da se entendera como
ausencm injustificada.

1L.- Ausencias -justificadas: Por consulta médica, el empleado, podra
ausentarse del puesto de tiabzjo un maximo de ocho horas al mes, no
produciéndose documento alguno, pudieéndo acumular el saldo no utilizado
del mes natural inmediatamente anterior.

Por las horas que excedan se produeira el descuem;o de haberes corres-
pondiente a éstas y la parte proporcional de pagas extras y vacaciones.
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El trabsjador pordra optar por recuperar estas horas que excedan, en cuyo -

caso ho se producird deseuento alguno.

Estas ausencias deberdn justificarse mediante parte de consulta de
la Seguridad Social, Socmdades de Seguros Médicos o Asesor Médico de
la Empresa.

" En ningtin ¢aso se podrd ausentar el trahmador dura.nte toda la jornada

por esta causa.
La contabilizacién de estas horas serd por meses naturales.
2. Inasistencia al trabajo; ' _
a) Por enfermedad del empleado. Incapacidad laboral transitoria

(ILT). Deberd justificarse mediante la presentacién a la empresa, en el -

plazo de cinco dias, del parte de Incapacidad Laboral Transitoria, expedido
por €l médico de 1a Seguridad Social.

Si rio se aporta el citado parte o se aporta documento distinto al mlsmo,
se considerard como ausencia injustificada.

b) Por otras causas personales debidamente acredita,das:__ Se produ-
cirdn los descuentos de haberes correspondientes a las horas dejadas de
‘trabajar. La contabilizacién de estas horas serd por meses natlifales.

3. Ausencias injustificadas: Todas Ias ansencias o inasistencias no
contempladas en los puntos anteriores, se considerardn como ausencias
injustificadas y, ademds del descuento de haberes correspondiente a las
horas dejadas de trabajar, se aplicard el régimen disciplinario establecido
en el presente Convenio. Las ausencias injustificadas nho serdn recu-
perables -

Art. 34, Fxcedencias.—FEl régimen de excedencias se regird de con-
formidad con la regulacién prevista en la normativa laboral vigente. En
el caso ge excedencia voluntaria el trabajador deberd solicitar el reingreso
treinta dias antes del finalizar el plazo por el cual file solicitada, perdiendo
en caso contrario el derecho ala sohcutud

CAPITULO VIl

Seguridad e higiene en ¢] trabajo )

Art. 36. 'Comité de Sequridad e Higiene.—Existira un Comité de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo constituido por cineo personas, dos desig-
riados por la empresa, dos designados por el Comité de Empresa, y el
quinto que serd el Presidente, sera elégido por las dos partes entre dos
técnicos o las personas mds cualificadas para estas materias. _

El Comité de Seguridad e Higiene y, en su defecto los representantes
legales de los trabajadores, podrin proponer a la direccién del Colegio
de Huérfanos de Hacienda la adopeién de las medidas establecidas en
€l articulo 19.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Seran funciones. del Comité de Seguridad e Higiené en el Trai)ajo:

a) Promover el cumplimiento de lo legislado en materia de Seguridad
e Higiene en el trabajo.

b) Promover e informar y seguir las act;ﬂdades‘tiel Colegin de Huér-
fanos de Hacienda en materia de seguridad e h:glene en el trabmo en
lo que respecta a los trabmadores

¢) Realizar visitas a todos los centros ‘de trabajo.

. d) Investigar las causas de accidentes y enfermedades.

e} Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la pre-
sencia de un riesgo grave e inminente para la integridad fisica de los
trabajadores o usuarios, dando cuenta al érgano competente,

f) Promover la adopcién de medidas especiales en los servicios en
los que los. trabajadores estin expuestos a un mayor grado. de contami-
nacidn o a otras circunstancias de riesgo.

#) Ser informados de las condiciones sanitarias que los reconocimien-
tos médicos anuales arrojen sobre la poblacidn laboral def Colegio.

h) Realizar por acuerdo mayoritario de sus miembros, cursos de segu-
ridad e higiene, previo acuerdo con la direccién. Estos cursos serdn de
asistencia obligatoria y se podrdn realizar dentro de la jornada laboral.

Art. 36. Reconocimiento médico.—Anualmente se efectuard un reco-
nocimiento médico a todos los trabajadores del Colegio de Huérfanos de
Hacienda. Asimismo, y con independencia de lo anteriormente indicado,
se efectuard un reconocimiento médico a todo trabajador que se vaya
a incorporar al Colegio ¥ eon caricter previo al inicio de su actividad.

En todo caso, dicho reconocimiento tendrd en cuenta, fundamental-
nente, las caracteristicas del puesto de trabajo.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Art. 37. Clases de faltas.—Las faltas cometidas por los trabajadores
al servicio del Colegio de Huérfanos de Hacienda se clasnficarén en leves,
graves y muy graves,

Art. 38, Faltas leves.—Se considerardn faltas leves

1. Tres faltas de puntualidad durante treinta dias sin que exlsta causa
Justificada.

2. Saldo mensual negativo supenor a sesenta minutos en cémputo
de horario de presencia no justificado.

3. La inasistencia al trabajo por causa justificada que no haya sido
comunicada con la antelacién debida, a no ser que quede acreditada Ia
imposibilidad de hacerlo.

4. Lafalta de aseo y limpieza personal

5. Falta de atencidn, descortesia o diligencia con el personal de la
empresa, clientes 0 suministradores o colaboradores,

6. Discuciones gue repercutan en Ja buena marcha de los servicios.

7. Faltar al trabajo un dia al’'mes sin causa justificada.

8. La embriaguez o el consumo de drogas, sustancias txicas o estu-
pefacientes, de forma ocasional en el trabajo. :

Art. 39, Faltas greves.—Se considerardn.faltas graves:

1. ~Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificad'a.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente. .

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma, ta.jeta de control u otro procedimiento que produzca efectos
similares.

4. Falta de atencidn, diligencia o respeto con los beneficiarios, sus
representantes legales, socios, hijos de socios o personas que reidnan los
requisitos para adquirir tal condicién.

5.  CambBiar, mirar o revolver cajones, armarios, mesas y ropas de
los compatieros sin la debida autorizacion. -

6. Acceder por via informdtica a ﬁchems 0 bases de datos para los
que no esté autorizado.

7. No mantener la confidencialidad, por accién u omisién, de los asun-
tos reiativos a los datos laberales, econémicos y comerciales del Colegio
de Huérfanos de Hacienda, asi cemo, la de los datos personales de los
socios, beneficiarios y trabajadores del mismo: ’

8. Los cometidos contra la disciplina en el trabajo o en contra del
respeto debido a los compaiieros, superiores o subordinados.

9. La reincidencia en las faltas leves, incluso las de puntualidad, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan
mediado sanciones.

10.- El-abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

11, La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

12. El saldo mensual negmi\_ro superior a tres horas en el cémputo
de horario de presencia no justificada.

Art. 40. Faltas muy graves—Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

2, Elhurtoy el robo, tanto a los demés trabajadores, como ala empresa
o a cualquier persona dentro de los locales de la entidad o fuera de la
mlsma

3. La simulacion comprobada de enfen-nedad inutilizar o causar des-
perfectos en mdquinas, aparatos, instalaciones, enseres y departamentos
de la empresa, asi como a sus ﬁcheros, bancos de datos o sistema
informético.

Quedan incluidos en este dpartado la alteracxén manipuleién u ccul-
tacion fraudulenta de datos,

4. Estar condenado por sentencia ﬁrme por la comisién de cualquier
tipo de delito.

6. La continua, reiterada y habitual falta de aseo y limpieza personal,
que produzca queja justificada de compaiieros, subordinados o superiores.

6. La embriaguez o el consumo de drogas, sustancias téxicas o estu-
pefacientes de forma habitual en ¢l trabajo,

7. Larealizacién de trabajos o actividades que impliquen competencia
a la empresa sin previa autorizacién.

8. La falta de asistencia al trabajo més de dos dias al mes sin causa
justificada. )

8. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracidn a superiores, compafieros, subordinados, heneﬁcmnos, socios
o hijos de socios o sus representantes legales. :
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10. El abandono del puesto dé trabajo sin causa justificada cuando
se siga perjuicio grave para la institucion.

11. La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturaleza
dentro del mismo trimestre, siempre que haya side objete de sancién,

12. Lasfaltas graves cuando causen grave perjuicio para la institucién.

13. Los incumplimientos contractuales previstos en el articulo 52.2
del Estatuto de los Trabajaderes.

Att. 41. Sanciones.—Las sanciones gue la empresa puede aplicar,
segiin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas serdn las
siguientes:

A) Faltas leves:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacion escrita.
3. Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

B) Falias graves;

1. Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
2. Inhabilitacién por un plazo no superior a un afio para ascenso
a categoria superior.

C) Faltas muy graves:

1.- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
2. Inhabilitaciéon definitiva para el ascenso a categorias superiores.
3. Despido.

La no ejecucién de la sancién fijada no alterard el cardcter y grado
de la misma.

Art. 42. Procedimienio sancionador.—Seri requisito imprescindible
para la imposicién de sanciones graves y muy graves la tramitacién de
expediente contradictorio con andiencia del interesado y notificacién de
los hechos al Comité de Empresa.

Para la aplicacion de las sanciones se tendrd en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad de su autor, categoria profesional del
mismeo, repercusion de los hechos en la Inst1tuc16n, demais trabajadores
o beneficiarios, socios e hijos de socios.

CAPITULO X

Vigilancia e interpretacién

Art. 43. Comision paritaria de vigilancia e interpretacion del Con-
venio.—Se encomienda la vigilancia e interpretacién de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio a ura Comisién paritaria de la repre-
sentacién de las partes negociadoras para entender de cuantas cuestiones

le sean atribuidas, que se constituird en el plazo maximo de veinte dias-

a contar desde la fecha de su entrada en vigor.

La comisidn estard integrada por cuatro vocales en representacién de
la empresa y cuatroe vocales en representacién de los trabajadores. Dicha
reunif6n sera presidida en cada sesidn por uno de sus componentes, siguien-
te el orden que, una vez constituida, quede fijado mediante sorteo. Actuarda
de secretario en todas las sesiones el miembro mas joven de los que asistan
a la misma.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayo-
ria simple ¥ se reflejaran en cada acta levantada al efecto. Para la validez
de los aclerdos se requerira la presencia de los mlembros de ambas
represenﬁaclones

Esta comisién celebrard sus reuniones prewa convocatoria de cual-
quiera de sus integrantes,

“A las mismas podrdn asistir los asésores que las partes integrantes
consideren necesario, con un limite de dos por cada una, si bien no tendrén
derecho a voto.

CAPITULO X1

Aspectos soclales '

Art. 44. Prestaciones médicus.~Los trabajadores, sus cényuges, y sus
familiares en primer grado, siempre gue convivan con-ellos y dependan
econémicamente de les mismos, tendwin las prestaciones médice-farma-
céuticas establecidas para les beneficiarios ol Gchgm ouandn RG estén
cubiertes por la Scguridad Social. -

© Las unienes de heche réqueririn la aeroditacmn de. Lqrmvencaa con-
mntmla duraate 3l enos tres anes.

ko empress, cusndo lo estime conwnienhp nodrd selicitar mferme
addicn <obpe ia nesesidad 40t zasto.

Art. 45. Orfandad.—Los huérfanos de los frabajadores a que se refiere
el presente Convenio, disfrutaran dé las mismas prestaciones que puedan
corresponder a los huérfanos de los socios de nimero del Colegio, pera
sin que ello suponga adquirir la condicion de socio por parte de los
trabajadores.

Art. 46. Anticipus.—Con independencia de los anticipos previstos en
el articulo 29 de] Estatuto de los Trabajadores, el personal afectado por
el presente Convenio con més de dos anos de antigiedad en el Colegin,
tendra derecho, dentro de la limitacion glohal establecida en csie articule,
a anticipos sin intereses, hasta el importe de cinco mensualidades de sus
percepciones integras. Independientemente de la limitacion establecida,
el anticipo no podri exceder de 1.000.000 de pesatas por cada trabajador.
Su amortizacién serd del 15 por 100 de la percepcidn integra mensual
¥ serd incompatible con el préstamo para adquisicion de primera vivienda
reflejado en el articulo siguiente.

A este fin se constituye un fondo de 10.000. 000 de pesetas que seTa
administrado por la Comisién paritaria.

Art. 47. Préstamos para adquisicion de primera vivienda.—El Cole-
gio podra conceder préstamos para la compra de la primera vivienda que
contituya domicilio habitual, a los trabajadores que lo soliciten y tengan
una relacién laboral de cardcter indefinido y una antigiiedad minima de
tres afos.

El préstamo se ajusiard a los siguientes requisitos:

1. Lacantidad maxima a conceder sera el equivalente a ura anualidad
integra de tedos los conceptos retributivos, tomande como base para el
caleulo de las percepciones variables, la media de lo que podria corres-
ponderle.

En todo caso, esta cantidad no podra ser superior a 4.000.000 de
pesetas. .

2. El plaze mdximo de amortizacién serd de seis anos y devengari
un interés del 6 por 100 anual sobre la cantidad pendiente de amortizar.

3. La cuota de amortizacién serd la que figura en la tabla del
anexo V.

4. En importe del préstamo se empleard integramente como primera
entrega o se destinara a deducir del pago aplazado en la fecha de concesion
del préstamo. Para el caso que se tenga pendiente de amortizacidn can-
tidades correspondientes al anticipo previsto en el articulo 46 del presente
Convenio, simultdneamente a la concesién se detraeri del préstamo para
vivienda, la cantidad necesaria para la cancelacién”del anticipe indicado.

5. Para hacer frente a estos préstamos, el Colegio estzblece una can-
tidad maxima de 30.000.000 de¢ pesetas de capital vivo pendiente de
amortizar.

6. EiColegio, efectuara las liguidaciones que correspondan al cardeter
legal de este tipo de préstamos y su importe se reépercuiird en los
prestatarios.

7. Todo préstamo habrd de farmah&a.rse en el correspondiente docu-
mento e préstamo y se estableceran las garantias que en cada caso el
Colegio determine. -

«Las causas que justifican la concesion de préstamos para la adquisicién
de primera vivienda séio a los trabajadores de la empresa con relacién
iaboral de cardcter indefinido, se fundamentan en gue se pretende ir a
periodos de amortizacién que eventualmente rebasan tos limites de la con-
tratacién temporal, as{ come que la cantidad uti! desde una perspectiva
reslista para un préstamo de vivienda seria siempre la mixima permitida
en el punio primero del referido articulo 47 que asciende a una anualidad,
¥ que la finalizacién de una relacién laboral termporal disminuiria las garan-
tias de cobro.

En toedo momento al incorporar el préstamo para vivienda se trata
de combinar esta prestacion social con una garantia en la eficacia real
del cobro.de las amortizaciones. )

Un trato igualitaric en la concesidn supone un trato desigual en el
ofrecimients de garantias, por lo que se estima que no existe identidad
de razdn entre los frabajadores temporales y los sujetos a una relagién
indefinida, por Io que se reficre a la concesién del préstamo para la adgqui-
sicién de primera vivienda en las condicicnes indicadas.»

Art. 48, Persunal con capacidad disminwida.-Los irabajadores que

- por edad, defecto fisico u oirs rusii tengan disininvida su capacidad para

misiones de particular esfuerzo o penosidad, serdr destinades a puestos
de trabajo adecuades a st capaeidad, ¥ stempre gque copserven la aptitud
suficiente para el desempeioe de este puests.

- La determinacidn de capacidad a ios efectos previstes en ol pmserte
- actheule serd efectwada par n Comisidn paritaria de acuerde cont o5 inf-

THEE tECHIC0S QUE 3¢ eRHAET OpRariInes.
Art. 49, Jubilados Al pasar wla s#nacion de Mllacién, los weba
Moreﬁ aue estinderan o activa R I Colegio, percibivdAn por ang ~ola
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vez la cantidad de 50.000 pesetas por guinquenic, o fraccion, trabajado
en la Institucién, que serdn entregadas dura.nte ia celebracién anual de
Navidad.

Art. 50. Vestuarto.—Los trabagadores gue ostenten algunas de las cate-
gorias de subalterno, operario o limpiadora, tendrdan derecho anualmente
a dos prendas de verano y otras dos de invierno que le sirva de bata
o guardapolvo.

DISPOSICION FINAL -

En todo lo no previsie en el presente Convenio, se estard a cuanto
dispone ¢l Estatuto de los Trabajadores y la Ordenanza de aplicacion,
podra ser modificado, previa denuncia, cuando existan causas de fuerza
mayor o disposiciones legales gue lo exijan.

ANEXO I

Salarte base mensual
Nivel -
Pesetas

328.571
240.000
200.000
164.286
154.286
133.920
112,600

93.214

92.143

87.857
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ANEXOII
Retribucién variable

Esta retribucion se determinar4 de la siguienté forma:

1. .Trimestralmente se realizara una evaluacion del trabajador, duran-
te los quince dltimos dias del tercer mes, referido a ese trimestre y asig-
nando una puntuacién que oscilard entre uno y cuatro, sobre los siguientes
factores referidos al trabajo realizado: Calidad, cantidad, puntualidad,
capacidad de relacién y nivel de discreccién. -

La puntuacién final obtenida serd la media aritmética que resulte de
dividir la suma de puntos obtenidos por todos los conceptos entre el mime-
ro de éstos. Esta puntuacion determinarg la retribucién mensual varible
a percibir durante el trimestre siguiente.

2. Anualmente, durante el mes de dlclembre se realizarda una valo-
racién en la forma indicada en el apartado anterior pero referida al afio
que finaliza, sobre los siguientes factores: lutegracién, creatividad ttil en
s11 trabajo y disponibilidad.

La media aritmética de la puntuacién asignada a cada trabajador por
- los distintos factores determinard la cantidad anual a percibir comeo retri-
bucién variable, referida al periodo valorado, que serd pagadera durante
el mes de enero inmediatamente siguiente y para los trabajadores que
nc hayan cubierto la totalidad del periodo serid proporcional al tiempo
trabajado.

3. Los parametros de referencia para efectuar las valoraciones pre-
vistas en los apartados 1 ¥ 2 del presente anexo, en todo caso, estarin
definidas por escrito, serdn claras y se divulgaran suficientemente.

Los conceptlos de valoracién podran ser modificados por la Comisidn
Paritaria.

Los trabajadores seran evaluados por el Jefe del Departamento al que
pertenezcan, el cual, a su vez, sera evaluaddo por el Director o responsable
del Area en que esté encuadrado, a quieén evaluard la Gerencia.

La Comisién Paritaria podr4, progresivamente, ir incrementando las
categorias con capacidad de evaluacion.

Toda evaluacidn de cualquier trabajador se efectuara de forma razonada
en el curso de una entrevista personalizada en la que deberin quedar
claros aquellos aspectos susceptibles de ser mejorados y en la que evaluador
¥ evaluado, deberan firmar el impreso establecido al efecto.

Con objeto de homologar criterios, con caricter previo a la valoracion,
seran preceptivo celebrar reunidn de las distintas ireas, baJo la direccion
del Gerente.

4. Laretribucion vanable, tanto la que se percibe mensualmente, cormo
anualmente, 8610 se abonara cuando el trabajador se ericuentre en servicio
aclivo en ¢l periodo al que se refiere la valoracién y no se tendrd en
consideracion para el calculo de las gratificaciones extraordinarias.

Si por cualquier causa fuere preceptivo realizar una liquidacidn, refe-
rida a periodos incompletos la valoracién y cdlculo para la determinacién
de la retribucién variable anual se efectuardn referidas al periodo efec-
tivamente trabajado, con el 50 por 100 del valor del punto.

En los casos de falta de valoracién trimestral por no estar en el servicice
‘activo se estara a la media ponderada que resulte.

5. La cantidad a percibir por el concepto de retribucion varlable se
determinaré aplicando a la puntuacion final obtenida, indicada en los
apartados 1 y 2 anteriores, el valor del punto para su nive] retributivo.

La cantidad global de retribucién variable, {anto trimestralmente como
anualmente, serd determinada por la Junta de Gobierno de la institucién,
a propuesta del Gerente y nio podré ser superior a las siguientes cantidades:

Valores miximos del punto
Mensual Annal
Nivel - —

Pesetas Pesetas

1 23968 | 412.500

2 17.708 | 337.500

3 13.542 | 177.500

4 11.468 | 165.000

B 10,417 | 157.500

6 9.583 | 125.000

7 -8.750 | 100.000

8 6.667 95.000

9 6.250 92.500

10 6.042 90.000

Dentro de estos limites médximos ¥, con el mismo procedimiento, la
Junta de Gobierno a propuesta dei Gerente podra establecer limites por
areas.

ANEXO IO

Valor del complemento éspecifico

Complemento especifico

Nivel mensual

Pesetas

45.000
45.000
45.000
40.000
40.000
40.000
40.000
35.000
35.000
35.000
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ANEXO IV
Definicién de puestos de trabajo

1. Director de Contabilidad y Finanzas (nivel 1). Es el empleado que,
dependiendo de la Gerencia, se responsabilizard de que la contabilidad
del Colegio sea, en todo momento el fiel reflejo de la realidad econdmi-
co-financiera ateniéndose al Plan General Contable y a las instrucciones
que reciba. Se responsabilizara de la confeccion del presupuesto, efectuara
el seguimiento y cumplimiento de éste y propondrid las modificaciones
que deban introducirse,

Ser4 el responsable de que todos los documentos contables estén debi- -
damente justificados y autorizados, asi como de 12 geslién de cobro de
cuantas cantidades deba percibir el Colegio por cualguier concepte, Asi-
mismo, se responsabilizard de la previsién de ios cobros y los pagoes y
de proponer el empleo de los excedentes de tesorerfa.

2. Director de Informitica (nivel 1): Es ¢l empieade que con la titu-
laci6n de Licenciado o Diplomado en Informdtica o en ntra rama de Clencias
tiene amplios conocimientos y experiencia en programacton, planificacion
¥ organizacién del sistema y equipos informéticos. Bajo la dependencia
orgdnica del Gerente ¥ con autonomia funcional se responsabijlizard del
desarrollo pleno del plan informitico interne det Colegic de Huérfancs
de Hacienda; de la conexién con Delegaciones, Administraciones y puntos
de venta o distribuidores para trabajar en tiempo real ¥ de la creacion
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~de productos informdticos de vanguardia en unién de colaboradores
externos.

Propondra los equipamientos y nuevas aplicaciones que congidere nece-
sarios y serd el responsable del mantenimiento de los equipos, programas
y redes informaticas en todos los centros dependientes del Colegio, asi
como se responsabilizard de la seguridad de todo el sistema informdtico
para lo que propondri las medidas que estime necesarios. -

. 3. Jefe del Departamento de Secios (nivel 2): Emipleado que, depen-
diendo del Secretario general, serd responsable de mantener actualizado
el fichero de socios, tramitacién de altas y bajas, de los estudios y pro-
puestas necesarios para ampliar la base de socios y neutralizar las bajas,
relaciones con los habilitados; org.mlzar la informacion a los socios y res-
ponsabilizarse del.cobro de cuctas.

- 4. Jefe del Departaméntos ‘'de Ventas (nivel 2): Es el empleado que,
dependiendo del Director del Area Comercial, organizard y coordinard
el trabajo del Departamento de Ventas, Oc:upéndose de realizar la estrategia
que se defina para todos ¥ cada uno de los distribuidores, programando
y siguiendo las diferentes campafias.

Estudiard y propondr4 los productos que considere debe comercializar
el Colegio de Huérfanos de Hacienda. _

5. Jefe del Departamento de Trabajo Social (nivel 2} Empleado con
titulacion de diplomado en Trabajo Social;, que dependiendo del Director
del Area Asistencial, se responsabilizard de las tareas asistenciales espe-
cificas del trabajo social. Se encargaré de la elaboracion de Jos Informes

" que justifiquen Ja intervencion asistencial, asi como de la coordinacion,
evaluacién y control de los datos que facilite el equipo de trabajo social.

Realizard los desplazamientos que se requieran a fin-de prestar a los
beneficiarios una atencién personalizada.

6. Jefe del Departamento de Contabilidad (nivel 2): Es el empleado
con titulacién superior que, dependiendo del Director de Contabilidad
y Finanzas, se responsabilizara de la realizacién de la contabilidad, con
la emision de soportes y registros contables para facilitar un control y
confeccién y seguimiento del presupuesto. Organizara y controlord 14 infor-
macién interns ¥ externa de su dmbite mediante declaracién e informes.

7. Jefe del Departamento de Orientacion Psico-Pedagégica (nivel 2):
Empleado con formacién Psico-Pedagégica de nivel universitario, que,
dependiendo de la Directora del Area Asistencial, se ocupari del aseso-
ramiento en problemas relacionados con la escolarizacidn, la indaptacién
escolar, aprendizajes especiales, etc. Participard en la elaboracion de los
planes dirigidos -a los colectivos afectados por su tarea y trabsjaré en
estrecha colaboracién con el resto de los Departamentos.

Colaborard activamente en las acciones formativas que Ileve a cabo
1a Institucién y en especial en el Plan de Formacion.

Tendri a su cargo el Semclo de Biblioteca y Documentacion del Area
Asistencial.
= 8. Jefe de Recursos Humanos (nivel 3): Empleado que, con la titu-
lacion de licenciado o diplomado en Derecho, dependiendo del Secretario
general, serd responsable, principalmente, del control de personal, tra-
mitacién de contratos, altas y bajas, relaciones laborales, confeccién de
néminas, seguros sociales, anticipos de salarios, vacaciones, programas
y planes de formacidn.

Se responsabilizara de los expedientes de personal y tramitara las pres-
taciones sociales laborales. ' '

9. Jefe de Asuntos Generales (nivel 3):-Es el empleado que, depen-
diendo del Secretario general, sera responsable de la organizacién de archi-
vo, regisiro, comunicaciones, formacién, seguimiento y documentacién de
expedientes, verificacién de la adecuacién de sus datos a la realidad, reco-
mendacién de acciones aseguradoras, comprobacion de gastos de.inten-
dencia, seguimiento de los servicios de mantenimiento de los locales de
la institucién, asi como formalizacién de los expedientes de contrataeién
‘en general.

10. Jefe de Almacén (nivel 3) Es el empleado que, dependiendo del
Director del Area Comercial, se responsabilizard de mantener el sstocks
de los productos que comercialice el Colegio en los diferentes almacenes
para lo cual deberd proponer cuantas medidas estime oportunas en orden
a conseguir un coste minimo del conjunte de la distribucién: Compra,
almacenamiento y transporte.

Se responsabilizard de ia recepcidn, almacenamxento ¥ envio de los
productos de acauerdo con las indicaciones que se le efectiien.

11. Director adjunto de Informdtica (nivel 3): Empleado que, con
amplios conocimiente informiticos, colaborard con el Director de Infor-
matica, 2 quien sustituird en caso de ausencia, en la planificacién y orga-
nizacién de equipos informéticos en el equipamiento del Colegio y nuevas
aplicaciones y se responsabilizard del mantenimiento de equipos, progra-
mas y red informditica en todos los centras del Colegio.

12. Jefe de gestion y tramitacién asistencial (nivel 3): Empleado con
titulacién universitariz, dependiénte del Director del Area Asistencial; se
responsabilizari de’'la coordingcién y supervision de las unidades de ges-
tion de expedientes y tramitacion de prestaciones.

Se encargard de la informacién con los Delegados del Co]egm

Deberd poseer los conocimientos informéticos necesarios para la ela-
boracién de estadisticas que faciliten todos lcs datos relacionades con
el censo de beneficiarios. . o ‘

12. Jefe de Animacién Socio-Cultural (nivel 3): Empleado con titu-

- lacidn universitaria y amplia formacién multidisciplinar que, dependiendo

de la Directora del Area Asistencial, se responsabilizard de las tareas espe-

" cificas.de este campo profesional, Elaborard y seguira los programas de

ocio, cultura ¥ deporte y se encargarid de facilitar los datos para su
realizacion. ]

Serd el coordinador de los articulos que relacionados con temas asis-
tenciales se publiquen en la Revista del Colegio.

14. Jefe del Departamento de Tesoreria (nivel 3): Es el empleado con
titulacién superior que, dependiendo de} Director de Contabilidad y Finan-
zas, se responsabilizard de'la gestion de cobros y pagos, tanto bancarios
como por caja, mantgnie'nd(‘) todas las relaciones necesarias con las Enti-
dades financieras, emitiendo informes y rindiendo cuentas o contabilidad.
Controlori el rendimiento de la cartera de valores. :

16. Jefe de Administracién Comercial (nivel 4): Empleado que, depen-
diendo directamente del Director del Area Comercial, tendri a su cargo
Ia responsabilidad de la tramitacién de los pedidos recibidos, de las dis-
tribuciones que se le encarguen, de las solicitudes de devolucién o des-
truccién de impresos, de las incidencias que se produzcan en el envio
de productos o en la recepcion de devoluciones, controlando el correcto
funcionamiento del Correo Electrdnico.

16. Jefe de Gestién Comercial en Organismos Oficiales (nivel 4): Es
el empleado que, dependiendo directamente del Director del Area Comer-
cial, colaborard en el seguimiento de la gestion de venta de los productos
comercializados por el Colegio en las Delegaciones, Administraciones y
Comunidades Auténomas, realizando las visitas periédicas que sean pre-
cisas para comprobar las existencias y validar las liguidaciones practicadas
por las Delegaciones, Administraciones y Comunidades Auténomas.

Preparari la distribucién de las distintas campafas, responsabilizén-
dose de su seguimiento. .

17. Coordinador de Distribuidores (nivel 4): Empleado que, depen-
diendo directamente del Jefe del Departamento de ventas, serd el res-

" ponsable de toda la gestion inherente a los productos comercializados

por el Colegio a través de sus distribuidores. Se encargard de atender,
informar y coordinar todo lo referente a los Distribuidores, Puntos de
Servicio y Clientes Especiales, llevando un seguimiento constante de sus
previsiones de Ventas y de las posibles desviaciones.

18. Encargado de Relaciones Comerciales (nivel 4): Empleado que,
dependiendo del Director del Area, se responsabilizard de las relaciones
del Colegio con las Administraciones Tributarias en las cuestiones comer-
ciales relativas a presupuestos, pedidos y seguimiento de distribuciones.
Estard pendiente de los distintos concursoes de 1a Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria y de las Comunidades Auténomas relacionados con
ios productos comercializados por el Coelegio, para la presentacidn de las
ofertas apropiadas, efectuando su seguimiento.

Controlara y seguira todas las pruebas gue se realicen de nuevos mode-
los y propondrs la distribucion de tos productos de campafia.

19. Encargado del Punto de Distribucién (nivel 4): Es el empleado
que, dependiendo del Jefe del Departamento de ventas, organizard y coor-
dinara el trabajo del Punto de Distribucién. Controlara las entradas y
salidas de mercancia manteniendo en tode momento un irventario
permanente.

Controlara la facturacion y presentara mensualmente una liguidacién
de las ventas efectuadas. Elaborari las previsiones de venta de las distintas
campanas. o

Cuidari de forma especial que el trato ¥ }a informacién dada a los
clientes sea totalmente correcta.

20. Encargado de Ventas de la Delegacién (nivel 4): Empleado que,
dependiendo del Director del Area Comercial, se responsabilizard de la
organizacién del trabajo en el estanco y en la Venta de Impresos de la
Delegacién de la AEAT en Madrid. Controlara la preparacion, disposicién,
almacenamiento, custodia y «stock» de los distintos productos comercia-
lizados y realizard cuantas sugerencias estime oportunas para la mejora -
del servicio procurando-en todo momento, que el trato que reciban los
clientes sea correcto. '

Mensualmente presentard una liquidacién de las ventas efectuadas que

" no estén incluidas en las liquidaciones realizadas a través del Correo Elec-

trénico. Realizard un informe relative al funcionamiento de la Venta de
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Impresos y el Estanco, en el gue incluird las propuesias que ¢stime con-
venientes para mejorar el servicio,

21. Responsable de Contabilidad {nivel 4): Empleado gue, d:endien-
do del Jefe del Departamento de Contabilidad, sera responsabl- de la
cjecucion de la elakhoracion de la contabilidad e infeneacion contatle de
las actividades del Colegio.

22. Responsable de Tesoreria (nivel 4) Empleado que, depenstivado
det Jefe del Departamento de Tesoreria, serd respansable de lu reali-zcidn
de los vobros y pagos del Colegin, con el neresario contesl de las cajas
¥ hancos.

23. Asistente Sorial {nivel 43 Empleada que, con is titulacion de
diplomada en Trahajo Social, ¥ dependiendo del Jefe del Departamenia
de Trabajo Social realizard tareas especiticas del trabajo social.

Realizara los informes sociales de los trabajos encomendados.

Obtendra los datos ¥ seguird los programas que permitan la evaluacién
del trabajo asistencial.

Realizard los desplazamicntos que se requieran a fin de prestar a los
beneficiarios una atencion personalizada.

24. Animador Socio-Cultural (nivel 4} Empleado con titulacion de
Téenico de Animacion Socio-Cultural, quc dependiendo del Jefe de Depar-
tamento de Animacién Socio-Cultural llevars a rabo las tareas especificas
de este campo profesional. Se encargara de facititar la informacion sobre
los programas de ocio. cultura y deportte.

25.  Orientador Pedagogico (nivel 4): Empleado con formacion Peda-
gégica, que dependiendo del Jefe del Departamento de Orientacion Psi-
co-Pedagégica, se ocupard de los beneficiarios en relacion con la esco-
larizacion, la inadaptacién escolar, aprendizajes especiales, etc. Serd res-
ponsable de la informacién sobre estudins, carreras, enseilanzas no regla-
das, residencias de estudics ¥ educacion profesional.

Se considerara conveniente que tenga conocitiientos informdticos a
nivel de usuario, especialmente la utilizacién de programas de tratamiento
de textos.

26. Becretaria de Gerencia (nivel 4): Empleado que, con dependencia
directa del Gerente se responsabilizard de que se realicen las gestiones
que le sean encomendadas. Su dedicaridn esta circunserita, exclusivamente
al dAmbito de 1a Gerencia, salvo indicacidn expresa de su titular.

27. Gestiones de Gerencia (nivel 4): Es el empleado que, con depen-
dencia directa del Gerente, se responsabilizara de las gestiones exteriores
que le sean encomendadas. Su dedicacion estd circunserita, exelusivamente
al dmbito de la Gereneia, salvo indicacion expresa de su titular. ’

28, Adjunto al jefe de Almacén {nivel 4): Empleade gue. dependiendn
directamente del Jefe del Departamento de Almacén, a quien sustituira
en su ausencia, sera el responsable del correcto funcionamiento del segun-
do lurno y se responsabilizard bajo la direccidn e indicaciones del! Jefe
de Almacén de confeccionar los pedidos y controlar los plazos de entrega,

29, Oficial Administrative de Primera (nivel 5% Empleado con
amplios conorimientos administratives que, dependiendo del Jefe del
Departamento, se responsabilizara de las tareas administrativas que se
le encomienden en funcién del Departamento en que esté asignado y rea-
lizara su trabajo con iniciativa.

30. Secretaria de Area (nivel B): Empleado que, dependiendo del Jefe
de Area, realiza las funcicnes administrativas, archives de documentacién
¥ comunicaciones del Area, con dominio de mecanografia, redaccion, orto-
grafia y relaciones publicas.

31. Encargadode Expediciones (nivel 5): Empleado que, dependiendo
del Jefe de Almacén, serd responsable de la recepeidén y envio correcto
de la mercancia, en cantidad y calidad. Tendri a su carge la furgoneta
y carretilla elevadora.

32. Superviser de Informaitica (riivel 5): Empleado que, dependiendo
del Director de Informdtica, con conecimientos en programacién, orga
nizacién de equipos y mantenimiento de programas, atendera las nece-
sidades de los distintos departamentos para la emision de informes, esta-
disticas, graficos, ete, utilizando programas informaticos,

33.  Jefe de Presupuestos (nivel §): Empleado gue, dependiendo del
Director de Contabilidad y Finanzas, se responsabilizard de la confeccion
del presupuesto, su seguimiento ¢ informe de las vagiaciones.

Scra responsable del control de inventario y* amortizaciones de los
bienes del Colegio

34. Contable de Primera (nivet 5): Fmpleado que, dependiendo del
Jefe del Departamento, con amplios conocimientos contabies y manejo
de las aplicaciones informaticas, serd respousable de la recepcién, com-
probacitn y reflejo en cuentas de los documentos.

35. Programador Interno (nivel 5): Es el emnpleado con amplios conoe-
cimientos de andlisis y programacion esiructurada gue, dependiendo direc-
tamente del Director de Informaitica, se responsabilizara del andlisis y
desarrollo de las aplicaciones necesarias para cubrir las necesidades que
surjan en el nermal funcionamiento de la Institueidn.

36. Oficial Administrativo de Segunda (nivel 6): Empleado con cono-
cimientos administrativos que, bajo las indicaciones de su superior, se
responsabilizara de las tareas administrativas que se le encomienden en
funcién del departamento en gque csté asignado, sin que requieran iniciativa
propia.

37. Ayudante de Supervisor de Informitica (nivel 6): Empleado que,
dependiendo del Supervisor, colaborard en el mantenimiente de progra-
mas, instalaciones y equipos informdticos, asi como en el asesoramiento
¥ coordinaciin necesarios para el uso correcto del sistema informitico,
resolviendo problemas elementales de programas y equipos.

38. Encargade adjunto de la Venta de Impresos (nivel 6): Empleado
que, dependiends da] Encargado de la Venta de Impresos, a guien sustituird
en cast de ausencia o enfermedad, se responsabilizard del cuadre de Caja
diarto v control informatico de mercancia, colaborando en las liguidaciones
a efectuar.

38. dHecretaria (nivel 6): Es la empleada que realiza las funciones pro-
pias de secretaria, archivos, registro, documentacién, comunicaciones,
mecancgrafia, etc.

40. Visitador (nivel 6): Empleado que, dependiendo del Encargado
del Punto de Distribucién, se responsabilizard de la visita a clientes, de
la gesticn de ventas e introduceién de nuevaos productos.

41. Subjefe de Expediciones (nivel 6). Empleado que, dependiendo
del Jefe de Expediciones, a quien sustituird, en caso de ausencia, se res-
ponsabilizard de la correcta recepcion ¥ entrega de ios diferentes tipos
de mercancia.

42, Operador de Ordenador (nivel 6% Empleado que, con eguipo infor-
mai:co, Introduce informacidn, la trata, interpreta y desarrolla las ins-
truce ones para una correcta aportacién de datos informes.

43 Contable de Segunda (nivel 6): Empleado que, dependiendo de
un Jefe, con conocimientos contables y de tas aplicaciones informaticas,
colaboiirda con el responsable de Ia recepcidn y comprobacién de docu-
mientos.

44, axiliar Administrativo (nivel 7). Empleado cuye cometido son
lis tareas administrativas elementales y vepetitivas sin que se requieran
cunocimienios administrativos especiales. Debera nanejar correctamente
méiruina de escribir y procesadores de texto.

45, Opsrador de Comunicaciones (nivel 7} Ewmpleado responsable de
ias comunicaricnes intericres y exteriores, con puestc de trabajo en cen-
tralita de comunicaciones de los Centros de trabajo. Recibird, emitird y
traeitara con celeridad los mensajes que reciba o se le encargue su emision,
tanto telefénic aimente como por otros medios.

Cuidarad cspecialmente el trato y cortesia en las conversaciones
telefénicas.

46. Almacenero (nivel 7} Empleado que seri responsable de recibir,
conservar y distribuir los productos que se le asignen en custodia. Realizari

“operaciones de carga y descarga, cumplimentande albaranes y respon-

sabilizandose del ¢orrectu embalaje.

47. Responsahle de Estanco {nivel 7): Empleado que, dependiendo
del Encargado de Ventas, despacha al piiblico y se responsabiliza del orden
y cuantia del «stocies, colaborando en el control de la recaudacién por
medios informaticos,

47 bis. Responsable Puestos de Venta (nivel 7): Empleado que, depen-
diende del Encargade de Ventas de la Delegacion, se responsabilizatrd de
la correcta recepeian y entrega de los diferentes tipos de mercancias, con-
trol de «stock» ¥ almacén, asi como del abastecimiento de los puestos de
venta de la Delegacidn

48, Auxiliar de Operador (nivel 7} Empleado que, con equipo infor-
mdtico y conocimientos bisicos de informdtica, introduce, trata e interpreta
la informacion que se le indigue.

45, Ordenanza (nivel 8) Empleado cuya misién consiste en hacer
recados dentro o fuera de 1a oficina, recoger y entregar correspondencia,
asi como olros trabajos secundarios ordenados por sus Jefes, estando encar-
gado de la apertura y cierrs de las dependencias de su lugar de trabajo.

Atendera a la reproduccion de documentos.

50, Ayudante de Almacenero (nivel 8): Empleado que, dependiendo
del Almacencero, realiza los rabajos qué este le encomienda y gue no requie-
ren especializacion.

51, Cobrador-Vendedor (nivel 9): Empleado gue vende al piblico los
productos que comercializa el Colegio responsabilizdndose de preparar
el material necesario y de la recaudacién diaria de los productos en que
haya intervenido.

52. Mozo (nivel 9): Empleado al que se le encargan trabajos elemen-
tales que no requieran especializacion, traslados de productos comercia-
lizados u otro material, carga y descarga con posibles desplazamientos
en los puntos comerciales del Colegio.
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- §3. Limpiadora (nivel 10): Empleada que realiza los trabajos de lim- ]
pieza de las oficinas, incluido cortinas y utensilios de bafio de las depen- Pl“_”‘“ Cuota Intereses Amortizacién Capital pﬁ,:g;e‘f}w
dencias del Colegio. : Meses periddica del periodo del perfodo amortizade amortizar
Nota: Ademds de las funciones indicadas, los trabajadores realizardn :
. aquellas funciones que le sean encomendadas, en el Ambito de su actividad 68 16.573 1.193 15.378 776453 | 223547
y deberdn poseer los conocimientos informitices que el puesto’de trabajo 59 16673 1.118 15.465 . 791.908 208.092
le requiera. Los puestos de trabajo con niveles 1, 2, 3, 4 ¥ 5 incluirdn 60 16.573 1.040 15.633 807.441 192,559
. entre sus funciones la emisién de los informes que le sean requeridos. 61 16.673 963 15.610 823.061 176.949
62 16.573 886 15.688 838.739 161.261
ANEXOV 63 | 16573 806 15.767 854506 | 145494
‘ Cuadro de amortizacién 64 | 16573 728 15.845 870.351 | 129.649
‘ 65 16.573 648 15.9256 886.276 113.724
Préstamo de pesetas: 1.000.000 de pesetas. 66. | 16.573 569 16.004 902.280 97.720
Interés anual del 6 por 100. 67 16.673 489 16.084 918.364 81.636
Plazo de amortizacién: 72 cuotas rensuales (seis afios). 68 16.673 408 16.166 034.520 65.471
: 69 16.673 328 16.246 - 950.774 49.226
PI:M Cuota Intereses Amortizacién Capital caé’liet:!te 70 16.673 246 ©16.327 967.101 32.899
Meseg | Periddica delperfodo | delpericdo |  amortizade Erortizar 71 16.573 164 16.409 983.510 16.490
) - 72 16.573 83 16.490 1.000.000
1 16.673 5.000 11573 11.673 988.427
2 16.673 4.942 11631 23.204 976.786
3 16.673! 4.884 11.689 34.893 966.107 |
4 16.673 4.826 11.747 46.640 953.360 ’
5 | 16573 4.767 11.806 58.446 | 041554 10370 RESOLUCION de 25 de marzo de 1993, de la Subsecretaria,
6 16.5673 4708 11.865 70.311 929.689 por la que se emplaza a los interesados en el recurso nibme-
T 16.573 4648 11.925 82.236 917.764 ro 1.584/92-05, interpuesto ante el Tribunal Superior de
8 | 16573 4509 11984 | 94220 | 905.780 Justicia de Madrid por don Manuel Lopez Acosta.
] 16.673 4.529 12.044 106.264 803.736
10 16.673 - 4,469 12.104 118.368 881.632
11 16.673 4,400 12.185 130.533 869.467
12 18.573 4.348 12.225 142,758 857 242 Ante la Sala de lo Centencioso-Administrativo (Seccién Novena) del
13 16.573 4,286 12.287 155.0456 844.965 Tribunal Superior de Justicia de Madrid, se ha interpuesto por don Manuel
14 16,673 4.225 12.348 167.393 812.607 Lépez Acosta el recurso contenciosg-administrativo nimero 1.584/92-05,
156 16.673 4.163 12410 179.823 §20.177 que tiene su origen en la resclucién de 20 de octubre de 1994, por la
16 16.573 4.101 12.472 192.275 807.725 que se convocan pruebas selectivas para. mgreso en el Cuerpo de Con-
17 16.573 4.039 12534 204.809 796.191 troladores Labarales.
18 1. 16.673 3.976 12.507 217.406 782.694 En cumplimiento de Io dispuesto por el ilustrisimo sefior Presidente
19| 16578 3.813 12.660 230.066 | 760.934 de dicha Sala y de conformidad con lo establecido en el articulo 64.1
20| 16573 3.850 12.723 2427789 | - 757.211 de 1a Ley de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa,
21 16.573 3.786 12.787 255.676 744,424 j N .
22 16.673 3.722 12.851 968.497 791.573 Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesadoes en
23 16.5673 3.658 12.915 281.342 718.658 el mencionado recurso para que se personen en las actuaciones en el
24 16.573 3.504 12.979 204 321 705.679 plazo de nueve dias, si a su derecho conviniera. -
32 16:'573 3.528 . 13.046 307'356 602.634 Madrid, 26 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre de
6.573 3.464 13.109 320.4756 679.626 . . .
27 16.573 3.397 12.176 333651 666.349 1992, «Bolet.anOﬁcla.l del Estado» del 18), el Director general de Personal,
28 | 16573 3,332 13.241 346.892 | 653.108 Leandro Gonzilez Gallardo.
29 16.673 3.266 13.307 360.189 638.801
30 16.573 3.199 13.374 373.673 626.427
31 16.573 3.132 13.441 327.614 612.086
a2 | 16573 3.065 13.508 400522 | 599.478 10371  RESOLUCION de 1 de abril de 1993, de la Direccion General
33 16673 2.998 13.676 414.097 585.903 de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion y publi-
34 16.573 2.929 13.644 427.731 572.259 cacion del Convenio Celectivo para las Empresas asegu-
35 16.673 2.862 13.711 441.462 558.548 radoras del Grupo Vitalicio (Banco Vitalicio de Espana
36 16.673 2.793 13.780 455.232 544.768 y Nacional Hispdnica).
37 46.673 2.724 13.849 469.081 |  530.919 )
38 16.573 2.654 13.919 483.000 517.000 Visto el texto del Convenio Colective de dmbito interprovincial para
39 16.573 2 685 13.088 496.088 503.012 las Empresas aseguradoras del Grupo Vitalicio {Banco Vitalicio de Espafia
40 16.573 2.518 14.057 511.045 488.955 y Ndcional Hispinica), cédige de convenio nimero 9006913, que fue sus-
41 16.573 2.444 14.129 *525.174 474826 crito con fecha 10 de marzo de 1993, de una parte, por la representacion
42 '16.673 2.375 14.198 530.372 | 460.628 de la Direccién del citado grupo para su representacion y, de otra, por
43 16.673 2.303 14.270 553.642 446,368 los Deiegados ¥ Comités de los distintos Centros de trabajo del mismo,
T 44 16.673 29239 14.341 567.983 ‘432.017 en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
45 16.673 2160 14.413 582.306 417.604 en el articulo 9(?, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
46 18.573 2.088 14.485 596.881 405.119 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
47 16.673 2.016 14,6567 611.438 388.562 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
48 16.573 1.943 14.630 626.088 373.932 Esta Direccién General acuerda:
49 16.573 1.870 14.703 640.771 350.220 Primero.~Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colectivo en el
60 16.573 1.798 14777 666.648 | 344.4562 correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
51 16.573 1.722 14.861 670.399 329.601 Comisién Negociadora.
:g 12‘53’2 igf{S ljggg 685'32:; 814676 Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
16.5 B74 14. 700.32 299.677 : ; ; A
54 16.673 1.498 15,075, 716.998 284 602 Garﬂ:gf-ld, 1 d‘_’ abril de 1093. La Directora general, Soledad Cérdova
56 16.573 1.423 15.150 730.548 269.452 Comisién negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas Ase-
56 | 16573 1.348 16:225 745.773 | 254.227 guradoras del Grupo Vitalicio (Banco Vitalici de Espafia y Nacional
B7 16.573 1.271 15.302 761.075 238,925 Hispanica) '



