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b) Otros centros de investigacién piablicos o privados siempre que
carezcan de finalidad lucrativa.

3. Formalizacion de las solicitudes

3.1 Las solicitudes se presentaran a través del organismo con per-
sonalidad juridica propia que se responsabilice de la organizacion del even-
to, con el visto bueno de su representante legal.

3.2 Las solicitudes deberdn ser remitidas, por duplicado, al Director
general de Investigacion Cientifica y Técnica (calle Serrano, 150, 28006
Madrid), mediante la presentacién de los siguientes documentos:

Documento nimero 1: Impreso normalizado nimero 2, donde se inclui-
ran los datos informatizables de identificacién de la solicitud y otros aspec-
tos de la misma.

Documento niimero 2: Programa cientifico del evento con indicacién
expresa de los ponentes y su aceptacion a participar.

" Documento mimero 3: Currieulum vitae del investigador responsable
seglin impreso normalizado nimero 3.

Documento mimero 4: Tarjeta normalizada, debidamente cumplimen-

tada, a efectos de acuse de recibo.

3.3 Los citados impresos normalizados y la correspondiente tarjeta
de acuse de recibo podrin solicitarse a la Direccién General de Inves-
tigacién Cientifica y Técnica (calle Serrano, 150, 28006 Madrid).

4. Cuantia y naturaleza de los subvenciones

4.1 Salvo casos excepcionales, debidamente justificados, las subven-
ciones solicitadas tendran un limite de 1.500.000 pesetas para los eventos
de cardcter internacional y de 760.000 pesetas para los eventos de caridcter
nacional. En ningiin caso lo solicitado podri exceder de un tercio del
presupuesto de organizacién del evento.

4.2 Las subvenciones concedidas serin objeto de un tinico libramien-
to, para su incorporacién al presupuesto del organismo con personalidad
juridica propia, responsable de la organizacién del evento.

4.3 Losorganismos adjudicatarios se comprometen a enviar a la Direc-
cién General de Investigacion Cientifica y Técnica dos ejemplares de las
actas del congrese o reunién, en caso de que se publiquen, con objeto
de que Espafa pueda participar en el proyecto «System of Information
on Grey Literature in Europe» (SIGLE).
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RESOLUCION de 23 de febrero de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo ante
el Organismo auténomo Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Misica y el personal laboral del coro
" titular del Teatro Lirico Nacional «La Zarzuela-.

* Visto el texto del XI Convenio Colectivo entre el Organismo auténomo
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica y el personal
laboral del coro titular del Teatro Lirico Nacional «La Zarzuelas (niimero
de cédigo 9002810), que fue suscrito con fecha 15 de octubre de 1992,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa del citado Organismo
auténome en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por
representantes del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica,
en representacion de la Administracién, al que se acompana informe favo-
rable emitido por los Ministerios de Economfa y Hacienda y Adminis-
traciones Piiblicas (Comisidn ejecutiva de la Comisiéon Interministerial de
Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en Ia Ley 31/1991, de 30
de diciembre, de Presupuest,os Generales del Estado para 1992, ¥ de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién negociadora, con la advertencia a 1a misma del obligado cum-

plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales

del Estado para 1992, en la gjecucién de dicho Convenio Colecivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Beletin Oficial del Estadon

Madrid, 23 de febrero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
XI CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO INS-
TITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA
Y EL PERSONAL LABORAL DEL CORO TITULAR DEL TEATRO LIRICO
NACIONAL «LA ZARZUELAx

TITULO PRIMERO
Determinacion de las partes y objeto del Convenio

Articulo 1. El presente Convenio, denominado «XI Convenio Colec-
tivo entre el Organismo auténomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas
¥ de la Miisica (INAEM) y el personal laboral det coro titular del Teatro
Lirico Nacional «La Zarzuela», se suscribe entre la representacién dei Orga-
nismo designada al efecto por el ilustrisimo sefior Director general del
INAEM y la representacién social, designada por el Comité de Empresa,
habiéndose reconocido mutuamente las partes plena capacidad negocia-
dora y legitimacién suficiente conforme a los articulos 87 y 88 del Estatuto
de los Trabajadores.

Tiene por objeto establecer las normas y obligaciones a las que se
someten las partes con la finalidad de regular las condiciones de trabajo,
retribuciones, derechos de representacion de los trabajadores y demas
condiciones generales del persopal incluido en su dmbite de aplicaciéon.

TITULO I
Ambito de aplicacion

Art. 2.° Ambito funcional.—Su ambito funcional abarca las actividades
laborales desempeiiadas por los trabajadores que prestan sus servicios
como cantantes en el coro titular del Teatro Lirico Nacional «La Zarzuela,
adscrito al INAEM.

Art. 3.° Ambite personal.—1. Se entiende por perscnal laboral ads-
crito al presente Convenio a todo trabajador fijo, interino y eventual, sujeto
a relacion de naturaleza laboral de duracidon temporal que desempefie
sus actividades como cantante en el coro titular del Teatro Lirico Nacional
«La Zarzuelas, adscrito al INAEM.

2. Quedan excluidos del ambito personal de aplicacion de este
Convenio:

a)} Los artistas y profesionales cuya relacién con el Organismo auté-
nomo se derive de la aceptacién de una minuta, scachet», presupuesto
o contrato especifico para la realizacién de una actuacidn artistica, obra
o servicio concreto, sin tener dichos profesionales, expresamente, cariacter
de personal interine o fijo, 0 sean contratados a tiempo parcial y temporal
de acuerdo con la legislacion vigente.

b} El personal cuyas relaciones con ¢l INAEM sean consecuencia de
un contrato de naturaleza administrativa suscrito -2l objeto de realizar
determinados trabajos.

Art. 4. Ambito territorial—El ambito territorial de este Convenio
Colectivo se extiende a todo el territorio nacional, sin perjuicio de los
desplazamientos que el persenal adscrito al mismo realice al extranjero
por orden del Organismo autonomo INAEM.

Art. 5.° Ambito temporal—1. Este Convenio Colectivo tendra vigen-
cia desde el 1 de enero de 1992 4l 31 de diciembre de 1993.

2. Su entrada en vigor se producird al siguiente dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estador, retrotrayéndose sus efectos econémicos
al dia 1 de enero de 1992, salvo en los casos en los que expresamente
se determine otra fecha.

3. En el gjercicio de 1993, los conceptos retributivos referidos a 1992,
se incrementarin en el porcentaje que se establezca en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado y disposiciones complementarias sobre
retribuciones de empleados pablicos.

TITULO Il
De la denuncia y prérroga del Convenio

Art. 8.° El presente Convenio queda expresamente denunciado al expi-
rar su vigencia. Un mes antes de finalizar la misma, las partes se com-
prometen a constituir la oportuna Comisién negociadora de la siguiente
negociacion colectiva.
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A tal efecto, el Comité de Empresa comunicara por escrito al Organismo,
antes del citado plazo, la designacién de sus representantes y los ambitos
y materias de negociacion a proponer, de conformidad con el articu-
i 89 del Estatuto de los Trabajadors.

Art. 7.° 8Si las negociaciones para suscribir un nuevo Convenio se
prolongaran mas alld de la expiracion del presente, el contenido normativo
de éste se entenderd prorrogado, provisionalmente, hasta que aguéllas
concluyan, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio disponga respecto
a su retroactividad.

TITULO IV
Vinculacién

Art. 8.° Las partes asumen el compromiso de respetar y cumplir todas
las cldusulas del presente Convenio y se obligan expresamente a:

1. Someter al examen y consideracidén de la Comisién Paritaria pre-
vista en el articulo 67 cualquier asunto o materia referido al cumplimiento
o interpretacién del Convenio, antes de adoptar cualesquiera medidas de
conflicto, debiendo resolver en el plazo miximo de un mes.

2. Revisar el Convenio en parte o en su totalidad si alguna de las
partes asi lo solicita, en el supuesto de que la jurisdiccién social declare
improcedente alguna o algunas de las cliusulas en él pactadas.

TITULOV
Organizacién del trabajo

Art. 9.° 1. Conforme a la legislacién vigente, la organizacién del tra-
bajo es facultad exclusiva de la Administracion, y su aplicacion practica
corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas unidades orga-
nicas de los ambitos administrativos afectados por el presente Convenio
Colectivo, sin perjuicio de los derechos y facuitades de audiencia e infor-
macion reconccidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, la organizacién del trabajo es facuitad especifica del
Organismo auténomo a través de la Direccién del Teatro Lirico Nacional
«La Zarzuelas, sin perjuicio de lo que otras normas de rango superior
a este Convenio dispongan.

2. Para alcanzar mayor grado de integracién del personal en el Ins-
tituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, se facilitard su
participacion en grado suficiente y se oird a sus representantes electivos
sobre el régimen de organizacién del trabajo, en cuanto afecte a los derechos
¥ deberes del personal.

Art. 10. Programacién.—En la programacion del trabgjo y elaboracion
de programas sers oido el Comite de Empresa.

La pregramacién de trabajo, se comunicard con una antelacién de siete
dias. Excepcionalmente, y cuando existan causas debidamente justificadas,
podri modificarse la programacién prevista, comunicando, de forma inme-
diata, estas circunstancias al Comité de Empresa.

Art. 11.  Actividades intrinsecas del core.—Los profesionales del coro
no realizaran actividades de figuracién, salvo acuerdo personal con la
Direecion del teatro, ni los figurantes podran realizar actividades que sean
especificas del coro.

Art. 12, Audicidn de papeles—Cuando entre los miembros del coro
haya de elegirse a quienes interpretan papeles de reparto y de frase, previo
conocimiente del Director del coro, seran designados por el Director musi-
cal a la vista del informe del Director de escena. La Direccién del teatro
facilitara al Comité de Empresa los repartos de las obras programadas.

En cada obra a representar se determinaran, si fuera posible, papeles
_que puedan ser interpretados por los miembros del coro, oido un miembro
del Comité de Empresa a tal efecto designado por el mismo.

TITULO VI
Clasificacion profesional

CAPITULO PRIMERO
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 13. Clasificacidn profesional.—En materia de clasificacion pro-
fesional se estard a lo dispuesto en los articulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 14. Categoria profesional.—Por razén de su contenido funcional,
el personal se clasifica en la categoria profesional de cantante de coro.

Art, 16, Del personal, clasificacion segiin la permanencia.—Por razén
de la permanencia al servicio del Organismo auténomo Instituto Nacionla
de las Artes Escénicas y de la Miisica, los trabajadores se clasifican en
fijos y eventuales.

Art. 16. Trabajadores fijos.—1. Son trabajadores fijos los contrata-
dos en el Organismo auténomo, sin pactar modalidad especial en cuanto
a su duracion, y los que en lo sucesivo se integren en el mismo mediante
el sistema regulado por el presente Convenio.

Art. 17. Trabajadores con contratos de duracion determina-
da.—1. Son trabajadores interinos los que sustituyen a trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabaje, debiendo especificarse en el con-
trato de trabajo el nombre del sustituido y la causa de la sustitucién.
Durante la prestacién de sus servicios, devengardn iguales retribuciones
que los trabajadores fjjos.

2. Son trabajadores eventuales aquellos profesionales que sea preciso
contratar temporalmente, dadas las necesidades de las obras respectivas,
para refuerzo de los trabajadores fijos, ¥y podrian prestar sus servicios
en cualquiera de las modalidades (jornada, tiempo parcial, etc.) prevenidas
por la Ley.

Gozarin de los mismos derechos ¥ cumplirdn las mismas cobligaciones
que para el personal fijo se determinan en el presente Convenio, si bien
con las limitaciones gue se deriven para el periodo para el que se contrata,
asi como del contenido del apartado 2 del articulo 34 del presente Convenio.

TITULO VII
Definicién de categoria profesional

Art. 18. La categoria prefesional enunciada en el articulo 14 tendri
las siguientes funciones, tareas y demads requisitos para su desempefio.

Cantante de coro: Es el trabajador gue, estando en posesidn de titu-
lacién académica, desarrolla su actividad laboral como cantante dentro
del conjunto coral denominado scoro titular del Teatro Lirico Nacional
“La Zarzuela™, interpretando, tanto en ensayos como ante el piblico, las
intervenciones corales determinadas por la Direccién artistica del mismo,
pudiendo efectuar, a requerimiento de la indicada Direccién, papeles de
reparto y frase.

Tanto en los ensayos pregenerales y generales, como en las represen-
taciones deberd seguir las indicaciones de la Direccion, en cuanto a ves-
tuario, caracterizacién y desarrollo general de su actuacion.

Art. 19. Plantillas y escalafon—1. El Organismo auténomo elaborari
su plantilla y escalafén de personal, previa audiencia del 6rgano de repre-
sentacion social competente.

En cuanto a la plantilla minima se estara a lo dispuesto en la ordenanza
de trabajo de teatro, circo, variedades y folklore, aprobada por Orden
de 28 de julio de 1972.

2. Cualquier causa que implique modificacién en la plantilla que se
elabore se regulard de acuerdo con las disposiciones legales en vigor y
oida la representacion de los trabajadores.

TITULO VIIX
Provision de vacantes, periodo de prueba y formalizacién de la
contratacién :

Art. 20. La seleccion y contratacién del personal laboral sujeto a este
Convenio se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, méritos
¥ capacidad, mediante los procedimientos establecidos en este titulo y
en la legislacién aplicable a cada caso.

Las vacantes del personal fijo que se produzcan en el dmbito de este
Convenio y sean autorizadas en las correspondientes ofertas de empleo
plblico, se proveerin a través de los siguientes procedimientos y orden
de prelacién:

a) Reingreso de excedencia voluntaria.
b) Concurso-oposicién restringido.
¢) Concurso-oposicion libre.

Las fases citadas serdn sucesivas y, por el mismo orden en que han
quedado establecidas,

En las fases b) ¥ ¢), por el Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Misica, y de acuerdo con €l Comité de Empresa, se establecerin
las bases de las diferentes convocatorias, los ejercicios a ralizar en cada
caso y los Tribunales que hayan de juzgarlas.

Art. 21. Periodo de prueba.—1. El ingreso se considerara hecho a
titulo de prueba, cuyo periodo, dada la naturaleza de las funciones rea-
lizadas por los profesionales acogidos al presente Convenio, se establece
en tres meses.

2. Salvo pacto escrito en contrario, se entendera que el trabajador
estd sujeto preceptivamente a periodo de prueba, teniendo durante este
periodo los mismos derechos y obligaciones que el fijo de su misma cate-
goria laboral, pudiendo cada una de las partes, en cualquier momento
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y situacion en que se encuentre la otra, rescindir la relacion de trabajo
sin derecho a indemnizacion alguna. Transcurrido el periodo de prueba,
los trabajadores ingresardan como fijos en el Organismo auténomo, com-
putandose a todos los efectos el tiempo invertido en la prueba.

3. La situacion de Incapacidad Laboral Fransitoria (ILT) que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el cémputo del
mismo.

4. Transcurrido el plazo de prueba quedari automiticamente forma-
lizada la admisién, siendo computado al trabajador fijo dicho periodo a
todos los efectos.

Art. 22. Todo el personal afectado por el presente Convenio debera
suscribir el correspondiente contrato por escrito y, al dar su consenti-
miento, podrd ir acompafiado por un miembro del Comité de Empresa
gue le informara previamente de sus dereches y obligaciones.

TITULO IX
Formacién, perfeccionamiento y promocién profesional

Art. 23. 1. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocion
profesional, el personai afectado por el presente Convenio tendra derecho
a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversién y capacitacién pro-
fesionales.

2. Se considerara como de trabajo efectivo el tiempo de asistencia
a cursos de capacitacidn profesional para la adaptacién de los trabajadores
a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversién profesional para asegurar la estabilidad del tra-
bajador en su empleo en supuestos de transformaciéon ¢ modificacién fun-
cional de los Organismos, organizados por la Administracion directamente
o en régimen de conciertos con Centros oficiales o reconocidos.

3. Podrdn igualmente concurrir a los cursos, seminarios ¥ estancias
de perfeccionamiento y adiestramiento profesional que la Administracién
organice, por si o en colaboracién con otros Organismos, con destino al
personal a su servicio.

4. El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica, se
commpromete a organizar los cursos correspondientes procurando que sean
durante el horario de trabajo, y a facilitar la asistencia de sus trabajadores
en aquellos cursos que se organicen por otras Instituciones o particulares,
que pudieren mejorar dicha formacién profesional. En todo caso, su asis-
tencia a dichos cursos podra dar lugar a permisos especiales sin deduccién
alguna de sus retribuciones que se contienen en el presente Convenio.

TITULO X
Jornada y horarios

Art. 24.  Jornada anual—La jornada anual minima pactada con cardc-
ter general para este Convenio es la de 1.711 horas de trabajo efectivo.

Art. 25, Jornada semanal-La jornada de trabajo se distribuird a
lo largo de toda la semana, ya que por la especifica actividad desarrollada
puede la misma realizarse en domingos y festivos.

No obstante, cada dia festivo trabajado dara lugar al otorgamiento de
un dia de descanso compensatorio en la semana siguiente.

La distribucién de la jornada semanal en cinco dias queda establecida
en el articulo 26 del presente Convenio.

La semana que, por exigencias de programacién, cuando haya ensayo
general o actuacion en publico, no se pudiesen disfrutar los dos dias de
descanso, se descansara solo uno y el otro quedara pendiente, y, en su
caso, se acumulari a otros no disfrutados. Estos dias de descanso se podran
hacer efectivos cuando, de comin acuerdo la Direccién del Teatro y el
Comité lo decidan, teniendo en cuenta la programacion y siempre dentro
del aiio natural.

La jornada no podra comenzar antes de las cuatro y media de la tarde,
ni finalizar después de la una de la madrugada.

Art. 26. Distribucidn de la jornadae.—La jornada, que serd consecu-
tiva, quedara distribuida como sigue:

Dos horas ¥ media, como maximo, de ensayos musicales y otro maximo
de dos horas y cincuenta y cuatro minutos, de ensayos de escena, siempre
que no haya funciones, ya que la duracién de las mismas se entenderd
siempre como jornada de trabajo.

Deberd en cualquier caso practicarse un descanso minimo de una hora
entre ensayo y funcién o entre ensayos. Asimismo, deberi practicarse
un descanso de media hora una vez transcurrida una hora de ensayo.

No podran realizarse ensayos en domingos y festivos, excepto ensayos
generzles, ¥ en caso de sustitucion de intérpretes.

Todas las actividades referentes al trabajo (ensayos, representaciones,
prueba de vestuario, maquillaje, grabaciones, etc.) se realizaran durante
las horas de la jornada laboral ordinaria.

Se contemplan las modalidades de jornada siguientes:

a} Ensayo y funcién:

Ensayo de dieciséis treinta a diecisiete treinta horas.
Descanso de diecisiete treinta a dieciocho horas.
Continuacion ensayoe de dieciocho a diecinueve horas.
Descaso de diecinueve a veinte horas.

Funcidn de veinte a veintidos cincuenta y cuatro horas.

b} Ensayos:

Ensayo musical de dieciséis treinta a diecisiete treinta horas.

Descanso de diecisiete treinta a dieciocho horas.

Ensayo musical de dieciocho a diecinueve horas.

Descanso de diecinueve a veinte horas.

Ensayo de escena de veinte a veintiuna quince horas.

Descanso de veintiuna quince a veintiuna cuarenta y cinco horas.

Ensayo de escena de veintiuna cuarenta y cinco a veintidés eincuenta.
y cuatro horas. :

Cualquier otra modalidad de distribueién de jornada, sera estudiada
y discutida por la Comision Paritaria, o decidida por las personas que
a estos efectos hubieran sido designadas por dicha Comision Paritaria.

En este Convenio, las circunstancias prevenidas por el niamero 6 del
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, respecto a las horas trahajadas
a partir de las diez de 1a noche, ya han sido tenidas en cuenta al establecer,
tanto el salario base, como sus complementos y habida cuenta 1a especial
actividad desarrollada por el Instituto Nacional de las Artes Fscénica y
de la Miisica, ¥ 1a contratacién del personal acogido al Ambito de aplicacion
de este Convenio.

Art. 27 —Piestas abonables.—~Todos los cantantes del coro se compro-
meten a trabajar todas las fiestas abonables y no recuperables que se
recojan en el calendario laboral, y percibiran la compensacion econdmica
establecida en el articulo 63.

Sin perjuicio de lo anterior, el INAEM se obliga a compensar al cantante
del coro que trabaje esos dias abonables, con otro dia libre de acuerdo
con las necesidades de programacion.

Art. 28, Representaciones de dpera--Los dias en que hayan de rea-
lizarse representaciones de épera, no pedran dedicarse a ensayo, salvo
para los componentes del coro que no intervengan en la representacién.

Sin perjuicio de lo més arriba sefialado, tales dias, los profesionales
gue intervengan en la representacion, deberan comparecer en ¢l teatro
una hora ¥ media antes del comienzo de la misma, dedicando media hora
para vocalizar, y una hora para vestuario y maquillaje.

Excepcionalmente, a pesar de lo establecido en el parrafo anterior,
si la obra a representar no requiriese un gran esfuerzo, la Direccién del
Teatro, de acuerdo con el Comité de Empresa del Coro, podra acordar
realizar ensayos cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Lo previsto en el presente articulo serd de aplicacién también en la
primera representacion de cada titulo de zarzuela u obra analoga.

Art. 29. Fyacion de temporada.—La Empresa fijari, en el plazo mis
breve posible, desde el principic de la temporada, que se procurari que
sea de treinta dias com mdximo, el momento del fin de ia misma, de
forma que el colectivo conozca la programacion con antelacion suficiente.

El término de la temporada se sefalard en funcién de la programacion
prevista, y a partir de tal momento se disfrutaran las vacaciones o fiestas
acumuladas.

Cualquier prérroga de la temporada prefijada debera ser establecida
de comiin acuerdo entre 1a Empresa y los trabajadores.

Art. 30. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracion de horas
extraordinarias las que excedan de 1.711 en cémputo anuasal, sin que se
puedan realizar al afio mis de ochenta horas por trabajador.

Art.31. 1. " EIINAEM aplicara los necesarios sistemas de puntualidad
¥y asistencia que estimase conveniente en cada momento.

2. En cada Centro de trabajo se expondrd el calendario laboral, fijado
de conformidad con las necesidades del servicio piblico, ajustindose, en
todo caso, a lo dispuesto en el articulo 4.3 del titulo II del Real De-
creto 2001/1983, de 28 de julio.
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TITULO XI
Vacaclones, permisos y }lcencias
CAPTTULO FRIMERO
VACACIONES

Art. 32. 1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio ten-
dran derecho a disfrutar, por cada afio completo de servicio activo, de
un periodo de vacaciones anual retribuidas de un mes de duracion, que
se disfrutaran con arreglo a la planificacion que se efectiie por parte de
la Direccién del Teatro, previa consulta con los representantes de los
trabajadores.

Los trabajadores que, en la fecha determinada para las variaciones
no hubieran cumplido un aiio complete de trabajo, disfrutarian de un nime-
ro de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados, dentro del
correspondiente afio natural.

Las vacaciones ge retribuirdn en idénticas condiciones a una mensua-
lidad normal.

2. El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondri cen una
antelacion de dos meses en los tablones de anuncios de cada Centro.

3. Se asume por las partes lo establecido en ¢l apartado 2 del epigrafe
VII, ¥ en los puntos a), b), ¢), d), e), ) ¥ &), del apartado 3 del mismo
epigrafe, del Acuerdo Marco, para el personal laboral de la Administracién
de la Seguridad Social, firmado el 24 de enero de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de febrero).

4. En el supuesto de que un trabajador cause baja o excedencia o
por cualquier otra causa que genere la obligacién de practicar ia oportuna
liquidacidn, se incluird la parte proporcional de vacaciones devengadas
¥ no disfrutadas.

5. El trabajador tendri derecho al retraso de sus vacaciones si no
puede iniciarlas como consecuencia de LL.T., con la aportacién previa
de la correspondiente baja de la Seguridad Social.

CAPITULO II
LICENCIAS

Art. 33. Licencias sin sueldo—El personal que haya cumplido al
menos un afio de servicios efectivos, podrd solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a quince dias, ni superior a tres meses.

Dichas licencias le seran concedidas dentro del mes siguiente al de
1a solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

La duracion acumulada de estas licencias no podra exceder de tres
meses cada dos afos.

CAPITULO I
Prrmisos

Art. 34. Permisos retribuidos.—1. Los frabajadores, previa justifica-
cidén adecuada, tendrian derecho a solicitar permisos retribuidos por los
tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en casos de nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando dichos casos se produzean en distinta localidad de 1a del domicilio
del trabajador, el plazo del permiso seri de-cuatro dias.

Tales dias podran utilizarse seguidos o de mode alterno, segin las
necesidades, infermando de ello previamente al rgano competente.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demss pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de Formacién
durante los dias de su celebracién, no excediendo en conjunto de diez
al aiio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico o personal, cuya exigencia debera acre-
ditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucién o indem-
nizacién alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta
parte de las horas laborales en computo trimestral.

En el supuesto de que el trabajader perciba retribucién o indemnizacion
por el incumplimiento del deber ¢ desempefio del cargo, se descontard
el importe de 1a misma del salario a que tuviera derecho.

f) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. Tales dfas no podran acumularse en ningin
caso a las vacaciones anuales retribuidas.

El personal podri distribuir dichos dias a su conveniencia previa auto-
rizaci6n expresa de la Gerencia del Organismo y respetando siempre las
necesidades del servicio.

g) Eldia 31 de diciembre, si bien cuando, por necesidades del servicio,
tuviesen que trabajar ese dia serd sustituido su disfrute por otro dia durante
el resto del aifio.

h) Deacuerdo ambas partes, se fijan tres dias de descanso con caricter
de inamovibles. Dias de Jueves y Viernes Santos y Nochebuena.

2. El personal fijo adserito al presente Convenio podra solicitar, para
actuar como solista en espectédculos, programados o no por el Teatro Lirico
Nacional «La Zarzuelas, un permiso maximo de ocho dias cada afio, siempre
y cuando las necesidades de la organizacién de trabajo del mencionado
teatro lo permita y sea autorizado por la Gerencia del Organismo, previo
informe favorable de la Direccién del teatro.

Estos permisos se consideraran como promocion artistica y inicamente
se autorizarin para intervenir como cantante solista, debiendo presentar
el interesado certificacion acreditativa de dicha circunsiancia junto con
Ia solicitud del permiso,

TITULO XIT

Suspension de contrato de trabajo, cese y jubilaciéon

CAPITULO PRIMERO
CAUSAS DE SUSPENSIGN DEL CONTRATO Y EXCEDENCIAS

Art. 36. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 a 48 del
Estatuto de los Trabajadores, éstos tendrin derecho a la suspensién de
su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y computo del tiempo
a efectos de antigiiedad en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién mixima
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliadas per parto multiple a die-
ciocho semanas, distribuidas a opcién de la interesada, siempre gque seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidado del hijo o hija en caso de fallecimiento
de la madrs. '

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las tltimas semanas de sus-
pensién siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado perfcdo,
salvo que en el momento de su efectividad la mcorporamon al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

b) En.caso de adopcidn, por una duracién maxima de ocho semanas
si el hijo adoptado es menor de nueve meses, y de seis semanas si su
edad es superior a los nueve meses e inferior a los cinco anos. La suspension
se contara a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién. Cuando el padre y la madre trabajen
s6lo uno podria ejercitar este derecho.

En uno y otro caso el periodo de suspensidon se computard a efectos
de antigiiedad.

¢} Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volumarlo, 0 ser-
vicio social sustitutorio o equivalente, con reincorporacion al trabajo en
el plazo miximo de dos meses a partir de la terminacién del servicio
¥ con derecho al percibo de 50 por 100 de las pagas extraordinarias corres-
pondientes al periodo de suspensitn del contrato de trabajo, a cuyo efecto
se hard la oportuna reserva de masa salarial, necesaria para el abono
de dicho importe.

Esta situacién se considerard como de excedencia forzosa y el tiempo
de la citada suspensgién se computari a efectos de antigiiedad.

d) FEjercicio de cargo piiblico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambite provincial
o0 superior, supuesto en el que serd de aplicacion la situacién de excedencia
forzosa, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo
0 que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindical.

e) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva come la prision
provisional.

Art. 36. Excedencias voluntarias.—Asimismo, se suspenderd el con-
trato, sin derecho a reserva del puesto, en los siguienies supuestos:

a) Excedencia voluntaria por interés particular: Podri ser solicitada
por los trabajadores fijos con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio
del Departamento o sus Organismos auténomos.
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La duracién de esta situacion no podré ser inferior a un afio ni superior
a diez, y el derecho a esta situacién sélo podri ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si ha transcurrido cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

b) Excedencia voluntaria por cuidado de hijo menor de tres ahos:
Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia voluntaria
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento o de adopcién de éste.

Los sucesivos hijos que pudieran tenerse daran derecho a un nuevo
pericdo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Cuando el padre y Ia madre trabgjen, sélo une de ellos podri gjercitar
este derecho.

¢) Excedencia voluntaria como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades.

Art. 37. El trabajador excedente voluntario, contemplado en los apar-
tados a} y b) del articulo anterior, tendra derecho a ocupar, con caricter
provisional, la primera vacante que se preduzca en su categoria.

A los trabajadores excedentes voluntarios les serdn respetados los dere-
chos de antigiledad en cuanto a reconocimiento de trienios devengados
a los tnicos efectos econdémicos y de promocidn sin que el periodo en
el que haya estado en la citada sitzacién pueda ser computado a efectos
de antigiedad.

Art. 38. Excedencia forzosa.—1a excedencia forzosa, que dard derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o funcion
sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito
provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deber4 ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico
o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

CAPITULO 1L
EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO

Art. 39. Larelacién laboral se extinguira en los supuestos establecidos
en el articulo 49 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 40. Los trabajadores que deseen voluntariamente cesar en el ser-
vicio del INAEM estardn obligados a ponerlo en conocimiento de la Admi-
nistracién, por escrito, con un plazo de un mes de antelacién.

Art. 41. Condiciones de aptitud.—Por la indole especifica de la funcién
a realizar, los cantantes comprendidos en el Ambito de aplicacién de este
Convenio podrdn ser sometidos a las revisiones que formalmente se deter-
minen, a efectos de comprobar la posesion de las condiciones de aptitud

para centinuar en la prestacién de los servicios. A tal efecto, a propuesta

del Maestro Director de coros, se convocarid por la Direccién del Teatro
Lirico Nacional «La Zarzuela» y bajo su Presidencia, un Tribunal de dos
miembros con la suficiente competencia técnica a su juicio, ¥ en el que
actuard como Secretario, con voz y sin voto, uno de los Jefes de Seccién
o de Departamento del teatro; igualmente, con voz y sin voto, podra asistir
a las audiciones de dicho Tribunal un representante designado por el Comni-
té de Empresa. Se comunicard por el Secretario del Tribunal dicha cir
cunstancia al citado Comité de Empresa para que, en un plazo maximo
de tres dias, designe su representante. En caso de que tales revisiones
indiguen la posible desposesién de las condiciones de aptitud, se iniciard
el oportuno expediente de incapacidad ante los drganos competentes de
la Seguridad Social, estando las partes a la decisién de la resolucién firme
que de dicho expediente se derive.

Art. 42. En ¢l caso de cesar un trabajador eventual, por circunstancias
no imputables a él, antes de finalizar el periodo de contratacién, tendra
derecho a percibir las retribuciones totales que le correspondan hasta
la fecha de vencimiento del mismo.

CAPITULO ITT
JUBILACION

Art. 43, Jubilacidn y fomento de empleo.—Se asume por las partes
lo establecido en los apartados 1 y 2 del epigrafe XII del Acuerdo Marco
parz el personal laboral de la Administracion del Estado, sus Organismos
auténomos y de la Administracién de la Seguridad Social, firmado el 24
de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), v en el
articulo 11.2 del Real Decreto 2621/ 1986 («sBoletin Oficial del Estado» de 30
de diciembre).

En consecuencia, la jubilacién serd obligatoria al cumplir el cantante
la edad de sesenta y cinco afios y voluntaria, con todos los derechos a
partir de los sesenta afios.

Ambas partes acuerdan que los profesionales, al cumplimientoe de los
sesenta y cuatro afios, podran jubilarse voluntariamente en la forma y
con las condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de
Jjuliv («*Boletin Cficial del Estado» del 20).

Los trabajadores afectados por el presente Convenio que se jubilen
antes de cumplir los sesenta y cuatro afios y formulen su solicitud durante
1os cuatro primeros meses del afio natural y para una fecha incluida en
dichos meses, tendran derecho, sélo en el case de que no alcancen al
10 por 100 de la plantilla, & percibir los premios que a continuacién se
indican, con cargo a la fraccin de la masa salarial correspondiente al
propio individuo:

a) Entre diez y veinte akos de servicio, seis mensualidades normales.
b) Mis de veinte afios de servicio, ocho mensualidades normales.

TITULO XIIT
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 44. 1. Se asume por las partes lo establecido en el epigrafe
IX del Acuerdo Marco para el personal laboral de la Administracion del
Estado, sus Organismos auténomos y de la Administracién de la Seguridad
Social, firmado el 24 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estados
de 7 de febrero), en cuanto afecte al personal incluido en el dmbito de
aplicacién de este Convenio.

2. Todo el personal afectado por el presente Convenio serd sometido
a una revision médica completa con caricter anual.

TITULO XIV
Régimen discipinario

Art. 45, Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con

‘peasién o como consecuencia de su trabajo podran ser: a), leves; b), graves,

0 ), muy graves.
a) Seran faltas leves las siguientes:

1. Ei retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

2. La no comunicacidén eon la debida antelacion de la falta de asis-
tencia al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

3. La falia de asistencia al trabgjo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

4. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes. .

5. Aquellas otras que con tal naturaleza, figuran previstas en la legis-
lacion vigente.

b} Serin faltas graves, las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabgjo o del respeto debido a los supe-
riores o compaferos inferiores.

2. Elincumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o pueden derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

4. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante
mis de cinco dias al mes y menos de diez dias.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

8. El gjercicio de actividades profesionales, publicas ¢ privadas, sin
haher solicitado autorizacién de compatibilidad.

9. Aquellas otras que, con tal naturaleza, figuran previstas en la legls-
lacion vigente.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, 1a deslealtad y el abusc de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualguier conducta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante més de tres
dias al mes.

6. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
o mds dias al mes o durante mais de veinte dias al trimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.
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7. Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentre de un periodo de seis meses, cuande hayan mediado sanciones
por las mismas.

B. Aquellas otras que, con tal naturaleza, figuran previstas en la legis-
lacidn vigente.

Art, 46. Sanciones.—1. Las sanciones que podrin imponerse en furn-
cidn de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuentoe proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia de puntualidad no
Jjustificadas.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos dias a un mes.
Suspensidn del derecho de concurrir a pruebas selectivas de concurso
de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢} Porfaltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso. ‘

Despido.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tra-
mitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicara
alos representantes de los trabajadores y al interesado, ddndose audiencia
a éste y siendo oidos aquellos en el mismo, con caricter previo al posible
acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la incoacién del
expediente.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva
la previa instruccién de expediente, perc el tramite de audiencia al incul-
pado debera evacuarse en todo caso.

Art. 47. Los Jefes que toleren o encubran las faltas de sus subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccién o sancién
que corresponda, habida-cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacidén para el servicio, atentado a la dignidad de
la Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

Art. 48. 1. El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuer-
do del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia
de orden superior, mocion razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd
comunicarse dicho acuerdo al firmante de la misma.

2. Sera competente para ordenar la incoacién de expediente disci-
plinario el Gerente del Organismo en todo caso.

3. El érgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar
previamente la realizacién de una informacién reservada.

4. En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara
Instructor para su. tramitacion, designacién que habria de recaer nece-
sariamente en un funcionario adscrito a la Gerencia del Organismo.

6. En la tramitacion de los expedientes disciplinarios se cbservardn,
por analogia y en lo que expresamente no sea objeto de regulaciéon en
el presente capitulo, cuantas garantias procesales y derechos se establecen
en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, en beneficio de los inculpados.

Art. 49. Todo trabajador podrda dar cuenta por escrito, por si o a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a la intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.
La Administracién a través del érgano directivo al que estuviera adscrito
el interesado abrira la oportuna informacién e instruird, en su caso, el
expediente disciplinaric que proceda.

Art. 50. El Gerente del Organismo es €l érgano competente para la
imposicion de las sanciones.

Art. 51. 1. Prescripcién de las faltas: Las faltas leves prescribiran
a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

) 2. Prescripcion de las sanciones: Las sanciones impuestas por faltas
méds graves prescribirin a los seis afos, las impuestas por faltas graves
a los dos aiios, ¥ las impuestas por faltas leves, al aio.

El plazo de prescripeién comenzard a contarse desde el dia siguiente
a aquel en el que se notifique sl interesado la resolucién sancionadora,
quedando interrumpido cuando, en virtud de resolucién judicial, se acor-
dase la suspension de la ejecucion. ’ :

3. Cancelacién de las sanciones: Las sanciones disciplinarias, que
habrin de ser anotadas en el Registro Central de Personal, podrian ser
canceladas de oficio o a instancia del interesado.

" Tl plazo para la citada cancelacion serd de seis meses en los supuestos
de falta leve, dos afios en los de falta graves, y seis afios en los de falta
muy grave, a contar a partir del dia siguiente al de su total cumplimiento.

TITULO XV
Derechos de representacion colectiva

Art. 52. El Comité de Empresa representari a los trabajadores de
este Convenio, estard compuesto por el nimero de miembros que legal-

_mente se establezcan, y que serdn elegidos por dichos trabajadores.

En lo referente a constitucién y funciones del Comité de Empresa se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980, y
Ley Electoral 1.311/1986).

Entre otras cosas, queda facultado para:

1. Negociar los Convenios Colectives.

2. Entender cualquier problema que afecte a cualquiera de los Centres
de trabajo que dependen de la Empresa ¥ que no tengan caracter particular.

3. Serd el interlocutor valido ante el Organismo para el tratamiento
y resolucion de temas laborales que afecten a uno o mas Centros de trabajo.

4, Este Comité queda facultado para proponer y colaborar con la
Empresa en la seleccién de cursos de formacién y perfeccionamiento de
todo el personal afectado por el presente Convenio.

Art. 53.  Garantias sindicales.—Los miembros del Comité de Empresa,
como representantes legales de los trabajadores del coro titular del Teatro
Lirico Nacional <La Zarzuela», tendrin las garantias reconocidas en el
articulo 68 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 54. Crédito de horas.—Cada uno de los miembros del Comité
de Empresa dispondra de un crédito de quince horas mensuales.

Se conviene expresamente que se podrd realizar la acumulacién de
horas de los distintos miembros del Comité de Empresa en uno o varios
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién y de acuerdo con
las necesidades del servicio fijadas con la Empresa.

Art. 55. Garantias del Convenio.—1. Las condiciones pactadas en
este Convenio, ¥ a efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas
globalmente,

2. Por ser minimas las condiciones pactadas en el presente Convenio,
se respetaran aquellas que constituyan condiciones mds beneficiosas para
el trabajador.

3. En todo caso, seran respetadas con caricter personal la jornada
mads favorable, la intensiva y las vacaciones de mayor duracion.

Art. 56. Derecho de reunidén.—Todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio, tendran el derecho de reunidén establecido en el
Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 77 al 81, ambos inclusive.

Art. 57. Comisién mixta paritaria.—1. Para el ejercicio de las fun-
ciones relacionadas en el apartado 2 de este articulo, se constituye la
Comisién Mixta Paritaria, formada por representantes del Organismo auté-
nomo y de la representacion del personal laboral.

La Comisién Paritaria tendra su domicilio en los Servicios Centrales
del Organismo auténomo. Su documentacién y actas se custodiardn en
el Departamento de Personal del Organismo.

La Comisién Paritaria se compondra de tres Vocales, en representacion
del Organismo auténomo ¥ otros tres en representacion del personal
laboral.

La Presidencia y Secretario de la Comisién Paritaria se desempefiara
alternativamene.

2. Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Convenio.

b) Valoracién de puestos de trabajo.

¢} Conciliacién de los conflictos colectivos.

d) Actualizacién de las normas del Convenio.

e) Cuoantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del
Convenio.

3. La Comisién Paritaria se reunira:

a) Cuande asi lo acuerden ambas partes (reunién extraordinaria).
b) Una vez cada dos meses con cardcter ordinario.
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La convocatoria se realizard por escrito, donde conste la fecha ¥ hora
de la reunidén, asf como el orden del dia. Se enviarin a los miembros
con siete dias de antelacién.

En primera convocatoria, se considerard vilidamente constituida, cuan-
do se hallen presentes los dos tercios de la totalidad de miembros de
cada una de ambas representaciones.

En segunda convocatoria, que se produciri media hora mas tarde, bas-
tard con la asistencia de la mitad mds uno de los miembros de cada una
de ambas representaciones.

TITULO XVI
Retribuciones

Art. B8. Principios generales—1. Los conceptos retributivos que se
sefalan y definen en el presenie capitulo, sustituyen a todos los conceptos
retributivos que se vienen abonande hasta la fecha de entrada en viger
de este Convenio.

2. 'Todos los conceptos retributivos definidos en el presente Convenio,
se entienden referidos a sus importes brutos.

3. Los conceptos retributivos de Salario Base, Plus Convenio, Plus
de Fondo Sccial y Plus de Cantante contenidos en Ins articulos siguientes
se han calculado en el presente Convenio en analogia a los de los Cantantes
del Coro Nacional de Espafa para el ejercicio de 1992, nivel 1, segin
se establezcan en el Convenio tnico del Ministerio de Cultura. En con-
secuencia, cualquier variacion o modificacion de éstos en 1992 dard lugar
a la correspondiente variacién o liquidacién complementaria para los can-
tantes comprendidos en el presente Convenio, de manera que las retri-
buciones totales por estos conceptos sean coincidentes.

Art. 59. Salario base.—Sin perjuicio de lo establecide en el aparta-
do 3 del articulo anterior, el salario base de los profesionales del coro,
vigente en 1992, sera de 179.250 pesetas mensuales, entendiendo que el
mismo responde 2 la jornada ordinaria de trabajo.

Toda actividad llevada a cabo fuera de jornada ordinaria de trabsjo,
gera considerada como horas extraordinarias y retribuida conforme se
sefiala en el articulo.

Art. 60. Pluses.—Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del
articulo 69, se establecen los siguientes pluses:

1. Plus Convenio: Por cuantia mensuzl dse 4.753. pésetas.
2. Plus Fondo Social: Por cuantia mensual de 936 pesetas.
3. Plus Cantante: Por cuantia mensual de 12.020 pesetas.

Art. 61. Abomno de fiestas trabajadas.—La compensacién econémica
a que hace referencia el articulo 27 del presente Convenio, queda esta-
blecida en un plus permanente, fijo, abonable durante los dece meses
del afio, por importe de 7.460 pesetas mensuaies.

Art. 62. Antigiiedad. —L.os profesionales del coro percibirdn por el
concepto de antigiiedad en la Empresa un complemento salarial que se
fija en 4.573 pesetas mensuales, por cada trienio, para 1992,

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto de anti-
giiedad por cada cantante, al 31 de diciembre de 1985, se incrementan
en el 5,7 por 100 por la cuantia que tuviera en la misma fecha y se con-
solidaran como complemento personal no absorbible, que se abonari en
catorce mensualidades.

El complemento salarial de antigiedad se percibira desde el 1 de enero
del afio en que se cumplan tres o miiltiplos de tres afios de servicios
efectivos,

Art. 63. Puogas extraordinarias—Se establecerin dos pagas extraor-
dinarias por cada afio, en la cuantia de una mensualidad normal, es decir,
Salario Base, pluses de Convenio, de Fondo Social y de Cantante, asi como
antigliedad. .

Dichas pagas extraordinarias se harin efectivas en los meses de junio
y diciembre.

Cada una de las pagas se prorrateari semestralmente, correspondiendo
la de junic al primer semestre natural del afo, y la de diciembre al segundo.

Art. 64, Horas extraordinarias—1l. El valor de Ia hora extraordi-
naria durante la vigencia del presente Convenio seri el que resulte de
incrementar un 75 por 100 al valor del salario/hora calculado con arreglo
al siguiente médulo:

Salario/hora = SBM x12 +3A x2+A
: 1.826

$.B.M.= Salario base mensual.

G.A.= Paga extracrdinaria.

A = Antigiiedad.

2. El representante del Organismo auténomo lezvara un listado men-
sual de horas extraordinarias, correspondiente a cada uno de los pro-

fesionales del coro, que exhibird al interesado y al Comité de Empresa
cuando éstos lo soliciten.

Art. 66. Papeles de repario y frase, grabaciones y retransmisio-
nes—~1. Cualquier profesional del coro podrd realizar papeles de reparto
0 de frase. En tal caso, percibird un complemento para 1892 que queda
fijado en 4.372 pesetas para frases y 7.288 pesetas para papeles de reparto,
por cada dia de funcién trabajado.

Lo previsto en el presente apartado no serd de aplicacion a las repre-
sentaciones de 6pera, ni a papeles considerados especiales, donde las con-
diciones serdn directamente negociadas por los interesados.

2. (Grabaciones y retransmisiones: De acuerdo con lo establecido en
la Ordenanza de Trabajo de Teatro, Circo, Variedades y Folklore; aprobada
por Orden de 28 de julio de 1972 (sBoletin Oficial del Estado» de 14 de
agosto), en su articulo 51, en cualquier reiransmisién que se realice por
radio y televisién, bien sea en grabacion o en directo, el personal tendra
derecho a percibir sus retribuciones incrementadas en el porcentaje que
aquélla establece, 50 por 100 ¥ 500 por 100, respectivamente.

Se exceptiian expresamente las grabaciones en video que vayan des-
tinadas al archivo del Centro de Documentacién Teatral del Organismo
auténemo.

Art. 66. Maguillaje y caracterizacion.—Para cubrir los gastos corres-
pondientes al maguiilaje y caracterizacion de los componentes del coro,
durante sus actuaciones artisticas, percibiran eomo suplide por la apor
tacidn de los productos necesarios, la cantidad de 8.645 pesetas mensuales,
por cada uno de los once meses de trabajo efectivo, es decir, exceptuando
el mes de vacaciones.

Art. 87. Locomocion.—~El plus de locomocion existente en Convenios
anteriores, que paliaba los gastos diarios de desplazamiento, ante los hora-
rios que se recogen en los articulos 25 y 26, desaparece como tal, habiendo
pasado el importe del mismo a integrarse en el salario base en el VIIf
Convenio.

Art. 68. Dietas.~Cuando el coro haya de realizar ensayos o repre-
sentaciones fuera de Madrid, ademss de los gastos de locomocién y alo-
Jjamiento que se originen, gue seran abonados directamente por el Orga-
nismo auténomo, los cantantes percibiran las dietas por manutencion que
les correspondan, a cuyos efectos se asimilardn al grupo 2.° del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y demas disposiciones dictadas en su desarrollo.

Art. 69. Pago del salario.—El abono y pago efectivo del salario y de
cuantos complementos salariales o extrasalatiales correspondan se lie-
varan a cabo mensualmente por periodos mensuales vencidos, en el medelo
oficial.

Art. 70. Anticipos.-Se concederdn anticipos salariales de conformi-
dad con la legislacién vigenie, por una cuantia maxima de tres mensua-
lidades a reingresar en el mismo ejercicio econdmico, siempre que existiere
crédito suficiente en ia partida presupuestaria correspondiente.

Art. 7). Enfermedad ¢ cccidentes.—En caso de enfermedad o acci-
dente del personal, el Organismo abonard la diferencia hasta el salario
¥ pluses y complementos pactados vigentes, durante la situacion de inca-
pacidad laboral transitoria.

Art. 72. Cldusula de garantia salarial.—De conformidad cor lo esta-
blecido en el anexo del Acuerdo de 6 de abril de 1990, firmado entre
representantes de la Administracién del Estado y de las Organizaciones
Sindicales, aprobado por Consejo de Ministros de fecha 11 de mayo de
1990 (Resolucion de b de junio de 1990, del Ministerio de Trabajo ¥ Segu-
ridad Social, «Boletin Oficial del Estados niimerc 145, del 18), y exclu-
sivamente para 1892, se aplicard una revisién salarial al personal afectado
por el presente Convenio, en el casc de que el IPC previsto en el ejercicio
anterior sea superado por el IPC registrado en el mismo.

Dicha revision se fijard de forma que el incremento de las retribuciones,
una vez incorporada dicha revisién, mantengan la misma diferencia, en
puntos, respecto al IPC registrade gue la original incluida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en relacién con el IPC previsto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Todas las menciones realizadas en el presente Convenio
Colectivo a smiembros del coros, «profesionaless, <afectados por el presente
Convenio Colectivos, smiembros integrantes del coro titulars y cualesquiera
otras andlogas, se entenderdn directamente referidas al dmbito de apli-
cacion sefialado en el articulo 3 del presente Convenio Colectivo.

Segunda.—El Organismo autonomo cuidard de que el vestuaric antes
de ser entregado a cada profesional para las oportunas representaciones,
esté en adecuadas condiciones de higiene.

Tercera~1. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, ¥ disposiciones que la desarrollan, los cantantes com-
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prendidos en el ambito de aplicacién de este Convenio, estardn sujetos
a las siguientes incompatibilidades:

a} No podrin pertenecer ni actuar como cantante de coro, ni inte-

grarse temporal o definitivamente en ninguna otra agrupacion coral, bien

sea privada o publica.

b} No podran actuar en agrupaciones o conjuntos dedicados a cual-
quier género de miisica ligera, ni ejercer cargos profesionales o actividades
incompatibles con el desemperio de su funcion.

2. No obstante, dichos profesionales podran actuar bien como solistas,
bien en conjunto de cdmara, previa autorizacion de la Direccién del Teatro
de la Zarzuela,

Cuarta.—En todo lo no estipulado expresamente en el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo de Teatro,
Circo, Variedades y Folklore, aprobada por Orden de 28 de julio de 1972,
v demids disposiciones generales de aplicacion.

RESOLUCION de 23 de febrero de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por ln que se dispone lu inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «fhérica Aga, Sociedad Andnimas.

6589

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ibérica Aga, Socie-
dad Andnima» (nimero de cédigo 9006532), que fue suscrito con fecha
11 de noviembre de 1992, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa de la citada razén social, en represeniacién del colectivo iaboral
afectado, y de otra, por la Direcciéon de la Empresa, en representacion
de 1a misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de febrero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XII CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AGA, SOCIEDAD ANONIMA-,
Y 5US TRABAJADORES

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo se formaliza con
el fin de fomentar el espiritu de justicia ¥ el sentido de la unidad de
la produccién y comunidad de trabajo, mejorando el nivel de vida de los
trabgjadores y sus condiciones de trabajo e incrementando la produc-
tividad.

Art. 2.9 Ambito de aplicacion.

1. Territorial.—Las condiciones del presente Convenio, regirdn para
todos los Centros de trabajo de «Aga, Sociedad Anénima», en Espafia.

No obstante, se tendran en cuenta los beneficios que pudieran regularse
por los Gobiernos auténomos en materia laboral, sin que las modificaciones
a introducir alteren las condiciones econdémicas globales del presente Con-
venio, que pudiera suponer discriminacion para el resto del personal

2. Personal—Afecta a los trabgjadores de la Empresa sujetos a este
Convenio.

Art. 3.° Vigencia, duracion, prorroga y denuncte—1. El presente
Convenio comenzara su vigencia el dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, y su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 1992

Con independencia de la fecha de su publicacion, sus efeclos se retro-

traeran al dia 1 de enero de 1992, en todo su contenido.

2. BSe prorrogard tdcitamente de afio-en ario, mientras no sea denun-
ciado por cualquiera de las partes Empresa/trabajadores a la otra, por
escrito, con una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento.

Art. 4° Condiciones anteriores y posteriores a la entrada en vigor
del Convenio.—1. Las mejoras retributivas de cualquier clase que se esta-
blecieran con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio, (inicamente
seran aplicables st exceden globalmenie de la retribucion pactada ¥ en
tal supuesto solo serdn de aplicacién por la diferencia, que se asignari
al concepto retributivo de que se trate.

2. Las mejoras que pudieran establecerse por disposicion legal que
ne sean de caracter retributivo, serdn aplicables autométicamente.

3. Las condiciones pactadas en este Convenio, seran compensables
o absorbibles en su totalidad con las que rigieran anteriormente al Convenio
por imperativo legal, jurisprudencial, contenciosc-administrativo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, uses comarcales, regionales, nacio-
nales o por cualquier otra causa. Por consiguiente, seran compensables
y absorbibles todas las primas, premios, pluses ¢ cualquiera otra retri-
bucién econdémica que no figure expresamente en este Convenio.

4. Se respetard el total de ingresos liquidos individualmente perci-
bidos con anterioridad a la fecha de aplicacion del Convenio, sin que
las normas de éste puedan implicar merma alguna de los mismos.

Art. 5.° Organizacidn del trabgjo.~La organizacion practica del tra-
bajo, con sujecidn estricla a este Convenio y a la legislacién vigente, sera
facultad de la Direccién de la Empresa, que podrd adoptar las medidas
que estime oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimijento
por €] trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en
su adopcién y aplicacién la consideracién debida a la dignidad humana
¥ teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos,
de haberlos.

En cualquier caso, el trabajador y la Empresa se someteran en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

Art. 6.° Modificacion de las condiciones de trabujo.—En la implan-
tacién de medidas o sistemas productivos por parte de la Direccion de
la Empresa, que implique modificacion en las condiciones de trabajo, sera
preciso ¢l informe del Comité de Empresa. i

Art. 7.° Clasificacion del personal—En razdén a la permanencia al
servicio de la Empresa, los trabajadores se clasifican en:

1. Fijos: Los contratados por tiempo indefinido.

2. Interinos: Los trabajadores que ingresen expresamente para cubrir
la ausencia de un trabajador fijo por enfermedad, accidente o excedencia,
servicio militar, etc., cesando el interino al incorporarse el trabajador
sustituido.

Si el trabajador sustituido no s¢ incorporase al término de la situacion
que origind la ausencia, quedari rescindido el contrato de interinidad.

3. Eventuales: Cuando lo aconsejen las circunstancias del mercado,
acumitlacién de tareas, aumento de pedidos, vacaciones del personal aun
tratindose de la actividad normal de la Empresa, ete., ésta podri contratar
trabajadores eventuales. En este caso, el contrato tendrid una duracién
maxima de seis meses, prorrogable hasta el maximo que estipule la Ley.

4. Por obra o servicio determinado: Seran aqguellos trabajadores con-
tratados por obra o tiempo determinado, expreso o ticito, o por servicios
definides.

Art. 8. Ingreso y periodo de prueba.—1. Paraingresar enla Empresa
es preceptivo que el aspirante haya cumplido 1a edad minima de dieciséis
anos.

2. El ingreso de los trabajadores se considerari a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable segin la indole del puesto a cubrir ¥ que en
ningin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: Seis meses.

Personal técnico no titulado, administrativos ¥ de oficio: Tres meses.

Personal no cualificado: Quince dias laborables,

Transcurrido el plazo de prueba a satisfaccién de la Empresa/traba-
jadores, éstos ingresaran en la Empresa como fijos o por el tiempo que
se haya suscrito, segiin la modalidad de contrato establecida, computin-
dose a todos los efectos el periodo de prueba.

La situacién de incapacidad laboral transitoria, interrumpiri el ¢om-
puto de este periodo, gue se reanudara a partir de la fecha de la incor-
poracion efectiva al trabajo.

La Direccion de la Empresa comunicard previamente a los represen-
tantes de los trabgjadores, los puestos de trabajo que necesite cubrir y
las caracteristicas de las pruebas de seleccion.

La admision de personal es de la exclusiva competencia de la Direccion
de la Empresa.

Art. 9.° Provisidn de vacantes y ascensos —Todas ias vacantes cua-
lificadas que se produzcan en la Empresa, se proveerin prioritariamente
mediante personal de la misma, de igual o inferior categoria a la plaza
vacante, que serd anunciada en todos los Centros de trabajo de la Empresa
con una antelacién de quince dias como minimo.

Para la provision de dicha vacante, se establecerin tres niveles de
prioridad una vez realizado el concurso-oposicién y ante la igualdad de
condiciones:

a) Trabajadores fijos.
b} Trabajadores eventuales o interinos.
¢} Personal ajeno ala Empresa.



