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fecha 3 de mayo de 1889, dictada en el recurso contencioso-administrativo
namero 55.620, por la que se estimaba en parte ¢l recurso’ contencio-
so-administrativo interpuesto por la representacién de «Escuela Los Tiloss,
de Madrid, 1a Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo, con fecha 2 de julio de 1992, ha dictado sentencia,
cuyo fallo-es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando el actual recurso de apelacion mantenido
por la Administracion General del Estado, representada y defendida por
su Abogacia, frente a la entidad “Escuela Los Tilos”, representada por
el Procurador sefior Pinto Marabotto, contra la sentencia de la Seccién
Quinta de 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacio-
nal, dictada en el recurse nimero 55.620, con fecha 3 de mayo de 1989,
a que Ia pregsente apelacién se contrae, confirmamos la expresada sentencia
recurrida; todo ello sin hacer una expresa declaracién de condena en costas
respecto de las derivadas de ambas instancias.»

Dispuesto por Orden ministerial de 4 de diciembre de 1992 el cum-
plimiento de la citada sentencia en sus propios términos, esta Direccién
General ha resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 14 de enero de 1993.—El Director general, José Maria Bas Adam.

Ilmo. Sr. Director provincial de Educacién y Ciencia de Madrid.

4052 - RESOLUCION de 18 de enevo de 1993, de la Direccitn Gene-
’ ral de Programacion e Inversiones, por la que se hace piibli-
ca la sentencia dictada por la Seccion Quinta de la Sala
de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia Nacio-
nal, relativa al recurse contencioso-administrativo nimero
" 59.739, por la que se denegt la renovacion del concierto

educativo al centro de EGB -Adventista Rigel», de Zaragoza.

En el recurso contencioso-administrativo mimero 59.739, interpuesto
por «Unién de Iglesias Cristianas Adventistas del Séptimo Dia de Espafias,
titular del centro +Adventistd Rigels, contra la Resolucién del Ministerio
de Educacion y Ciencia de 2 de noviembre de 1988, por la que se desestimé
el recurso de reposicion interpuesto. contra la Orden. ministerial de I4
de abril de 1989, por la que se denegé al citade centro la rehovacién
del concierto educativo, la Seccién Quinta de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional, con fecha 10 de diciembre
de 1991, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Desestimamos el recurso contemcioso-administrativo inter-
puesto por la representacién procesal de la “Unién de Iglesias Cpistianas
Adventistas del Séptimo Dia de Espana contra ka Resolucidn del Ministro
de Educacion y Ciencia de 2 de noviembre de 1989, que desestima e}
recurso de reposicion interpuesto contra la Crden ministerial de 14 de
abril de 1989, por la que se denegd al colegio citado la renovacién del
concierto educativo solicitado, por ser dichas resolucicones, en los extremos
examinados; conformes con el ordenamiento juridico. Y todo ello sin hacer
expresa imposicion de costas a ninguna de las partes procesales.»

Dispuesto por Orden ministerial de 23 de noviembre de 1992 el cum-
plimiento de la citada sentencia en sus propios términos, esta Direccién
General ha resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 18 de enero de 1993.—El Director general José Ma.na Bas Adam.

Imo. Sr Director provincial de Educacién y Clencm de Zara,goza,.

RESOLUCION de 21 de enero de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Ensefianza Superior, por la que se dispone la publi-
cacion del fallo de la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-Ledn de 30 de funio de 1992, en el recur-
s0 contencioso-administrativo interpuesto por el Profesor
titular de Escuelas Universitarias don José Luis Moreno
Hermosilla, sobre cambio de drea de conocimiento.

4053

En el recurso contencioso-administrative niimero 980/ 1987, interpuesto
por don José Luis Morene Hermosilla, Profesor titular de Escuelas Uni-
versitarias, contra resoluciones de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién sobre cambio del drea de conocimiento a la que se encuentra
adserito, el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-Ledn ha dictado sen-

tencia en 30 de junio de 1992, cuyo falle es del signiente tenor literal:

«Fallo: Desestimar el recurso interpuesto por don José Luis Moreno
Hermosilla contra las resoluciones que figuran en el encabezamiento de
esta Resolucién, por ser las mismas ajustadas a derecho, y ello sin hacer
expresa condena en costas.

Contra esta Resolucién no cabe recurso-ordinario alguno.»

Dispuesto por Orden de 11 de diciembre de 1892 el cumplmuento de
la citada sentencia en sus propios términos,

Esta Direccién General ha resuelto dar publicacién al fallo de la misima
para general conocimiento.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 21 de enero de 1993.—La Directora general de Ensenanza Supe-
rior, Ana Crespo de Las Casas.

Iima. Sra. Subdirectora general de Centros y Profesorado.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

4054  RESOLUCION de 22 de enero de 1993, de la Direccion Gene-

! ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para el -
Personal Laboral de la extinguida Agencia Nacional del
Tabaco integrada en el Servicio Nacional de Productos

Agrarios (SENPA).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Persona'.] Laboral de Ia
extinguida Agencia Nacional del Tabaco, integrada en el Servicic Nacional
de Productos Agrarios (SENPA) que fue suscrito con fecha 20 de septiembre

‘de 1992 de una parte por miembros del Comité Intereentros de la extinguida

Agencia Nacional del Tabaco en representacidn del colectivo laboral afec-
tado y de otra por representantes del SENPA en representacién de la
Administracion al que se acompana informe favorable emitido por los’
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comi-
sién Ejecutiva de 1la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cum-
plimiento de lo previsto en la Ley 31/1981, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1992, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articule 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzeo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo. .
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la -
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, en la ejecucién de dicho- Convenio. Colectivo.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de enero de 1993.—La Directora general Soledad Cérdova
Garrido. ‘
CONVENIO COLECTIV(Q PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
EXTINGUIDA AGENCIA NACIONAL DEL TABACO

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.°  Ambito funcinal.—El presente Convenio establece y regula
las normas por las cuales han de regirse las condiciones de trabajo del.
personal laboral de la extinguida Agencia Nacional del Tabaco (ext. A. N. T.)’
que presta sus servicios en el Servicio Nacional de Productos Agrarios
(SENPA).

Art, 2.°  Ambito territorial —Este Convenio serd de aplicacién en todo
el territorio espaiiol.

Art. 3.° Ambito personal.—Por personal laboral de la ext. A N.T. se
entiende al trabajador fijo de plantilia, fijo-discentinuo, interino, eventuaal,
sujeto a relacién laberal de duracién temporal o enalquier otra relacién
de. cardcter juridico-laboral segin las disposiciones vigentes, que desem-
pefte sus actividades en los distintos centros de trabajo del SENPA.

Quedan excluidos del Ambito de aplicacion de este Convenio:’
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a) El personal cuya relacién se derive de un contrato administrative.

b) El personal que preste sus servicios en Empresas o Entidades de
cardcter publico o privado aun cuando las mismas tengan suscrito contrato
de obra o servicio con la ext. A, N. T., de acuerdo con la Ley de Contratos
del Estado, incluso en el casc de que las actividades de dicho personal
se desarrollen en los centros de trabajo de la ext. A N. T.

¢) Los profesionales cuya relacién con la extinguida A. N. T. se derive
de la aceptacién de una minuta o presupuesto para la realizacién de una
obra o servicio concreto.

d) El personal laboral acogido a cualquier otro Convenio Coleemvo.

Art. 4.° Ambito territorial—E]l presente Convenio se suscribe. por
un periodo de un afio que expira el 31 de diciembre de 1892. _

Su entrada en vigor se producird al siguiente dia de su publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estados, retrotrayéndose sus efectos econémicos
al dia 1 de enero de 1992, salvo en los casos que expresamente se determine
otra fecha.

El presente Convenio queda expresamente denunciado al expirar su '

vigencia. Un mes antes de finalizar la misma, las partes se comprometen
a consl:ltulr la oportuna Comisién Negocladora de 1a siguiente negociacién
colectiva.’

Si 1as negociaciones para suscribir un nuevo Convenio se prolongaran
mds alld de Ta expiracién del presente, el contenido normativo de éste
se entenderd prorrogado provisiona.li’nent.e hasta que aquéllas concluyan,
sin. petrjuicio de lo que el “nuevo Convenio disponga respecm a su
retroactividad.

Cldusula revision sala.mL-De conformldad con lo establecido en el
anexo del Acuerdo de 6 de abril de 1990, firmado entre representantes
de la Administracién del Estado y de las Organizaciones Sindicales, apro-
bado por Consejo de Ministros de fecha 11 de mayo de 1990 (Resolucion
de 5 de junioc de 1990, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, «Boletin

Oficial del Estador mimero 145, del 18) se aplicard una revisién salarial °

a los empleados piiblicos, en el caso de que el LP.C. previsto sea superado
por ¢l LP.C. registrado en el ejercicio.

Art. 5.° Vinculacion.—Las partes asumen el compromiso de respetar
y cumplir todas las cliusulas del presente Convenio y se obligan expre-
samente a:

a) someter al examen y consideracién de la Comisién Paritaria, las
' materias sobre cumplimiento o interpretacién del Convenio en las que
exista discrepancia, antes de la adopcién de medidas de conflicto.

- b) Rewisar el Convenio en parte o en su totalidad si alguna de las
partes asi lo solicita, en el supuesto de que la jurisdiccién social declare
improcedente alguna o algunas de las cldusulas en él pactadas.

CAPITULOILL -

Organizacion del trabajo

Art. 6.° Organizacicn del trabujo.~Conforme a la legislacién vigente,
la organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Administracién y
su aplicacién prictica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las

distintas Unidades orginicas de los 4mbitos administrativos afectados por -

¢l presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia e informacién reconocidos a los trabajadores en los articulos
40, 41 y 64.1 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULOIII
Clasificacién de personal

SECCION Pmmm_m
Clasificacidn-segin permanencia

_Art. 7.°  Personal fijo. Personal con contralo de duracidn determi-
nada.—Por razén de permanencia, el personal se clasifica en fijo o de
plantilla y con contrato de duracién determinada.

El personal fijo o de plantilla es el que actualmente ocupa una plaza
con tal cardcter en la plantilla de la ext. A. N, T. v el que en lo sucesive
‘se integre en la misma mediante el sistema regulado por el presente
Convenio.

Personal con contrato de duracitn determinada es aquel cuya sntuacmn
se regula en ¢l articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 8° Plantilla.—Anualmente se proporcionars al Comité Intercen-
tros el censo o escalafén del personal laboral con los siguientes datos:

a} Nombre'y apellidos.
b} Fecha de nacimiento.

¢} Fecha de ingreso.
d) . Categoria profesional.
e} Destino.

Alos Comités Provinciales o Delegados de personal se les proporcionari
el censo escalafén correspondiente a su provincia.

Art. 0.°  Grupos salariales y categorias prafesionales.—Por razén de
su contenido funcional y sus retribuciones, el personal se clasifica en las
siguientes categorias profesionales y niveles retributivos.

Niveles . ’ Categoria profesional

I Titulado Superior.

I Titulado Grado Medio.
Jefe de Mantenimiento.
I | Auxiliar Técnico.

Supervisor de Control. .-
v Responsable de Control de Compras.

Oficial de Mantenimiento.

Oficial Administrativo.

Oficial de Control de Calidad.

[ Responsable Temporal de Control Compras.
Auxiliar Administrativo.

Portero.

Vigilante.

Vigilante Suplente.

VII | Ayudante de Oficial de Mantenimiento.
Ayudante de Servicios.

Ayudanté de Control de Calidad.

Obrero Especialista.

5«

La categoria de Supervisor de Control, incluye la antigua de Encargado
de Centro; !a categoria de Responsable de Control de Compras incluye
la antigua de Responsable de Area.

Las definiciones de funciones, tareas y demds requisitos de las cate-
gorias profesionales, son las que figuran en el anexo I del presente
Convenio. .

’ SECCION SEGUNDA

LHsposiciones generales

Art. 10. Clasificacion profesional.—En materia de clasificacién pro-
fesional se estara a lo dispuesto en los articulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto
de los Trabajadores.

La clasificacion del personal afectado por el presente Convenio es mera-
mente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas
las especialidades o niveles si la necesidad y volumen de trabajo de las
correspondientes dependencias no lo requiere a juicio del érgano admi-
nistrative competente.

Art. 11. Titulacion.—Las tltu]amones exigidas para las correspondlenk
tes categorias profesionales se entenderan sin perjuicio de las clasifica-
ciones ya reconocidas, perc en el futuro se requerird poseerlas para el
ascenso a categorias superiores, salvo las excepciones contempladas en
el articulo 15. -

Art. 12, Trabajos de categoria superior e inferior.—Los trabajos de
superior categorfa no podran tener duracién superior a seis meses durante

" un afio u ocho durante dos afos, debiendo el trabajador al cabo de este

tiempe volver a la categoria anterior ¢ ascender definitivamente cuando
proceda, con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el -articulo 23.3 del Estatute de
los Trabajadores los procedimientos de provisién de. vacantes mediante
turno de. ascenso seran los Unicos gue permitan modificar la categona
profésional de los trabajadores.

Cuando desempefie trabajoes de categoria superior, el trabaaador tendra
derecho a 1a diferencia retributiva entre la categoria amgnada ¥ la funcién
que efectivamente realice.

No podran encomendarse a un trabaaador funciones de superior cate-
goria sin previa autorizacion de la Direccién General. ; :

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, la Direccién precisa destinar a un trabajador a tareas cortes-
pondientes a una categoria inmediatamente inferior a la que ostente, sélo
podra hacerlo por tiempo no superior a2 un mes dentro del mismo afio,
manteniéndese la retribucién y demas derechos de su categoria profesmnal
y comunicdndolo a los representantes de los trabajadores.
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La Direccién podrd ordenar a su personal laboral, quien vendrd obli-
gado a realizarlos, trabajos que, sin ser los especificos de su puesto, sean
compatibles con su dignidad personal y la categoria profesional, evitando
asj la disminucién en el rendimiento laboral, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOTV

Provisién de vacantes, coniratacién e ingreso. Movilidad (traslados
' voluntarios) y promocién interna (ascenso)

‘Art. 13. Vacantes.—El sistema cle provisic‘m de vacantes séguiré. el

siguiente orden de prelacién:

1. Por concurso de traslado.
2.° Por promocién interna.

Los turnos de traslado y de ascenso tendrén lugar cuando las nece-
sidades del servicic asi lo aconsejen, pudiéndose dlsponer la convocatoria
¥ el desarrollo simultineo de ambds.

Art. 14. Concurso de traslado.—Convocado concurso de traslado para
cubrir una vacante, o vacantes, podrd concurrir al mismo cualquier tra-
bajador fijo de plantilla acogido al presente Convenio, que ostente la misma
categoria y nivel que la vacante.

La determinacién -del baremo aplicable en los concursos convocados
ser4 objeto de acuerdo con la Comisién Paritaria y, en caso de desacuerdo
la Direccién procederd en la forma més adecuada a las necesidades del
Servicio, comunicdndolo a la Comisién Paritaria.

A tales efectos se efecutard una evaluacién cualificada de las circuns-
tancias de antigiedad y las personales de residencia previa obligada del
conyuge y familiares dentro del primer grade de consanguinidad y razenes
de rehabilitacién sanitaria del trabajador y dichos familiares.

Art. 156. Promocion interna.—Las vacantes que pudieran existir en
cada espec1ahdad se ofrecerdn en turno de ascenso, mediante pruebas
selectivas, antes de ser voncoadas por turno libre.

Podran tomar parte enel concurso los trabajadores acogidos al Con-
venio que ostenten igual nivel o uno, dps o tres niveles inferiores a la
‘vacante, cualquiera que sea su categoria profesional, o tengan uno o méas
afios de antigiiedad y lleven prestando servicio almenos un afo en su
nivel y retinan los requisitos exigidos parala especm.hdad a que se pretencla
ascender.

Los trabajadores fuos que ostenten una categoria profesmna.l de un
determinado nivel ¥ que lleven dos afios de servicio efectivo en el desem-
peno de la misma, podrin acceder, en promocién interna, a categoria
de idéntico grupo profesional para las que se exija una titulacién inme-
_diatamente superior a la de su actual nivel, aunque ésta no se posea,
o cuatro afos cualquiera que sea el grupo al que se guiera acceder.

Se exceptiian de este sistema las plazas de Titulado Superior y Titulado
de Grado Medio. ‘No obstante, se podri acceder por este sistema a los
niveles 1y 2 del grupo profesional de informética.

El concurso se realizard de la siguiente forma:

Los aspirantes deberin Tealizar unas pruebas teéricas y/o practicas
en las que podrin obtener una puntuacién total comprendida entre 0
¥ 10 puntos.

A los aspirantes que hayan obtenido en las pruebas anteriores una
media de cino o mdés puntos, se les acumularin las siguientes bonifica-
ciones, de acuerdo con las circunstancias que a continuacién se detallan:

a} .Por antigliedad en el Organismo, se bonificard con 0,6 puntos por
cada afio de servicios prestados en el mismo, mds 0,1 puntos por cada
afio o fraccidn de permanencia en su actual categoria.

b) Por proximidad de nivel: Se bonificard con 2 puntos al trabajador‘

encuadrado en €! mismo nivel retribufivo de la vacante, con un punto
al que esté encuadrade en nivel inmediato inferior y 0,5 al siguiente.

¢) Por trabajos realizados: Se bonificard con un punto el haber estado
realizando trabajos de la categoria de 1a vacante, por un periodo superior
a tres meses.

d) Por Formacién Profesmnal:,Se bonificard con un punto el haber
seguido con aprovechamiento alglin curso de formacién para la categorfa
de la vacante, impartido o convalidado por cualquier Organismo de la
Administracién, debiéndose acreditar mediante la oportuna certificacién.

Art. 16. Turno libre.~Con cardcter general, la seleccién y contratacién
del personal laboral de nuevo ingreso afectado por este Convenio, se rea-
lizard mediante los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
mediante pruebas seiectivas libres y piblicas.

Las pruebas selectivas revestirdn slempre la forma de concurso-o-
posicién,

Los baremos para los concursos y la fase de concurso de los concur-
sos-oposicién seran elaborados por la Comisién de Vigilancia e Interpre-
tacion del Convenio en funciones de Comisién de Plantillas y Puestos
de Trabajo, ¥y sometidos a la aprobacién de la Direccién General. -

También corresponde a la Direccién General el nombramierito del Tn-
bunal Calificador, del que forman parte dos representantes de. los :tra-
bajadores designados a propuesta del Comité Intercentros, el cual elevari
la correspondiente propuesta de resclucién al Director del Organismo.

En ningiin caso, podran producirse traslados voluntarios o-ascensos
por el-mero transcurso del t1empo para todo el personal afectado per
este Convenio.

Art. 17. Formalizacion de Contratos.—Todos los contratos de trabajo
se celebrardn por escrito e incluirdn, en todo caso, declatacién de estar
acogidos al presente Convénio Colective, asi como la categoria profesional
para la que se contrata al trabajador y el periodo de prueba, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo esmblecido en la Ley 2/1991, de 7 de enero,
debera entregarse una copia bésica de los contiratos que deban celebrarse

" por escrito al Comité de Empresa, Delegados de Personal del centro de

destino, asi como al Comité Intercentros.

Al personal comprendido en el dmbito de este convenio le serd de
aplicacion Ia Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 698/1985,
de 30 de abril, en materia de incompatibilidades, asi como las normas
de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto, debiendo figura.r en
el contrato de trabmo que se formalice la siguiente cldusula:

«El t.rabajador manifiesta que en el momento presente no desempeiia
ninguna otra actividad piiblica o privada que pueda requerir autorizacion
o reconocimiento previo de compatibilidad. La comprobacién de falsedad
en la manifestacién anterior supondra la rescision autornétlca del presente
contrato.»

CAPITULOY
Cese

Art. 18. En el caso de cesar un trabajador eventual por circunstancias
no imputables 4 él, antes de finalizar el perfodo de contratacién, tendrd
derecho & percibir las retribuciones totales que le correspondieran hasta
la fecha de vencimiento del mismo.

Art. 18. Los trabajadores gque deseen voluntariamente cesar en el ser-

vicio, estdn obligados a ponerlo en conocimientb del Organismo por escrito

¥ con un plazo de quince dias de antélacién.
CAPITULO VI

Suspensién del contrato de trabajo

Art. 20. 1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores acogidos al presente
Convenio tendran derecho 2 la suspension de su contrato, con reserva
de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién maxima
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple hasta
dieciocho semanas. La distribucién del periodo de suspensién, el disfrute
por parte del padre del mismo, asi como los supuestos de acogimiento
previo a la adopcidn, se regularan de conformidad con lo¢ establecido en

- el Estatuto-de los Trabajadores, segiin las modificacioens introducidas

por las Leyes 3/1989, de 3 de marzo y 8/1992, de 30 de abril.

by Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o ser-
vicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporacion al trabajo en
el plazo méximo de dos meses a partir de la terminacion del servicio.

En el caso de que un trabajador del Organismo se encuentre prestando
el servicio militar en un lugar donde el mismo cuente con un centro de

-trabajo, se estard obligado a darle trabajo efectivo con las horas en que

las obligaciones militares se lo permitan, siempre que el trabajador pueda
realizar, como minimo y con continuidad, media jornada de trabajo, y
sea autorizado para ello por la Antoridad militar competente.

En el casc de que un trabajador que esté prestando servicio militar
regrese a su residencia habitual en disfrute de permiso concedido ofi-
cialmente y lo acredite asi, tendr4 derecho a ser admitido al trabajo siempre
gue sea por jornada completa y tiempo minimo de una semana natural
(lunes a viernes de trabajo efectivo), y lo haya comunicado al menos el
viernes de la semana anterior.

¢) Ejercicio de cargo piiblico representativo o funciones similares elec-
tivas, supuesto éste en gue sera de aplicacién la situacion de excedencia
forzosa, con cémputo de antigiiedad siempre que dicho ejercicio impo--
sibilite la asistencia al trabajo o siempre que se reciban retribuciones por
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¢l mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al

cese en el cargo o funcién sindical.
d) Privacién de libertad del trabgjador en’tanto no e:usta sentencia
condenatoria firme, mcluyendo en este concept.o tanto la detencnon pre-
'ventiva como la prisién provisional, .

2. La excedencia voluntaria podré ser solicitada por - Tos trabajadores
con un afio al menos de antigiedad al servicio del Organismo. La duracion
- de esta situacion no podrd ser inferior a un afio ni superiér a diez, ¥
este derecho sélo podri ser ejercido otra vez por el o trabajador
si han transcurride dos afios desde el final de Ia anterior excedencia
voluntaria.

3. Excedenciz vohmtaria por ciidado de hijo menor de tres gios:

"Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia voluntaria -

no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo s contar
desde Ia fecha de nacimiento. En los supuestos de acogimiento-o de adop-

" cion, las referencias legales al momento del parto, se entendersn hechas

a las fechas de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, o
a la de la resolucién judicial por la que se consﬁwya la adopeidn.
Los sucesivos hijos que pudieran tenerse darin derecho a un nuevo

periodo de excedencia que, en su caso pendrd fin al que se viniera .

disfrutando.

Cuandoelpadreylanmdrembojen,solounudeeﬂospodrimemmr
este derecho.

4. E) trabajador que, como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades deba optar por un puesto de trabajo firera del SENPA quedars
en ¢l-que cesare en situacién de excedeneia voluntaria, awn cuando no
hubiese cumplido un aito de antigiiedad en el servicio. Permanecerd en
esta situacién un afio, como minimo, ¥ conservaré indefinidament derécho
preferente al reingreso en vacante de igual o similar calegoria a Ia suya,
que hubiera ¢ se produjera en el SENPA,

6. El trabgjador exredente volumtario que solicite su reincorporamén
tendra derecho a ocupar la primera vaeante Gue se produzca en su cate-
goria. Si no existiendo vacante en su misma categoria existiera en una
inferior a la que elostentabn,podlioptaraeﬂaoblenespemaque
se produzca aquélla; en a.mboa casos estard obligado a participar en el
primer concurso de trasiado que se oonvoqne, s:endo entretanto su destino
de cardcter provisional.

Respecto a los derechos mantenidos por los tmbqadores remgresados'

en cuanto a antigiedad y ‘promocion, se respetardn los que tenian en
el momento del cese, no contabilizindose para el computo de la antigiedad
el perfode que hayan permanecido sin prestar servicio. -

6. Excedenmfomoueqeaal&;:r&lemm&endosenesmsmmcién '

los trabajadores que, hallindose en ineapacidad laboral transiteria, sean
dadasdealmporpmpnuhdemhdaodedamcmndemvahdez
provisional.
Emmmmndemmfunmaapmdmthelos
servunosmédmosdelaSegnﬂdadSomldlctenhqmmmaR&ohmon

7. Se estard al mutuo acuerdo de suspensién y en las condiciones.

que enelmlsmnseﬁ;enenlosmsalen@ehpmphmmmmdn
propicie cursos, stages o prestacionés de servicios en Organismos inter-
nacmna]esoconGoblemoauotrasAdmimsumonesenhaeancuenios
de cooperacion. .

GAPFTOLO VE

Art. 21, ElSENPApmun‘arﬂmnnnrlnmhimesthhdaden_

el puesto de trabajo.
Smpeumciodeloestablecldoeneluﬁmxlomddmdeha
Trabajadores, en el expedients que se tramite ante la sntoridad laboral

para recabar su aprobaci6n al traslado o traslados propuestos se inchiird

un informe emitido por el Comité de Empresa o delegados de persanal

alegandolasrazon&.queapmehano,ensnmso,desapmeban,d)chos_'

tras]ados

" Para los traslades existird turno. de prelmonquewndrﬁen cuenta’

las circunstancias personales, socicecandimicas y eargas familiares a efec-
tosdelaoportunadesmonEsmsmosseﬁnlosmgmemzes.

Trabajadores sin cargas familiares:
Trabajadores con cargas familiares. -

Aimmﬁaddedrmmﬁnmamduinhw“hm _

De conformidad con el articulo 40.5 del Estatite de les Prabajadores,
losmpresenhnhsdemmm&pwuhspm
t.osdetnbmo. :

L4

Los trabajadores aféctados por este articulo tendran preferencia para
ocupar las vacantes de su categoria gque se produzcan en su centro de
origen.

Se establece una indemnizacién en los casos de traslado forzoso que
implique cambio -de residencia del trabajader, equivalente a un minimo -
de dos mensualidades de su salario real, asi como los gastos de transporte
de familiares y enseres en el limite de las euantias establecidas en el
Real Decreto 236/1088, de 4 de marzo, en cualquier caso. Dicho minimo
se elevard a cuatro mensualidades de su salario real cuando el traslado
forzoso impligue un cambio de residencia en un radio superior a 20 kilé-
metros desde su ceniro de trabajo anterior.

La movilidad del personal laboral que pueda producirse como con-
secuencia de las necesidades del servicio, siempre que no suponga una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, o no impligue cambio

"de residencia, no tendra la consideracién de movilidad geografica, aunque
_ suponga cambio de unidad administrativa. ‘

CAPITULO VIII

Jormuhl y horarios

Art. 22. Jornada.—La jornada de trabajo serd de mil setecientas once

" horas anuales; en c6mpute semanal serd de treinta y siete horas y media.

En cuanto al horario serd el establecido en general para la dependencia
en que se preste servicios y se realizard, también, con cardcter general,
durante los cince primeres dias de cada semana, en los términos fijados
con caracter general enla Administracién. :

Los trabajadores disfrutardn de una pausa de veinte minutos en la
jornada de trabajo computable como de trabajo efectivo.

En todos aquellos casos en gue excepcionalmente y por razones del
servicio, deban. realizarse jornadas u horarios especiales diferentes a los
establecidos con caracter general, se elaborard con arreglo a las normas
en vigor, un calendaric laboral.

Art. 23. Horario.~En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo ante-
rier, los horarios serdn establecidos uniformemente por zona y actividad
productiva. Unicamente se admitirdn horarios diferentes, por razén de
la especialidad del centro de trabajo para el personal gue preste sus ser-
vicios en el Instituto Tecnoldgice del Tabaco y de las Oficinas Centrales
del Organismo. ‘

En todos 108 centros de trabajo la jornada se computarda de modo que,
tanto al comienze como al final de la n'usma, el trabajador se encuentre’
en su puesto de trabajo.

Art. 24, “Jornada redumda.—Qmen, por razenes de guarda legal, tenga
a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 2 un disminuido fisico
o psiquico que no desempefie actividad retribuida, tendrd derécho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad
de duracion de aquélla.

En circunstancias excepcionales y por el tiempo-que duren éstas, apre-
ciadas libremente por !a Direccién, se podra acordar la concesién de reduc-
cién de jornada al trabajador & sclicitud motivada de éste, que conllevard
una reduccién praporcional de sis retnbuclones por un minimo de una
hora al dia.

Art. 25,  Horas exhnordzmms—@ueda prohibida la realizacion habi- f
tual de horas extraordinarias.

En aguellos casos en gue, por razones justificadas del Semclo, se haga
necesario realizar. una jornada de trabajo superior a la normal, que en
ningin caso podrd superar las ochenta horas al afio, éstas serin com-
pensadas por periodos de descanso cuya duracidn sera igual al producto
de horas trabajadas_fuera de la jornada de trabajo, por el coeficiente 2.

Estos periodos de descanso se computardn por trimestres naturales,
debiendo disfrutarse en el siguiente al de su cémpute, previo acuerdo
con el Jefe de 1a Unidad respectiva. .

En todo caso, 1a realizacién de horas extraordinarias serd voluntaria
por parte del trabajador.

_ Excepcionalmente y mediante resolucién motivada por la Direcciéon
General, aceptada voluntariamente por los trabajadores afectados, podran
realizarse horas extraordinarias con derecho a percepcién econdmica.

La determinacién del salario-hora se regula en el articulo 35 del presente
Convenio Colectivo. :

Se informars previamente_a los Comités de Empress, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales del Centro de trabaje afectado, sobre el
nimero de horas a realizar, determindndose, de acuerdo con ellos, si dichas
horas rednen la naturaleza indicada en este apartado, salve que por eir-
cunstancias excepcionales, lo anteriormeste estableeido no sea posible,
en ¢uyo caso la informacion serd posterior.
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CAPITULO IX

Vacaclones, permisos y licencias

Art. 26. Vucoaciones.—Las vacaciones anuales retribuidas seran, en
todo caso, de un mes de duracion y se disfrutarin por los trabajadores
con arregio a la planificacion que se efectile por parte de la Direccidn,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, respetindose
los criterios incluidos en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 27. Licencia sin sueldo.—El personal gue haya cumplido, al
menos, un aho de servicios efectivos, podra solicitar licencia sin sueldo
por. un plazo no inferior a quince dias ni superior a.tres meses. Dichas
licencias le serdn concedidas dentro del mes siguiente. al de Ia solicitud,
siempre que lo permitan ias necesidades del servicio. La duracién acu-
mulada de estas licencias no podra exceder de tres meses cada dos afios.

Art. 28. Permisos y licencias.—Los trabajadores, previa justificacion
adecuada, tendrin derecho a solic¢itar, licencias retribuidas por los tiempos
y'causa.s siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo ¥ en los de muerte,
enfermedad grave u hospitalizacién de un familiar, hasta el segundo grado
de cosanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta
localidad a la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de
cuatro dias.

¢y Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad. )

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de Formacién,
durante los dias de su celebracion, no excediendo, en conjunto, de diez
al aiio. ) .

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico o personal, cuya exigencia deberi acre-
ditarse documentalmente, sin gue reciba el trabajador retribucion o indem-
nizacion alguna y sin que se puedan superar, por este concepto, la quinta
parte de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribuciones 0 indemnizacién por el cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo, se descontari el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho.

) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hgra, con la misma.
finalidad. Este derecho podrid ser ejercido por cualquiera de los padres,
siempre que demuestren que no ¢s utilizado por el otro al mismo tiempo,
en los términos establecidos en la legislacién vigente.

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin acumularse, en ningin
caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir
dichos dias a su conveniencia previa autorizacién de la correspondiente
dependencia y respetandose las necesidades del servicio.

h) En cuanto a descansos dominicales y dias festivos, se estard a
lo legislado en la materia; se consideraran festivos, ademads, los dias 24
¥ 31 de diciembre. )

CAPITULO X

Formacién, perfeccionamiente y promocién profesional

Art. 29. De conformidad conlo que previene el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajaderes, y para facilitar su promocion y formacion profesionat,
el personal afectado por el presente Convenio tendra los siguentes derechos
y beneficios, segun las clases de formacion que se indican a continuacion:

1. Estudios“para la obtencién de un titulo académico ¢ profesionak:

a} A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes durante el tiem-
po necesario para la realizacion de €stos.

b} A una preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el Centro correspondiente.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional:
2.1 Derechos:

a) Alaadaptacion de lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia
alos cursos. - :

b) En el supuesto anterior ¥y en el gque se contempla en el apartado
a) del punto 2.2 siguiente, el trabajador tendrda derecho al disfrute de
los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes.
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c) A la concesién del oportuno permiso no retribuido, de formacién
o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) Se considerard como de trabgjo efectivo, el tiempo de asistencia
a cursos de capacitacién profesional para la adaptacion de los trabajadores
a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
de reconversién profesional para asegurar la estabilidad del trabajador
en su empleo en supuestos de transformacién o medificacion funcional
de los Centros, organizados por la Administracién directamente o en régi-
men de connciertes con Centros oficiales o reconocidos.

€) Podrdn, igualmente, concurrir a lus cursos, seminarios y estancias
de perfeccionamiento y adiestramiento profesional que la Administracién
organice por si 0 cn colaboracién con otros Organismos con destino al
personal a su servicio. '

2.2 Beneficios:

a) Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion de jor-
nada a que se refiere el apartado a) del punto 2.1 anterior, el trabajador
podra solicitar 1a reduccidn de jornada de trabajo en un niimero de horas
igual 2 la mitad de las que dedique ala asistencia a las clases, con reduccién
de sus retribuciones en la misma proporeién.

» b) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
que asistan & esta clase de cursos podrdn solicitar que su turno coincida
con el tiempo de preparacién de exdmenes,

Serd necesario el informe previo de los representantes de los traba-
jadores y, en todo caso, se dejard a salvo la preferencia que establece
el articulo 38.2, ¢), del Estatuto de ios Trabajadores. Por tanto, en el caso
de que se solicite esta preferencia, no podrd acumularse el permiso para
la preparacién de exdmenes a este turno de vacaciones,

Siempre que sea posible, ¥ con la regularidad que las circunstancias
permitan y lo requieran los sistemas de trabajo, el Organismo, con la cola-
boracién del Comité Intercentros, procurard la promocion profesional de
los trabajadores que lo precisen y demuestiren capacidad suficiente median-
te los cursos, viajes, visitas técnicas y aquellos otros medios que se con-
sideren oportunos en cada caso.

CAPITULO XI

A . Retribnciones

Art. 30.. Conceptos refr*ibutit)os.Q—El régimen retributive del personal
afectado por el presente Convenio estd formado por los siguientes
conceptos: '

»

1. Salario legal.
1.1 Salario base.
2. Complementos salariales:

" 2.1 Antigitedad. ]
2.2 Reprografia. : .
2.3 Horas extraordinarias. : '
2.4 Pagas extraordinarias.

3. Percepciones no salariales:

3.1. Indemnizacién por matrimonio.
3.2 Indemnizacidén por jubilacién.

Art. 31. Salario base.—El salario base de los trabajadores 'acogidos
a este Convenio es la parte de la retribucién del trabajador fijada por
la unidad de tiempo pactada en el presente Convenio, sin inclusién de
los complementos a que, en su caso, hubiere lugar. -

Este salario base serd para cada nivel de grupo salarial el que figura
enel anexo I .

Las retribuciones del personal en jornada reducida se determinarin
mediante la aplicacién a las retribuciones de jornada completa, del coe-
ficiente formado por el cociente que resulte de dividir el niimero de horas
efectivas realizadas por el trabajador entre el nimero de horas que cons-
tituyan la jornada maxima pactada.

Art. 32.  Antigtiedad.—El personal acogido a este Convenio percibira
por cada tres aiios de servicios efectivos un trienio que se devengard a
partir del dia primero del mes en que se cumplan tres o multiplo de tres
anos de servicios efectivos.

La cuantia para el afo 1992 de este concepto es de 3.121 pesetas por
trienio. En todo caso, las cuantias devengadas quedardn limitadas por
los porcentajes establecidos en el articulo 25.2 del Estatuto de los

Trabajadores.
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No obstante, las cantidades que, a 31 de diciembre de 1985, viniera
percibiendo mensualmente cada trabajador en concepto de antigiiedad,

permanencia, vinculacién ¢ cualguier otro de naturaleza andloga, deter-
minado por el tiempo de prestacion de servicios, se mantendrdn fijas e
inalterables en sus actuales cuantias y se consolidardn como complemento
personal, ho absorbible.

Aefectos del cémputo de los nuevos trienios devengados, se considerari
como fecha inicial, la del devengo del 1iltimo ¢complemento de antigiiedad
“perfeccionado, cualquiera que fuera su pericodicidad.

El tiempo durante el cual los trabajadores se encuentren prestando
el Servicio Militar obligatorio o Servicio Social sustitutive o -equivalente,
aungue anticipen este deber como voluntario, se computari a los efectos
de antigiledad.

Art. 33. Complemento de reprografia.—Los trabajadores que presten
servicios en el drea de reprografia, cuyo cometido comprenda el manejo
de mdquinas offset o multicopistas, a excepcion de fotocopiadoras, per-
cibirdn un complemento salarial de 10.000 pesetas por cada mes en que,
efectivamente, desempefien la citada funcién. La Direccién General, en
ejercicio de sus facultades de organizacion, determinara el niimero e iden-
tidad de los trabajadores a los que se encomendaré el manejo de las maqui-
nas, lo que seri puesto en conocimiento de los representantes de los
trabajadores. .

Art, 34. Horas extraordinarias.—En los casos excepcionales regula-
dos en el articulo 25, en que la realizacién de las horas extraordinarias
sea compensable econdémicamente, la determinacion del salario hora se
calculara mediante el siguiente médulo:

Salario base anual + C. personal anual + antighedad
1.711

Cada hora extraordinaria se abonard con un incremento del 100 por
100 sobre el valor del salario calculado con arreglo al médulo anterior,
de Junes a sdbado y del 200 por 100 en dominges y festivos.

Art. 35. Anticipos.—Los trabajadores podrin solicitar de la Direccidn
General del SENPA, 1a percepcion de anticipos quincenales, a cuenta sobre
las retribuciones devengadas, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
vigente. )

Art. 36 Pagas extracordinarias—Los trabajodores tienen deérecho a
dos gratificaciones extraordiharias al afio, de cuantia igual al salario base,
antigliedad y complemento personal, que se percibirdn con las retribu-
ciones de junio y diciembre,

Al trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afio se le abonard
las pagas -extraordinarias prorrateando su importe por dozavas partes,
en relacién con el tiempo de servicio, para lo cual la fraccién del mes,
se computard como unidad completa.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a Ia
normal, o por horas, tendrin derecho a percibir las partes proporcionales
de las citadas pagas. )

Art. 37. Indemnizacidn por motrimonio.—El trabajador, al contraer
matrimonio, podra optar por rescindir su contrato, percibiendo en con-
cepto de indemnizacién una mensualidad por afie de servicie, con un
limite maximo de seis mensualidades. .

Art. 38. Indemnizacidn por jubilacién voluntaria.—El SENPA, dadas
las peculiaridades existentes en orden de la ubicacién de los distintos
Centros de trabajo y al objeto de conseguir la suficiente movilidad de
sus plantillas, facilita la opcidn de jubilacién voluntaria, con anterioridad
a los sesenta y cinco afios, mediante la concesion de un incentivo a la
jubilacién, a los trabajadores que reiinan los siguientes requisitos:

Salario/Hora =

1. Un minimo de sesenta y dos afios de edad.

2. Haber ingresado en el Organismo con anterioridad al 1 de enero
de 1979, :

3. Caso de haber ingresado con posterioridad a la fecha citada, se
exigira venticineo afos de servicios ininterrumpidos.

El incentivo a la jubilacién a que se hace referencia en el articu-
lo 30, apartade 3.2, se fijard en las cuantias que se establezcan en el
Convenio entre el Servicio Nacional de Productos Agrarios y su person
laboral. .

La solicitud para acogerse al derecho establecido en el parrafo anterior,
debera ser presentada al menos con dos meses de anticipacion.

Caso de que por el Gobierno se modifique la edad de jubilacién ordinaria
establecida actualmente en sesenta y -cinco afios, J]a Comisién paritaria
acordara la forma de adecuar a [a nueva edad los incentivos establecidos
en el presente articulo.

CAPITULO XIT

Seguridad Social

Art. 39. 1. Todos los trabajadores acogidos a este Convenio serdn
afiliados a la Seguridad Social, siendo a su cargo ta correspondiente cuota
de productor de forma que las cotizaciones se realicen de acuerdo con
1a legislacién vigente. ‘ .

- 2. La cuota que corresporide abonar al trabajador debe serle des-
contada con la misma periodicidad con que se le abonen sus retribuciones,
alin cuando en ocasiones quede pendiente la liquidacién posterior por
diferencia en los indices o porcentajes de- aplicacion en cada perfodo.

Art. 40, En los supuestos de incapacidad laboral transitoria, contéin-
dose entre ellos el perfodo de descanso voluntario y obligatorio de mater-
nidad de la muyjer trabajadora y mientras aquélla dure, se abonard el total
de las retribuciones pactadas en Convenio.

Art. 41. La jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad
de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de que todo trabajador pueda com-
pletar 16s periodos de carencia para la pensién correspondiente, en cuyo
caso serd obligatoria al completarse dicho periodo de carencia en la coti-
zacién de la Seguridad Social.

CAPITULO XII

Seguridad e higiene en et trabajo

Art. 42. 1. El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de
su integridad fisica ¥ a una adecuada politica. de seguridad e higiene en
el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en prictica
las medidas de prevencidn de riesgos que se adopten legal y reglamen-

-tariamente. Tiene asimismo, el derecho de participar en la formulacién

de 1a politica de prevencién en su Centro de trabajo y el control de las
medidas adoptadas en desarrollo. de la misma; a través de sus represen-
tantes legales y de los 6rganos internos y especificos de participacién
en esta materia, esto es, de los Comités de Higiene y Seguridad en el
Trabajo. . ’ -

2. La Administracién estd obligada a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de seguridad e higiene en sus Orga-
nismos y Centros de trabajo, asi como a adjudicar la participacién de
los trabajadores en la' misma y a garantizar una formacién préctica y
adecuada en estas materias de los trabajadores que contrata, o cuando
cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equi-
pos y material que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador
o para sus compafieros y terceros. El trabajador estd obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las pricticas que se celebren dentro de
la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento, en este tltimo
caso, del tiempo invertido en las mismas de !a jornada laboral.

3. Laformulacién de la politica de seguridad e higiene en los Centros
de trabajo, partird del andlisis estadistico y causal de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de
la duracién e identificacién de riesgos y agentes materiales que puedan
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién y proteccién uti-
lizados hasta el momento; dicha politica de seguridad e higiene se pla-
nificard anualmente en cada Centro en que se realicen tareas o funciones
de produccién técnica ¥y procesos de datos y con periodicidad trianual
en las oficinas y Centros de trabajo administrativos. En todo caso, debera
comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos
més significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner en practica
sistemas o medidas eficaces de prevencién y proteccién frente a los mismos,
de mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptacién de los locales
¥ puestos de trabajo; incluird, asimismo, los programas de ejecucién de
medidas preventivas y los‘de control e inspeccidn de los mismos, asi como
los planes de formacién y adiestramiento de personal que sean necesarios.

4. Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad e higie-
ne, asi como su realizacién.y puesta en prictica, se podrd disponer de
equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible y aconsejable
por su dimensién o por la intensidad de los problemas de seguridad e
higiene; en caso de no disponer de tales medios propios, se solicitard
la cooperacién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
fundamentalmente en lo referente a la planificacién, estudios y proyectos
preventivos y técnicos, documentacién especializada y cuantas otras téc-
nicas sean necesarias.

5. El Comité de Seguridad e Higiene es el 6rganc interno especializado
de participacidn en la materia. Se constituiri a nivel nacional, sin perjuicio
de las Comisiones de Sseguridad ¢ Higiene en el Trabajo que existan en
cada dependencia.
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La composicion del Comité de Seguricdad e Higiene serd paritaria siendo
la representacién de los trabajadores en el mismo designada por el Comité
Mtercentros, 6rgano éste al que corresponde la representacién y defensa
de los trabajadores en materia de seguridad e higiene ¥ las competencias

. reconocidas en el articulo 64, pgrrafos 1.7, 1.8 y 2.11 del Estatuto de
los Trabajadores, asf como las previstas en el articulo 19.5 del mismo.

6. Las funciones de coordinacién de las distintas Comisiones de Segu-
ridad e Higiecne que se constituyan quedarin atribuidas al Comité
Intercentros. '

7. Las dependencias adoptarin respecto a la prevencidn de accidentes
¥ a la seguridad ¢ higiene en el trabajo, cuantas disposiciones sean per-
tinentes para dar el debido cumplimiento a las normas de la Ordenanza
General de Seguridad e nglene en el Trabajo y demas preceptos de general
aplicacion.

En todos los Centros de trabajo con independencia de la asistencia
que puedan prestar las Entidades de seguros de accidentes y enfermedad,
existiran botiquines portétiles o fijos para primeros auxilios.

" Las partes asumen el compromiso de instar la realizacién de un Plan

Genersl de Seguridad e Higiene en el Trabajo, conducente a erradicar .

en todo lo posible los riesgos.de peligrogidad y toxicidad que existan en
los diferentes puestos de trabajo, adoptindose las medidas correctoras
necesarias.

8. En lo relativo a los servicios riédicos de Empresa, se estard a
lo establecido en la normativa vigente.

9. Todo trabajader, después de solicitar de su inmediato superior
las medidas de proteccién personal de cardcter preceptive para la rea-
lizacidn de un trabajo, podrd demorar la ejecucién de éste en tanto no
le sean facilitadas dichas medidas, debiendo dar cuenta de! hecho al Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

10. Se tendri derecho a los elementos de proteccién personal que
determinen las normas sobreé seguridad e higiene en el trabajo. Por el
Comité y Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo se podri pro-
poner al SENPA la utilizacidn de los elementos personales de proteccion
que se precisen por la naturaleza de los trabajos efectuados en cada caso
¥ de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 43. 1. El trabajador cuya capacidad haya disminuido por.edad
u otras cireunstancias podra ser destinado a un puesto de trabajo adecuado
a sus condiciones sin experimentar merma salarial. : -

. 2. Entodos los supuestos anteriores serd preceptivo el dictamen facul-
tativo que acredite tal disminucion y la no procedencia de la declaracién
de invalidez provisional o definitiva.

3. En el caso de personal que hubiese obtenido el reconocimiento
del derecho al percibo de pensién compatible con el desempeiic de un
puesto. de trabajo de los establecidos en la -clasificacion profesional del
presente Convenio, se le sefialard la nueva clasificacién-renumeracién que
le correspondg, percibiendo a tal efecto ia diferencia entre'el importe
de dicha pension y el del salano real que tema asignado en su anterior
categoria.

4. En todo caso, se ‘estard a lo que dispongan las normas vigentes
en-materia de salud laboral.

CAPITULO XIV

Vestimenta de trabajo y uniforme

Art. 44. 1. El SENPA anuaimente dotard de las prendas de trabajo
necesarias al per@nal de aquellas categonas@rofesmnales que por razéon
del servicio que han de realizar, deban tener vestimenta adecuada.

2. Setendrd derecho a los elementos de preteccion personal que deter-
minen las normas de seguridad ¢ higiene en el trabajo. Por el Comité
de Seguridad e Higiene se podré proponer al Organisme la utilizacién
de elerientos personales de preteccion que se precisen por la naturaleza
de los trabajos efectuados en cada caso y de acuerdo con lo dispuesto
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPFTULO XV

Asistencia y accién social

Art. 45. Se posibilitaréd la implantacién de medios de transporte en
los Centros donde a propuesta de la representacién de los trabajadores
¥ previo éstudio 0 informe de viabilidad correspondiente se consideren
necesarios.

Art. 46. Dentro de los tres primeros meses del afio, el Comité Inter-

centros presentari a la Direccién, propuesta de adhesion 4 los economatns -

-

o cooperativas de consumo que se considere de interés para los tra-
bajadores.

Art. 47.  El SENPA habihta.ré, dentro de sus posibilidades, locales ade-
cuados en las distintas dependencias, manteniendo, en lo posible, los actua-
les servicios de comedores y miquinas expendedoras de refrescos donde
va existieran. Representantes del SENPA y los trabajadores participarin
en la vigilancia de las cordiciones minimas y generales de salubridad,
higiene, limpieza y demds siinilares o especificas, teniendo en cuenta las
peculiaridades de cada uno.

Art. 48. El Comité Intercentros desarrollard un cstudic de los Centros’
donde se necesiten guarderias eleviandolo a la Direccidén para su con-
sideracion.

Art. 49. Se creard por ¢l Comité Intercentros una comision de acti-
vidades culturales y recreativas que presentari al SENPA un detallado
programa de actividadés. Por la Direccion, se procurard atender, en la
medida de las posibilidades, la realizacién de estas actividades.

‘Art, 500 El SENPA apoyard, deniro de sus posibilidades, la conse-
cucién de préstamos, ayudas y subvenciones de Organismos oficiales y
privados para adquxsxmon de vwxendas para los trabajadores ¢ mejora

- de las mismas,

Art. 61, Todos los traba;adores en régimen laboral a los que es de
aplicacién este Convenio, tendrdn los mismos derechos en cuanto a pres-
taciones de cardcter social y asistencial que el resto del personal al semc:o:
del SENPA. . ’

CAPITULO XVI ¥

Régimen disciplinario

Art.52. 1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién
del SENPA o por las personas que dicho Organismo determine, memdiante
la resolucién correspondiente, en virtud de incumplimientos' laborales,
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién -
© como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l La incorreccién con el piblico y con les compafieros o subor-
dinados.

a2 Elretraso, neghgencm o descuidoenel cumplumento de sustareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo,

A por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justiﬁcada de uno o
dos dias en e] mismo mes.

a.b Las faltas repetidas de puntua.hdad sin causa justificada de tres
a cinco dias en el mismo mes.

a.6 El descuido en la conservacwn de los locales, matena.l y docu-
mentos del SENPA.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por neghgencla [¢]
descuido.

b)x Serdn faltas graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, cotnpafierqs o subordinados.

b.2 Elincumplimiento-de las rdenes o instrucciones de Ios superiores
¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias

. de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracién con el piblico en el gjercicio dgl trabajo.
b4 E! incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan
derivarse riesgos para la salufi y la integridad ﬁstca del trabgjador o de

. otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa Jusnﬁcada durante tres
dias en el mismo mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
més de cinco y menos de diez dias en el mismo mes.’

b.7 “Elabondono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.8 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacién con sus deberes de puniualidad, asistencia y pen'nanencm
en el trabajo. '

b.10 La dlqmmucuﬁn continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal y pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafiosen la conservaclén
e 10s locales, material o documentoa del SENPA.
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b.12 El gjercicio de actividades profesionales, piblicas o pnvadas,
sin haber solicitado reconocimiento de compatibilidad.

b.13 La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén de trabajo en el Organismo.

b.14 La reincidencia en la comnisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

b.16 El incumplimiento de los plazos u otra dlsposncxén de proce-
‘dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan man-
tenimiento de una situacion de incompatibilidad.

b.16 El acoso sexual en el Centro de trabajo.

¢) Serdn faltas muy graves, las siguientes: .

c.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como euzlquier conducta censtitutiva de delito doloso.

¢.2 Lamanifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c¢.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del SENPA.

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante mds de

" tres dias en el mismo mes. '

t.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o més en el mismoe mes o durante mds de veinte dias en el mismo
trimestre. ’ '

c.f Elincumplimiento de las normas sobre mcompanbllldades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad. .

¢.7 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,

dentro de un perfodo de seis meses, cuando haya mediado sancién por .

la misma.
¢.8 Acoso sexual, cuando vaya acompafiado de abuso.de autoridad.

3. Las sanciones que podrin impoenerse en funcién de la calificacién
_de las faltas serdn las siguientes:

a) Por {altas leves:

Amonestacidn por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por falta de asistencia o. puntualidad no
Jjustificadas. ’

b) ' Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
Suspensién del derecho a co_ncurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno 4 dos afios.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Inhabilitacién para el ascensc por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacion.

‘Despido,

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la tra-
mitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciaci6n se-comunicara
a los representantes de los trabajadores y al interesado, déndose audiencia
a éste y siendo oidos aquélles en el mismo, con cardcter previo al posible
acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruecién del
expediente.

b.  Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
el SENPA tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse comendo Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expedlente instruido o preliminar del que pueda
instruirse, en su caso, siempre que la duracuﬁn de éste, en su conjunto,
no supere el plazo de sexs meses sin mediar culpa del tmbmador
expedientado.

6. Los Jefes o superiores que toleren o encubran faltas de sus subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién
que se estime procedente, habida cuenta de 14 que se imponga al autor
ydela intenciorfilidad perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad
de la Administracién, o reiteracion o remmdencm de dicha tolerancia o
encubrimiento.

7. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si o a través -

de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracidon. debida a su dignidad humana o laboral.
El SENPA a través de la Dependencia a la que estuviera adscrito el inte-
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resado, abrird la oportuna inforinacién e instruird, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda. Para lo no previsto en el presente capitulo,
se estard a lo dispuesto en e} Real Decreto 33/1986, de 10 de enero («Boletin
Oficial del Estados del dia 17), por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

CAPITULO XVII
Comisién paritaria de vigilancia del Convenio

Art. 53, Durante la vigencia del presente Convenio, actuari una Comi-
sién paritaria que tendra domicilio en los servicios eentrales del SENPA.
Esta Comisién estard compuesta de diez miembros. De ellos, ¢cinco repre-
sentardn a la Direccién y cinco a los trabajadores, debiendo ser estos
ditimos, miembros del Comité Intercentros, designados por las Organi-
zaciones Sindicales representadas en dicho Comité. La Comisién se cons-
tituird en el plazo méximo de diéz dias, a contar de la fecha de aprobacién
del Convenio, estableciéndose en la reunién constitutiva el programa de
trabajo, frecuencia de las reuniones y demas condiciones que deberdan
regir su funcionamiento.

Se de:ngna.rén los Secretarios que se consideren necesarios por cada
parte y el resto actuard como vocales, entre los que se nombrard un Pre-
sidente por el Director del SENPA a propuesta en terna de la Comisién
paritaria.-

Art. 54. Serdn funciones de la Comisién paritaria las siguientes:

1. Informar y proponer la clasificacién del personal de nuevo ingreso
cuando no esté explicita en las correspendientes pruehas o no se realicen
éstas. :

2. Conocer las bases de las prucbas, tanto de acceso como de pro-
mocidn, que le serin comunicadas por la Direceidn.

3. Estudiar y propener, cuando procesada, la modificacion, supresmn
o creaci6n de grupos, especialidades o niveles.

4. Emitir el preceptivo informe sobre las reclamaciones formuladas
al escalafén, que deberd comprender todos los éspectos de la misma, incluso
el comienzo de los efectos econémicos que pudieran derwarse

5. Informar sobre la voluntad de las partes en reiacmn con el con-
tenido del Convenio,

6. Seguir el cumplimiento de lo pactado

7. Las que se atribuyan expresamente en el- presente Convenio - -
-Colectivo.

8. Cuzlesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion
de lo establecido en Convenio.

8. Asumir las- funciones de la Comisién de Plantillas y Puestos de
Trabajo, asi como todas las no expresamente atribuidas en calidad-de
comision de vigilancia, interpretacién y estudio del Convenio.

Art. 556. La Comisién paritaria se reunird con caracter ordinario una
vez cada dos meses, previa convocatoria de su Presidente.

Las reuniones extraordinarias serdn convocadas por el Presidente por
propia iniciativa o a instancia de cualquiera de las partes cuando existan
razones justificadas.

CAPITULO XVIII

Derecho de representacidn colectiva del personal laboral

Art. 56. En tanto no se celebren nuevas elecciones sindicales que
adecuen el nimero de representantes del personal labora) a la actual plan-
tilla del Organismo y de sus Centros de trabajo, todos los representantes
laborales dispondrdn de hasta tréinta horas mensuales dentro de su jornada
normal y ordinaria de trabajo para el ejercicio de sus funciones repre-
sentantivas, sin gite, en ningiin caso, se produzca el derecho a la percepcién

- de horas extraordinarias aiin cuando tales actividades representativas se

realizaran fuera de dicha ,}omada

Los representantes de los trabajadores disfrutarin de este derecho
con el requisito de la notificacion escrita al Jefe de la Dependéncia corres-
pondiente dentro de la jornada anterior a su ejecucicén, salvo por razones
de urgencia debidamente justificadas por escrito con posterioridad.

Las referidas hotas podrdn acumularse en uno o varios de los distintos
miembros del Comité de Empresa o, en su caso, de los Deleg_aldos de Per-
sonal de una misma provincia, pudiendo quedar relevados del trabaje

‘algunos de los representantes, sin perjuicio de su remuneracion.

Para la referida acamulacion serd precisa la cesién y aceptacion por
escrito de los afectados, de las que se dara traslado, asunismo a las Jefa-
turas de las respectivas Depéndencias.

Art. 57. Los representantes del personal laboral en la Comisidn nego-
ciadora ¥ paritaria del Convenio tendrin el derecho al percibo de dietas
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‘v gastos de desplazamiento para asistir a las reuniones oficLa.les de las
mismas.

Las horas empleadas en los correspondmntes viajes y asmtencms a
dichas reuniones oficiales no entrarin en el cémputo de horas establecidas
en el articulo anterior, no siendo en ningpun caso, abonab]es como horas
extraordinarias.
 Por la Direccién del SENPA se cursaran las correspondlenbes convo-
catorias de asistencia a las reuniones de dichas Comisiones. )

Art. 58. Durante la vigencia del presente Convenio, cada Central Sin-
dical con implantacién en el Comité Intercentros del Organismo tendrs
derecho a liberar a un trabajadador en el que concurran las circuristancias
de ser representante de los trabajadores o miembro de Seccién sindical,
sin perjuicio de su remuneracién en todos los conceptos a que fuera
acreedor. ‘

Las Centrales Sindicales comunicardn a la Direccién ¢l nombre del
trabajador cuya liberacién se propone, reservindose ésta la facultad de
no acceder a la misma y solicitar de la Central Sindical nueva designacidn,
si por causa de organizacién del trabajo, el trabajador propuesto, resultara
necesario en su puesto.

~ Art. 68. El SENPA se compromete a descontar a los trabajadores el

importe de la cuota sindical correspondiente, siempre que medie peticién

escrita y personal de cada trabajador interesado, que podrd ser revocada

en cualquier momento, en ia que debera consignarse con claridad la orden

de descuento, la Central Sindical o Sindicato a que pertenece, la cuantia

" de la cuota mensual y el nimero de la cuenta corriente o de ahorro a
la que debe ser transferida la cantidad oportuna.

El SENPA entregara copia de la transferencia a la representacion sin-
dical correspondiente.

Art. 60. Los sindicatos o confederaciones podrin establecer secciones
sindicales de acuerdo con la legislacion vigente,

La representacién de las secciones sindicales en aquellos Centros que
retinan los requisitos legales establecidos, serd ostentada por un Delegado
sindical, de acuerdo con las normas vigentes, Tendrin, asimismo las com-
petencxas, funciones ¥ garantias siguientes:

a) Podré utilizar.los locales y tablones de anuncios destinados para
el Comité, -

b) Tendra derecho, previa peticién, a toda la informacién del cum-
plimiento de las obligaciones del Organismo en relacién con las altas y
bajas de la Seguridad Social y cotizaciones de los trabajadores, con acceso
a esta informacion. ‘

¢) Podra ser oida en materia de clasificaciones profesionales, plan-
tillas, sistemas de control de rendimiento, pluses e incentivos, sanciones
y despidos, desplazamlenms y traslados, etcétera.

d) Dispondra de las facilidades necesarias para informar directamen-
te ¥ durante jornada laboral, con un maximo de 14 horas al mes a los
t:raba.;adores que represente, debiendo comunicarlo prewamente ala jerar-
quia correspondiente. Asimismo dispondrd de las facilidades necesarias
para la distribucién de informacion escrita.

e) En su condicién de Delegados sindicales y en relacién con los expe-
dientes sancionadores que pudieran instruirseles, gozardn de las mismas
garantias que las establecidas por la legislacién vigente para miembros
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Art. 61. El personal laboral gozari del derecho de reunién en asam-
blea, dentro de las horas de trabajo, previa comunicacién que en cada
caso se establezea e informando del orden del dia, hora y lugar. Con tal
finalidad se dispondri, como méiximo, de cinco jornadas de trabajo al
afio. ’

- Las asambleas podran solicitarlas: El Comité de Empresa, los Delegados

de Personal, las Centrales Sindicales, o el 33 por 100 'de la plantilla, en
el dmbito provincial de que se trate. Las solicitudes deberdn dirigirse al
Jefe de la Unidad correspondiente, con una antelacién minima de diez

. dias. Este podrd modificar el dia fijado por motivos justificados y previo

- acuerdo con el convecante. Dicha modificacién no podrd superar ia fecha
prevista en tres dias mds o menos, ala fljgd&

CAPITULO XIX

Comité Intercentros

Art. 62. Existird un Comité Intercentros con el nombre del Comité
Intercentros del Personal Laboral de la extinguida Agencia Nacionat del
Tabaco, constituido por 11 miembros ¥ cuyas funciones, derechos y obli-

" gaciones serdn regulados por la normativa laboral vigente para los Comités
de Empresa, de Centro o Locales, ampliados al Ambito de todo el colectivo.

Sus miembros tendrén derecho al percibo de dietas cuando sean con-
vocados por las autoridades competentes en materia de personal del SEN-

—

PA o por otros érganos de la Administracién Civil del Estado competentes
en materia retrilvitiva y hasta un mimero de sels reuniones anuales si
la convocatoria parte a iniciativa de la propia representacién. laboral., -
Art. 63. Otras atribuciones’ del citado Comité Intercentros serdn las
siguientes: :

1. Serd informado trimestralmente sobre la extensidn y alcance cuan-
titativo de las horas extraordinarias autorizadas y, anualmente, de ias
que efectivamente se han realizado, *.

2. Serd.ofdo en las decisiones y sobre gestmnes relativas a régimen
de retribuciones y prestaciones de naturaleza social y asistencial o deri-
vadas de especiales caracteristicas del puesto de trabajo. En todo caso
deber4 responder por escrito en el plazo improrrogable de cinco dias,
transcurrido el cual se entenderd decaido en su derecheo.

3. La coordinacion de lds Comités de Seguridad e Higiene que se
constituyan. -

4. La representamén de los trabmadores enla Cormslon negociadora
de Convenios Colectivos.

Art. §4. Los miembros del Comité Intercentros dispondrin de las
horas de trabajo necesarias, para el ejercicio de sus funciones, como tales,

¥ su ntmero quedard limitado por el criterioc de una buena gestién.

Art. 65, Se pondri a disposicién del Comité Intercentres un local
adecuado en el que se puedan desarrollar sus actividades ¥ comunicarse :
con los trabajadores. Asimismo, cuande las caracteristicas del Centro de
trabajo lo permitan, los Detegados de Personal y los Comités de Empr%sa
dispondrin de un loeal y de une o varios tablones de anuncios.

CAPITULO XX

Comisiones de servicio y dietas-

Art. 66. Se entenderi por Comisién de servicio, a efectos de este
Convenio, las misiones o cometidos que, circunstancialmente y por razones
de servicio, deban desempefiar los trabajadores comprendidos en su 4mbito -
de aplicacién fuera de la localidad en que habitualmente realicen sus
actividades. . . '

Art. 67. Dietas: '

1. Se-entenderd por dieta la contraprestacion econémica diaria que
debe abonarse al trabajador para compensar los gastos de manutencién
¥ alojamiento que deba realizar el mismo como -consecuencia del cum-
plimiento de una Comisidon de servicios. - .

2. 8i la Comisién de servicios es tal que el trabajador deba realizar
una comida o comer y pernoctar fuera de su domicilio habitual, éste tendra
derecho al abono de una media dieta o de una dieta completa respec-
tivamente. Para la percepcién de la dieta completa se necesitaréjustmcante
de alojamiento o de viaje nocturno; de no existir égte se entendera como
media dieta. N

3. En cualquier caso, deberan abonarse al tranajador los gastos de
locomocién derivados del cumplimiento de la Comisién de- servicios.

4. Las dietas y gastos de desplazamiento por Comisiones de.servicio
en el extranjero se percibirdn en la misma cuantia que las designadas
a los funcionarios de! Departamento. :

5. En su caso tendrin los trabajadores derecho a adelantos sobre
Ia cuantia de las dietas hasta el 80 por 100.

Art. 68. Dietas y gastos de locomocién, para compensar los gastos
de locomocién originados al personal por las misiones o cometidos que
circunstanciaimente le sean ordenados y deben desempenar fuera del tér-
mino municipal donde radique su residencia oficial. Las indemnizaciones |
estardn reguladas por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y sus
modificaciones posteriores sobre indemnizaciones por razén del servicio,
en los que respecta a las causas, condiciones ¥ cuantia de sus devengos, .
asi como a los regimenes de justificacién de las mismas, equlparandose
las dietas a los siguientes niveles retributivos:

Niveles retributivos [ y II: II gritpo.
Niveles retributivos Il y IV: IIf grupo.
Niveles retributives V, VI y VIL: IV grupo.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes manifiestan su voluntad de establecer los con--
tactos necesarios con los érganos competentes de las Administraciones
Piiblicas, a fin de conseguir en el menor plazo posible la integracidén en
el Convenio iinico del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
¥y sus Orgamsmos autéonomos.



44_1 3] . _ ‘Viernes 12 febrero 1893

BOE ntim. 37

ANEXO1I

Titulado snpeﬂor.—Trabaiadofes qtie estdn en posesién del correspon-
diente titulo profesional expedido por una Facultad o Escuela Técnica
Superior y que realizan las funciones proplas de su titulacién en et puesvo
de trabajo correspondiente.

Titulado de grado medio.—Trabajadores gue estin en posesién del
correspondiente titulo profeslpna.l expedido por Centro universitario legal-
mente facultado para ello y realizan las funciones propias de su titulacién
en et puesto de trabajo correspondiente, asi como aguellos que realicen
funciones técnicas de I + D especm.hsta informéatico y Jefe de adml—
nistracion.

Jefe de ma_.ntenimiento.—Es el trabajador gque a las 6rdenes de la Direc-

cién del Centro y con nivel profesional minimo de Maestria Industrial’

0 equivalente, tiene la responsabllldad del funcionamiento de las insta-
lacmnes a su cargo.

Auxiliar técnico.~Es el téenico, con titulacién de Formacién Profe-
sional de segundo grade o equivalente, que bajo las drdenes del técnico
titutado que corresponda y con conocimientos y experiencia sobre aguellos
productos que son objeto de actuacién por el Organismo, Tealiza funciones

propias de su titulacién con autonomia y responsabilidad dentro del pro- -

ceso establecido. Asimisme corresponden a esta categoria las funciones
técnicas de inspeccién en la verificacion de contratos, zonas y variedades,
realizacion de aforos y control de ayudas y subvencicnes.

. Supervisor de control—Es el trabajador que a las drdenes directas
def® responsable del Centro, dirige los trabajos materiales de las corres-
pondientes adquisiciones distribuyendo el trabajo para un mejor rendi-

miento y con iniciativa en beneficio del mismo. Corresponde a esta cate-
goria.la supervisién de lis operaciones de control de humedad y pesada.

en los Centros de compra v transformacién en que deba intervenir el
Organismo, organizando y cocrdinando los trabajos necesarios.

Quedan asimilados a esta categorfa los hasta ahora Encargadoq de
Centro.

Responsable d-e control de compras, —Es el trabajador que, bajo las
drdenes superiores, asume la responsabilidad, temporal o permanente de

los trabajos del 4rea que le estd encomendada. Corresponde a esta categoria

en particular el control de la toma de muestras, determinaciones cuan-
titativas (peso)} o cualitativas (humedad) de las compras, salidas y movi-
mientos de productos regulados por QCM, asi como su tratamiento infor-
mitico {operadores) tanto en los Centros de compra como en log locales
del SENPA.

Oficial de mantenimienio.—Es el trabajador con ruvel mmuno de Oficial
de primera de un oficio, encargado de la conservaciéh y reparacién de
locales, instalaciones, maquinaria y herramientas, a las érdenes del Jefe
de mantenirniento o en su defecto, del Jefe de la Unidad correspondiente.

Oficial administrativo.—~Es el trabajador que con titulacién de BUP
0 equivalente y con los conocimientos y experiencia suficientes para ello,
realiza, con iniciativa y responsabilidad, a las 6rdenes del Jefe de Umdad
correspondiente tareas burocriticas,

Oficial de control de calidad.—Es el trabgjador que, con conocimiento
¥ experiencia suficientte para ello, realizar, con iniciativa y responsabilidad,
bajo ias érdenes superiores, los trabajos de laboratorio o de campo rela-
cionados con los programas de investigacion o analiticos.

- Awxiliar administrativo.—Es el trabajador que con titulacién de Edu—

"cacién General Bdsica o equivalente y sin. iniciativa propia, con caricter
temporal o permanente, con conocimientos pricticos de mecanografia, cola-
bora con el Oficial administrative u otro superior, en las tareas buro-
criticas.

Portero.~Es el trabajador que, durante la jornada normal, tiene como
misién wigilar los accesos a los Centros y controlar la entrada y salida,
tanto del personal del Centro como de los extrafios al mismo, ¥ t.oda clase
de mercancias.

Vigilante.—Es el tmbagadnr que, fuera de Ja jornada normal del Centro

de trabajo, realiza las funeiones de portero y mantiene la vigilancia sobre

el recinto del Centro y sus locales, instalaciones y maquinaria.

Vigilante suplente—Es el, trabajador que tiene por misién sustituir
al portero ¢ vigilante en sus funciones durante la ausencia de los mismos
por descanso, vacaciones, licencias, enfermedad ¢ cualquier ‘otra causa,
con idéntica responsabilidad que aquéllos, teniendo preferencia para ocu-
par vacante de dichos cargos-en su Centro previo concurso de traslado,
cuanto ésta se produzea.

Ayudante oficial de manteninviento.—Es el t.raba]ador que tiene aptitud
para realizar irabgjos sencillos propios de un oficio, colaborando, nor-
malmente con el Oficial de mantenimiento.

Ayundante de servicios.—Es el trabajador que tiene aptitud para rea- ‘

lizar trabajos complementarios, colaborando con ias actividades del per-
sonal de servicio. .

. Ayudante de control de calidad.—Es el trabajador que, con cardcter
temporal o permanente, colabora con el Oficial de control de calidad y,
sin ix-liciativ'a_. propia realiza tareas normaimente de cardcter repetitive
y mecdnico, como trabajos'de laboratorio propios de laborantes.

Obrero especialista.—Es el trabajador que, con experiencia-suficiente
en manejo y control de tabaco, ha adquirido una cierta cualificacién, siendo
capaz de realizar con responsabilidad las anotaciones y peso de tabaco
comprado, asi como los datos relativos a entradas y salidas de camiones
de tabaco. .

ANEXO I

Tabla salarial 1992
Nivel : V. " Salario mensual
I 188.702
I 146.394
JE i 123.478 : ' -
v 112.863
v 107.674
Vi 98.563
“VIE 93.187

~ MINISTERIO
 DEINDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO :

4085  RESOLUCION de 30 de noviembre de 1992, de la Oficina
) Espadiola de Patentes y Marcas, por lo que se dispene el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 848/1991, promovido-

. por-«Miles Incs.

En el recursce contenciosc-administrativo niimero 848/1991, interpuesto
ante el wribunal Superior de Justicia de Madrid por «Miles Incs, contra
Resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de 19 de noviembre
de 1990, se ha dictado, con fecha 15 de septiembre de 1992, por el citado
Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya paite dispositiva es comio sigue:

v _sFallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don Rafael Rodri-
guez Montant, en nombre y representacion de “Miles Inc.”, contra el acuerdo
del Registro de la Propiedad Industrial de fecha 19 de noviembre de 1990,
confirmatorio, en reposicién, de su previo acuerdo de fecha 20 de diciembre
de 1988, por el que se denegé la solicitud de registro de la marca niimero
1.205.021, “Miles” (grafica), para prodicios de la clase 5.* del Nomenclétor,
al ser los referidos acuerdos impugnados ajustados a derecho, sin hacer
expresa condena respecto de las costas procesales causadas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenide en
Ia Ley de 27 de diciembre de 1966, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique ¢l
aludldo fallo en el uBoletm Oficial del Estador.

Lo que comunico a V. I
Madrid, 30 de noviembre de 1992. —El Director general, Julio Dehcaclo
Montero-Rios,

Iimo. Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes ¥ Marcas.



