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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de enero de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por lu que se¢ dispone lo inscripcion en
el Registro y publicacidn del Comvenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Justicia.

3790

Visto el texto del Convenio Colectivo para el perscnal laboral del Minis-
terio de Justicia que fue suscrito con fecha 15 de enero de 1993, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa del citado Departamento,
en representacion del colective laboral afectado, y de otra, por represen-
tantes del Ministerio de Justicia, en representacién de la Administracién,
al que se acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia ¥ Hacienda y Administraciones Piiblicas (Comisién Ejecutiva de
la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo pre-
visto en la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1892, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora, con la advertencia a la misma del bbligado cum-
plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para 1992 en la ejecucién de diche Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de enero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVEMO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

"TITULO PRIMERO
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1:* Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene por objeto
regular las relaciones de trabajo entre el Ministerio de Justicia y el personal

laboral que presta servicio en el mismo, con las exctusiones que se indican |

en los articulos siguientes.
Art. 2. Ambito de aplicacion:

1. Ambito funcional.~-Este Convenio regula y establece*las normas
por las que se rigen las condiciones de trabajo del personal sometido
a derecho laboral que presta sus servicios en las unidades centrales y
periféricas del Ministerio de Justicia, con exclusion del perteneciente a
los Establecimientos penitenciarios y érganos de la Administracién de
Justicia.

2. Ambito personal:

a) BSe considera personal laboral a todo trabajador fijo, interino
o eventual que preste servicio en cualquiera de ios Centros directivos
o unidades dependientes del Ministerio de Justicia, de acuerdo con la
legislacién laboral vigente.

b) Queda excluido del 4mbito de aplicacién de este Convenio:

El personal que tenga la condicién de funcionario piiblico con destino
en el Ministerio de Justicia.

El personal cuya relacion con el Ministerio de Justicia derive de un
contrato administrativo de colaboracién temporal.

Los que perteneciendo a las plantiilas de otras Entidades desarrollen
actividades para el Ministerio de Justicia en virtud de un contrato de
obras o de servicios otorgado entre dicho Departamento y Ias citadas Enti-
dades, segdn las normas de contratacién administrativa aplicables.

Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de Justicia derive
de un contrato de obras o de servicios y no tengan tales profesionales
el cardcter de personal fijo del Departamento.

3. Armabito territorial.—Este Convenio se a.pllcara en todo el territorio
espaiol.

¥

Art. 3.°

1. Vigencia.—FEl presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, si bien sus efectos
econdmicos se retrotraerdn al'l de enero de 1992,

2. Duracién y revisién—1) La duracion del Convenio serd de un
afo a contar desde el 1 de enero de 1992,

2) Durante 1992 se aplicard una revision salarial al persona] laboral
incluide en el ambito del presente Convenio, en el caso de que el IPC
previsto sea superado por el IPC registrado en el ejercicio.

Dicha revisién se fijard de forma que el incremento de las retribuciones,
una vez incorporada dicha revisién, mantengan la misma diferencia en
puntos, respecto al IPC registrado y ia original incluida en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado en relacion con el IPC previsto.

La instrumentacion de esta revisién se establecerd cuando proceda
a partir de la desviacién del IPC previsto y Ja tasa interanual de precios
noviembre sobre noviembre. Dicha revisidn se incluird preferentemente
en la némina del mes de enero y serd consolidable a todos los efectos.

Periodo de vigencia.

Art. 4.7 Denuncia y prérroga del Convenio.—-1. Este Convenio, no
obstante lo establecido en el articulo anteriorx, se considerard denunciado
automadticamente el 31 de diciembre de 1992.

2. Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a
iniciar negociaciones antes del 31 de mayo de 1883,

Art. 5.° Declaracion de improcedencia por la jurisdiccion—En el
supuesto de que la jurisdiccion competente decla-e la improcedencia de
alguna de las cldusulas pactadas, ambas partes decidirdn de comin acuerdo
la necesidad de renegociar total o parcialmente ¢l contenido del Convenio.

TITULO I
Comisién paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia

Art. 6.° Comision paritaria de interpretacion, estudio y vigilan-
cig.—1. Dentro del plazo de dos meses, a partir de la fecha de publicacién
del presente Convenio, se constituird una Comisién paritaria encargada
de la interpretacion, estudio y vigilancia de la aplicacién del Convenio.
Su sede radicard en los servicios centrales del Ministerio de Justicia.

2. Los representantes ministeriales y laborales serin nombrados per
el Subsecretario de Justicia y por el Comité de Empresa, respectivamente.

3. En su primera reunién, ia Comisién establecerd el programa de
trabajo, asi como las demds condiciones que han de regir su funciona-
miento. El Secretario de la Comisién serd nombrado por y entre los miem-
bros de ésta. Ambas representaclones podran ser asistidas en las reuniones
por asesores y técnicos.

Las convocatorias se efectuaran por cualgquiera de las partes, con una
antelacién minima de veinticuatro horas, con comunicacién previa del

“orden del dia a tratar en la sesidn.

4. Serdn funciones de la Comisién paritaria;

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el con-
tenido del Convenio.

b} Seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

¢) Interpretar los articutos o cldusulas del Convenio.

d) La conciliacién da los problemas colectivos con independencia de
la preceptiva conciliacién ante otros érganos competentes.

€) Las que se le atribuyan expresamente en el Convenio.

Los acuerdos de la Comisién paritaria serdn vinculantes para ambas
partes, debiendo quedar reflejadas én actas que serdn remitidas al Registro
de Convenios del Ministerio de Trabajo en los términos fijados por la
normativa especifica correspondiente. Asimismo serdn notificades a los
interesados en el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de la aprobacion
de la correspondiente acta, cuya difusion serd a cargo de la Administracion
con remision a los Centros directivos.

6. A efectos de interpretacién del Convenio, deberd tenerse en cuenia
que las condiciones que se establecen tienen la consideracién de minimas
y obligatorias. En el supuesto de que concurriesen dos o mds normas
laborales tanto estatales como pactadas, se aplicara aquella en la que se
den las circunstancias siguientes:

a) Que apreciadas en su conjunte resulten mas favorabies para el
trabajador.
b} Que no valneren preceptos de derecho necesario.

6. En el caso de que alguna disposicién legal de derecho necesario
regule posteriormente cuzlquiera de lzs materias contempladas en este
Convenio, la Comisién paritaria adoptari las medidas necesarias para-
adaptar este pacto, exclusivamente en aguellos aspectos en que resulte
afectado.



BOE num. 36

Jueves 11 febrero 1993 , 4119

7. A los efectos que sean procedentes, se entenderi como Empresa
el Ministerio de Justicia y como centro de trabajo toda aquella unidad
administrativa de la que dependa funcionalmente el personal laboral aco-
gido al presente Convenio y que tenga ubicacién independiente.

TITULO 1iI
Organizacidn del trabajo

Art. 7° Organizacion del trabajo—1. La organizacién prictica del
trabajo, con sujecién a la legislacion Iaboral, es facultad privativa de la
Subsecretarfa del Ministerio de Justicia, aplicando sus propias directrices,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién reco-
nocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, asi como en lo dispuesto

erl la Ley Orgdnica de Libértad Sindical y demds legislacién vigente.

El contenido de la informacién a los representantes legales de los tra-
bajadores a la que se refiere el parrafo anterior comprenders, a los efectos
previstos en el articulo 64.1.1.1 del Estatuto de los Trabajadores, la comu-
nicacién de la previsién anual de dotaciones presupuestarias contenidas
en el proyecto de presupuestos del Departamento a elevar al Ministerio

de Econemia y Hacienda, asi como de las propuestas de modificacién.

de las RPT que el Ministetio de Justicia estime oportuno elevar a la Coini-
sién Ministerial de Retribuciones. Dichas comunicaciones se completarin
con la relativa a las modalidades y tipos de contrato a utilizar por el
Departamento. En relacién con todo ello podrai elevar mforme al Comité
de Empresa.

2. . El personal laboral del dmbito de aplicacién -de éste Convenio
desempefiard en los centros de trabajo las tareas especificas de su pro-

fesion, conforme a su categoria laboral, con la diligencia y colaboracién

debida al Ministeric de Justicia, Para el desempefio de sus actividades,
este personal dependerd de los responsables de las unidades adminis-
trativas a las que esté adscrito y, por delegacién, en su caso, del personal
encargado de los servicios que requieran sus prestaciones, de acuerdo
con las obligaciones que les correspondan conforme a sus contrato$.

3. La adscripcién de un trabajador a un centro de trabajo se realizari
por la Subsecretaria del Ministerio de Justicia, a propuesta del Centro
directivo correspondiente.

a .

4. La movilidad geogrifica o la funcional, vendrd motivada por nece-
sidades de cardcter excepcional ¥, en todo caso, se comunicari por la
Administracién, previo informe razonado a la representacién de los
~ trabajadores. . :

5. La administracién informari previamente al Comité de Empresa
de los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones
del régimen juridico del Organismo o reasignacion de efectivos de personal.

Art. 8° Relacion de puestos.—1. La relacién de puestos de trabajo
del personal laboral sometido al presente Convenio que presta sus servicios
en el Ministerio de Justicia, ajustada a los niveles y categorias profesionales,
serd elaborada por la Direccién General de Servicios en colaboracioén con
los Centros directivos interesados, oida previamente la representacién de
los trabajadores, sin perjuicio todo ello de las competencias que en orden

4 su modificacién le atribuya a los Ministerios para kas Administraciones

Piiblicas y de Economia y Hacienda la legislacién vigente.

2. Esta relacion de puestos se publicara dentro de les dos primeros
meses de cada afie natural, con expresién de las vacantes existentes.

3. Igualmente, dentro de los dos primeros meses de cada afio natural,
se publicard un censo de trabajadores con indicacién de categorias, niveles,
antigiiedad, documento nacional de ideritidad, mimero de Registro de Per-
sonal, localidad, adseripcién y turno, en su caso.

La expresion de la adscripcién y del turno lo serd sin perjuicio de
le dispuesto en el articulo 7.° de este Convenieo.

No obstante lo anterior, el cambio de adscripcién o turno debera llevarse
a cabo por resolucién motivada, gue se comunjecaréd at Comité de Empresa.

El cambio de adscripcion o turno txmbiéﬁ podré-ser solicitado ‘por
el trabajador, quien, en todo caso, y por artigdedad, tendri preferencia
para ocupar las vacantes que deban ofertarse al personal de nuevo ingreso.

TITULO IV
Provision de vacantes, contratacién e ingreso

Art. 9° Criterios generales—1. Las vacantes existentes en las rela-
ciones de puestos de trabajo del personal laboral comprendide en el 4mbito _
de aplicacién de este Converuo se cubrirdn con arreglo a los siguientes
sistemas:

a) Por concurso de traslado voluntario.
'b) Por concurso o concurso-oposicion de ascenso.
¢} Por concurso o concurso—op051c16n libre, para personal de nuevo
ingreso.

2. Los sistemas referenciados en el punto anterior serin objeto de
convocatoria piblica efectuada por la Subsecretaria del Ministerio de Jus-
ticia. Dicha convocatoria sefialard el niiimero de plazas a cubrir, los requi-
sitos que deben reunir los aspirantes, asi como los méritos susceptibles
de calificacién segiin el baremo de puntuacién eorrespondiente o las prue-
bas a realizar,la composu:lon del Tribunal calificador ¢ de la Comisién
evaluadora y cualesquiera otras previsiones que garanticen el estricto cum-
plimiento de los pmnmpms constitucionales de lgualdad mérito, capacidad
¥ publicidad.

3. La valoracion de los concursos o concurso-oposicion se realizard
por un Tribunal presidido por quien designe la Subsecretaria del Ministerio
de Justicia e integrado, ademds, por cuatro vocales también designados
por ésta, de los cuales dos lo serdn a propuesta del Comité de Empresa
del Departamenw La totalidad de los mismos deberin poseer 1gua.1 0 supe—
rior nivel académico al de las plazas convocadas.

Art. 10.  Concurso de trasiados y ascensos.—1. Los concursos de tras-
lados y los concursos o concursos-oposicién de ascensos se celebrarin
necesariamente antes de la oferta de plazas a personal de nueve ingreso.

2. El traslado voluntario solamehte podra concederse al personal fijo
en servicio active con ocasién de la existencia de vacantes de la misma
categorfa y actividad, y siempre que las referidas vacartes correspondan
a dependencias o unidades del Departamento situadas en municipios dife-
rentes o impliquen cambio de residencia de los trabajadores.

Una vez cbtenido el traslado voluntario no pedra renunciarse al mismo,
salvo causas sobrevenidas que Jusufiquen este-extremo sometido a’la Coini-
sién paritaria.

3. FEl iraslado, dado su cardcter voluntario, no dari derecho a com-
pensacién econémica y no podra solicitarse de nuevo hasta transcurridos
dos afios de trabajo efectivo en eljiltimo puesto, .

4. Podrd participar en los concursos o concurso-oposicién de ascenso

. el personal fijo en servicio activo acogido al presente Convenio que retina

los requisitos de titulacidn exigides para cada categoria y actividad o,
en defecto de titulacion, tenga cumplidos tres afios de antigiiedad en la
categorfa inmediatamente inferior de la misnia rama o actividad. -

5. En ningidn caso podrdn produecirse traslados voluntarios o ascensos
por mero transcurso del tiempo.

6. En caso de que un trabajador padezca una enfermedad profesional
que le impida el desarrollo normal de su puesto de trabajo, tendr4 derecho,
previa certificacién médica v ofdo el Comité de Empresa, a ocupar otro
puesto del mismno nivel para el que se encuentre capacitado, sin pérdida
ninguna de retribucién. Asimismo, durante el periodo de embarazo, la
mujer trabajadora tendra derecho al cambio de puesto de trabajo, cuando
a juicio de los servicios médicos se estime que la permanencia en éste
resulte perjudicial para eila o el feto.

Art. 11, Personal de nuevo ingreso.—Las vacantes que no resulten
cubiertas por los sistemas de concurso de traslado y de ascenso serdin
provistas por la Subsecretaria entre perscnal de nuevo mgreso _D]cho
ingreso se ajustard, en todo case, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, legislacién sobre incompatibilidades en el seetor piiblico,
en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y en el presente Convenio.

Art, 12. Baremo de méritos para los concursos de traslado, ascenso
e ingreso.~}t. Los concursos de traslados serdn valorados con arreglo
a los siguientes conceptos: Antigiiedad y circunstancias personales.

. Los baremos que sé establezcan en las convecatorias recogeran tales
conceptos en los siguientes porcentajes:

Entre 60 y 70 por 100:; Antighedad.

A igual antigiiedad, primara el orden de puntuacion obtenido en la
convocatoria de acceso a la categoria correspondiente.

Entre 20 y 30 por 100: Circunstancias personales.

2. Los coneursos de ascensos y para ingreso serdn valorados con arre-

_ glo a los siguienites conceptos: Cirpunstanciss personales, méritos acadé—

micos y profesionales,
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Los baremos que se establezcan en las convocatorias recogérén tales
conceptos en los siguientes porcentajes:

Entre 50y 60 por 100: Méritos ﬁrofesionaleé.
Entre 20 y 30 por 100: Méritos académicos y de formacion.
El 10 por 100: Circunstancias personales.

3. En el caso de que se opte, en cada uno de los supuestos contem-
plados en los puntos 1 y 2 anteriores, por la aplicacion de la tabla de
porcentajes minimos, la Comisién paritaria a que aludef el articulo 6.° de
este Convenio, asignara el tanto por ciento sobrante, hasta completar el
100 por 100 de los puntos, al grupo de méritos que considere mas idénéo,
teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo a proveer.

4. La determinacion del baremio aplicable en los concursos anterior-
mente referenciados serd objeto de acuerdo de la Comisién paritaria y,
en caso de desacuerdo, la citada Comisién elevard informe razonado al

Subsecretario en el plazo de cuarenta y ocho horas, a los efectos de que

dicte la correspondiente resolucién.

" B. En caso de igualdad en la valoracién de los méritos recogidos en
los puntos anteriores del presente articulo, en la resolucién de los con-
cursos de traslados o de ascenso que implique traslado de localidad, se
dari preferencia a los trabajadores que:

a) Tengan hijos en edad escolar y en su lugar de residencia no existan
Centros de ensefianza adecuados para que cursen estudios y si Ios haya
en el destino solicitado.

b} Su eéhyuge ocupe un puesto de trabajo fijo en la locahdad donde
se solicita el traslado.

¢} Antigliedad en la Ac_ ainistracién y mimerc de orden en la
convocatoria. .

Art. 13. Modalidad de contratacion.—1. Personal fijo: Es el que
actualmente ‘ocupa plaza fija en la relacion de puestos de las unidades
administrativas dependientes- del Ministerio de Justicia ¥ el que en lo
sucesivo se integre en las mismas mediante el sistema regulado por el
presente Convenio.

2. 'Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a trabajadores
fijos durante ausencias temporales que causen derecho a reserva del puesto
de trabajo. En el contrato deberi especificarse el nombre del sustituide
¥ la causa de la sustitucién.

3. Personal contratado por tiempo limitado: Es el que se contrata
cuando, por razones transitorias, circunstanciales y excepcionales, se pro-
duzca en las unidades administrativas un aumento de trabajo que no pueda
ser atendido debidamente por €l personal fijo. En tales casos, el contrato
tendri la duracién mixima y minima establecida en ¢l Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones complementarias, atendiéndose a aquellas
otras condiciones que se establezcan en dichas disposiciones legales. La
contratacién. temporal se llevard a cabo, en todo caso, a través de con-
vocatoria piiblica. Anualmente se elaborari una estadistica de empleo inte-
rino y eventual de la que se dard traslado a los representantes de los
trabajadores.

4. Los contratos laborales se formalizarin siempre por escrito y hardan
referencia expresa al presente Convenio, fijando la duracion del periodo
de prueba.

En el contrato se incluird una cldusula en la que conste que es suscrito
por el trabajador ‘con conocimiento de las obligaciones que se derivan
de la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y que el incumplimiento de la misma puede suponer
1a rescision del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria

~que pudiera deducirse en el otro puesto de trabaje que viniera desem-
pefiando. ‘

b. Los trabajadores tomarin posesion de su puesto de trabajo en los
términos y plazo sefialados por la convocatoria en base a la cual accedieron
al mismo. .

Art. 14. Periodos de prueba.—1. Elperiodo de prueba no podra exce-
der del tiempo sefialado en la siguiente escala:

Niveles 1 a 3: Do meses.
Niveles 4'a 6: Un mes.
Niveles 7 a 8: Quince dias.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajadoer tendrs los derechos
¥ obligaciones correspondientes a su categorfa profesional y del puesto
de trabajo que desempefie como si fuera de la plantilla, excepto los deri-

vados de la resolucién de la relacién laboral, que podrd producirse a ins-

tancia de cualquiera de las dos partes durante su transcurso, sin dar lugar
a indemnizacion. Finalizado el periodo de prueba sin producirse la reso-
lucion, quedara antomaticamente formalizada la admision, computiandose
dicho periodo de prueba a todos los efectos.

3. La situacién de incapacidad laboral transitoria, interrumpird el
cémputo del pericdo de prueba.

TITULO V
Clasificacién profesional

Art. 15. Categoriasy niveles.—1. El personal acogido a este Convenio
se clasificard en funcion de los trabajos desarrollados, en las categonas
¥ niveles que figuran en el anexo I, apartado 1.°

2. Las categorias profesionales y las correspondientes definiciones
son las que figuran en el anexo I, apartado 2.°, del presente Convenio.

3. Todos los trabgjadores serdn clasificados individualemente de
acuerdo con la categoria profesional del puesto de trabajo que desemperien.

4, Si surgiera alguna especialidad no contemplada en el anexo, serd
objeto de asimilacién hasta tanto se incluya su definicion especifica, que
se realizard por la Subsecretaria, con el preceptlvo informe del Comité
de Empresa.

5. Las definiciones de las diferentes categorlas laborales serdn inter-
pretadas y desarrolladas por la Comision paritaria sefialada en el articulo:
6.° del presente Convenio.

6. La clasificacién del personal afectado por el presente Convenio
es meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas
todas las categorias profesionales y niveles enumerados, si la necesidad
¥ volumen de trabajo de las correspondientes unidades no lo requieren
a juicio de la Subsecretaria. :

Art. 16. ﬁabmosdesupemoremfmor categoma —1. Untrabajador
no puede ser dedicado al des~mpefic de funciones superiores a las que
le corresponden por su categoria profesional. No obstante, con ocasién
de vacante y cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Jefe
de la unidad respectiva podra encomendar a los trabajadores dependientes
de la misma el desempefio de funciones correspendientes a una categoria
profesional superior a la que ostenten, por un periodo no superior a seis
meses durante un afno u ocho meses durante dos, previa autorizacién
del Subsecretario del Departamento. Al Comité de Empresa se participara
1a decisién que se adopte.

2. El trabajador, mientras desempefie trabajos de superior categoria,
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcion que efectivamente realice.

3. A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los Traba,)adores
los procedimientos de provision de vacantes mediante concurso o con-
curso-oposicion de ascensos serin los unicos que permitan modificar la
categorfa’profesional de los trabajadores.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles se precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
que ostente, sélo podra hacerse por tiempo no superior a un mes dentro
del mismo afo, mediante comunicacién escrita al trabgjador, mantenién-
dose la retribucién y demés derechos de su categoria profesional.

Asimismo, se dari conocimiento al Comité de Empresa.

TITULO VI

Fomlaclén, promocién y perfeccionamiento profesional

Art. 17. Estudios académicos y de Formacion Profesional.—1. De
conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional, el per-
sonal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a ver facilitada

la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o pro-

fesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y
elacceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales organizadoes
por la propia Administracidn.

2. A tales fines, el personal afectado por el presente Convenio, tendra
los siguientes derechos:

2.1 Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional:

a) A los permisos retribuidos previstos en el articulo 23.3, aJ.

b} A una preferencia, previa solicitud, para elegir turno de trabajo
dentro de los limites del horario establecido y vacaciones, siempre que
queden cubiertas las necesidades relativas a la funcién encomendada.

A los efectos de lo previsto en este apartado se entenderdn por titulos
académicos o profesionales los de Ensefianza General Bdsica, Bachillerato
Unificado Polivalente, Curse de Orientacion Universitaria, Formacioén Pro-
fesional, Escuelas Universitarias y Facultades y Escuelas Técnicas Supe-
riores.
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En cualquier caso, serd condicién iﬁdispensable que el trabajador acre-

dite debidamiente que cursa los estudios para la obtencion del t:tulo )

correspondiente.
2.2 Cursosde perfeccmnammnbo profesional:

a) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo, preferencia
. para la eleccién de turno de trabajo y de vacaciones anuales para la asis-
tencia a los cursos. '

b) El traba,]ador podra solicitar la reduccién de jornada de trabajo
en un mimeo de horas igual a la mitad-de la que dedica a la asistencia
a las clases, con reduccién de sus retribuciones en la misma proporcién.

¢) A la concesién del oportuno permiso, no retribuido, de formacién
0 perfeccionamiento profesional, con reserva de puesto de trabajo.

El disfrute de estos derechos exige el previo informe del Comité de
Empresa y, en todo caso, dejard a salvo la preferencia que establece el
articulo 38.2, ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Cursos de capocitacion y ‘peffecctmmmwmo profesio- )

nal.—1. El Ministerio de Justicia organizara, por si o en régimen de con-
cierto con Centros oficiales o reconocidos, cursos de capacitacion y per-
feccionamiento profesional para la adaptacién de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en el puesto de-trabajo, asi como cursos
de reconversidn profesional para asegurar la estabilidad del trabajador
en su empleo, en supuestos de transformaclon o modlﬁcaclon funcional
de unidades.

El tiempo de asu;tenc:a a estos cursos se considerard como tiempo
de trabajo a todos los efectos. La planificacion de los referidos cursos
se realizard por la Subsecretaria dél Departamento previo informe del
Comité de Empresa. '

2. Durante el mes siguiente a la publicacién de este Convenio en
el «Boletin Oficial del Estado», se constituird una Comisién de Formacién
y Perfeccionamiento Profesional, compuesta paritariamente por dos repre-
sentantes designados por la Administracién y dos representantes elegidos
por el Comité de Empresa. Esta Comisién tendri como funciones:

a) Proponer las bases de los distintos ¢ursos que se programen.
b) . Proponer, previa seleccidn, las listas de beneficiarios.

3. ¥l Ministetio de Justicia realizard, con cargo al presupuesto del
Departamento, cursos para la formacién y/o perfeccionamiento del tra-
bajador. o

Estos cursos se agrupan en los siguientes bloques de formacion:

1. a) Administrativa.

b) Informatica.

La formacion adnumstratwa e mformat.lca, en sus primeros niveles,
estara abierta a todos los trabajadores del Departamento.

2. Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

A propuesta de Ia Comisién de Seguridad e Higiene se convocard con
carficter general, 1a asistencia a aquellos cursos que se consideren de interés
para el colectivo. No obstante, los cursos especificos que se impartan sobre
esta materia iran dirigidos a las categorias que se determinen.

3. Especializacion de eficios.

La participacién en -estos cursos estard dmgnda a aquellas categorias
que se determinen.

4. Se garantizari la publicidad de todos los cursos de formacién que
se impartan medla.mne convocatoria publlca, en la que se harg consta.r
en todo caso: .

. a) Titulo del curso, programa de materias, duracién estl.mada horario

¥ lugar de celebracién del mismo.
b) Plazo de presentacién de solicitudes, categorias a las que va dirigido
¥ requisitos que han de reunir los interesados.

TTIUID VIL
Jornads y horarfos de trabqio

Art. 19. Jornada semanal y horario.—1. La jornada laboral serd de
treinta y siete horas y treinta minutos semanales, y de mil sebecientas
once horas anuales.

2: Deconformidad conlodispuesto en el articulo 40.2 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, las horas de trabaJo que rebasen la jornada

.minima semanal pactada, pero no supéren 1as cuarenta horas, no tendrin
la consideracién de horas extraordinarias.

Las horas que excedan serdan compensadas por el tiempo de descanso
equivalente o, . en su caso, retribuidas con el complemento por jornada
especial, o prima de prcduccién. .

° 3. El horario se adaptard, con cardcter general y sin perjuicio de
las peculiaridades que exijan las necesidades del servicio;. a lo establecido
con cardcter general en la Administracién del Estado, siendo de aplicacién
la Instruccién de 21 de diciembre de 1983 de la Secretaria de Estado
para la Administracién Priblica, o la que, en su caso, vénga a sustituir
a ésta.

En razén de las necesidades dei semcm anteriormente a.ludldas los
trabajadores de las categorias stelefonista coordinadors, stelefonistas, scoor-
dinador de personal subalterno y de servicios generales» y vpersonal subal-
terno y de servicios generaless, estaran sujetos a la prestacion de servicios
un sibado de cada tres en jornada de mafiana o tarde, no devengando

‘por tales servicios el complemento de jorrada especial regulado en el

articulo 45.4 de este Convenio.

4. Los trabajadores disfrutardp de una pausa de veinte minutos en
la jornada ordinaria laboral, computable como de trabajo efectivo. Dicha
pausa en las actividades que se desarrollen en jornada de mafana podré
disfrutarse entre las nueve horas y treinta minutos y las doce horas y
treinta minutos. En jornada de tarde, entre las dieciséis y veinte horas;
v en el caso de turno de noche, entre las veinticuatro y las cuatro horas.

5. Los horarios especiales se establecerdn en el momento de la con-
tratacién o con posterioridad, previa conformidad escrita del trabajador,
tode ello sin perjuicio de lo previsto en los supuestos correSpondxentes
del articulo 45 del presente Convenio.

6. Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo
alglin menor de seis afios, o a un disminuido fisico o psiquico, que no
desempefie actividad retribuida, tendran derecho a una disminucién de
jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la reduccién proporcional
de sus retribuciones. Este derecho se hard extensivo al padre o.a la madre
si alguno de tos dos no lo disfruta. '

Art 20.. Calendario laboral—El calendario laboral en cada Centro’
de trabajo se fijard de conformidad con las necesidades del servicio, ajus-
téridose en todo caso a lo dispuesto en el articulo 4.3 del. Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio.

Art. 21. Trabajo a tiempo parcial—En los supuestos de trabajo a
tiempo parcial, las retribuciones se fijarAn en proporcién al nimero de
horas que comprenda y llevaran incluida la pa.rte correspondiente a domin-
gos y dias fest.lvos

“TITULO VIII

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 22. Vacaciones anuales—1. Todos los trabajadores afectados
por este Convenico tendrdn derecho a disfrutar por cada afio completo
de servicio activo, de una vacacién retribuida de un mes natural o de
los dias que en propocién correspondan si el tiempo servido fuera menor.
© 2. Previa peticién del trabajador, las -vacaciones se disfrutarin pre-
ferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, en
un solo periodo o en dos quincenas naturales, dentro del afio natural
a que correspondan. Su autorizacién queda subordinada a la planificacién
que efectiien los organos competentes del Departamento, previa consulta
con el Comité de Empresa. '

También podran disfrutarse en meses distintos de los sefialados, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan, previa solicitud del inte-
resade y autorizacion de la autoridad competente. !

3. Las vacaciones, salvo en caso de cese, no podrin sustmurse por
compensaciones econémicas. -

4. Al personal que cese durante el ano sin haber disfrutado las vaca-
ciones, se le abonard la parte correspondiente al periodo de trabajo efee-
tuado, calculdndola en base al premedio percibide por todos los conceptos
durante el trimestre anterior, exceptoe dietas, pagas extraordinariasy horas;
las fracciones se computaran como mes completo.

Art. 23, Permisos retribuidos.—]. El trabajador, previa justificacién
adecuada, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por
algunos de los motivos y por el-tiempo slgulent.e

a) Quince dias naturalesen caso de matrimonio,

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afi-
nidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza.
miento al efecto, el plazo.serd de cuatro dias. ’ '

¢} Undia por traslade de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter ptiblico y personal, Cuande conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién dela ausencia y a su compensacién econémica.

é
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
Izs horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar

" al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado
1.° del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara ef importe
de 1a misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

€) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Asimismo, previa justificacién adecuada, las trabajadoras, por lac-
tancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a2 una hora
de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones o sustituir

este derecho por una reduceion de 1z jornada normal en media hora, con

1a misma finalidad. Este permiso podri ser disfrutade indistintamente
por la madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen.

3. Igualmente, tendrin derecho al disfrute de los permisos retribuides
siguientes:

a) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de formacién,
durante los dias de su celebracion, hasta un maximo de diez dias al afo.
Podrin ampliarse estos permisos siempre gue coincida la celebracion de
las pruebas con.la jornada de trabgjo. En ambos supuestos, deberd jus-
tificarse documentalmente la asistencia a tales eximenes o pruebas.

b} Hasta seis dias por cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los apartados anteriores. Tales dias ne podrin acumularse
en ningdn caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, de acuerdo a las necesidades
del servicio que establezca el Jefe de la Unidad donde se encuentre adscrito
¥y previa autorizacién de los érganos competentes.

c¢) Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando Ia naturaleza del servicio
que se preste impidiese la cesacion de la prestacion durante estos dias,
su disfrute se sustitiird por otros dias durante el resto del afio.

Art. 24. Licencias no retribuides—El personal que haya cumplido
al menos un aho de servicios efectivos podri solicitar licencias sin retri-
bucién alguna, por un plazo no superior a tres meses. Dichas licencias
se solicitarin con una antelacién minima de un mes al dfa de su inicio
¥ para su concesién seri necesario el informe favorable del Jefe de la
Unidad donde se encuentre adscrito el trabajador. La duracién acumulada
de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada dos afios y, en
todo caso, su concesion estara supeditada a las necesidades del servicio.

Tras el disfrute de una licencia no retribuida, no podra ser tramitada
la excedencia voluntaria sin previo disfrute de la vacacién anual corres-
pondiente.

Art. 25. Ausencias por enfermedad o incapacidad laboral—1. Las
ausencias totales o parciales a la jornada laboral en gue se aleguen por
el trabajador causas de enfermedad o incapacidad transitoria, se justi-
HAcaran por el trabajador a sus superiores, quienes lo nouﬁcarén a la auto-

ridad competente.

2. La presentacién de} parte de enfermedad expedido por el facultativo
competente, sera obligatorio, en todo caso, a partir del cuarto dia de enfer-

medad y eada quince dias de duracién de la misma. Dicho parte se ajustard -

2l modelo oficial de 1a Seguridad Social.

3. Para el supuesto de embarazo y mabenudad no seri necesano
la presentacién del parte de cortinuidad de baja.

4. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley General de la Seguridad
‘Social, en el supuesto de incapacidad laboral transitoria, el Ministerio,
durante un periodo de doce meses, abonara al trabajador la diferencia
entre la cantidad percibida por tal contingencia y la totalidad del salario
que le corresponda percibir en situacién de actividad laboral.

5. Por ia Subsecretaria, se dictardn instrucciones a los servicios del
Departamento, sobre la forma de confeccionar las néminas para que, suma-
das las percepciones liquidas a carge del Ministerio con las prestaciones
por incapacidad laborsl tranhsitoria de la Seguridad Social, se garantice
3l trabajador enfermeo la remuneracion indieada

TITULO IX

Suspensién y extincién del contrato

Art. 26. Suspensidon con reserva del puesto de trabajo.—La suspension
¥ extincién del contrato se ajustard a las normas establecidas en las Sec-
ciones 3.* y 4. del capftulo 3.° del Estatuto de los Trabajadores y a lo’
dispuesto en el presente Convenio.

Art. 27. 1. El contrato de trabaje podrd suspenderse por las causas
fijadas en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores y articulo
1.4 de la Ley 3/1989, de 3 de marzo. Al cesar las causas legales de sus-
pensidn, el trabajador tendrd derecho a la reincorporacion al puesto de
trabajo reservado en los supuestos fijados, excepto en los apartados a)
v b) del articulo 45 del Estatuto en que se estara a lo pactado.

2. La suspension con reserva del puesto de trabajo dara derecho al -
computo de la antigiedad durante su vigencia, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la trabajadora en la duracién y términos fijados
en la legislacidn.

b) Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o voluntario, o Ser—
vicio Social equivalente, con reincorporacidn al trabajo en el plazo maximo
de dos meses a partir de la terminacion del servicio.

¢) Ejercicio de cargo puiblico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los estatutos del Sindicato, de dmbito provincial
o superior, supuesto en que serd de aplicacion la situacion de excedencia
forzosa, en los términos previstos en el apartado b) del articulo 9 de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluida tanto la detencién preventiva cemo la prisién
provisional.

e) En el supuesto de incapacidad laboral transitoria, cesando este
derecho si el trabajador es declarado en situacién de invalidez permanente
total, absoluta o gran invalidez, de acuerdo con la legislacién vigente sobre
Seghiridad Social.

Art, 28.  Excedencia voluntaria—1. La excedencia voluntaria podra
ser solicitada por'los trabajadores con un afio, al menos, de antigiiedad
al servicio del Departamento. La duracién de esta situacién no podri ser
inferior a un aio, ni superior a diez, ¥ el derecho a esta situacién sdlo
podré ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro aitos desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto
en ios supuestos de que se solicite para atender al cuidado de un hijo,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste, casos éstos en que el periodo
de excedencia no podri ser superior a tres aios y en los que la iniciacién
de nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso,
al que viniera disfrutando.

No podra otorgarse esta excedencia al trabajador sometido a expediente
disciplinario durante la tramitacién del mismo y hasta el cumplimiento
de la sancidn gue; en su caso, hubiese sido impuesta. :

2. El trabajador que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidadés deba optar por un puesto de trabajo, quedari en el que cesare
en situacién de excedencia veluntaria, ain cuando no hubiere cumplido
un afio de antigiiedad en el servicio. Conservars indefinidamente el derecho
preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjers en el Departamento ministerial en el que se
encontrase excedente,

8. Los trabajadores en situacién de excedencia voluntaria no deven-
garin derechos econdmicos ni les serd imputable el tiempo de su vigencia
a efectos de antigiiedad ni promocion. _

4. Los trabajadores en situacién de excedencia voluntaria por cuidado
de hijos, tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cémputo
de dicho tiempo, durante un afto, maximo, a partir del momento del pase
a la indicada situacién, sin que, én ningdn caso pueda superarse el plazo
de tres afios, contados a partir de 1a fecha de nacimiento.

Art 29, FExcedencia forzosa.—La excedencia forzosa, que dars derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacién o eleceion para un cargo piiblico o funcién
sindical electiva que imposibilite la asistencia al trabajo o se perciban
retribuciones por el mismo. '

Art. 30. Reincorporaciones.—1. El trabajador excedente voluntaric
que solicite su reincorporacién tendra derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca en su categoria. Si no existiese vacante y la hubiera en
una categoria inferior a la que ostentaba, podrd optar a ella, en cuyo
caso. tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria.

2. El reingreso, en el supuesto de excedencia forzosa, deberd ser soli-
citado dentro del meg siguiente al cese en el carge piblico o funcién sindical
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electiva. Transcurrido dicho plazo, se pasard automdticamente a la situa-
cién de excedencia voluntaria,

Art. 31. Supuestos de extincion del contrato de trabajo.—1. El con-
trato de trabajo se extinguird en los supuestos establecidos en el articulo
49 del Estatuto de los TrabaJadores

TITULO X
Régimen disciplinario

Art. 32. Graduacion de fdltas ¥ sanciones.—~Los trabajadores podrin
ser sancionados mediante resolucién de la Subsecretaria del Departamento,
conforme con la graduacion de faltas y sanciones que se sefialan en este
titulo ¥ de acuerdo con el procedimiento establecido.

Art. 33. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podrdn ser: Leves graves
¥y Inuy graves. . .

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.1) Incorreccién o falta de respecto debido con el piblico, compa-
fieros, superiores o subordinados. '

2.2) El retraso, niegligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas. ’

a.3) Lano comunicacién con la debida antelacién de la falta de trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos
dias al mes.

a.b) Las faltas repetidas de punt.ualldad sin causa justificada de tres
a cinco dias en un mes,

a6) El descuido en la conservacién de los locales material y docu-
mentos de los servicios.

a.7) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia
o descuido excusable. '

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.1) ' El incumplimiento de las érdenes_ o instrucciones de los supe-
riores ¥y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negli-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

b.2) La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

b.3). El incumplimiento o abandono de 1as normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
103 otros trabajadores.

b.4) La falta de asistencia al trabajo sin causa Justlficada, durante
tres dias al mes.

b.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mi4s de cinco dias al mes, y menos de diez.

h.6) Elabandono del trabajo sin causa justificada.

b.7) La'simulacién de enfermedad o accidente.

b.8) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores -

en relacidon con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencm
en ¢l trabgjo.

b.9) La disminu¢ién continuada y voluntaria en el rendmuento del
trabajo normal o pactado.

b.10) = Lanegligencia que pueda causar graves dafios en 1a conservacion
de los locales, material o documentos de los servicios.

b.11) El ejercicio de actividades profesionales publicas o privadas,

‘sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.12) La utilizacién o difusidn indebidas de datos o asuntos de los
gue tenga conocimiento por razén del trabajo.

b.13) La reincidencia en la comision de faltas leves, aungue sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan media-
do sanciones por las mismas.

b.14}) Incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de proce-

dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mante

nimiento de una situacion de incompatibilidad.
b.15) La grave desconsideracién con los superiores, companeros
o subordinados, incluido el acoso sexual en el trabajo.

¢) Serdn faltas muy graves las signientes:

c.1) Elfraude, la deslealtad ¥ el abuso de la confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

¢.2)* El falseamento voluntario de datos e informaciones del servicio.

¢.3) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

.4} La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante mais de
tres dizs al mes.

¢.5) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
o més dias al mes, o durante més de veinte dias al trirnestre,
¢.6) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuan-

‘do den Ingar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado san-
ciones por las mismas. ‘

¢.8) El acoso sexual a los trabajadores con el agravante de- abusc
de autoridad, '

Art. 34. Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la cali-

" ficacién de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas levés:

Amonestacién por escrito. )
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b} Por faltas graves:

Suspensién de empleo ¥ sueldo de tres o cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno a dos afnos.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo.de uno a tres meses,

Inhabilitacién para el ascense por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacién.

Despido.

Ari. 35. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de
sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correecién
o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga
al autor y dependiendo de 1a intencionalidad, perturbacion para el servicio,
atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracién o remcxden(:la
de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 36, Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, directamente
0 a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana
o laboral. La Administracién a través del Organo directo al que estuviera
adscrito el interesado abrird la oportuna informacién e instruird, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

Art. 37. Procedimiento sancionador.—1. Las sanciones por faltas

graves y muy graves requeririn la tramitacién previa de expediente dis-
" ciplinario, cuya iniciacién se comunicard & los represeniantes de los tra-

bajadores y al interesado ddndose audiencia a éste y siendo oidos aquéllos
en el mismo, con cardcter previo al posible acuerdo de suspensién pro-
visional de empleo y sueldo que pudiera adoptar por la sutoridad com-
petente para ordenar la instruccion del expediente.

2. La tramitacién y procedimiento del expediente sancionador serd
llevado con la médxima diligencia y se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciard mediante una orden escrita de la Subsecretaria, quien
podra acordar previamente-la realizacién de una informacién reservada.
Dicha orden incluiréd la designacién de un instructor de superior categoria
al expedientado y, en el caso de que los hechos a invastigar asi lo aconsejen,
de un secretario. Comenzar4d las actuaciones tomando declaracién al autor
de la falta y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas aporten. En los
casos de falta «<muy graves, si el Instruictor lo juzga pertinente, propondri
al Subsecretario la suspensién de empico y sueldo del inculpado por ei
tiempo que dure la tramitacion del expediente, previa audiencia de
representantes de los trabajadores, en su caso.

b} Alavista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior
a veinte dias, contados a partir de la incoacién del procedimiento, si no
es preciso aportar pruebas de cualgquier clase que sean de lugares distintos
a la localidad en que se incoe, el Instrucior formulard el correspondiente
pliego de cargos, comprendiende en el mismo los hechos imputados, con
expresidn, en su caso, delafalta presuntamente cometida y delas sanciones
gue puedan ser de aplicacién. El Instructor podr4, por causas justificadas,
sohcnar la ampliacién del plazo referido antericrmente.

¢} El pliego de cargos se notificars al inculpado concediéndosele un
plazo de ocho dias para que pueda contestarle con las alegaciones que
considers convenientes a su defensa y con la aportaclon de cuantos docu-
mentos estime de interés.

d) Contestado el pliego de cargos o transcurridé el plazo sin hacerlo,
el Instructor formward y elevari a la Subsecretaria del Departamento,
deniro de los diez dias siguientes a la propuesta de resolucion, salvoe que,
a la vista de las alegaciones del incuipado, haya admitido la realizacién
de nuevas priebas, en cuyo caso la propuesta serd formuladsz dentro de
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los diez dias siguientes a la conclusion de estas ltimas, para cuya prictica
se abrird otro plazo de diez dias. -

e) La resolucion reeaida se comunicari por escrito, expresando las
causas que !a motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso
de que se negase a firmar, se le hari la notificacidn ante testigos.

3. La imposicion de la sancién corresponde a la Subsecretaria y de
la misma se dara traslado a los representantes de los trabajadores, ano-
tindose en el expediente personal.

4. Las sanciones impuestas serin recurribles ante los Juzgados de
lo Social en el plazo de veinte dias hidbiles, siguientes a aquél en que
se hubiese producido la imposicién. Este plazo se aplicard incluso a la
sancién por despido. Serd requisito para acudir a la via judicial laboral,
ia reciamacién administrativa previa, de conformidad con lo establecido
én el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Art. 38. Prescripcidn.—1. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos que-
dardn interrumpidos per cudlquie acto propio del expediente instruido,
o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién
de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

TITULO X1
Salud laboral

Art. 39. 1. El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de
su integridad fisica ¥ a una adecuada politica de _seguridad e higiene en
el trabajo, asi como el correlativo deben de observar y poner en préictica

medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentaria- -

mente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulaciéon de ta
politica de prevencion de su centro de trabajo y en el econtrol de las medidas
adoptadas en desarrolle de las mismas, a través de sus representantes
legales y de los drganos internos y especificos de participacion en esta
materia; esto es, de los Comités de Seguridad e Higiene en el trabgjo.

2. El Ministerio de Justicia y todos los centros de él dependientes,
estimulardn su celo en el cumplimiento y observacion de las normas de
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo y demds pre-
ceptos de general aplicacién, asi como adjudicar la participacién de los
trabajadores en la misma y a garantizar 1ina formacién préctica y adecuada
en estas materias de los trabajadores que contrata, o cuando cambien
de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos ¥
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para
sus compafieros o terceros. El trabajador esti obligade a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las pricticas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas, con descuento en este Gltimo caso del tiempo
invertido en los mismos de la jornada laboral.

3. El Ministerio de Justicia se compromete a facilitar la participacién
en cursos de formacién especifica en materia de seguridad ‘e higiene que
organicen el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo u
otras Entidades oficiales. El destinatario de estos cursos serd €l personal
que designe el Departamento, previo informe del Comité de Seguridad
e Higiene.

Art. 40. 1. De conformidad con el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
v disposiciones complementarias, se creard un Comité de Seguridad e Higie-
ne.en el trabajo, con dAmbito y competencia sobre todas las dependencias
del Departamento. Dicho Comité estari compuesto paritariamente por
representantes ministeriales y de los trabajadores, y serin nombrados por
el Subsecretario de Justicia y por el Comité de Empresa, respectivamente.

2. Este Comité se constituird dentro de los dos meses siguientes a
la publicacién de este Convenio.

Art. 41. 1. El Ministerio de Justicia promoveri el establecimiento
de un Servicio Médico y de Empresa, cuya cobertura abarque a todos
los trabajadores de los centros y unidades del ambito de apllcacmn del
presente Convenio.

La implantacién de este servicio proseguird en su desarrollo durante
el periodo de vigencia del Convenio.

2. En iodos los centros de trabajo existivdn botiquines portdtiles o
fijos para primeros auxilios.

3. El Ministerio de Justicia garantizard reconocimientos médicos gra-

tuitos a todo el perosnal con una periodicidad minima anual. Dicho reco-
nocimiento médico se compondra de:

Exploracion bisica general: Cardio-pulmonar, abdomen, ete.

ECG.

ORL.

Agudeza visual.

Analisis sistemético de sangre y orlna
Citolégico, en su caso.

4. El Comité de Seguridad e Higiene anadira reconocimientos espe-
ciales adaptados a los colectivos de los distintos puestos de trabajo que
comporten riesgos especificos.

B. El trabajador y la Empresa recibirdn el informe del resultado del
citado reconocimiento y el tratamiento a seguir.

Art. 42, Vestuario.~El Ministerio de Justicia proporcionard al per-
sonal que se cita el siguiente vestuario de trabajo:

Personal subalterno y de servicios generales:

Un uniforme de invierno, cada dos afios, consistente en americana
y pantaldon.

Un uniforme de verano, cada ires afos, consistente en americana y
dos pantalones.

Anualmente: Dos camisas de verano, dos camisas de invierno, dos cor-
batas, unos zapatos de veranc y unos zapatos de invierno.

Limpiadora:

Anualmente: Una bata de verano, una bata de invierno, unos zuecos
de verano, unos zuecos de invierno y guantes (los necesarios).

Oficios y conservacién:

Anualmente: Un traje laboral de verano, un traje laboral de invierno,
consistente, cada uno de ellos, en chaquetilla y pantalén, dos camisas
de verano, dos camisas de invierno, unos zapatos de verano, unos zapatos
de invierno y guantes (los necesarios)..

Reprografia, imprenta, archivo y biblioteca:

Anualmente: Una bata de verano y una bata de invierno.

Vigilante nocturno:

Anorak o chaquetdn, cada tres afios.
Anualmente: Dos camisas de verano, dos camisas de invierno, unos
zapatos de verano y unos zapatos de invierno.

Se proporcionard un abrigo cada tres afios al personal subalterno y
de servicios generales que presten servicio en las puertas de acceso a
los Departamentos y/o que, habitualmente, sus servicios requieran des-
plazamientos entre los diferentes edificios.

Asimismo, al personal de mantenimiento cuyos servicios requieran
habituales desplazamientos entre diferentes edificios, les serd entregado
un anorak cada tres afios.

TITULO XII

Régimen retributive

Art. 43, Las retribuciones a percibir por los trabajadores incluidos
en el dmbito de aplicacién de este Convenio estaran constituidas por un
salario base y los complementos que se especifican en el presente titulo.

Art. 44. Selario base—1. El salario base es la parte retributiva del
trabajador, fijada por unidad de tiempo, sin inclusién de los complementos,
consistente en una cantidad en dinero acorde con el nivel profesional
¥ que se fijaen el anexo II. '

2. El salario base estard constituido por una cantidad fija para cada
uno de los distintos niveles retributivos.

Art. 45. Complementos.—Se consideran complemenms los siguientes:

1. Plus Convenio: Es la retribucion fija gque se devengard durante
doce mensualidades al afio, acorde con la categoria profesional, y que
se fija en el anexo IL

2. Antighedad:

2.1 La antigiedad se devengarda cada tres afios de servicio, cualquiera
que sea la funcién prestada en el Ministerio.

2.2 El importe de cada trienio consistird en una cantidad fija de 2.500
pesetas mensuales. Se devengara a partir del dia primero del mes en que
se cumplan tres o miltiplos de tres afios de servicios efectivos.

2.3 A efectos del computo de los nuevos trienios devengados, se con- -
siderard como fecha inicial la del devengo del 1ltimo complemento de
antigiiedad perfeccionado, cualquiera que fuera su periodicidad.

2.4 Las cantidades que, a 31 de diciembre de 1985, viniera percibiendo
mensualmente cada trabajador en concepto de antigiiedad, permanencia,
vinculacién o cualqguier otro de naturaleza andloga, determinado por el
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tiempo de prestacién de servicios, se mantendrin fijas e inalterables en
sus actiales cuantias, y se consolidardn como complementaro personal
no absorbible,

3. Pagas extraordmanas

- 3.1 Son pagas extraordinarias las que el trabajador tiene derecho a
percibir una en cada uno de los meses de junio y diciembre y que se
devenga en la cuantia del salario base y la antigliedad, sin inclusién de
ningin complemento.

3.2 Al trabgjador que ingrese o cese en el transurso del afio se le
abonarin las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo servido, com-
putindose ia fraccién de mes como unidad completa,

3.3 Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior a la
normal o por horas, tienen derecho a percibir la partes proporcionales
de dichas pagas.

4. Complemento de jornada especial: Tiénen derecho a esta retribu-
cién complementaria aquellos trabajadores que ocupen puestos de trabajo
en los que, de manera permanente o temporal, no puede ser de aplicacién
la jornada ordinaria de trabajo de treinta y siete horas treinta minutos
POr semana, en régimen continuado. -

Este complemento conlleva la realizacion efectiva de una jornada de
trabajo superior a la normal cuando la organizacién de la actividad lo
requiera o, en su €aso, la prestacion de servicios un sabado de cada tres
en jornada de mafiana o tarde, segin el turno en-que cada trabajador
ésté incluido, no superando en ningiin caso las mil ochocientas veintiséis
horas anuales.

La cuantfa de este complemento asi como las categorias afectadas son
las que se indican en’el anexo I11.

5. Complemento de cantidad. Prima de produccién: Este complemento

retribuird determinadas tareas o funciones que excedan de lo habitual.

¥ comporten un rendimiento superior al normal, medidos con criterios
objetivos.

Se establece un fondo de 2.853.000 pesetas para el colectivo de ter-
minalistas que desarrollen su actividad en los registros del Departamento.

Para dicho colectivo se establece up rendimiento convemdo de 70 notas
por jornada normal de trabajo.

El pago de la prima de produccién tendri cardcter mensual y lo deven-
garén aquellos trabajadores que, en ¢é6mputo Mensual, oebtengan una pro-
duccién media entre 85 y 90 notas por jornada. )

Durante las vacaciones tendrin dereeho al percibo de 1a prima de
produccién aquellos trabajadores que la hayan devengado durante los vtti-
mos seis meses anterlores trabajados.

La cnant.m anual de este complemento es la que se recoge en el
anexo 1. - :

6. Complemento de puesto de trabajo: Es aquél que podra percibir
el personal por razon de las caracteristicas de su puesto de trabajo que
comporten conceptuacién distinta del trabajo corriente. Este complemento
es de indole funcional y su percepcidén depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tiene
cardcter consolidable, ‘

Con este complemento, cuya cuantia es la que se indica en el anexo
III, se retribuird a las categorias que segnidamente se sefialan, en funcién
de las tareas o cometidos especificos que igualmente se indican:

a) Personal subalterno y de servicios generales que presten servicio
en las porterias mayores del Ministro, Subsecretario y de los Centros direc-
tivos que, dentro de la jornada normal, realicen ademads de sus cometidos
ordinarios, los de asistencia a altos cargos y otras personas con ocagién
de visims, reuniones, conferencias, recepciones’y cualqmer otro acto
similar.

b) Limpiadoras que presten servicio en las dependencias aféctas al

Ministro, Subsecretario, altos cargos y a atenciones protocolarias que, den-
tro de Ia jornada normal, realicen, ademds de sus cometidos ordinarios,
los de plancha, pequeiia cocina, atencifn de bar, repaso de menaje y cor-
tinajes y, en general, los propios de las empleadas de hogar.

El complemento asignado a las categorias de personal subalterno ¥
de servicios generales, y limpiadora, mantendrd su vigencia en tanto no
esté dotada suficientemente la categoria profesional de «servicios diversos».

" ¢} Oficiales de 1.* y 2.* (Oficios Varios) ¥y Mozos que, dentro de ia
Jjornada normal y ademés de sus cometidos ordinarios en orden a la con-
servacién y mantenimiento de los edificios, realicen o colaboren en la
realizacién de las obras menores que, segun las correspondientes espe-
cialidades, se les encarguen.

7. Los complementos recogidos en los apartados 4, 5 y 6 tieflen, por
su propia definicién, cardcter no consolidable ¥ excepcional, por lo que

su concesion se llevard a efecto por la Subsecretaria del Departamento,
conforme a las instrucciones impartidas por la misma, y previo informe
del Comité de Empresa.

Los referidos complementos no tlenen la consideracién de complemento
personal. El derecho a su devengo se liga a la permanencia de las cir-
cunstancias que hubiesen determinado su reconocimiento inicial, deca-
yendo en tal derecho el perceptor en el momento en que se constate la
desaparicion de tales circunstancias. C

8. Plus de domingos y festivos: La jornada laboral completa al margen
de la pactada en el articulo 18.1 de este Convenio, trabajada en domingos
¥ festivos por el personal subalterno y de servicios genera.les sera retri-
buida a razén de 7.208 pesetas por jornada.

La jornada laboral completa, al margen de la pactada en el articulo
19.1 de este Convenio, trabajada en dias festivos por el personal de las
categorias de Jefe de Operatoria asi como Opemdor serd retribuida a
razon de 10.091 pesetas por jornada. )

Este complemento es incompatible con la percepcién de horas extraor-
dinarias por este mismo concepto.

9, Plus de nocturnidad: Tiene derecho a este plus el personal que
realiza su jornada de trabajo entre las veintidds y las seis horas. La per-
cepcidn de este complemento es incompatible con la del plus de domingos
y festivos. La cuantia de este complemento es la que se mdma en el
anexo IIL

10. Horas extraordinarias:

10.1 Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que, en
los términos previstos en el articulo 19.2 de este Convenio, superen las
cuarenta horas semanales.

10.2 La autorizaciéon para trabajar en horas extraordinarias corres-
ponde al Subsecretario del Ministerio de Justicia, a propuesta de los Cen-
tros directivos ¥ a la vista de las necesidades que formulan las unidades,
siendo libre su aceptacién por los trabajadores.

103 La realizaci6n de horas extraordinarias se registrard dia a dia,
entregando copia semanal al trabajador y mensual al Comité de- Empresa.

10.4 La cuantia, devengo ¥ mdédulo de compensacién de las horas
extraordinarias sera el siguiente:

a) La férmula para la detenmnaclon del salario por hora es la
siguiente:

Salario base anual + Plus Convenio + Antigiiedad

: * 1,76
1.826

b) Las horas extraordinarias se abonarin por meses vencidos.

c) El médulo de compensacién serd de dos horas de descanso por
una extraordinaria.

d) Para la dotacién de horas extraordinarias se establece un fondo
de 3.039.400 pesetas. .

11. Complemento personal transitorio:

11.1 Cuando un trabajador viniera percibiendo unas retribuciones
globales anuales superiores a las que le corresponderia por aplicacién
de este Convenio, el exceso se computard como un complemento personal
transitorio, ya se deba esta circunstancia a:

a) La existencia de mejoras unilaterales de cardcter personal a favor
del trabajador.

b) La aplicacién de un Convenip Colectivo a un trabajador cuya rela-
cién se rigiera anteriormente por olrd normativa laboral.

¢} Cambios estructurales que impliquen integracién de Convemos
Colectivos.

En caso de que los incrementos retributivos excedan del porcentaje
establecido con cardcter general para la Administracién, la absorcién seri
del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo general de
crecimiento a la categoria a que pertenezca el trabajador, y de 1z tota.hdad
del exceso de incremento sobre dicho porcentaje. :

12. Complemento de peligrosidad: El comptemento de peligrosidad
queda comprendido en la valoracion de los puestos de trabajo. Excep-
cionalmerite podrian percibir este complemento aquellos trabajadores que
especificamente vinieran recogidos en anexo a este Convenio Colectivo.

Art. 46. Formade pugo y liquidacion.—1. Lasretribuciones se harin
efectivas por mensualidades vencidas y completas, con referencia a la

- situaci6én y derechos de los trabajadores el dia primero del mes a que

correspondan.
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2. Las retribuciones se harin efectivas por dias en el mes en que

~ tomen posesidn de su primer destino o en el que cesen y reingresen al

servicio active. En cualquier caso, incluidas en la primera mensualidad
completa siguiente al ingreso.

Art. 47. En el caso de que un U'absuador contratado por tiempo limi-
tado cesare, por circunstancias no imputables a €], antes de finalizar el
periodo de contratacidn, tendra derecho a percibir las retribuciones totales
que le correspondieran hasta la fecha del vencimiento del mismo.

TITULO XIIT

Dietas e indemnizaciones

Art. 48. Indemnizaciones por razén de servicio.—1. El personal
laboral acogido al presente Convenio tendrd derecho a la indemnizacién
o compensacién por razon del servicio en los supuestos siguientes:

Comisiones de servicio con derecho a indemnizacién.
Traslados de residencia con derecho a indemnizacién.
Asistenvias a sesiones de Consejos y 6rganos similares, participacién

en Tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccién de -

personal o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio
de profesiones o para la realizacién de actividades de colaboracién con
cardcter no permanente ni habitual en Institutos o Escuelas de formacién
¥ perfeccionamiento de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. )

2. La correspondiente indemnizacion al trabajador se efectuard en
las circunstancias, condiciones, cuantias, régimen de justificaciones y limi-
tes contenidos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, ¥ sus normas
de desarrollo, que les sera de aplicacién.

3. A los distintos efectos que se prevén en la referida normativa,
el personal laboral se asimila a los grupos que se mdlcan a continuacién:

~ Categorias con nivel retrlbutwo 1y 2: Grupo segundo.
Con niveles 3 y 4: Grupo tercero.
Resto de categorias: Grupo cuarto.

TITULO X1V

~ Asistencia y aceién social

Art. 49, Actividades sociales.—1. El Ministerio de Justicia, a través
de los créditos consignados en su presupuesto para gastos sociales del
personal laboral, financiara los programas de accién social que se esta-
blezcan en la cuantia que en cada caso se decida.

2. La Comision Paritaria de Accién Social estari compuesta por los
miembros que designe la Administraciéon y la representacion de los tra-
bajadores para la elaboracién, seguimiente y ejecucion de los programas
de Accién Social que se determinen en el seno de la citada Comisién.

Dicha Comisidn se constituira en el primer mes de cada afio, asumiendo
desde su constitucién los cometidos sefialados en el punto siguiente.

3. Beridn cometidos de la Comision de Accion Social:

3.1 Proponer la asignacién provisional a cada programa o conjunte
de programas de un porcentaje del crédito presupuestado. Si la asignacién
inicial no fuese consumida, el sabrante podri atribuirse a otros programas
segin el orden que se establezca al efecto,

3.2 Proponer la aprobacién de las bases de las convocatorias de cada
programa o conjunto de programas. '

3.3 Aplicacién, dentro de cada convocatoria, del baremo gue se
establezca.

3.4 Proponer para su aprobacién y publicacion las listas de bene-
ficiarios. -

4. Al objeto de garantizar su publicidad y control, cada programa
o conjunto de programas sera objeto de la correspondiente convocatoria
publica en cuyas pases se harid constar en todo caso:

4.1 Requisitos que deben reunir los peticionarios.
4.2 Plazo para la presentacién de solicitudes.
4.3 Documentacion, en su caso, que deberd acompanarse ala solicitud
- 0 presentarse con posterioridad.
4.4 Objeto y &mbite concreto del programa o programas. .
4.6 Coste del programa que serd financiado con eréditos presupues-
tarios y cuantia o porcentaje que correri a cargo de los beneficiarios.
4.6 Baremo para la adjudicacién, segin los casos, de ayudas o plazas,
6. Con cargo a los fondos de Accidén Bocial se podrdn subvencionar
las licencias sin sueldo que pueden obtener los trabajadores mayores de
sesenta anos, a razén de tres dias maximo, el'afio en que cumplan sesenta,
¥ tres dias mas por cada afio sucesivo, hasta el de jubilacién.

Art. 50.  Anticipos reintegrables.—1. Siempre que exista crédito dis-
ponible, los trabsjadores podrin solicitar para casos de necesidad jus-
tificada, anticipos sin intereses hasta un maximo de 150.000 pesetas. La
amortizacién se efectuari en un periode méximo de veinticuatro men-
sualidades mediante el correspondientes descuento en némina.

2. Laconcesidon de estos anticipos estard supeditada a las limitactones
presupuestarias, nimero de peticionarios, nivel retributivo del trabajador
¥ finalidad. Por la Comisién Paritaria de Accién Social se fijard el baremo
y eondiciones para la concesiéon de estos anticipos.

Asimismo se establecen }os siguientes criterios:

Distribucidén del crédito total en trimestres naturales.

Se concederan al personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectives.

En todo caso, no se concederi nuevo anticipe sin haber amortizado
el anterior.

TITULO XV

Fomento de empleo

Art. 51. Dentro de la politica de promocién de erupleo en el dmbito
de la Administracion, 1z jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de sesenta y cinco afios, comprometiéndose la Administracion
a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzean por esta
causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en sus ofertas piiblicas
de empleo plazas de idéntica categoria profesional u otras de distinta
categoria que se hayan creado por transformacidn de las mencicnadas
vacantes.

Art. 52. La edad de jubilacion, establecida en el articule anterior,
se considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacién
obligateria se producird al completar el trabajador dichos pericdos de
carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

Art. 53. Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y condiciones establecidas
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

TITULO XVI

Derecho de representapién sindical

Art. 54. 1.  En materia de representacién sindical, se estari a lo dis-
puesto en el titulo II del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley
8/1980, de 10 de marzo, conforme a las modificaciones introducidas por
la Ley 32/1984 de 2 de agosto; y en la Ley Orginica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos
de informacion de los representantes de los trabajaderes en materia de
contratacidn. -

En este sentido, y de conformidad con lo establecido en el articulo
8.°1.b) de la antedicha Ley Orgdnica de Libertad Sindical se facilitaran
las reuniones de las Secciones Sindicales.

2. Los miembros del Comité de Empresa del Ministerio de Justicta,
dispondran de un crédito de treinta y cinco horas mensuales retribuidas
con el fin de ejercer sus funciones de representacién. Las horas dedicadas
a las tareas propias de las Comisiones paritarias de las que puedan formar
parte, se computaran dentro del crédito de horas sefialado, en caso de
que las mismas hayan sido convocadas por los representa:ltes de los
trabajadores.

3. Podrdn acumularse las horas de los miembros del Comité en uno
o varios de sus componentes, sint rebasar el nimero méaximo en cérmputo
global.

La efectividad de la acumulacién de horas requerird que el Comité
de Empresa comunique, con una antelacion minima de un mes, a*fa Sub-
secretarin del Departamento, los representantes en que recaiga la acu-
mulacién ¥ los periodos de tiempo en que deberin aplicarse.

4. En los casos en que coincida la condicién de miembro del Comité
de Empresa y Delegado de Seccién Sindical, se acumulardn las heoras sin-
dicales en razdn de estos dos cargos.

Art. 66.. De conformidad con la Ley sobre derechos de mforma.cmn
de los representantes de los trabajadores en materia de contratacién, el
Ministerio de Justicia estd obligado a entregar al Comité de Empresa la
copia bésica de los contratos que deban celebrarse, por escrito, en un
plazo no superior a diez dias desde la formalizacién del contrato. Dicha
copia contendrd todos los datos del contrato a excepcién del documento
nacional de identidad, domicilio, estado civil o cualquier otro que, de acuer-
do con la legislacién vigente, pudiera afectar a la intimidad personal. El
Comité de Empresa deberd firmar la copia bdsica a efectos de acreditar
que se ha producido la ent:ega. La Administracién estard obligada a comu-
nicar al Comité de Empresa las prérrogas y denuncias de los contratos
que deban celebrarse por escrito.
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ANEXO I
Apartado 1.°
NV Categoria profesional Titulacién
I | Jefe de Division. ‘Doctores y Licenciados, Ingenie-
Titulado superior. rog, Licenciado universitario o
titulo de grado superior.
Redactor. Licenciado universitario por la
Facultad de Ciencias de la
Informacién o posesién del
carné de periodista.
II | Analistade 1.2 Diplomado universitario o titulo
Gestor de Proyectbs. de grado medio.
Analista de 2.* -
Jefe de Operatoria. ‘
Jefe de Seccién Administrativa.
Titulado de grado medio.

HI

Jefe de Instalaciones Inform4-
ticas.

Jefe de Primera (a extinguir).

Programador Analista.

Gestor-de Trabajos.

Programador de 1.*

Jefe de Turno.

Programador de 2.
Ayudante de Redaccion.

Conservador.

Jefe de Seguridad. -

Jefe de Negociado Administra-
tivo.-

Jefe -de Segunda (a extinguir).

Adjunto Instalaciones Informd-
ticas.. '

Operador.

Delineante.
Oficial de 1.% administrativo.

Oficial de 1.* Oficios Vanos

Ensefianzas Medias (Bachiller
Superior, titulo de Formacion
Profesional de segundo grado
¥ equivalentes, con especial
cualificacion en Informitica).

Ensenanzas Medias (.Bachil]er
Superior, titylo de Formacién
Profesional de segundo grado
¥ equivalentes),

Ensefianzas Medias (Bachiller
Superior, titulo de Formacién
Profesional de segundo grado
¥ equivalentes).

Educacion General Basica (Ba-
chiller Elemental, Graduado

Portero Mayor Escolar, Formacién Profesio-
nal adecuado y equivalentes).
V | Terminalista. Educacion General Bdsica (Ba-
Oficial de 2.® administrativo. chiller Elemental, Graduado
Oficial de 2.* Oficios Varios. - Escolar, Formacién Profesio-
) ) nal adecuado y equivalentes).
VI | Telefonista Coordinador. Edueacién General Bdsica (Ba-
Coordinador Pers. Subalterno y chiller Elemental, Graduado
de 88, GG. ) Escolar, Formacion Profesio-
Vigilante Encarg. turno. nal adecuado y equivalentes).
VII | Telefonista. Educacion General Basica (Ba-
Personal Subalterno ¥ de Servi-| chiller Elemental, Graduado
cios Generales. Escolar, Formacién Profesio-
Empleado de Servicios Diver-| nal adecuado y equivalentes).
508. :
VIII' | Mozo especialista y Mozo. Certificado de Escolaridad.
Vigilante nocturno. - :
Limpiadora.
Apartado 2.°

.Las definiciones de las diferentes categorias profesionales, que se enun-
cian con criterios generales, serdn interpretadas y desarrolladas por la
Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio.

Nivel 1

Jefe de Divisién: Son los responsables, bajo el control y dependencia
de la Subdireccién General de Informdtica, de la direccién y e_]ecucxon
de proyectos informaticos.

Titulado superior: ‘Es el que en posesion del titulo correspondiente,
expedido por Escuela Técnica Superior, Facultad Universitaria o recono-
cide legalmente como tal, ¥ que le es exigido para el acceso al grupe,
realiza funciones propias para las que le habilita su titulacién. -

Redactor: Es el periodista que realiza un trabajo de tipo fundamen- -

talmente intelectual, de modo literario o grifico.

Nivel 2

Analista de pnmera Desarrolian las aplicaciones m!;egrales propuestas
por los técnicos de sistemas.

Gestor de Proyectos: Tiene como misién dirigir los proyectos infor-
miticos consolidados, velando por su correcto funcionamiento.’

Analista de segunda: Desarrollan las aplicaciones puntuaies propuestas
por los técnicos de sistemas. ]

Jefe de Operatoria: Planifica, dirige y controla la explotacién de todo
el equipo de tratamiento de informaeidn a su cargo.

Jefe de Seccién Administrativa:'Es el trabajador que en posesién del
titulo correspondiente expedido por la Escuela Universitaria, Facultad Uni-
versitaria (primer ciclo) o reconocido legalmente como tal, y que le es
exigido para el acceso al grupo, realiza con la méixima perfeccién buro-
critica trabajos que requieren iniciativa, pudiendo tener bajo su respoh-
sabilidad directa uno o més grupos de trabajadores.

" Titulado de grado medio: Es el trabajador que en posesion del titulo
correspondiente expedido por la Escuela Universitaria, Facultad Univer-
sitaria {primer ciclo) o reconocido legalmente como tal, ¥ que le es exigido
para el acceso al grupo, realiza funciones propias para las que le habilita
su titulacién. :

Jefe de Instalaciones [nformé.uca.s Es el trahaaador que, baJo super-
vision administrativa, dirige y planifica el mantenimiento de equipos e
instalaciones afectas al Centro de Proceso de Datos y demds dependencias

" de cardcter informitico. Elabora el plan de seguridad informatica del cen-

tro, su seguimiento y control. Dirige al personal de conservacién y man-
tenimiento del C.P.D. as{ como la mstalaméu técnica de equipos y su puesia
en funcmnamlento

Nivel 3

Jefe de primera (a extinguir): Le corresponden las tareas recogidas
para esta categoria profesional, en la Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despachos. .

Programador Analista: Son los traba.]adores encargados de estudmr
¥ poner en funcionamiento los procesos integrales definidos por los Ana-
listas, para su tratamiento en el ordenador.

Gestor de Trabajos: Son los encargados de planificar el trabajo y com-
probar el funcionamiento de las aplicaciones informeincas consolidadas
bajo la dependencia del Gestor de Proyectos.

Programador de primera: Son los trabajadores encargados de estudiar
¥ poner en funcionamiento los procesos complejos definidos por los Ana-
listas, para su tratamiento en el ordenador. = .

Jefe de Turno: Es el encargado de coordinar y auxiliar a los operadores,
asi como de ejecutar los procedimientos de reorganizacion definidos por
el Jefe de Operacién.

Programador de segunda: Son los trabajadores encargados de estudiar
¥ poner en funcionamiento los procesos definidos por los Analistas, para
su tratamiento én el ordenador.

Ayudante de Redaccion: Es el trabgjador que, con adecuado conoci-
miento de su oficio, reahza los trabajos propios del mismo a las ordenes
del Redactor.

Conservador: Es el traba,)ador que planifica, dirige y controla las tareas
¥ el personal dedicado a la conservacion del Ministerio de Justicia y las
labores preventivas de mantenimiento de los equipos e instalaciones del
mismo.

Jefe de Seguridad: Es el encargado, bajo la supervision administrativa,
de la seguridad, vigilancia y control de acceésos de personas y objetos
a los locales del organismo;

Jefe de Negociado Administrativo: Desarroila aquella.s actividades que
requieren cierta iniciativa y responsabilidad (impulsién de expedientes, -
preparacién de datos estadisticos y andlogas).

_ Nivel 4 _

Jefe de segunda (a extinguir): Le corresponden las tareas definidas
para esta categoria, en la-Ordenanza Laboral de Oficinas v Despachos.

Adjunto de Instalaciones Informdticas: Son los trabajadores a quienes

corresponde el -mantenimiento y seguridad de las instalaciones afectas
a la Unidad de Proceso de Datos. Asimismo, tierien encomendados la rea-

- lizacién de trabajos de cardcter técnico para la puesta en funcionamiento

de equipos e instalaciones de la Unidad citada, su reparacién ¥ mante-
nimiento. Sustituirdn en caso de vacarte, ausencia o enfermedad al Jefe

- del Departamento de Instalaciones lnformamcas prestﬁndole en los demas

casos el apoyo y asistencia necesarios.

Operador: Manejan los-ordenadores & interpretan y desartollan las
instrucciones y érdenes pan@ su explotacnon, efect'uando penod.lcos con-
troles de calidad.

Delineante: Es el t;rabsuador al que corresponden las funciones de deli-
neacién de proyectos de forma tradicional y/o mediante ordenador. Cola-
boracién con los Técnicos del Departamento en toma de datos y elaboracion
de croquis; mantenimiento de archivo de proyectos de la Subdireccion
y elaboracion de fichas en 1as que se expongan las caracteristicas de los
proyectos existentes y aquellas otras funciones que se‘encuentren dentro
de su categoria profesional, siguiendo las directrices dadas. por los res-
ponsables de la mencionada Subdireccion. o



4128

Jueves 11 febrero 1993 BOE nim. 36
Oficial de primera administrative: Son los trabajadores encargados de
la realizacién de trabajos que sélo exigen conocimientos generales de la Sg’:;" ::t?; Cuﬂfm ‘?"9321
técnica administrativa, con iniciativa y responsabilidad restringidas y Nivel Categorfa profesional - - - -
subordinado a un Jefe. Pesetas' | Pesetas | Pesetas | FPesetas
Oficial de primera Oficios Varios: Son los trabagadores que, con pleno
conocimiento de su oficio, realizan los trabajos propms del mismo a las II | Analista de primera ....... 1.725.600|287.6001433.215 | 2.446.415
érdenes directas del encargado de la unidad. Gestor de Proyectos ....... 1.725.600| 287.600 (432.334(|2.445.5634
Portero Mayor: Es el trabajador que tiene a su cargo la coordinacién Analista de segunda ......[1.725.600|287.600(207.256{2.310.456
¥y distribucién del trabajo del personal Subalterno y de Servicios Generales Jefe operatoria ............ 1.725.600(287.600(258.374{2.271.674
destinado en los Servicios Centrales del Ministerio de Justicia. Jefe Seccién Adm. ......... 1.725.600]287.600(162.415|2.175.616
' Titulado grado medio ..... 1.725.600|287.600! 62.728,2.075.928
Nivel 5 Jefe Instalaciones Inf. ....|1.725.600(287.600{362.029|2.375.229
Terminalista: Es el trabajador que, operando sobre el terminal de un Il | Jefe primera (s extinguir) .. |1.447.623|241.271|753.866 | 2.442.750
ordenador, consulta o introduce informacién de las bases de datos tales Programador Analista .... |1.447.623)241.2711406.622)2.095.416
como peticiones de certificacién o notas de condena y lieva a cabo actua- Gestor de Tra.bajos ......... 1.447.623 241.271 406.622|2.006.416
ciones administrativas relacionadas con dicha actividad. Programador de primera . |1.447.623|241,271|283.478|1.972.372
Oficial de segunda administrativo: Son 1os trabajadores encargados de Jefe de Turno .............. 1.447.623|241.271 | 283.478{1.972.372
ia realizacién de trabajos de cardcter secundario que sélo exigen cono- Programador de segunda . {1.447.623|241.271|184.328|1.873.222
cimientos generales de la téenica administrativa, con iniciativa y respon- Ayudante de Redaccifn .. |1.447.623(241.2711201.437{1.880.331
sabilidad restringidas y subordinado a un Jefe. Conservador ............... 1.447.623|241.271468.680(2.147.574
Oficial de segunda Oficios Varios: Son los trabajadores que, con ade Jefe de Seguridad ......... 1.447.623{241.271[444.7982.133.692
cuado conocimiento de su oficio ¥ sin poseer la especializacién exigida Jefe Negociado Admtv. ... }1.447.623{241.271| 31.566}1.720.460
a los Oficiales de primera, realizan los trabajos propios de su especialidad. IV | Jefe segunda (a extinguir) .. | 1.273.284|212,214|351.378)1.836.876
Adjunto Inst. Inf. .......... 1.273.284(212.214{173.310} 1.658.808
Nivel 6 Operador ......ccocevrennn. 1.273.284 (212,214 (353.039{ 1.818.537
Telefonista coordinador; Es el trabajador que, ademas de los trabajos Delineante ............ oo, (1 1.273.284 1212 214 69.70911.5655.297
propios de la categoria que coordina, actualiza los listines telefénicos de Oficial primera admvo. ... ]1.273.284]212,214{ 69.788)1.555.297
la red interior, coordina los servicios técnicos externos de las compafiias Oftcial primera O£. V. ... 1.273.284|212.214| 69.779 1.655.297
telefénicas en el Departamento, asf como los de las telecopiadoras (telefax) Portero Mayor ............. 1.273.284|212.214} 68.018|1.554.416
¥ demas redes de telefonia, manejando los terminales de programacién V Terminalista ............... 1.190.167{198.361|115.468|1.603,996
informatica telefénica. Oficial segunda admtvo. .. |1.180.167{198.361| 47.485 |1.436.013
Coordinador del personal subalterno y de servicios generales: Es el Oficial segunda O, V. ..... 1.180.167|198.361| 47.485 [1.436.013
trabajador que, ademds de los trabajos propios de la categoria que coordina, VI | Telefonista Coordinador . |1.062:893)177.148) 195.76611.435.807
auxilia ¥ sustituye, en caso de necesidad, al Portero Mayor. Vigilante Enc. turno ....... 1.062.893(177.149{ B2.6586(1.322.628
Vigilante encargado de.turno: Es el trabgjador que, ademds de las fun- GOOI’diI}EdOI‘ E.S. Genr. .. |1.062.893(177.149(180.863|1.420.905
ciones propias de vigilante, dirige a un grupo de trabajadores de su misma VIl |Telefonista ................. 1.050.120 176.020 |174.368 1.399.508
especialidad y turno, bajo las 6rdenes directas de sus superiores, con la Pers. Sub.y 88. G. ......... 1.060.120/176.020|164.684 | 1.389.834
responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenar la realizacién de Empleado 5. diversos ..... 1.050.1201176.020| 21.6881.246.820
los trabajos a efectuar. VIII |Mozoesp.y Mozo .......... 974.5161162.419| 66.336|1.203.270
Nivel 7 Vigilante nocturno ........ 974.5151162.419| 77.295|1.214.229
Limpiadora ................ 974.515{162.419] 36.623|1.172.457
Telefonista: Es el trabajador encargado de la distribucién de las comu-
nicaciones telefénicas del Ministerio de Justicia asi como de la informacidn “
telefénica al piblico sobre mimeros de t.eléfonos de Unidades del Minis- ANEXO I
terio.
Personal subalternoy de servicios generales: Son los trabajadores encar- Complementos no consolidables 1992
gados de la informacién al piblico sobre ubicacién de Unidades, recepeién Jornadas Cantidad Puesto Pomingos Nocturmidad
de visitas, verificacién y anotaciéon dél documento nacional de identidad, cspeciales cuantia de trabajo y festivos Art.Ts ea
confeccidn, cierre, franqueo y reparto de correspondencia ¥y paquetes Nivel ‘%ﬁ:ﬁ_"; m:aﬁi)s m:gi? A‘a},f)'s (Anual)
corrientes ¥, en su caso, apertura de los mismos en el Ambito de los Regis- = - - - Pesetas
tros; vigilancia interior de edificios, control de las Naves de dlchos edificios Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
y/o de las unidades que les estén encomendadas -
Servicios diwersos: Es el trabajador que con iniciativas y responsa- i 152.531
bilidad realiza las tareas propias de las empleadas de hogar (plancha, i 141.720 J. Operat.,
pequeiia cocina, atencién de bar, repaso de menaje y cortinaje). 10.091.
. I | 130.908 -
Nivel 8 IV | 120.031 Of. 12 0. V., | Operador,
Mozo especialista y Mozo: Son los trabajadores encargados de realizar 72.679. 10.091.
trabajos manuales, de fuerza y recados, pudiendo encomendirseles en v 109.1564 | Terminal.,|Of. 2.2 0.V,
caso de necesidad trabajos de vigilancia. - 118.817. 60.667.
Vigilante nocturno: Son los trabajadores que realizan la vigilancia de VI | 98.277 Vig Enc.
los locales del organismo, asi como de las instalaciones, materlales y objetos Tur. 265.723.
que se hallen ubicados en aquélias, VII 87.399 PS. 8. GG*, | PS. §8. GG*,
Limpiadoras J.C. ¥ 1/2 J.: Son las trabajadoras encargadas de realizar 48.220. 7.208.
materialmente la limpieza de los locales y mobiliario, asi como la atencién VI | 76.623 Mozo,
de los aseos de dichos locales. 46.010. Vig. nocturmo,
243.620
ANEXO I Limpiador,
46.010.

Fabla salarial 1992, incluyendo fonde adicional 92
¥y categorias s/sentgncia

Salaric Paga Plus Anual
bage extra Convenio 1882
Nivel Categoria profesional - - - -
Pesetas Pesetss Pesetas Pesetas

2.118.384|353.0641695.916,3.167.363
2.118.384(3563.064] 97.9462.569.393
2.118.384|353.064|111.457} 2.582.905

1 Jefe de Division
Titulado superior
Redactor

PS. 55. GG.; Personal Subalterno y Servicios Generales.

Complemento personal transitorio 1992

Apellidos y nombre: Maciueira San Martin, Carmen. Categoria profe-

" sional: Subalterna, Cuantia: 110.236 pesetas.

Apellidos ¥ nombre: Montero Fombuena, Adela. Categoria proqulonal:
Subalterna. Cuantia: 113.128 pesetas.
Apellidos y nombre: Barrena Gaspar, Magnolia. Categoria profesional:
Limpiadora. Cuantia: 482.216 pesetas.
Surna: 706.680 pesetas,



