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ANEXO 11 "

' Organismo Programa Nombze - AC
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas ..... D AP Celis Garcia, Rafael ...... ... i 220
Universidad Auténoma de Barcelona _............................ AP Meya Honrubia, Francisco Javier .......... .. ... ..o, 665
Universidad Complutense de Madrid .....................ooc0vin, AP Cardo Fernando, Dolores ... 775
AP Garcia-Cerecera LOPeEZ, SUSATIR ....ovvovieiiiiiiiiiiiiiraanaanaans -070
AP Gonzalez MOZo, ANA .. ... e 690
AP Herrero Vallejo, Maria Teresa .........oooiiiiiiiiiiiiiananns. 060
AP Pérez Romero, Angel ... e 410
Universidad de Cordoba ... AP Medina Escobar, Maria Nieves ..ot 055
Universidad de Girona ..........coooiiviviniicni i AP Canals Ametller, Dolors ........ooooiiiiiiiiii e 125
AP Gispert Pellicer, Esther ....... ... ..o 215
Universidad de las Islas Baleares .......................cocoionns AP Crespi Bestard, Calalina ...............ooooo i 060
AP Ferra Coll, Patricia ...............ocoiiiioiiiiiin PR 805
AP Ferrater Zaforteza, ANArea .......c.cooviei i 165
AP Garcia Ferragut, Laura .......................ls e 750
AP Ihiguez Nicolau, Benjamin Angel ; 785
AP Sintes Olives, Alicia Magdalena 405
Universidad de Lleida ..., AP Alonso Martinez, Natalia ...................... 695
AP Jares Gerboles, Pedro ..................... 020
AP Suils Subira, Jordi . 326
Universidad de Santiago de Compostela .....................s AP Tato Plaza, AnXo ..............coiviennn. 165
" Universidad Pompeu Fabra AP Bayon Puerto, Emilio ...................... 450
AP Pérez Latre, Miquel ...............ccooot 490
AP Ruiz Martinez, Carmen ...................... 696
AP Santamarina Blanco, Montserrat 6875
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RESOLUCION de 28 de enero de 1993, de la Subsecretariu,
por la gue se emplaza @ los interesados en el recurso nilmero
1/875/1992, interpuesto ante la Secciom Primera de lo Con-
tencioso-Adwninistrativo de la Audiencia Nacional,

Recibido ¢} requerimiento telegrifice del Presidente de ta Seccion Pri-
mera de lo Contencioso-Adminisirativo de la Audiencia Nacional, en rela-
cién con el recurso niimero 1/875/1992, tramitado al amparo de la Ley
62/1978, e interpuesto por don Juan Pedro Brobhia Varona, contra reso-
lucidn el Ministerio de Educacién y Ciencia de 30 de noviembre de 1992,
sobre convocatoria de procedimiento selective para el ingreso en plazas
situadas dentro del Ambito de gestidn del Ministerio de Educacian y Ciencia
correspondientes a los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria
v Profesores Técnicos de Formacion Profesional,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para gque puedan comparccer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento ¥, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 28 de enero de 1993.--El Subsecretario, Earique Guerrero
Salom. :

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Direceién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convento Colectivo parag el
personal laboral del Centro de frvestigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal taboral del Centroe
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecenologicas (CIE-
MAT), que fue suscrito con fecha 25 de noviembre de 1992, de una parte,
por miembros del Comité de Empresa-del citado Organisino, en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, v de otra por 1la Direceion de
CIEMAT, en representacidn de la Administracidn, al que se acompafia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administraciones IMiblicas (Comision Ejecutiva de la Comision Inter-
ministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley

31/1891, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1992, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, en la gjecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de enero de 1993.—-La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CIEMAT

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulp 1.° Las normas contenidas en ¢l presente Convenio afectan
a todo el personal que, con relacidn juridico-lahoral, presta sis servicios
en cualguicra de los Centros de trabajo del CIEMAT

Art. 2. Kl presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

" No obstante, sus clecios econdmiicos se retroiraeran al 1 de encro
de 1992,

Su vigencia se fija hasta cl 31 de diciembre de 1992,

De no ser denunciado por cualquicra de las partes, con una antelacion
minima de un mes respecto a la fecha en que finaliza la vigencia del
mismo, éste quedara técitamente prorrogado por periodos de un afo, excep
to las tablas salariales, que serdn objeto de negociacién cada afio natural.

CAPITULOTI
Comision paritaria de Interpretacion y Vigilancia
Art. 3. La Comisian de Interpretacion y Vigitancia del Convenio esta-

rd integrada por tres representantes del CIEMAT y tres representantes
de los trabajadores, de entre los cuales serd designado un Sccretario.
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Esta Comisién se reunird a instancia de parte, dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a la de su convocatoria.
Son funciones de esta Comisién: N

a) La interpretacién de la totalidad del articulado o cliusulas de este
Convenio. )

b) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) La adecuacion del Convenio a la normativa vigente en cada
momento.

d) Cuantas otras tiendan a fomentar 13 aplicacién prdctica de este
Convenio.

Los dictimenes de esta Comisidn se tomarin por acuerdo de la mayoria
de sus miembros. En los casos de desacuerdo ¢ en cualquier otra cir-
cunstancia que se estime conveniente podré elevarse la oportuna consulta
a los Organismos correspondientes.

CAPITULO III
Compensacién y absorcion

Art. 4.° Las condiciones econdmicas de toda indole, pactadas en este
Convenio, forman un todo orgdnico y sustituirdn en cémputo anual y global
a todas las existentes a 31 de diciembre de 1991 cualquiera que sea su
naturaleza, origen o denominacion.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo

¥

Art. 5.° Conforme a la legislacidén vigente, la organizacion del trabajo
en cada Centro, Unidad o Dependencia de las que integran el CIEMAT
es facultad y responsabilidad exclusiva de la Direccién General del mismo,
bien directamente o a través de los jefes correspondientes, sin perjuicio
de los derechos de participacion reconocidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores y en este Convenio Colectivo.

Art. 6.° La relacion de puestos de trabaJo que figura en el catdlogo
de puestos de trabajo, resultante de dar cumplimiento a la disposicién
transitoria quinta del Convenio Colectivo 1987/88 («Boletin Oficial del
Estador de 17 de octubre de 1988) es ¢l instrumento técnicoea través
del cual se estructura la organizacién del trabajo en este Organismo.

Art. 7.° Los puestos de trabajo incluidos en el ambito de aplicacién
de este Convenio se clasifican con arreglo a los siguiem;es criterios:

a) Grupo: Grado de formacmn requerido para el desarrollo del puesto
de trabajo.

Formacién Profesional IL—Puestos de trabajo de naturaleza muy cua-
lificada cuyo desempefio requiere un nivel de Formaeién Profesional de

segundo grado o equivalente, habiendo obtenido en el factor G (naturaleza™

de las tareas) del manual de valoracién utilizado, una puntuacion igual
o superior a 29,

Formacién Profesional [.—Puestos de trabajo de naturaleza cualificada
cuyo desempefio exige un nivel de Formacién Profesional de primer grado
o equivalente, habiendo obtenido en el factor G {naturaleza de las tareas)
del manual de valoracién utilizado una puntuacién igual o superior a 17,50
e inferior a 29.

Estudios primarios.—Puestos de trabajo de naturaleza mecanicigta cuyo
desempeiio requiere certificado de escolaridad, habiendo obtenido en el
factor G (naturaleza de las tareas) del manual de valoracidon utilizado
una puntuacién superior o igual a cinco ¢ inferior a 17,50.

b) Nivel.—Grado de complejidad que entrana el desempetio de un pues-
to de trabajo en funcién de la dimensién, problematica, trascendencia
v entorno del mismo.

Valorados estos pariametros del manual utilizado ¢on arreglo a los cri-
terios de la Comision Paritaria de Revisidn, se establecen ocho niveles
en funcién de las puntuaciones obtenidas:

Nivel 8: Puestos de trabajo con puntuaciones totales, iguales o supe-
riores a 192,25,

Nivel 7: Puestos de trabajo con puntuaciones totales, iguales o supe-
riores a 145,49 e inferiores a 192,25,

Nivel 6: Puestos de trabajo con puntuaciones totales, iguales o supe-
riores a 123,05 e inferiores a 145,49..

Nivel 5: Puestos de trabajo con puntuaciones totales, iguales o supe-
riores a 104,94 e inferiores a 123,05,

Nivel 4: Puestos de trabajo con puntuaciones totales, iguales o supe-
riores a 75,54 e inferiores a 104,94.

Nivel 3: Puestos de trabajo con puntuaciones totales, iguales o supe-
riores a 58,76 e inferiores a 75,54.

Nivel 2: Puestos de trabajo con puntuaciones totales, iguales o supe-
riores a 44,38 e inferiores a 58,75. ’

Nivel 1: Puestos de trabajo con puntuamones totales, iguales o supe-
riores a 26,20 e inferiores a 44,38,

¢) Areade actividad.—Conjunto de especialidades laborales con carac-
teristicas similares respecto al tipo de trabajo a desarrollar, naturaleza
del mismo y/o0 rama de conocimientos requerida.

Asi, se establecen las siguientes:

Actividad administrativa A): Recoge las tareas propias de oficina.

Actividad de servicios B): Recoge, entre otras, las siguientes especia-
lidades: Transportes, editorial, reprografia, relaciones publicas, almacén,
prevencién y emergencia, seguridad e higiene, comunicaciones (teléfonos,
télex, estafeta), ordenanzas, lavanderia, limpieza.

Actividad de mantenimiento C): Recoge, entre otras, las especialidades
de electricidad, mecdnica, calefaccion, fontaneria, cerrajeria, jardineria,
pintura, albafileria.

Actividad de talleres y gabinete de delineacién D) Recoge, entre otras,
las especialidades siguientes: Delineacién, chapa, torno, fresa, ajuste, mon-
taje, soldadura, carpinteria y disefio grafico.

Actividades de laboratorie E) (Fisicos, Quimicos, Bidlogos y Electro-
nicos y Fotogrificos): Comprende las especilidades de andlisis. electrénica,
instrumentacién e imagen.

Actividad informatica F).

Actividad de instalaciones radiactivas y proteccmn radiolégica G): Indi-
ca la manipulacion de mecanismos o aparatos que influyen en el proceso
quimico o nuclear de la instalacién y pueden afectar a la seguridad nuclear
o proteccion contra las radiaciones.

‘Art. 8.° EIl CIEMAT elaborard su catdlogo de puestos de trabajo previa
audiencia del érgano de representacién de los trabajadores.

Dentro de los dos primeros meses de cada afio el CIEMAT confeccionara
los censos, con expresion de las vacantes existentes, que seran expuestos
en sitios visibles en todas sus dependencias con el fin de que todos los
trabajadores no conformes con los mismos puedan presentar la oportuna
reclamacion. ]

Art. 9.° Cualquier modificacién en la plantilla que se elabore se regu-
lari de acuerdo con las normas del presente Convenio Colectivo y dis-
posiciones legales en vigor, previo informe y participacién de la repre-
sentacién de los trabajadores.

Art. 10. Cambios del puesto de trabajo por necesidades del servicio.

Cuando por aplicaciéon de nuevos métodos, rﬁecanizacién, racionali-
zacion de las explotaciones, condiciones antieconémicas de alguna explo-
tacidn, saturacién de la jornada de los trabajadores, crisis, agrupacion
de las instalaciones o del personal, en funcién de una mayor preductividad,
sea necesario efectuar ecambio de puesto, sea este provisional o permanente,
al trabajador afectado se le respetara el salario fijado en el Convenio Colec-
tivo al grupo y nivel del puesto que venia desempefnando, con indepen-
dencia del puesto de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto
a las demds condiciones econémicas, por las del nuevo puesto. Previo
a estos cambios, serd precisa la formacién profesional adecuada para adap-
tar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo cuando las circunstancias
asi lo requieran.

Art. 11.  El cambio de puesto de trabajo también podra tener su origen
en una de las causas siguientes:

1. A peticidn del trabajador.—El cambio de puesto a peticion del tra-
bajadoor requerird la solicitud motivada y por escrito de éste. Caso de
accederse al mismo por parte de la Direccién, se le asignari el grupo
y nivel del nuevo destino, sin derecho a indemnizacién alguna y sin que
suponga una via de promocién encubierta. En todo casc deberd ser oida
la Comisién de Empleo, Promocién y Formacion.

2. Por permuta.—Los trabajadores destinados en el mismo centro de
trabajo del CIEMAT cen la misma categoria, especialidad, nivel y grupo
podran concertar la permuta de sus respectivos puestos de trabajo, deci-
diendo el CIEMAT segiin las necesidades del servicio y la aptitud de ambos
permutantes e informando de dicha solicitud a los representantes de los
trabgjadores.

3. Por mutuo acuerdo entre el trabajador y el CIEMAT.—Cuando el
cambio de puesto tenga origen en el mutuo acuerdo, se estard a lo esta-
blecide por escrito entre ambas partes, con participacion de la Comision
de Empleo, Promocion y Formacion.

4. Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.—Cuando un
trabajador desee cambiar de puesto de trabajo, alegando para ello dis-
minucion de su capacidad fisica, se seguird el proceso que a continuacién
se indica:
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a) Presentar a la Direccién de Personal una solicitud acompahada
necesariamente del informe del Servicio Médico del CIEMAT y del Servicio
correspondiente de la Seguridad Social.

b) Se trasladari la solicitud con los informes médicos a la Comisioén
de Empleo, Promocion y Formacién que a la vista se pronunciari sobre
la procedencia o no del cambio.

c} A la vista de todos los informes, la Direceién de Personal y Orga-
nizacion elevard la propuesta correspondiente ala Direccién General, quien
resolverd en consecuencia.

5. Por acumulacién de dosis radiactivas superiores a las permiti-
das.—En los casos de acumulacion de dosis radiactivas, el cambio serd
inmediato. En estos supuestos se reguerira informe de los Servicios Médi-
cos y de Proteccion Radiologica del CIEMAT.

CAPITHLOV
Comision de Revision

Articulo 12, Esta Comisién estard formada por seis Vocales, de los
cuales uno actuard como Secretario.

Los Vocales seran designados de la siguiente forma: Tres por la Direc-
cién del CIEMAT y tres por el érgano de representacién de los trabsjadores.

Art. 13. La Comisién de Revisién tendrd las siguientes competencias:

a) Valorar y clasificar conforme a los parimetros establecidos en el
articulo 7.° de este Convenio cualquier puesto de trabajo de nueva creacién.

b) Realizar una nueva valoracién y/o clasificacién, en su caso, de
los puestos de trabajo ya catalogados.

Art. 14. Procedimiento.

1. En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, recibida en
la Direccién de Personal y Organizacion la corresppondiente propuesta
formulada por la Unidad competente respecto al cuaderno de descripeién
de tareas, aquélla lo remitira, en su caso, a esta Comisién, quien procedera
a valorar y clasificar el nuevo puesto.

2. En el supuesto del apartado b) del articulo anterior, el trabajador
que estimare se ha producido una modificacién sustancial en el contenido
de su puesto de trabajo dirigird escrite a esta Comisién a través de la
Direccién de Personal y Organizacion en el que se recogerin de forma
clara y concisa las razones y argumentos esgrimidos por él en apoyo de
su peticidn. A la vista de lo cual, ia Comisién efectuari una nueva valoracién
y/o clasificacién, en su caso, det puesto de trabajo. ’

De todo lo actuado se dari traslado al interesado, quien dentro de
los treinta dias siguientes a la notificacién del informe emitido por la
Comisidén podra interponer reclamacién previa ante el ilustrisimo sefior
Direetor general del CIEMAT, que resolverd oportunamente.

CAPITULO V1
Provisién de puestos de trabajo

Art. 15, La seleccion, contratacion e ingreso del personal laboral del
CIEMAT -se realizard siguiendo los principios de la legislacion vigente y
normas para su aplicacién.

Art. 16. Los aspirantes a ingreso en el CIEMAT serdn sometidos a
todas aquellas pruebas que el Centro considere necesarias e inexcusa-
blemente al reconocimiento médico reglamentario.

El método de ingreso consistird en la realizacién de pruebas de aptitud,
cuyos programas, en los que participari la Comisién de Empleo, Promocidn
y Formacion, serdn dados a conocer con la suficiente antelacién.,

Las pruebas de ingreso seran realizadas por la Direccién de Personal
del CIEMAT, con participacién de dos representantes de los trabajadores.

Art. 17. El ingreso de trabajadores podra realizarse acudiendo direc-
tamente a la Oficina de Empleo en los supuestoos siguientes:

a) Cuando sea necesario para poder efectuar la jubilacién de un
trabajador.

b) Enlos contratos de sustitucion.

¢) Enlos contratos temporales.

Art. 18. 1. La contratacién del personal laboral podra efectuarse con
arreglo a las modalidades previstas en la legislacién vigente.

2. Los puestos de trabajo que respondan a la actividad normal y per-
manente del Organismo deberin ser atendidos por personal laboral fijo.

3. La contratacién laboral temporal s6lo tendra lugar en los términos
del articulo 32 del Real Decreto 2223/1984 y demads disposiciones de general
aplicacion sobre contratacién de este tipo de personal laboral.

Art. 19. Los contratos serdn siempre por escrito y el ingreso se con-
siderara hecho a tftulo de prueba, cuyo periodo serd variable segiin la
indole de los puestos a cubrir, sin que en ningin caso pueda exceder
el tiempo fijado en la siguiente escala: :

Grupo de Formacién Profesional II: Tres meses.
Grupo de Formacién Profesional I: Dos meses.
Estudios Primarios: Quince dias.

Sélo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba
si asi consta en el contrato, teniendo durante este periodo los mismos
derechos y obligaciones que el fijo de plantilla de su mismo grupo y nivel,
pudiendo cada una de las partes en cualguier momento rescindir la relacién
de trabajo sin derecho a indemnizacién alguna. Transcurrido el perido
de prueba, los trabajadoores ingresaran como fijos de plantilla en el CIE-
MAT, computindose a todos los efectos el periodo de prueba.

En el contrato debera figurar una clausula de que el mismo es suscrito
por el trabajador con conocimiento de las obligaciones que se derivan
de la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de
26 de noviembre, y que el incumplimiento de la misma puede suponer
la rescisién del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
que pudiera deducirse en el otro puesto de trabajo que viniera desem-
pefiando.

Art. 20. Las vacantes que se produzcan en el Organismo se cubriran
por personal fijo con el siguiente orden de prelacién:

1. Per concurso de traslado entre el personal del mismo grupo, nivel
y especialidad. En el supuesto de varias solicitudes prevalecerd la anti-
giiedad en el CIEMAT. ¥

2. Concurso-oposicién, segun lo recogido en el articule 21.

En estos casos podrd participar todo el personal fijo de plantilla que
retna las condiciones exigidas, las cuales deberin figurar expresamente
en las correspondientes convocatorias, siempre que se den, ademais, las
siguientes circunstancias:

Primera.—No estar sufriendo sancién de inhabilitacién alguna.

Segunda.—Tener una permanencia minima de un afic en el puesto de
trabajo en el que se pretende cesar.

Tercera.—Optar exclusivamente por vacantes de una sola especialidad
en cada convecatoria.

Art. 21. Las vacantes que no sean cubigrtas por concurso de traslado
lo seran por ¢l sistema de concurso-oposicién, el cual tendra las siguientes
fases:

A) Fase de concurso, en la que se valoraran los méritos de los aspi-
rantes, de acuerde con el siguiente baremo:

1. Meéritos profesionales.—Solamente se puntuara al persenal Que esté
desempefiando un puesto de trabajo de la misma especialidad a la de
la vacante a cubrir mediante el siguiente baremo:

a) Dos puntos por pertenecer al mismo grupe de formacion.

b) Punto y medio por pertenecer al grupo de formacion inmediata-
mente inferior e igual o superior nivel.

¢} Un punto por pertenecer al grupo de formacién inmediatamente
inferior e inferiores niveles. .

d) Medio punto al resto del personal no contemplado en los supuestos
anteriores.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento,—Por la superacion de
cursos de formacion y perfeccionamiento, de caricter oficial, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicite: 0,5 puntos por cada curso, hasta un méiximo de un punto.

3. Titulaciones académicas.—Por titulos superiores al exigido en la
convocatoria, expedidos por un centro de ensenanza oficialmente reco-
nocido, con relacién directa con el puesto a ocupar: 0,5 puntos por cada
titulo poseido hasta un maximo de un punto.

4. Antigliedad en la Administracién:

a) Por anos completos de servicio, hasta diez afos: 0,5 puntos por -
un afo.

b) Por cada tres afios de servicio de los que excedan de diez: Un
punto.

B) Fase de oposicién.—Constari de los siguientes ejercicios:

a} Un examen practico eliminatorio, con puntuacién de cero a diez.
El minimo para superar este ejercicio sera de cinco puntos. *
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b) Un ejercicio tedrico, si asi lo considerase necesario la Comisién
" de Empleo, Promocién y Formacion sobre temas relacionades con el puesto
de trabsgjo a cubrir, puntuahle de cero a cinco.

Para superar la fase de oposicién, cuando se celebre el ejercicio tedrico,
sera preciso una puntuacion minima, sumadeos los apartados a)} ¥ b), de 7,5.

La vacante se adjudicari al aspirante que, sumadas las fases de con-
curseg y oposicién, obtenga la calificacion més alta.

En caso de igualdad se tendra en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida
en el gjercicio prictico y de persistir aquélla, decidirs la mayor antighiedad.

El orden de realizacién de los ejercicios quedara a criterio del corres-
pondiente Tribunal.

Art. 22, Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal elevard
a la Direccién de Personal y Organizacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, cuye nimero no podri exceder el de plazas
convocadas.

El Tribunal remitird una relacién complementaria de los aprobados
sin plaza, que también serd por orden de puntuacién, ante la posibilidad
de que alguno de los seleccionados no superara el reconocimiento médico
¢ el periodo de prueba.

Art. 23.  Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas con los efec-
tivos de personal laboral existente en el CIEMAT, en la forma regulada
en los articulos anteriores, se-solicitard que formen parte de la oferta
anual de empleo piblico de la Administracion del Estado.

Conforme a dicha oferta de empleo, el personal de nuevo ingreso sera
seleccionade segin lo dispuesto en el Real Decrete 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el reglamento general! de Ingreso de
Personat al Servicio de 1a Administracion del Estado.

CAPITULO VII

Comisién de Empieo, Promociéon y Formacion

Art. 24. La Comisidn de Empleo, Promocién y Formacién estara for-
mada por ocho Vocales, actuando uno de ellos como Secretario, nombrado
por la propia Comisién, Los Vocales serdan designados de la siguiente forma:

Cuatro por la Direccion def CIEMAT.
Cuatro por el Organo de Representacion de los trabajadores.

La Comisidon de Empleo, Promocién y Fermacidn intervendri en todo
lo relativo a los titulos VI, VIII, IX y X de este Convenic y tendrd espe-
cificamente las siguientes funciones:

1. Vigilar que ¢l CIEMAT se atenga en todo lo relativo a la provisién
de vacantes, ingresus, contratacidn, trabajos de superior e inferior categoria
y firmacion y perfeccionamiento del personal a lo establecido en la legis-
lacién y en este Convenio.

2. Conocer las pruebas de aptitud que definus el CIEMAT y sus

modificaciones.

3. Definir los grupos de especialidades en que se clasifica el personal
laboral para la elaboracion de los correspondientes niveles de aptitud.

4. Proponer a la direceién del CIEMAT el nowbramiento de los Tri-
bhunales de exdmenes, en los que necesariamente habrd representacion
de los trahajadores.

5. Valorar, dentro del nitimo trimestre de cada ano, las vacantes que
se originen como consecuencia de las jubilaciones del Real Decreto
119471985, de 17 de julio, y elevar un estudio a la Direccién General con
objete ke adaptar las vacantes que sc produzean a las necesidades reales
de puestos de trabajo. . -

6. Determinar las condiciones de acceso a los cursos, baremos de
aprovechamiento ¥ sistemas de realizaciéon que se regulan er el articu-
o 31,

7. Parucipar con la Escuela de Formacion y Perfeccionamients en

todos aquellos gsuntos telativos a la formacion. del personal laboral.
R {Cuantas faociones tenga atribuirdas en otros articulos de este
{'onvenio. -

At 25, La Escuela de Yormacidn y Perfeceionamiento contard cou
ivs medios humanos y materizles necesarios para poder atenider 3 la for-
macion del personal del CIEMAT, ianto en su aspecto téenico como social,
debiznde apliesr camas medidas on ordens a la formacidn y perfeccio
namicnty prefesionsl se establezean a teavés s_ié las disposiciones logales
¥ muy sspecizimepts aquelias relacionidias con 8l Fondo Bertal Buropen

CAPITULO VIII

Clasificacién profesional

Art. 26. La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacién y definicidn de las diferentes categorias profesionales que pue-
dan ser asignadas a los trabajadores de acuerdo con las funciones y tareas
que efectivamente desempefien.

Art. 27. Hasta que la Comision General de Clasificaciéa Profesional
proceda a la clasificacion de todas las categorias existentes en los diversos
Ministerios ¥ Organismos Auténomos de la Administracién, el personal
de] CIEMAT se clasificard en funcién del grupo, nivel y actividad del puesto
de trabajo, segin la denorminacién y definicién de los mismos recogidos
en el anexo I1.

CAPITULO IX

Trabajos de superior e inferior nivel

Art. 28 Trabajos de nivel superior:

a) Cuando por necesidades del trabajo el CIEMAT destine a traba-
jadores a realizar cometidos de un puesto de trabajo de nivel supetior
dentro de su mismo grupo de formacién, se les retribuira con los salurios
qile correspondan al nivel del puesto que desempetien.

Cuando se produzca esta circunstancia, el jefe correspondiente deberd
justificar previamente la necesidad del cambio ante e] Director de Personal
v la Comisién de Empleo, Promocion y Formacion.

b) 8i el trabajador realizara este trabajo durante cuatro meses con-
secutivos u ocho alternos consolidara, a partir de este momento, el salario
del nivel de que se trate, sin que ello suponga la creacién de un nuevo
puesto de trabajo.

Cuande este trabajo lo realizara durante un anoe ininterrumpido y con
perspectiva de continuidad, consolidara el nivel superior a todos los efec-
tos, siempre gue exista vacante en el mismo y fuera propuesto por la
Comizion de Empleo, Promocién y Formacién.

Estas consolidaciones no son aplicables en los casos de sustitucidn
por Servicio Militar, in¢capacidad laboral transitoria, accidentes de trabajo,
permisos y ocupaciones de cargos oficiales, en cuvo caso la sustitucidén
cemprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan
motivado.

Art. 29. Trabajos de nivel inferior.—Si por necesidades perentorias
o imprescindibles de ]a actividad productiva, el CIEMAT precisara destinar
aun trabajador a tareas correspondientes a un nivel inferior al que ostenta
dentro de su mismo grupo, s6lo podra efectuarse por tiempo no superior
a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole las retribuciones y demis
derechos de su grupo ¥ nivel profesional, comunicindolo a los represen-
tantes de los trabajadores.

El CIEMAT deberd cubrir estas necesidades transitorias de trabajos
inferiores, aplicando un sistemas de rotacién entre los trabajadores de
nivel inmediatamente superior.

CAPITULO X

Formacion y perfeccionamiento del personal

Art. 30. Todo el personal podra realizar libremente curses de for
macién y especializacién en las técnicas propias de su trabajo a fin de
que conozea los elermentos con los gue se desarrolla el mismgo. Estos cursos,
en mimero y objetivos, serin programados por la Escuela de Formacion
¥ Perfeccionamiento de modo que corresponda a los intereses generales
el Organismo.

Ern este sentido se distinguirdan

i, Corsos de interés especificn o smayor interéss,
Z. {ursos de interds general
An. 21, Se definen como cursos de interés gspecifico todos agueilos
que 52 programett en fuacion de las necesidades y objerives det CIEMAT
¥ & U propia instancia. ’
Podran ser:

&y  De capacitacidn profesional, pars conseguir la adaptacion Jai tra-
bajador a las modificacionss téonicas operadas er su puasta de trabgjo.
By De reconversidn profesionai, por transformacidn v modifoacion
de fog cometidos del Organismo, para permicie su cuniplimlendo v s
hilidad del trakgjador
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En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curse se considerara
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

El Organismo, & través de 1a Escuela de Formacién y Perfeccionamiento,
organizara los cursos divectariente o en régimen de concierto con centros
oficiales, reconoctdos o privados, en funcidn de las caracteristicas de
aquéllos, i

Art. 32, SBe definen romo cursos de interés general todos aquellos
que contribuyan a elevar el nivel de formacion integral del trabajador
¥ cuyo contenido se relucione, siquiera indirectamente, con los objetivos
del CIEMAT.

En este grupo se muuyen los cursos de EGB, BUP, etc., y, en general,
cualesquiera otros que programe la Escuela de Formacmn y Perfeccio-
namiento en el Centro, siempre que rednan las condiciones anteriores,

Eltrabajador tendré derecho a la asistencia a dichos cursos, disfrutando
al efecto de los beneficios siguientes:

Una reduccion de jornada orjlinaria de trabaje en un niimero de horas
igual a la Mnitad de las que dedigue a la asistencia a dicha clase, sin que
tal reduccién a cargo del CIEMAT, pueda ser superior a dos horas diarias
durante los dias lectivos.

La Comisién de Empleo, Promocién y Formacion determinara la asis-
tencia a estos cursos, garantizando en tode caso los servicios minimos
de cada dependencia.

Art. 33. Cuando, con el fin de actualizar o perfeccionar sus cono-
cimientos profesionales, el trabajador, a titule individual, quiera asistir
a cursos de formacién impartidos fuera del Organismo {ya sea en centros
oficiales o privados) y estos posean un caricter estrictamente relacionados
con el trabajo que desempenan, tendrd derecho al disfrute de los beneficios
siguientes;

1. Permiso para asistir a examenes ¥y demas pruebas obligatorias sin
merma de haberes y por el tiempo indispensable.

2. Divisidn de vacaciones anuales en el caso de necesidad Justlﬁcada
para la realizacién de eximenes, pruebas de aptitud, etc.

3. Una reduccién de jornada ordinaria de trabajo en.un ntimero de
horas no superior a dos. Bien entendido que en el supuesto de horario
flexible vendra obligado a acomodar su jornada'laboral de modo que la
reduccién de jornada con cargo al CIEMAT sea la mainima.

4. Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién
¥ esta medida no resulte perjudicial para la organizacién del trabajo, la
Direccion de Personal y Organizacién concedera un permiso de formacion
o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo, que
sera solicitado por el érgano de representacion de los trabajadores.

Art. 34. En el caso de que el trabajador quisiera realizar estudios
que no sean de caracter estrictamente relacionados con su puesto de trabajo
dentro del Organismo, tendra derecho a:”

1. Los beneficios contemplados en los puntos 1 y 2 del articulo 33.

2. Una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en numero de
horas no superior a dos, experimentando en el concepto retributivo «otros
complementos salariales» una deduccién proporcional al tiempo de reduc-
cién.

3. En el supuesto de que no se aplique en el CIEMAT la jornada
flexible de la Administracién Civil, el trabajador podra ajustar su jornada
de siete treinta a diecinueve horas, con la obligacién de permanencia en
su puesto de trabajo de nueve a catorce treinta horas.

Para la aplicacion de lo previsto en los puntos 2 y 3 de esie articulo
seri necesario informe de la Escuela de Formacion y Perfeccienamiento,
asi como del Jeft de la Unidad donde preste sus servicios e] trabajador
para acreditar que la actividad normal no sufre deterioro considerable.

En el supuesto general que contempla este articulo, serda preceplivo
el informe favorable de la direccion de Personal y Organizacion y de la
Escuela de Formacidn y Perfeccionamiento.

CAPITULO X1

Jornada y horarios de trabajo

Art. 35, Se establece com caridcter general la jornada partida de treinta
y siote horas treinta minutos semanales en computo semanal, con upa
interrupeion diaria de sesenta minutos.

Aquel trabajador que no desee realizar jornada partida debera solicitar
de 1a Direccién del Centro la oportuna autorizacion. En caso de serle
concedida, el trabajador debera realizar 1a jornada continuada de treinta
y siete horas treinta minutos semanales en coOmputo semanal,

Art. 36. Los horarios de los centros de trabajo serdn los fijados para
cada une con sus circunstancias particulares en los calendarios laborales

confeccionados por el CIEMAT con participacién del érgano de represen-
tacién de los trabajadores. _

Art. 37. El CIEMAT podr4 exigir una prestacion de trabajo continuada
durante periodos ciertos y anunciados previamente al personal cuyo tra-
bajo se realice en equipos o0 grupos similares que requieran la presencia
a horas fijas de todos sus miembros, manteniendo el trabajador, en su
caso, el derecho a percibir el complemento de jornada del articulo b6,
C). i

Art. 38. Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las vein-
tidds y las seis horas, pudiendo ser el mismo adelantado o retrasado con
autorizacion de la Direccién Provincial de Trabajo.

Se percibird un complemento de trabajo noctrne de acuerdo con las
siguientes normas: '

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora, sin exceder
de cuatro, el complemento se percibird exclusivamente por las horas
trabajadas.

b) 5i las horas trabajadas durante el periodo noctirno exceden de
cuatro, se cobrardn con el complemento correspondiente las de toda la
jornada realizada, se hallen o no comprendidas en tal periodo.

¢) Los trabajadores que hayan sido contratados para realizar turno
o estén realizando trabajos a turnos y cuanto éste coincida entre las vein-
tidés y las seis horas, cobraran este complemento.

Queda exceptuado de la percepcion de este complemento el personal
que hubiese sido contratado para realizar su trabajo durante el periodo
nocturnoc, siempre que se haya tenido en cuenta la nocturnidad del trabajo
en la valoracién de dicho puesto.

Art. 39. Tendran consideracién de horas extraordinarias las que exce-
dan de la jornada normal establecida en el calendario laboral a que se
refiere el articulo 35.

El CIEMAT podra exigir a su personal la realizacién obligatoria de
horas extracrdinarias en caso de averias que exigieran urgente reparacion.

No tendra €] caracter de horas extraordinarias el tiempo utilizade en
trabajos perentorios realizados para prevenir grandes males inminentes
o remediar accidentes sufrides, no figurando, por tanto, dicho tiempo en
el computo de aquellas horas, si bien sera abonado con los recargos corres-
pondientes a ellas.

Las horas extraordinarias trabajadas podran ser compensadas de acuer-
do con el trabajador: .

1. Por el abono del correspondiente importe, cuya cuantia se detalla
en el capitulo de retribuciones.

2. Podran ser consideradas tiempo efectivo trabajado y descontadas
de la jornada semanal con derecho al correspondiente descanso, cuyo dis-
frute estard supeditado a las necesidades del servicio, aunque siempre
deberi producirse dentro del afio natural en que se realicen las horas
extraordinarias. :

A estos efectos el baremo de descansos serd el siguiente:

a) Por cada hora extraordinaria trabajada en domingos, festivos y
jas comprendidas entre las veintidos y las seis horas, se descansardn dos
horas,

b) Por cada hora extraordinaria trabajada en tiempo distinto al ante-
riormente indicado, el descanso serd de una hora y tres cuartos.

Art, 40.  Enire Ia terminacién de Ja jornada y el comienzo de la siguien-
te, salvo urgencia o necesidad perentoria, deberdn transcurrir, como mini-
mo, doce horas, computindose a tales efecios tanto las trabajadas en jor
nada normal como en horas extraordinarias, pudiendo computarse este
descanso en periodos de hasia cuatro semanas, de acuerde con 1o esti-
pulado en el articule 6 del Real Decreto 2001,/ 1983.

El descanso semanal serd de dos dias.

Fl personal que trabaje a tarnos disfrutara, en cémputo semanal, de
las mismas horas de descanso que e! persgnal con horarie fijo, si bien
en aquellos casos en que por la naturaleza de la actividad se desarrolle
el trabajo de forma continua, incluidos demingos y festivos, el descanso
serd rotativo, de manera que un domingo, al menos, de cada mes, coincida
con el descanso del trabajador. '

La periodicidad de rotacién de los turnos se pactard en cada centro
de trabajo entre los trabajadores y el CIEMAT.
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CAPITULO XII

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 41. Vacaciones.—Las vacaciones anuales retribuidas seran de un
mes de duracién, salve que la prestacion de servicios sea inferior a un
aho, en cuyo caso se disfrutard la parte proporcional al tiempo de trabajo.

Estas vacaciones se disfrutarin dentro del afic natural y preferente-
menie, siempre que el servicio lo permita, durante los mese comprendidos
entre junio ¥ scpiiembre, ambos inclusive.-

El mes de vacaciones a que tiene derecho el trabajador podra disfrutarse
en un solo periedo de ti-mpo o dividido en dos de guince dias naturales
cada uno. )

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la direecién
det CIEMAT designard al personal que durante dicho periodo haya de
efectuar obras necesarias, labores de limpieza y entretenimiento.

Las vacaciones se fijardn anualmente por cada Direceidn o Instituto
de acuerdo con los trabajadores, remitiendo a la Direceién de Personal
y Organizacion la relacién de las vacaciones con la suficiente antetacién.

Art. 42. A los trabajadores que les haya correspondido un turno de
residencia, el CIEMAT garantizara el distrute de tres semanas de vacaciones
cuando éstas hayan sido concertadas a través del Grupo Recreativo Cultural
del Organismn y de dos semanas cuando el concierto sea por otro medio
distinto. :

Art. 43. El personal laboral que haya cumplido al menos un-aio de
servicios efectivos en el CIEMAT podri solicitar licencia sin sueldo por
un plazo no inferier a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias
iles serdn concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de
estas licencias no podra exceder de tres meses cada dos afios.

Art. 44, 1. El trabajador, previa justificacion adecuada, tendri dere-
cho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por el nacimiento de un hijo o ‘en el caso de custodia previa a
1a adopcion, dos dias naturales consecutivos comprendidos en el perindo
de quince dias a partir de la fecha del nacimiento o de la liegada del
adoptado al hogar.

Si el nacimiento se produjera en distinta localidad de la residencia
habitual, el periodo de licencia a que se refiere el parrafo anterior sers
de cuatro dias naturales. '

c) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo
¢rado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales. Cuando dichos
casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador
el plazo de licencia serd de cuatro dias naturales.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma
localidad.

e) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorins y demis pruehas

definitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales de formacion duran-.

te los dias de su celebracion.
f} Por el tiempo indispensable para el cumplimientoe de un deber inex-
cusable de cararter piblico y personal, sin que reciba el trabajador retvi-

hucién o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse por este concepto .

‘fa quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto
de que el trabajador perciba retribucion o indemnizacidén por el cumpli-
miento del deber o desemperfio de cargo, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho.

-

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrian derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este derscho
podra ser ¢jercido igualmente por el trabajador siempre que demuestre
que no es titilizado al mismo tiempo por lu madre.

3. El trabajador tendrd derecho a licencia de hasta seis dias cada
ahio natural por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores.
Tales dias no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales
retribuidas. El personal podra distribuir dichoes dias a conveniencia, previa
autorizacién de la Direccion de Personal y respetando siempre las nece-
sidades del servicio.

4. Serin considerados festivos los dias 6, 24 y 31 de diciembre.

CAPITULG XIiI

Suspensién y extineion del contrato de trabajo

Art. 45. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 a 48 del
Estatuto de los Trabajadores, el personal iaboral tendrd derecho a la sus-
pensién de su contrato, con reserva del puesto de trabajo, en 1os siguientes
Casos: '

a) Maternidad de l1a mujer trabgjadora, por una duracién mixima
de dieciséis semanas distribuidas a opcién de la interesada.

b} Cumplimiento del Servicio Militar obligatoric o voluntario v pres-
tacion social sustitutoria o equivalente, con reincorporacion al trabajo
en el plazo miximo de dos meses a partir de la terminacion del Servicio.

¢) Ejercicio de cargo piiblico representativo, supuesto en que serd
de aplicacién la situacién de excedencia forzosa con cémputo de anti-
giiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo
o siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso deberd
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo. i

d) . Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto 1a detencion preventiva como la prision
provisional. : :

Art. 46. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los tra-
bajadores con un afio, al menos, de antigliedad al servicio del CIEMAT.
La duracion de esta situacién no podrd ser inferior a un afno 1ii superior
acinco v el derecho a esta situacion. s6lo podra ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si hubieran transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos en que
se solicite para atender al cuidade de un hijo, 4 contar desde la fecha
del nacimiento de.éste, En estos casos el periodo de excedencia no pedra
ser superior a tres anos. La iniciacion de un nuevo periodo de excedencia
por un nuevo hijo pondrd fin, en su caso, al que viniera disfrutando.

El trabajador excedente voluntario que solicite su incorporacién tendrd
derecho a ccupar la primera vacante que se produzca en su grupo, nivel
y especialidad. Si no hubiera vacante del mismo grupo, nivel y especialidad
podrd optar enire esperar a que se produzca o bien acceder, si existiere,
a otra del mismo grupo y especialidad aungne de nivel inferior este ltime
caso con las retribuciones-inherenes al misimo.

Art. 47. La excedencia furzosa, que dard derecho a la conservaciéon
del puesto y al computo de la antigiiedad durante todo el periodo de
su vigencia se concederd por la designacién o eleccidn para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debers ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo ptiblico.

Art. 48. En materia de extincién del contrato de trabajo se estard
en todo case a lo dispuesto en la normativa legal vigente, especialmente
a lo regulado en los articulos 49 al 52, ambos inclusive, del Estatuto de
los Trahajadores.

CAPITULO X1V

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 49. El trabajador tendra derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica, para lo que deberd seguirse una adecuada politica de

- seguridad e higiene en el trabajo, a cuyos efectos se recogen las siguientes

NOrmAas.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar ¥ poner en practica las medidas
de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente, Tiene

- asimisme el derecho a participar en la formulacion de la politica de pre-

vencion de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los drgancs internos y especificos de participacion en esta materia, esto
es, de lus Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. El CIEMAT estd obligado a promover, formular y poner en apli-
cacion una adecuada politica de seguridad e higiene, asi como a facilitar
la participaciéon de los trabajadores en la misma y a garantizar una for-
macién priactica y adecuada en estas materias a los trabajadores que con-
trata, o cuando camkbien de puestos de trabajo o tengan gue aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propic
wtrabajador, companeros, o lerceros. El trabajador esta obligado a seguir
dichas ensenanzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de
la jornada de trabajo o en ofras horas, con descuento en este ltimo caso
del tiempoe invertido en las mismas, de la jornada laboral.

3 La formalacién de la politica de seguridad e higiene partira del
analisis estadistico y causal de los accidentes de trabajo y de las enfer-
medades profesionales, acaecidas en el mismo, de la deteccién e iden-
tificacion de riesgos y agentes materiales que puedan ocasionarlos y de

"las medidas y sistemas de prevencién o protecciére utilizados hasta el

momento; dicha politica de seguridad e higiene se planificard anuaimente
para las tareas o funciones de produccidon técnica y proceso de datos
y con periodicidad trianual en los trabajos administrativos.
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4. T'ara la elaboracion de los pianes y programas de seguridad e higie-
ne, su realizacidon y puesta en prictica, se dispondra de equipos y medios
Lécnicos especializados.

b, El Comiié de Seguridad e Higiene es el drgano interno especializado
de participacién en esta materia, cuya composicion serd paritaria entre
el CIEMAT y la represeniacién de los trabajadores designados por el Comité
de Empresa.

6. Se llevaran a cabo planvs y programas de seguridad e higiene en
¢l trabajo con programas de formacion, evaluacion de r1esgos ¥ promocion
v difusion.

Ei Comité de Seguridad c Higiene tendra las atribuciones que se sefialan
e ¢l articulo siguiente:

Art. 50, Corresponderan al Comité de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo {as siguientes funciones:

a) La aplivacion y de::arrollo de todo lo concerniente a seguridad
€ higiene en el trabajo.

by Coordinar y vigilar toda actuacion en materia de bogurldad e higie-
ne en el trabajo.

¢) Impulsar, realizar o participar en estudios sobre prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Difundir las técnicas méis adecuadas que en las diferentes depen-
dencias del CIEMAT hayan de observarse para la debida seguridad, higiene
y bienestar de los trabajadores.

e) En general, la observancia de todo cuanto respecto a politica de
seguridad e higiene en e trabajo establecen las disposiciones legales sobre
este tema.

) Emitir informes que permitan la evaluacién y clasificacion de pues-
tos de trabajo en funcién del riesgo de exposicidn a las radiaciones ioni-
" zanles a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 2519/1982, de 12 de
agosto, ¥ las modificaciones posteriores del Real Decreto 1753/1987, de
25 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 15 de enero de 1988).

Art. 51, EI CIEMAT cuidara de que sus servicios técnicos de seguridad
mantengan en todo momento plena vigencia y actualizara, en aqueilo que
proceda, su Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 52. Los servicios médicos del CIEMAT tendrin a su cargo los
reconocimientos médicos previos al ingreso a gue se refiere el articulo
16 de este Convenio, que regula los ingresos, v seran ellos los que podran
declarar aptos o no aptos para el trabajo a los aspirantes, inciandose
a partir de este momento el historial ¢linico de cada persona. que deberd
mantenerse actualizado con los reconocimientos periddicos especiales.

CAPITULO XV

Régimen disciplinario

rt. 53. 1. Los trabajadores podran ser sancionados por los Sub-

secretarios del Departamento, ¢ por el Director del CIEMAT mediante

la Resolucidn correspondiente en virtud de incumplimientos laborales,

de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en este epigrafe.

2. Las faltas dlscxplmarlas de los trabgjadores cometidas con ocasion

0 como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves, graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

1. La incorreccién con el piblico ¥ con los compafieros o subor-
dinades.

2. Bl retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas,

3. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta a)l trabajo
peor causa justificada, no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La fafta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o
cinco dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
o cineo dias al mes.

6. Eldescuido en la conservacion de los locales. material y documentos
de los servicios,

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
riores, iguales ¢ inferiores.

2. Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puestn de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas ¥y medidas de segu-
ridad e higiene del trabajo establecidas, vuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores,

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante

‘mis de cinco dias al mes v menos de diez dias.

7. El abandono del trabajo sin causa juslificada.

8. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asist+neia y permanencia en
el trabajo.

10. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

11. la negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién
de los locales, material o documentos de servicios.

12. El ejercicio de actividades profesionales, plbilicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

13. La utilizacidn o difusion jndebida de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razon de trabajo en el Organismo.

14. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trlmeqtrt‘ cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

156, Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de pmcedlmlento
en materia de incompatibilidades, cuando supongan mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad. .

¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doleso.

2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas de tres
dias al mes.

5. Las faltag reiteradas de puniualidad no justificadas, durante diez
o mds dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompartibilidad.

7. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

3. Las sanciones que podran imponerse, en funcidon de la calificacién
de las faitas, seran las siguientes:

a} Por faltas leves.

Amonestacidon por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo v sueldo de cuatro dias a un mes.
Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selectivas ¢ concurso
de ascenso par un periodo de uno a dos afios.

¢} Porfalas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Inhabilitacién para el ascerso por un periode de dos a seis aRos.
Traslade ferzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

4. Las sancienes por faltas graves y muy graves requerirdn ia tra-
mitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara
a los representantes de los trabajadores y al interesado ddndose audiencia
a éste y siendo vidos aquéllos en el mismo, con caricter previo al posible
acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccion del
expediente.

5. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte
dias ¥ las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Administracién tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido, Dichos plazos quedardn interrumpidos
por cualguier acto propio del expediente instruido o preliminar del que
pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién dg éste, en su con-
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junto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

6, Lus Jefes snperiores que toleren o encubran la faltas de los subor-
dinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccidn o sancion
yue se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
v deiaintencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad
de 1a Administracién y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

7. Todo trabajador podrda dar cuenta por escrito por si, o a través
de sus representantes, de los actos gue se impongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.
La Administracidn a través del érgano directivo al que estuviera adscrito
el interesado abrird la oportuna informaciéon e instruird, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

CAPITULGC XVI

Retribuciones

Art. 54.  Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio
estardn constituidas por: ’

A} Salario legal.
4) Retriburiones bdsicas:

Sueldo base.
Complemento de puesto.

b) {iros complementos salariales:

Antigiledad.

Pagas extraordinarias.
Complemento de jornada.
Disponibilidad horaria.
Horas extraordinarias.
Productividad.
Nocturnidad.

Turnicidad.

B) Percepeiones no salariales:

Indemnizaciones o suplidos.

Las cuantias de cada uno de los conceptos enumerados son las que
se recogen en las tablas de retribuciones gue como anexos se unen a
este Convenio. ‘

Art. 55.  Retribuciones bdsicas.—Estin compuestas por el sueldo base
y el complemento de puesto.

Sueldo base: Es la parte de retribucién del trabajador por unidad de
tiempo, para cada Grado de Formacion.

Complemento de puesto: Retribuye ademds de los posibles aspectos
de toxicidad, penosidad, peligrosidad, especial responsabilidad radiaciones
ionizantes y conduccién de vehiculos, los relativos a la dimensién del
puesto (extension, amplitud del mando y decisoria), problemdtica (natu-
raleza del trabajo, normalizacién y autonomia), trascendencia (de los resul
tados, de los errores y representatividad) y entorno {condiciones de trabajo
y relaciones funcionales), pardametros todos ellos utilizados en la valoracién,
de los puestos de trabajo del CIEMAT.

Este complementao tendrd dos modalidades por nivel:

«A» 0 de coantia stuperior, para las dreas de actividad de mantenimiento,
talleres y gabinetes de delineacion, laboratorios, informidtica e instalaciones
radiactivas y proteccion radiclogica, excepto los niveles 1 y 2 de dichas
Arcus que percibiran la modalidad B.

«B» 0 de cuantia inferior, para las areas de aciividad administrativa
¥ servicios, '

Art BB, Qiros complementos salorialcs.

A} Arfigicdad: El personal comprendido en este Convenio percibird
aumentos periddicos por afos de servicios, consistentes en el abono de
trienios.

El cémputo de antsgliedad del personal se veguiard por las siguientes
normas:

. La fecha wicial para su determinacion serd la de ingreso en el
CIEMAT JIEN.

2. Para el campoto de antigdedad, a efectes de aumentos periodicos,
se lendrd en coenta todn el Hempo servido en el CITEMAT-JEN y consi-
derdndose coma efectivamente trabajades todos los meses y dias en los
que el trabajador haya recibido un salario o remuncracion, bien sea por

servicivs prestados en cualquiera de sus Centros, en comisiones, licencias
¢ ¢n baja transitoria por accidente o enfermedad v en el caso de cambio
de puesto por acurnulacicn de dosis radiactivas superiores a las permitidas.
Igualmente serd computacdo el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento de cargo sindical o piblico, asi como el de prestacicn del servicio
militar o secial sustitutorio.

3. Se computara fa antigiedad en razon de la totalidad de los anos
prestados dentro del CIEMAT en pericde de prueba y por el personai
eveninal cuando éste pase a ocupar plaza de plantilla del CIEMAT.

4. Los aumentos penddicos por afios de servicios comenzardn a deven-
garse a partir del dia 1 del mes en gque se cumpla cada trienio,

6. Eun cl caso de que un trabajador cese en el CIEMAT por sancion
u pur su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente
reingresase, el computo de antigiledad se efectuara a partir de este Gltimo
ingreso.

B) Pagas extraordinarias: Con el cdracter de pagas extraordinarias
se enlenderin las que se abonan dos veces al ano, en los mases de junio
y diciembre, estando constituidas cada una de ellas por el complemento
de antigdedad y 12 catorceava parte de las retribuciores bisicas reflejadas
en el articalo 54.

) Complemento de jornada: Este complemento se establece para
retribuir a los trabajadores que realicen la jornada de trabajo pariida de
treinta vy siete horas wreinla mimitos semanales en eémpuio scmanal.

D) Disponibilidad horaria: Retribuye la presiacion del trabajo al per-
sonal que por razon de su cometido tenga que tener flexibilidad horaria
para adaptar los tiempos de trah:ijo a las excepcionales caracieristicas
de determinados servicios.

E) Horas extraordinarias: Tendran esta consideracion cada hora de
trabajo que se realice sobre la duracién mixima de la jornada de trabajo
fijada en el articulo 35 El nimern de éstas no pudrd ser superior a ochenta
anuales.

F) Productividad: Retribuye el especial rendimiento, la actividad y
dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempeisn
{os puestos de trabaju, siempre que redunden en mejorar el resultado
del mismo. La valoracion de ésta deberd realizarse en funcion de circuns-
tancias relactonadas directamente con el desempeiic del puesto de trabajo
¥ la conseeucién de los resultados u objetivos asignados al misino en el
correspendiente programa. .

G) Nocturnidad: Este complemento retribuye las horas trabajadas en
¢l periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la madana,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.

H} Turnicidad: Retribuye la prestacion de servicios en régimen de
turnos. Al igual que el complemento de disponibilidad horaria, su per-
cepeion serd compatible con el de nocturnidad.

Art. 57. Percepcivnes no salariales.—Indemnizacién por razon de
servicio.

1.° Los trabajadores que por necesidad del CIEMAT tengan que efec-
tuar viajes o desplazamientos fuera del término municipal donde radique
su residencia oficial, percibirdn sobre su salario una dieta, en las con-
diciones determinadas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, a
cuvo efecto el personal afectado por este Convenio se clasificard de la
siguiente forma:

Grupo tercero: Personal que desempefie puestos de trabajo cuyo grado
de formacion sea de FF Il y Conductores de nivel 4 y 3.
Grupo cuarto: Resto del personal.

Art. 58. Si por necesidad del servicio un trabajador, en el curso de
la jornada o antes de comenzaria, es desplazado fuera de su Centro habitual
de trabajo a distancia no superior a 2 kilémetros. se computard ¢omo
tul jornada el tiempo necesario para la ida y el regreso, a razén de diez
minutos por kilometro.

Ep las salidas o desplazamientos del Centro de trabajo a distancia
superior a 2 kildmeiros. el tiempo empleado no se computard en la jornada,
pero se abonard al trabajador una compensacion de 12 pesetas por Kilé-
metro de distancia recorrida desde su Centro de trabajo hasta el lugar
donde ha sido destinado, midiéndose estas distancias de ida y vielta por
el itinerario idéneo mds corto entre ambos lugares.

En uno y otro caso, el CIEMAT proporcionard ¢ consteard medios de
transporte al personal desplazado, abondndose la compensacidn desde
¢l punte en que no se puedan emplear medios de locomocida.

No se percibirda compensacion cuando el trabajador, avisado la vispera,
sea destinado a distancia no superior a que exista entre su domicilio ¥
su habitual Ceniro de trabajo, siempre gue tenga medic de transporte

"andlogo, asi como cuando asista 4 cursos de formacion profesional.
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Art. 59. Por razones técnicas, organizativas o de produccion, ol CIE-
MAT podra desplazar a su personal temporalmente a poblacién distinta
a Ja de su Centro de trabajo, abonando, ademas de los salarios, los gastos
de viaje y dieta. Si dicho desplazamiento supera los tres meses, a partir
de ese momento percibiri un 70 por 100 de 1a dieta.

Cuando el trabajador sea desplazado temporalmente a una poblacidn
distinta de !a de su Centro de trabajo, ¥ desde alli sea desplazado a otra
poblacién que no sea la de origen, este segundo se considerard como un
nuevo desplazamiento efectuado otra vez desde su Centro de trabajo de
origen.

En dichos desplazamientos, el CIEMAT procurara, siernpre que las nece-
sidades del servicio lo permitan, localizar a los trabajadores desplazados
en ia poblacién que mejores condiciones retinz en lo que concierne a vivien-
das, Centros educativos, sanitarios, etc.

Asimismo, y siempre que sea posible, el CIEMAT procurara comunicar
tales desplazamientos con una antelacion de diez dias.

Art. 80. La indemnizacion por razin de servicio se liguidard una vez
firalizada la comisién correspondiente, si bien el trabajador tendrd derecho
a qgue se le anticipe, en el momento de iniciar aquella, hasta el 90 por
100 del importe de la misma.

Art. 61. Fl CIEMAT est4 obligado en los pagos periddicos a entregar
a los trabajadores un recibo individual justificative, conforme a las dis-
posiciones vigentes.

Art. 62. FEl trabajador tendrid derecho a percibir anticipes a cuenta
de sus haberes mensuales, sin gue éstos puedan exceder del 90 por 100
del importe liquido det salario global.

El reintegro de estos anticipos se efectuara en lanémina del mes siguien-
te al de la concesion, excepto los anticipos que puedan concederse en
el mes de diciembre, que por razon presupuestaria serdn reintegrados
en ese mismo mes.

CAPITULO XVII

Traslados

Art, 63. En los casos en los que la movilidad cel personal suponga

_cambio de residencia oficial y tenga cardcter permanente ne motivado -

por ascenso reglamentario, ésta se considerara como traslado.
Art. 64. El traslado podrd tener su origen en una de las causas
siguientes:

a) A peticion del trabajador.

b} Por permuia.

¢) Por mutuo acuerdo entre el CIEMAT y el trabaJadm
d) Por necesidades del servicio.

Art. 65. El traslado voluntario a peticidén del trabajador solamente
podra concederse en caso de que exista vacante dentro de un mismo grupo
de formacidn, nivel, especialidad y area de actividad.

La tramitacién de los traslados de los apartados a) y b) se hard mediante
solicitizd escrita, de la que se informar4 al 6rgano de representacion de
los trabajadores, debiendo ser resuelta por el CIEMAT en el plazo miximo
de treinta dias desde su presentacidn en el Registro General.

La concesién de estos cambios no dara derechoa a indemnizacién por
gastos de traslado ni dietas, disponiendo de un plazo de treinta dias para
efectuar la incorporacion a su nuevo puesto de trabajo.

Art. 66. La preferencia en la concesién de los traslados que tengan
su origen en la peticién del trabajador sera:

1. Tos trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en el lugar
de residencia no existan Centros de ensefianza adecuados.

2. Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un puesto de trabajo en cual-
quier Empresa o Ente administrativo en la localidad donde se solicite,

3. Los trabajadores cuyas cargas familiares sean mayores.

4. Los trabajadores de mayor antigiedad en el servicio.

5. lL.os trabajadores de mayor edad.

Art. 87. Cuando el traslado tenga su origen en el mutuo acuerdo entre
el CIEMAT y el trabajador, se estard a lo convenido por escrito entre
ambas partes,

Art. 68. Los traslados por necesidades del servicio sélo podran lle-
varse & cabo cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen y lo autorice la autoridad laboral, previo
rxpediente tramitado al efecto.

Autoriado el traslado, el trabajador, que sera preavisado por escrito
con una antelacion al menos de quince dias, tendra derecho a optar:

1. Por el traslado, percibiendo una compensancion por los gastos que
¢l mismo origine, tanto los suyos como los de sus familiares y enseres,

y ademas una indemnizacidn equivalente a media anuaalidad del total de
los emolumentos correspondientes a siete trienies cualquiera que fuere
el grupo, nivel o antighedad del trabajador trasladado.

Para efectuar el tr'u;}adu dispondra de un plazo de un mes para su
incorporacion.

Este trasladoe llevars aparejado el derecho a percibir la totalidad del
salario, el respeto al grupo de formacidn y nivel de puesto, asi como cual-
quier otra condicion gue tuviera recenocida.

2. Por rescipdir su contrato mediante la indemnizacién que se fije
como si se tratara de despido autorizado por crisis laboral o econdémica
salvo acuerdo mas favorabie con el CIEMAT.

Art. 69, Los trabajadores trasladados por necesidad del servicio ten-
dran preferencia para ocupar las vacantes que se produzcan en el centre
de origen, ddndeles conocimiente el CIEMAT de las existentes en cada
momento, respetindose en todo caso, dentro de cada grupo, el orden de
antigiiedad.

Art. 70. La faculiad de realizar trasiados por necesidades del servicie
s6lo podra ejercitarla el CIEMAT con aquellos irabajadores que lleven
menos de diez afios a su servicio.

Sin perjuicio de lo antes dicho, los Gltimos en ser trasiadados, dentro
de cada grupo de formacién, seréd atendiendo al siguiente orden:

Representantes sindicales.
Disminuidos fisicos.

Mayores de cincuenta anos.
Titulares de familia humerosa.
Mayor antigliedad.

Art. 71. Cuando el trabajador se oponga al traslado alegando causa
justa, competera a la Comision de Empleo, Promocién y Formacion conocer
de la cuestion, sin perjuicio de umwa posterior remision a la autoridad
competente.

Art. 72. Los traslados, cualquiera que sea el motivo de éstos, sélo
podrdn afectar al personal fijo de plantilla.

CAPITULO XVIII

Asistencia y accidn social

Art. 73. La accion asistencial que el CIEMAT, por si mismo o en cola-
boracién con otras Entidades, pueda proporcionar a su personal, sc cana-
lizard a través de la Comisién de Accidn Social, que estari compuesta

. por un Presidente, designado por la Direccion General de este Organismo;

cuatro Vocales, de tos cuales tres seran designados por el Comité de Empre-
sa y uno por la Direccién del CIEMAT, un Secretario con voz y voto,
nembrado por la Direccién de Personal.

Seran funciones de la Comisién de Accidén Social:

1. Proceder mensualmente a ta asignacién de anticipos reintegrabies
solicitados por el personal laboral del Organismo.

2. Elaborar las normativas de becas, ayudas para viviendas, ayudas
de disminuidoes fisicos y de cualquier otra accién asistencial, que serian
presentadas a la Direccion General del Organismo para su aprobacidn.

3. Proceder conforme a las normas dictadas a la adjudicacion de las
ayudas de que se trate.

Art. 74.  Mejora de lag prestaciones de Seguridad Socivl.—-En los casos
de accidente de trabajo, enfermedad comiin o profesional, accidente no
laboral, que den lugar a que el trabajador perciba prestacién por ILT,
el CIEMAT abonari; mientras esta situacion dure, la diferencia que pueda
existir entre dicha prestacion y la Llotalidad del salaric liquido que le corres-
pondiera al trabajador en circunstancias normales de trabajo.

Al fallecimiento de cualquier trabajador en servicio activo, por muerte
natural, el CIEMAT concederd una indemnizacion consistente ep sels men-
suslidades a partir de un afo de servicio y una meusualidad mas por
cada cinco anos de servicio, que se hari efectiva a 1a viada, hijox 0 azcen-
dientes, Siempre que unos y otros convivieran con el fallecido.

Si el fallecisiento fuera ocasionade por accidente laboral, 'a indem-
nizacidn sera de seis monsualidades como minimo y dos por cada cince
ainos de servicio.

Art. 75. Enserarze.--EBl CIEMAT destinard para la ayuda y lomento
de la ensefanza una cantidad minima de 5.726.688 pesetas.

Los requisitos necesarios para ser benficiario de esta subencion escolar,
asi como las condiciones para su concesidn, serdn los establecidos en
la normativa propuesta por la Comision de Accién Social y aprobada por
la Direccion General del CIFMAT.

Art. 76. Fondo social—Con ohjeto de que los trabajadores puedan
hacer frente a necesidades de adguisicion, reforma, etc., de viviendas,
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el CIEMAT habilitard en su presupuesto una cantidad de 5.548.250 pesetas,
que serd destinada a la concesion de préstamos entre su personal laboral,

La normativa para la concesién de los préstamos dedicados a asuntos
relacionados con la vivienda serd aprobada por 1a Direccién General del
CIEMAT, a propuesta de la Comisién de Aceién Social.

Art. 77. Anticipos reintegrables.—El CIEMAT facilitara la concesién
de anticipos reintegrables en la cuantia de 3.500.000 pesetas.

Para atender a dichas obligaciones, el CIEMAT habilitard un crédito
en su presupuesto de gastos, nutriéndose dicho crédito con los reintegros
de los anticipos concedidos.

Art. 78.  Grupos recreativos y culturales.—Se asignari a estos grupos
un fondo destinado a foementar las actividades propias de los mismos.
Para el afio 1992, este fondo estard dotado de una cantidad de 2.981.797
pesetas, que sera distribuida entre los distintos grupos, proporcionalmente
al mimero de afiliados de cada uno de ellos.

A efectos de dicha distribucién, los Secretarios respectivos expediran
certificados acreditativos del mimerc de afiliados. Estas certificaciones
se remitirén a la Direccion de Personal, previo informe favorable del érganc
de representacién de los trabajadores.

Los distintos grupos deberdn remitir al 6rgano de los representantes
de los trabajadores, antes del dia 31 de diciembre de cada afio, un informe
detallado de las actividades realizadas por éstos, con su correspondiente
balance econdémico, asi como el plan de actividades previsto para el afo
siguiente.

CAPITULO XIX

Jubilaciones

Art. 79. Se fija la jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios
de edad, siempre ¥ cuando el trabajador en ese momento reuna el periodo
de carencia y cotizacidén necesarios para tener derecho a una pensién
del 100 por 100 de 1a base reguladora. En el supuesto de que el trabajador
no reuniera las condiciones antes fijadas, la jubilacién se producird al
completar aquél los periodos de carencia y cotizacién a la Seguridad Social.

Art. 80. El personal que teniendo derecho a la jubilacién voluntaria
optara por ella antes de cumplir los sesenta y cinco afios de edad y su
pensién no llegara al 100 por 100 de la base reguladora, podra paciar
con la Direccion del CIEMAT el pago de una indemnizacion. En caso de
acuerdo entre ambas partes, la cantidad a indemnizar serd la siguiente;

A los sesenta afios: Veinticuatro mensualidades.
A los sesenta y un anos; Veinte mensualidaes.

A los sesenta y dos aifios: Dieciséis mensuzlidades.
A los sesenta y tres afios: Doce mensualidades.

A los sesenta y cuatro arios: Ocho mensualidades.

La solicitud de jubilacién debera tener entrada en la Direccién de Per-
sonal y Organizacién en los tres primeros meses de cada afio.

Art. 81. Los trabajadores podran concertar con la Direccién del
CIEMAT Ila jubilacién al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad en
la forma y con las condiciones establecidas en el Real Decreto 1184/1985,
de 17 de julio. La jubilacién pactada en estos términos no podrd ser objeto
de indemnizacion.

CAPITULO XX

Derechos de representacién sindical

Art. B2, Comités de Empresa.—1. El Comité de Erapresa es el érgano
representativo del conjunto de los trabajadores de la Empresa o Centro
de trabajo que lo han elegido para defensa de sus intereses.

2. Cuando la Empresa tenga dos o mas Centros de trabajo con Comité
propio, éstos estableceran entre si las relaciones que estimen mds opor-
tunas y adecuadas a las cdracteristicas de la Empresa para las negocia-
ciones colectivas o parciales. -

3. Los Comités de Empresa elegirdn de entre sus miembros un Pre-
sidente, un Coordinador y un Secretario de actas, y elaborarin sus propios
Reglamentos, remitiendo copia a la autoridad laboral y otra a la Empresa.

4. Los Comités deberdn reunirse como minimo cada mes, o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembros, o un 10 por 100 de los trabajadores
representados; las reuniones de los Comités podran efectuarse en cual-
quiera de los Centros que tenga la Empresa.

Art. 83. Legitimacidn.—Estarin legitimados para negociar los Con-
venios, el Comité de Empresa, Delegados de Personal, en su caso, o las
representaciones sindicales, si las hubiere.

No obstante seri necesario que tales representaciones sindicales, en
su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del Comité.

En todo caso, serd necesario que ambas partes se reconozcan como
interiocutores.

Art. 84. El CIEMAT reconoce a todos los trabajadores afiliados a un
Sindicato el derecho a constituir secciones sindicales.

Art. B5. Representacién sindical en el CIEMAT —A efectos de repre-
sentacion, las secciones sindicales que hayan obtenido como minimo el
10 por 100 de Delegados del Comité de Empresa estardn representados
ante la Direccién General del CIEMAT por sus cargos ejecutivos, de los
que, una vez desighados por cada una de las secciones sindicales, deberd
darse conocimiento a la Direccién del CIEMAT. }

Art. 86. Garantias para el giercicio de la representacidon.—1. El
CIEMAT pondri a disposicidon de los diferentes Comités de Empresa y

de las secciones sindicales representativas:

Un local adecuade en el que podrian desarrollar sus actividades.
Libre comunicacién telefénica con los Delegados del Comité de Empre-
sa, secciones sindicales y los trabajadores de todos los Centros de trabajo.
Material y litiles de oficina necesarios, teléfono y la correspendiente mano
de obra, asi como varios tablones de anuncios en cada Centro de trabajo.

2. Los miembros del Comité de Empresa podran justificar hasta trein-
ta y cinco horas al mes retribuidas, y los representantes de las secciones

“sindicales representativas hasta quince horas, para atender a sus funciones,

no computindose a tal efecto el invertido en reuniones o acciones con-

‘vocadas o realizadas por iniciativa de la Direccién del CIEMAT y que

se denominara «Tiempo de Empresas, asi como quince dias de permiso
al aifio no retribuidas para el Comité y ocho dias para los representantes
de las secciones sindicales y con la finalidad de su formacién sindical.
Pero si es necesario por motivos justificados de trabajo de los miembros
del Comité de Empresa, el CIEMAT no podra impedir que las treinta y
cinco horas mensuales o las quince, en su caso, sean prolongadas sin
derecho a retribucién.

3. Ningin trabajador que ostente cualquier representacion de las regu-
ladas en esta normativa podra ser despedido o sancionado sin observar
las prescripciones legales vigentes en materia de representacién sindical.

4. El CIEMAT conjuntamente con las secciones sindicales represen-

- tativas y el Comité de Empresa podri decidir la sancién oportuna para

el trabajador, por el incumplimiento ¥ no aplicacion de lo dispuesto en
esta normativa; igualmente vigilaran su desarrollo y aplicacién en todos
los Centros del CIEMAT. .

5. Los miembros del Comité de Empresa y los representantes de las
secciones sindicales representativas dispondrin de las facilidades nece-
sarias para informar directamente y durante la jornada laboral a los tra-
bajadores gue representan, debiende comunicarlo prevamente al Jefe inme-
diato superior.

En el caso de gue las necesidades del servicio impidan que se realice
esta informacién, la Jefatura expondri sus razones a los representantes
y marcara un tiempo adecuado en el plazo de veinticuatro horas. :

6. Las secciones sindicales podrin transmitir por escrito informacién
y propaganda a sus afiliados y proceder al cobro de cuatas y otras apor-
taciones con fines sindicales, siempre que no se perjudique el procesoe
productivo.

Asimismo, podrin difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical
o laboral en los locales o departamentos del CIEMAT, fijar todo tipo de
publicaciones de caracter sindical o laboral en los tablones que a tal efecto

_estardn establecidos en los lugares de acceso factibles a los trabajadores,

siempre que los comunicados vayan respaldados por firmas y sellos de
las centrales sindicales, y disponer de un local adecnado y material para
la actividad sindical en todos los Centros de trabajo del CIEMAT.

7. Ellugar de las reuniones sera el Centro de trabajo, pudiendo éstas
celebrarse dentro o fuera de la jornada laboral, con las siguientes
caracteristicas:

a) Dentro de lajornada laboral:

Para celebrar asambleas, el Comité de Empresa dispondra de un crédito
de quince horas al ano y las secciones sindicales diez horas al ano, siempre
que el motivo de tales asambleas afecte a las condiciones generales de
los trabajadores.

El CIEMAT sdélo pedra oponerse a su celebracion si en anteriores oca-
siones se hubieran producido alteraciones, ocasionando danos.

b) Fuerade lajornada laboral:

Sdlo serd necesaria la autorizacién del CIEMAT cuando se celebre den-
tro de los recintos del Centro de trabajo. !

8. La excedencia sindical tendra el mismo tratamiento gue la exce-
dencia por cargo piblico.
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Art. 87. Funciones de intervencion del Comitéd.de Empresa. -El orga-
no de representacion de los trabajadores tendra las siguientes funciones:

a) Intervenir ante la Direccién para asegurar e} cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral y Seguiridad Social y el respeto a
los pactos, condiciones y usos del CIEMAT que estén en vigor, ejercitando
en su caso las acciones oportunas ante los organismos y Tribunales
competentes.

b) Informacién previay parut'lpacmn relativa a ingresos de personal
laboral en el CIEMAT, conforme a lo previsto por la Ley 2/1981, de 7
de enero, sobre derechos de informacién de los representantes de los tra-
bajadores en materia de contratacién.

¢) Asimismo, en la extincién de los contratos de irabajo, el drgano
de representacion de los trabajadores tendra que visar el documento en
que se declare la terminacién de dicha relacién laboral y comprobar que
han sido satisfechas las obligaciones derivadas de la misma.

d) Participar en materia de formacién y capacitacién del personal
laboral del CIEMAT.

e) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene. Corres-
ponde, asimismo, al 6rgano de representacién de los trabajadores el gjer-
cicio de todas las funciones que la legislacion vigente les encomienda.

f) Horas extraordinarias: El Comité de Empresa tendra las siguientes
atribuciones: .

1. Recibir informacién y controlar las efectuadas en los distintos Cen-
tros de trabajo.

2. Intervenir en la solucién de las discrepancias que se susciten,

3. Colaboraren la confeccion de los planes y normas de Ambito general
y participar en el reparto ordenade para la realizacion de horas extraor-
dinarias entre el personal.

Los Comités de Centro de trabajo tendrin las siguientes atribuciones:

Recibir informacion de las ordenadas por motivo de urgencia.
Ser oidos respecto a las restantes.

Recibir informacién sobre el personal que deba efectuarlas.
Controlar las efectuadas mensualmente.

Remitir a los Comités de dmbito superior informacion trimestral
de ]as realizadas en el Centro de trabajo.

o L2

Art. 88. Obligaciones de la Direccion del CIEMAT con respecto al
Comité de Empresa y secciones sindicales.—1. Para el mejor cumplimien-
to de su misién de defensa de los intereses de los trubajadores, el Comité
de Empresa, asi como las secciones sindicales representativas, deberin
ser informados por la Direccién del CIEMAT de:

a), Anualmente, socbre la situacion presupuestaria del CIEMAT.

b) Previamente a las decisiones de la Direccidn, en las materias de
estructuracion organica o empresarial y administracién de personal que
puedan afectar a los intereses generales de los trabajadores, debiendo
oir en tales casos al Comité de Empresa.

2. Serd necesaria la negociacién previa con los 6rganos de represen-
tacion de los trabajadores, en relacidn a las decisiones del CIEMAT, sobre
implantacion y remision de sistemas de organizacion del trabajo y demds
cuestiones que puedan modificar o alterar las condiciones generales esta-
blecidas en los actuales contratos de trabajo y Convenio Colectivo del
personal laboral del CIEMAT.

En el curso de estas negociaciones previas, los representantes de los
trabajadores podrin estar asesorados por los expertos que libremente
designen.

Art. 89. De lu asamblea de {rabajadores.—1. Los trabajadores del
CIEMAT podrdn reunirse en asamblea, que podrd ser convocada por el
Comite de Empresa, a iniciativa propia o a peticién de un nimero de
trabajadores no inferior al 25 por 100 de la pkantil]a afectado, por las
secciones sindicales representativas.

Las asambleas sera presididas en todo caso por el organo de repre-
sentacion de los trabajadores convocantes, que serd el responsable del
normal desarrollo de las mismas.

2. Los requisitos formales se limtardin a la mera comunicacién por
quien proegrame la asamblea, con antelacién de cuarenta y ocho horas
como minimo, ¥ a las veinticuatro horas de la pelicién, la Direccion con-
testard por escrito a guien hubiera solicitade la asamblea,

En caso de urgencia, estas horas se rebajardn a treinta y cuatro antes
de la celebracidn, ¥ la contestacion serd a las doce horas de la peticion,

3. Cuando no se pueda reunir la plantilla siinultancamente de todos
los Centros de trabajo, se reunird en diversas parciales y se consideraran
como una sola y fechada en el dia de la primera.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—El fondo para atenciones asistenciales serd asignado libre-
mente por la Direccidn del CIEMAT con Ia participacién del drgano de
representacion de los trabajadores, antes del 31 de diciembre de cada
afo, ¥ su cuantia y posible concesiéon vendri determinada por las posi-
bilidades presupuestarias existentes en el coneepto «Accion social personal
iaborals, que figura incorporado a la masa salarial.

Segunda.—Indivisibilidad del Convenic. Las condiciones pactadas en
el presente Convenio forman un todo organico ¢ indivigible y a efectos

de su aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente, por

lo que en el supuesto de que la auteridad competente, en el ejercicio
de sus facultades, no aceptara alguna de las claisulas o articulados, que-
daria sin eficacia prdctica la totalidad el presente Convenio, debiendo
considerarse todo su contenido.

Tercera.—Cualquier condicidon mas beneficiosa acordada por la Admi
nistracion sera automaticamente incorporada a este Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Se mantienen en vigor las disposiciones transitorias primera,
segunda, lereera, cuarta y quinta del Convenio Colectivo 1990-1991.

Segunda.—Aquellos trabajadores que, como consecuencia de la apli-
cacién dela disposicion transitoria sexta del Convenio Colectivo 1890-1991
vinieran percibiende el concepto «Retribuciones totaless, ajustarin su retri-
bucién basica de la siguiente forma:

Retribucién basica especifica:

Sueldo base especifico: Diferencia entre «Retribuciones totales. (ac-
tualizadas a pesetas 92 mediante la aplicacién del 5,7 por 100 de incre-
mento) y el complemento cotrespondiente al nivel del puesto de trabajo
que desempeiien o el que les sea de aplicacion por alguna otra de las
disposiciones transitorias recogidas en el mencionado Convenio Colectivo
1990-1991.

Complemento de puesto: El correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que desemperfien o el que les sea de aplicacién por alguna otra
disposicidn transitoria del Convenio Colectivo 1990-1991,

El sSueldo base especifico» tendri los incrementns que, en masa salarial,
se pacten en negociacidon colectiva. Se reducird en la misma cuantia en
que aumente el «Complemento de puestor por la promocién a uno de nivel
superior. Desaparecerd pasando los trabajadores a percibir las retribu-
ciones establecidas en tablas salariales, en el momento en que el «Sueldn
baser correspondiente al puesto que desempenen sea igual o superior al
«Sueldo base especificor {actualizado al afo correspondiente mediante los
incrementos pactados en masa saiarial). ‘

Estos trabajadores mieniras les sen de aplicacién esta disposicion tran-
sitoria, percibirin en concepto de «Paga extraordinaria especificar ¢l com-
plemento de antigiedad y la catorceava parte de sus «Retribuciones bésicas
especificass.

Tercera.—A los trabajadores que 2 la entrada en vigor del presente
Convenio se encuentren en situacion de excedencia, ¥y que no habiendo
sido valorado su puesto de trabajo soliciten su veincorporacion, les serdn
de aplicacién las siguientes condiciones:

a) Quienes tuvieran reconocidas las categorias adscritas a los niveles
retributivos 10 y 9 podran optar por un puesto de! grupo FP II, N-4, de
cuantia superior ¢ inferior, dependiendo esile dltimo extremo de las espe-
cialidades que ostentaran.

b} Los que tuvieran reconocida la categoria adscrita al nivel retri-
hutivo 8 podran optar por un puesto del grupo FP I, N4, de cuantia superior
o inferior, dependiendo este dltimo exiremo de la especialidad que
ostentaran.

¢) Los que tuvieran recpnocida la categoria adscrita al nivel retri-
butivo 6 podran optar por un puesto del grupo FP I, N-2, de cuantia superior
o inferior, dependiendo este tltimo extremo de la especialidad que
ostentaran.

d} Los que tuvieran reconoctda la categona adserita al nivel retri-
butivo 5 podran optar per un puesto del grupo «Estudios primartos., N-2,
de cuantia superior o inferior, dependiendo este tltimoe extremo de la
especialidad que ostentaran.

e} Los que tuvieran reconocida la categoria adscrita al nivel retri-
butive 2 podran optar por un puesto dei grupo «Estudios primarios», N-1.

f) Los que tuvieran reconocida la categoria adscrita al nivel retributivo
2 podrdn optar por un puesto del grupo -Estudios primarioss, N-1.

Cuarta.~Todos los trabajadores que a la entrada en vigor del Convenin
Colectivo 1990-1991 fueran fijos de plantilla podran concursar todas las
vonvovatorias de promocion interna, aungue no posean la titulacion reque-
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rida para el desempefio del puesto de trabajo. En este sentido, la fase
de oposicidon tendrd dos supuestos:

a) Trabajadores con titulacién: Podran optar por la realizacién o no
del examen teérico. En caso de no realizarlo obtendrian una puntuacién
de 2,5,

b) Trabajadores sin titulacion: Deberdn realizar obligatoriamente
todas las pruebas selectivas.

Se entendera como titulacion la oficial, asi como la obtenida por la
superacién de los cursos que a tal fin organice la Escuela de Formacién
y Perfeccionamiento.

En todo caso, estas condiciones tendrdn una aplicacién temporal limi-
tada, cuya duracién se determinari de comiin acuerdo por el CIEMAT
¥ el Comite de Empresa. en la negociacién del préximo Covenio Colectivo,
vistos los resultados de la puesta en marcha de los cursos de formacién
antes mencionados. :

Quinta.—Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Con-
venio Colective 1990-1901 tuvieran la condicidn de fijos de plantilla, en
caso de serles autorizada la no realizaciéon de la jornada partida a que
hace mecién el articulo 35, efectuarin la que se venia realizando hasta
la entrada en vigor del mencionado Convenio 1990-1991, de treinta y siete
horas treinta minutos semanales en computo anual. )

En todo caso, el gjercicio del derecho de opeidn se entendera realizado
por aiios completos, periodo durante el cual no se tendra derecho al percibo
del «Complemento de jornadans.

Sexta.—Aquellas personas que a la entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo tengan mds de sesenta y cinco afios de edad y no obstante
no hayan cubierto el periodo de cotizacién necesario para alcanzar el
100 por 100 de la base reguladora de su pensién de jubilacién, podran
pactar con la Direccién del CIEMAT, si se acogen a la situacién de jubi-
lacién, en el plazo de tres meses a contar de dicha entrada en vigor, €l
pago de una indemnizacién equivalente a ocho mensualidades.

Séptima.—Durante el primer semestre de 1993, la Comisién de Empleo,
Promocion y Formacién procederd a la revision de las funciones de los
puestos de trabajo recogidos en el anexo II de este Convenio, asi como
la descripcion de los no reflejados en el mismo, a excepeién hecha de
las dreas administrativas e informaticas:

ANEXOQ I

Tabla de retribuciones del personal laboral sujeto a Convenio

(Afio 1992)
to m| -
_— ]N;;zls ) Sueldi) base C““}‘,‘l’ll%‘;‘;“ o jo';:]j;‘(}:“m Tma—l afio
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
F.P.IL N8A | 1.664.640 | 677530 | 164928 | 2.407.008
NT7A | 1.564.640 | B0B.778 | 164.028 | 2.235.346
N7B | 1.564.640 | 367.224 | 164928 | 2.086.792
N6A | 1564640 | 437.724 | 134940 | 2.137.304
N6B | 1.564.640 | 280.170 | 134.940 | 1.988.760
N5A | L664.640 | 328776 | 134940 | 2.028.356
N5B | 1.564.640 221.144 134.940 1.920.724
N4 A | 1.564.640 | 227976 104.964 1.897.580
N4 B | 1.564.640 153.090 104.964 1.822.694
F.P.L N-6A | 1.330.702 | 437.724 134.940 1.912.366
N6B | 1.339.702 | 289,170 134.940 1.763.812
NB5A | 1.330.702 | 328.776 '| 134.940 1.802.418
N-65B | 1.339.702 | 221.144 134.940 | 1.695.786
N4 A | 1.339.702 | 227.976 104.964 1.672.642
N4 B | 1.339.702 153.090 104.964 1.597.756
N-3A | 1.339.702 135.352 104.964 1.580.018
N-3B [ 1.339.702 85.008 104.964 1.529.674
N-2A | 1.330.702 91.798 89.964 1.521.464
N-2B | 1.339.702 16.912 89.964 { 1.448.578
E. P N-3A | 1.251.852 136.352 104.964 1.492.168
N3B | 1.251.852 85.008 104.964 1.441.824
N-2A | 1.251.852 91.798 89.964 1.433.614
N-2B | 1.251.852 16.912 89.964 1.358.728
N-1B | 1.251.852 — 89.964 | 1.341.816

Valor inico mensual por cada trienio: 3.004 pesetas.

Tabla de valeracion de complemento

de trabajo nocturno
(Afio 1992)
Valor dia Valor hora
Grupo - -
Pesetas Pesetas
FPH . 1.377 246
| R S . 1.176 210
EP. i 1.008 197
Tabla de valoracién de horas
extraordinarias
(Ano 1992)
Valor hora
Grupo extraordinaria
Pes;tas
#.
FPIL oo 1.001
FPT s 889
E.P o 835

Tabla de valoracion disponibilidad horaria

{Ario 1992)
Importe
Grupo -
Pesetas
FPIL oo 8.409
FPI. o, 8.409
E P o 8.409
ANEXO I

Clasificacion profesional

Atendiendo al tipo de actividad y nivel del puesto que desarrolla el
trabajador, se clasifica en:

A) Actividad de Administracion

Nivel 6. Encargado administrativo: Es el trabajador que, con la titu-
laciéon correspendiente, posee mando sobre uno o més trabajadores.
Se responsabiliza de la correcta ejecucion y tramitacién de las materias
propias de la Seccién; supervisando, instruyendo y controlando al personal
a su Cargo.

En las Secciones de Contabilidad, debera preparar los asientos con-
tables segin el PGC, v responsabilizarse de la correcta introduccién de
los datos en el ordenador para su entrada en memoria.

Nivel 5. Administrative N-5: Es el trabajador que, con la titulacién
correspondiente, desarrolla ¥ realiza su trabajo con iniciativa y respon-
sabilidad, tales como: Redaccién ¥ mecanografiado de decumentos; impul-
sién de expedientes, preparacién de datos estadisticos y analogos.

Podra utilizar un terminal para tratamiento de textos.

Nivel 4. Administrativo N-4: Es el trabajador que, con la titulacion
correspondiente, realiza con iniciativa, responsabilidad restringida y subor-
dinacién a un Jefe o Encargado administrativo, trabajos de despacho de
correspondencia, organizacién de ficheros y archivos, asi como de meca-
nografia.

Podra utilizar un terminal para tratamiento de textos.

Nivel 3. Auxiliar administrativo: Es el trabajador que, con la titulacién
correspondiente, realiza tareas de mecanografia, archive, cilculo sencillo,
manejo de mAiquinas y otros similares. :

Podra utilizar un terminal para tratamiento de textos.
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B} Actividad de servicios

Nivel 5.  Encargado de servicio: Es el trabajador que, con la titulacién
correspondiente, posee mando directo sobre dos o més trabajadores; dis-
tribuyendo, controlando y supervisando las tareas asignadas a su servicio.

Se encargard de la correcta tramitacion de la documentacion que genere
el servicio, asi como de la correcta coordinacién del mismo.

Los encargados de servicios, lo podran ser de las siguientes espe-
cialidades:

a) . Relaciones pablicas: Ademas de lo descrito anteriormente, debera
hablar y escribir correctamente dos lenguas extrajeras, tener un buen nivel

de conocimientos sobre las actividades que desarrolla el Centro, asi como

capacidad para relacionarse a alto nivel y atender la representacién del
CIEMAT en las ferias y exposiciones en las que participe.

b) Transportes: Ademis de lo descrito con cardcter general, deberd
estar en posesion de los permisos de conducir correspondientes. Deberid
cuidar que en todo momento la flota de vehiculos del Centro esté en perfecto
estado, asi como la tramitacién burocritica de permisos, licencias, seguros,
etc., propios de su servicio. C

¢} Editorial: Ademds de lo descrito con caricter general, deberd coor-

dinar toda la labor del proceso de la edicidén de un libro (relacién con
autores, artes graficas, marketing), asi como conocer y atender los canales
de distribucién de las obras (particulares, librerias, Facultades y Escuelas
de Ingenieria...}.

Nivel 4. Conductor N-4: Es ‘el trabajador que, con la titulacién corres-
pondiente, tiene a su cargo la conduccion, conservaciéon y entretenimiento
de los vehiculos camiones y/o autocares asignados a su servicio; debiendo
efectuar en los mismos aquellas reparaciones que no exijan elementos
de taller.

Sera responsable de la correcta cumplimentacién de todas las normas
técnicas y legales para el transporte y circulacién de vehiculos. )

Almazanero N-4: Es el trabajador que, con la titulacion correspondiente,
a las dordenes de un Jefe o Encargado de Almacén, se responsabiliza de
mantener contacto con los suministradores, efectuar la peticién de ofertas
y recepcionar las mercancias, dando conformidad a los albaranes. Veri-
ficard periddicamente las existencias, confeccionando un inventario de
las mismas. Debera poseer conocimientos suficientes de la normativa sobre
seguridad en almacenes.

Bibliotecario N-4: Es el trabajador que, con la titulacién correspon-
diente, se encarga, bajo las ordenes de un Jefe de Biblioteca, de Ia orga-
nizacién ¥ buen funcionamiento de la biblioteca. Debera poseer conoci-
mientos y téenicas especificas en su campo de trabajo.

Camarero Mayor: Es el trabajador que, con la titulacién correspon-
diente, se encarga del montaje y servicios de comidas y «cocktails» oficiales.
Se responsabilizari de todoe el material del sérvicio, ocupdndose de impul-
sar la correspondiente tramitacion de expedientes para la reposicién del
mismo.

Podri tener personal a su cargo, ocupandose de su coordinacién y
distribucién en los servicios correspondientes. '

Téenico en Prevencion y Emergencia: Es el trabajador que, con la tito-
lacién correspondiente, colabora con el Jefe de Prevencién y Emergencia
en las actuaciones encaminadas a la reduccion de riesgos convencionales
¥ a la mitigacion de dafios en casos de emergencia.

Debe verificar y supervisar el funcionamiento de los mecanismos y
dispositivos de emergencia, cuidando se corrijan las anomalias detectadas.

Estari en aptitud fisica y psiquica para ser clasificado como profe-
sionalmente expuesto a las radiaciones ionizantes, y poseera conocimientos
tedricos y pricticos sobre técnicas de proteccion y extincién de incendios,
asi como de la legislacién basica aplicable. )

Técnico en Seguridad e Higiene: Es el trabajador gue, con la titulacion
correspondiente y a las érdenes del Jefe de la Seccién de Seguridad e
Higiene, se encarga de evaluar los puestos de trabajo segun los parametros
que afectan a la Seguridad e Higiene. .

Deberd visitar periédicamente las dependencias e instalaciones del CIE-
MAT, vigilando el cumplimiento de la normativa de Seguridad e Higiene,
dando cumplida cuenta a su inmediato superior.

En caso de ser necesario, tomari muestras ambientales y efectuara
el cdlculo de dosis.

Debera tener un buen conocimiento sobre toda la normativa existente
en materia de Seguridad e Higiene,

Nivel 3. Conductor N-3: Es el trabajador que, con la titulacién corres-
pondiente, tiene a su cargo la conduccion, conservacidn y entretenimiento
de los vehiculos automdviles y/o motocicletas asignadas a su servicio, Debe-
ra efectuar en los mismos aquellas reparaciones que no exijan elementos
de taller.

Trasladard en dichos vehicules al personal, paqueteria o correspon-
diencia en los desplazamientos que se le asignen, colaborando en el traslado
de los 1utiles y elementos propios del trabajo.

Almacenero N-3: Es el trabajador que, con la titulacién correspondiente,
se encarga de despachar los pedidos en los almacenes, recibir los materiales
y distribuirlos a las dependencias, registrar en los libros de material el
movimiento que se haya producido durante la jornada, hacer inventario,
control de existencias y seguimiento de pedidos. Manejard los equipos
mecdnicos para el transporte o almacenamiento de la mercancia.

Bibliotecario N-3: Es el trabajador que, con la titulacién eorrespondiente
y bajo la supervisién directa del Jefe de Biblioteca, realiza las operaciones
de biisqueda de libros, manejo de fichero o indices, etiquetado de
libros, etc.

Ayudante técnico de Seguridad e Higiene: Es el trabajador que, con
1a titulacdn correspondiente, se encarga de asistir al técnico de Seguridad
e Higiene en la vigilancia de los puestos del CIEMAT, para que se atengan
en todo momento a la normativa existente en esta materia.

Tomari muestras ambientales para el cdlculo de las dosis mis sencillas.
Podran asigndrsele tareas de recogida de prendas de ropa ¥ equipos de
trabajo para su tratamiento en el lavadero, para lo cual debera estar en
posesion del carné correspondiente para la conduccién de un vehiculo
furgoneta.

Operador Télex: Es el trabajador que, con la titulacién correspondiente,
se encarga de la impresion mecanografica de télex, asi como de llevar
un registro de 1os télex cursados y recibidos.

También se ocupara de la transmision de documentos por el telefax.

Debera tener conocimientos suficientes para la transcripeion de textos
en inglés y/o francés.

Ayudante de RR.PP.: Es el trabajador que, con la titulacién corres-
pondiente, se encarga de acompahar a las visitas por las distintas depen-
dencias del CIEMAT, siguiendo el itinerario previamente marcado por el
responsable de RR.PP.

Asistirdn a los congresistas en todas las reuniones que se celebren
en el Centro, facilitando la informacion necesaria.

Debera tener conocimientos basicos de la lengua inglesa y/o francesa.

Encuadernador: Es el trabajador que, con Ia titulacién correspondiente,
se encarga de encuadernar todos los libros, revistas, tesis, informes, etc.,
que se elaboren en el Centro.

Debera conocer y practicar lasg técnicas de encuadernacién de enlo-
mado, gusanillo y pegado americano.

Ayudante de reprografia: Es el trabajador qug, con la titulacidn corres-
pondiente y a las 6rdenes del Jefe o Encargado del Taller de Reprografia,
se encarga de reproducir mediante méaquinas reprogréficas los trabajos
que se le encomienden.

Deberi efectuar el mantenimiento elemental de la miquina que se le
asigne.

Ayudante de Prensa: Es el trabajador que, con al titulacién corres-
pondiente y bajo la.supervisién y control del Jefe de Prensa, revisa la
prensa diaria gue se recibe en el gabinete para, una vez seleccionados
los articulos de interés para el Centro, confeccionar el «Boletin de Prensas.

Ayudante de Estafeta: Es el trabajador que, con la titulacion corres-
pondiente y a las érdenes dél Jefe o Responsable de Estafeta, se encarga
de la recepcion, clasificacion y distribucién por servicios tanto de la corres-
pondencia interior como exterior.

Debera conocer las tarifas oficiales para el timbraje de la carteria y
paqueteria.

Ayudante descontaminacion de ropas y equipos: Es el trabajador que,
con la titulacidn correspondiente, se encarga de descontaminar, mediante
el lavado y procesado de ropa, todos los equipos y ropas de trabajo del
personal en IN y/o IR del CIEMAT.

Deberd tener buenos conocimientos en materia de proteceién radio-
logica.

En todo momento estarad asistido por técnicos de Proteccion Radic-
logica.

Nivel 2, Ordenanza: Es el trabajador que, con la titulacién corres-
pondiente, controla en su edificio la entrada de personas ajenas al Centro.

Asimismo, vigilara el movimiento de mobiliario, miquinas y enseres de-

su dependencia.

Custodiara las llaves de los despachos y oficinas.

Recibira, conservard y distribuird los documentos, objetos y corres-
pondencia de su dependencia, y realizard los traslados de material y enseres
de oficina que fueran necesarios. -

Podrid manejar maquinas sencillas multicopistas, fotocopiadoras, etc.

Cartero: Es el trabajador que, con'la titulacién correspondiente, se
encarga de la custodia y entrega de la correspondencia y documentacién
que diariamente genera el Centro, con destino a otras entidades; recogida,

]
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custodia ¥ entrega de la documentacién que otras entidades remitan al
- Centro; recogida, en estafeta, de toda la correspondencia, revistas, docu-
mentos y paqueteria, distribuyéndolos por los diferentes edificios, y reco-
gidade la correspondencia generada en los distintos edificios y su posterior
entrega en estafeta.

Telefonista: Es el trabajador que, con la titulacién correspondiente,
tiene a su cargo la misién de estar al cuidado, atencién y servicie de
una centralita y/o télex y/o telefax, estableciendo y atendiendo las comu-
nicaciones telefonicas externas e internas que le soliciten, asi como facilitar
la informacién referente a mimeros telefénicos y direcciones.

Auxiliar Almacén: Es el trabajador que, con la titulacién correspon-
diente, se ocupa de la preparacidén de los envios o salidas y entradas
de los almacenes. Estard a las 6rdenes del Jefe de Almacén, ayudando
en la realizacién de inventarios y recuentos.

Manejara los equipos mecanicos para la colocacién de las diferentes
mercancias.

Vigilante: Es el trabajador que, con Ia titulacién correspondiente, tiene
a su cargo lavigilancia de las dependencias del Centro, asi como la custodia
de instalaciones, material ¥ objetos que se hallen ubicados en aquéllas.

Auxiliar Lavadero: Es el trabajador que, con la titulacién correspon-
diente, se encarga del proceso de lavado de la ropa de trabajo de las
diferentes dependencias del Centro, asi como del repaso, planchado y
doblado de 1as mismas.

Deberan tener conocimientos sobre los diferentes tejidos para poder
seleccionar detergentes, temperaturas y tiempos.

Nivel L. ‘Limpiador: Es el trabajador que, con la titulacién corres-
pondiente, se encarga de la limpieza de los locales, mobiliario, etc., asi
como del material renovable de laboratorio, utilizando los métodos ele-
mentales necesarios para dicha labor.

Recadero: Es ¢l trabajador que, con la titulacién correspondiente, se
encarga de hacer recados o encargos entre los diversos departamentos
del Centro.

C) Actividad de Mantenimiento

Nivel 6. Encargado de Mantenimiento: Es el trabajador que, con la
titulacion correspondiente, tiene a su cargo directo al personal de una
de las actividades de mantenimiento del Centro (electricidad, fontaneria,
cerrajeria, pintura, albanileria, telefonia y tendidos telematicos, calefaccion
y aire acondicionado, etc.).

Efectuara los partes diarios de control de su personal ¥ confeccionara
las peticiones de material, herramientas, repuestos, etc., asi como su evo-
lucién, recepcién y almacenaje.

Realizari el control y seguimiento de las érdenes de trabajo, su correcta
ejecucién y valoracién.

Supervisard los programas de mantenimiento preventivo, y efectnars
la valoracion de acciones inmediatas a realizar en el mantenimiento
corrector.

Nivel 5. Técnico de Mantenimiento: Es el trabajador que, con la titu-
lacidn correspondiente y bajo las ordenes directas de un Jefe o Encargado
de mantenimiento, interpreta planos de las instalaciones de su especia-
lidad, y practica su trabajo con tal grado de perfeccién que no sélo le
permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros
que supongan especial empefio y delicadeza.

Podri tener a su cargo personal que le acompafe en la realizacion
de sus cometidos, al cual deberd supervisar e instruir.

Debera conocer todas las técnicas de su especialidad.

Nivel 4, Técnico de Mantenimiento: Es el trabajader que, con la titu-
lacién correspondiente, estudia y comprende los planos o croquis de detalle
de su especialidad. '

Realiza su trabajo con gran perfeccidn, y deberi conocer varias técnicas
de su especialidad.

Podra tener a sus ordenes, para la realizacion de sus cometidos, un
ayudante,

Nivel 3. Ayudante Técnico de Mantenimiento: Es el trabajador que,
con la titulacion correspondiente, se dedica, dentro de su especialidad,
a funciones que exigen cierta practica o espectal habilidad.

Deber4 saber interpretar planos o croquis sencillos.

Ayudari a los técnicos en su trabgjo, ¥ podri realizar aisladamente
otros, que no requieran gran perfeccion, solos o bajo la direccién de los
técnicos.

Nivel 2. Peén Especialista de Mantenimiento: Es el trabajador que,
con la titulacion correspondiente, colabora con los técnicos en la realizacién
de trabajo rutinarios.

Deberan poseer cierta practica o especialidad.

Nivel 1. Pedn de Mantenimiento: Es el trabajador que, con la titulacién
correspondiente, realiza actividades que no requieren entrenamiento ni
conocimientos especiales.

Dy Actividad de Talleres de Produccién y Gabinetes de Delineacion

Nivel 7. Jefe de Taller: Es el trabajador que, con la titulacién corres-
pondiente ¥ bajo las érdenes directas de un Jefe Titulado Superior o Medio,
se ocupa de la debida ejecucion de las tareas encomendadas a una seccion
o taller, con responsabilidad e iniciativa.

Deberin tener a su cargo cuatro o méds trabajadores, encargindose
de distribuirles el trabajo, vigilar su correcta ejecucién, ast como de con-
trolar los tiempos y materiales empleados.

Debera instruir al personal de su taller, coordinar las distintas lineas
operativas del mismo, asi como efectuar la gestion administrativa que
se genere.

Nivel 6. Encargado de Taller: Es el-trabajador que, con la titulacién
correspondiente y bajo las 6rdenes directas de un Jefe Titulado Superior,
Medio o de Tailer, coordina los trabajos encomendados a una linea ope-
rativa del taller (torno, fresa, chapa, electricidad auto, mecinica automévil,
etc.).

Debera tener mando directo sobre dos o mds trabajadores, y, ademds
de realizar los trabajos mds cualificados de su linea, supervisara y dirigira
los trabajos de sus subordinados. .

Técnico N-6: Es el trabajador que, con la titulacién correspondiente
¥ bajo las érdenes directas de un Jefe Titulado Superior, Medio o de Tailer,
es especialista en alguna de las operaciones o funciones de su profesién
u oficio gue permiten catalogarto como tzl, ¥ que, por su complejidad,
requieren una cierta especializacién y homologacién.

Podri tener a su cargo oficiales que colaboren con él, adiestrandoles
en su especialidad.

Nivel 5. Técnico N-5: Es el trabajador que, con la titulacidén corres-
pondiente y bajo las érdenes directas de un Jefe o Encargado de Taller,
interpreta planos de conjunto, y practica su especialidad con tal grado
de perfeccidn que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del
mismo, sino aquellos otros que supongan especial empefio y delicadeza,
con la maxima economia de material.

Manejara a la perfeccion todas las mdquinas herramientas de su espe-
cialidad, incluidas las que requieran control numérico.

Delineante N-5: Es el trabajador gue, con la titulacién correspondiente
¥ bajo las érdenes directas del Jefe de Gabinete de Delineacién, proyecta
o detalla lo que le indica el Jefe o lo que personalmente conciba, segiin
datog y condiciones técnicas exigidas por los usuarios o la naturaleza
de las obras.

Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levantar planos topo-
grificos de los emplazamientos de las obras a estudiar, contar y replantear.

Nivel 4. Técnico N-4: Es el trabajador que, con la titulacién corres-
pondiente, estudia y entiende los planos o croquis de detalle.

Realizari los trabajos que no requieran gran delicadeza o tolerancias,
con rendimiento completo.

Delineante N4: Es el trabajador que, con la titulacién correspondiente,
estd capacitado para el desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento
de planos de conjunto y detalle, sean del natural o del esquema y ante-
proyecto estudiado, croquizacion de maquinaria de conjunto, despiece de
planos, etc.

Debera conocer las condiciones de trabajo y esfuerzo a que se someten
los materiales.

Disefiador grifico N-4: Es el trabajador que, con la titulacién corres-
pondiente, efectia el disefio grifico, maquetacién y diagramacién como
soporte a tas publicaciones del CIEMAT.

Deberd utilizar el procesador de textos para la confeccién de trans-
parencias, carteles, tripticos, etc.; asi como poseer buenos conocimientos
de fotomecanica y sobre el manejo de cdmara de artes grificas.

Nivel 3. Ayudante técnico: Es ¢l trabajador que, con la titulacion
correspondiente, se dedica a funciones concretas y determinadas de su
especialidad, que exigen cierta practica o especial habilidad.

Ayudara a los técnicos en sus trabajos, y podra realizar aisladamente
otros de menor importancia bajo la direccién de aquétlos. .

Caleador: Es el trabgjador que, con la titulacion correspondiente, efec-
tia levantamientos de planos de conjunto o detalles sencillos. Confecciona
rotulos a mano y con plantillas, asf como dibujo de grificos y monogramas.

Realiza, también, el calcado y copias de planos.

Nivel 2. Pedn especializado: Es el trabajador que, con la titulacién
correspondiente, colabora con el personal técnico en la realizacion de los
trabajos rutinarios.

Deberan poseer cierta practica o especialidad.
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Nivel 1. Pedn: Es el trabajador que, con la titulacidon correspondiente,
realiza actividades que no requieren entrenamiento ni conocimientos
especiales.

E) Actividad de Laboratorios -

Nivel 8. Responsable Animalario: Es el trabajador que, con la titu-
lacién correspondiente, se responsabiliza de la gestién integral del ani-
malario del CIEMAT,; para cllo deberd disefiar y establecer los sistemas
de produccidn de cepas mediante los programas adecuados.

Confeccionara y establecera los protocolos de trabajo, asi como la orga-
nizacién y supervision de los mismos.

Adecuari el animalaric a las necesidades de experimentacién, asegu-
rando el curnplimiento de la legislacién en esta materia.

Nivel 7. Jefe de Laboratorio: Es el trabajador que, con la titulacion
correspondiente, se encarga de la revision y direccidn del personal auxiliar
¥ técnico de un laboratorto, con perfecto conocimiento de toda la tecnologia
o técnica utilizada en el mismo, asi como de la metodologia a aplicar
recogida en los correspondientes normalizados o procedimientos elabo-
rados por el personal técnico superior.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalacién nuclear o radiac-
tiva, deberd tener buenos conocimientos sobre proteccién radioldgica y
sobre trabajo en presencia de radiaciones ienizantes.

Estos jefes podrin serlo de laboratorios fisicos, quimicos, bioldgicos
o electrénicos, '

Nivel 6. Técnico de Lahoratorio Analitico N-6: Es el trabajador que,
con la titulacién correspondiente, se encarga de llevar a cabo todo un
proceso analitico o preparative de principio a fin, mediante la guia del
correspondiente normalizado o procedimiento, siendo responsable de los
caleulos que conlleva y de la presencia del resultado final.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalacién nuclear o radiac-
tiva, debera tener buenos conocimientos sobre proteccion radiolégica y
sobre trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Técnico de Laboratorio Electronico N-6: Es el trabajador que, con la
titulaciéon correspondiente, se encarga de llevar a cabo todo un proceso
de diseno, desarrollo y montaje de equipos electréonicos complejos.

Podra tener a su cargo personal que le ayude en el desarrollo y montaje,
debiendo en todo momento dirigirlos e instruirlos en estas técnicas.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalacién nuclear o radiac-
tiva, debera tener conocimientos sobre proteccién radiolégica y sobre tra-
bajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Técnico de Laboratorio Instrumentista N-6: Es el trabajador que, con
la titulacidn correspondiente, se encarga de llevar a cabo todo un proceso
de montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida,
regulacion y control, o instrumentos de tipo mecinico, eléctrico, electrénico
o electrodindamico, con sus circuitos de transmisidn.

Podra tener personal auxiliar a su cargo, debiendo en todo momento
dirigirlos e instruirlos en estas técnicas.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalacién nuclear o radiac-
tiva, deberd tener buencs conocimientos sobre proteccién radioldgica y
sobre trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Nivel 5. Técnico de Laboratorio Analitico N-5: Es el trabajador que,
con la titulacién correspondiente, se encarga de ejecutar alguna o algunas
de las partes de mayor dificultad del proceso, mediante la ayuda del nor-
malizado o procedimiento y el asesoramiento del Jefe de Laboratorio o
Titulado.

Debera poseer formacion informitica para el manejo de instrumen-
tacién con ordenador incorporado.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalaciéon nuclear o radiac-

tiva, deberi tener buenos conocimientos sobre proteccién radiolégica y.

. sobre trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Técnico de Laboratorio Electrénico N-5: Es el trabajador gue, con la
titulaciéon correspondiente, se encarga de realizar el disefio, desarrollo
¥y montaje de circuitos impresos complejos, integrantes de equipos elec-
trénicos. :

Podra realizar cometidos de calibracion ¥ puesta a punto de aparatos
electrénicos complejos, efectuando las reparaciones necesarias.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalaecién nuciear o radiac-
tiva, debera tener buenos conocimientos sobre proteccion radiologica y
sobre trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Técnico de Laboratorio Instrumentista N-b: Es el trabajador que, con
la titulacién correspondiente, se encarga de Hevar a cabo alguna o algunas
de las partes de un proceso de montaje, ajuste y puesta a punto de todo
tipo de instalaciones de medida, regulacion o control, o de instrumentos

de tipo mecanico, eléctrico, electronico o electrodinarico, con sus circuitos
de transmisién.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalacién nuclear o radiac-
tiva, deberd tener buenos conocimientos sobre proteccion radioldgica y
sobre trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Nivel 4. Técnico de Laboratorio Analitico N-4: Es el trabajador que,
con la titulacién correspondiente, se encarga de la ejecucién de las partes
de menor complejidad en el proceso analitico, tal como ataques de muestra,
preparacién de soluciones, manejo de instrumentacion sencilla, ete.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalacién nuclear ¢ radiac-
tiva, debera tener buenos conocimientos sobre proteccion radiolégica y
sobre trabajo en presencia de radiaciones iocnizantes.

Técnico de Laboratorio Electronico N-4; Es el trabajador que, con la
titulacién correspondiente, se encarga def disefo, fabricacién y montaje
de circuitos no complejos, a partir de esquemas.

Podrd realizar cometidos de calibracién de equipos, asi como man-
tenimiento ¥ puesta a punto de aparatos clectrénicos sencillos.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalacién nuclear o radiac-
tiva, debera tener conocimientos sobre proteccidn radiolégica y sobre tra-
bajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Técnico de Laboratorio Instrumentista N-4: Es el trabajador que, con
la titulacién correspondiente, se encarga de llevar a cabo las partes de
menor complejidad en los procesos de montaje, ajuste y puesta a punto
de todo tipo de instalaciones de medida, regulacién o control, o de ins-
trumentos de tipo mecanico, eléctrico, electrénico o electrodindmico con
sus circuitos de transmision.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalacion nuclear o radiac-
tiva, deberi tener buenos conocimientos sobre proteccidn radiolégica y
sobre trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Técnico en Imagen: Es el trabajador que, con ia titulacidn correspon-
diente y a las érdenes del Jefe de Informacion y Documentacion, realiza
reportajes graficos de las instalaciones del CIEMAT, con el fin de contribuir
a la buena imagen del Centro y divulgacién de los diferentes proyectos
que se desarrollan en el mismo.

Deberd conocer y trabajar sobre la labor técnica de reportajes tanto
con video como con camara fotogrifica, desde la colaboracidén en la ela-
boracién de guiones, hasta la grabacién y edicién de los mismos.

Podrd tener personal a su carge que le ayude en la realizacion de
los reportajes graficos.

Nivel 3. Ayudante Técnico de Laboratorio Analitico: Es el trabajador
que, con la titulacién correspondiente, se encarga de la ejecucién de las
tareas mas simples del proceso analitico o preparatorio, tales como pul-
verizaciones y homogeneizaciones de muestras, pesado, filtracion, diso-
luciones, manejo de material aforado, estufas, centrifugas, ete.

Caso de enconirarse el laboratorio en una instalacion nuclear o radiac-
tiva, debera tener conocimientos sobre proteccién radiocldgica y sobre tra-
bajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Ayudante Técnico de Laboratorio Electrénico: Es el trabajador gue,
con la titulacién correspondiente, se encarga de la ejecucién de las tareas
mis simples de un laboratorio electronico, asi como del mantenimiento
y reparacién de los equipos electrénicos mds sencillos.

Podra realizar cometidos de verificacion de equipos sencillos bajo la
supervisién de un técnico. .

Caso de encontrarse ¢l laboratorio en una instalacién nuclear o radiac-
tiva, deberd tener conocimientos sobre proteccién radiolégica y sobre tra-
bajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Ayudante Técnico Laboratorio Instrumentista: Es el trabajador que,
con la titulacién correspondiente, se encarga de la ejecucion de las tareas
mas simples de los procesos de montaje, ajuste y puesta a punto de todo
tipo de instalaciones de medida, regulacién o control, o de instrumentos
de tipo mecdnico, eléctrico, electrénico o electrodindmico con sus circuitos
de transmisién.

Podra cooperar con los técnicos en la calibracion de instrumentos y
equipos de medida.

Caso de encontrarse el laboratorio en una instalaciéon nuclear o radiac-
tiva, deberi tener conocimientos sobre proteccion radioldgica y sobre tra-
bajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Ayudante Técnico de Imagen: Es el trabajador que, con la titulacion
correspondiente, se encarga de la realizacién de reportajes fotograficos
o de video de 1as instalaciones del Centro, con la supervisién y direccién
del Jefe de Informacién y Documentacién o del Técnico de Tmagen.

Asimismo, conocerd las técnicas de revelado y positivado de negativos,
participando, caso de ser necesario, en esta fase de proceso fotografico.

Nivel 2. Auxiliar de Laboratorio: Es el trabajador que, con la titulacién
correspondiente, colabora con los técnicos del laboratorio en la realizacion
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de trabajos rutinarios, tales come limpieza ¥ orden del material, esteri-
lizacidn del mismo, mantenimiente hdsico del laboratorio, ete,

Caso de encontrarse el Jaboratorio en una instalacién nuclear o radiac-
tiva, dehera tener conocimientns sobre proteccion radiolégica y sobre tra-
bajo en presencia de radiaciones ionizantes.

¥y Actividad Informdiice

Nivel 7. Jefe de Operacidn: Es el trabajador que, con la titulacion
correspondiente. se resposabiliza de la operacién de los ordenadores deil
Centro § de la exploiacién de recursos; para elle deberd elaborar la pla-
nificacion de los turnos, distribuir al personal de operacion las tareas
a realizdar, asi como supervisar su actuacion.

Deberd controlar el hardware de los diferentes sistemas, Ia red y los
equipes asociados, asi como supervisar ¥ controlar la ejecucion perid-
dica de: -

Backups inerementales y generales (IBM, VAX, CYBER).
Backups de bases de datos.

Repasicién de ficheros.

Accounting {IBM, VAX, CYBER).

Programas de wiilidad.

Programas de explotacion con cuadernos de carga.

Asimismo, facilitard informacion acerca de la situacion dei sistemna
¥ sus diferentes componentes, y ejercera labor de apoyo y formacion a
los operadores.

Nivel 6. Jefe de Sala: Es el trabajador que, con 1a titulacidén corres-
podiente, dirige ¥ supervisa el trabajo de los operadores a su cargo, res-
ponsabilizandose de la eorrecta explotacién del equipo informético, asi
como de la operacidn de éste cuando fuera necesario.

Programador de Aplicacinnes N-8: Es el trabajador que, con la titulacion
currespondiente, es competente para realizar la mayor parte de las acti-
vidudes de programacion de aplicaciones sin necesidad de supervision
estrecha.

Beberd tener un buen eonocimiento del sistema operativo, asi como
dJos lenguajes de programacion, disefio de programas y desarroilo de espe-
citicaciones, confeccién de diagramas de flujo ¥ procedimientos de prueba,
depuracién y documentacion.

Nivel . Técnico Seporte Usuatios: Es el trabajader gue, con la titu-
Lacion correspondiente, da soporte en temas ofimiticos a todos los usuarics
del Centro. Ademas serd el encargade de organizar v coordinar la captura
de datos y documentos a través de los soportes informédticos adecuados.

Programador de Aplicaciones N-5: E= el trabajador que, con la titulacién
cerrespondiente. realiza Ins trabajos de mantenimiento de programas
menos commplejos v de programacion de subrutinas sencillag eon instruc-
vianes de programadores mds expertos o analistas programadores.

Deberd preparar diagramas a partir de especificaciones detalladas; codi-
ficar, probar ¥ depurar los progremas, y preparar la documentacion de
pregramas, modulos o subriutinas.

Operarder de Consola N-5; Es el trabajador que, con la titulacidn corres-
pondients, realiza las actividades de explotacion de los ordenadores, inter-
pretando ¥ desarrellande las drdenes recibidas, de acuerdo con la nor-
mativa téenica vigente, las prioridades de ejecucion y las intrucciones
del Jefe de Sala o Jefe de Turne, para asegurar la correcta cjecucién de
{us trabajus remitidos, ’

Deberd ojecntar las taveas propias de operacidn del sistema, a través
de ronsola y terminzles de Hnea, apertura v pacada del sistema, activacion
de trabajos, participacion en la planifivucion de la ejecucion de los trabajos,
interpretacion de los mensajes en consela del soporte 16gico del sistema
G de los programas de aplicaciones, vigilar Ia eiecucion de los trabajos
de ordenador, asedurar la correcta introduccidn de los datos y disposicion
de los {ficheros requeridos por el progiama de aplicacidon y realizacidn
del control de los trabajos ejecutados y recuperacion de las caidas del
sistema.

Nivel 4. Jefe de Grabacidn: Es sl trabajador i, con la titulacion
correspondiente, debera controlar toda la documeniacion referente a datos
de entrada en ordenasdor, supervisar la ejecucion de ia perforacidon de
datos ejecutandola cuande asi o requiera su espoecial sdificultad; conirolar
ia informacion de saiida hwnpress, comprobando su giusie 2 las especi-
ficaciones previstas; realizar un control de ralidad de la informacién bmpre
sa, ¥ controlar las cintas ruagnéticas utilizadas para el archivo de
inforaacion. '

Operador de Consola N-4: Ez ef trabagador que, con la titulacidn corres
pondiente, realiza los actividades de explotacion de los erdenadores bajn
la supervision de un Jafe de Operacidn o de Sala,

Debera ejecutar las tareas propias de operacidn del sistema a través
de consola y terminales de linea. Asimismo, realizard las tareas de puesta
en marcha y parada de los equipos y componentes afiadidos a éstos, pro-
rediendo también a 1a carga del software previsto en dicha tarea. Realizara
la operacién y mantenimiento preventivo de dispositivos.

Nivel 3. Operador Periférico: Es el trabajador que, con la titulacién
correspondiente se encarga del manejo y utilizacion de terminales de entra-
da de datos e impresoras, corectados a la red local Efectuard la codi-
ficacion ¢ introducién de datos utilizando editores del sistema operdtivo
y aplicaciones especificas de captura de dafos, '

G} Actividad de Instalaciones Radiactives y Proteccion Radioldgica

Nivel 7. Jefe de Equipo de Proteccion Radiolégica: Es el trabajador
que, con la titulacién correspondiente, se encarga de coordinar las acciones
de los componentes del equipo de Proteccion Radiolégica, encaminadas
a la vigilancia de tas IN y/o IR del CIEMAT, asi como -su posible des
contaminacién y desmantelamiento.

Asimismo, controlard la recepcion de material radiactive y el traslado
del mismo.

Deberd conocer y vigilar el cumplimiento de la reglamentacién radio-
légica y de las normas sobre trapsportes, almacenamiento y deposito de
residuos radiactivos.

Operador de Instalacién Nuclear o Radiactiva N-7: Es el trabajador
que, con la titulacién y licencia correspondienie, se encarga, bajo la inme-
diata direccion del supervisor de la instalacion, de la supervision y coor-
dinacion de las operaciones y dispositivos de control de una IN .o ]R.

Debera tener cuatro o mds trabajadores a su cargo adscritos a la ins-
talacion, asignandoles las tareas a realizar.

Asimismo, debera conocer las peculiaridades propias de la instalacion,
las normas de seguridad y emergencia aplicables, asi como poseer muy
buenos conocimientos de los fundamentos tedricos de las operacumes que
realiza.

Nivel 6. Operador de Instalacion Nuclear o Radiactiva N-6: £s el tra-
bajador que, con la titulacién y licencia correspondiente, se encarga, bajo
la inmediata direccién del supervisor de la instalacidn, de la coordinacion
¥ operacién, junto con el personal de la misma, de todas las tareas que
se lleven a cabo, tanto de puesta en marcha comoe de manejo.

Debers. tener dos o mds tfabajadores a su cargo adscritos a la ins-
talacién, asignandoles las tareas a realizar.

Cumplimentari el diario de operaciones y deberd conocer las pecu-
liaridades propias de la instalacion, las normas de seguridad y emergencia,
aplicables, asi como poseer buenos conocimientos de los fundamentos ted-
ricos de las operaciones que realiza.

Nivel 5. Operador de Instalacion Nuclear ¢ Radiactiva N-6: Es el tra-
bajador que, con la titulacién y licencia correspondiente, se encarga, bajo
la inmediata direccion del supervisor de la instalacion, de la puesta en
marcha y manejo de la misma.

Curnplimentara el diario de operaciones, ¥ deberd conocer las pecu-
liaridades propias de la instalacion, las normas de seguridad y emergencia
aplicables, asi como poseer buenos conocimientos de los fundamentos ted-
ricos de las operaciones que realiza.

Vigilante dc Proteccién Radioldgica N-5: Es el trabajdor que, con la
titalacidn correspondiente, se encarga de vigilar las instalaciones nucleares
y radiactivas del CIEMAT, comprubando y verificando las medidas de
radiactividad en moenitores fijos, asi como on las alarmas volumétricas
y magnéticas, dande cuenta de todo ello a su inmediato superior.

Asimismo, se encargard de efectuar chequeos aifa, beta ¥ gamma en
todo el material de desecho del Centro.

Deberd tener, como minimo, dos ayudantes a su cargo, que colaboraran
con €1 en estas tareas.

Tendrd unz buena formacién y conocimientys en naleria de proteccion
radiolégica y de trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Nivel 4. Operador de Instalacién Nuclear o Radiactiva N-4: Es el tra-
bajdor que, con la titulacién y liceucia correspondiente, se encarga, hajo
la inmediata direccion del supervisor de la instalacién, de la puesta en
marcha y manpejn de la misma.

Deberd conocer fas peculiaridades propias de la instalacion, las normas
de seguridad y emergencia aplicables, asi come poseer venocimientos ele-
mentales de los fundamentos tedricos de las operaciones que realiza.

Vigilante de Proteccidn Radiologica N-4: Es el trabajador que, con la
titulacion correspondicnte, se encarga, bajo la direccién del Vigilante de
Froteccion Radiologica N-5, de vigilar las instalaciones nucleares y radiac-
iivas del CIEMAT, comprobando, mediante los menitores ader.ladoe;, las

posibles fuentes radizctivas

Asimismo, se encacgard de efectuar chequeos alfa, beta, gamma, en
tudo el material de desecho del Centro.
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Tendra una suficiente formacion y conocimientos en materia de pro-
tecci6on radioldgica ¥ de trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Monitor de Proteccién Radioldgica; Es el trabajador que, con la titu-
lacién correspondiente y a las 6rdenes del Jefe de Equipo de Proteccién
Radiolégica, se encarga de controlar las instalaciones nucleares y radiac-
tivas del CIEMAT, calculando tasas de dosis y niveles de radiactividad.

Asimismo, podra realizar control radiolégico, en Ia recogida de material
radiactivo, en instalaciones ajenas al CIEMAT.

Debers tener buenos conocimientos ¥ formacion en materia de pro-
teceidn radiologica vy de trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Nivel 3. Ayudante de Operador de IN o IR: Es el trabajador que, con
la titulacién correspondiente y a las ddenes del Supervisor u Operador,
ayuda en las operaciones propias de la instalacién en la que trabaja.

Deber4 tener conocimientos y formacion suficiente en materia de pro-
teccion radiolégica y de trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Ayudante de Vigilante de Proteccién Radiologica: Es el trabajador que,
con la titulacién correspondiente y a las ordenes del Vigilante de P.R.
N-5, ayuda en las labores de vigilancia de las instalaciones nucleares y
radiactivas del CIEMAT.

Deberd tener conocimientos y formacién suficiente en materia de pro-
teccion radiolégica y de trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

Ayudante de Monitor de P.R.: Es el trabajador que, con la titulacion
correspondiente, ayuda al Monitor de Proteccion Radiolégica en la deter-
minacién de las dosis y niveles de radiactividad.

Asimismo, efectuara la conservacién y mantenimiento preventivo de
los equipos de Proteccion Radiolégica.

Deberd tener conocimientos y formacion suficiente en materia de pro-
teccién radioldgica y de trabajo en presencia de radiaciones ionizantes.

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

REAL DECRETO 108/1993, de 22 de enero, por el que se
dispone la reduccidn de la reserva provisional a favor del
Estado, para investigacion de fosfatos y rocas fosfatadas,
denominada «Hespericas, inscripcion miimero 148, prorro-
ga de lg misma y levantamiento del resto de las dreas renun-
ciadas de la reserva.

3400

Los trabajos de investigacién que se llevan a cabo en la zona de reserva
provisional a favor del Estado, denominada sHespericas, inscripciéon mime-
ra 148, para investigacion de fosfatos y rocas fosfatadas, comprendida

en las provincias de Salamanca, Avila, Toledo, Ciudad Real, Jaén, Cérdoba,

Caceres y Badajoz, declarada por Real Decreto 3465/1983, de 23 de noviem-
bre, reducida su superficie y dividida en siete blogues con levantamiento
del resto del drea de la reserva por Real Decreto 348/1988, de 15 de abril,
han dado como resultado la puesta de manifiesto de dos dreas interesantes
en «Hesperica 1», continuando las investigaciones en el resto de la zona
de reserva, pero centrada dicha investigacién en las éreas de mayor interés
que se han ido definiendo y renunciando al resto de la superficie.

A tal fin, teniendo en cuenta lo establecido por los articulos 8.3, 14
¥ 45 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y los concordantes del
Reglamento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real
Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, se hace preciso dictar 1a pertinente
resolucién.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Comercic y Turismo
y previa deliberacidon del Consejo de Ministros en su reunién del dia 22
de enero de 1993,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se reduce la reserva provisional a faver del Estado, para investigacion

de fosfatos y rocas fosfutadas, denominada sHespericar, inscripcién niimero

148, comprendida en las provincias de Salamanca, Avila, Toledo, Ciudad
Real, Jaén, Cordoba, Ciceres y Badajoz, a los siguientes bloques que se
nombran y se definen por coordenadas geograficas, estando constituido
cada blogue reducido por un drea formada por arcos de meridianos, refe-
ridos al de Greenwich, ¥ de paralelos, expresados en grados sexagesimales,
y determinados por la unién de los siguientes vértices:

«Hesperica 1

Blogue LA, «Fontanarejos.—Area delimitada por los arcos de meri
dianos y paralelos que unen los siguientes vértices: :

Longtud Latitud

© Vértiee 1 4° 30" 40" Oeste 39¢ 147 20" Norte
Vértice 2 4° 28' 00" Oeste 39° 14" 20" Norte
Vértice 3 47 28 00" Qeste 39° 127 40”7 Norte
Vértice 4 4% 27 40" QOeste 39° 12° 40" Norte
Vértice 6 4° 27 40" Oeste 39° 10" 40” Norte
Vértice 6 4° 29’ 40" Qeste 39¢ 10" 40" Norte
Vértice 7 4° 29" 40" Odste 39" 10’ 20" Norte
Vértice 8 4° 31' 00" Qeste 39° 10’ 20 Norte -
Vértice 9 4° 31" 00" Oeste 39° 11" 20" Norte
Vértice 10 4° 33" 40" Qeste 39° 11" 20" Norte

4° 33 40" Oeste 39° 13’ 40” Norte
4° 30" 40" Oeste 39° 13" 40” Norte

Vértice 11
Vértice 12

El perimetro asi definido delimita una superficie de 163 cuadriculas
mineras, en la provincia de Cindad Real.

Bloque 1.B «Horcajo».—Area delimitada por los arcos de meridianos
y paralelos que unen los siguientes vértices:

Longitud Latitud

Vértice 1 4° 42" 20" Oeste 39¢ 23" 20" Norte
Vértice 2 4° 37" 20" Oeste 39° 23 20" Norte
Vértice 3 4° 37 207 Qeste 39° 19° 40" Norte
Vértice 4 4% 42° 20" Qeste 39° 19" 40" Norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de 165 cuadriculas
mineras, en la provincia de Ciudad Real.

Bloque 1.C  Area delimitada por los arcos de meridianos y de paralelos
que unen los siguientes vértices:

Longitud ' Latitud
Vértice 1 5% (" 00" Oeste 39° 42 00 Norte
Vértice 2 4° 36" 20" Qeste 39° 42" 00" Norte
Vértice 3 4° 36" 20" Oeste 39° 30" 00" Norte
Vértice 4 4° 31' 00" Qeste 39° 30" 00" Norte
Vértice b 4° 31" 00" Oeste 39° 23" 20”7 Norte
Vértice 6 4° 51" 20" Oeste 39° 23" 20" Norte
Vértice 7 4° 51" 20" Qeste 39° 30’ 00" Norte
Vértice 8 5° 00" 00" Qeste 39° 30" 00" Norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de 3.776 cuadriculas
mineras, en las provincias de Toledo, Ciudad Real y Badajoz.

«Hesperica 2». Dividida en does fracciones:

Bloque 2.A:
Longitud Latitud
Vértice 1 ............cniennn 4° 23 40" Deste 38¢ 50" 00" Norte
Vértice2 ... 4° 18" 20" Oeste 38° B0 00" Norte
Vértice 3 .. e | 4° 18 20" Oeste 38% 46" 00" Norte
Vértice 4 ...l 4° 23" 40" QOeste 38° 46" 00" Norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de.192 cuadriculas
mineras, en la provincia de Ciudad Real.



