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de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto- de los Trabajadores,
¥ 2.° del Real Decreto 1340/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de {rabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripeién del eitado Acuerdo de Adhesion en
el correspondiente Registro de este Centro directive con notificacion a
la Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de enero de 1993.—La Pirectora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Comisidn Negociadora del Acuerdo de Adhesién de la Empresa «Fiseat,
Sociedad Anénimar, Entldad de Financiacion al XIII Convenio Colectivo
de Seat.

ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA FISEAT, SOCIEDAD ANO-
NIMA, ENTIDAD DE FINANCIACION AL CONVENIO COLECTIVO DE
SEAT, SOCIEDAD ANONIMA

REUNIDOS

En Madrid & 20 de octubre de 1992, de una parte don Faustino Marcelo
Vaca, mayor de edad, que interviene como Apoderado y legal representante
de la Entidad Mercantil «Fiseat, Sociedad Anénima, Entidad de Finan-
ciacions, con domicilio social en Madrid, calle Velazquez, 36.

Y de otra parte, don Francisco Javier Martinez Fernandez, don Israel
Arevalillo Jiménez, don Rafael Carralafuente Navatro, don Mariano Naval-
moral Recio, don Manuel Rico Rueda, don José Rodriguez Pinto, don Justine
Rodriguez Rodriguez, dofia Maria del Carmen Rodriguez Rodriguez, don
Manuel Ruiz Herrador; Presidente, Secretario y miembros del Comité de
Empresa de la sede central de la Empresa, respectivamente, que intervienen
Unicamente y a estos efectos, en nombre y representacién de todos los
trabajadores de «Fiseat, Sociedad Anénima, Entidad de Financiaciéns, con
facultades suficientes para suscribir el presente documento,

MANIFIESTAN

Primero.--Que con fecha 11 de junio de 1991, los miembros de la Comi-
sidn Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Seat, Sociedad
Andnimas, suscribieron el Convenio Colectivo de dicha Empresa para ios
afios 1991, 1992 v 1993.

Segundo.—Que dicho Convento Colectivo de Empresa fue presentado
ante la Direccién Geuneral de Trabajo a efectos de su registro y publicado
por Resolucién de 30 de septiemabre de 1991 de este Centro directivo,
el dia 23 de octubre de 1991, hallindose, por tanto, actualmente en vigor.

Tercero.—~Que los sefiores reunidos se hallan legitimados para negociar
un Convenio Coleclivo ¥ asi se lo reconocen mutuamente.

Cuarto—~Y que, considerando ambas representaciones gue resulta bene-
ficioso para sus mutuos y respectivos intereses el adherirse al Convenio
Colectivo de 1a Empresa «Seat, Sociedad Andntmas, y no estando afectados
por ningin Convenio Golective.

3214  RESOLUCION de 14 de enero de 1998, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion y

publicacion del VI Convenio Colectivo para los Centros de
Asistencia, Alencion, Diagndéstico, Rehabilitacion y Promo-

cion de Minusvdlidos.

Visto el texto del VI Convenie Colectivo, de ambito interprovincial,
para los Centros de Asistencia, Atencién, Diagnostico, Rehabilitacién y
Promocién de Minusvalidos, que fue suscrito con fecha 3 de diciembre
de 1992, de una parte, por la Asociacidén Nacional de Centros de Fducacion
Especial (AN.C.E.E.), en representacién de las Empresas del Sector, ¥
de otra, por los Sindicatos FETE-UGT y CC. 00, en representaciéon de
los trabajadores del mismo, ¥ de conformidad con le dispuesto en el articulo
90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre
registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin (Micial del Estador.

Madrid, 14 de cnero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Comisidn Negociadora del VI Convenio Colectivo para los Centros de Asis-
tencia, Atencién, Diagnéstico, Rehabilitacion y Promocién de Minus-
vilidos.

COMISION NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS DE ASISTENCIA, ATENCION, DIAGNOSTICO,
REHABILITACION Y PROMOCION DE MINUSVALIDOS

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERC

Ambito ¥y Comisién de seguimiento

Articulo 1.°  Ambito territorial—Este Convenio serd de aplicacion en
todo el territorio nacional.

Art. 2° Ambito funcional.—El presente Convenio afectara a los cen-
tros e Instituciones de ensefianza, asistencia, atencion, diagnéstico, reha- .
bilitacidn y promocién de minusvalidos, vinculados anteriormente por la
Ordenanza Laboral para los Centros de Asistencia y Atencién a Deficientes
Mentales y Minusvdlidos Fisicos, que expresamente queda derogada.

Art. 3.° Ambito personal—El Convenio serda de aplicacién a todos
los trabajadores de la Empresa.

Quedan excluidos del dAmbito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal perteneciente a los escalafones del Estado o Comu-
nidades Auténomas.

b} Los profesionales especialistas que en razén de su ejercicio pro-
fesional libre concierten trabajos, estudios o colaboraciones con los centros.

¢) Los minusvilidos contratados en centros especiales de empleao,
que se regirdn por las normas establecidas por la Administracién.

d) Los miembros de las comunidades religiosas, capellanes y asesores
religiosos.

e) Los trabajadores con contratos especiales, a quienes les serd de
aplicacion su propia normativa.

f} Elvoluntariado social.

Art. 4" Ambito temporal—El ambilo temporal del presente Convenio
es el comprendido entre el 1 de enero de 1992 y el 31 de diciembre
de 1993.

Para el personal del anexo V no podrén actualizarse las tablas salariales
del afto 1993 hasta no ser publicados los P.G.E. que le sean de aplicacidn.

Art. 5.° Al vencimiento del Convenio se prorrogara tacitamente por
periodo de dos afios, de no mediar denuncia por cualquiera de las partes
firmantes con una antelaccion de dos meses. No obstante, las condiciones
econdmicas podrdn ser negociadas anualmente y entrardn em vigor el
dia 1 de enero de cada afio.

Art. 6.° Las normas contenidas en este Convenio regulardn las rela-
ciones enire las Empresas y su personal. Para lo no previsto en este Con-
venio se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y defnds disposiciones laborales de caricter
general, asi como para los centros de ensefianza la LODE y los Reglamentos.
que la desarrollen. "

Los Convenios Colectivos de dmbito inferior afectarin a las partes
firmantes.

Art. 7.° Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
indivisible. Las mejoras econdmicas pactadas podrin ser absorbidas por
las que en el futurc puedan esiablecerse por disposicion legal y por las
que vengan abonando los centros a la entrada en vigor del acuerdo, siempre
que las mismas no tengan el concepto de salario base o plus de antigiedad,
todo, ello en cémputo anual. La remuneracién total que a la.entrada en
vigor de este Convenio venga percibiendo el personal afectado por el mismo
no podra ser reducida per la aphcacnon de las normas que se establecen,
todo ello, en computo anual.

Art. 8° Comision Paritaria.~Las partes negociadoras acuerdan esta
blecer una Comisidén Mixta como 6rgano de interpretacion de las clausulas
del Convenio, de vigilancia de cumplimiento de lo pactado y de mediacion
¥ arbitraje en los conflictos que puedan originarse en la aplicacién del
Convenio y cualquier otra competencia que el Convenio Colectivo le asigne.
Tgualmente, cuando existieran discrepancias, podrd definir y adscribir los
centros que desarrollan las actividades englobadas en el articulo 2.°, ¥
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asimilar a las categorias laborales contempladas en el Convenio cualquier
otra que en los centros de trabajo pueda existir. ’

Las organizaciones representativas acordaran el reglamento de fun-
cionamiento de la Comisién Paritaria, que estard constituida por miembros
de cada una de las Centrales Sindicales representativas, en funcién de
su representatividad sindical ¥y un mimero igual de representantes de la

parte patronal; sus acuerdos se tomaridn por mayoria ¥y serdn vinculantes. -

Las comunicaciones a la Comision Paritaria deberan dirigirse al apar-
tado de correos nliimero 5, de Majadahonda, cddigo postal 28220 Madrid.
Corresponde también a la Comision Paritaria el estudio, y, en su caso,
establecimiento de un fondo de pensiones, asi como la elaboracién de
un plan de formacion y perfeccionamiento de los trabajadores del sector.

CAPITULOTI

Clasificacion de personal

Art. 9.° El personal se clasificard en atencién a la funeién que desem-
pefie en algunos de los siguientes grupos y categorias:

Grupe [.  Personal Técnico.

Subgrupo 1.° Personal titulado de grado superior.
Subgrupo 2.° Personal titulado de grado medio.
Logopeda.

Fisioterapeuta.

Subgrupo 3. Personal Docente;

a) Profesor titular.

b} Profesor de ensefianza especiales.
c¢) Profesor de taller.

d) Adjunto de taller.

e} Educadores.

Subgrupo 4.° Personal técnico no titulado:

a) Jefe de produceién.

b) Adjunto de Produceién.
¢} Encargado.

d) Ayudante.

Subgrupe 5.° Auxiliares técnicos:

a) Cuidadores.
b) Auxiliares y Especialistas no Médicos.

Grupo II.  Perscnal Administrativo.

a) Jefe superior.
b) Jefe de primera.
c¢) Jefe de segunda.
d) Oficial primera.
e) Oficial segunda.
f) Auxiliar.

£) Aspirante.

Grupo III. Profesionales de oficio.

a) Jefe de cocina.

b) Gobernanta.

¢} Oficial de primera.

d) Oficial de segunda y Cocinero,

e} Ayudante de cocina.

f) Personal de servicios domésticos.
g) Personal no cualificado.

Grupo IV. Personal subalterno.

a) Conserje.

b) Ordenanza.

¢) Portero, vigilante y sereno.
d) Telefonista.

e) Ascensorista.

f} Botones.

La clasificacién del personal consignada en este articulo es meramente
enunciativa. No supone la obligacion de tener provistas todas las plazas
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enunciativas [as funciones asignadas en el anexo I a cada categoria o
-especialidad. Todos los trabajadores estin obligados ejecutar los trabajos
¥ operaciones que les ordenen sus superiores dentro de los contenidos
generales de su competencia y categoria profesional, sin menoscabo de
su dignidad y formacién profesional.

Art. 10. Por razén de permanencia en la Empresa el personal se cla-
sifica en:

Primero.—Fijo: Cuando se contrata de modo permanente para realizar
el trabajo. '

Segundo.—Eventual: El contratado por cierto tiempo para realizar tra-
bajos de cardcter temporal y extraordionario.

Tercero.—Interino: El que presta su trabgjo de forma continua supliendo
ausencias de trabajadores por incapacidad laboral transitoria, servicio mili-
tar, excedencias con reserva del puesto de trabajo o situaciones que obli-
guen a la Empresa a reservar la plaza al trabajador ausente.

El personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicidn, se
le computara el tiempo trabajado a efectos de prueba y antigiiedad.

En ningan case los contratos temporales que se suscribirdn a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estador de este Convenio podrian
sobrepasar el 50 por 100 del personal contratado por la Empresa, ni tener
una duracién inferior a nueve meses.

Tendrin una duracién minima de un afio los contratos y/o sus prorro-
gas recogidos en el Real Decreto Ley 1/1992, de 3 de abril.

Los Delegados de personal velaran por el cumplimiento del control
legal establecido para la contratacién temporal, a peticion del trabajador
contratado.

Los contratos se formalizardn adecuidndose a lo previsto en la
Ley 2/1991, de Control de la Contratacién.

CAPITULO IIT

Contrataciones y ceses

Art. 11. El ingreso del personal tendra lugar por libre contratacién
entre el trabajador y el titular de la Empresa. -

Art. 12. El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un periodo
de prueba que no podria exceder de la seiialada en la siguiente escala:

Personal titulado superior: Tres meses.

Personal titulado de grado medio, docente y técnico no titulado: Tres
meses.

Auxiliares técnicos y administrativos: Dos meses.

Auxiliares administrativos, profesionales de oficio ¥ subalternos: Un
mes.

Personal no cualificade: Dos semanas.

Durante el periode de prueba las partes podran desistir del contrato
sin derecho a la indemnizacién. Transcurrido el periodo de prueba, el
contrato producird plenos efectos.

Art. 13. Todo el personal de la Empresa tendri, en igualdad de con-
diciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en
cualquiera de los grupos profesionales.

Art. 14. El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas
establecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

La jubilacién se podra producir a voluntad del trabajador cuando éste
cumpla los sesenta y cuatro anos, y forzosa al cumplir los sesenta y cinco
afios, salvo que por falta de cotizacién no tenga derecho a pensién de
jubilacién, en cuyo caso le podrd ser prorrogado el contrato hasta que
cumpla el minimo de cotizacion, siempre gue se produzca antes de cumplir
los setenta afios.

Art. 15. El trabajador que se proponga cesar en la Empresa volun-
tariamente, deberd preavisar con un periodo de antelacién minimo de
quince dias. El incumplimiento” del plazo del preaviso ocasionard una
deduccién de su liquidacion correspondiente a los dias que haya dejado
de preavisar.

Qi sl sontra rocibs ol proavice on tiompo y forma, wvendrd obligade
a abonar al trabajador la liGuidacion correspondiente al terminar la rela-
cién laberal. El incumplimiento de esta obligacién Hevard aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién con el
limite del niimero de dias de preaviso.

CAPITULO IV

Retribuciones
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Art. 16. Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en
este Convenio estaran constituidas por el salario base y los complementos
del mismo y corresponden a la jornada completa y cdmputo anual de
horas pactadas. Su cuantia serd la sefialada en los correspondientes a-
nexos tanto para 1992 como para 1993.
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El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, dentro
de los cinco primeros dias del mes siguiente.

Art. 17. El salario base y el plus de antigiiedad correspondiente a
una mensualidad serd, para cada categoria profesional, el que se establece
en los anexos correspondientes.

Art. 18. Cuando por caso de necesidad un trabajador realice trabajos
correspondientes a categeria prrofesional superior a aquellas para las que
fue contratado, tendra derecho a percibir durante el tiempo real de su
ejecucidn, el salario correspondiente a dicha categoria. Si permanece en
esta categoria mas de seis meses ininterrumpidos, se le reconocera al
trabajador la nueva categoria, siempre que exisla vacante y redina los requi-
sitos que la Ley o este Convenijo establezcan.

Art. 19. El personal teendrd derecho a un plus de antigiiedad por
cada periodo de tres afios de servicios efectivos prestados a la Empresa.
El importe de cada trienio se hard efectivo en la némina del mes de su
vencimiento,

El trabajador que cese definitivamente en fa Empresa perdera todos
los derechos de antigliedad y si posteriormente vuelve a ser contratado
solo tendrd derecho a que se le compute la antigiiedad desde la fecha
de este nuevo ingreso.

Art. 20. Las horas trabajadas durante las diez de 1a noche y las seis
de la mafiana se retribuirdn con un complemento del 25 por 100 sobre
el salario ordinario.

Se exceptian de este complemento el personal cuyo salario se haya
establecido en atencién a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

Art. 21. Las horas extraordinarias en ningun caso podran ser retri-
buidas con un incremento inferior al 76 por 100 de las ordinarias ni no
sobrepasaran las 50 al aiio.

Art. 22, El personal que de mutuo acuerde con la Empresa utilice
los servicios de alimentacién o de alojamiento, abonard, como maximo,
el 50 por 100 de los honorarios establecidos para los minusvalidos.

El trabajador a quien se encomiende y acepte voluntariamente la vigi-
lancia de las comidas y descansos correspondientes, tendrd derecho a
disfrutar gratuitamente de los servicios de alimentacién. El tiempo inver-
tido en dicha actividad de vigilancia no se computara como jornada laboral.

Art. 23. Se establecen dos pagas extraordinaarias por el importe del
salario convenio mis antigliedad, que se abonaran al trabajador nada més
iniciar las vacaciones de verano y la otra en el mes de diciembre.

De mutuo acuerdo, Empresa y trabajador, podrdn establecer el pago
prorrateado en las ndéminas mensuales de las pagas extraerdinarias.

Art. 24. El importe de la media dieta serd de 1.200 pesetas y la dieta
completa de 4.100 pesetas.

Art. 256. Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador deba
utilizar vehiculo propio, percibird una indemnizacién de 27 pesetas por
kilémetro recorrido.

Cuando los centros de trabajo esté situados a mis de dos kilémetros
del casco de la poblacién, la Empresa podra poner a disposicion de sus
trabajadores medios de transporte o abonarles el meorte del billete en
medio de transporte piiblice.

Cuando el personal utilice para sus desplazamientos al centro de trabajo
el mismo vehicule que utilicen los minusvalidos v le fuere encomendada
al -trabgjador la vigilancia de éstos, tendrd derecho a una gratificacién
de 13.500 pesetas. Este servicio no se computard como integrante de la
jornada laboral; en todo caso, estas tareas tendran caricter voluntario.
No tendrd derecho a esta gratificacidn quien realice el servicio dentro
de su propia jornada de trabajo.

CAPITULOV

Jornada, vacaciones y descansos

ATt. 26. El nimero de horas de trabajo efectivo al afio y su normal
distribuciéon semanal para cada una de las categorias afectadas por este
Convenio serd de mil setetecientas sesenta y tres, salvo lo previsto en
los correspondientes anexos.

Art. 27. La jornada para todo el personal'serd de treinta y nueve
horas semanales de trabajo efectivo, salvo que se indique otra cosa en
los correspondientes anexos. En ningin caso se podrin realizar mds de
nueve horas diarias de trabajo.

Entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas; para el personal interno se reduce a ocho horas.

Art. 28. Las Empresas y tfabajadores, previo informe de los repre-
sentantes sindicales, podran establecer un calendario interno de vacacio-
nes, en el gue podrin ampliar la duracion de las mismas, fiestas laborales
y permisos especiales, salvando la debida atencién de los servicios que
deban funcionar.

Parala ejecucion de lo sefalado en el parrafo anterior y el cumplimiento
del niimero de horas anuales pactadas, no tendrian la consideracién de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal establecida,
siempre que no se sobrepase lo previsto en el pdrrafo segundo del mi-
mere 2 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 29. Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso sema-
nal minimo de treinta y seis horas ininterrumpidas.

Art. 30. Todo el personal tendrd derecho a disfrutar, preferentemente
en verano, un mes de vacaciones anuales retribuidas. En ningin caso
estas vacaciones podrin ser compensadas econdmicamente.

Todo el personal que no tenga tratamiento distinto de jornada y vaca-
ciones en los correspondientes anexos, podra disfrutar, para asuntos pro-
pios, tres dias habiles al cabo del ano.

Art. 31. Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Hasta tres dias, en caso de nacimiento, fallecimiento de hijo, enfer-
medad grave, operacién quinirgica o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad, o afinidad. Cuande por tal motive el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la prown(:la el plazo
serd de cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilic habitual.
d) Un dia por boda de un hijo o un hermano.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Art, 32, Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso
sin sueldo por afio, que deberdn serle concedidos si se hace con preaviso
de cinco dias laborales.

Art. 33. Las/os trabajadoras/es por alumbramiento tendran derecho
a ciento doce dfas retribuidos, distribuidos a su opcién, o el periodo que
legalmente se establezea.

Art. 34, Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabaje, retribuida,
que podran dividir en dos fracciones. Dicho periodo no podran disfrutarle
simultaneamente los dos conyuges.

CAPITULO VI

Excedencias y formacion

Art. 35. Se concederd excedencia forzosa, ademéas de en los casos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones
sindicales de Ambito provincial o superior, siempre que la Central Sindical
a la que pertenece sea un Sindicato representativo. La Empresa podrd
concéder excedencias especiales con reserva del puesto de trabajo, pero
sin derecho a comiputo de antigiedad, cuandoe lo solicite el trabajader
por razones de ampliacién de estudios, promocién del trabajador dentro
del sector, maternidad, cuidade de un menor, funciones sindicales, etc.

Art. 36. El personal docente, dentro de su jornada laboral, tendrd
derecho a treinta y cinco o cuarenta y tres horas, centros sin internado
o con internado, respectivamente, dedicadas a su formacion dentro del
propio centro de trabajo o a permisos para formacion externa.

El personal docente que asista a cursos de perfeccionamiento, previo
permiso del empresario, tendra derecho a percibir su retribucién durante
su duracién siempre que la Administracién Educativa pague el sustituto.

Los demas trabajadores afectados por este Convenio podran llegar con
la Empresa a acuerdos para la formacién y reciclaje profesional. La dura-
cién mdxima de las actividades y cursos para este fin no superara las
treinta y dos horas anuales, salvo razones justificadas.
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CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Art. 37. Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de treinta
dias.

b) No netificar en un plazo de veinticuatro horas siguientes a la ausen-
cia los motivos que justificaron la falta al trabajo.

¢) Elabandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por hreve
tiempo, siempre que por los perjuicios que origine a la Empresa, a los
minusvalidos o a los companieros de trabajo no deba ser considerada grave
o0 muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones
recibidas.

Art. 38. Serdn faltas graves:

a) Mis de tres y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante
un periodo de treinta dias.

b) Falta injustificadamente al trabajo mas de un dia en un perlodo
de treinta dfas.

¢) Falta de atencién debida al trabajo encomendado y la desobediencia
a las instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio
para la Empresa o los minusvalidos.

d) La reiteracién o reincidencia en falta leve en el plazo de sesenta
dias.

Art. 39. Serdn faltas muy graves:

a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un aio.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo
de un mes.

¢) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

d) Los malos tratamientos dg palabra u obra a los minusvilidos, Jefes
¥y compafieros.

e) El abandonoc del trabajo o negligencia grave cuando cause graves
perjuicios a la Empresa o pueda originarlos a los minusvilidos.

f) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto, robo o complicidad, tanto en la Empresa como a
- terceras personas, cometide dentro de las dependencias de la Empresa
o durante el servicio.

g) El abuso de auforidad.

h} La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante
un trimestre.

Art. 40. La enumeracién de las faltas de los articulos anteriores es.

enunciativa.

Art. 41. La Empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las
sanciones deberan comunicarse por escrito al trabajador, indicando los
hechos, la graduacion de la misma y la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su cono-
cimiento al Delegado sindical, si lo hubiera.

Art. 42. Las sanciones miximas que podran imponer las Empresas,
segin la gravedad y circunstancias de las faltas, serdn las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal. 5i fueran reiteradas, amones-
tacién por escrito.

b) Faltas graves: Amonestacion por escrito con conocimiento de los
Delegados de personal o Comité de Empresa. Suspensiéon de emplec y
sueldo hasta quince dias cuandoe exista reincidencia.

¢} Faltas muy graves: Amonestacion de despido. Suspension de
empleo y sueldo hasta sesenta dias. Despido.

Art. 43. Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran,
en caso de faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y
las muy graves a los cincuenta dias; en ambos casos, a partir de la fecha
en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién.

CAPITULO VIIL

Derechos sindicales

Art, 44, Ningdn trabajador podra ser discriminado en razén de su
afiliacidén sindical.

Art. 45. Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar
cargos sindicales, siempre que reiina los requ1s;t,os establecidos en el Esta-
tuto de los Trabajadores y la LOLS.

Art. 46. Tanto los miermbros de los Comités de Empresa como los
Delegados sindicales, tendrin todas las garantias expresadas ¢n la Ley.

Art. 47. De acuerdo con el articulo 8 del titulo IV de la LOLS, los
trabajadores afiliados a un Sindicato podridn en el &mbito de 1a Empresa
o centro de trabgjo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad a lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b} Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal del centro.

¢} Recibir informacién gue le remita su Sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliades y a los trabajadores en general, la Empresa
pondra. a su disposiciéon un tablén de anuncios que debera situarse en
el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso
al mismo de los trabajadores.

Art. 48. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provineial, auto-
némico o estatal en las organizaciones mas representativas, tendran dere-
cho, segiin el articulo 9 de la LOLS, a:

a} A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunijcacién al empresario, sin interrumpir el trabaje normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones
de los Convenios Colectivos, manteniendo sus vinculaciones como traba-
jador en activo en alguna Empresa, tendrin derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicic
de su labor negociadora, siempre que esté afectado por la negociacién.

¢) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo.

d) Alaexcédencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

Art. 49. Para facilitar la actividad sindical en la Empresa, provincia,
region, comunidad Autdnoma o Estado, las Centrales sindicales con dere-
cho a formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio podran acumular
las horas de los distintos miembros de los Comités de Empresa y, en
su caso, de los Delegados de personal pertenecientes a sus organizaciones
en aquellos trabajadores, delegados o miembros del Comité de Empresa
que las Centrales Sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este artlculo los Sindicatos comu-
nicaran a la patronal el deseo de acumular las horas de sus Delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar el mimero de permanentes sindicales
se negocien con las Administraciones en la aplicacién de este articulo,
también seran notificados a la organizacion patronal.

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de
dichos liberados, segiin la legislacion vigente.

Los Sindicatos tienen la obligacién de comunicar al centro el nombre
de su trabajador liberado, previa aceptacién del mismo.

Art. b. Se garantizara el derecho que los trabajadores del centro
tienen a reunirze en el mismo centro, siempre que no se perturbe el -
desarrollo normal de las aciividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Las reuniones deberin ser comunicadas al Directur ¢ representante
de la Empresa con la antelacion debida, con indicacién de los asuiifos
incluidos en el orden de] dia y las personas no pertenecientes al centro
que van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, los centros
podran regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia
de este personal a dichas asambleas.
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CAPITULO IX

Mejoras sociales

Art. 51. Los hijos de los trabajadores tendran derecho a plaza de
ensenanza gratuita en cuaiquier centro afectado por este Convenio, dentro
de la Comunidad Auténoma donde residan, siempre gue relinan las carac-
teristicas previstas para los alumnos del centro al que soliciten la plaza.

Cuando la solicitud no se realice para el centro en que presten sus
servicios, deberdan formular la peticién a la Comisién Paritaria en el mes
de mayo. En la solicitud aportaran los datos necesarios y suficientes, tanto
del alumno como del centro.,

Art. b2, Todas las Empresas comprendidas en el Ambito de aplicacién
de este Convenio deberdn contar con una pdliza de responsabilidad civil
de cuantia suficiente a juicio de 1a Comision Paritaria que cubra al personal
afectado por este Convenio,

A tal fin, existird una péliza de la cual serd tomadoera ANCEE y admi-
nistradora y tuteladora la Comisién Paritaria del Convenio.

Los centros afectados por este Convenio, en un plazo no superior a
tres meses a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados del
Convenio, se adherirdn a dicha péliza y notificardn piblicamente, en el
mes de enero de cada afio, a los representantes de los trabajadores la
suscripeion de la misma y los procedimientos a seguir en caso de siniestro,

Debera estar asegurado todo el personal afectado por el Convenio y
la acreditacién se hard por los boletines TC-2, También se asegurardn,
_ nominalmente, todos los trabajadores en situacién de excedencia forzosa,
excepto los designados o elegidos para un cargo piiblico, aun cuando no
figuren en el TC-" del centro.

A la Comisién Paritaria corresponde velar por el cumplimiento de lo
establecido en esta disposicién adicional.

Art. 53. Todo el perscnal de los centros no concertados o subven-
cionados tendrd derecho, al cumplir los doce afios de servicios en la Em-
presa, 2 una gratificacion extraordinaria equivalente al 7 por 100 de la
remuneracion anual establecida para su categoria en las tablas salariales
vigentes en ese momento. Esta gratificacién se percibira cada vez que
el trabajador cumpla un miiltiplo de doce anos de antigliedad.

El trabajador perderai este derecho si con anterioridad fuese sancionado
con falta grave o muy grave y ésta no estuviese prescrita o, aun estindolo,
en dicho periodo se le sancionard por la Comision de seis o mas faltas
graves o muy graves.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Se respetlaran como derechos adquiridos las condiciones de
jornada y vacaciones mds beneficiosas que viniesen disfrutando los tra-
bajadores arites de la entrada en vigor de este Convenio y se conservaran
como derecho «ad personam,

Segunda.—Las diferencias de sueldo que las Empresas adeuden a los
trabajadores, como consencuencia de la aplicacion desde el 1 de enero
de 1992 de las nuevas tablas salariales, deberan quedar totalmente saldadas
en un plazo de dos meses a partir de la publicacidén en el «Boletin Oficial
del Estado» del presente Convenio.

Tercera.—Si durante 1993 el IPC experimenta un aumento superior

a lo previsto, el personal docente de los centros concertados tendran el

incremento correspondiente a la diferencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Los centros y el personal afectade por este Convenio cum-
pliran las disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 19) y demas disposiciones
de caridcter general. A tal efecto, al comienzo de cada curso, el centro
podra solicitar al Instituto de Salud e Higiene (u Organismo Auténomo
competente), o del Médico del centro, una revisién médica de los tra-
bajadores que asi lo deseen. En cada centro de trabajo se designara un
responsable de Seguridad e Higiene.

Segunda—Deberian ser consideradas por la Seguridad Social comio
enfermedades profesionales las siguientes:

Enfermedades neurolégicas ¢rinicas.
Patologia otorringlaringolégicas.
Enfermnedades infecto-contagiosa crénicas.
Alergias crdnicas.

Enfermedades del aparato locomotor.

Tercera.—El personal titulade de grado medio y superior con una anti-
gliedad minima de tres afios en la Empresa podri solicitar excedencia
forzosa con reserva del puesto dé trabajo por un afio prorrogable excep-

cionalmente por otro mas para ampliacion de estudios relacionados con
su profesion, dando prioridad a los graduados universitarios que quieran
hacer licenciaturas o, cuando estando en posesion de éstas, pretendan -
realizar el doctorado.

Lo sefialado en e] parrafo anterior se hard extensivo a los trabajadores
que precisen obtener una titulacién para desarrollar sus tareas pro-
fesionales.

ANEXO1

Centros de enseiianza

Contrataciones, QSCEnsos i ceses

Art. 64. En los centros concertados la contratacidn del profesorado
titutar se hari de acuerdo con lo previsto en la LODE. En los centros
de ensehanza, la duracion minima de los contratos temporales del Profesor
titular serd hasta el 31 de agosto del curso escolar en que se les contrata.

Retribuciones

Art. 55. Los trabajadores a quienes se les encomiende algunas de
las funciones que mds adelante se sefalan tendran derecho, cada mes,
a los siguientes complementos salariales:

Director del centro, 25.080 pesetas.

Vicedirector o Coordinador de la Seccién de Formacién Profesio-
nal, 17.7665 pesetas.

Jefe de Estudios y Secretario, 15.675 pesetas.

Encargado de residencia o internado, 13.585 pesetas.

Art. 56. El profesorado de los centros concertados que perciba su
remuneracién por pago delegado, tendra derecho al Plus de Residencia,
cuando deba residir en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla. Su cuantia
serd cquivalente al 95 por 100 de lo que las Administraciones educativas
abonen por este concepto a sus funcionarios.

Art. 57.  Cuando por cualquier circunstancia el concierto o subvencion
quede resuelto o en suspenso para la totalidad o parie de las unidades
concertadas, el Profesor afectado s6lo tendrd derecho a exigir de la Em-
presa los salarios que le correspondan por la aplicacion de las tablas
salariales del presenic Convenio para centros no concertados.

Los trabajadores que se vean afectados por expedientes de regulacién
de plantillas como consecuencia de la retirada de conciertos por las Admi-
nistraciones educativas, se les aplicard ¢l acuerdo suscrito por los Sin-
dicatos, patronales y MEC de fecha 24 de mayo de 1989 o los que suscriban
con posterioridad, tanto con el Ministerio de Educacién y Ciencia como
con otras administraciones educativas. )

Art. 58. Cuando en los conciertos o subvenciones se cstablezca un
mdédulo para salarios, los centros acogidos a los. mismos o, en su caso,
la Administracion por pago delegado, abonara a los afectados el importe
de dicho médulo, En ningin case, por la aplicacién de los mddulos eco-
nomicos sefialados, podrd percibir el trabajador una cantidad inferior a
la que las tablas salariales del Convenio establecen.

Jornada, vacaciones y descansos

Art. 59.  El mimero de horas de trabajo efectivo al afic ¥ su normal
distribucién semanal para el personal docente de los centros de ensefianza
son las que en éste y articulos siguientes se especifican:

De centros sin internado, 1.325.
De centros con internado, 1.382 (*).

Art. 60. La jornada para el personal docente seia de veinticinco horas
iectivas y cinco complementarias mas uit mimero de horas. En los niveles
no concertados se fijard igualmente la jornada para el profesorado.

Durante ¢l periodo estival el personal administrativo de los centros
de ensefianza, sin internado, tendrd derecho a jornada continuada. En
estos centros se extenderd la jornada intensiva para el resto del personal
cuando en el mismo no se lleven a cabo actividades durante el verano.

Art. 61. Cada afio, alternativamente, el 50 por 100 del personal docen-
te de los centros de ensefianza con internado disfrutara quince dias mds
de vacaciones de verano. Al profesorade que en aplicacion de lo sehalado
no le corresponda disfrutar dicho incremento de vacaciones tendra de-
recho ese mes a un plus compensatorio de 27.000 pesetas. [gualmente
disfrutara de seis dias de vacaciones en Semana Santa y ocho dias en
Navidad.

El profesorado de los centros de ensenanza donde no exista internado
tendran derecho a iniciar las vacaciones de verano una semana después
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de los alumnos y a incorporarse una semana antes del regreso de éstos.
En Semana Santa y Navidad tendrdn las mismas vacaciones que los
alumnos.

El reste del personal de los centros de ensefianza disfrutardn, dis-
tribuidos en cuatro periodos, dos de los cuales incluirdn, preferentemente,
fechas de la Semana Santa y Navidad, hasta un total de dieciocho dias
naturales mis de vacaciones al afio. Los restantes se disfrutaran apro-
vechando los periodos de inactividad ¢ menor actividad de los servicios.

Las Empresas y trabajadores, previo informe de los representantes
sociales, podrdn establecer un calendario interno de vacaciones, en el que
podran ampliar la duracién de las mismas, fiestas laborales y permisos
especiales, salvando la debida atencién de los servicios que deban
funcionar.

, Para la ejecucién de lo sefalado en el pirrafo anterior y el cumpli~

miento del nimero de horas anuales pactadas, no tendrdn la consideracién
de horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal establecida,
siempre que no se sobrepase lo previsto en el parrafo segundo del ni-
mero 2 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Enfermedades y permisos

Art. 62. FEl profesorado titular de los centros concertados, en situacién
de incapacidad laboral transitoria y durante los tres primeros meses, reci-
bira el complomento necesario hasta completar ] 100 por 100 de su retri-
bucién salarial total, incluidos los incrementos salariales producidos en
el periodo de baja. En caso de continuar la incapacidad, se abonard hasta
el 100 por 100 un mes mds por cada trienio de antigiedad,

ANEXOII
Centros de terapia ocupacional

Art. 63. Se consideran, a los efectos de este anexo, centros de terapia
ocupacional exclusivamente aquellos centros cuya actividad sea la labor
terapia, entendiendo por tal la ejecucién de programas orientados a la
conservacién de las facultades de los minusvilidos, a su autonomia y a
su satisfaceion personal y social. Se excluyen, por tanto, de este anexo
los centros especiales de empleo, los centros ocupacionales de iniciacion
productiva y cualquier otro centro, sea cual fuere la denominacién, que
tenga poer finalidad la produccién o la iniciacién productiva de los minus-
vilidos, aunque para ello éstos deban recibir instruccion en sus puestos
de trabajo y cuente con servicios de ajuste personal y social.

Jornada y vacaciones

Art. 64. El personal técnico no titulade, subgrupo cuarto, del gru-
pe 1, que presta servicios en los centros de terapia ocupacional, tendra
una jornada de treinta y siete horas semanales.

El nimero de horas de trabajo efectivo al afio para el personal sefialado
en el parrafo anterior serd de roil quinientas noventa y una.

Art. 656, El personal a gue se reficre el articulo anterior disfrutara,
preferentemente en verano, un mes de vacaciones retribuidas; estas vaca-
ciones no podran ser compensadas econdmicamente, y, ademas, veinte
dias mis de vacaciones distribuidas a lo largo del ano ¢n cuatro periodos,
dos de los cuales coincidirian con las fiestas de Navidad y Semana Santa.
Los restantes se disfrutarin aprovechando los periodos de inactividad
a menos actividad de los servicios.

Art. 66. Las Empresas y trabajadores, previo informe de los repre-
sentantes sindicales, podrin establecer un calendario interno de vacacio-
nes, en el que podran ampliar la duracion de las mismas, fiestas laborales
¥ permisos especiales, salvando la debida atencién de los servicios que
deban funcionar.

Para la ejecucién de lo sehalado en el pdrrafo anterior y el cumpli-
miento de mimero de horas anuales pactadas, no tendrdn la consideracion
de horas extraordinarias las que exceda de la jornada semanal establecida,
siempre que no se sobrepase lo previsto en ¢l parrafo segundo del nu-
mero 2 del articulo 34 de los Estatutos de los Trabajadores.

ANEXO HI

Centros de promocion lahoral
Art. 67, Lajornada para el personal que presta sus servicics en centros
especiales de empleo, centros ocupacionales de iniciacion productiva o
cualquier otro que tenga por finalidad la produccion o la iniciacién pro-
ductiva de los minusvilidos, aunque para ello éstos deban recibir ins-
truccidn en sus puestos de trabajo y cuente con servicios de ajuste personal
¥ social, serd la siguiente:

1. Nimero de horas de trabajo efectivo, mil achocientas nueve.
2. Jornada semanal, cuarenta horas.

Art. 68. Las vacaciones para ¢l personal a que se refiere este articulo
serdn de un mes, a disfrutar preferentemente en verano, y ocho dias natu-
rales de permiso retribuido al afie por asuntos propios, que se disfrutaran
en cuatro periodos, como mdximo, aprovechando periodos de baja acti-
vidad. .

Art. 69. Las Empresas y trabajadores, previo informe de los repre-
sentantes sindicales, podrin establecer un calendario interno de vacacio-
nes, en el que podran ampliar la duracion de las mismas, fiestas laborales
y permisos especiales, salvando la debida atencidn de los servicios que
deban funcionar.

Para la gjecucién de lo senalado en el parrafo anterior y el cumplimiento
del numerc de horas anuales pactadas, no tendrdn la consideracién de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal establecida,
siempre que no sobrepase lo previsto en el pdrrafo segundo del wi-
mero 2 del articule 34 de los Estatutos de los Trabajadores.

Art. 70.  Se respetaran como derechos adquiridos las condiciones de
jornada y vacaciones mas heneficiosas que viniesen disfrutando los tra-
bajadores antes de la entrada en viger de este Convenio y se conservarin
como derecho «ad personams», '

{*) Las2 horas anuales se veducirdn en sesentd ¥ oche cuando disfrute del incremento
de varaciones anuales del ariiculo 61, parrafo primero.

ANEXO IV

Tablas salariales 1992

Sueldo Trienios

Peselas Pesetas

Personal técrico titulado:

157.213 6.563
115.792 4.725
115.792 4725
115.792 4.725

Titulado de grade superior ........................
Titulado de gradomedio ...........................
Logopeda ........oovvivvic i e
Fisioterapeuta ......................cccciiiii

Personal docente:

128.496 4.636
111.802 3.992
108.632 4.057
107.200 3.961
108.632 4,095

a) Profesortitular ...
b} Profesor titular de Ensefianzas Especiales ..
¢) ProfesordeTaller ........................ooee
d) AdjuntodeTaller ..................iinveniaen ]
e) Bducador ... e -

Personal téenico no titulado:

125.086 5.100
117.267 4.660
107.442 4,201
100.718 4.173

a) Jefe de Produccion ...l
b) Adjunto de Produccién ........ ..ol
¢) Encargado ......... P

d) Ayudante ............... et
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CLASIFICACION DEL PERSONAL
Sueldo Trienios
- - Personal técnico de Grado Superior.—Es el, que estando en posesién
Pesetas Pesetas de titulo universitario o de Escuela Técnica de igual grado, realiza en
Auzxiliares técnicos: la Empresa funciones propias del titulo para el que fue contratado.
Personal técnico de Grado Medio.—Es el 'que, estando en posesién de
) titule de Grado Medio, es contratado por la Empresa en consideracion
a) Cuidadores ...l . 83.765 3.538 al titulo alcanzado y ejerce con plena responsabilidad las funciones propias

b} Auxiliares y Especialistas no Médicos 78.217 3.202

Personal administrativo:

125.769 5.262
117.892 4.868
112.607 4.696

Jefe Superior ... ...,
Jefede primera ............oooiiiiiiiieni o e
Jefedesegunda ...

Oficial de primera ............coooiiiiiiiiiiiaian,, 84.054 3.562
Oficial desegunda ..............ccociiiiolL 79.096 3.292
Auxiliar ... 73.983 3.073
ASPIrante ........ooviviiriieiiria e 54.545 2.290
Profesionales de oficios: .
Jefede Cocina ........coiiiiiviiiininiiiiiinana.. 93.268 4.204
GODernanta ........coooovviiiiiiniiiiieia e, 93.268 4,204
Oficial de primera ........coovviiiniiaiinnirnnan.. 83.276 3.754
Oficial de segunda y Cocinero ........ooovvvvenn... 78.412 3.455
AyudantedeCocina ... 68.433 3.003

66.478 2927
66.478 2927

Personal de Servicios Domésticos
Personal no cualificado ............occiiiiiian...

Personal subalterno:

L0003 T o 74.308 3.305
Ordenanza .................... 71.592 3.153
Portero, Vigilante y Sereno .. 68.821 3.003

Telefonista .................... 68.183 3.003
Ascensorista ................ 67.099 2.927
BOtONES ... e 51.618 2.279

ANEXOV

Centros de Educacion Especial concertados

Sueldo Trienios

Pesetas Mesetas

164.866 4.488
164.866 4.488
150.376 4488

Profesortitular ...
Profesor de Taller (Formacion Profesienal) ......
Logopeda y otros titulados de Grado Medio ......

Al personal docente de las categorias profesionales que se sehalan
a continuacién, en funcion de lo establecido en la disposicién transitoria
del Convenio, se le abonard en ia némina de atrasos del pago delegado
en una sola paga las siguientes cantidades:

Profesor titular de Educacién General Bésica: 16.167 pesetas.
Profesor de Taller: 16.157 pesetas.

Los Logopedas y otros titulados de Grado Medio con titulo de Grado
Supcerior, que con anterioridad a mayo de 1987 vinieran percibiendo el
sueldo de titulado de Grado Superior, tendran derecho a seguir percibiendo
el salario establecido en las tablas de ancxo IV para dicha categoria.

El sueldo para todas las categorias del personal que presta servicios
en Centros de Ensenanza concertada le serd de aplicacién las tablas sala-
riales del anexo V.

de su profesion.
En esta categoria se incluyen, entre otros, los siguientes profesionales:

a) Logopeda. Es el profesional cuya funcién tiene por objeto la detec-
cién, exploracién, adaptacion y readaptacién de los trastornos de la voz,
audicién, habla y lenguaje.

b) Fisioterapeuta. Es el profesional que ejecuta tratamientos de reha-
bilitacién de alteraciones misculo-esqueléticas a través de medios fisicos
no cruentos.

Personal docente

. Profesor titular.—Es el que, en posesién del diﬁloma de Pedagogia Tera-
péutica, Lenguaje y Audicidon u otro que le habilite para la Educacién
Especial, tiene a su cargo un curso, impartiendo a los alumnos, como
minimo, las materias consideradas fundamentales.

Profesor titular de Ensefianzas Especiales.—Es el que, con conocimien-
tos tedricos ¥ practicos, ejerce funciones docentes, impartiendo materias
no sujetas a un programa oficial complete y tiene a su carge un grupo
de alumnos. ‘

Profesor auxiliar—Se suprime esta categoria, pasando los actuales a
la categoria de Profesor Titular de Ensenanzas Especiales.

Profesor de Taller.-Es quien instruye a los alumnos en los conoci-
mientos tedricos y pricticos correspondientes a una o mas tareas de una
profesitn u oficio y, ademas, lleva el inventario del material, herramientas,
itiles y materias primas, estando a su cargo la supervisién, conservacién
y entretentrmiento de los mismos, de forma que su estado responda siempre
a la necesidad de su eficiente seguridad.

Adjunto de Taller.—Es el que colabora con el Profesor e instruye a
los alumnos en las clases prdcticas bajo la direccién de aquél.

Educador—Es el que, en posesion de la titulacién correspondiente,
ha sido contratado por un Centro de Ensefianza para realizar actividades
educativas. En otro caso, o en otro tipo de Centros, se adscribird a la
categoria profesional para la que fue contratado.

Personal técnico no titulado

Jefe de Produccién.—Es el téenico que, con mando directo sobre Adjunto
de Produccién, encargados y ayudantes, tiene la responsabilidad del tra-
bajo, la disciplina y seguridad del personal. Tiene a su cargo la direccidn
de los talleres, control de combustibles, materias primas, etc., clasificaciéon
y distribuci6n de trabajos y personal a su cargo, estudios de produccién
y rendimiento, debiendo participar en la produccién, cuando se produzea.

Adjunto de Produccion.—Es quien a las érdenes del Jefe de Produccion,
si lo hubiere, dirige los trabajos del taller con responsabilidad sobre la
forma de ordenarlos. Le corresponde la direccidn del personal a sus érde-
nes, la actualizacion profesional o instruccién de los minusvilidos a él
encomendados en los Centros Ocupacionales o Especiales de Empleo, par-
ticipando directamente en las actividades de produccién cuando existan.

Responderd de la disciplina del taller, asi como facilitar informacion
sobre costes, presupuestos ¢ inventarios (corresponde a la anterior cate-
goria de Maestro de Taller).

Encargado.—FEs el técnico que dirige los trabajos de una seccidn o grupo
de trabajo, correspondiéndole la ordenacién del mismo. Se ocuparid de
la adecuada ejecucién de los trabajos, participando, directamente en la
produccion, cuando exista, actuando a las drdenes del Jefe de Produccidn,
donde existiese.

Ayudante.--Es el técnico gue participa en la produccidn, si la hubiera,
y en las actividades laborales y de reciclaje y formacion de los minus-
validos, a las drdenes del Jefe de Produccion o Encargado.

Cuidador.—Es ¢l trabajador que con capacidad y funciones polivalentes
preste servicios complementarios para la asistencia y atencién de minus-
vilido, cuidando el orden y ejecucion de las actividades en todos los actos
del dia y de la noche, colaborando en programas de adquisicion de hibitos
g, incluso, de modificacion de conducta, pudiendo tener la responsabihidad
de un grupo de minusvilidos en actividades de asco personal, habitua-
ciones, cuidados higiénicos, alimentacidn, ocio y tiempo libre, excursiones,
campamentos, atencién de rutas y demds funciones asistenciales y de inte-
gracién que le sean encomendadas.
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Auxiliares y Especialistas no Médicos—Son aguellos gue, con cono
cimentos practicos de la especialidad para ia que son contratados, desem-
penan funciones auxiliares para la atencion de los minusvalides en gahi-
netes, residencias, centros de rehabilitacion, ete., bajo las drdenes e ins-
lrucciones del Director de la institucion o personas en quien delegue.

Jefe superior.—Is el provisto, 0 no, de poderes ¥ bajo 1a dependencia
directa de la Direccién General, tienc a su cargo Ia direccion administrativa
del Centro.

Dependen de ¢l las diversas secciones administrativas a las que imprime
unidad. Debera tener preparacion completa de los distintos trabajos que
una administracidon supone, estara al tanto de la legislacion y disposiciones
oficiales que se dicten en relacidn con el servicio que tiene encomendado
y cuantas insirucciones de la Empresa para la buena marcha administrativa
y ordenacion de los servicios. .

Jefe de primera.—Es el empleado, proviste o no de poderes, gque actia
a las 6rdenes inmediata del Jefe superior, si lo hubiere, v lleva la res-
ponsabilidad directa de uno o mds servicios. Estan incluidas en esta cate-
goria aquellas personas que organizan y construyen la contabilidad de
la Empresa. }

Jefe de segunda.—Es el administrativo que actia a las érdenes inme-
diatas del Jefe de primera respectivo, si lo hubiere, ¥ esta encargado de
orientar, dirigir o imprimir unidad a los servicios que tenga a su cargo,
sustituyendo a los Jefes de primera en caso de ausencia. Le corresponde
distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares y demas personal que
de él dependan. Se asimilarin de esta categoria los Cajeros con firma
que, con empleados o sin ellos a sus drdenes, tengan encomendadsz la
furtcién de realizar los cobros y los pagos generales de la Empresa, asi
como la custodia de caudales, confeccién de presupuestos y todos los
documentos que se relacionan con la Caja. Por su cargo de confianza,
el Cajero sera siempre de libre designaciém de la Empresa.

Oficial de primera—Es el empleado mayor de veinte alios que actia
a las érdenes de un Jefe, si lo hubiere, ¥ tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual, con iniciativa ¥ responsabilidad con o sin
empleados a sus ordenes, realizan trabajos que requieran calculos, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas, tales como cilculos de estadistica,
transcripeion de libros de cuentas corrientes, redaccion de corresponden-
cia con iniciativa propia, liquidaciones y cdlculo de néminas de salarios,
sueldos v operaciones andlogas. 7

Se consideraran incluidos en esia categoria los Cajeros de cobros y
pagos sin firma, Traductores, Taquimecanografos en idioma extranjero
que tomen al dictado 100 palabras por minuto, traduciéndolas directamente
a miquina en seis, los Jefes de Almacén y los que llevan a cabo, mediante
el empleo de maquinas ordenadoras y la adecuada disposicién de elementos
a partir de los datos de programa de trabajo, la realizacion de los mismos,
resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucion. ,

Oficial de segunda—Es el empleado que, con iniciativa y responsa-
bilidad restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de primera, realiza
trabajos de cardcter auxiliar secundario que s6lo requieren conocimientos
generales de la (écnica administrativa. Se incluyen en esta categoria los
Taquimecandgrafos, de une y otro scxo, gue tomen al dictado, en idioma
nacional, 115 palabras por minuto traduciéndolas directamente, escriban
al dictado 350 pulsaciones por minuto o con la de 320 en trabajos de
copia.

can a operaciones elementales de caricter administrativo, que no requieren
iniciativa propia. Se incluyen en esta categoria los Auxiliares de Caja y
los Taquimecandgrafos. de uno y otro sexao, que con pulcritud y correccidn
realicen de mecanografia sin alcanzar la velocidad exigida a los Oficiales
de segunda.

Aspirantes.--Es vl empleado, entre dieciséis y dieciocho afos, que se
inicia en los trabajos administrativos.

Jefe de Concina—Es el profesional que presta servicios en Empresas
en ias que trabajan mas de tres cocineres, teniendo a su cargo a torlo
el personal de cocina, responsabilizandese del buen fin de los alimentos,
de su condimentacion y presentacion, asi como del cuidlado de su servicio
en fas debidas condiciones. ’

Gobernanta.--Ks la gue tiene a su cargo la organizacion y control del
persenal de servicies doeméstivos, la custodia de materiai, utensiiios domés-
ficos ¥ alientos, extando encargada. en stocaso, 4 la confuceidn de menis,
orpaniFaciaon v eontrol de la lavanderia y lenceria, etc.

Oficial de primera—Es el operariao especializads gue realiza sus trabajos
2on tal grado Jde periercion gque no silo psrmite ilevar a vabo los que
sean geaerales del mismo, sino aquellos otros que suponesa un especial
conocimiento, empeio vy delicadeza, sabiendo loer e interpretar croguis
¥ planos complicados y de cualyuier tipo relacionados con su trabajo y
espectalidad.

Auxiliares.—Son los empleados, mayores de dieciocho anos, que se dedi-

Oficial de segunda.- Es el operario que, sin llegar a la especializacion
exigida para el Oficjal primera, ejecuta las de su especialidad con la sufi-
ciente correccién y eficacia. En esta categoria se incluye al Oficial de Man-
tenimiento, Conductores y Cocinero.

Ay’fidatlte de Cocina—Es el operario que estd a las drdenes del Jefe
de Cowina o Cocinero y le ayuda en sus funciones.

Personal de Servicios Domésticos.—Son los gue se ocupan del aseo
y limpieza de dependencias, lavado, costura ¥ plancha.

Personal no cualificado.—Es el que desempeiia actividades que no inte-
gran propiamente un oficio o especialidad.

Consetje.—Es el que tiene a su mando a los Porteros y otros subalternos,
distribuye su trabajo, cuidando de su actuacién y disciplina, siendo, ade-
mds, responsable det ornato y policia de los locales a su cargo.

Ordenanza.—Se encarga de hacer recados dentro o fuera del centro,

" orientar al piiblico, copiar documentos, récoger y entregar correspondencia

vy atender al teléfono o centralita, que no le ocupen permanentemente.
Portero.~Es el gque cuida los accesos a los Centros ¥ Dependencias,
controlando las entradas y salidas de personas, realizando funciones de

"custodia y vigilancia.

Telefonista.—Tiene por funcion establecer y atender Jas comunicaciones
telefdnicas interiores y exteriores, velando por el buen funcionamiento
de la centralita.

Ascensorista—Es el que tiene a su cargo la atencién y manejo del
ASCENSOT,

Botones.—Es el mayor de dieciséis y menor de dieciocho afios que realiza
recados, repartos y otras funciones de caricter efemental:

ANEXO 1V

Tablas salariales 1993

Sueldo Trienins

Pesetas Pesetas

Personal técnico titulado:

Titulado de Gradoe Superior ..................... ..

169.790 6.868
Titulado de Grado Medio . 125.065 4938
Logopeda ... 25.055 4.938
Fisioterapeuta ...............ciiiiiiiriianianion.. 125.055 4.938

Personal docente:

a) Profesortitular ...l 138.776 4.845
b} Profesor titular de Ensenanzas Especiales .. | 120.746 4.172
¢} Profesorde Taller ............. e 117.323 4.240
d) AdjuntodeTaller ...................o.oiieit. 115.776 4.139
e) Educador ...l 117.323 4.279
Personal téerico no titulado:
a) Jefe de Produccidn ... 135.093 5.329
b) Adjunto de Produeeidn ..ol 126.648 4,870
¢} Encargado 116.037 4.3%0
d) Ayudante 108.77¢ 4,361

Awrxiliares téenicns:

90,466 3.697
8§4.474 3440

a) Cuidadores ...
o) Auxiliares y Especiaiintas no Médicos

Personad administrativo:

Jefe Superior ... 1:35.831 488
Jefede primera .. ..o, 127.323 5.077
Jefedesegundsa .. .. o 121.50% 4.802
Oficial de primera ............... ...l 90,778 .72z
Oficialdesegunda . ... ..o i 85.424 3.440
Auxiliar ... 78.902 3.211
Aspirante ....... P 58.909 £.3Y3
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Sueldo Trienios
i-‘es-e_sms Pes—ems

Profesionales de nficios:

JefedeCocina ......ooiiiii i e 100.729 4.393

Gobernanta ... e e 100.729 4.393

Oficial de primera ..o 89.4938 3.923

Oficial de segunda y Cocinero ..................... 84.685 ' 3.610

Ayudante de Cocinga ...oooveviiviiiev i enannns 73.908 3.138

Personal de Servicios Domésticos ................ 71.796 3.059

Personal no cualificado .................. L 71.796 3.059

Personal subalterno:

LT T o TN 80.253 3.454

Ordenanza .........oioiiiiiiiie i iiieiaaens 77.319 3.295

Portero, Vigilante y Sereno ........cooeevinnn, 74.327 3.138

Telefonista ... . 73.638 3.138

ASCENSOFISA ovviiiiiiiiiiiiiiiiiana e 72.467 3.068

BBOLOIIES .ttt ieieesie e eeatrerenerneeneeaneenneeanen BENE Y 2382

ANEXOV
Centros de Educaciéon Especial concertados

Profesor titular.
Profesor de Taller (Formacidn Profesional).
Logopeday otros titulados de Grado Medio.

Los complementos salariales previstos en el articulo 55 del Convenio
Colectivo serdn para el ano 1993 los siguientes:

Director del Centro.

- Vicedirector o Coordinador de la Seccion de Formacion Profesional.
Jefe de Estudios y Secretario.
Encargado de Residencia o Internado.

La revisién salarial para e] afio 1993 del anexo V seran fijadas por
la Mesa de negociacién del Convenio una vez conocidos los incrementos
salariales previstos en los Presupuestos (Generales del Estado.
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RESGLUCION de 15 de enero de 1993, de la Direccién Gene-
ral de Trabujo, por la que se acuerda la inseripeidn y publi-
cacicn de log acuerdos de adhesion de la Empresa «Alcatel
Cable Contracting, Sociedad Andnimas, al Convenio Colec-
tive Provincinl de la Industria Siderometaliirgica para la
Comunidad de Madrid.

Visto el texto con los acuerdus de adhesion de la Empresa «Alcatel
Cable Coniracting, Sociedad Alléllima», al Convenio Colective Provincial
de la Industria Siderometalirgica para la Comunidad de Madrid {Reso-
lucién aprobatoria de la Dirececidn Provincial de Trabajo de Madrid de
14 de abril de- 1992, publicada en el sBaletin Oficial de la Comuanidad
de Madrid» de 9 de mavo de 1992), dichos acuerdos fueron suscritos con
fecha 4 de noviembre de 19892, de una parte, por los designados por la
Direceion de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por
el Comite Intercentros de Ja-misma, en representacion de los trabajadores,
v de ronformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 2.° del Real Decreto
1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depOsito de Convenios Colec-
fives de trahajo,

EFista Direecior: General acuerda:

Tritners.--Ordenar la inscripeion de los citados acuerdos de adhesion
en o correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a Ju Comision Negoriadora.

Segundo.-~DNisponer su publivacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de encra de 1933.--La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

COMISION NEGOCIADORA DE LOS ACUERDOS DE ADHESION DE

LA EMPRESA «ALCATEL CABLE CONTRACTING, SOCIEDAD ANO-

NIMA:», AL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA SIDEROME-
TALURGICA PARA LA COMUNIDAD DE MADRID

ACUERDOS

Primero.—La adhesidon de la Empresa «Alcatel Cable Contracting, Socie-
dad Andnimas, al Convenio Colective de la Industria Sideromctaltrgica
de la Comunidad de Madrid, con vigencia para les anos 1992 y 16983,
suscrite ¢l dia 26 de marzo de 1992, y publicado en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid» el dia 9 de mayo de 1992,

Ambuas partes acuerdan que la adhesién al Convenio Colective para
la Industria Siderometalirgica para la Comunidad de Madrid se realiza
en los términos pactados, con el cardcter de Convenio Colectivo de dmbito
interprovineial de Empresa, sin perjuicio de lo establecido en el
anexo [,

Segundo.—-De conformidad con el escrito de la Dircccidn General de
Electirénica e Informatica, dependiente del Ministerio de Industria y Ener-
gia de fecha 20 de julio de 1988, por el que se aprueba la segregacion
de las actividades de planta externa, mediante la creacién de una Empresa
juridicamente independiente denominada «Alcatel Redes y Servicios, Secie-
dad Anodnimar, actualmente «Alcatel Cable Contracting, Sociedad Andni-
mar, la misma se subroga en todos los derechos y obligaciones laborales
que se venian aplicando a la plantilla procedente de la Empresa «Alcatel
Standard Eléctrica, Sociedad Andénima», que se recogen en el anexo [ a
estos acuerdos y que serdn de aplicacion «ad personame a las personas
pertenecientes a dicho colectivo.

Tercero.—La constitucion de una Comisidn Paritaria de trabajo, com-
puesta por seis miembros, tres por la representacién de los trabajadores
y tres por la representacion de la Direceidn de la Empresa, con objeto
de revisar o desarrollar para su implantacién, segin proceda, el sisfema
de incentivos adecuado para cada una de las actividades de «Alcatel Cable
Contracting, Sociedad Andnimas.

Asimismo, se creard una Comision Paritaria, con la misma composicion
que la anterior, con el objetivo de cstablecer un sisterma de dietas y des-
plazamientos adecuado para las distintas actividades de la Compafia.

Las propuestas de ambas Comisiones Paritarias deberdn ser presen-
tadas antes del 30 dc noviembre de 1992, para su refrendo, si procede,
al Comité Intercentros y a la direccién de la Empresa.

Cuarte.—Los Comités de Empresa podrin acordar la acumulacién de
las horas de que dispone la totalidad de sus miembros como crédito men-
sual y distribuirlas entre uno o varios de los mismaos, sin que ello redunde .
en perjuicio del normal desarrollo del proceso productivo. A tal efecto,
los Comités, a través de su Secretaria, comunicardn al responsable del
correspondicnte Centro de trabajo, mensualmente y con una antelacién
de, al menos, una semana, el programa de distribucién individualizada
de las horas.

Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir
a las reuniones de los érganos centrales de representacion de la Empresa,
o a las que convoque la direccién de la misma, viajardn con la siguiente
dieta: )

La compensaciéon diaria por gastos de viaje, desde el 1 de enero de
1992, sera de 4.655 pesetas brutas, en desplazamientos a localidad distante
hasta 200 kilémetros de la del contrato del trabajador.

El importe de la dieta reflcjada en el parrafo anterior serd de 6.375
pesetas brutas cuardo el desplazamiento se haga a locaiidad distante mds
de 200 kildmetros del Centro de tiabajo.

Sin perjuicio de las funciones propias de los Comités de Centro, ¥y
para conocer de las cuestiones de cardcter general gque no puedan ser
tratadas adecuadamente a nivel loecal, ¥ otras rualesquiera gue afecten
a la generalidad de los trabajadores de la Empresa, se crea un Comité
Interceniros para el conjunto de la misma. Fste Comité estard compuesto
por ocho miembros designados con arreglo alas prescripeiones del Estatuto
de los trabajadores, en funcion del resultago de las eleceiones sindicales,
de entre los que ostenten la condicion de representante legal electo de
los trabajadores.

Este Comité se reunird con cardcter ordinaric un dia cada dos meses,

Aquellas cuestiones espeeificas que alecten conerela y particularmeriv
a un determinado Centro de trabajs peadran ser objeto de tralatniesio
¥ negociacion a nivel lowat entre la tepresentscion de les wabajadores
y la Direccidn del mismo. Las conclus:ones que de elle s¢ aleeneen deberan
ser sometidas en forma de propuesta al Comiic Intevesitroa y ala ireccon
de la Empiresa v, 51 vbiuviesen ef refrends de éstos, podran constituisse



