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RESOLUCION de 13 de enero de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, porla que se acuerda ordenar la inscripeicn
del Convenio en el correspondiente Registro y su publi-
cacion del Convenio Colectivo del sector de Administra-
ciones de Loterias y sus empleados.
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Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de Administraciones
de Loterias y sus empleados gue fue suscrito con fecha 12 de noviembre
de 1992, de una parte, por la Federacién Nacional de Asociaciones Pro-
fesionales de Administraciones de Loterias en representacién de las Empre-
sas del sector, y de otra, por la Asociacién Sindical de Empleados de
Administraciones de Loterias, en representacién de los trabajadores del
sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~0Ordenar }a inscripcién de dicho Cenvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de enerc de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO 92/93. ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS
Y SUS EMPLEADOS

"Articulo 1.° Vigencia.—El presente Convenio tendra vigencia desde
el 1 de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de 1993. Entrard en vigor
a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y tendri efectos
retroactivos a 1 de enero de 1992.

Art. 2.° Ambito.—Es de aplicacion a las Administraciones y empleados
de las mismas, en la totalidad del territorio nacional.

Art. 3.° Absorcion y compensacion.~Las condiciones econémicas que
se establecen en el presente Convenio, sean o0 no de naturaleza salarial,
son absorbibles y compensables en su conjunto y cémputo anual, con las
mejoras de cualquier tipo que vinieran satisfaciendo o satisfagan las Adrui-
nistraciones, bien sea por imperativo legal, concesién voluntaria u otras
causas.

Art. 4° Vinculacion a la totelidad.—Lo pactado en este Convenio
forma un tode orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién préictica
sera considerade globalmente.

Art. 5.° Salario 1993 —Este seri el resultado de aumentar el de 1992,

en el mismo porcentaje que haya sido el IPC anual a 31 de diciembre

de 1992. En la némina de enero de 1993 gquedard ya establecido obli-
gatoriamente.

Art. 6.° Jornada y horario.—Lajornada queda establecida en cuarenta
horas semanales (1.826 horas y 27 minutos anuales) de tiempo real, con-
tinuada o partida y en horarios establecidos por cada Administracién de
acuerdo a sus necesidades especificas, de lunes a sdbados.

Art. 7° Vacaciones—El personal sujeto a las normas de este Convenio,
tendra derecho al disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta
dias naturales, o a su parte proporcional si la antigiiedad en la Admi-
nistracién fuera inferior a un afio. Preferentemente seran en los meses
de verano; en todo caso serd la Administracién la que decida las fechas
de las mismas, previa audiencia con los empleados ¥ teniendo en cuenta
las circunstancias de cada Administracién. Los trabajadores a 16 de mayo
de cada afio han de tener informacion precisa de sus vacaciones.

Art. 8.4 Licencias—Todo el personal, previc aviso y Justlﬁcamén sub-
siguiente, tendra las siguientes licencias remuneradas: .

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b} Dos dias naturales por nacimiento de hijo, enfermedad grave y
fallecimiento de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Si hubiese que desplazarse por alguna de las causas citadas se
dispondrin de dos dias mads.

¢} Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Tres dias laborables por asuntos propios, continuos o discontinuos,
previo acuerdo con la Administracion. Los mismos no son acumulables.

e} Por el tiempo indispensable para el cumpllmlento de un deber
inexcusable de caracter piblico.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal,
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Art. 9.° Permisos no retribuidos.—A solicitud del trabajador, la Admi-
nistracion podrd conceder permisos no retribuidos, siempre que lo per-
mitan las necesidades del servicio.

Art. 10. Categoria funcional.—La tinica existente en el sector y por
lo tanto reconocida por el presente Convenio es la de empleado, que es
aquella persona de confianza del Administrador/a, que le auxilia en el
desempefio de sus funciones y principalmente en In de cobros y pagos,
con las tareas administrativas que conllevan.

Art. 11. Coordinacion de empelados.—En aquellas Administraciones
en las que existan mais de dos empleados, se podrd encargar a uno de
ellos la coordinacion de los mismos. Al empleado que realice esta mision,
con el objeto de ayudar y de acuerdo a las directrices del Administrador/a,
se le abonara y en concepto de gratificacion, un 10 por 100 més de salario
mientras ejerza su funcién.

Art. 12, Cuota Convenio.--A todos los trabajadores se les descontard
en la primera némina de aplicacion econdmica de cada Convenio la can-
tidad de 1.000 pesetas, al objeto de contribuir a ‘los gastos de despla-
zamiento y estancia de los representantes de los mismos, en el supuesto
de que se haya expresado la voluntad individual de cada trabajador para
que asi se haga, en aplicacién del articulo 11.1 de la Ley Orgénica 11/1985,
de Libertad Sindical, Esta cantidad serd retirada de cada Administracién
mediante rembolso girado por la Asociacién Nacional de Trabgjadores de
Loterias,

Art. 13. Salaric base.—A partir de enero de 1992 el salario base del
empleado queda fijado en:

Mes: 74.000 pesetas. Afio: 888.000 pesetas (12 meses).

Art. 14. Pagas extraordinarias.—Seran tres y se abonaran los meses
de marzo, junio y diciembre, su importe sera igual al del salario base
mes, més la antigiedad, en su caso; las pagas extras comenzarin a gene-
rarse ¥ con respecto a las siguientes, el dia después de su cobro. A los
trabajadores que ingresen durante el afio natural, se les abonardn en pro-
porcién al tiempo trabajado durante el ejercicio. '

Art. 15, Antigiiedad.—El personal tendra un incremento del 7,5 por
100 del sueldo base por cada trienio de antigliedad, con los limites esta-
blecidos en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 16. Horas extras.—Estas, que no podran superar el limite esta-
blecido por la legislacion vigente, salvo lo previsto en el articulo 356.3 del
Estatuto de los Trabajadores, se abonarian con el incremento del 80 por
100 sobre el salario que corresponde a las ordinarias. Las realizadas los
domingos, festivos y nocturnas, se incrementardan con respecto a las ordi-
narias en un 100 por 100.

Art 17. Garantios—En los casos de incapacidad laboral transitoria
y a partir de transcurridos treinta dias consecutivos, las Administraciones
garantizardn a sus empleados hasta el 90 por 100 de su salario y durante
noventa dias.

Art. 18. Pdliza de seguros.—A cuenta de las Administraciones, se con-

- certardn para sus empleados un seguro de accidentes, que cubra los riesgos

de muerte e invalidez, en un total de 3.000.000 de pesetas.

Axt. 19.  Premio de fidelidad.—Los erpleados que cumplan veinte afios
de servicios continuados en una Administracion, tendran derecho en con-
cepto de fidelidad y permanencia, a una paga extraordinaria, que les serd
abonada en el mes de enero siguiente al cumplimiento de los veinte afios.
Dicha paga no se consolida para los afios siguientes.

Art. 20: Estatuto.—Para todo lo no previsto en este Convenio se estara
a lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores y normas complemen-
tarias de aplicacién general a la actividad laboral.

Art. 21. Sigutente Conveniv.—Las partes se obligan a iniciar conver-
saciones para el Convenio Colectivo 94/95 el 156 de septiembre de 1993,
sin necesidad de denuncia de ninguno de los dos lados. La convocatoria
para su inicio corresponde a la parte trabajadora.

Art. 22. Prérroga.—Si la representacion de los trabajadores no con-
vocase a la patronal para el inicio de las conversaciones del Convenio
94/95, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21 ni hasta el 31 de diciembre
de 1993, el presente Convenio se entenderi prorrogado, sin menoscabo
de futuras negociaciones. '
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Las categorias a extinguir, que pudieran existir en las distintas
Administraciones, tendrin asignado un salario mensual de:

Encargado general: 101.117 pesetas.
Dependiente: 78,543 pesetas.

Oficial Administrativo: 78.643 pesctas.
Auxiliar Administrativo: 76.266 pesetas.
Subelterno: 57.005 pesetas.

Asimismo y en enero de 1993, operard acerca de ellas el articulo 5.°

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~A la entrada en vigor de este Convenio, queda derogado,
en la medida en que pudiese estar vigente, el anterior.

Segunda.—Se crea una Comisién mixta de cuatre miembros, dos de
cada parte, que seri la encargada de interpretar ia aphcacnon del presente;
queda constituida por los siguientes representantes: .

Sindical: Dofia Ana Gonzilez Laguna y dofia Mercedes Simén Latorre.
Patrenal: Don Miguel Angel Corral Foronda y don Miguel Hedilla y
de Raojas.

RESGLUCION de 13 de enero de 1993, de lo Direccién Gere-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de «Re-
presentaciones Garantizades de Tabacalera, Sociedad
Andnimas,
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Visto el texto del Convenio Colectivo de «Representaciones Garanti-
zadas de Tabacalera, Sociedad Anénima» que fue suscrito con fecha 14
de diclembre de 1992, de una parte por la Asociacién Nacional de sRe-
presentaciones de Tabacalera, Sociedad Andnimas, en representacion de
las Empresas, y de otra, por UGT, en representacion de los trabajadores
¥ de conformidad con lo dispueste en el articulo 20, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de enero de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS QUE OSTENTAN LAS
«REPRESENTACIONES GARANTIZADAS PROVINCIALES DE TABA-
CALERA, SOCIEDAD ANONIMA-~

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Awmbito funcional —FEl presente Convenio Colectivo afec-
tara a las Empresas que ostenten las «Representaciones Garantizadas Pro-
vinciales de Tabacalera, Sociedad Anénimas, y a los empleados a sus 6rde-
nes gue trabajan especificamente en las funciones de dichas Repre-
sentaciones.

Serd de aplicacién en todas las provincias espafiolas donde existan
Representaciones Garantizadas de la expresada Compama

Art. 2.° Vigencia.

) 1. Duracién.—El presente Convenio durard desde el 1 de enero de
1992 al 31 de dicietbre de 1993.

2. Denuncia.—El Convenio Colectivo podri ser denunciado por cual-
quiera de ]as partes con una antelacién, al menos, de un mes a la fecha
‘de su vencimiento.

3. Prérroga—De no mediar denuncia expresa de las paries, el Con-
venio se prorrogard de afio en afio en sus propios términos.

Art. 3.° Compensacitn y absoreidn.—Las condiciones establecidas por
este Convendo son compensables en su totalidad con las anteriormente
vigentes per imperativo legal, Convenio sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual o por cualguier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica
en todos o algunos conceptos retributivos existentes o creados otros nue-
vos, linicamente tendrin eficacia prdctica si, globalmente considerados
¥y sumados a los vigentes, con anterioridad a este Convenio, fueran supe-
riores al total de éstos. En caso contrario se considerarin absorbidos-por
las mejoras del presente Convenio.

Art. 4.° Condiciones mds bengfictosas.—Se respetarin las situaciones
personales que excedan de este pacto en su total contenido econdmico,
manteniéndose estrictamente «ad personams,

Art. 5. Comision pariteria.—Se constituye una Comisiép paritaria
de vigilancia e interpretacién, que estard formada por seis miembros, tres
de ellos de la representacién empresariat y otros tres de la representacién
social, designados por las partes. A las reuniones de la Comision podran
asistir los respectivos Asesores juridicos.

Las funciones especificas de la Comisién paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Convenio.

b) Arbitraje en los problemas o cuestiones que sean motivados poer
las partes. '

¢) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d} Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prictica del
Cornivenio.

La Comisién paritaria tendra su domicilio en Madrid, en la sede que
se acuerde en comin, aungue no se excluya la posibilidad de que, excep-
cionalmente, pueda reunirse en cualquier otro lugar que se acuerde.

Reglamento de funcionamiento:

a) Reuniones..-La Comisién paritaria se reunira:

Para el e¢jercicio de las funciones sefialadas en los apartados a), b),
¢) y d), cuando le sea requerida su intervencién.

B) Convocatoria.—La Comisién paritaria serd convocada por cualquie-
ra de las organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicacién
escrita en la que se expresardn los puntos a tratar en el orden del dia.

La Comisién paritaria se reunira dentro del término que las circuns-
tancias aconsejen en funcién de la impértancia del asunto, pero que en
ningiin caso excedera de treinta dias a partir de la convocatoria.

¢} Quérum.—Se entenderd vilidamente constituida la Comisién pari-
taria cuando asistan la mayoria simple de cada representacion.

d} Validez de acuerdos.—Los acuerdos de la Comisién paritaria reque-
rirdn en cualquier caso el voto favorable de dos tercios de cada una de
las representaciones.

De cada reunién se levantari acta que serd firmada por quien haga
de Secretario y un representante de cada parte.

Durante la vigencia de este Convenio, las partes someteran las con-
troversias derivadas de su interpretacion y aplicacién, con renuncia expre-
sa a medidas de huelga por estos motivos, a Ja Comision paritaria, a un
arbitro designado por ella y, en su caso, al procedimiento de conflicto
colectivo.

CAPITULO IT

Clasificacién profesional
Art. 6.° Categorias y funciones:

A) Jefe de Unidad—Es el empleado que desempefia la Jefatura de
Contabilidad, Tabacos o Timbre,

Estas Jefaturas podran ser desemperiadas por una sola persona cuando
el volumen de las operaciones asi lo permita ¢ aconseje.

A’) Oficial mayor.—Es una escala a extinguir que con el mismo sueldo
de Jefe de Unidad es desempefiada por aguellos Oficiales mayores que
por circunstancias particulares de las Empresas accedieron a dicha cate-
goria pero que no trabajan como Jefe de Unidad.

B) Oficial administrativo de primera.—Es el empleado que a las érde-
nes inmediatas de su Jefe de Unidad, en'cada Negociado, y bajo su propia
responsabilidad, efectiia trabajos que precisan iniciativa y seguridad en
su confeccién. En esta categoria se incluyen también los Jefes de Almacén,
los responsables de equipos de informética y los encargados de Tesoreria.

C) Oiicial administrativo de segunda.—Es el empleado que, con ini-
ciativa y responsabilidad restringidas, ayuda en sus funciones al Oficial
primero, si lo hublere, realizando operaciones similares a las ejecutadas
por aquél,

D) Auxiliar administrativo.—~Comprende -al resto del personal admi-
nistrative que actia a las érdenes de un Jefe de Unidad o de un Oficial.

E) ¥y F} Ordenanza y Mozo de Almacén.—Son los empleados que rea-
lizan las funciones propias y habituales de las respectivas categorias.



