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CAPITULO T
Categoria Snlm;obnse Flus stlciedad Tc:.t.al Retribuctones
Pesetas Pesetas Pesetas

Pinche .....ooovviiiiiiiiiniinninnan 49.310 7.396 56.706

Personal subalterno:

Yigilante y/o Ordenanza ... .........; _69.268 [ 10390 | 79658 .
Personal de Limpieza ................ 67.318 14.100 77.418
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RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripciom
en el Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del texto del Convenio Colectivo del sector de Pastas
Alimenticias. .

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de Pastas Alimenticias
qgue fue suscrito con fecha 18 de noviembre de 1992 de una parte por
la Asociacion Espafniola de Fabricantes de Pastas Alimenticias en repre-
sentacion de las Empresas del sector y de otra por UGT y CC.00. en
representacion de los trabajadores del sector y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en.el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de diche Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de diciembre de 1992.—Las Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales -

Articulo 1. Ambitoe territorial —El presente Convenio Colectivo afec-
tard a todas las fiabricas de pastas alimenticias y serd de aplicaciéon en
todo el territorio espahol.

Art. 2.° Ambito personal.—Quedarin comprendidos en el Ambito del
presente Convenio todos los trabajadecres de las Empresas de pastas
alimenticias, con la sola excepcién del personal que define el articu-
1o 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal —Las normas del presente Convenio entra-
ran en vigor el dia 1 de mayo de 1992 y finalizaradn el 30 de abril de 1993.
La tabla salarial serd la que se especifica en el anexo de este Convenio.
Sers prorrogable por la ticita de afio en afio, salvo que alguna de las
partes formulen denuncia expresa del mismo con una antelaciéon minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.
El inicio de negociaciones se efectuari con una antelaciéon de dos meses.

Art. 4.° Compensacidn y absorcidn.—Las mejoras econdmicas y de
trabajo que resultan del presente Convenio podrin ser absorbidas y com-
pensadas hasta donde alcancen, con los aumentos y mejoras existentes
en cada Empresa, como concesiones posteriores al dfa 30 de septiembre
de 1979, asi como con los aumentos ¥ mejoras que se puedan establecer
mediante disposiciones laborales que en el future se promulguen con excep-
cién en ambos casos de las primas a la produccién o destajo. No obstante
respetaran aquellas situaciones personales que con cardcter global excedan
de lo pactado, manteniendo estrictamente sad personams en el exceso.

Art. 5.° El salario constard de los siguientes conceptos:

a) Salario base: Sera el que bajo diche titulo figura en el anexo I
del presente Convenio, devengindose por dia natural.

b) Complemento de asistencia y puntualidad: Seri el que bajo dicho
titulo figura en el anexo I, devengiandose por dia laboral.

¢) Antigliedad: Se acreditara el percibo por este concepto de hasta
diez trienios del 6 por 100 del salario base.

Art. 8.° Gratificaciones extraordinarios.—Se establece un total de
tres gratificaciones extraordinarias: Julio, Navidad y Beneficios. Su cuantia
serd la equivalente a una mensualidad (treinta dias), calculindose cada
una de ellas en hase a los conceptos de salario base, antigiiedad y com-
plemento de asistencia y puntualidad.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad serdn efectivas
antes de 15 de julio y 15 de diciembre, respectivamente, y la correspon-
diente a beneficios el mes de marzo.

Art. 7.° Trabajo nocturno.—El personal que trabaje durante el periedo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana percibird
un complemento por trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del salario
base y antigiiedad.

CAPITULO IIT
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 8° Jornada laboral—La jornada anual de trabajo durante el
periodo de vigencia del presente Convenio serd de 1.826 horasy 27 minutos,
distribuidos de lunes a sabados, salve mejor acuerdo de las partes a nivel
de Empresa. Los trabgjadores que prestan servicios en jornada continuada
disfrutarin de un periodo de descanso de quince minutos, comprendidos
dentro de las horas efectivas de trabajo.

Fl trabajo en jornada nocturna serd el que venia realizindose en cada
Empresa, incluyendo el periodo de descanse que se disfrutaba con
anterioridad.

Art. 9.° Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabaje se abonara
con el incremento del 76 por 100 del salario que corresponda a cada
horz ordinaria, calculindose de conformidad a lo establecido en el Decreto
regulador del salario 238071973, de 17 de agosto. En el dnimo de reducir
al minimo indispensable las horas extracrdinarias se establecen los siguien-
1es criterios: :

Horas extraordinarias habituales: Supresién.

Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como, en caso
de riesgos de pérdidas de materia prima: Realizacion.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos o pericdos punta de pro-
duccidén, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

Art. 10. Vacaciones,—El personal afectado por este Convenio disfru-
tarin de unas vacaciones anuales de treinta dias naturales, de los cuales
veinticuatro serdn ininterrumpidos y el resto de seis seran laborables a
convenir entre las partes. Se respetaran los pactos existentes en cada
Empresa.

CAPITULO IV

Dietas, Heencias y servicio militar

Art. 11. Dietas.—Cuando por necesidad del servicio algliin trabajador
hubiera de desplazarse del lugar en que habitualmente presta sus servicios
se le abonardn los gastos que sean normales y justifigue.

Art. 12. Permisos y licencias.—Previo aviso y justificacion, el traba-
jador podri ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno
de los motivos y tiempo que se significan expresamente en el articulo 37,
nimero 3, del Estatuto de los Trabajadores (citado), con las mejoras
siguientes:

En caso de matrimonio del personal fijo de ta Empresa, dieciséis dias
naturales.

De tres a cinco dias naturales en los casos de nacimiento de hijo,
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consaguinidad o afinidad. El supuesto de cinco dias, serd atendiendo
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a las circunstancias de desplazamiento del trabajador a provincia diferente
a la de su domicilio habitual un dia por interés justificado.

Art. 13. Serwicio Militar.—El personal que ingrese en filas, bien como
voluntario, bien por llamamiento de su reemplazo, o lo hagan en servicio
sustitutoric del mismo, tendra derecho, si lleva mas de tres afios al servicio
de la Empresa, al percibo de las pagas extraordinarias de Julio, Navidad
¥ Beneficios en la cuantia y fechas establecidas para cada una de ellas.

Asimismo, tendra derecho a ccupar la misma plaza que desempefiaba
a su pase a la situacion de excedencia forzosa.

CAPITULO V
Accidentes y enfermedad

Art. 14. Accidente.—Los trabajadores que se hallen en situacién de
baja temporal por accidente laboral percibiran de la Empresa, como com-
plemento de la indemnizacion de !la Seguridad Social, una cantidad equi-
valente a la diferencia entre el importe de esta indemnizacién y el 160
por 100 de la retribucioén salarial liquida por todos los conceptos, calculada
segiin las normas de ia Seguridad Social que rigen para fijar 1a base regu-
ladora para las prestaciones de accidente de trabajo, quedando excluidos
del cémputo la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias,
por lo que estas gratificaciones se percibirin completas a la fecha de su
respectivo devengo. El bono de dicho complemento se iniciard desde el
primer dia de producirse la baja.

Art. 15. Enfermedad.—El trabajador que padezea enfermedad superior
a un mes y con eféctos a partir de la fecha en que se ha cumplido dicho
plazo percibird de 1a Empresa un complemento sobre el porcentaje de
iz Seguridad Social hasta completar el 100 por 100 del salario base, anti-
gliedad y complemento de asistencia y puntuaiidad que venia percibiendo.
Para la efectividad de este derecho, la Empresa podrd comprobar, por
el Médico que designe, la veracidad de la enfermedad. En caso de hos-
pitalizacién, este complemento se percibira desde la fecha de ingreso en
la institucién hospitalaria.

CAPITULO VI

Régimen asistencial

Art. 16. Ayuda en invalidez.—Al producirse la baja en la Empresa

por causa de invalidez de un trabajador con mas de diez afios y menos:

de veinte al servicio de la misma recibird de ella el importe integro de
una mensualidad incrementada con todos los emolumentos inherentes:
Si la antigiedad es superior a veinte afios, tendrd derecho a dos men-
sualidades, respetindose las superiores ayudas que por este concepto
pudieran concederse por las Empresas.

Art. 17.  Ayuda por fallecimiento.~-Todos los trabajadores al servicio
de la Empresa sujetos & este Convenio Colectivo, en caso de fallecimiento,
causarin en favor del conyuge, descendientes o ascendientes, y por este
orden, el derecho a la percepcién del importe integre de una mensualidad.
En caso de que el trabajador hubiere prestado servicio en la misma durante
mas de diez afios, se le abonari dos mensualidades.

Arxt. 18. Premio por jubilacién.—El trabajador incluido en el presente
Convenio que, con al menos guince afios de antigiedad, solicite jubilacién
anticipada, percibira de su Empresa una gratificaciéon de la siguiente
cuantia:

Dée cinco meses de salario de Convenio cuando esta jubilacién se solicite
con cinco anos de antelacion a la edad fijada para el percibo del 100
por 100 del salario por este concepto.

De cuatro meses y medio de salario de Convenio cuando se solicite
con cuatro aiies de antelacion.

De cuatro meses de salario de Convenio cuando se solicife con tres
aios de antelacion.

De tres meses y medio del salario del Convenio cuando se soliclte
con dos anos de antelacién.

De tres meses del salario del Convenio cuando se solicite con tan sélo
un afio de antelacién a la edad fijada para percibo del 100 por 100 del
salario por este concepto.

Los trabajadores que se jubilen anticipadamente a los sesenta y cuatro
ahios, acogiéndose a los beneficios previstos en la Ley, no tendrin derecho
a premio algunoc.

El trabajador que se jubile con el 100 por 100 de su salario por haber
cumplido la edad reglamentaria no tendrd derecho al percibo de ninguna
gratificacién por este concepto.

Art. 19. Seguro Colectivo por fallecimiento o invalidez derivada de
accidentes.—Las Empresas deberdn concertar un seguro colectivo de acci-

-

dentes en favor de sus trabajadores y causahabientes en cuantia de
1.500.000 pesetas para los casos de fallecimiento o invalidez permanente
total y de 2.000.000 de pesetas de pesetas para los casos de invalidez
absoluts, ello conforme al régimen ¥y normativa del seguro colectivo de
accidentes, que sera detallado expresamente en la péliza a. suscribir.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Art. 20. Se estari a la normativa establecida en el titulo II de la Ley
8/1980, de 10 de marzo (citada), Estatuto de los Trabajadores, y dispo-
siciones reglamentarias.

Art. 21. Por acuerdo en el seno de cada una de las Empresas encua-
dradas en el presente Convenic podra pactarse la acumulacion de horas
de los distintos miembros del Comité de Empresa, y, en su caso, de los
delegados de personal, en uno o varios de sus componentes sin rebasar
el maximo total.

CAPTTULO VIIj
Comision Paritaria

Art. 22. Comision Paritaria.—Ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comisién Paritaria como 6rgane de interpretacién y vigi-
iancia del presente Convenio.

1. La Comisi6n estard compuesta por:

A) Represeniacién de los empresarios, tres miembros; por la Aso-
ciacién Profesional de Pastas Alimenticias de Espaiia, uno, y por la Aso-
ciacién Nacional de Fabricantes de Pastas Alimenticias, dos.

B) Representacion de los trabajadores, tres miembros; por la repre-
sentacion sindical de UGT, dos, y por la representacién sindical de CC.00.,
HNO.

2. Funciones de la Comisién Paritaria:

A) La mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos colectives
gue le sean sometidos.

B) Las de interpretacién ¥ aplicacién de lo pactado,

C) Las de seguiimiento del conjunto de los acuerdos.

D) Como funcién adicional corresponderd a la Comisién Paritaria
la formalizacién del-proyecto para la susfitucién por Convenio Colectivo
de las normas que se contienen en la Ordenanza de Trabajo, actualmente
en viger sefiala el plazo de vigencia del presente Convenio para la for-
malizacién del proyecto de sustitucion,

3. Los acuerdos que se adopten por la Comisién Paritaria en cues-
tiones de cardcter general se consideraran parte del presente Convenio
‘Culectivu y tendrdn la misma eficacia obligatoria.

Tales acuerdos se remitirdn a la autoridad laboral para su registro
¥ publicacién.

4, Normas de funcionamiento:
A} Reuniones;

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en los apartados A) y B)
del mimero 2 anterior, cuando sea requerida su intervencion por dos de
los miembros componentes de la misma.

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado C) del nimero
2 anterior, cada tres meses.

Para el desarrollo del proyecto para la sustitucién por Convenio Colec-
tivo de Ia Ordenanza de Trabajo, en la forma que acuerde el plan de trabajos
a establecer en la primera reunién que se celebre a tal fin.

B) Convocatoria:

La Comisién Paritaria seri convocada por cualquiera de las organi-
zaciones firmantes, bastando para elioc una comunicacion escrita comu-
nicada en forma fehaciente.

Cuando se le someta a una cuestién y sea convocada para ello se reunira
dentro del término que las circunstancias aconsejen en funcién de la impor-
tancia del asunto, pero en ningin caso excederd de treinta dias a partir
de la convocatoria.

Si cumplido diche término, la Comisién no se ha reunido el efecto
serd el siguiente:

Si se trata de una cuestion de cardcter general, a peticién del con-
vocante, se someterd la cuestion a arbitraje. A tal fin, las partes aceptan
que para tal caso se somete al arbitraje de quien ostente el cargo de Director
general del IMAC. )
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Se entenderd vilidamente constituida la Comisién Paritaria cuando
asistan la mayoria simple de cada representacién.
Las partes podrén acudir a las reuniones asistidos de asesores,

C) Validez de los acuerdos:

L.es acuerdes de la Comisidn Panitaria requeririn en cualgwier caso
el vote favorable del 60 por 0@ de cada waa de las representaciones.
En cada reunidn se levantard acta.

Domicilio: Se establece como domicilie de la Comision Paritaria el de
la Federacién Espaficla de Industrias de la Alimentacién y Bebidas, calle
Diego de Ledn, 44, en Madrid.

ANEXO

Tabla salarial Convenio Pastas Alimenticias
-
(1 de mayo de 1992 a 30 de abril de 1993}

i0s Compleme_nw
Coe | oncia
Categorias profesionates mes/dia P mes/dia
Pegetas Pes;taa
Técnicos:
TECTHCO JEIR «.covevviveereiceecrivieet et e 109.989 42.430
TECICO woveeeeeeeere e 91.024 23.837
Ayudante téCnico SANILATIO ...pvvveverrerierenrsssannns 64.633 15.409
Técnicos no titulados:
Encargado general ..........cooiiiieeceslovrerennenne. -91.024 44.696
Maestro de fabricacion ..........ccoveecvrinernns 79.331 25,233
Encargado de seccién ... 69.692 26.438
Ayudante de laboratorio ...........eevveccvvenennns 65.926 8.281
Administrativos:
Jefe administrativo de primera ... 81.782 34.396
Jefe administrativo de segunda ...... 79.331 25,233
Oficial administrativo de primera . 69.373 22.268
Oficial administrativo de segunda . 66.926 12.407
Oficial administrativo .................. 65.926 8.281
Aspirante de primer aiio ... 20.740
Aspirante de segundo afio . 39.336
Telefonista ..cooooiieeiccr e 65.926 8.281
Mercantiles:
Jefe de ventas ... 79.331 36.820
InSpector de VENLAS .rvvarsrenesmnnnsiens 74.325 21.756
Promotor ...eiiiniciiineninisssinensessrssessserenes 69.692 14.803
Vendedor de autoventa ... 65.926 12.407
VIBJANTE ..o s sesas s sasenane 65.826 12.407
Corredor de plaza .......cvveciiiivrerenveeseecresersnes 65.826 4.066
Obreros:
Produccién:
Oficial de primera ..........c...cocovvveiviere e vmeeenns 2.108 692
Oficial de segunda .... 2.198 531
_ Ayudante ... 2.198 277
Aprendiz de primer afie . 1.239
Aprendiz de segundo afio ...... 1.338
Aprendiz mayor de 18 afios ..... 2.198 163
Acabado, envasado y empaquetado:
Ofieial de Primera ..., 2.198 466
Oficial de segunda .... 2.198 334
Ayudante ... 2.198 262
Aprendiz de primer afie ... 1.239
Aprendiz de segundo afio .. 1.338
Aprendiz mayor de 18 afios ......cccovveevecrerenenne 2.188 163
Oficies auxiliares:
MEEARICH ..ottt s ernae 2.188 692
Chéfer de priowera ..........cooovevvecvveeenveee e 2.198 682
Chéfor de segundu . 1.108 531
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- tualidad

Categarias profesionales M_’!dia purrr:e:/dia

. Pesetas Pes_eha

Conducter de MEGUINAS .........coovcveeemicerierinnsnns S 2308 479

Peonaje:

PEOT ..ot et ensesanns 2,198 215

Personal de limpieza .............cccovcvniccnincninnans 2.198 163
Subalterno:

AlMACENETO .iiiiiiiiiiiecere e e 2.198 692

Conserje ...... 2.198 a21

Cobrador ..o esne s ennes 2,188 321

Basculero ... et 2.198 321

Sereno ...... 2.198 321

POTLETO coocveiivtrccieivenns s s tir s ssrssrsnresasns s ssensn s 2.198 321

Mozo de almacén ..........cevccenreressenresssnrenssenens 2.198 216
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RESOLUCION de 4 de enero de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la Empresa «BS Inter
service, Sociedad Andnima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
Empresa «BS Interservice, Sociedad Andénimas, que fue suscrito con fecha
3 de junio de 1992, de una parte, por los designados por la Direccién
de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por los Delegados
de Personal de la misma, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion (zeneral acuerda:

Primero.~-Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de enerc de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. )

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «BS Inter-
service, Sociedad Anénimas.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BS INTERSERVICE,
SOCIEDAD ANONIMA», BE ANBALUCIA (ZONA 6)

CAPITULO PRIMERO

Disposiclones generales

Articulo 1.° Ambito.—El presente Convenio Colectivo de Empresa ten-
drd los siguientes:

1. Funcional.—Todos los Centros de trabajo que la Empresa «BS Inter-
service, Sociedad Andénimas, tiene establecidos o pueda establecer en el
futuro en Almeria, Badajoz, Cddiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga
¥ SeviHa,

2. Personal—El presente Convenio afecta a todes los trabajadores de
la plantilla de la Empresa, a excepeion de los citados en el articulo 2.1.a
y articulo 1.c del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado
personal exento cuya relacién se incluye en anexe 1 del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijjarin individualmente, siéndoles de aplicacion
el resto de las cordiciones laborales del presente Convenio.

3. Temporal—El presente Convenio eatrari en vigor en la fecha de
aprobacién del texto artiewdado. En euanto a les efeetos econémicoes, su
vigencia serd la del 1 de enero de 182, eoncluyende su vigencia el 31
de dieiembre de 1983, Los efiectos ecomdmises de las dictas serdn de aphi-
encibi 2 partir de la firma del aeta de acuerdos.

En cuasie a la entradn on vigor de In wplicacién del nuevo siseema
e primas gue 3¢ pacin pars ton tdenicos (separadwses), su apleaehdn serd



