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del Estado para 1992, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.
Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de diciembre de 1992 —La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

Acta de la Comisién Negociadora de la Direccién General de Teleco-

municaciones para la adhesion al acuerdo de la Comisién Negociadora

del IV Convenio Colective del Personal Laboral al servicio del anterior

Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicactones suscrito con fecha
de 13 de enero de 1992

Asistentes:

Por la parte de la Administracion: Don José M. Castillo Lopez, dofia
Julia Bustos Batanero y dofia Olga Garefa de la Calzada.

Por la parte de la representacién laboral: Don Ignacio Ramos Martin,
don José Gonzdlez Sopeia y don Basilides Fernandez Cafiamares.

Reunidos en Madrid a las doce treinta horas del dia 21 de febrero
de 1992, en la sede del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, sita
eh la plaza San Juan de la Cruz, sin niimero, las personas resefiadas ante-
riormente, la representacion laboral come representantes sindicales ele-
gidos por la candidatura de UGT al objeto de negociar la adhesion al
acuerdo de la Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo del Parsonal
al servicio del anterior Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, acuerdan:

Primero.—Asumir expresamente el contenido del <Acuerdo Adminis-
tracidn-Sindicatos para modernizar la Adminjstracién y mejorar las con-
diciones de trabajos, suscrito el 16 de noviembre de 1991.

Segundo.—Adherirse en su integridad al acuerdo de la Comisién Nego-
ciadora del IV Convenio Colective del Personal Laboral al servicio del
anterior Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, suscrito
con fecha de 13 de enero de 1992,

8in mas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se firma
el presente acuerdo por Jas partes negociadoras.

2022

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda ordenar la ins
cripcion en el Registro de Convenios y su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo del
sector de Recuperacidn de Desperdicios Sdlidos.

Visto el texto del Convenio Golectivo del sector de Recuperacién de
Desperdicios Sélidos, que fue suscrito con fecha 25 de noviembre de 1992,
de una parte, por la Federacién Espafiola de la Recuperacidn, en repre-
sentacién de las Empresas del sector, y, de otra, por UGT y CC.00., en
representacién de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo
dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real Decreto1040//1981,
de 22 de maye, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de diciembre de 1882.—La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACION, TRANSFORMACGION Y
VENTA DE DESECHOS Y DESPERDICIOS SOLIDOS

Articulo 1. El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en todo
el territorio del Estado espafiol para aquellas Empresas dedicadas a la
recogida, clasificacién, manipulacion y/o transformacién para venta en
cualquier tipo de desechos y desperdicios sélidos, pese a que en Convenios
sectoriales anteriores se prevea la recuperacion como actividad del sector
gue regulan dichos Convenios.

Art. 20 Definicion de los industrias afectadas.—Las industrias o acti-
vidades sujetas a este Convenio se definen de la siguiente forma:

a) Traperias.—Son los establecimientos donde se desarrolla el proceso
de clasificacién primaria del desperdicio revuelto, bien sea procedente
de la recogida o la compra ambulante o de puerta, mediante el citado
proceso se separan las materias directamente aprovechables y se agrupan
los restantes desperdicios segan su naturaleza (alpargatas, yute, papeles

viejos y recortes de papel, carton, trapos de algodéon, pafios y lanas, trapos
de seda, borrazos, lonas y cordeles, gomas, zapatos, vidrios, huesos, astas,
hierro, metales, ete.), con objeto de cederlos a los clasificadores que han
de manipularlos y tratarlos convenientemente. En dichos establecimientos
pueden darse salida de forma directa al consumidor de aquellos elementos

' que no necesiten ulteriores clasificaciones o manipulaciones.

b) Clasificacién de trapos ¥ desperdicios en general—Son los esta-
blecimientos en que se desarrolla el proceso de acondicionamiento, median-
te sucesivas operaciones, de las partidas agrupadas por la clasificacién
primaria enumeradas en el apartado a) del presente articulo. En ellas
se separan los materiales aprovechables, subdiviéndolos en clases dentro
de cada calidad de materias, segiin su estado, naturaleza y, en su caso,
su color, hasta la formacién de partidas que refinan las condiciones de
homogeneidad o idoneidad requeridos por las industrias consumidoras,
a quienes han de suministrarse en las condiciones sefialadas por las
mismas.

¢) Chatarrerias.—Son los establecimientos en que se realizan iguales
actividades que en las traperias, si bien concretadas exclusivamente a
metales viejos y hierros.

d) Clasificacion de trapos de lana.—Son los establecimientos en que
se efectiian iguales actividades que las sefialadas en el apartado b}, pero
concretadas a trapos y desperdicios de lana o lanas usadas.

e) Clasificacion de hierros y metales viejos.—Son los establecimientos
en que se desarrolla el proceso de adquisicién de chatarra, materiales
y maquinaria vieja, en los que se da salida directamenie lo que sea utilizable
en el estado en que se encuentre, y en que se clasifica, previo desguace
o troceo, en su caso, lo que tiene que entregarse a funcién o relaminacién
en la forma requerida para su consumo, segin su naturaleza, dimensiones,
calidad, ete.

f) Clasificacién de desperdicios de goma y pldstico—Son los estable-
cimientos en que se desarrolla el proceso de adquisicién de gomas viejas
y desperdicios de goma y pldstico, clasificacién, manipulacién y desguace
o troceo, en su caso, asi como la formacion de partidas que hayan de
suministrarse a las distintas industrias consumidoras, segin las necesi-
dades de cada fabricacién. :

g} Clasificacion de desperdicios de papel y cartén.—Son los estable-
cimientos en que se realizan iguales actividades que las senaladas en los
apartados e) y f) de este articulo, sélo que limitadas a recortes de papel
y cartén y a papel y carton viejo.

h) Clasificaciéon de desperdicios de vidrio y botellas.—Son los esta-
blecimientos en que se realizan iguales actividades que en el apartado
anterior c), pero limitadas a desperdicios de botellas ¥ vidrio en general.

Art. 3.° Fnumeracidn y definicion de las operaciones realiza-
das.—1. Laenumeracién que a continuacién se realiza es meramente enun-
ciativa ¥ no supone la obligacién de que coexistan separadamente en cada
establecimiento si las necesidades y el volumen de su negocio no lo
requieren.

2. Dentro de los establecimientos a que se refiere el articulo que ante-
cede se procederd a las siguientes operaciones:

a) Traperias. Clasificacién y estiba: Es la operacién manual por la
que se separan los elementos, materiales o piezas susceptibles de aplicacién
directa y se agrupan los restantes, segin las respectivas materias, en los
grupos de desperdicios que han de ser objeto de las clasificaciones suce-
sivas o enumeradas en el inciso a) del articulo 2.°, formando pilar o esti-
bando fardos o balas.

Enfardado o envasado: Es la operacién manual, ayudada o no por
prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o envasar, ensacan,
o encierran en jibegas o serones las materias clasificadas en las traperias.

b} Clasificacién de trapos y desperdicios en general. Peso: Es la ope-
racién mediante la cual, a la entrada y a la salida del almacén, se comprueba
y anota el peso de las mercancias.

Clasificacién: Es la operacién manual que tiene por objeto, en una
o varias pasadas, la separacién por calidades de las distintas materias,
agrupiandolas seglin su naturaleza, origen, estado, fibra y color, y sepa-
rando, al propio tiempo, las impurezas y materias extrafias que contengan.

Limpieza de trapos.—Es la operacién mecdnica gque tiene por ohjeto
eliminar la tierra, polvos, etc., que los trapos puedan contener, con objeto
de hacerlos aptos para usos ulteriores.

Prensa o-embalado.—Es la operacién que tiende a reducir el volumen
de los preductos obtenidos y a disponerlos en forma de balas o paquetes
mediante la accién de prensas mecdnicas, hidraulicas o manuales, revis-
tiéndolos o0 no de aspilleras y otras envolturas y sujetandoles con flejes,
cuerdas o alambres.

Marcaje de balas.~Es la operacién que tiene por objeto la individua-
lizacién de las balas o paquetes por medio de sefiales externas,
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¢) Chatarrerias.—En estos establecimientos se efectdan idénticas ope-
raciones gue las antes mencionadas para las traperias, aunque circuns-
critas a hierros y metales viejos.

d) Clasificacién de trapos de lana.—En estos establecimientos se llevan
a cabo las mismas operaciones que las antes mencionadas en el apartado
b) de este articulo, si bien limitadas a las materias propias de la actividad
a que se dedican. )

e} Clasificacién de hierros y metales viejos:

Peso.—Igual que la operacion resenada en trapos y desperdicios en
general.

Clasificacion—Es la operacion manual por la que se separan los mate-
riales por razén de su naturaleza (hierro dulce, hierro fundido, acero y
cada uno de los materiales no férricos, en cada uno de sus estados), y
con arreglo a sus dimensiones y posiblidades de aprovechamiento directo,
al mismo tiempo que se desmontan las piezas compuestas.

Limpieza de metales.—Es a operacién realizada con martillo o cortafrio
por ia que se separan o limpian los distintos elementos metdlicos que
no pueden ser separados a mano,

Troceo.—Es la operacién efectuada con mallo, tijeras o cuchilla manual
o mecénica, con pera o soplete, mediante la cual se reducen las dimensiones
de las piezas hasta el tamafio requerido por los hornos de fusién, por

" la utilizacion de los materiales o por las disposiciones oficiales.

Prensado.—Es una operacién idéntica a la mencionada en el parrafo
cuarto de la clasificacién de trapos y desperdicios en general.

Envasado.—Es una operacién manual, ayudada o no por prensa, median-
te la cual se forman fardos o balas, o se envasa, ensacan y encierra en
jdbegas o serones las materias clasificadas.

f) Clasificacién de desperdicios de goma y pldstico:

Peso.—Operacién ya definida anteriormente.
Clasificacién.—Es la operacién manual en virtud de la cual se separan
las materias extrafias y se agrupan las gomas viejas, los desperdicios de

goma, }os desperdicios de pldstico o plisticos viejos, de distintas calidades-

derivadas de su naturaleza, estado, procedencia y color.

Desguace.—Es la operacion realizada con cuchilla o tijeras manuales,
mediante la cual se separan de las piezas compuestas por impurezas y
materias extranas, asi como las distintas calidades de desperdicios de
goma y plastico que las integran.

Troceo.~Es la operacion llevada a cabo con cuchille o tijeras manuales
0 mecénicas, por medio de la cual se reduce el tamafio de las piezas a
las dimensiones exigidas por la industria consumidora o por las dispo-
siciones oficiales.

Envasado.—Operacién ya definida con anterioridad.

g) Clasificacion de desperdicios de papel y cartén.—Comprende Ias
operaciones de peso, clasificacién segiin tamafio, colores y calidades, pren-
sado y enfardado o envasado, todas las cuales ya han sido definidas ante-
riormente, si bien en este grupo se refiere Winica y exclusivamente al papel
viejo y a los desperdicios de papel y cartén.

h) Clasificacién de desperdicios de vidrio y botellas.—~Comprende las
mismas operaciones definidas en el apartado anterior, pero en este grupo
se refiere tinica y exclusivamente a desperdicios de vidrio en general de
botellas.

Art. 4° Quedan comprendidos dentro del ambito del presente Con-
venio todos los trabajadores que presten servicios por cuenta ajena en
las Empresas comprendidas en el mismo, sin mds excepciones que las
establecidas en cada momento por la legislacion laboral vigente.

Art, B.* Vigencia.—El presente Convenio entrara envigor el dia de
su firma, independientemente de su fecha de publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados, y su duracion se extenderi hasta el 30 de abril de
1993. Sus efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de mayo de 1992.

La denuncia del presente Convenio se entenderi realizada automa-
ticamente al momento de su vencimiento.

Art. 6.° Las categorias consignadas en el presente Convenio son mera-
mente enunciativas ¥ no supone la obligacién de tener previstos todos
los cargos enumerados. Todos los trabajadores deberan tener un trabajo
asignado a su categoria o especialidad. Todos los trabajadores podrin
realizar trabajos de categorias superiores, siempre y cuando pase a percibir
el salario de la categoria superior a partir del mismo momento del inicio
del trabajo, siempre y cuando exceda de una jornada laboral. Todos los
trabajadores que realicen una categoria superior durante seis meses, de
modo ininterrumpido, o de un afio de modo alterno, veran consolidada
la categoria que desempefien. Asimismo podrin realizar trabajos de cate-
goria infericr manteniendo el salario de su categoria.

Los trabajadores podrin ser cambiados de su puesto de trabajo para
realizar otros trabajos, sin menoscabo de su formacién y categoria, y sin
que suponga trabajo vejatorio.

Art. 7.° La organizacién del trabajo corresponde a la Direccién de
la Empresa, que informard previamente a los Comités o Delegados de
los trabajadores de las modificaciones que afecten al futuro de la Empresa
y los trabajadores.

Art. 8.° El personal que presta sus servicios en las Empresas a que
afecta el presente Convenio se clasificarin en atencién a las funciones
que desarrollard, en uno de los siguientes apartados:

a) Personal directivo.

b} Personal titulado.

¢) Personal administrativo.
d) Personal cbrero.

e) Personal subalterno.

a) Personal directivo:

Director Gerente.
Director administrativo.

b) Personal titulado:

Licenciado de grédo supetrior.
Licenciado de grado medio.

c) Personal administrativo:

Jefe de primera.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Auxiliar administrativo y/o Telefonista.
Aspirante.

d) Personal obrero:

Encargado general.
Encargado.

Oficial.

Especialista.
Conductor-Especialista.
Mecanico-Especialista.
Pedn.

Pinche.

e) Personal subalterno:

Vigilante y/u Ordenanza.
Personal de limpieza.

Art. 9.° La definicién de los diferentes puestos de trabajo o funciones
que a cada uno de ellos corresponde, es objeto del anexo II del presente
Convenio.

Art. 10. La admisién de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto
sobre colocacién, considerandose como provisional la admisién durante
un periodo de prueba que no podri exceder de la siguiente escala:

Personal directivo y técnico: Seis meses.
Personal administrativo y encargado: Dos meses.
Personal obrero y subalterno: Dos semanas,

Durante este periodo, tante la Empresa como el empleado podrin,
respectivamente, proceder a la rescision o desistir de la prueba, sin nece-
sidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion. ' ’

En todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de prueba
la remuneracién correspondiente a la labor realizada o al desempefio de
fas funciones especificas y las clasificadas en este Convenio.

Art. 11. Los sueldos y remuneraciones de todas las clases establecidas
en el presente Convenio tienen e} cardcter de minimos.

Art. 12. Los salarios base a regir durante la vigencia del presente
Convenio son los que figuran en el anexo L. )

Art. 13. Complementos.—A) Complemento personal.—Se establece
un complemento personal para todas las categorias en concepto de anti-
giiedad consistente en:

a) Un 6 por 100 sobre el salario base al cumplirse los cinco afios
de servicio efectivo en la Empresa.

b) Un 10 port 100 sobre el salario base al cumplirse los diez ahos
de servicio efectivo en la Empresa.

¢) Un 15 por 100 total sobre el salario base al cumplirse los quince
anos de servicio efectivo en la Empresa.
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Se estima este 15 por 100 como tope de antigiedad para todas las
categorias a partir de los quince afos en la Empresa, respetindose las
mejoras anteriormente obtenidas hasta la fecha de la firma del presente
Convenio.

B) Complemento de vencimiento periédico superior al mes.~Se reco-
nocen tres pagas extraordinarias consistentes en un mes de salario base
més antigiiedad cada una, pagaderas en la primera quincena del mes de
julio, peniiltima semana del mes de diciembre y en el mes de marzo de
cada ano.

C) Complemento de plus de transporte —Se establece un complemento
de plus de transporte para todas las categorias profesionales de 125 pesetas
por dia efectivamente trabajado o fraccién del mismo:

Art. 14. La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales o mil
ochocientas veinte anuales durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 15. Tedo el personal afectado por este ConVvenio tendrd derecho
a un periodo de vacaciones, ho sustituibles por compensacién econdémica,
de treinta dias naturales ininterrumpidamente al afo. Dichas vacaciones
se disfrutardn durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
salvo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

Art. 16. Ausencia con derechos a retribucign.—1. El trabajador, pre-
vie aviso y justificacidn, podré ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segunde grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. '

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico o personal.

e} Para realizar funciones sindicales ¢ de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podri ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempene
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercic y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Art, 17. Las Empresas abonarin a los productores que se hallen de
baja como consecuencia de accidentes de trabajo y hospitalizados la dife-
rencia entre las percepciones de la Seguridad Social hasta aicanzar el
100 por 100 neto de los conceptos salariales, con un tope anual maximo
de treinta dias al afio o cuarenta y cinco ininterrumpidos.

Art. 18. Podrd accederse a la jubilacién a los sesenta y cuatro ahos
con el 100 por 100 de la pensién a cargo de la Seguridad Social, de con-
formidad con el Real Decreto de 10 de agosto de 1981 {Real Decreto-ley
14/1981). Esta jubilaeién, con sustitucién del jubilado por otro trabajador
con contrato de trabajo de igual naturaleza, requerird el acuerdo entre
Empresa y trabajador. De no mediar acuerdo y el trabajador se jubilase,
no obstante, con el coeficiente reductor correspondiente a la edad, las
Empresas abonarin la diferencia como si la jubilacién fuera la reglamen-
taria establecida en la legislacién general. Al cumplir los sesenta y cinco
anos el productor que se hubiera jubilado 2 los sesenta y cuatro afios
dejard de percibir la diferencia antes indicada y pasard a depender a
todos los efectos de lo que se establezea en la legislacidn general. .

Art. 18. Los trabajadores que se incorporen a filas al cumplir el ser-
vicio militar continuardn recibiendo en su permanencia en el Ejército las
tres gratificaciones extraordinarias establecidas en el presente Convenio.
Para determinar las cuantias de dichas pagas se tomard como base las
retribuciones percibidas en los seis dltimos meses de trabajo efectivo por
¢l beneficiario. :

Art. 20. Prendas de trabajo.—Las Empresas abasteceran a los pro
ductores que lo necesiten para su trabajo de dos equipos de trabgjo al
afio, de forma que estén adecuados para cada actividad, quedando excep-
tuados de este derecho los productores de los grupos de personal directivo,
técnico y administrativo.

Art. 21.  Seguridad ¢ Higiene.—Con objeto de prestar la debida aten-
cidn a las importanies cuestiones relacionadas con la seguridad e higiene

en el trabajo, se estableceran en las Empresas los siguientes responsables
en estas materias:

Un vigilante de seguridad por cada 25 trabajadores o fraccién en las
Empresas de hasta 100 trabajadores. Las Empresas con mds de 100 tra-
bajadores se regirdn en esta materia por la legislacién vigente. En todos
los casos las funciones y competencias de los Comités de Seguridad e
Higiene serdn las que determinen las leyes.

Art. 22, Se establecen unas percepciones especiales para el personal
sometido a desplazamientos por motivos de trabajo, consistentes en:

a) En los casos de desplazamientos que impliquen el pernoctar fuera
del domicilio ¥ localidad del trabajador, una dieta diaria de 4.003 pesetas.

b) En casos de desplazamiento en vehiculo particular, 22 pesetas por
kilémetro recorrido.

¢) Sipor necesidades de la Empresa algin trabajador debiera realizar
la comida del medio dia fuera de su domicilio se le abonara en concepto
de media dieta 1.000 pesetas.

Art. 23. Los trabajaderes que sean elegidos para desempefiar cargos
en los 6rganos de representacién y gobierno en sus respectivos Sindicatos,
que exijan plena dedicacién, podrdn solicitar la excedencia, siendo obli-
gatoria para la Empresa su concesién por el tiempo que duren las men-
cionadas situaciones. El trabajador deberd reincorporarse en el plazo maxi-
mo de un mes, siendo la reincorporacién obligatoria para la Empresa.

Art. 24, Derecho de los representantes de los trabajadores en ¢l seno
de la Empresa.—Los represeniantes de los trabajadores disfrutarin de
las garantias establecidas en cada momento por la legislacién vigente.
De conformidad ambas partes acuerdan que las horas de crédito mensual
que disfrutarin los miembros del Comité o Delegados de Personal se podran
acumular a peticién de éstos, en todo o en parte, en uUno o varios de
sus miembros. )

Art. 25. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios que
deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

Art. 26. Las Empresas respetardn el derecho de reunion en asamblea
de los trabajadores de las mismas. Dichas reuniones seran en cualquier
caso fuera de las horas de trabajo y podran tener lugar dentro del recinto
de la Empresa a instancia del Comtié de Empresa o Delegado de Personal.

Art. 27. Se podrin establecer Secciones Sindicales en las Empresas
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 28. Garantius personales—Se respetardn las condiciones per-
sonales mas beneficiosas que globalmente consideradas superen lo pactado
en el presente Convenio, en el sentido de que los trabajadores que antes
de la vigencia de este Convenio vinieran percibiendo una retribucion real
global superior a la aqui establecida, no vean disminuida su remuneracién
total en sus respectivas Empresas como consecuencia de la entrada en
vigor en el presente Convenio.

Art. 29. El presente Convenio sustituye a cualquier otro- Convenio
por el que se rigiesen las Empresas definidas en los articulos 1.° y 2.°del
presente Convenio.

Art. 30. En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo
las partes se regiran por lo dispuesto en cada caso por la legislacidn vigente.

Art. 31. Comisidn Paritaria.—Se establece para la vigilancia e inter-
pretacion y cumplimiento gue se deriven de la aplicacién del Convenio
una Comisién Paritaria que estara formada por:

Por parte empresarial:

Don Justino Lajo Asensio.

Don Miguel Angel Lajo Asensio.
Doiia Mariso] Serral Alfonso.
Don Pascual Matoses Marin.
Don Ignacio de la Torre.

Por parte de los trabajadores:

UGT: Don Inaki Jerénimo Mereno, don Vicente Urios Pastor y don
Alfonso Bautista Laguna.
CC.00.: Don Miguel Angel Aguilera y don Francisco Gonzalo Camacho.

El domicilio sccial de dicha Comision Paritariz estatd en la Confe-
deracién Valenciana de la Pequena y Mediana Empresa-PYMEV, plaza

Tetudn, 19, entresaslo, 46003 Vajencin.
Las funciones especificas de la Comisidn Paritaria serdn ias siguientes:
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a) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacién del Convenio, siendo sus resoluciones, previa publi-
cacién mencionada en el «Boletin Oficial del! Estado», vinculantes para
ambas partes.

¢) Arbitraje y conciliacién ante cualquier problema suscitado en el
seno de una Empresa afectada por el presente Convenio, sobre asuntos
derivados de este Convenio o en problemas individuales o colectivos. La
Comisién Paritaria se reunird previamente a cualquier accién judicial que
se pueda ejercer por las partes afectadas, debiende emitir resolucién en
el plazo mdximo de una semana. En caso de no ser pesible la solucién
en el seno de la Comisién Paritaria, las partes podrin actuar de acuerdo
con la legislacién vigente.

Art 32 Compensacm Yy ebsoreidn.—Las cmd‘imes pactadas en
este Convenioc alisorben y compensan em su-totalidad lus que amteriormente
rigieran por mejoras pactadas euniaterabmnente concedidas por las Empre-
sas (mediante mejoras voluntarias, sueldes o salarios, prims o pluses fijos
. © variables, gratificacienes o beneficios voluntaries o conceptos equiva-
- - lonbes o andlogos), o par imperativo legal.

' Makida cuemta la naturalezs del Convenie de las condiciones que aqui
se establecen, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o algunos. de los conceptos retributives, tinicamente
temdran eficacia pricticesi, #obsimente comeideradas y om computs anual,

‘superan el mivel tpta:l‘ de éste.Bn éaso’ cmt:raﬂe serm absorhdns nal*_

as mejoras pactadas... -

Axt. 33. Revisién sabns,L—Sl dursme ta wgemxa dd Osrwema o
IPC experimentars wm anmento superior al 6,3 per 108, los etmt:qpt.oa
salariales establecides en, of Convenie se inerementarén, con Ja-@¥eresioia

a¥itmética entre el IPC resulimmte del t de mayo de 1992 al 31 de abrél

de 1993, y el citado porcentaje. De Wevarse a cabe revision, las Emresa&
satisfardn la diferencia em ok mes sigaiente al de I puhhcacmn wor. el
INE de la inflacién d¢ abei¥de 1888, -

HWE}E.'I
. Definicién de los puestos de I:rdi‘qfo

La definicién de-los siguientes puestos de trabajo o funciehes que a
cada une de ellos eerresponde es la siguiente:

Personal directive

Director Gerente: Es el empleado que, en las Empresas que por su
velumen lo requieran, tieme. capacidad para actuar cen plenos poderes
¥ responsabilidad para resolver el trafico y gestiin ordinaria de la Empresa,
actuando a las érdenes directas del empresario individwel o det Consejo
de Administracién,

Director administrative: Es empleado que, teniendo o neé Hrma y
poderes de la Empresa, tieme a su cargo a tede personal administrativo,
obrero y subalterns, desermpefiando especﬁiemente Mcienes qecutwas
¥ administrativas. ‘

Permnﬂl tzmdo

Licenciade de gndo superier o grade medio: Es aquel trﬁeqador que,
estando en posesién de titnle universitario de grade swparior o de grado
medio, realiza funciones para las que expresamente lo faculie diche titulo.

Personal administrative

defe de primera: Es el empleads, previsto de poder o no, gue Heva
la responsabilidad directa de la oficina o de mas de una seccién o depen-
dencia, estando encargado de imprimirles unidad.

Jefe de segunda: Es ¢l empleado adidnistrativo con un servicie deter-
minade a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativas y posee responsa-
bilidades con o sin otros empleados a sus 6rdenes.

Oficiat de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, efectia funciones administrativas para las que es requerido
por el Jefe del que dependa.

Auxiliar administrativo: Se considerard como tal al empleado que sin
iniciativa nt responsabilidad, se dedlque dentro de la oficina a operacienes
elementabes administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de aquéMas.

Telefonista: Es ol empleado que tieme como principal cemetido el ser-
vicio y cuidade de una centralita telefomica, sin perjuicio de realizar fun-
ciones propiss de Awxiliar administrakive.

Aspirante: Se entenderd por Aspirante al ewmploado gque, demtre de
la edad de dieciséis a dieciecho afbes, trabaje em Inberes propias de oficina,
dispueste aimiciarse en las funciones peculiares de ése.

Personal obrero

Encargado general: Es ¢l trabajador que, en las Empresas gque por su
volumen asi lo requieran, ¥ con dos o mas encargados a sus ordenes,
actia por delegacién de la Empresa en las funciones que ésta le enco-
miende, especialmente de confianza, con jurisdiccion y mando sobre el
personzl a sus dérdenes.

Encargado: Es el trabajador que, a las érdenes directas de la Dlreccmn
de la Empresa o del encargado general, si existiera, actia al frente de
una 0 m#s secciones, con jurisdiccion y mando sobre el personal a sus
6rdenes.

Oficial: Son aguellos operarios que ejecutan trabaael cualificados de
su especialidad que exijan una habilidad y congcimiento profesional espe-
cifico de la materia, adquirida per wna larga prictica o por el aprendizaje
metédico, eguivalente al grado de oficialia en los Cendres de Formacion

. Profesional.

Realizard as fanciones propias de su espeéﬂidiail con esplrml de ini-
ciativa y responsab-lhdad pudiendo tener a sus érdenes peones o espe-

-cialistas,

Especialista: Son los operazios, mayom de dieciecho afios, que tienen
la capacidad y4ee cenecimicntos de la materia suficiontes para. realizar
trakisjos especificos de §u #ficio, sin perjiicio de que puedan realigar otros
trebajos cmeq coRm respomabﬁldad divecta de sw e,]ecttcnén Tendrin
esta dasﬁieaclc?n aqueﬂ(m tl:a.b@.dsres que manefets mAguinas propias

 dela-espechatided.”

Conductor- Espec;ahsta BEs aquel trabajedor qin, hablcnda ndo con- -
tratado pars condmeir un vehfculs, podrd desaiyollwr otros trabajes de
Especialista ewandodas negesidades de la Bmpresale requieTan. )

Mecanico-Especialista: Es el srabajadet capemtadﬁ para ejercer las fan-
ciones &e wn Espeviajista y ademde las especiﬁcap de manmxmie;;ta b4

- réparacidn ded magminaria de [a Empresa.

Pedn: Es el trabajader, mayer de diecieche afios, que e)ecu.in {aberes .
consistentes excliisivammp en-la -apertacién de su esfmerzo lfisice, sin
ofra cendicion que prestar lg debida atencién y la voluntad de lievar a
cabe aqueto que sea ordenado. '

Pinche: Es ei trabajador, menor de dieciocho afios y mayer de dieciséis,
que realiza funciones similares a las del pedn, cormpatibles con su edad.

Personal subalterno

Yigilante: Es el trabajador que, de acuerde con las 6rdenes de la Empre-
sa, cuida los servicies de vigilancia y responde de los mismos.

Ordenanza: Es el trabajador que realiza trabajos subalterros de oficina
sin tener que llevar a cabo trabajos de responsabilidad.

Personal de Limpieza: Come su nombre indica, es el personal que aptica
su actividad al aseo'de los locales industriales o de oficina.

ANEXO I
. ’ Salario base : Plug sucioded Tetal
Cavegoria - - < -
Pesetas Pasetas Pegetgs
Personal digectve: - - ]
Director Gerente ..................... 116386 [ 17.458 133.844
Director administrativo ............. 104.477 15.674 120.1561
Personal titwiado:
Licenciade grade superior ........... 186.814 16.020 122.834
Licenciado grado medio ............, 104.477 15.674 120.151
Persenal administrativo:
Jefede primera ....................... 91.419 13.713 105,132
Oficial de primera .................... 78.492 11.776 80,267
Oficial desegunda .................... 72.502 10.874 83.376
Auxiliar administrative-Telefonista 67.318 10.100 77.418
Aspirante ...... PPN 49.310 7.396 56.786
Persenal obrero:
Encargade general ................... 21.419 18.713 166.132
Encargade £3.206 12.481 95.687
Oficial ..., 74051 1 117 | 86.168
Especialista 69.268 19.398 79.658
Conductor-Especialista .............. 74.051 11.187 85.168
Mecdnico-Egpecialista ............... - 74661 | -MLHT7 T B56.158
Pedn ............ooooeeiL ) GT M 18.106 77.418
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CAPITULO T
Categoria Snlm;obnse Flus stlciedad Tc:.t.al Retribuctones
Pesetas Pesetas Pesetas

Pinche .....ooovviiiiiiiiiniinninnan 49.310 7.396 56.706

Personal subalterno:

Yigilante y/o Ordenanza ... .........; _69.268 [ 10390 | 79658 .
Personal de Limpieza ................ 67.318 14.100 77.418
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RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripciom
en el Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del texto del Convenio Colectivo del sector de Pastas
Alimenticias. .

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de Pastas Alimenticias
qgue fue suscrito con fecha 18 de noviembre de 1992 de una parte por
la Asociacion Espafniola de Fabricantes de Pastas Alimenticias en repre-
sentacion de las Empresas del sector y de otra por UGT y CC.00. en
representacion de los trabajadores del sector y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en.el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de diche Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de diciembre de 1992.—Las Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales -

Articulo 1. Ambitoe territorial —El presente Convenio Colectivo afec-
tard a todas las fiabricas de pastas alimenticias y serd de aplicaciéon en
todo el territorio espahol.

Art. 2.° Ambito personal.—Quedarin comprendidos en el Ambito del
presente Convenio todos los trabajadecres de las Empresas de pastas
alimenticias, con la sola excepcién del personal que define el articu-
1o 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal —Las normas del presente Convenio entra-
ran en vigor el dia 1 de mayo de 1992 y finalizaradn el 30 de abril de 1993.
La tabla salarial serd la que se especifica en el anexo de este Convenio.
Sers prorrogable por la ticita de afio en afio, salvo que alguna de las
partes formulen denuncia expresa del mismo con una antelaciéon minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.
El inicio de negociaciones se efectuari con una antelaciéon de dos meses.

Art. 4.° Compensacidn y absorcidn.—Las mejoras econdmicas y de
trabajo que resultan del presente Convenio podrin ser absorbidas y com-
pensadas hasta donde alcancen, con los aumentos y mejoras existentes
en cada Empresa, como concesiones posteriores al dfa 30 de septiembre
de 1979, asi como con los aumentos ¥ mejoras que se puedan establecer
mediante disposiciones laborales que en el future se promulguen con excep-
cién en ambos casos de las primas a la produccién o destajo. No obstante
respetaran aquellas situaciones personales que con cardcter global excedan
de lo pactado, manteniendo estrictamente sad personams en el exceso.

Art. 5.° El salario constard de los siguientes conceptos:

a) Salario base: Sera el que bajo diche titulo figura en el anexo I
del presente Convenio, devengindose por dia natural.

b) Complemento de asistencia y puntualidad: Seri el que bajo dicho
titulo figura en el anexo I, devengiandose por dia laboral.

¢) Antigliedad: Se acreditara el percibo por este concepto de hasta
diez trienios del 6 por 100 del salario base.

Art. 8.° Gratificaciones extraordinarios.—Se establece un total de
tres gratificaciones extraordinarias: Julio, Navidad y Beneficios. Su cuantia
serd la equivalente a una mensualidad (treinta dias), calculindose cada
una de ellas en hase a los conceptos de salario base, antigiiedad y com-
plemento de asistencia y puntualidad.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad serdn efectivas
antes de 15 de julio y 15 de diciembre, respectivamente, y la correspon-
diente a beneficios el mes de marzo.

Art. 7.° Trabajo nocturno.—El personal que trabaje durante el periedo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana percibird
un complemento por trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del salario
base y antigiiedad.

CAPITULO IIT
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 8° Jornada laboral—La jornada anual de trabajo durante el
periodo de vigencia del presente Convenio serd de 1.826 horasy 27 minutos,
distribuidos de lunes a sabados, salve mejor acuerdo de las partes a nivel
de Empresa. Los trabgjadores que prestan servicios en jornada continuada
disfrutarin de un periodo de descanso de quince minutos, comprendidos
dentro de las horas efectivas de trabajo.

Fl trabajo en jornada nocturna serd el que venia realizindose en cada
Empresa, incluyendo el periodo de descanse que se disfrutaba con
anterioridad.

Art. 9.° Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabaje se abonara
con el incremento del 76 por 100 del salario que corresponda a cada
horz ordinaria, calculindose de conformidad a lo establecido en el Decreto
regulador del salario 238071973, de 17 de agosto. En el dnimo de reducir
al minimo indispensable las horas extracrdinarias se establecen los siguien-
1es criterios: :

Horas extraordinarias habituales: Supresién.

Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como, en caso
de riesgos de pérdidas de materia prima: Realizacion.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos o pericdos punta de pro-
duccidén, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

Art. 10. Vacaciones,—El personal afectado por este Convenio disfru-
tarin de unas vacaciones anuales de treinta dias naturales, de los cuales
veinticuatro serdn ininterrumpidos y el resto de seis seran laborables a
convenir entre las partes. Se respetaran los pactos existentes en cada
Empresa.

CAPITULO IV

Dietas, Heencias y servicio militar

Art. 11. Dietas.—Cuando por necesidad del servicio algliin trabajador
hubiera de desplazarse del lugar en que habitualmente presta sus servicios
se le abonardn los gastos que sean normales y justifigue.

Art. 12. Permisos y licencias.—Previo aviso y justificacion, el traba-
jador podri ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno
de los motivos y tiempo que se significan expresamente en el articulo 37,
nimero 3, del Estatuto de los Trabajadores (citado), con las mejoras
siguientes:

En caso de matrimonio del personal fijo de ta Empresa, dieciséis dias
naturales.

De tres a cinco dias naturales en los casos de nacimiento de hijo,
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consaguinidad o afinidad. El supuesto de cinco dias, serd atendiendo



