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Tercera.—Delimitar las obligaciones de las Empresas firmantes de este
Pacto: Serdn las siguientes:

1.2 Aportar mensualmente a la Mutualdiad por cada uno de los mutua-
listas que ostenten la cualidad de trabajadores por cuenia ajena de la
misma y con contrato indefinido un 6 por 100 de la base de cotizacion

que aparece definida en la actualidad en el articulo 9.° del Reglamento .

de Prestaciones Basicas dela Mutnalidad, sin que pueda adicionarse ningiin
otro nuevo concepto. Para los mutualistas vinculados a las Empresas fir-
mantes por contrato de duracién determinada, la aportacion serd del 5
por 100 de la base mencionada.

El tanto por ciento mencionado no sufrird modificacién alguna, ni al
alza ni a la baja, en supuestos de modificacién de la cuantia de los tipos
mencionados en la estipulacion segunda, mimero 1.

22 En el caso de liquidacién o extincién de la Mutualidad, la apor-
tacion asumida por las Empresas firmantes se mantendrd, orientindola
a Fondos de Pensiones u otra institucién que garantice adecuadamente
la finalidad de previsién social complementaria de la Seguridad Social,
en Ultima instancia voluntad de las firmantes.

Dicha aportacién dejard de abonarse en los siguientes supuestos:

a) Extincion del contrato de trabajo de! socio mutualista con dicha
Empresa firmante.

b) Suspension del contrato de trabaje del socio mutualista con la
Empresa firmante, en cualesquiera de las situaciones previstas en el arti-
culo 45 del Estatuto de los Trabajadores, a excepcidn de las derivadas
por situacién de ILT y maternidad de la mujer trabajadora.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, a) y b),
¥ para contemplar situaciones distintas a lo en ellas tipificadas, se prevén
las siguientes circunstancias:

1. En caso de expediente de regulacién de plantilla, tal como se harea-
lizado en la actualidad, las firmantes y la Mutualidad aprobaran las normas
reglamentarias y adoptarin las medidas y acuerdos precisos para asegurar
gue las bajas derivadas de cualquier expediente de regulacion de empleo
no determinen la pérdida de la condicion de mutualista, ni el cese de
las aportaciones.

2. Las obligaciones y compromisos sobre pensiones e indemnizaciones
por resolucién de la relacién faboral que, por pacto individual o general
o por expediente de regulacion de empleo, o mecanismo similar, se hubieran
establecido o previsto con anterioridad a la firma del presente Acuerdo
por las Empresas firmantes afectadas subsistiran en sus propios términos.
Cuando la asuncién de dichos compromisos u obligaciones hubiera tenido
lugar fuera de expediente de regulacion de empleo, las personas en cuyo
favor se hubieran reconocide podran solicitar su aseguramiento a través
de la asuncién de dichas ebligaciones por una Entidad financiera, de segu-
ros o fondo de pensiones, incluso antes del momento en que se inicie
el devengo de dichos pagos.

3. En los casos en que algunza de las Empresas firmantes acuerde
su sucesién, fusién, absorcion, escisién o venta, aportacidn o transmisién
de activos con adscripeidn o cesién de personal, las obligaciones derivadas
del presente Acuerdo, asi como las relativas a derechos a percepcion de
pensiones o pagos peridédicos derivados de la resolucién de la relacién
laboral establecidas anteriormente al presente Acuerdo, incluso aunque
no hubiera llegado el momento de su ejercicio o efectividad, se asumiran
por la nueva Sociedad o Sociedades escindidas o por la adquirente de
los activos en relacién con las personas que, pertenecientes a alguna de
las Empresas firmantes, pasaran a otras Compafiias. En tal easo, asumidas
las obligaciones por la nueva Empresa o Compaiiia, cesaran las obligaciones
de la Empresa firmante respecto de las personas que hayan pasado a
incorporarse a estas nuevas Empresas o Sociedades. En los referidos casos,
cualesquiera de las Empresas firmantes de este Acuerdo, tendra la obli-
gacién de informar, comunicar ¥ hacer asumir a 1a nueva Empresa o Socie-
dad obligada los términos exactos de sus chligaciones; de no hacerlo, sera
responsable solidaria de su cumplimiento,

3.* A peticion de la Mutualidad, las Empresas firmantes descontardn
de la némina mensual de cada uno de los socies mutualistas el tipo de
cotizacion a la Mutualidad, vigente en cada momengo, ingresando dicho
importe (junto con'el que cada Empresa aporta directamente) en la cuenta
corriente que se le indique, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
del descuento. Siempre se realizard con fecha valor del dia 30 del mes
siguiente.

4.* Las Empresas firmantes no tendrdn ninguna responsabilidad per-
sonal, patrimonial, jaridica ni econdmica que pueda derivarse a conse-
cuencia de Ia situacién patrimonial y gestion econémica que atraviese
en el future la Mutualidad, ni tampoco por la imposibilidad por parte

de ésta para cumplir total o parcialmente sus objetivos sociales y/o com-
promisos econémicos con-sus asegurades y/o sus beneficiarios.
5% Sesuprimira el articuto 10 del Reglamento de Prestaciones Basicas.

Cuarta.—Novacion de obligaciones: Por las partes aqui reunidas se reco-
noce, a la vista de les articulos 1.203 y 1.204 del Cédigo Civil, la existencia
de una novacién en las obligaciones antiguas y nuevas de las Empresas
firmantes, por lo que, por todas etlas se consiente y aprueba tal novacidn,
y al respecto:

1. Se declaran extinguidas cuantas obligaciones hubieran contraido
las Empresas firmantes por hechos, situaciones juridicas o acuerdos toma-
dos con anterioridad a la fecha de este documento.

2" Dichas obligaciones antiguas y anteriores a esta fecha se sustituyen
por las especificas de la estipulacion tercera de este Acuerdo, reconeciendo
todas las partes que estas nuevas obligaciones son incompatibles con las
antiguas que son sustituidas.

Quinta.—Ratificacién de estos acuerdos: La validez y eficacia de los
pactos realizados en este Acuerdo supone:

1.° Ratificacién de los mismos por los érganos de gohierno y admi-
nistracién de las Empresas firmantes.

2.° Ratificacién de los mismos por la Asamblea general de [a Mutua-
lidad, con la introduccion de las modificaciones estatutarias a que hubiere
lugar, asi como del Reglaumento de Prestaciones Basicas ahora en vigor,
conforme al documento anexo al Pacto (nuevos Estatutos y Reglamento).

Sexta.—Vinculacion a la totalidad: Los presentes pactos formaan un con-
junto unitario y arménico, por lo que la denuncia, modificacidn o nulidad
de alguna de sus cldusulas, llevara consigo la no aplicacion de las restantes
declaradas subsistentes y su denuncia inmediata por cualesquiera de los
aqui intervinientes.

Séptima.—Entrada en vigor: La entrada en vigor del presente Acuerdoe
de eficacia general y obligatorie, cumplidas las condiciones que se esta-
blecen en la quinta estipulacién del mismo, serd el dia 1 de enero de
1993.

Octava.—Comision Paritaria: $e constituye una Comisién Paritaria para
el seguimiento e interpretacion de cuantas cuestiones se deriven ¢ puedan
suscitarse por la aplicacién del presente Acuerdo de eficacia general, com-
puesta por diez miembros y que seran designados: Cinco miembros en
representacion de las Empresas firmantes ¥ cinco miembros que seran
designados por las Centrales Sindicales aqui representadas.
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RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacicn del acuerdo de adhesion para
el personal laboral de la Direccidn General de Telecomu-
nicaciones al acuerdo de 13 de enero de 1992 de revision
salarial para 1992 del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio del anterior Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones.

Visto el texto del acuerdo de adhesion para el personal laboral de
la Direccién General de Telecomunicaciones al acuerdo de 13 de enero
de 1992 de revision salarial para 1992 del [V Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral al servicio del anterior Ministerio de Transportes, Turismo
¥ Comunicaciones que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1992, de
una parte, por mierbrgs del Comité de Empresa y Delegados de Personal
de la citada Direccién General en representacién del colectivo laboral afec-
tado y de otra, por representantes del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, en representacion de la Administracion, al que se acompaiia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
¥ Administraciones Piblicas (Comisién ejecutiva de la Comisién Inter-
ministerial de Retribuciones), en cumpfimiento de lo previsto en la
Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripecién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma det obligado cum-
plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de dicierabre, de Presupuestos Generales
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del Estado para 1992, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.
Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de diciembre de 1992 —La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

Acta de la Comisién Negociadora de la Direccién General de Teleco-

municaciones para la adhesion al acuerdo de la Comisién Negociadora

del IV Convenio Colective del Personal Laboral al servicio del anterior

Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicactones suscrito con fecha
de 13 de enero de 1992

Asistentes:

Por la parte de la Administracion: Don José M. Castillo Lopez, dofia
Julia Bustos Batanero y dofia Olga Garefa de la Calzada.

Por la parte de la representacién laboral: Don Ignacio Ramos Martin,
don José Gonzdlez Sopeia y don Basilides Fernandez Cafiamares.

Reunidos en Madrid a las doce treinta horas del dia 21 de febrero
de 1992, en la sede del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, sita
eh la plaza San Juan de la Cruz, sin niimero, las personas resefiadas ante-
riormente, la representacion laboral come representantes sindicales ele-
gidos por la candidatura de UGT al objeto de negociar la adhesion al
acuerdo de la Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo del Parsonal
al servicio del anterior Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, acuerdan:

Primero.—Asumir expresamente el contenido del <Acuerdo Adminis-
tracidn-Sindicatos para modernizar la Adminjstracién y mejorar las con-
diciones de trabajos, suscrito el 16 de noviembre de 1991.

Segundo.—Adherirse en su integridad al acuerdo de la Comisién Nego-
ciadora del IV Convenio Colective del Personal Laboral al servicio del
anterior Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, suscrito
con fecha de 13 de enero de 1992,

8in mas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se firma
el presente acuerdo por Jas partes negociadoras.

2022

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda ordenar la ins
cripcion en el Registro de Convenios y su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo del
sector de Recuperacidn de Desperdicios Sdlidos.

Visto el texto del Convenio Golectivo del sector de Recuperacién de
Desperdicios Sélidos, que fue suscrito con fecha 25 de noviembre de 1992,
de una parte, por la Federacién Espafiola de la Recuperacidn, en repre-
sentacién de las Empresas del sector, y, de otra, por UGT y CC.00., en
representacién de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo
dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real Decreto1040//1981,
de 22 de maye, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de diciembre de 1882.—La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACION, TRANSFORMACGION Y
VENTA DE DESECHOS Y DESPERDICIOS SOLIDOS

Articulo 1. El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en todo
el territorio del Estado espafiol para aquellas Empresas dedicadas a la
recogida, clasificacién, manipulacion y/o transformacién para venta en
cualquier tipo de desechos y desperdicios sélidos, pese a que en Convenios
sectoriales anteriores se prevea la recuperacion como actividad del sector
gue regulan dichos Convenios.

Art. 20 Definicion de los industrias afectadas.—Las industrias o acti-
vidades sujetas a este Convenio se definen de la siguiente forma:

a) Traperias.—Son los establecimientos donde se desarrolla el proceso
de clasificacién primaria del desperdicio revuelto, bien sea procedente
de la recogida o la compra ambulante o de puerta, mediante el citado
proceso se separan las materias directamente aprovechables y se agrupan
los restantes desperdicios segan su naturaleza (alpargatas, yute, papeles

viejos y recortes de papel, carton, trapos de algodéon, pafios y lanas, trapos
de seda, borrazos, lonas y cordeles, gomas, zapatos, vidrios, huesos, astas,
hierro, metales, ete.), con objeto de cederlos a los clasificadores que han
de manipularlos y tratarlos convenientemente. En dichos establecimientos
pueden darse salida de forma directa al consumidor de aquellos elementos

' que no necesiten ulteriores clasificaciones o manipulaciones.

b) Clasificacién de trapos ¥ desperdicios en general—Son los esta-
blecimientos en que se desarrolla el proceso de acondicionamiento, median-
te sucesivas operaciones, de las partidas agrupadas por la clasificacién
primaria enumeradas en el apartado a) del presente articulo. En ellas
se separan los materiales aprovechables, subdiviéndolos en clases dentro
de cada calidad de materias, segiin su estado, naturaleza y, en su caso,
su color, hasta la formacién de partidas que refinan las condiciones de
homogeneidad o idoneidad requeridos por las industrias consumidoras,
a quienes han de suministrarse en las condiciones sefialadas por las
mismas.

¢) Chatarrerias.—Son los establecimientos en que se realizan iguales
actividades que en las traperias, si bien concretadas exclusivamente a
metales viejos y hierros.

d) Clasificacion de trapos de lana.—Son los establecimientos en que
se efectiian iguales actividades que las sefialadas en el apartado b}, pero
concretadas a trapos y desperdicios de lana o lanas usadas.

e) Clasificacion de hierros y metales viejos.—Son los establecimientos
en que se desarrolla el proceso de adquisicién de chatarra, materiales
y maquinaria vieja, en los que se da salida directamenie lo que sea utilizable
en el estado en que se encuentre, y en que se clasifica, previo desguace
o troceo, en su caso, lo que tiene que entregarse a funcién o relaminacién
en la forma requerida para su consumo, segin su naturaleza, dimensiones,
calidad, ete.

f) Clasificacién de desperdicios de goma y pldstico—Son los estable-
cimientos en que se desarrolla el proceso de adquisicién de gomas viejas
y desperdicios de goma y pldstico, clasificacién, manipulacién y desguace
o troceo, en su caso, asi como la formacion de partidas que hayan de
suministrarse a las distintas industrias consumidoras, segin las necesi-
dades de cada fabricacién. :

g} Clasificacion de desperdicios de papel y cartén.—Son los estable-
cimientos en que se realizan iguales actividades que las senaladas en los
apartados e) y f) de este articulo, sélo que limitadas a recortes de papel
y cartén y a papel y carton viejo.

h) Clasificaciéon de desperdicios de vidrio y botellas.—Son los esta-
blecimientos en que se realizan iguales actividades que en el apartado
anterior c), pero limitadas a desperdicios de botellas ¥ vidrio en general.

Art. 3.° Fnumeracidn y definicion de las operaciones realiza-
das.—1. Laenumeracién que a continuacién se realiza es meramente enun-
ciativa ¥ no supone la obligacién de que coexistan separadamente en cada
establecimiento si las necesidades y el volumen de su negocio no lo
requieren.

2. Dentro de los establecimientos a que se refiere el articulo que ante-
cede se procederd a las siguientes operaciones:

a) Traperias. Clasificacién y estiba: Es la operacién manual por la
que se separan los elementos, materiales o piezas susceptibles de aplicacién
directa y se agrupan los restantes, segin las respectivas materias, en los
grupos de desperdicios que han de ser objeto de las clasificaciones suce-
sivas o enumeradas en el inciso a) del articulo 2.°, formando pilar o esti-
bando fardos o balas.

Enfardado o envasado: Es la operacién manual, ayudada o no por
prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o envasar, ensacan,
o encierran en jibegas o serones las materias clasificadas en las traperias.

b} Clasificacién de trapos y desperdicios en general. Peso: Es la ope-
racién mediante la cual, a la entrada y a la salida del almacén, se comprueba
y anota el peso de las mercancias.

Clasificacién: Es la operacién manual que tiene por objeto, en una
o varias pasadas, la separacién por calidades de las distintas materias,
agrupiandolas seglin su naturaleza, origen, estado, fibra y color, y sepa-
rando, al propio tiempo, las impurezas y materias extrafias que contengan.

Limpieza de trapos.—Es la operacién mecdnica gque tiene por ohjeto
eliminar la tierra, polvos, etc., que los trapos puedan contener, con objeto
de hacerlos aptos para usos ulteriores.

Prensa o-embalado.—Es la operacién que tiende a reducir el volumen
de los preductos obtenidos y a disponerlos en forma de balas o paquetes
mediante la accién de prensas mecdnicas, hidraulicas o manuales, revis-
tiéndolos o0 no de aspilleras y otras envolturas y sujetandoles con flejes,
cuerdas o alambres.

Marcaje de balas.~Es la operacién que tiene por objeto la individua-
lizacién de las balas o paquetes por medio de sefiales externas,



