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RESOLUClON lÚ3 29 lÚ3 diciembre lÚ3 1992, lÚ3 In Direccüin
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del IV Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Secretaría General de Asuntos
Penitenciarios.
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1630

Visto el texto del IV Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios, que fue suscrito con fecha
30 de noviembre de 1992; de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales CO,OO. y UGT en el referido Centro directivo, en representación
del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios, en representación de la Administra­
ción, al que se acompaña infonne favorable emitido por los Ministerios
de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas (Comisión EJecutiva
de la Comisión Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene­
rales del Estado para 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-or4enar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del o~ligado cum­
plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, en la ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado-,

Madrid, 29 de diciembre de 1992.-La Directora general, Soledad Cór­
doya Garrido.
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presta su actividad en los centros"dependientes y ad~inistrados

por la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios del
Ministerio de Justicia y Organismos Autónomos vinculados a la
ml.sma.

Son principios básicos de la regulación establecida:

1.- La uniformidad retributiva de los trabajadores según
los diversos niveles, categoría profesional y situaciones
que con carácter general y objetivo se establecen en el
Conver.io. .

2. - El carácter mínl.mo y obligatorio de las cond-iciorH!S
establecidas en el Convenio.

].- Las condiciones esppcificas que pudiera tener ·cada
relación singular de trabajo serán entendidas corno derecho
excepcional.

4.- A los efectos que sean procedenteS. se entenderá oue
~iene carácter de empresario la Secretaría Guneral -de
Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia y es
centro de trabajo el estable~~mientOpenitenciario e unidad
administrativa a que se hallen adscritos los tr~ba)adores

regidos por este Convenio.

krticulo 21)

1.- El Convenio será de aplicac~ón a todos los trabajadores
que sean parte en las relaciones laborales expresadas en el
articulo anterior.

Se considerará personal laboral a todo trabajador fijo o
temporal que preste servicio en cualquiera de los
establecimientos o unidedes administrativas dependientes de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios de acuerdo con la
legislación laboral vigente.

2.- Queda excluido Jel á~bito de aplicación de este
Convenio:

al El personal que teng~ la consideración de funcionario
público.

bl El person~l cuya relación con la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios derive de un contrato administrativo
de colaboración temporal.

e l Los que perteneciendo a' las plantillas de otras
Entidades desarrollen actividades para la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios en virtud de un contratJ
de obras o de servicios otorgado entre dicha Secretaria
General y las citadas Entidades, según las ¡'oernas de
contratación administrativas aplicables.

dl Los profesionales cuya -relación con la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios derive de un contrato de
arrendamiento de obra o servicio.

el Los señalados en los artículos l.) y 2 del Estatuto de
los Trabajadores {Ley 8/1980, de 10 de marzal.

f 1 En general, aquellos que estando habilitados para el
ejercicio de profesiones liberales, presten s \,1 actividad
con carácter temporal para la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, cuando en los correspondientes contratos
conste la mención expresa; "Fuera de Convenio" y ello, con
independen~ia, de que alguna de las cláusulas contractuales
recoja la aplicación de determinados Capit~los y articulos
del presente Convenio.

g} El personal cuya relación con la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios derive de un acuerdo o pacta de
colaboración sllscrito entre la referida Secretaria General
y otras Entidades o Unidades de las Administraciones
Públicas.

Ámbito te~ritorial

Articulo )21

Este Convenio se aplicará en ~8do el territorio español en
c'.lantv a los cent.ros de trabajo a que se refiere el articulo
prllllero.

Vlqencia

Articulo 41)

1.- El pr9sente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia
siguiente al de s~ publi=ación en el Boletín Oficial del Estado,
si blen sus efectos ~conómicos s~ r~trotraer4n al l. de enero de
1992, exceptc los derivados de compensaci6n por actividades que
impliquen la pe-rcepción de complemen'to d.e Jorna<:la partid" y
disponlbilidad hor~ria que se vin·::ularán al .inicio factico de las
reter~das actividades.

2.,- La duración del Convenio será, a.l menos, de dos años a
contar desde el lQ de enero de 1992, sin Verj~icio de la revisión
de las tablas salariales que se negociarán ar\\lalmente.

3.- El presente Convenio quedará den~nciado expresamente de
!orma automática el 31 de dlciembre de 1993, comprometiéndose las
partes a iniciar las negoci~ciones en el mes siguiente a la fecha
indicada, sin perjulcio, de que las refer.idas partes puedan
acordar su prórroga durante un .!lño l'lás.

krticulo SI)

En el supuesto de que la jurisdicción labcral declarase la
nulidad de alguna de las cláusulas pactadas, ambas parte5
decidirán de mutuo acuerdo la necesidad de renegociar dichas
cláusulas y aquéllas que se vean afectadas, baja el principio de
que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad
de todo el Convenio.

CAP Í TUL 9 I I

COMISIÓN DE INTBRPRBTACIÓN. VIGILANCIA. CONCILIACIÓN. ESTUDIO Y
ARBITRAJB

Articulo 6.1)

1.- Dentra del plazo de un mes, a partir de la fecha de la
publicación del presente Convenio, se constituirá una Comisión
compuesta paritariamente por cuatro representantes de la
Administración y otros cuatro de los sindicatos firmantes-, que
será la e:-:cargada de la interpretación, vigilancia, conciliación,
estudio y arbitraJe en la aplicaclón del presente Convenio. Su
sede radicará en los Servicies Centrales de la Secretaria General
de Asuntos Penitenci~rios.

2. - Los l-epresent<lntes de la Administra~ión y los de los
sindicatos serán nombrados por el Secretario General de Asuntos
Penitenciarios y por las Centr~les S~ndicales representadas
respectivamente.

).- La Comisión elaborará un reglamento de procedimiento y
funcionamiento de la misma.

Esta Comisión tendrá las siguientes funciones:

al Interpretación y aplicación del contenido del Convenio.

bl Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

cl Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan
a su consideración -y que se deriven de la aplicación del
Convenlo, s~empre que no tengan re~rcusiones económicas.

d) Conocer de todas aquellas recla~aciones que sobre los
derechos reconocidos en este convenio p~edan interponerse,
asi como ~as especificas de caráct.r p~ofesional.

el Conciliación facultativa en los problemas colectivos cor.
órganos competentes, siempre que no supong~n repercu~~one~

económicas.

f) Desarrollo y aplicacián d~ cuantos temas tiendan a una
mayor efi~acia del Convenio.

g) Las ~ue se le atribuyan expresamente en el Convenio.

4.- La comisi6n tendrá al menas cuatro reuniones ordi~arias
y cuantas de carácter extraordinario se consideren oportunas por
cualquiera de las partes dentro de cdda ano. Las partes podrán
ser asistidas en las reuniones de la Comisión por asesores
técnicos.

Los acuerdos de la Comisión serán vinculantes para ambas
partes, así. como para los Órganos y Organizacic)Oes que
representan éstas. Todo ello se entiende sin perjuicio del
derecho individual de cada trabajador para recurr~r las
resoluciones o interpretaClones que afecten lesivamente a sus
~~ereses ante la jurisdicción laboral competente.

5.- Las consultas dirigidas a la Comisión por parte de los
trabajadores deberán plantearse a través de los Delegados de
Personal, Comités de Centro o Secciones Sindicales, que
t~amitarán las citadas consultas, cuando las consideren
procedentes, a la Comisión.

6.- La documentación y actas de las reuniones serán públicas
y se expedirán por duplicado. quedando un ejemplar en poder de
cada una de las pat"tes.

7.- En el caso de que alguna disposición legal o
convenc1onal de derecho necesarlO regule posteriormente
cualquiera de las materias contempladas en este convenio, la
Comisión adoptará las medidas necesarias para adecuar éste,
exclusivamente en aquellos aspectos eoque resulte afectado.

e A r i TUL 9 111

ORGAHIZACI6a DEL TRABAJO

Artículo 11 )

1.- La or~anización del trabajo, con SUjeción a la
legislaci6n laboral, es facultad privativa de la Administraci6r.
y su aplicación práctica corresponde a la ~ecre~aria General de
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Asuntos Penitenciarios, de conformidad con la normativa vigente
y las instrucciones y directrices emanadds de los órganos
competentes de la ·m1sma, sin perjuicio de los derechos y
!acnltades de audiencia e información reconocidos a los
trabajadores en los articulos 40, 41 Y 64 de la Ley 8/1980, de
lO de marzo, d",l Estatuto de los Trabaj3dores, así como lo
dispuesto en la Ley OrgánicJ. de Libertad Slndical y demás
legislación vigente.

.2.- El per-sonal laboral incluido en el ámbito de a.plicación
d~ este Convenio desempeñará en los Centros de Trabajo-las tareas
e!;pecíficas de Su profesión, con"forme a su categoría laboral.
Para el desempeño de sus actividades, este personal dependerá de
los responsables de las Unidades a las que esté adscrito y, por
delegación en su caso, del personal que aquéllos desi.gnen,
respetando el principio de jerarquia entre las categorias
laborales.

3.- Todos los cometidos del personAl laboral se entenderán
sin perjuicio de las funciones que en las n~rmas del Ordenamiento
Penitenciario sean asignadas a los funcionarios, de cada Unidad
o Servicio.

El personal laboral tiene la obligación de poner en
conoclmiento del responsable del Servicio al que se encuentre
adscrito cualquier anomalia que observe y que pueda afectar a la
buena marcha del Establecimiento o Unidad A~~inistrativa.

4.- El personal laboral no podrá entrar en el interior del
Es'S.,ablecimiento fuera de su jornada laboral, salvo que sea.
'i:~guerido por razones urgentes y justificadas. El exceso de
Jornada producida por este motivo será objeto de compensación en
t,iempo libre en los términos previstos er. el articulo 47 del
presente Convenio, facilitándose al trabajador justificante
escrito de la hOra de llamada y flnalizaci6n del servicio.

Articulo e2}

Lcl:;; dot·OIcione!> de efect.ivos de personal lac::lr;;¡l de les
C02ntr~'s Pen.:.tenC.larios y ComlSlones Provinciales y Locales de
¡'."lster.cia Socidl, ::er3 ¿laborada .púr la Dirección General de
Administración Penitenciaria, en razón de las necesidades
organizativas imperantes en cada momento oyendo, previamente a
los representantes de los trabajadores.

CAPÍTULO V

PROVISIÓN DE VACANTES, CONTRATACIÓN B INGRESOS

Normas qenerales

Articulo lO')

1.- El acceso a los puestos de trabajo se ajustará a las
normas que en este capítulo se estable~en, sin perjuicio de las

previsiones contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas pa~a la Reforma de la Función Pública y demis
disposiciones de general aplicación en la materia.

2.- Las plazas vacantes que Se produzcan de personal fijo
se proveeran mediante convocatoria pública, realizándOse ésta
bajo los principios const.itucionales de publicidad, igualdad,
~érito y capacidad, conforme a las siguientes fases:

1.- Turno de traslado.
2.- Turno de ascenso.
3.- Turna de nuevo lngreso y-promoción interna.

No podrá alterarse ni ami tirse ninguno de estos tres turnos.

J.- Los trabajadores deberán tomar posesión de su puesto de
trab.;¡~o en los términos y plazos que son señalados por la
convocatoria en razón de la cual a~cedieron al mismo.

4.- La provisión de vacantes, en razón de la capacidad
organizativa de la Administ.raciÓn, quedará determinada en su
cobertura por las necesidades del servicio y por el Plan de
Creación y Amortización de Centros Penitenciarios.

Turno de traslado

Ár"'ti.'culo 11!l)

Las vacantes existentes en los Centros Penitenciarios se
ofertarán por la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios en
concurso de traslados a nivel estatal.

CAPÍTULO 1 V
Articulo 12!)

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL

1..rticulo gil

1. - Las categorías profesionales, con sus niveles
retributivos y correspondientes funciones, serán las que se·
cont.:.enen en los Anexos 1 y 11 del preser,te Convenio Cole.ct.ivo.

Todo!> los trabajadores serán clasificados individualmente
de acuerdo con las ca~egoría profesional del puesto de trabajo
que desempeñan

Las distintas categorías profesionales, así como las
func iones encomendadas a cada una de ellas, son meramente
enunciativas. Todo trabajador está obligado a eJecutar cuantos
trabajos y operaciones oflciales le ordenen sus superlores,
dentro de lo" corr.etidos propios de su categDria profesional.

2.- En atencicn a sus r.iveles económicos, el personal se
'clasiflca del moda que se contempla en el Anexo r.

3.- Por necesidad~s de racionalización del trabajo en los
centros penitenciarios. las categorías profesionales se ordenarán
de acuerdo con las siguientes 3~eaS de trabajo:

ÁREA DE MANTENIMIENTO: Ingeniero Té;::nico, Jefe de
Mantenimiento, Oficial l' Electricista, Oficial l'
Fontanero, Oficial 2' Electricista, Oficial 2' Fontanero,
Oficial 2' Oficies Varins y Peón Especialista
Mantenimiento.

ÁREA DE SERVICIOS: Oficial l' Cocinero, Oficial 2'
Cocinero, Oficial 2' Lavandería, Oficial 2j Peluquero, Peón
Esppcialista Servicios, Demandadero y Limpiador/a.

- ÁREA SANITARIA: Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta,
Técnico ESpecialista en Laboratorio, Técnico Especialista
en Radiodiag~óstico. Auxiliar de Farmacia a extinguir,
Auxiliar de E:l.fermería, Ayudante. Sanitaric a e¡o;tinguir y
'C~lador .

-----'ÁREA DE INTER\lENcróN; Coordinador de Trabajo Social.
Trabajad~r Social/Asistente Social, Monitor Deportivo.
Monltor Ocupacional, Maestro de Tall~r, Encargado de Taller
y T¿~nic? E~r~ciQ~ista en Jard:~ de Infancia.

4. Si surgiera algur.a espeei~lidad no c:Jntec!\plada en el
p~eS~úte Convenio seri obJeto de asimilación hasta tanto no se
lncluya su definlción específica. que se realizará por. la.
Oire~ci6" Cener~l de Administrac~ón Pen~tenciaria en base a la
propuesta de la Subdire~ci6n General de .personal y con el informe
dB ::'a ComlSlén de Interpretaclón, Vl.gilancla, ConCl.liaci6n,
Estudio y Arbitraje que deberá ser emitido en el plazo máximo de
lO días.

fcdran participar en el concurso de traslado todos los
trabaJadores que reúnan los sigulent.es requ~sitos:

a} Pertenecer a la plantilla de la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios como personal laboral fijo en
situación de activo o de excedencia.

bl Estar clasjfieado en la misma categoría y especialidad
profesional a la de la plaza convocada con un minimo de 1
año de antigüedad tanto en ella como en el Centro de
trabajo respectivo.

el Haber prestado servicios al menos durante un año en el
último destino, excepto cuando se trate del rrimero de
ellos.

d) No estar cumpliendo sanción que inhabilite para el
traslado.

Turno de' ascenso

Articulo 132)

Las vacantes resultantes (l no cubiertas P:J(" el. tL:rno de
traslados se cubrirán por ascenso medlante concurso de méritos
entre el person3l fiJO de la folantilla que Fre~te sus serVl<"lOS
ea los centros de t¡'abajo dep~ncil;'nt.e5 dQ la Sec.cetar.:.a Ge,ler'il
de Asuntos Fenitenciarlos.

Articulo 141 l

Serán requisitos para. prese:Jt.ar:se a los crmcurso'5 de as,;::ensc
los sigu:ente;

,) Tener la CClldlción dI! perso:lal l¿¡boral fijo.

b) E<>tar en activo o en situaci6n de E'-xce-deneia forzosa.

el PQs~er la titulaci6n especifica requeridd en cada
convocatc;ria y pla .. a a cubrir,. o en s..! defec:t.Q tener tre"
anos de antiqüedad en la c,.tegoria inr".ediatame.n~e ll;feri.(;f
de la misma 'rama o activid...d y superar, en este caso, 1<1
~rueba de dptitud qüe se designe al efecto por las
Comls~oúes d~ Va10rac1é~ de los Cor.curscs.

-d) Pcseer, ':1entro de 1,>;. misma actividad, la cat.egoria
i;¡medLnamen<:,1t inferior a la ":e la pla;:a convocllcta.

el Tener una antigüeddd mínima de dDS aDos en su categoría
y actividad actual,
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Normas comunes a los turnos de traslado y ascenso

Articulo 151)

Los concursos de t:ra~lll.do

la Secretaria General de
convocatorias incluirán, entre

y de ascenso serán convocados por
Asuntos Penitenciarios. Las

otros, los siguientes requisitos:

d) Condiciones o requisitos que deben reunir los
aspirantes.,

"'a..} Programa que ha de regir las pruebas o indicacién del
-a61etín Oficial del Estado en que se hayan publicado con

anteriOL·idad. .

fl Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y relación de
méritos que han de ser ten~dos en cuenta en la selecci6n.

a) Declaración expresa de que los Órganos de Selección no
adjudicarán plazas en número superior al de las plazas
convocadas_

b) Centre dE' trabaja, número y carilcteristicas de 111..5
plazas.

el Centro o dependencia a que deban dirigirse las
instancias y plazo de presentación de las mismas.

d) Cor:diciones o requisitos que deban reunir los
aspi¡antes.

e) Méritos susceptib~es de calificación según el baremo de
puntuación correspondi.er.te 1, en su caso, laS pruebas de
aptltud que se dete:~inen.

f) Composiclón de la Comisión ~valuadora.

g) Que ambos concursos estarán sujetcls a resultas, con la
salvedad establecida en el drtículo 10.4.

h) Cualesquiera o~ras prevlsiones que garanticen el
estricto cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y·publicidad.

Artículo l6Jl:)

La Comisión de evaluación estará formada por un Presidente
y cuatro Vocales designa.dos por la Secretaría General de Asuntos
Penitenciarios, de 105 que dos serán propuestos por las Centrales
Sindicales firmantes del presente Con ven10 entre trabajadores de
igualo superior categoria a la de las vacantes convocadas.

Articulo 17.1)

Los concursos de traslado y ascenso se celebrarán con
~arácter previo a la incorporación del personal procedente de la
Oferta de Empleo Público.

AZ-ticulo lB!)

·Las convc-::dtorias 9ara proveer vacantes en l.il.s fases de
traslado y d~Ce;)SO previstas en este Cor.venio se publicarán
anualmente en los tablone::: de anuncios de todos los Centros
Penitenciarios y Comisiones de Asistencia Soc~al, así como en los
de los Seevicios Centrales de la Secretaria General ée Asuntcs
Penit.enciarios.

Nuevo ingreso y pro~oción interna

Articulo 19.1)

Las vacantes no cubiertas por les turnos anteriores y las
nuevas catego:ías laborales que se pudieran est.aolecer de acuerdo
con lo establecido en el artículo 9.4 se convocarán por la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios de acuerdo con la
Oferta de ~mpleo Público y normas de desarrollo. Dicha
;:.-onvocatoria se ajustará, en todo caso a lo dispuest.o en el
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreta 2223/1984, de"
19 de dlciembre, y en el presente Convenio.

al Un 40 % de las pla2as convocadas se reservará para la
pr"moción inteI'na del personal laboral fijo que reúna los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

b) Las plazas no cubiertas por promoclón interna se
acumularán.al turno de acceso libre.

c l En todo caso, los trabajadores que accedan él los
puestos por promoción inte-rna, tendrán prefeI'encia sobre
los que procedan del turp.o de acceS0 libre en la elección
de las vacantes.

Articulo 202)

9] Compos1C:ión del Tribunal calificador.

h) Sist~md de calificación.

il Plaza de toma de posesión de la plaza.

j l Determinación, en su caso, de las caracteristica.s y
duración del periodo de prueba.

k) Procedimiento de reclamaciones.

l} Cuale5quie~a otras previsiones que garanticen el
estric~o cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 22")

Podrán presentarse al turno de nuevo ingreso los que cumplan
los requisitos mínimos siguientes:

al Poseer la nacionalidad española y habA~ c~mplido los 18
años.

b) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiq\licas incompatlble:s cnn el normal d"sE.'mpeño de la:>
tareas o funciones correspondientes a la plaza a cubrir.

cl No haber sido separado del seorvicio mediante exoediente
disclplinario de cualquiera de las Adm.l,.nis"raciones
Públicas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las
funciones públicas por sentencia final firme.

d) Poseer los requisitos especificos requeridos en cada
convocatoria.

Artículo 232)

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integración social de los minusválidos, se reservará,
como mínimo, un 2% de las vacantes convocadas para trabajadores
que tengan disminuidas sus capacidades fisicas, psíquicas o
sensorlales.

~iculo 242}

La. valora,:ión 'de los concursos, concursos-oposiClón y
oposición para el personal de nuevo lngreso correspondéra a un
Tribunal Cal.if~cador que estara formado por Ull Presidente y
cuatro Vocales designados por el Secretario General de Asuntos
Penitenciarios. de 19s que do~: seran propuesto:'> por las Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenio en~re trabajadores de
igual o superio~ categoría a la de las vacant2s Convocadas.

Baremo de méritos para los Concursos de traslados, ascensos y
nuevo ingreso

Articulo 252)

Los concursos de traslados seran valorados con a:creglo a los
siguientes conceptos:

1) Antigüedad: Los servicios prestados en la Administración
Penitenciaria se valorarán a razón de 0,0625 puntos por mes
completo, hasta un máximo de 7 puntos.

2) Circunstancias personales:

- Tener hijos en edad escalar que requieran cualquier
tipo de educación especial siempre y cuando en el
término municipal donde se encuentre ubicado el =entro
donde preste servicio el trabajador no exista~centros

de enseñanza adecuados ~araque cursen estudios: 0,50
puntos por hijo, hasta un máximo de 1,50 pur.tos.

Articulo 21.1)

realizará por la Secretaria General de
y deberá incluir los siguientes

Necesidad de rehabilitación 5anitaria del
trabajador, cónyuge e hijos, que deba reali2arse por
prescripción facultativa y que sólo se pueda efectuar
en la localidad donde se solicita el traslado: 1, 5
puntos.

El sistema de selección para el personal de nuevo ingreso
será el de concurso, concurso-oposición y oposición.

La convocatoria se
Asuntos Penitenciarios
requisitos:

a} Declaraclón expresa de que los Órganos de Selección no
podrán proponer adjudicación de plazas en número superior
al de las convocadas.

bl Número y caracteristicas de las plazas.

Articulo 26.1)

1.- La resolución de los
h un sistema de valoración
siguientes criterios:

1) Méritos profesionales:

concursos de ascenso se ajustará
de méritos con arreglo a los

cl Centre o dependencia a que deben dirigirse las
instancias y plazo de Fresentación de las mismas.

- Pertenecer al centro de trabajo donde se convoque la
vacante: 1 p~nto.
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- Por servicios prestados en la misma actividad de la
plaza convocada en la esfera p(¡blica distinta de la
Administración Penitenciaria o en la esfera privada,
1 y 0,50 puntos respectivamente. En los supuestos de
prestación de servicies en la esfera privada deberán
acreditarse éstos mediante certificación de altas y
bajas al régimen de la Seguridad Social.

-. Por servicias prestados al amparo de lo previsto en
el artículo 33.3 del presente Convenio: 0,40 puntos
por seis meses y 0,50 puntes por ocho meses~

2) Méritos ~cadémicos:

- Por diplomas o certificacione::; de '_~a¡::dcitacién o
especlalización en Cursos, expedidos po~ el
Dep~rt~mento, Ce~tros de FOrmaClÓn Profesional ~c

reqlados, oficialmente recon0cidos,' en relación
dh-ecta con la acti ....ldad por la que se opta: 0,;0
puntos por cada uno, sin que pt.:eda exceder de 2,00
puntos.

- Po~ tener titulación oficial de la actividad por la
qu~ se opta: 2 puntos.

J) Antigüedad: L~s servicios prestados en la Administración
Penitenciaria se valorarán a razén de 0,0625 puntos por mes
completo, ha5ta un máximo de 3,00 puntos.

Articulo 271)

6. - La cDnce!':~6n de la perm\lta; no dará derec~.o al abono de
gasto$ ni indemnizAciones de ninguna clase.

~~dalidades de contratación

Articulo 302 )

El personal podrá ser contratado como fiJO de plar:tilla y
con caráct@r temporal.

l. - El personal fijo de plantilla es el que actualmente
ocupa plaza fija tl'li la plantilla laboral de los centros de
trabajo dependientes de la Secretaria General de Asuntos
PenitenciArios y el qu~ en lo sucesivo se integre en las mismas
m~ante el sistema regulaJe en el presente Convenio,

'".,"~ ,,2.- Se podrán efectuar cer,~ratos de trabajo de duraci6n
determinada de conformidad con lo que dispone el Estatuto de los
Trabajadores, la legislación en vigor en .cada momento y lo
dispuest0 en el presente Convenio Colectivo.

El personal objeto ue estos tlpOS de con~ratQ deberá r~unir

los requisitos estaclecictos en el articulo 22 de este Conven~o.

5a deberá buscar, en (Jada caso concreto, la modalidad de contrato
más adecuado de los regulades en la legislación vigente.

Articulo 31*)

b) Su cónyuge o persona con 'la que habitualmente convive
ocupe IIn pu~sto de trabajo fijo en la localida,d donde se
solicita la vacante.

al Tenq~n hijos en edad escclar y e~ su lugar de reside~cla

no eXls~an cen~ros de enseñ&rlza adec~ados para que cursen
estudios.

""En el contrato se incluirá u~a cláusula en la que conste que
es suscrito por el trabajador con conocimiento de las
obli9aciones que se deriven de ia normativa de incompatibilidades
establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demás
normativas de desarrollo y que el incumplimient.o de la misma
puede suponer la rescisión del contrato, sin perjuicio de la
responsabilidad disci~linaria que pudiera deducirse en el otro
puesto de trabajo que viniera desempeñando.

En casos de igua.ldañ en les :nérltoc,
articulas anteriores en la resoluci6n de los
preferencia a los trabaJadores que:

recogidos
concúrsos

~n los
:::;e'dará

Los contratos l~borales se tormali1.arán s~empre

y harán referencio1lo expresa al p:Pi!sente Convenio,
duración del periodo de prueba.

por escrito
fijando la

Articulo 28t)

1.- ~os concursos y concu~so~oposición para el personal de
nuevo ingreso y promoción int~rna serán valorados. con arreglo d

los siguientes conceptos: méritos profesionales, méritos
académicos y circunstanci~s personales.

Periodos de prueba

Articulo 321.)

1.- La contratación de pers0nal se nará siempre a tit.ulo de
prueba por un periodo de trabajo efectivo que no podrá e~ceder

del t.iempo senalado en la siguiente escala:

2.- Durant@ este periodo el trabajador tendrá los derechos
y C'bligaciones correspondient.es a su categoria profesional y del
puesto de trabajo que desert'.peñe como si fuera de plantilla,
excepto los derivades de la resolución de la relación laboral que
pod~á producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso, sin dar lugar a indemnizaci6n, salvo la percepc~ón

por el trabajador de las retribuciones devengadas.

2.- Los baremos que se establezcan en las convocatorias
recogerán tales conceptos en los siguientes porcentajes;

Méritos profesionales: 60%
Méritos académicos: 30%
Circunstancias personales: 10%

Permuta

Articulo 291.)

, '''¡.- El Secretar~o General de Asuntos Penitenciarios podrá
aÚ~:ar excepcionalmente permutas de destinos entre
trábajadore5 en activo, siempre que concurran las siguientes
circunstancias: .

'Niveles 1 a 2:
Niveles J a S:
Nivel 7

3 l:Ieses
1 mes
15 dias laborables

bl Que se ~uente con más de dos años de servicio ccntinuado
en el Centro Peniten~iario o Comisión de Asistencia Social.

c 1 Que fal~e a los trabajadores más de 5 años para. la
jubilación.

aj Que los
categoría
prOV1S¡Ón.

puestos de lr~b~jo que se p¿~mutan ~ean de igual
profesional y corresponda idéntica forma de

3.- En la valoración de este periodo se tendrán en cuenta
aspectos tales como el rendimiento, la conduct~ y aptitudes del
trabajador. emitidos por la Dirección del Centro Penitenciario.

4.- Transcurrido el periodo d@ prueba, el personal que lo
supere satisfactoriamente adquiI irá la condición. que proceda
s~ún la naturaleza de su contrato.

dI Que durante el periodo de publicidad de las solicitudes
de permuta no surJa un tercer peti.ci_onario destinado en
centro de trabajo diferente al de los solicitantes que
manifieste su disconformidad ante las mismas, por estar
interesado en obt.ener destino en alguna de las plazas
ocupadas por los solicitantes.

2. - En el supuesto de que dos o más trabajadores deseen
acogerse ~ la permuta de su puesto de trabajo con un tercero,
tendrá preferencia aquél que ostente mayor antigüedad al servicio
de la Administr~c~6n Penitenciaria.

J.- En tedo (:,350 se exigirán infolmo<>s de la C,I.\l.C.f:.A. y
de la Di~ección de 105 Cent~os afectad8s.

4.- La solicit~d d~ permuta debe~á s~r expuesta durante 10
dias en los tablones de anunc~os de todas las unidades
administrativas. ,

5.- 5erb~ anuladas las pe~mutas ~i en los dos años
sigu~entes a la fec~a en que tengan lugar se p~cduce la
Jubilación vol"ntaLiá de alguno de los permutant~.'O.,

Trabajos de superior e inferior categoría

Articulo 33 Jo )

1.- El trab~)adcr no podrá ser dedicado habitualmente al
desempeño de funciones superiores a las que le corresponden por
su categoria profesional. No obstante, con ocasión de vacante y
cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, se podrá
encomendar a un trabajadot" el desempeño de funciones
correspondientes a una categoría profesional superior a la que
ostente por un periodo no superior a seis meses durante un año.
u ochO meses durante dos ,previo informe de la Secretaria General
de Asuntos Penitenciarios, cu~ndo exceda de tres meses. Si se
autoriza, se comunicará al Jefe p~-oponente y al Comité de Empresa
o Delegado de Personal que corresponda.

2.- Si, superados estos plazos, exist:.iera un puesto de
trabajo vacantes de la mism~ categoría, éste deberá ser cubierto
a través de los procedimientos de prQv~sién de vacantes
establecidos en el presente Convenio. A los efectos del articulo
23.3 del Esti'ttt'tc ¿,z 1",;;; i ...· ....L.aj4u.u~t:.;, lo:. p~oc.:ad.ifai"'illuS de
provisiOn de vacantes mediante tyrno de ascenso serán los únicos
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Articulo 38.) Pagas Extraordinarias

1.- Los trabajadores comprendidos en el ámbito de aplicación de
este Convenio tendrán derecho a dos gratificaciones
extraordinarias al año. de cuantia igual al salario base y
antigüedad, que se percibirán con las retribuciones de Junio y
Diciembre. .

que permitan modificar la categoría profesional de los
trabajadores.

).- Cuando desempeñe trabajos de categoría superior.
derivados de las circunstancias señaladas en el apartado 1 de
este articulo, el trabajador tendrá derecho a la diferencia
retributiva entre la categoría asignada y la función que
efectivamente realice, así como al cómputo de estos periodos como
mérito profesional él. efectos de ascensos.

4. - Si por necesidades perentorias o imprevisibles se
'precisara destinar a un trabajador él. tare~s correspondientes él.

una categoría inferior él. la que ostente, solo podrá hacerse por
tiempo no superior él. un mes dentro del mismo añ~, manten~éndole

la retribución y demás derechos de su categor~a profes~onal y
comunicándolo al Comité de Empresa o Delegado de Personal
correspondiente.

2. ­
los
los

bl A efectos del cómputo de los nuevos trienios deve~ga~os

se considerará como fecha in1cial la del devengo d~l ult1mo
complementO de antigüedad perfeccionado, cualquJ.era que
fuera su periodicidad.

En todo caso, las cuantias devenga~as quedarán limitadas por
porcentajes establecidos en el artJ.culo 25.2 del Estatuto de
Trabajadores.

CAPÍTULO

MOVILIDAD

V ! 2.- Cuando la prestación laboral no comprenda la totalidad del
ano, se abonará la parte proporcional de las dos pagas
extraordinarias, en relación al ~iempo trabajado, considerando
la fracción de mes como unidad completa.

RBTRIBUCIOKBS

Artículo ]51 )

Al Salario legal constituido por:

e A P Í T V L 9 Y1 1

el servicio militar
social sustitutorio

extraordinarias en la

1) ES el que corresponde percibir a los trabajadores en función
de la categoria del Centro Penitenciario en que prestan su
actividad y de las condiciones relat1vas a dJ.ficultad,
responsabilidad y penosidad inherentes al puesto de trabaJO.

2) A los fines mencionados en el punto precedente, los Centros
Penitenciarios se clasifican en las categorías que se señalan en
el Anexo III-B. Los Trabajadores Sociales destinados en las
Comisiones de Asistencia Social percibirán la cuantía de este
complemento conforme a la categoria del Centro radicado en la
provincia correspond~ente.

En aquellos casos en que exista más de un Centro
Penit·enciario en la provincia donde radique la Comisión de
Asistencia Social, la cuantia a percibir :ierá la del Centr.q,.,
Penitenciario de mayor categoria,

3) Asimismo, en razón del grada de dificultad, responsabilidad
y penosidad señalados en el punto 11 de este articulo, los
puestos de trabajo se diferencian en cuatro grupos: A, B, C, y
O conforme a lo contemplado en el Anexo III-C.

4) Las cuantías a percibir por este concepto serán las
contempladas en ·el Anexo 111-0.

Artículo 40~) Complemento de Jornada Partida.

S. - Los trabaj adores que realicen
obligatorio o voluntario o servicio
percibirán el cien por cien de las. pagas
forma establecida en el articulo SS b}.

3.- LOS trabajadores que presten servicios en jornada inferior
a la normal o por horas, tienen derecho a percibir
proporcionalmente dichas gratificaciones con relación a su
importe referido a la prestación de actividad por jornada normal'.

4.- Los trabajadores que disfrutan licencia sin sueldo verán
minoradas sus pagas extraordinarias en la parte correspondiente
al tiempo de licencia .

~~'tfulo 39!) Complemento de Pllesto de Trabajo.

2.1. Antigüedad
2.2. Pagas Extraordinarias
2.3. De Puesto de Trabajo
2.4. De Jornada Partida
2.5. De Disponibilidad Horaria
2.6. De Especial Responsabilidad
2.7. De Residencia--

Salario base
Complementos salariales:

1)

21

Artículo 341)

Los trabaJadores incluidos en el ámbito de 'aplicación de
este Convenio serán retribuidos por los siguientes conceptos:

La movilidad del personal acogido al presente Convenio que
pueda producirse como consecuencia de. ~as .~ecesidades del

~
rviCio, siempre que no.sup~n~a u~a mod1f1:ac1on su~tanc~al de

la condiciones de trabaJO n1 1mpl1que camb10 de res1denc1a, no
rá la consideración de movilidad geográfica, aunque suponga

cambio de unidad administrativa.

. - Por necesidades del servicio, la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios podrá disponer el t.raslado for<:oso de
trabajadores con cambio de residencia, de conformidad .con lo
establecido en el articulo 40 del Estatuto de los TrabaJadores
y disposiciones concordantes.

En este caso el trabajador tendrá derecho a una
indemnización equivalente a cuatro mensualidades de salario real,
asi como a los gastos de transporte de familiares y enseres, con
el límite de las cuantias establecidas en el Real Oecreto~

236/1988, de 4 de mar<:o. No tendrán la consideración de t 7aslados
las provisiones de puestos vacantes 9ue se rea11cen de
conformidad con lo dispuesto en el cap1tulo V del presente
Convenio.

B} Percepciones no salariales.

Articulo 36~) Salario base.

1) Será percibido por aquellos trabajadores del Área de
Intervención contemplados en el punto 2¡ de este articulo que,
de conformidad con las necesidades del Centro, realicen jornada
de mañana y tarde, estando constituido por una cuantía fija para
todas las categorías afectadas en los términos que se señalan en

-...el Anexo III-E.

1.- Es la parte de la retribución del trabajador fijada por
unidad de tiempo, sin inclusión de los complementos, consistente
en una cantidad de dinero acorde con su categoria profesional.

2.- El salario base está constituido por una cantidad fija para
cada uno de los distintos niveles retributivos en los términos
señalados en el. Anexo III-A.

2) La Jornada Partida afectará a los Monitores Deportivos,
Monitores Ocupacionales, Maestros de Taller, Encargados de Taller
y Técnicos Especialistas en Jardín de Infancia, en los casos en
que las necesidades del Centro asi lo requieran. Los cambios de
horario que se operen en este sentido se comunicarán con
antelación suficiente a los trabajadores, dándose traslado a la
C.I.V.C.E.A.

~ticulo 37~l ~omplemento de antigüedad. 3) La jornada se desarrollará conforme a lo preceptuado er. el
Capitulo VIII del presente Convenio Colectivo.

1) El complemento de Disponibilidad Horaria tendrá tres
modalidades:

En todo caso, la percepción del complemento de Jornada
~a~ida sera incompatible con la percepción del Complemento de
Dispg~ibilidad Horaria en cualquiera de sus modalidades.

krticulo 412) Complemento de Disponibilidad Horaria

Se establece con carác~er general un complemento de
antigüedad constituido por una cantidad fija, igual para todas
las categorías profesionales de 2.642 pesetas mensuales, que se
devengarán a partir del dia prime~o del mes en que se cumplen
tres o múltiplos de tres años de servicio efectivo y cuya
aplicación se ajustará a las siguientes reglas~

al Las cantidades. que a 31 de diciembre de 1985 viniera
percibiendo mensualmente cada· trabajador en concepto de
antigüedad, permanencia. vinculación. o cualquier otro de
naturaleza análoga, determinado por el tiempo de prestación
de servicios, se mantendrÁn fijas e inalterables en sus
actuales cuantías y se consolidarán como complemento
personal no absorbible.

4) El complemento de Jornada Partida no
consolidable y su percepción estará vinculada
de la jornada que motivó su implantación y por
ésta se mantenga.

tendrá carácter
a la realización
el tiempo en que
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MODALIDAD A: Se percibirá por aquellos trabajadores que
presten sus servicios en régimen de turnos rotativos de
mañana, tarde y noche incluidos los sábados. domingos y
festivos.

MODALIDAD B: Se percibira por aquellos trabajadores que
presten sus servicios en turnos rotativo5 de mañana y tarde
incluldos los sábados. domingos y festivos.

MO~ALIDAD c: Se perdbirá por aquellos trabajadores que
presten sus servicins en turnas de mañana o tarde incluidos
los sábados y domingos.

.'l.l . Las retribuciones se harán l!fectivas desde el día en que los
tr~ajadores tornen posesión de su primer destino y hasta el día
en que cesen en el serV:LC¡O activo.

3) En cualquier CoSO será!' if'.clUldas ",n la nót:'.ina de la prir:lera
mensualidad completa que se formalice. Cuando concurran salarios
con subsidios d~ Seg~ridad Social, determinados éstos por baj~

en el trabajo, \.lnos y otros s~ liqu:Ldarán conJuntam,:nte c~m? ~:L

se tratara de meses de percepción salar:Lal normal, .s:Ln perJUl.ClO
de los efectos ante la Seguridad Social der:Lvados de la
colaboración de la gestión.

JORNADAS Y HORARIOS

2) Las cuantías de este compl~mento para cada una de las
modalidades A, 8 Y e serSn las que se cont9mplan en el Anexo rII-'
F y la J:emuneración por alguna de las mod.!.lidades señalada!; será
incompatible con la percepción de las dos moda::'idadesresta:1tes.
entendiéndose que la.s de menor cuar:t_ia está" subsum1-das en las
de cUQr;tíQ may')r.

CAPÍTULO V 1 1 I

] l E:n n:Lngún caso se tendrá derecho d percibi! este complemento
de Disponibilidad Horar:La en cualquiera de sus modalidades sólo
par ld realización de la jornada de trabajo en turnos de mañan.a
o- tarde.

1.) La percepción de este complemento. en cualquiera de StJS

rr.odalid ..~des, estará vinculada a la realización de la
~';orrespondiente jornad", por lo que no tendrá carácter
consolidable y desaparecerá su percibe cuando cesen las causas
que lo motivaron.

Articulo 422) C9mplementQ~~speria*RespQn~abilida~

11 Retribuye a aquellos trabajadores que desempeñan, dentro de
su cat.egoria profesional, puestos que suponen una especial
~espQn~ab~lidad ligada a} ej~~icio de funciones de dire~ci6n,

planificación. Goordinacl.ón, supervisión y control de medios
pe:::sanales y materiales o cualesquiera otras encomendadas al
trdb~jador que ostente éste complemento.

Articulo 471;)

1.- La Jornada ordinaria de t.rabajo será de 37 horas 30 minutos
semanales y 1.7¡1 horas de trabajo efectivo en cómputo anual.

2 - Cuando por necesidades del servicio se requiera la
~ea1i~aci6n de horas que en cómputo semanal supere la jornada de
37 horas JO mÚl\ltos, el €!?tceso se compensará por tiempc de
de~canso de acuerd0 con el siguiente bar~mo:

al Horas tl"aha)adas en exceso que superen las 37 horas jO
min'Jtos semanales en jor¡~ada diurna: 75\ de increme-nt_()
sobre el tiempo de trabajo efectivo.

b) Horas trabajadas que superen las 37 horas 30 minutos
semanales con interrupción de jornada: 100\ de incremento
sobre el trabajo efectivo.

el Horas trabajadas en festivos: 100% de incremento sobre
el tiempo de trabajo efectivo.

2) Este C~mplemento se aplicará a los Coordinadores de Trabajo
Sociól y Jefes de mantenimiento.

3) Las cuantias de este cc~plemento serán las contempladas en
et'~nexo III-G.

ArU"C11lo 43) Complement.o je.-,~sidens.!A.,-

dl • Horas trabajadas durante el período ccmprendid~ entre
las diez de la noche y las seis de la mañana: 150\ de
iccremento sobre el tiempo de trabajo efectivo.

3. - El horario de trabajo se adaptará a lo establecido con
carácter general en la Ad:ninistt'aci6n Pública. en regimen de
jornada. continua de mañana o tarde.

Éste se percibirá por aquellos trabajadores q'Je presten
servici0 en Ceuta y Melilla. de conf0rmidad con lo estab1e.cido
en las :"eyes de Presupuestes del E;>tado.

fI~PCIONES NO S~~S

Articulo 44)

1) Las indemni~aciones y suplido$ del personal laboral
derivadas de Comisiones de Servicios ordenadas por la
Administración Penitenciaria, se acomodarán a lo dispuesto en el
R~al D(lGreto 236/1988, de .. de Mar~c, sobre indemnizaciones por
ra~ófl cel servicl-o, y por sus normas de desarrollo, en lo que
respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devengo3,
asi como a los regímenes de Justificación de los mismos. Todo
tipo de gastos de dietas y de transportez derivadas del dese~pcño

del puesto de trabaJO correrán a cargo de la Administración.

2) A los efectos prevenidos en el referido Real Decreto
236/1988, el personal 1abor,-,-1 se cli:lsifica en los siguientes
grupos:

Artículo 48!:)

El personal suj(,to a n;i']irn'3ll de disponibilidad horaria
tendr;;' una jornada semanal de 37 horas y 30 minutos, C'cll',prendida
de lunes a domingos y conforme a una de las modalidades
siguientes:

~QDALJDAD A: Comporta la prestación de servicio en turnos
rotativos de mañana, tarde y noche incluidos los sábados,
domingos y fest:vo~.

La durac¡on de las turnos será de 8 a 16 días
F-'r0feren-::emente y en el caso de que los turnc.'s sean fijos.
81 d@. noche no sera fijo obligatoriamente para nlngún
trabi;lj",rjor.

Ningún trabajador sometido al ré9i~en de turnos podrá
abandonar 5U puesto de trabajo aun después de haber
finalizado S:J jornada laboral, hasta tanto no haya sido
relevado del mismo po"r el correspondiente trabajador. En
este caso, se le compensará el exceso de jornada de acuerde
con 10 dispuesto en el apartado 2 del artículo preced~wte.

1: Las retribuClCines st'hal:"án efectivas por E':'R-nsudlid<tdes
~encidas y cornple~3s, co~ referencl.a ~ ld 5i~udci6n y derechos
de los trabajadores el diil 1 del mes al que correspol':da.

El personal laboral podrá utilizar los pabellones anejos a
los E:stablecimientos. destinados a vivienda en las mismafi
cond~c ion'?s q'Je los tunc :LOn,H· ies, sometiéndose, en todo momento.
a la normativa requladora de su conces:tón y '-'50.

Articulo 4S)

Articulo 46 l

NI ....EL GRUPO A EFECTOS DE
INDEMN1ZACIÓN POR RAZÓN DEL
SBRVICIO

Ir
11
I! 1
III
IV
IV

En el cdso,de no produc1-rse el l:"elevo a su debido tiempo.
el trabajador re5ponsabl~ del turno sal1.ente lo pondra
inmediatamente en conocimiento de su jefe superior para que
este adopt.e las medidas np.cesarias para subsanar Poste hecho
y na suponga, en ningún caso. para el trabajador doblar la
jornarla de trabajo.

tl..Q.Q.b!...1MQ...Jl...i. Comporta la prestación de servicio en turnas
retativos de ~añana y tarde incl~idos los sábados, dominQos
y festivos con una cadencia de :Jn fin de semana de traba)o
de cada tres.

~~u¿~~ Comporta la prestación de servicias en turno~

de mañana o tarde incluidos los sábados y domingos con una
ca.dencia de un fin de semana de t.ral.;ajo cada t¡-es.

2~- El régimen de disponibilid4d noraria Gcnlleva la
percepción d'31 complemento salarial corr-espcndiante a la
modalidad efectiv41H'ntl'l' realizada.

3. - El trabajador sujet.o a las modillidad~s B y e de
disponibilidad horaria tendrá garanti~ados dos fines de semana
con5ecutivo~ de descanso.

4.- COI·responderá a la J\dm:i.~-,istra~ión, en uso de sus
.facultades organizativas. la determinaci6n del pe~sona1 sujeto
a régimen de disponibilidad horaria así como la mod.alidad a
realiz.ar atendiendo al número de efectivos disponibles yla
prioridad en las necesidades a satisfacer sin que la realizaci6n
de alguna de 5U~ modalid~des (A. B o el suponga, en ningún caso,
modificación sustanc~al de las condiciones de trabajo previstas
en el articula 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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. Articulo u.)

1.- El personal perteneciente a las categorías del Área de
Intervención denominado Monitor Deportivo, Menitor Ocupacional,
Maestro de Taller, Encac9ado de Taller y Técnico Especialista en
.]a.rdin de Infancia, quedará sujeto a la re.&lizaciÓn de una
~~~ade trabajo de :n horas y 30 minutos, en régimen de
~~~ partida o continua en función de las necesidades del

2,- La rea11~aci6n de jornada partida conllevará el percibo
del correspondieQte complemento económlco, cuya percepción
desaparecerá cuando dicha jornada deje de realizarse.

3.- La jornada partida se ajustará a los siguientes
criterios:

4." El Cuadro de vacaciones deberá Qarantizar la cobertura del
servicio, no pudiendo, en ningún casG~ disfrutar simultáneamente
las mismas más del 50% de los txabajadores de igual catego~ía

d~ntro de la mismA especialid~d.

5.- Los trabajadores que en la fecha determinada para las
vacaciones no hubieran cumplido un anQ completo de trabaje,
disfruta.rán de un número de días proporcionales al tiempo de
servicio prestado.

6.- Las vacaciones anuales del personal sujeto a di~ponibilidad

horaria, modalidad A, se disfrutarán entre l~$ mes~s de mayo y
octubre cuando la.s neces idades del serv ic io lo permitan, a
petición de los afectados y sin alte~a~ el·orden de cadencia de
los turnos realizados antes del período de vacaciones.

al Se e~tenderá de lunes a viernes.

b) Conllevará, en todo caso. una interrupción de la.
jornada de trabajo no inf~rior a 1 hora y 30 minutos.

l. - Cuando con carácter excepcional, las necesidades del
Establecimiento requieran la presencia durante un sábado, domingo
Q festivo, de un t4abajador que habitualmente realiza jornada de
lunes a vierne~, éste tendrá derecho a una comoensación horaria
equivalente a las horas efectivamente trabajadas, incrementadas
en un lOO %.

cl La ho~a de iniC10
producirse antes de las
antes de la 19 horas.

Articulo 501)

d~ actividades no podrá
9 horas ni su finaliz.ación

Permisos
Articulo 531)

1.- El trabajador, previa justificación en los SUPUlOstos que
proceda, tendrá derecho a solicitar permiso~ retribuidos por los
tiempos y causas siguientes:

a) Quince días en caso de matrimonio.

b) Dos días en caso de nacimiento o adopción de un hijo y
en los de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando estas
circunstancias se produzcan en distinta localidad de la del
domicilio del trabajador, el plazo será de cuatro días.

e) Un día por traslado de domicilio habitual dentro de la
misma localidad.

Este incrernellto de compensación hor¿'Il:ia será incompatible
con la percepción del complemento de disponibilidad horaria en
cualquiera de sus modalidades, así como con la percepción de
horas extraordinarias.

2.- Dentro de la jornada de trabajo se disfrutará de una pausa
de 20 minutos en los turnos de mañana y tarde y de dos pausas de
20 minutos cada una, que en ningún caso podrán acumularse, en los
turnos de noche. Los trabajadores con jornada partida dispondrán
de una pausa de 20 minutos por la mañana. Dichas pausas tendrán
a todos los efectos la consideración de tiempo de trabªjo.

3.- En los turnos de mañana _la pausa se disfrutará entre las 9,30
horas y las 12,00 horas; en los turnos de tarde se disfrutará
entre las 16,30 horas y las 20,30 horas, en les turnos de noche
se disfrutarán entre las 12 y las 2,30 horas la primera, y entre
las 4,30 y las 7,00 horas la .segunda.

4.- La diferencia en cómputo mensual entre la jornada de trabajo
y la efp-ctivamente realizada por el trabajador dará lugar, salvo
justificación, a la correspondiente deducción proporcional de
haberes.

5.- Para el cálculo de!. "alar hora dt"'licable a dicha deducción
s~ tomará como hase la totalidad de las retr~buciones ínte~ras

mensuales que perciba el trabajador dividida por 30 y, a su vez,
este resultado por el número de horas que el trabajador tengQ
obligaci6n de cumplir, de media, cada día.

Articulo 511)

El calendario laboral, que será fijádo en los d05 primeros
meses de cada año natural. de conforrnÁdad con lo e5tablec~do en
el articulo 4.3 del Real Dec!"eto 2001/83. de 28 de jullo,
comprenderá el horario de t~abajo y la distribución anual de los
días de trabajo, festivos, descansos semanales o ent~e jornadas
y otros días inhábiles, a tenor todo ello de la jornada pactada.
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VACACIONES, PERMISOS Y L:CZHCIAS

VaCAciones

Articulo 521 )

l. Las vac~ciones an~alas retr1tuid~s t~ndrá~ la dur~cifn del
;,IC!> nat'll'al en que se disfruten o de treinta días niiturales si
~e toman en un periodo comprendido entre d0S meses.

2.- Se disf·rutarán, (='refercntemente, 5.1- las necesidades del
Se~viciQ lo permiten, entre los días 1 de junio y 30 de
~gp~iembre, a,nbos inclusiv~, en un solo periodo o en dos
traccior,<!s de quince días. SI trabajador. a petición prOpia,
p'.;;dra di$frutar su:;; Ve.C,K::..one:¡ en 'In p~ri()do distinto al
anteriül:mente senalado, slempr-e que la organización del ".raba}::;
e~ la unidad 10 permita.

j . ~ :.<,!."J. ~~, ~ 1 -: b'.lC i6~) 0-.; l()~ Fel io:1Q;i" de 'h".:"&''; ~O[1e!o se hará por
,1CUel".1o er"lU',,!, la. DinKcion del Ctcnt.J:(\ y la l'~pre~efJ~a~jón de los
tr-abaJadcI·es. fn,;diendo tenli:<:: en se: ci)sc ca;a.:.t€-~. C,:"<:,,, .. ~C'-'"

En t.edo c:s!so 5e tendl.'"á en cuenta la naturaleza específ.i.cCl.
de los _'",ntr:Js de o:abajo.

fi C;Jitdr:;;> d€ distribt'ció" de ....1l.CaCi ü f;(·¡; f.E: expündrá COI' una.
antelac~ón m.in~ma dE! dos mese5 en los t.a.blones d.,:o: anur.cios d.e lo!>
centr-o:; (J \.llli\:!.ad~s i:i.dm!,nir;t::.·ctivas.

d} Para concurrir a exámenes finales, liberator10S y demás
pruebas definitivas de aptitud y evaluación en cent.ros
oficiales de fo"rmación cuando coincidan ·con la jornada de

~rabajo, conforme a los términos previstos en el Acuerdo
·~dministración - Sindicatos de 16 de novu!mbre de 1991 y

debiendo jl~stificar debidamente la asistencia.

e) Por el tiempo indispen3able para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter público y personal, cuya
exigencia deb:rá acredltarse documentalmente.

En el supuesto de que el trabajador perclba retribución o
indemnización por el cumplimiento del deber o desempeno del
cargo, se descontará el importe de la misma del salario a
que tuviere derecho.

fi Los trabajadore$ por lactancia de un hijo mer.0r de nueve
meses tend~án dereeno a una hora de ausencia del trabajo
q'..iB podrán dividir en dos fracciones. La mujer, por s:.:
volunta~, podrá sustituir este derecho por una reducción de
la jornada normal en ,media hora con la misma finalidad.
Este permiso podrá ser disfrutado indistintamente por 1,),
madre o el padre, en casq de que ambo~ trabajen. Este
derecho se amplía ~ los trabajadores que sean padres
ado¡:>tivos.

g} Hasta seis días cada año natural por a.<.¡ ..ntos
particulares no incluidos e:1 los supuestos anteriores.
Tale;; días nC' podrán acumularse en ningGn caso a las
vacaciones anuales retribuidas. El personal podrá.
distribuir dichos días, previa dutry<::izaei0n del respcnsacle
de la correspondiente unidad administ::"ativa y respet",-ndo
siempre las necesidades del servicio.

h} Los días 24 y 31 de dicierr<bce. Cuando la .HJ.tllraleza dp.
la presLació~ impida su disfrute en dichDS días el uso de
los mismos se trasladará a otras fecha de común aC'.lex:do
entre el trabajador y la Dirección del Cent~o. Los
referidos pecmisos no serán de aplicac~ón pata el p~Lsondi_

inchJidc en el régimen de disponHnlidud hor"'-ria, r.wd2.1itl<lo
A.

2.- Qcli'"ni's por ral'cres de guardol legal te.r,g;;,.n a su cuidade
Jirect'.) algún menor de seJ.s años o il Cln d:i.slI',inuido físico o
p3iq'.lico que no de~e¡¡¡peñeotra actividad retribuida. tend1·ár¡
dereGho a una disminución de la jornada d~ trabaj~, con la
4~ldcción .propol:"cional del salario, entre, al menos; un tercio
y '..i!t máximo de la m.itad de la duración de aq:.lélla_

Artículo 54!)

El pe¡;son.il ¡:fue huya cur:,olido ",1 mB!;0S \,r;, ,1;'>,(; ct€ '5ervici~

efectiv-"l) parirá s01~citar li.cenci<l. S1n :;,,~1dt; p':r Uf! pJ...)l.O nc,
infe::-io!" ji ql:J.nce dias ni supericr i;l t,t'e:; :r-~ses. Dt·:::has lj.:encie.s
~es :>erá!l c::;·:1.ceji6as dl'lntro del I!l<::o ::. ~g-lliQnte ",1 de ia solicitud,
;¡~mpre que 10 pri'rmitan las necesidade:; d~] servicie-o L.a Q,uraci6fJ
'~ulable ce es~as licvncias no p0d~á €xced~r d~ tres r.~~&$ ~ad~
dos aRos. .
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SUSPBNStÓN y XXr¡NCIÓN DBL CONTRATO DE TRABAJO

función sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato, de ámbito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberá ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo público o funcian sindical,
croduciéndose la' reincorporación inmediatamente.

Articulo S5sq
Ar~.iculo 58-)

Sin perjuicil'l de 1.0 establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de ~~$ ~rab~]~dores, los trabajadores tendrán derecho
a la suspensión Je ;>\.l contrato, con reserva de su puesto de
trabajo, en lo:; :;;i;i',\h~n';:{~s casos:

al Maternidad biológica de la mujer trabajadora, por una
duración máxima de dieciséis semanas ininterrumpidas.
ampliadas por parto múltiple hasta dieciocho semanas. El
periodo de suspensión se distribuirá a opción de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parta, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo en casO de fallecimiento de la
madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y
el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el período de
descanso por maternidad, podrá optar por que el padre
disfrute de hasta cuatro de las últimas semanas de
suspensión, siempre que sean ininterrum~idas y al final del
citado período, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporación al trabajo de la madre suponga riesgo para
su salud.

En e\ supuesto de adopción, si el .hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspensión tendrá una duración
máxima de ocho semanas contadas, a la elección del
trabaJador, bien a partir de la decisión administrativa o
judicial del acogimiento, bien a partir de la resolución
judicial por la que se constituya la adopción. Si el hijo
adoptado es mayor de nueve meses y menor de cinco años, la
suspensión tendrá una duración máxima de seis semanas. En
el cas~ de que el padre y la madre trabajen, sólo uno de
ellos podrá ejercitar este derecho.

b) cumplimiento del servicio militar o servicio social
sustitutorio o equivalente, con reincorporación al trabajo
en el plazo máximo de dos meses a partir de la terminación
del servicio.

Este personal tendrá derecho al 50% del salario que le
corresponda y al 100% de las pagas extraordinarias con
cargo al Fondo de Acción Social. siempre que el interesado
tenga hijo/s o parientes en primer grado incapacitados que
dependan económicamente de aquél y se acredite que no
cuenta con otros medios económic')s, previo informe de la
Comisión de Interpretación, Vigilancia. Conciliación.
Estudio y Arbitraje.

l. - La excedencia. voluntar::ia podrá. ser solicitada por los
trabajadores con un año, al menos de antigüedad al servicio de
la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, en la categoria
laboral desde la que se solicita la citada excedencia, La
duración de esta situación no podrá. ser inferior a un año ni
superior a cinco y el derecho a la misma sólo podrá ser ejercido
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro años
desde el final de la anterior excedencia voluntaria. Los
trabajadores con un periodo de tres años de prestación de
servicios ininterrumpidos podran solicitar la excedencia hasta
un periodo máximo de diez años.

2. - Los trabajadores tendrán -derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres años para atender el cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darán
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrá
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho.

Durante el primer año, a partir del inicio de cada situación
de excedencia,. el trabajador tendrá derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a
efectos de antigüedad. Finalizado el mismo, y hasta la
terminación del periodo de excedencia, serán de aplicación las
normas que regulan la excedencia voluntaria.

J.- El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedará
en el que cesare en situación de excedencia voluntaria, aún
cuando no hubiese cumplido un año de antigüedad en el servicio.
Permanecerá en esta situación un año, como mínimo, y conservará
indefinidamente el derecho al reingreso en vacante de igual o
similar categoria a la suya que hubiere o se produjere en el
ámbito de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.
~ Tanto en los supuestos de excedencia voluntaria que no
~porten reserva del puesto de trabajo como en los de excedencia
por incompatibilidad, los trabajadores, una vez cumplidos los
plazos establecidos al efecto, podrán solicitar el reingreso
dentro de las vacantes existentes. CUando la solicitud se efectue
al margen- del procedimiento señalado en el articulo 12 del
presente Convenio, el reingreso tendrá carácter provisional y
condicionado a su posterior participación en la totalidad de
vacantes que se contemplen en posterior concurso.

En el supuesto de no participación o de petición limitada
a determinadas vacante3 de la que no se deduzca obtención de
destino definitivo, el trabajador podra optar por sqlicitar el
pase a la excedencia voluntaria, siendo destinado, de no hacerlo,
a a19una de las vacantes resultantes sin derecho a indemnización
por razón del servicio.

Artículo 59 -)
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Se ahonará· a 109 trabajadores el 100\ de su salario real,
completándose, en su caso, a cargo de la Administración

Penitenciaria, la diferencia entre las prestaciones de la
Seguridad Social y el expresado lOQ% en los supuestos de:

al Incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo
y enfermedad profesional, a partir del día siguiente al de
la baja en el trabajo. Incapacidad laboral transitoria
derivada de accidente no laboral o enfermedad común,cuando
el trabajador haya completado el período de carencia.

desde el primer dia de baja en el
el t~~hajador tenga cumplido el

b) Baja por maternidad
trabajo, s~empre que
periodo de carencia.

El personal que realice el servicio militar voluntario o
servicio social sustitutorio o equivalente percibirá estas
cantidades durante el número de meses que las disposiciones
vigentes determinen como duración del servicio militar o
serv~c~o social obligatorio', siempre que concurran las
cargas familiares, descritas en el apartado anterior.

di Privación de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme. incluidos tanto la detención
preventiva como la prisión provisional.

c) EjerciciQ de cargo público representativo o funciones
sindicales electivas, de acu~rdo con los Estatutos del
Sindicato, de ámbito provincial o superior, supuesto éste
en que será de aplicación la situación de excedencia
forzosa, con cómputo de antigüedad, siempre que dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajO o siempre

,,~ue se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
~eberá ser sol~c~tado dentro del mes siguiente al cese en
-~ cargo o función sindical.

,lU'ticulo 56 2 )

"1. - Los contratos se extinguirán por las causaS señaladas al
respecto en el Estatuto de los Tr.abajadores y normas que lo
de=.arrollen.

_ Será causa de extinción del contrato laboral la ;.r,lP;)SlCIÓn
de condena mediante sentencia firme derivada de la comisión de
de li tos dolasos con ucas ión de 1 desempi:lJio de su act i. y ldad labot a 1
C! valiéndose de su 'condiclón profesional.

3.- Los trabajadores que deseen cesar en el servicio deberán
ponerlo en conocimiento del jefe de la un~dad administrativa
dance estén adscrito5, con un plazo de preaviso no inferior a
quince días, el cual lo comunicará a la Subdirección Generdl de
Personal.

Articulo 57 2 )

La ex-::edencia forzosa, que dará derecho a la cons~rvac1.6n

dE"l p'~esto y al ·.:::ómputo de. la ant.igüedad de su vigencia, se
concederá pOI l~ designación o elecclén para cargo publico o

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 602)

, Los trabajadores podrán ser sancionados por el Secret.ario
~ne~l de Asuntos Penitenciarios, o autoridad en quien delegue,
en~sos de faltas muy graves, y por el Director General de
Administración Penitenciaria en los casos de faltas graves y
leves mediante la resolución correspondiente, en virtud de
in~umplimientos laborales, de acuerdo con la graduación de las
faltas y sanc~ones que se establecen en este capítulo.

Articulo 612)

Las faltas disciplinarias de los tcabajadores, cometidas con
o~aslón o como consecuencia de su trabajo. podrán ser:

Al Serán faltas leves las sig~ientes:

a.1) La incorrección con los internos, con el público y con
los compañeros o subordinados.
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/l. 6) En general. el incumplimiento de los deberes por
negligencia o deseuido excusable.

a.2J El t"I!traso no' jlJstifi=::ado, negliljúnci4 o. descuido en
el desempeño de sus-tareas.

el."') Las faltas repetidas de puntualidad sin ca:..iSa.
justificada diJ~a"te cw.atrc días al mes.

a.S) El d~scuidr; efl la conservación c;;.e locales. material y
documen:.os de 1<.'~ servicios.

Bl Serán faltas graves las siguientes;

b.1) La grave desconsideración con los compañeros.
superiores o subordinados.

b.2) El incumplimiento de las érden@s o instrucciones d~

los superiores y de las obligAciones concretas del _puesto
de trabajo ;:) las negligencias de las qtle se der1 ....~n o
pueda~ derivarse perjuicios 9raves para el servicio.

c,l) La reinc~d~r,cia en faltas gra....es. aunque sp.a de
di~~inta natu~~le%a, dentro de un periodo de un año, Cuando
hayan m~diado tr€s sa~ciones por las mismas.

e.s) La notoria falta de rendill'.iento que comporte
lnhibici6n en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

e _9) La obstaculiz3ción al ejercicio de las liberti!ldes
públicas y derechos sindicales_

c .10 1 La. r~ali :¡;aci6n de actos encaminados a coartar el
libre ejercicic del derecho de huelga,

c.l!.) El lncull',plimiento de la obligación de atender los
servicios e~~nciale5 én caso de huelga_

c.121 La .... iolaci6n de la ne~tralidad o independenc~a

pcliticas ~tilizando ~as facultades atribuidas para.1n~lu1r

ero procesc$ elec~orales de cualquier naturaleza o ambl.to

c.1]) La embriAguez o toxicomanía durante el servicio si
rfip€rc·.~te nega<:;,ivament€ en el t.rab3jo.

c.14) El acoso sexual cuando vaya acompañado de abuso de

autoridad.

Articulo 621)

~rabajo sin causa
y la nc comunicacic~

al trabajo por causa
lci imposibilidad de

a.31 u. falte'! de asist"!J1cia al
~usrificada de ~no o ¿DE didS al mes
~'on }" deti,]a anteldc~on de la falta
jU:itificada, a no st?r que se prl<eba
hacerlo.

b.a) L~ simulaci6n de enfer~edad o accidente.

b.6l Las fal~as reiteradas de punt~alldad no Just~f~cadas
durante más de cuatro dias al mes y me~os de 10. siempre
qu\." exist3 sanci6n por falta leve de las tipificadas- en el
apartado a. 4 ) •

b.7) El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.3) La grave desconsideración con el público o los
internos en el ejercicio del trl:lbajo.

b.4) El illcump'limiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo estableciqas, cuando de
los mismos puedAn derivarse riesgos para la salud y la
integridad físiCA del trabajador. de otros t=abajadores o
de los internos.

b.5l La falt_a de a~istencia

,justif1cada durante tres días al
.1

mes.
tratHIJO sin causa

Las sanc::..ones que podrán impun~rse en función de la
calificación da las fal~as serán laS siguientes;

a} Por faltas le ....es~

- Amonestaci6n por escrito.

Deducción proporcional de las ~etribuciones

cQrrespondientesal tiempo rea.l dejado de trabajar por
faltas de asistenc1a o puntualidad no Justificada.. En la
deducción propcrcional de las retribuciones se tomará come
base la totalidad de remuneraciones integras mensuales qu~

perciba el trabajador en el momento de la com1sión de la
falta, div~d:i.énd'Jse la misma por t.reinta y a su vez est.e
resulJ:.ado por el núme.:,> de horas que el trabajador tenga.
::¡bligación de cumplir, de media. cada dia. La cantidad
l:,btenida será el valor hora que habrá de aplicarse al
t.ielnpo dE' tI-abaJO no cum¡:.lido por incumplimient':.· de 1 ..
jorna.da de trabajo.

b.9) La simulaclón o encubrimiento de faltas de otros
tra!:HIJ.3.dores en relación con su::; deteres de punti.laliddd,
asistencia y permanencla en el trabajo_

b.lO) La dLsrninuci0n continuada y voluntaria en el
rendimientc del trabajo normal o pactado.

b} Por faltas graves;

Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres mese:..

Suspen~i6n del derecho a participar en concursos dI:'
as.:ensc y promc-'c~ón interna por un pel-iodo de uno o dos
años.

b.lll La negligencia que c~use gra....e~ daños ~n la
conservación óe los locales. rnatérial ", docull",entos de
servicios.

el Ywr fóltas m~y grave~~

Suspensi6n de ~mpleo y sueldo de tre~ a 5ei~ mes~s.

b.1Zl El ejercicio
pri .... adas. Sl.n
C0lr.-patibili dad

de actividades prcfeslonales pub}icas o~

hab€r solJ.c1tadc a';tarl.Zac1cr: de
Inhabil~taC-l6n par", 21 ascens,) y pLcmoci6n ~n"err.a por U~l

periodo de dos a cuatro años.

b.l)} L~ utili~ación

<l.sur:tos 0102 los que se
trabajo.

G difusi6n ir.deb~das de dato~ o
tenga c(,noci1üentü por razón del

Despido.

Articulo 6311!)

b' 14} Leo rei.n~idencia en 0.,.. c(,mLs1':'r, de f::¡ltas ~ev",s.

3tJllq\¡e se<m de di!:.ti!'':;a natu.tall;!za, clp,~;t:o de ¡¡ro :t::..s:r.¡;¡
trimestre, cuandQ h,lY<lf' fl\~J.iad.o sancicr:¿.;; por las lT.ismas_

b.15l Incumplimiento de los
prúc~dimientc en materia de
sup"ngall rnantenill'.iento
ifjcomp",tihi1id~d.

pLi:tOS 'l otrd dispOSlCiór.
incompatibIlidades. cuando

tJe una si tUI:lC ión

d~

no
de

L;)s jBfes o s\jp",rioJ:t:s q~e toleren o encubran las faltas d':·
'los subordlt\ados incurrirán en rei:'pons<:l-bilidad y sufrirán 1<1.
corrección a sancién que se estime procedente. habida cuer.ta de
la c-ue se impcnga .~l <>utor '1 de la int.enClon .. li.di'l.d, pert.ul:baciof1
paL'~ ,d sp.~vicio, atentado a la.dignidad de la Ac.müüstraC"ión 't
rel.tera~i6n o r",i~'CIdenC:la de chdHI tolerunc1d. o en~ubrJ.m:.e¡)tc."<;

b i6j El acoso sexual en el trabajo.

e.li El fraude. la de~le~ltad y el a~uso d~ confi&nz~ en
las gestiones l'!ncomendadas. -

c_2l La manifiesta insubordinación individual o COl ...ctl .... a

Articulo 64!)

Tede tra.b~jadür poar';' dar.' cuenta por escrito por 3í e d

través 1~ sus representa~tes de les actos que S~pong8n tol~as de
~e~peto a su int-lm~dad c a la ~onsideraci6n debida a su dignidac
htim~na o lauoral, La ~dministraci6n, a través del órgan0
directi ....o al 'qUE' estu .... ¡eI-a adscrito el intere~ado, abrirá la
oport¡;,na informa<:i6n e inst:::,·'u.rá. en Sil caso. el expedlente
dis~~p1ina~ic q~e proced~.

e, 3) El falsea!!li.e.ntü vol.untario de datos e informaciol'E!'s
OE'l servicio.

c-o~!¡ r.as f~lt.as reitet"<\,das de pU.'lt.ualidad "n<;;¡ )\l~tific.::.dc:.s

durante di.,;:;: o más cHas al mes e- dllrante C1ás de veinte dias
31 trim~stre. si~mpre que eX15t~ sanciÓn por falta g:~ve de
las tipificaoas en el ap4~tadv t.ó).

c. 6) El locumpl i:;-:~~...to de la:>
~nco~pati.bilid~de5 ~u~r.dc den lugar ~

i !).:,y¡.pa·~ib::.. j idao .

C."¡ 1.-11
dUT ..nte
sa.ncion
b·_5)

t~lta .de as.:.!::tenClil. <ll t..cab4jn no j1J5tif1ca:l3.
má~ de t.res dias al mes. Sie:'ilprE' que medie Uf:d
por ta~ta grave d~ las tipificadaG en e~ apartaóQ

r'lor-m",s sc~n·e

situac:l.cne5 de

Artic;ulo 65 2,}

1.- Las $An~~Ones por f~ltds graves y muy graves requerirán la
tramitación previa de un e~podienté discipl.inario.

2 Para}a impQsic~ón de sanciones por faltas leves no será
prerli'ptiva la p:evia in.,tl·,,'.>:::1én decl ex¡::edien.te al qu.. <::12 J:'e~iere

~l pun~o d.n~02r1-':.:;; F-eZ:f~ la reso1UCl.Óll 5i:1nC10n"d¡;.,ra deberll. en
t0do ;::'9,50. ::;er eoscrita 'l ccrnunlCarSle al J,nculp-::l.óo. Se da:,á
~rámit.e de ~udien~ia al int~resado.
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Articulo 661)

l. - Será competente para la ordenación de incoación de los
expedientes disciplinarios el Director General de Administración
Penitenciaria por delegación del Secretario General de Asuntos
Pe.nitenci<lrios.

2. - La iniciación de los procedimientos disciplinarios sera
slempre de oficio y se comunicará al representante de los
'~rabajadores y al interesado.

---'
Articulo 672}

Como medida prevent.iva "la autoridad competente para incdar
el exp~diente podrá acordar la suspensión provisional de empleo
y $ueldo del inculpado. garanti~ándose. en todo caso, la
percepción del Salario Mínimo Interprofesional. En tal caso. con'
carácter previo. deberá darse audiencia al interesado y se o1r~

a los representantes de los trabajadores.

se le hará la notificación ante testigos. De las sanciones
impuestas se dará traslado a los representantes de los
t.rabajadores y se anotará en los correspondient.es expedientes de
personal.

Articulo 691)

Serán 6rganos competentes para la imposición de sanciones
disciplinarias:

a) .La Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, u
clutorid<3d en quien delegue, para la imposici6n de la.s
sanciones correspondientes a faltas muy graves.

,b} La Direcciór. General de Adminis~raci6n Penitenciaria
__"Par", la impcsición de l<ls sanciO~I":> correspondientes a

-faltas graves y leves.

Articulo 70!)

Cancelación: Transcurridos dos o seis años desde el
cumplimiento de la sanC1ón, según se trate de faltas graves o muy
graves, nc sancionadas con el despido. se acordará la cancelación
de las anotaciones de sanciones disciplinarias en la hoja de
serv1cio del t.rabajador. La anot.ación de las relativas a faltas
leves se ca~celará a los 6 meses de la fecha de cumplimiento.

Prescripción: Las faltas leves prescribirán a los 10 días,
las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 días, a partir
de la fecha en que la Administración tuvo conocimiento de su
comisión y. en todo caso, a 10$ seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedarán interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instr.uirse.
en su caso, siempre que la duración de éste, en su conjunto. no
supere el plazo de seis meses sin mediar. culpa del trabajador \
expedientado.

Articulo 681)

La tramitación del expediente sancionador se ajustará a las
siguientes normas:

1.- Se iniciará por orden escrita del Di=ector General de
Administración Penitenciaria en la que, al propio tiempo. se
designará un instructor y un secretario. Serán de aplicación al
instructor y al secretario las normas relativas a la abstención
y recusación establecidas en los artículos 20 y 21 de la Ley 'de
Procedimiento Administrativo. La recusación podrá ejercitarse
desde el momento que el interesado tenga conocimiento de quiénes
son el instructor y el secretario, planteándolo ante la autoridad
que acordó el nombramiento, quien deberá resolver en el término~

de tres dias.

2.- La tramitación del expediente, si no es necesario aportar
pruebas de cualquier clase que sean de lugares distintos a la
localidad en que se instruya, se terminará en un plazo no
superior a 90 días. En caso contrario, se actuará con la máxima
diligencia una vez incorporadas las pruebas al expediente.

CAP Í T V L O XII

J. - Se respetarán en 'todo caso, dentro del procedimientc, los
siguientes trámites:

al Primeras actuaciones: El rristructor recibirá la toma de
declaración del enc~rtado y practicará cuantas diligencias
se estimen oportunas y que conduzcan al esclarecimiento de
los hechos y a la determinación de las responsabilidades
susceptibles de sanción.

b} Pliego de cargos: En el plazo de la días, si no fuera
necesar10 por parte del instructor la solicitud de
ampliación de plazo por causas justificadas. se formulará
el pliego de cargos, teniendo el encartado la días para

"alegar lo que estime conveniente y proponer la prá¿t1ca de
~uebas. Previamente al trámite del pliego d~ cargos, el

instructor, en los scpuestos de suspensión provisional del
interesado. propondrá el mantenimiento o cese de dicha
s::.tuac1ón.

El pliego de cargos deberá redactarse de modo claro y
pt'p.ciso, en párrafos separadas y numerados por cad... uno dp.
los hechos imputadcs.

c) Período probatorio: Contestado el pliego de cargos, o
transcur"ido el plazo sin hacerlo, y durante un período de
10 dias, el instruct0t' realizará la prdctica de las prueba5
que estime necesaria"" bien de cfic10 o a propuesta del
encausado. El instructor podra deneg~r la admisión y
práct.ica de pruebas para averiguar cuestiones que est1me
~:inecesarias.

a) Vista del expedier.te: En el plazo de cinco dias.
tl-anscurrido el periodcl probatorio o inmediat.amentli! despues
del señalado para el pliego de carges. dara vista de.l
expediente al encausado en un sula acto, teniendo este un
plazo de cinco días para formular las alegacior:es que
estime op'ortunas. Se f,,"cilitard. copla completa del
exped~ente al encausado cuando éste as} lo solicite.

el Propuesta de reselución: El instructor formul~rá, de~tro

de los la di as siguientes, la propuest_a de rei-oluciÓ:1. en
la q'...ie fiJará con precisión los hechos, motivando, e:1 su
caso, la denegación de las pruebas propuestas por el
enca~sado y haciendo la valoración Jurídica de los mismO$
para determina~ la falta que estime cometida, sen~1~nd0se

la responsabilidad asi come la sanción a imponer.

f ¡ En todo el procedimiento, el encausado podrá estar­
asistido por un letrado.

4<- Concluso el expediente, se elevará de inmediato a la
Dirección General de Administraci6t, Penitenciaria. la cual,
cuando proceda, lo elevará a la Secretaría General de Asuntos
Per.it~nciarios para que dict.e la resolución que correspO:1Óa.

5.· La ~esolución recaida se -comunicar5 por escrito al
interesado, indicándose los recursos a que diera luga~, el cual

-deberá. fiI'l!!ar el dup1:l..cado de la misma. Si se negas~ a firmar..

REPRESENTACIÓN COLBCTIVA

Normas generales

Articulo 7l t )

1.- La Administración y los Sindicatos firmant.es se comprometen
a promover las condiciones que pezmitan el pleno desarrollo de
la libertad sindical reconocida- en el articulo 28 de la
Constitución Española. en la Ley Orgánica 11/1985, de Z de

-egosto, de Libertad Sindical, y demás legislación vigente sobre
la materia.

2.- En consecuencia, la Secretari.!! Ger,eral de Asuntos
Penitenciarios Y los responsables de las diferentes unidades
orgánicas facilitarán el ejercicio d~ las actividades sindicales
en los centros de trabajo.

Art.iculo 72 1 )

En el ámbito del presente Convenio se celebrarán elRcciones
sindicales, de acuerdo con la legislación vigente. La
revresentatividad de lo~ respectivos sindicatos se determinara
po~ la ~elebración del proc~~o electoral con carácter general.

,Artículo 73!.)

En los Centros Penitenciar10s y demás u .. idades
adr:-.inist.rativas que C'uenten c':;¡n el número de trabaJadores fiJOS
suficient.es, confarme a lo prevenido er: los articulos 62 y 63 del
Estatuto de los Trabajador~s, S~ constitl.:irán los órgan::1s ce
repr~senlaci6n ;¡evistC5 en los mismos, conforme a les s~ñ~lado

en el Capítulo 1 del Título 11 de dicho Estat.uto.

Articulo 741)

La competencia de los Delegados de Personal. Comités de
Centres. Del~qados Sindic~les y Sec~ione~ Sindicales. asi como
la de sus componentes, son las reconocidas En el presentli'
Convenio. en el Titulo I! del Estat~Lo de los Trabajadores. en
l~ Ley Orgánica 11/85, de 11 de agost.a y en las demás
di~posiciones laborales o administrativas vigentes.

Garantias sindicales

Artículo 75!.)

La Administraci6r. respetará el dereche de todos les
trabajadores a sindicarse 11bremente; admitirá que tDdos lc,s
afili-'dos & un sind~cato puedan celebrar reuniones, recaudar
.-:';'_lOtas y di5tribuir ].nfor¡Tlaeión sindical tuera de las .horas.?-e
t.!-"il:bajo e 1n,;luso dent.ro de las ID1smas, cuando la Adn ..n¡straC1on
l~ autorice Y r.o perturbe la normal actividad de trabaJO; n?
podrá condicionar el empleo de un trabajA.der el hecho de que este
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o no afiliado" renuncie a su afiliaci6n sindical. y tampoco
despedirle o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliación o actividad sindical.

Articulo 76.i1)

LOS Comités y Delegados de Personal disfrutarán de las
'1arantías establecid<ls en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Artículo 771)

Articulo 83!)

Los trabaJadores que por accidente, enfermedad u otras
circunstancias vean disminuidas sus capacidades o alguna de
ellas. Sl"rán destinados a puestos de trabajo adecuados a sus
aptitudes dentrc de la ¡o~alidad donde presten sus servicios.

La Dirección General de Admin~stracibn Penitenciaria
garantiza.rá reconocimientos médicos gratuitos a todo el personal,
con una periodicidad anual.

Articulo 849.)

A todos los trabajadores se les dotará de la documentación
~ertinente que les permita identificarse en el interior de los
~~ablec~mientos Peni tenciar ios.

La Administracián Penitenciaria entregará cada seis meses
a todos los trabajadores la ropa y el calzado adecuados a cada
actividad laboral, en los términos que se fijen por la
C.LV.C.E.A.

Articulo 8S!.)

al Los Delegados de Personal y los miembros de los Comit.es
de Empresa dispondrán de un crédito de veinticinco horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones de
representación. La utilización del crédito horario tendrá
carácter .preferente con la limitación de comunicar su
utilización con 24 horas de O1.ntelaciÓn, salvo casos de
extrema urgenC1Cl.

b) El crédito de horas mensuales retribuidas, fijado en el

~
• artado a) de este articulo, podrá ser acumulable en

e, lquiera de los representantes de su misma organización
S- cal. Dichas horas serán d~stribuidas por los
respectivos. sindicatos, sin rebasar el número máximo en
cómputo global.

e A P Í T U L o x- 1 V

c} La acumulación de horas
acuerdo a la Dirección
Penitenciaria, con un plazo

requerirá la comunicación del
General de Administración

de 10 dias de antelación.

rOMENTO DE KMPLEO

Artículo 86.9:)

Articulo 78!')

Con objeto de facilitar las funciones de representación y
gestión que les son propias, la Administración habi~itará a les
Delegados de Personal y Comités de Centro un local adecuado y
apto para la actividad sindical, a$i como el mar.erial de oficina
nec~sario, en los términos previstos en el articulo 8.2.cl de la
Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Igualmente,
dispondrán de espacios visibles y de dimensiones suficientes que
ofrezcan posibilidades de comunicación fácil a los trabajadores.

Articulo 79!)

Conforme al articulo 11 de la Ley Orgánica 11/1985 y a
requerimiento de cualquier sindicato, la Administración
descantará en la .nÓmina de los trabajadores el importe de la

cuota sindical correspondiente, previ~ autorización por e9crita
de los interesados.

Articulo 80!.)

1.- Los Sindicatos o Confederaciones podrán constituir Secciones
Sindicales en los centros de trabajo, de conformidad con la
legislación vigente.

2. - La representación de las Secciones Sindicales será ostentada
por los Delegados Sindicales que correspondan, de acuerdo con la
~egislación vigente, debiendo ser trabajador en activo del

respectivo centro de trabajo.

3.- El Delegado Sindical tendrá las mismas competencias,
funciones y garantías de los Delegados de Personal y Comités de
Centro, referidos a sus afiliados.

Oentro de la politica de promaclón del empleo en el ámbito
de la Administración, la jubilación será obligatoria al cumplir
el trabajador la edad de sesenta y cinco años, comprometiéndose
la Administración a constituir bolsas de empleo con las vacantes
que se produzcan por esta causa, i~cluyendo a la mayor brevedad
posible en sus ofertas públicas de empleo plazas de idéntica
categoria profesional y otras de distinta categoria que se hayan
creado por transformación de las mencionadas vacantes.

La edad de jubilación establecida en el pá=rafo anterior se
considerará sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los períodos de carencia para la jubilación, en cuyos supuestos
la jubilación obligatoria se producirá al completar el trabajador
d~chos periodos de c~renc~a en la cot~zación a la Segur~dad

Social.

Articulo 872)

Los trabaj:tdores_podrán jubilarse voluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro anos de edad en los térm~nos y ccn las
condiciones establecidas en' el Real Decrete 1194/19855, de 17 de
julio (B.O.E. del 20 de julio).

Todos los trabajadores con edades comprendidas entre los
sesenta y sesenta y cuatro años de edad que, de conformidad con
las disposiciones vigentes, tengan derecho a ello, podrán
jubilarse de for.ma voluntaria y anticipada durante dicho periodo,
debiendo solicitarlo con seis meses de antelación.

Dichos trabajadores devengarán las pensiones que legalmente
les correspondan por sus años de. cotización a la Seguridad
Social.

Artículo 881.)

CAPítULO XIII

Las vacantes producidas en las diversas modalidades de
• jubilación, previstas en los articulas anteriores, no se
amortizarán, sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 7 y
8 del presente Convenio.

SALUD LABORAL

Articulo 81!) CAPiTULQ x V

1.- El trabaJador tiene dececho a una protección eficaz de su
integr idad f is iea y 1I. una adecuada poI it iea de Segur idad e
Higiene en el trabajo, asi ..amo el deber de observar y poner en
práctica las medidas de prevención de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene, as~mismo, el derecho de
p<nt~cipar en la formulación de la politic<'l. de pre'/ención en su
·centro de trabaJO y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las m~smas. a través de las Unidades de Seguridad
y, Salt¡d Laboral.

;::. - A este respecto el personal labm:al depe:1diente de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios quedará sUJeto a la
legislación vigente y a lo~ acuerdos que, en materia de Salud
Laboral, se suscriban en el Ambi.to Descent:::alio:ado de NegocidcJ,ón
de Instit~ciones P~nitenciarias.

Unidades de Seguridad y Salud L6boral

Articul.o a2!/: l

Respecto a la constitución, composición y funciones de las
Comisiones o IJnidades de Salud Laboral, se estará a lo previst.o
por la legislación vigent2 y los AClJerdos q'le se deriven del
Ámbito Descentralizado de Negociación de In~tituciones
l'~nitenci3.rias.

ACCIÓN SOCIAL

Articulo 892)

1.- La Secretaría General de Asuntos Penitenciarios abordará la
puesta en marcha de un Plan de Acción Social para todo el
personal dependiente del mismo en que se contemplen los objetivos
especificas a alcanzar, las acc10Qes a'desarrollar, la dotación
económica que se vaya a destinar para su financiación, las
condiciones generales para la concesión de las ayudas que se
establezcan y el procedimiento de gestión de los recursos
destinados, adaptán¿ose en todo caso a los criterios qu': se
deriven de los Acuerdos a los que puedan llegar la Administración
y los Sindicatos más representativos.

A tal fin se gestionará la consecución de los recursos
ecor,órnicos que permitan alcanzar los objetivos establecidos,
adaptándose éstos en función de la asignación de crédito que
determinen las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

2. - Las funciones de la Comisión Pa:ritaria de Acción Social
serán:

a) Efectuar propuestas de actuación.
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b~ Aportar criterios para el desarrollo de los distintos
programas que dentro de cada act~vidad se establezcan.

PISPOSICIÓN TRANSITORIA IBRCEBA

el Realizar el seg~imiento y evaluación de los objetivos
alcanzados.

CAPÍTYLO x V 1

1.- En el s~puesto de que un trab~)ador percLbiera unas
retribuciones globales anuales superiores él las que
correspQnderían pOI aplicación dél Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Secretaria Cenen,l de AsuntQS
Pe~itenciarics por todos los coneeptos, salvo la antigüedad, el
exceso se computar' en 1.992 como un complemento personal
transitorio de devengo mensual, ya se deba el exceso a:

FORMACIÓN Y PERPBCCIONAMIBNTg PROFESIONAL

Articulo 90'}

1.- De conformi.dad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formación y
promoción profesional, el personal fijo afectado por el presente
Convenio tendrá derecho a ver facilitada la realu:ación de
~studias para la obtención de títulos académicos o profesionales
organizados por la Administración Pública, todo ello con la
participación de los representantes de los trabajadores.

2.- Los trabajadores q~e cursen estudios ac&démicos y de
formación y perfeccionamiento profesional tendrán preferencia
para elegir turno de trabajo, mientras dure la realización del
mismo, así como a la adaptación de la jornada diaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y

::& organización del trabajo lo permitan. Tendrán derecho,
a ·mismo, a la concesión de permisos retribuidos para concurrir

xámenes en los términos establecidos en el artícul~ 53. En
cualquier caso será condición indispensable que el trabajador
acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

3. - Los órganos de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, directamente o en régimen de concierto Con
centros oficiales o reconocidos, organizarán cursos de

,capacitación prQfeS10nal para la adaptación de los trabajadores
a las modlflcaclones tecnlcas operadas en los puestos de trabajo,
así careo cursos de reconver.sión pr-ofesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo en los supuestos de
transformación O modificación funcional de los órganos o
servicios. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los
cursos se considerará como de trabajo efectivo.

4.- Con el fin de actualizar y perfeccionar sus conocimientos
profesionales, los trabaJadores podrán participar en los cursos
que se planifiquen, al respecto en el Pla~ de Formación de la
Secretaría General de Asuntos Penitenciarios.

s. - La organización, procesos de selección e indemnizaciones que
correspondan serán las derivadas de los Acuerdos suscritos en el
ÁmbltO Descentrali7.ado de Negociación de Instituciones
Penitenciarias.

1.1) La eXistencia de mejoras unilaterales de carácter
per.sonal a favor del trabaja~or.

1.2) La aplicación de ~n Convenio Colectivo a un trabajador
cuya relación se rigiera anteriormente por otra t.o("mativa
laboral.

1.3) Cambios estructurales ·que impliq:.1en integración de
Convenios Colectivos.

2.- üperará la compensación y absorción prevista ~n el articulo
26.4 del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de
retribuciones personales. calculado a tenor de lo contemplado en
el apartado anterior, por todas las mejoras retributivas, incluso
las derivadas de cambio de puesto de trabajo, de acuerdo Con las
reglas siguientes:

al Incrementos de retribuciones derivadas de negociación de
Convenios o de actualización econ6mica de lQS vigentes en

\1992 y años sucesivos: absQrci6n del SO por 100 del
incremento corLespondiente a la categoria del trabajador,
siempre que el aumento no sea superior al tipQ general
establecido en la Ley de Presupuestos como límite de
crecimiento de la masa salarial.

b J Incrementos retributivos que excedan del porcentaje
establecido con carácter general para la Administración: en
este supuesto· la absorción será del 50 PQr lCO del
incremento resultante de aplicar el tipo general de
crecimiento a la categoría a que pertenece el trabajador y
de la totalidad del exceso de incremento sobre dicho
~orcenta)e.

c) Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que
implique o no ascenso de categoría, reconocimiento de
nuevos ·pluses o establecimientos de nuevos conceptos
retributivos a excepción de indemnizaciones, horas
extraordinarias y gratificaciones de carÁcter especial:
absorción del 100 por 100 del incremento.

PISPOSICIÓN ADICIONAL pRIMlRA

Las condiciones económicas de toda indole establecidas en
este Convenio compensarán, absorberán y sustituirán todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza o el origen de los mismos.

.....

PISPOSICIÓN AQICtRHAL SIGUNDA

Cualquier modificación de las condiciones laborales que sea
consecuencia de acuerdos en ámbitos de negociación superior al
presente Convenio vinculará a este último y su aplicación se
articulará previa convocatoria de las Centrales Sindicales
firmantes del ConveniQ Colectivo.

PISPOSICIÓN TRANSITORIA fRIMJRA

,Los Ayudantes Sanitarios que obtengan la titulación
ne2~$aria pasarán a tener la categoría de Auxiliar de Enfermería
a partir de la acreditación de la misma ante la Subdirección
General de Personal.

PISPOSICIÓN TRANSITORIA SBGUNDA

La categoria laboral denominada Auxilia~ de Farm~cia queda
a extingulr, y sus funciones serán las de:

al Ordenar. distribuir y controlar las existencias del
almacén farmacéutico, llevando la documentación necesaria
para su funcionamiento.

b) Vigilancia y preparación de los pedidos farmacéuticos
bajo la supervisión del titulado superior.

cl Participar del buen uso y vigilancia de los fármacos.

d) Colaborar con el t.itulado ::;¡uperi_or en la realización de
las fórmulas magistrales.

.,

lngeni.1'O T<Íenü;o

Coof'dilWdo~ cM T"-JO Sodal

T~_j""~ SOClal/A,lIt..,. _ia,

l ••_ta oeupad_l

fi,iotar_ta

llDn;to~ DaportillO

_itO~~ci_l

T.,nieo h¡>adlliUI l.abc>ratorio

T.cnico f~i.tlna hdiod'avnQ'tico

Tlicnico b-l»Cialina Jardtn Infancia

O1,,;,t '1 (ElectriciUI. FO"t.... I'O,

[oe;na)

Oficia' l" «((fCtrieina, fo.'Il_,.",
(ocin.ro, Of,,'oa V",",, lavllt'dtril,
'.l_~'.)

I
ol)"'danta ....it••io • ut;fIlIIl'r

,ea.. _~JllOOt¡al hta (.....t ...¡.1""to,
k •• ,,,,,.)

cet_r

Oip(a-do _cuado

Oipl~~

Dipl-.lo ....,.-

Dipla-do ____

Dip~_c'­

Dlp~ .oec.-

f.'. 2 __ Y ~ival ... t.

f.'. 2 _tuada Y _ival"'h

f.'. 2~ y ....ival••II.

f.'. 2 _,_ Y ........lcnt.

f.'. ,~ y ....iv.l...te

f.'. 2 aclec_ y aquiv.le<lh

f.'. , adec.- 1 aq,,'v.l"'la

C.rhfl ..... di hcoll.i.s.d

certifi_ di hcol.~¡p:ad

certitlcldo di hcOlaridod

[erti.;'..., de to"'ll.,dad

[ ••tlfi<8Clo cM hcollridad



BOE núm. 19 Viernes 22 enero 1993 1815

las actividades deportivas

1.- rlTULADOS SUPBBIORBS

Pertenecen a esta categoría los trabajadores que estén en
posesión del titulo correspondiente expedido por Escuela Técnica
Superior, Facultad Universitaria o-reconocido legalmente como tal
y hayan sido expresamente contratados para realizar las tareas
propias correspondientes a su titulación. Sus funciones
~onsistirán en la realización de una actividad profesional de
carácter especifico y complejo, con objetivos definidos y
exigencia de factores de iniciativa, autonomía y responsabilidad
y todas aquellas que por su formaci6n especifica y conocimientos
teórico-prácticos les sean encomendados.

2-,.- -cOOJtDIHADOR DI TRABAJO SOCIAL:

Tendrá atribuidas las funciones que a continuación se
expresan:

al Coordinar el trabajo a realizar por los trabajadores
sociales del Centro Penitenciario, estableciendo los
criterios de reparto más acordes con la realidad y
necesidades del mismo, bajo la supervisión de los
Subdirectores de Tratamiento. Igualmente integrará la
información elaborada por los Trabajadores Sociales a fin
de confeccionar la memoria anual.

b} Colaborar con el Secretario de la C.A.S. en la
coordinación entre ésta y el Centro Penitenciar io,
aportando a las reuniones de trabajo social los informes,
solicitudes de ayuda, registros, etc. elaborados por el
conjunto de trabajadores sociales asignados al Centro
Penitenciario.

c 1 Supervisar el desarrollo y seguimiento de programas
específicos (suicidios, documentación, extranjeros, etc.)'
aportando cuantos datos sean requeridos por el Centro
Directivo.

d} Organizar la participación de los Trabajadores Sociales
del Centro en los programa~ que afecten a distintas áreas
de intervención y que impliquen la participación de
profesionales de las mismas (Médicos, Educadores, Maestros,
etc. l. En estos supuestos (Programa de Información a
ingresos, de Educación paca la salud, etc.l el Coordinador
será el encarqado de identificar el contenido dei traba;o
social de los programas y asignar los efectivos oportunos
a los mismos, contando con la supervisión del Subdirector
de Tratamiento.

e) Mantener las relaciones con los profesionales de las
I:.stituciones y Servicios Sociales, para la mayor eficacia
del trabajo social del Centro Penitenciario.

fl En los centros penitenciarios donde no haya Coordinador
de Trabajo Social, asumirá sus funciones el Jefe de Equipo
o Subdirector de Tratamiento.

g' Informar a los Organl.smos Judl.Cl.ales y a la Dirección
General 'de Instituciones Penitenciarias sobre aquellos
asuntos de su competencia relativos. a la asistencia social.

h) Procurar la i~tegración de los internos, liberados
condicionales y sus familiares en los Servicios Sociales
generales, Sanl.tarlos y Laborales. hac~endo las gestiones
prec1sas y cons1gu1endo la documentaClón necesaria para
ello.

4.- MONITOR DBPORTIVO

a 1 Informar al interno de' las actividades a desarrollar
dentro de los programas deportivos. así como asignar a los
internoS a las diferentes modalidades deportivas.

b) Realizar la programación,- 'seguimiento y evaluación de
las actividades deportivas del establecimiento en
coordinación con el Subdirector del Equipo.

- c ) Organizar y dirigir
programadas.

d) Facilitar a los Equipos de Observación y Tratamiento los
informeS que les sean solicitados.

el Informar al Subdirector del Equipo sobre el desarrollo
',de las actividades deportivas, así como de los internos que
~~ticiPan en las mlsmas.

f) Coordinar su actividad específica con el Equipo de
Observación o Tratamiento.

g) Proponer la adquisición del material necesario para
atender las actividades a su cargo, en la medida que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

h) Mantener, durante el periodo que dure la actividad
deportiva. el oportuno orden y control para el debido
desarrollo de las misma. no pudiendo abandonar el área
donde se desarrolle la actividad deportiva mientras
permanezcan en ella internos.

5.- MONITOR OCUPACIONAL

a) Informar al interno de las actividades a desarrol"1ar
dentro de los programas ocupacionales, así como asignar a
los internos a las diferentes modalidades ocupacionales.

b} Realizar Id programación, seguimiento y evaluación de
las actividades de ocupación en el establecimiento en
coordinación con el Subdirector del Equipo.

cl Organizar y dirigir las actividades ocupacion~les

programadas de su ámbito de actuación.

d) Facilitar a los Equipos de Observación y Tratamiento los
informes que les sean solicitados.

e) Informar al Subdirector del Equipo sobre el desarrollo
de las actividades ocupacionales a su cargo, asi como de
los internos que participan en las mismas.

fl Coordinar la actividad ocupacional con el Equipo de
Observación y Tratamiento.

bl Cumplir los Reglamentos, programas. normas e
instrucciones emanadas de la Secretaría General de Asuntos
Peni tenc iarios.

al Realizarlas funciones y tareas propias del Trabajo
Social, para el desarrollo de los programas que establezca
la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios.

e) Establecer la relación profesional y mantener la
coordinación necesaria con los trabajadores sociales de las
entidades tanto públicas como privadas.

f) Participar, a requerimiento del correspondiente
Secretario-Coordinador u órgano correspondiente, en las
sesiones de la Comisión Provincial o Local correspondiente,
así como en las reuniones de grupos de trabajo con la
periodicidad que se establezca.

9 l Proponer la adquisici6n _ del material necesario para
atender las actividades a su cargo en la medida que las
disposiciones presupuestarias lo permitan.

hl Mantener, durante el período que dure la actividad
ocupacional, el oportuno orden y control para el debido
desarrollo de la misma, no pudiendo abandonar el área donde
se realice la actividad ocupacional mientras permanezcan en
ella internos.

c) Cuidar de la permanencia de los internos en el taller
hasta la terminación de la jornada, manteniendo el orden
necesario durante la realización de las tareas laborales.

7 • - ENCARGADO DE TALLER,
a} Seleccionar y clasificar a los internos trabajadores de
modo adecuado a su capacidad laboral, orientándoles en los
trabajos que hayan de realizar y aportando los
conocimientos teórico-prácticos necesarios para un meJor
aprendizaje del interno.

d) Retirar de los almacenes correspondientes las materias,
útiles y herramientas necesarias para la fabricación.

bl Controlar la marcha de los trabajos que se estén
desarrollando en el sector laboral y orientar a los
trabajadores en la real¡zación de sus trabajos.

6.- MAESTRO DS TALLD

Sus funciones serán las recogidas en el articulo 331 del
~~te Reglamento Penitenciario y aquellas que se deriven de la
cuáirticación profesional de los trabajadores..

vigente Reglamento
deberán realizar las

Además de las recogidas en el
Penitenciario en sus artículos 301 y 302,
siguientes funciones:

3.- TRABAJADOR SOCIAL!ASISTBNTB SOCIAL

cl Podrán ser adscritos a los diferentes programas,
cumpliendo las actividades propias del trabajador social,
participando en las reuniones y acuerdos de los Equipos que
desarrollan dichos programas.

d) Cumplimentar la documentaéión establec'ida, incluyendo
las estadísticas mensuales así como la elaboración de los
resúmenes trimestrales, anuales y las memor~as de las
activ~dades desarrolladas por los Programas
correspondientes.
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piezas de
correcto

cuidando de que loe distribución de las mismas sea la
adec~ada al trabajo encomendado a cada interno. y teniendo
especial cuidado en la reposición de los útiles y
herramientas. informando a sus inmediatamente superiores de ­
cualquier anomalía que se pudiera producir en dicho
proceso.

el Contribuir a la formación del inventario, colaborando en
esta materia con los responsables administrativos de los
respectivos sectores laborales.

t) Interesar de los responsables del Centro el personal qUe
considere necesario par~ el buen funcionamiento del taller
y proponer el cese del excedente cuando las circunstancias
así lo aconseJen.

g) Realizar conjuntamente con el funcionario
correspondiente el recuento de herramientas y útiles al
finalizar la jornada laboral _y_, en general, aquellas tareas
que sean propias de su cargo.

8.- TBCNICO BSPBCIALISTA EN JARDÍN DB INFANCIA

b) Inventario y control de los suministros de
repuesto y material necesario para el
funcionamiento y realización de las técnicas.

cl Cclabcración an la obtenci6n de muestras, manipulación
de las mismas y realización de los procedimient0s técnicos
y su .control de calidad para los que estén capacitados en
virtud de su formación y especialidad.

dl Colaboración en la información y preparación de los
pacientes para la correcta realización de los
procedimientos técnicos.

el Almacenamiento. control y archivo de las muestras.
preparaciones. resultados y registros.

f) Colaboración en el montaje de nuevas técnicas.

g\ Colaboración y participación en los pro~ramas de
formación en los que esté implicado el servicio o
unidad asistencial o @n los _de la institución de la que
forme parte.

a) Realizará las funciones propias de su especialidad.

b} Cuidará
alimentación
madre.

de las necesidades de aseo, higiene y
de los niños. procurando responsabilizar a la

hl Participación en las actividades de investigación
relativas a la especialidad técnica a la que pertenezca.
colaborando con otros profesionales de la salud en las
investigaciones que se realicen.

~ Dará la respuesta adecuada a las diferentes situaciones
~ niño, en los aspectos psicológicos, afectivos. sociales
e intelectuales.

d) Se encargará del buen mantenimiento del material del
jardín de infancia. realizando las peticiones de los útiles
necesar~os para rea~izar sus funciones al responsable.

el Atenderá las propuestas e intereses de los niños,
motivándoles para el aprendizaje, fomentando la creación de
un entorno favorable y asegurando un clima seguro y
relajado en el jardin.

J.~:' AUXILIAR DE, BNPBRKERÍA

a Ejercer. en general, los servicios complementarios de la
~istencia sanitaria en aquellos aspectos que no sean de la
competencia del Per.sonal Diplomado de ,Enfermería.

bl Llevar ia documentación sanitaria necesaria para el
adecuado funcionamiento de las actividades de enfermería y
preparar la de los internos que vayan a ser trasladados,
asi como llevar las comunicaciones verbales, documentos.
correspondencia u objetos que les sean confiados por sus
superiores.

f) Observará la marcha
aprendizaje. informando de
soliciten.

del procese de ensenanza y
ésta a los profesionales que lo c) Preparar a los internos que vayan a ser trasladados y

dlstrlbuir a los paCientes en las horas de consulta.

g) Potenciará la vinculación de los n1nos con sus padres.
fomentando también la interacción con el resto de los
niños.

h) Participará con otros profesionales en la planificación
de los programas de actuación del jardín de infancia.

- hxA SAMITARIA -

9.- FISIOTERAPEUTA

al Realización de tratamientos especificas para la.
recuperación y rehabilitación física de los pacientes que
lo precisen.

bl Seguimiento y evaluación de los tratamientos aplicados
en coordinación con el médico rehabilitador, si lo hubiera.

cl Enseñanza en el manejo de técnicas de rehabilitación
propias del proceso que pA~ezca el paciente.

10.- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sus funciones serán:

a) Realización de tratamientos especificas para la
recuperación funcional del paciente.

b} Entrenamiento en diversas actividades y diseño o
elaboración de adaptaciones que ayuden al paciente a la
'r~cuperación de su actividad.

cl ~nseñanza en el manejo de aparatos y prótesis propias
~proceso que padece el paciente.

d) Seguimiento y evolución de los tratamientos aplicados en
coordinación con los demás profesionales del centro en esta
materia y todos aquellos propios de su especialidad.

~1,- TÉCNICO 1JSPECIALIS'l'A DE LASORATORIO y TÉCNICO BSPECIALISTA
bE RADIODIAGNOSTICO,

Realizará:1 las siguientes funciones bajo la dirección y
supervisión facultativa:

a) Inventario, manejo y control. comprobación del
funcionam1ento y calibración. limpieza y conservación.
mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del

. equipo y material a su cargo.

d) Colaborar con el Personal Diplomado de Enfermeria en
realización de curas, 51 se requiere, así como en la
confección y esterilización de apósitos.

el Distribuir las comidas a los hospitalizados, llevando el
debido control de las dietas especiales, atendiendo a la
colocación y retirada de bandejas, y administrar la Comida
a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo
aquellos casos ~ue requieran cuidados especiales.

f) Hacer la cama y realizar el aseo y liMpieza de los
enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en
aquellos casos en los que. por el estado de gravedad del
paciente. deba hacerlo en colaboración con el A.T.S .•
llevando asimismo el control del estado de limpieza de las
habitaciones y salas.

gJ Clasificar y ordenar la lencería a efectos de reposición
de ropas y ves~uario. en coordinación con los servicios de
lavandería.

h) Llevar las cuñas a los enfermos y retirarlas. teniendc
cuidado de su limpieza. controlando la ropa sucia personal
de los pacientes y procurando que los internos mantengan en
buen estado de higiene sus enseres personales.

il Recoger. bajo la supervisión del A.T.S., los datos
clínicos, termométricos. control de diuresis y aquellos
signos obtenidos por inspección no instrumental del
enfermo.

j l Por indicaci6n del médico o A.T.S. colaborará en la
administración de medicamentos por vía oral, rectal o
tópica. con exclusión de la vía parenteral. Asimismo podrá

··aplicar enemas de limpieza. salvo en enfermos graves.

kl Realizar labores de ordenación, limpieza y desinfección
'~e aparatos. material y mobiliario clínico, dando cuenta al
_r~ponsable de enfermería del estado de limpieza de los
'~rtamentos de enfermería y hospitalización.

l} Colaborar en la ordenación de los preparados y efectos
sanitarios,

ml Ordenar, distribuir y controlar las existencias del
almacén de farmacia, llevando la documentación necesaria
para su funcionamiento.

nl Vigilancia. recepción y preparación de los pedidos
farmacéuticos bajo la supervisión del titulado académico
responsable.

13.- AYUDANTE SANITARIO A EXTINGUIR

Sus funciones son las de colaborar en todas las tareas que
tienen asignadas los Auxiliares de Enfermería, siguiendo en todo
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14.- CELADOR

momento las instrucciones que aq(léllos les impartan en orden a
la ejecuci6n material de las referidas tareas o. en su defecto,
las que en el mismo ord~n les impar~an los médicos y A.T.S ..

el Elaborar las informes técnicos pertinentes en cuanto al
estado de las instalaciones y a las reparaciones o
modificacion~s necesarias para las mejores ~restaciones de
las mismas.

f) El estudio y aplicación de cuantas nuevas técnicas sean
incorporables al campo del mantenimiento, bien referidas a
la gestión, a métodos de trabajo y su organización como las
que traten de mejoras de instalaciones, sus rendimientos,
ahorros energéticos y meJoras del medio ambiente.

Sus funcior,es serán:

al Tramitar o conducir las
documentos u objetos que les
superiores. si~mprc y cuando
categoria laboral.

~orounicaciones verbales.
sean confiados por sus
hagan referencia a su gi La más amplia

objetivos marcados
servicios y costes

gestión para la consecución de los
en cuanto a nJ.veles de calidad de los
de los mismos.

b) Trasll'.dar de ....nos servicios 4 otros los aparatos 'i
mobiliario clinicos que se requieran.

c) Recepcionarán las carros de comida, llevándolos hasta
las respectivas plantas, recogiéndolos y retornándolos una
vez finalizada la comida.

dl Cuid~rÁn, al igual que el resto del personal, de que los
enfermos no hagan uso indebido de los enseres y ropa~ de la
Institución, evitando su deterioro e instruyéndoles en e1
uso y manejo de los enseres en general del Establecimiento.

el Ter.drán a su cargo el traslado de los enfermos dentro
del Establecimiento.

f) AyudarÁn", las A.T.S. y Auxiliares de· Enfermeria al
movimiento y traslada de los enfermos que requieran un
trato especial en razón a sus dolencias para hacerles la

,.cama.

~p Excepcionalmente colaborarán en el lavado y aseo de los
enfermos encamados con les Auxiliares de Enfermerla, cuando
éstes no puedan hacerlo salas.

h} Cuando el enfermo r,o pueda ser movido sólo por el
Auxiliar de Enfermeria, ayudará a éste en la colocación y
retirada de cuñas. Asimismo, colaborarán con éstos en la
clasificación y control de la ropa. sucJ.a personal de los
pacientes.

i 1 Se.rvirán de ascensorisl:as cuando se les aSJ.gne
especialmente ese cometida.

jl Darán cuenta a sus inmediatos super lores de los
desperfectos a anomalias que encontrasen en la limpieza y
conservacJ.?n del edificio y material.

k) En los quirófanos, salas de cura y exploración,
auxiliarán en todas aquellas labores propias del celador
destinado en este servicio.

1) Acompañaran en el traslado de pacientes a otras
institucicnes no penitenciarJ.as cuando los facultativos 10
crean conveniente.

mI Colaborar en la ebservac:.ón, cuidadas, rehabilitación de
los pacientes psiquiátricos y cuidar que éstos observen los
herarios y n~rmas establecidas en el Centro.

n¡ Intervendrán en la reducción y sujeción de las internos,
cuando fuera preciso, en razón del estado de agitación de
los m~smos, dande cuenta, con la ~ayor brevedad posible al
facultativa rsponsable de la Unidad.

o) Participar en las Unidades de Información de los Centros
Asistenciales.

- ÁREAS DB JWrmIIIHID'1'O. y .SDVICIOS .-

-15. - INGENIERO 'l'ÉCNICO

Baja l~ dirección d~ los Servicias Centrales, será el
rsponsable tecnico máxima del desarrollo, planificación, gesti6n
y ejecución del mantenimiento de las instalaciones del Centro o
Centros de una determinada zona. de acuerda con las directrices
generales marcadas por la Secretaría General de Asuntos
Penitenciarias.

~us funciones incluirán:

h) La participación en la elaboración de los presupuestos
anuales, asi como el seguimiento de los mismos.

i} La redacción de proyectos y e~pedientes de adquisición.

jI La dirección facultativa de ejecución de abras,
asistencias t,écnicas y expedientes de adquisición.

~16. - J'EPE DE MANTBNIMIBN'l'O

Como responsable del área, $e ocupará de la realización,
distribución y coordinación de todo el personal adscrito a la
misma, comunicando a la Dirección cuantas deficiencias observe,
cuidando de que el personal a su cargo cumpla con su labor
profesional, vigilando asimismo la higiene y oniformidad del
misma.

Sus funciones son:

a) Dirigir, supervJ.sar y controlar las actividades del
personal de mantenimiento, velando par la correcta
ejecución de los trabajos para que las instalaciones y
dependencias se encuentren siempre en perfecto estado ce
func ionamiento.

bl Indicar la forma y medias a emplear, colaborando en la
implantación de nuevas técnicas y responsabilizándose de
las medidas de seguridad e higiene del grupo a su cargo.

el Prever la reposición de material, aparatas, herramientas
y maqulnarJ.a necesarJ.a. efectuando el recuento e inventari0
d~ los mi smos.

dl Confeccionar CU<llltas fichas, estadillos y partes sean
necesarios para el funcionamiento dinámico y eficaz de los
trabaJOS de mantenimiento.

el Custodiar los libras de mantenimiento, efectuando las
anotaciones pertinentes en los mismas y extendiendo los
informes que en relación a su cometido le sean solicitados.

fl La interpretación de planos y croquis, así como la
actualizaci6n de los mismas mediante la incorporación de
las modificaciones que se realicen en las instalaciones.

g) Colaborar y participar en los Programas de Formación del
área de mantenimiento y ayudar a la formación profesional
del personal de él dependiente.

17.- OPICIAL PRIKBRA

Pertenecen a esta categoría las trabajadores que, poseyendo
los conocimientos teóricos y prácticos acorde con la formaci6n
profesional exigida, con autonomía y responsabilidad, organi~a,

coordina y supervisa las actividades propias del mantenimiento
y conservación de las dependencias, instalaciones o explotaciones
encomendadas.

Comprende las siguientes actividades:

1.1.- BLBCTRICIS'l'A

Sus funciones son:

al Interpretar planas y esquemas eléctricos de
instalaciones y maquinarias.

b) Realizar instalaciones según planos y esquemas.

cl Establecer en tiempo las previsiones de necesidades de
personal, para cumplir los objetivos de calidad del
servicio.

al La participaci6n en el desarrollo de los planes de
mantenJ.miento de los Centros, a la vista de su experiencia,
la de sus colaboradores y las resultados obtenidos del
estudio de sus instalaciones.

b) La planificación de
diseñando su composl.ción
correctivo, conductivo,
metodologia.

los trabajas de mantenimiento,
en cuanto a tipos: preventivo,
técnico-legal y en cuanto a

c l Mantener las instalaciones en perfecto estado de
funcionamiento. tanto las de alta como las de baja
tensión.

dl RElvisar y reparar toda tipo de averias que se
produzcan en las instalaciones, tanto eléctricas como
de los sistemas de comunicación interior.

1.2.- FON'l'ANERO

Sus funciones son:

dI Dictaminar, igualm~nte, las necesidades de contratación
con terceros.

a) Interpretar planos de instalaciones de fontaneria
'J calefacción.
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b} Realizar instalaciones tanto de Agua fria, como de
calefacción yagua caliente.

e) Mantener las instCl.laciones en perfecto estado de
funcionamiento. sean de fontanería o de calefacción,
efectuando la revisión y reparación de todo tipo de
averías que se produzcan en las mismas.

anomalías que puedan acaecer en los géneros en crudo
y a1imentos cocinados, siendo responsable de las
mismas cuando obedezcan a incuria O negligencia propia
o del personal a su cargo.

2.4.~ OFICIOS VARIOS

1.3.- COCINERO

Sin perjui~jo de las tareas encomendadas reglamentariamente
a los funcionarios responsables de las unidades, sus
funciones son:

Su ámbito de trabajo abarca, todos los aspectos
relacionados con albañilería, yesería, pintura, cerrajería,
cristaleria, carpintería y todos aquéllos que no queden
excluidos por otras categorias y funciones del área de
mantenimiento.

Sus fu~ciones seran:

al Coordinar el almacén-despensa cuidando de
suministrar los articulos necesarios, vigilando su
perfecta condición y encargándose de realizar la
provisión necesaria para la confección del menú
diario.

al Mantener las instalaciones de edificios y
accesorios en perfecto estado de conservación.

b) Revisar y reparar todo tipo de averias o
desperfectos que se produzcan.

bl Dirigir y confeccionar la elaboración de los
distintos menús, de acuerdo con las hojas de racionado
facilitadas por la Administración del establecimiento.

cl Supervisar y distribuir el trabajo entre sus
ayudantes y personal a su cargo, cerciorándose del
cumplimiento de sus instrucciones.

d) Colaborar en el control de la higiene, conservación
y aseo de los productos, maquinaria e instalaciones
fijas, utensilios y accesorios propios del
departamento, coordinando la higiene y uniformidad del
personal a su cargo.

cl Realizar e interpretar instalaciones según planos
y esquemas.

2.5.- LAVANDERÍA

Sus funciones son:

al Realizar los trabajos relacionados con el lavado de
la ropa y prendas de la institución, previa
clasificación y recuento de las mismas, asi como su
secado, utilizando los medios disponibles.

b) Se ocupará del planchado de toda clase de prendas.

el Cumplir las instrucciones que reciba y colaborar
con los mandos del establecimiento para la buena
marcha del servicio de cocina, informando de las
anomalias que puedan acaecer en los géneros en crudo

.y alimentos cocinados, siendo responsable de las
mismas cuando obedez~an a incuria o negligencia propia
o del personal a su cargo.

c) Repaso. general de la ropa,
análogo que le sea encomendado.

2.6.- PSLUQUERO

Sus funciones son llevar a cabo
propios de su oficio en relación
ingresados en el Centro Hospitalario.

18.- PEÓN ESPECIALISTA

sábanas y material

todos los trabajos
con los enfermos

18.- OFICIAL SEGUNDA

Es el que, contando con los conocimientos teórico-practicas
suficientes, desempeña las funciones de su categoría. ya sea bajo
la coordin"ción del oficial de primera, ya de manera
independiente.

Comprende las siguientes actividades:

Es el operarla que realiza trabajos para los que se
requieren sólo unos conocimientos minimos, tanto en relación con
las funciones que realiza, como en relación con los materiales
e instrumentos que emplea. Tiene capacidad necesaria para
realizar aquellas funciones concretas y determinadas que, sin
constituir propiamente un oficio, exigen sin embargo cierta
práctica, especialidad o atención.

Comprende las siguientes actividades:
2.1.- ELECTRICISTA

3.1.- PEÓN DE MANTENIMI~NTO

los peones
pintura y

categoria
fontaneros,

Sus funciones son la de colaborar en todas las tareas que
tienen asignadas los Oficiales de Primera y de Segunda,
Electricistas, Fontaneros y los Oficiales de Oficios
Varios, atendiendo indiEtintamentea las instrucciones que
aquéllos les impartan en orden a la ejecución material de
las réferidas tareas.

Quedan englobadas en esta
especialistas electricistas,
albañileria.2.2.- FONTANKRO

Es el que, con conocimientos teórico-practicas del
oficio y entendimiento de planos y croquis de instalaciones
de máqulnas eléctricas, ejecuta las tareas
correspondientes, estando asimismo capacitado para detectar
y reparar averias en los sistemas eléctricos y máquinas de
los establecimientos y poner a punto el mantenimiento de
los mismos OQn los medios a su alcance.

Es el que. con conocimientos teórico-prácticos
del oficio y entendimiento de planos ~ croquis de
instalaciones de agua, saneamientos y calefacción, ejecuta
las tareas correspondientes, estando asimismo capacitado
para detectar y reparar averías en los indicados sistemas,
puesta a punto y mantenimiento de los mismos con los medios
a su alcance.

2.3.- COCINERO

Sus funciones son:

3.2.- PSÓN DS SERVICIOS

Sus funciones son:

al Colaborar en todas las tareas que tienen asignadas los
Oficiales de Primera y Segunda de Cocina y los Oficiales
Segunda de Lavanderia. siguiendo en todo momento las
instrucciones que aquéllos les impartan en orden a la
ejecución material de las referidas tareas, asimismo se
encargarán del traslado de 195 articulas de lenceria y
vestuario.

a) Colaborar con el cocinero de primera, donde exista,
en la coordinación del almacén-despensa, cuidando de
suministrar los articulos necesarios, vigilando su
perfecta condición, y de reali~ar la provisión
necesaria para la confección del menú diario.

b) Limpieza de los útiles de cocina y comedor y de los
locales de cocina y suelos.

Encendido y sostenimiento de orden y hogares, así como
limpieza.

b) Colaborar en la confección y elaboración de los
distintos menús, de acuerdo con las hojas de racionado
facilitadas por la Administración del establecimiento.

el Cumplir las instrucciones que reciba y colaborar
con los mandos del establecimiento para la buena
marcha del servicio de cocina, informando de las

d) Colaborar en el mantenimiento, conservación e
higiene de los productos. maquinaria e instalaciones,
asi como de la higiene y uniformidad del personal a su
cargo.

cl Supervisar y distribuir el
personal a su cargo, cerciorándose
sus instrucciones.

trabajo entre el
del cumplimiento de

d) Atender los servicios de economato, incluyendo el
acarreo de mercancías, la ordenación de las mercancias en
el economato, el despacho y venta de las mismas, Siguiendo
en todo momento las instrucciones del funcionario
encargado, en el ámbito de sus competencias.

el Descarga de provisiones en general.

19.- DEMANDADERO

1.- Sus funciones son:

al Recoger del exterior y llevar al Establecimiento
Penitenciario o viceversa paquetes, objetos o encargos
aut.orizados por la Dirección, con las '.imitaciones
señaladas en el articulo 236 del Reglamento Penitenciario.
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el De la utilización de aparatos de Rayos X.b l Llevar y traer 1" correspondencia y documentación que
los servicios del establecimiento requieran.

el Portar a las dependencias y locales que corresponda las
mue5tra~ de sangre y orina asi como aquellos elementos de
prueba que puedan derivar en el inicio de actuaciones
judiciales.

3. - En la realización de sus funciones se les
transporte adecuado. de acuerdo
características y número de paquetes.
encargos que se le requieran.

facilitará
con las
obJetos o

d) Desempeñar las tareas de O~denanza en las dependencias
exteriores, cuando las anteriores ocupaciones 10 permitan.

2.- Quedan excluidos de las siguientes tareas:

a} De realizar su trabajo en el interior de los
establecimientos_

~o.~ LIMP1ADOR/A

-según el procedimiento de entre 105 establecidos en el
presente convenio por el que hayan accedido a su último destino,
realizarán los siguientes cometidos:

al En dependencias in ;eriores de Centros Hospitalarios.
Atenderán la limpieza de los locales en .-general. y €,p.seres
de los mismos. .

b} Del manejo de fondos derivados del
preste la Administración del Centro,
recogido expresamente en.el apartado b).

servicio que
excepto lo

bl En dependencills exteriores de los Centros. TendI"an a su
cargo la limpíeza de suelos, paredes y mobiliario de
oficina, accesos. lOCutorios y demas dependencias.

,
R B TRI B U e ION B S B Á s 1 e A s

SALARIO BASB EXTRAORDINARIAS BÁSICAS
NIVBL

ANUAL
ANUALES

MBNSUAL ImNSUAL ANUAL

1 190. OJO 2.280.360 190.030 380.060 2.660.420

2 143.930 1.727.160 143.930 267.660 2.015.020-
3 120.331 1.443.972 120.331 240.662 1. 664.634

4 106.849 1.282.188 106.849 213.698 1.495.666

5 98.829 1.185.948 98.829 197_658 1. 38 3. 606

7 85.908 1. 030.896 65.629 171.816 1.202.712

ANMQ 111 - B

tA~iu (EWBOS 'fMlTElKIUIOS .

1.1. NACLARlS DE OCA PVUTO S.flARlA I "AORIO 11 flECO VAlOUIORO SEVILLA I OAIlOCA
AlICAIHE (PJO CAOll POE"O 11 IWJERfS (ARAII. "ALAGA SEVILLA I1 """'0'AlPlfRIA HERRERA "AORIO 1 LAS PAl"AS VALENCIA H.
BAOAJOZ JAEN HA~ALCAlINEIl{) lENUIH VALENCiA I1

1.2. "lltA"TE PSIQ. f>SiO.Sf~ll.LA (ASTElLON IWRCIA EL ouno VAlLADOLIO
""AORIO HOSPIlAl

2.1. PAUIA NAlLORCA SAN suuTI AN SORIA OCAÑ.. I elUlAO lAI'IORA
CORllOBA PAr!PlOHA

2.1. AlBACnE (fUTA H1JELVA ALeALA 1 lO1JOH ALCAlA GUADAl itA
A\lILA CIUQAO RUL H1JESCA ALCALA 11 VIGO TOl~OO
C'ICERUI AlaZolR S, JUAN """ flHlllA SALAMANCA OCA"A 1I
(A(ERES 11 LA CORU¡:¡A LOGROHo (UUC,ENA SANTANDER LIRIA
Hall fRONTERA GRANADA LUGO-8ONIE OREIIU SfGOVIA ZARAGOZA
AlGECIRAS GUAOAlAJUA lUGO-MlNlERROSO OV!fGO TERUfL

, lellA CUENCA PAlEIolCU ARRECifE STA. CRUZ DE LA PALMA
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ANEXO 111 - e

BOE núm. 19

-GRUPO A GRUPO B Gllupo e GRUPO l>
1 ,

Fisioterapeuta Titulado Superior Demandaderos Limpiador/a
Técnico Especialista Laboratorio. Ingeniero Técnico de Exterior
Técnico Espec. Radiodiagnóstico Coordinador de Trabajo Social
Auxiliar Enfermeria en Hospitales Trabajador Social
AYudante Sanitario en Hospitales Terapeuta Ocupacional

i
Celador en Centros Psiquiátricos Monitor Deportivo

Monitor Ocupaciondl
Maestro de Taller
Técnico Especialista en Jardín de Infancia
Encargado de Taller
Jefe de Mantenimiento
Oficial de "Oficial de 2'
Auxiliar de Farmacia a extinguir
Auxiliar de Enfermería I
Ayudante Sanitario a Extinguir i
Peón Especialista

,
Celador !
Limpiador/a de Interior !

ANEXO 111 - O

e O M P L B M B N T O o B PUB S T O D B T RABAJO

CBN"TROS GRUPO A GRUPO B GRUPO e GRUPO o
.

1.1 - - - 19.522 13.055 8.471

1.2 y 2.1 19.522 16.215 12.224 7.660

2.2 - - - 12.682 11.163 6.597 I
3 - - - 9.821 9.217 i5.633 ,

- -
e O M P L B M B N T O o B JbllNA o A PAR T IDA

NIVEL MENSUAL ANUAL

2 30.000 - 360.000

3 -- c---
30.000 360.000-

4 30.000 360.000

AH;EXO 111 - F

e o M P L B M B N T O o E o 1 S P o N 1 B 1 L 1 o " o B O R A R 1 A I
MODALIDAD A MODAI.I[lAD B MODALIDAD C

I

i
NIVEL Mensual Anudl Mensual Anual J-

1 al 5 19.753 237.036 10.100 121 . .!-00 9.600 __l!:.i.:~:
7 16.932 203.184 8.705 104.460 --- ----

C O M P L B M B N T O O B B S P B C 1 A L R E S P O N S A B 1 L 1 O A

NIVEL MENSUJI.L ANUAL

2 15.000 180.000-_.._--~

4 15.000 180.000
-~~~ =~_. - - - .--


