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1630  RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Secretaria General de Asuntos
Penifenciarios.

Visto el texte del IV Convenio Colective para el personal laboral de
la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, que fue suscrito con fecha
30 de noviembre de 1992; de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales C0.00. y UGT en el referido Centro directivo, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios, en representacién de la Administra-
cién, al que se acompaifia informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién Fjecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito. de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con fa advertencia a la misma del dbligado cum-
plimiento de 12 Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de diciembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
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El presente Convenic Colectivo regula las condiciones de
trabajo del pers=snal gque, conforme a la legislacidn laboral,
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presta su actividad en los centros ‘dependientes y administracdoes
por la  Secretaria General de Asuntes Penitenciarios del
Ministerio de Justicia y Organismos Autdnomos vinculados a la
misma,

Zon principics bisicos de la regulacién establecida:

,1.- La anifprmidad retributiva de los trabajadores segin
los daversos niveles, categoria profesicnal y Situaciones
gue ccn caracter genayal y objetivo se establecen en el
Converio.

2.~ El cardcter minimo y cbligatorio de las condiciones
establecidas en el Convenio. "
3.- Las condiciones especificas que pudiera tener cada

relacidn singular de trabajo serdn entendidas como derecho
excepcional.

4.- A los efectos que sean procedentes, se entenderd que
tiene caracter de ampresario l1la Secretaria General de
Asuntes Penitenciarios del Ministerio de Justicia y es
centre de trabajo el establecimiento peniltenciario o unidad
administrativa a gque se hallen adscrites los trabajadores
regidos por este Convenio.

Articule 21}

1.~ E1 Convenio sera de aplicacifn & todos los trabajadores
que sean parte en las relacicnes laborales expresadas en el
articuio anterior.

Se ronsiderard personal laboral a tode trabajader fijo ©
temporal que preste servicio &n cualquiera de los
establecimientos o unidedes administrativas dependientes de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios de acuerdo con la
legislacidn laboral vigente.

2.- Queda exc¢luido del &mbite de aplicacién de este
Convenig:

a) El personal que tenga la censideracidn de funcionaric
publico.

b} El personal cuya relacidn con la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios derive de un contrato administrativo
de colaboracibn temporal.

¢! Los que perteneciende a las plantillas de otras
Entidades desarrollen actividades para la Secretaria
Genaral de Asuntos Penitenciarios en virtud de un contrato
de obras o de servicios otorgado entre dicha Secretaria
General y las <itadas Entidades, segin las npormas de
contratacién administrativas aplicables,

d) Los profesionales cuya relacidén con la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios derive de un contrato de
arrendamiento de obra o servicio.

e) Los sefialados en los articulos 1.3 y 2 del Estatutoc de
los Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de marzo)l.

£} En general, aquellos gue estando habilitados para el
ejercicio de profesiones liberales, presten su actividad
ton caracter temporal para la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, cuando en los correspendientes contrates
conste la mencidn expresa: "Fuera de Convenio” y ellc, cen
independencia, de qgue alguna de las clavsulas contractuales
recoja la aplicacidn de determinados Capitdlos y articuloes
del presente Convenio.

g} El perscnal cuya relacidn con la Secretaria General de
Asuntes Penitenciarios derive de un acuerdo o pacto de
celaboracidn suscrito entre la referida Secretaria General
y otras Entidades o Unidades de las Administraciones
piblicas. -

Ambito territorial

Articulo 32)

.

Este Convenio se aplicard en todo el territorio espafiol en
cuants a 1o0s ventros de trabajo a gue se refiere el articulo
primerc.

Vigencia

Articulo 42)

1.~ EL presente Convenioc Colectivo entrari en vigor el dia
siguiente al de su publizacidn en el Boletin Oficial dal Estado.
5i bien sus efactos econdmicos se retrctraerdn al 1% de enero de
1992, excepts los derivados de compensacidn por actividades gue
impligquen la percepcién de complesents &2 jornada partada y

disponinilidad heracria que se vincuelardn al inicio fdctico de las

referidas acrividades.

2.~ La duracidn del Convenio serd, al menos., de dos afics a
contar desde el 1 de eperc de 1992, sin perjuicio de la revisidn
de las tablas salarizles que se negociaran anualmente,

3.= E) presente Convenio quedard denunciado expresamgnte da
forma automdtica el 31 de diciembre de 1991, cemprometiéndose las
partes a iniciar las negociaciones en el mes siguiente a la fecha
indicada, sin perjuvicio, de que las referidas partes puedan
acordar su prérroga durante un AR jnas.

Articulo 5%)

En el supuesto de qgue la jurisdiccidn laboral declarase la
nulidad de alguna de 1las cldusulas pactadas, ambas partes
decidirdn de mutuo acuerde la necesidad de renegociar dichas
clansulas y agquéllas que se vean afectadas, baio el principic de
que la nulidad de alguna ¢ algunas de ellas no supone la nulidad
de teodo el Converio.

cAPRPITULO 1.1

COMISISN DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, CONCILIACION, ESTUDIO Y
ARBITRAJE )

Articulo 6€2)

1.- Gantro del plaze de un mes, a partir de la fecha de la
publicacién del presente Convenic, se constituird una Comisidn
compuesta paritariamente por cuatro representantes de la
Administracidén y otros cuatre de los sindicates firmantes, que
serd la encargada de la interpretacién, vigilancia, conciliacién,
estudic y arbitraje en la aplicacidn cel presente Convenio. Su
sede radicard en los Servigics Centrales de la Secretaria General
de Asuntos Penitencliaries.

2.~ Los representantes de la Administracién y los de los
sindicatos serdn nombrados por el Secretario General de Asuntos
Penitenciarios y por las Centrales Sindicales representadas
respectivamente.

3.- La Comisidn elaborard un raglamento de procedimiento y
funcionamiento de la wmisma.

Esta Comisidn tendrd las siguientes funciones:
a) Interpretacién y aplicacidn del contenido del Convenio.
5) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,

¢) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan
a su consideracién -y gue se deriven de la aplicacidn del
Convenas, Siempre que no tengan regﬁrcusicnes econdmicas.

d) Conocer de todas aguelias reclamaciones gque cobre los
derechos reconocidos en este Convenio puedan interponerse,
asi como las especificas de cafdctyr profesional.

e) Congiliacién facultativa en los problemas colectivos con
organos competentes, sismpre que no Supongdn repercusiones
econdmicas.

£} Desarrcllo y aplicacidn de cuantos temas tiendan -a una
mayor eficagia del Convenio.

g) Las gue se le atribuyan expresamente en &l Conwvenio.

4.- La Comisidn tendri al menos cuatro reuniones ordinarias
y cuantas de carficter extraordinario se consideren oportunas por
cualquiera de las partes dentro de cada afio. Las partes podran
ser asistidas en las reunicones de la Comisidn por asesores
técnicos.

Los acuerdos de la Comisidn serdn vinculantes para ambas
partes, asi como para los Organgs y Organizacicnes gue
representan éstas. Todo ello se entiende sin perjuicic el
dereche individual de cada trabajadsr para recurrir las

.resoluciones o interpretacicones que afecten lesivamente a sus

}ngereses ante la Jurisdiccifin laboral competente.

5.~ Las consultas dirigidas a la Comisidn por parte de les
trabajadores deberdn plantearse a través de los Delegados de
Personal, Comités de <Centro o Secciones Sindicales, que
ramitardn las citadas consultas, cuande las  consideren
procedentes, a la Comisidn,

6.- La documentacidn y actas de las reuniones seradn piblicas
y 32 expediran por duplicado, quedando un ejemplar en poder de
cada una de las partes,

7.- En el ¢asc de que &alguna disposicidn legal o
convencicnal de Qereche necesario regule posteriormente
cualquiera de las materias contempladas en este convenio, Ia
Comisidn adeoptarid ias medidas necesarias para adecuar éste,
exclugivamente e&n aguelios aspectos en que resulte afectade.

SAriTUL® 1311

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articule 72)
1.~ La oryganizacidn del trabajo, con sujecién a la

legislacifdn laboral, es facultad privativa de la Administracién
y su apiicacién practica corresponde a la Secretaria General de
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Asuntos Penitenciarios, de conformidad con la normativa vigente
y las instrucciones y directrices emanadas de los &rgancs
competentes de la -misma, sin perjuicio de los derechos vy
facunltades de audiencia e informacién reconacidos a los
trabajadores en 1os articulos 4¢, 41 y 64 de la Ley B/1980, de
10 de marzo, del Estatutoc de los Trabajadores, asi como lo
dispueste en la Ley Orgédnica de Libertad 3:ndical y demas
legislacidn vigente.

N 2.~ El personal laboral incluido en el ambito de aplicacidn
de este Convenio dasempefiard en los Centros de Trabajo las tareas
especificas de su profesidn, cornforme a gu categeria laboral.
Para el desempefic de sus actividades, este personal dependerad de
los responsables de las Unidades a las que esté adscrito vy, per
delegacidén er su caso, del perscnal gque agquéilos designen,
raspetando el principio de Jjerarquia entre las categorias
laborales.

3.- Todos los cometidos del personal laboral se entenderan
sin perjuicio de las funciones que en lag normas del Ordenamiento
Penitenciario sean asignadas a los funcicnarios. de cada Unidad
o Servicio.

El personal laboral tiene la ogbligacién de poner en
conocimiento del responsable del Servicio al que Se encuantre
adscrite cualquier anomalia que observe y que rueda afectar a la
buena marcha del Establecimiento o Unidad Administrativa.

. 4.- El personal laboral no podrd entrar en el interior del
Esxiblecimiento fuera de su jornada lahoral, salve gque sea
zgquerido por razones urgentes y Justificadas. El exceso de
jornada producida por esre motivo serd objeto de compensacifn en
tiempo libre en los términos previstos en el articulo 47 del
presente Convenio, facilitandose al trabajador justificante
escrite de la heora de llamada y finalizacidn del servicio.

Articulo 8%) .

Las dotaciones de efectivos de personal laboral de les
Centros Penitenc:rarics y Comisaones Provinciales y Locales de
Asilstencia Social, cerd zlaborada por la Direccidn General de
Administracidén Penitenciaria, en razén de las necesidades
organizativas imperantes en cada momento oyendo, previamente a
lus representantes de los trabajadores.

caAPiTULO IV

CLASIFICACION PROPESIONAL

Articulo 5%}

l1.- Las categorias profesicnales, con  Sus
retributivos y correspondientes funcienes,
coptienen &n los Anexos I y II del presente Convenio Colectivo.

niveles

Todos los traba]adOLe- seran clasificados individualmente
da acuerdo ton las categoria profesicnal del puesto de traba1c
que desempefian. . -

Las distintas categorias profesicnales, asi como las
funciones encomendadas a cada una de ellas, son meramente
enunciativas. Todc trabajador esté cbligade a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones pficiales le grdenen sus sSuperiores,
dentro de los cometides propios de su categoria profesional,

. 2.- En atencién a sus niveles econdémicos, el persondl se
clasifica del modo que se contempla en el Anexo I.

31.- Por necesidades de racionalizacidn del trabajo en los
centros penitenciarios, las categorias profesionales se ordenaran
de acuerdo con las siguientes areas de trabajo:

- AREA DE MANTENIMIENTO: Ingeniero Técnico, Jefe de

Mantenimiento, Oficial 1¢ Electricista, Oficial 1
Fontanero, Oficial 2% Electricista, Cficial 2% Fontanero,
Oficial 2k Oficios Varins v Pedn Especialista

Mantenimiento.

- AREA DE SERVICIOS: Oficial 1% Cocinero, Qficial 23
Cocinero, Cficial 2® Lavanderia, Oficial 24 Peluquers, Pedn
Especialista Servicios, Demandadero y Limpiador/a.

- AREA SANITARIA: Terapeuta {Ocupacional, Fisicterapeuta,
Técnico Especialista en Laboratorio, Técnico Especialista
en Radicdiagnéstico., huxililar de Farmacia a extinguir,
Auxiliar de Enfermeria, Ayudante Sanitaric a extinguir y
‘Celador.

\
"=~ AREMR DE INTERVENCION: Coordinador de Trabajo Social,
Trabajadar SocialsAsistente Social, Monitor Deportive.
Monitcr Qcupacicnal, Maestro de Taller, Encargado de Taller

y Téonico Especialista en Jardir de Infancia.

. 4.- 51 surgiera algurna especizlidad ro conrenplada en el
presente Convenic serd objeto de asimilaciSe hasta tanto no se
ingluya su definicién especifica, que se realizard por ia
Direzcidn General de Administracaidn Penatenciaria ea base a la
propuesta de la Subdireccién General de Personal y con el informe
de La Comisién gde lInterpretacién. WVigilancia, Conciliacién,
Estudio y Arbitraje que deberd ser emitido en el plazo mdximo de
19 dias.

seran las que se.

cariTULO v

PROVISION DB VACANTES, CDNTRATACIéR E INGRESOS
Normas generales
Articule lC%)

l.- El acceso a los puestos de trabajo se ajustard a las
normas que en este capitulo se establecen, sin perjuicio de las
previsicnes contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Pilblica y demas
disposicicnes de genaral aplicacién en la materia.

2.- Las plazas vacantes gue se produzcan de personal fijo
se proveerdn mediante convocatoria piblica, realizd&ndose ésta
bajo los principios constitucionales de publicidad, igualdad,

mérito y capacidad, conforme a las siguientes fases:

l.- Turno de traslado.
2.- Turno de ascenso.
3.- Turno de nuevo ingreso y promocidn interna.

No podrd alterarse ni omitirse ninguno de estos tres turnos.

3.- Los trabajadores deberin tomar posesidn da su puesto de
trabarc en lgs términos y plazos que son sefialados por la
convocatoria en razdn de la cual accedieren al mismo.

4.~ La provisidn de wvacantes, en razdn de la capacidad
organizativa de la Administracidn, gquedard determinada en su
cobertura por las necesidades del servicioc y por el Plan de
Creacidn y hmgortizacidn de Centros Penitenciariecs.

Turne de trusl&da
Kdticule 11%)

Las vacantes existentes en los Centros Penitenciaricos se
ofertardn por la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios en
concurse de trasladoes a nivel estatal.

Articulo 12%})

Podrdn participar en el concurse de traslade todos loes
trabajadores gue reilinan los sigulentes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de la Secretaria General de
hsuntos Penitenciarios como personal laboral fijo en
situacidn de active o de excedencia. |

b} Estar clasificado en la misma categoria y especialidad
profesional a la de la plaza convocada con un minimo de 1
afic de antigiiedad tante en ella como en el Centro de
trabajo respectivo.

c} Haber prestado servicios al mengs durante un afio en el
iltimo destino, excepto cuando se trate del primero de
ellios.

d) No estar cumpliends sancidén gua inhabilite para el
traslado.

Turnc 4 agcenso

Articulo 13%)

Las vacantes resultantes O no cubiiertas par el turno de
traslados se cubrirdn por ascenso mediante concurso de méritos
entre el personal fijo de la plantilla gue preste 3Sus Servicios
en los centros de trabado depsndientes de la Hecretaria General
de Asuntes Fenitenciarios.

Articulo 14%2)

Serdn requisitos para presentarse a 10% CNACUISGS 4€ ascensc
los siguzentes

at Tener la condicidn de personal laboral fiio-
1) Estar en activo o en situacidn dz excedencia forzcsa.

c! Posger la titulacidn egpecifica requerida en cara
caonvocatcria y plaza a cubrir,, o en su defecto téner tres
afios de antigiiedad en la categoria inrgdiataments ipnfaricr
de la misma rama o actividad y superar, en este cdso, ia
prusba de aptitud qus se designe al efecto por las
Comisiones de Valoracién de losg COnCursas.

‘d) Pcseer, dentro de la misma actividad, la categoria
snmedi atamente inferior & la de la placa convovada.

e} Tener una artzquedad minima de dos ahos en su catégoria
y actividad actual
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Normas comunes a los turnes de traslado y ascenso

Articulc 152}

~ Los concursos de traslado y de ascensa serdn convocados por
la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios. Las
conveocatorias ingcluiran, entre otros, 1los siguientes requisitos:

a} Declaracidn expresa de gue los Organos de Seleccién no
adjudicardn plazas en nimerc supersior al de las plazas
convecadas.

b) Centro de trabajo, nimere y caracteristicas de las
plazas.

c) Centro o dependencia a gque deban dJdirjigirse las
instancias y plazo de presentacidn de las mismas.

d) Condiciones o
aspirantes.

requisitos 4gque deban reunir leos

@) Méritos susceptibles de calificacidn segin el biaremo da
puntuacidn correspondiente 7, en 3%u caso, las Pruebas de
aptitud gque se determinen.

£} Composicidn de la Comision evaluadora.

g) Que ambce concursos estaran sujetos a resultas, con la
salvedad establecida en € articulo 10.4.

h}  Cualesguiera otras previsiones gue garanticen el
estricto cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 162}

La Comisidén de evaluacién estard formada por un Presidente
y ruatro Vocales desigrnados por la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, de los gue dos seran propuestos por las Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenioc entre trabajadores de
igual © superior categoria a la de las vacantes convocadas.

Articule 17%)

Los concursos de traslado y ascenso se celebraran con
cardcter previo a la incorporacidn del perscnal procedente de la
Oferta de Empleo Piblico.

Articulo 182}

--.-Las convciatorias gara proveer vacantes en las fages de
traslado y ascenso previstas en este Ceonvenip se publicarén
anualmente er leos tablonez de anuncios de todos los Centros
Penitenciarios y Comisiones de Asistencia Social, asi como en los
de los Servicios Centrales de la Secretaria General de Asuntcs
Penitenciarios.

Nuevo ingreso y promccifn interna
Articulo 192)

Las vacantes no cubiertas por leos turnos anteriores y las
nuevas categorias laborales gue se pudieran establecer de acuerdo
con lo establecido en el articuleo 9.4 se convocardn por la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios de acuerde con la
Cferta de Emplea Pdblico y normas de desarrolls. Dicha
convocatoria se ajustard, en todo caso a lo dispuesto en el
Estatutc de los Trabajadores, &n el Real Decreto 2223/1984, de’
19 de diciembre, y en el presente Convenio,

a) Un 40 % de las plazas convocadas se reservard para la
proumocisn interna del personal laboral fijo que redna igs
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

bi Las plazas no cubiertas por promocidn interna se
acumulardn.al turnc de acceso libre.

c) En todo <¢aso, los trabajadores gque accedan a los
puestos por promocidn interna, tendrdn preferencia sobre
los que preocedan del turno de acceso libre en la eleccidn
de las vacantes.

Articule 20%2)

El sistema de seleccidén para el personal de nuevo ingreso
serd el de congurso, concurso-ovposicidn y oposicién.

Articulo 21%}

La convocatoria se realizard por la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarics y deberd incluir los siguientes
requisitos:

a}) Declaracidn expresa de que los drganos de Seleccidn no

podradn proponer adjudicacidén de plazas en nimero suparior

al de las convecadas.

b) Nimero y caracteristicas de las plazas.

cl Centr¢ o dependencia a gue deben dirigirse las
instancias y plazo de presentacidn de las mismas.

d) €Condiciones ¢
aspirantes.

requisitos 9que deben reunir 1los

~

a) Programa gque ha de regir las pruebas o indicacién dsl

~Bdletin Oficial del Estadc en que se hayan publicado con
anterioridad.

£f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y relaciéq de
méritos gue han de ser tenidos en cuenta en la seleccidn.

g1 Composicidn del Tribunal calificador.
n) Sistema de calificacidn.
i) Plazo de toma de posesién de la plaza.

i1 Determinacién, en su caso, de las caracteristicas y
duracién del pericdo da prueba.

k} Procedimiente de reclamacienes.

1} Cualesguiera otras previsicones gque garanticen el
v estricte cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 232)

Podr&n presentarse al turno de nuevo ingreso 1los dque cumplan
ios requisitos minimos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola vy hahar cumplido los 18
afnos .

b) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
PSlquicas incompatibles con el normal desempefio de las
tareas o funciones correspondientes a la plaza a cubrir.

¢} No haber sido separado del servicio mediante expediente
discaplinaric de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para =1 desempefic de las
funcicnes pablicas por sentencia final firme.

d) Poseer los reguisitos especificos regueridos en cada
convocatoria.

Articulo 23%)

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracidn sccial de los minusvalidos, se reservard,
como minimo, un 2% de las vacantes convocadas para trabajadores
que tengan disminuidas sus capacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales.

Articulo 242)

La wvaloracidén "de 1os c©oPCUrses, CORCUrsosS-oposicidn vy
oposicidn para el personal de nuevo ingresd correspondard a un
Tribural Calificador gue estard formado por un Presidente ¥
cuatro Vocalés designados por el Secretario General de Asuntos
Penitenciaries, de lgs que dos seran propuestes por las Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenio entre trabajadores de
igual o superici categoria a la de las vacantes convocadas.

Baremo de méritos para los Concurscs de traslados, éscensus ¥
nueve ingresoc

Articuloc 252}

Los concursos de traslados serdn valorados con arregleo a los
“siguientes conceptos:

1) Antigiiedad: Los servicios prestados en la Administracién
Penitenciaria se va;o:arén a razdén de 0,0625 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 7 puntos.

2) Circunstancias personales:

- Tener hijos en edad escolar que requieran cualquier
tipo de educacién especial s:iempre y cuando en el
término municipal donde se encuentre ubicado el zentro
donde preste servicic el trabajador no existan centros
de ensefianza adecuados para gque cursen estudios: 0,50
puntos por hijo, hasta un maximo de 1,50 purtos.

- Nacesidad de rehabilitacifn sanitaria dal
trabajador, cdnyuge e hijos, que deba realizarse por
prescripcidn facultativa y que s6lo se pueda efectuar
en la localidad donde se solicita el traslade: 1.5
puntos.

Articulo 26%)

1.~ La resclucién de los congursos de ascenso sa ajustara
A un sistema de valoracidn de meéritcs con arreqlo a los
siguientes criterios:

1) Méritos profesionales:

- Pertenecer al centro de trabajo donde se convoque la
vagante: 1 punto.
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- Por servicios prestadevs en la misma actividad de la
plaza conveocada en la esfera piblica distinta de la
Administracidn Penitenciaria o en la esfera privada,
i ¥y 0,50 puntos respectivamente. En los supuestos de
prestacién de servicics en la esfera privacda deberdn

- acreditarse éstos mediante certificacidn de altas y
bajas al régimen de la Segurjicdad Social.

-. Por servigios prestados al amparc de lo previste en
el articulo 33.3 del presente Convenioc: 0,40 puntos
por seis meses y 0,50 puntcs por ocho meses.

2} Méritons académicos:

- Por diplomas o certificaciones de capacitacidn o
especializacidn en Cursos, expedidos oI el
Cepartamento, Centros de Formacidn Prefesional o
reglados, ficialmente reconcocidos,' en  relacién
directa con la artiwadad por la que se opta: 0,20
puntos por cada uno, s5in que pueda sxgeder de 2,90
puntos.

- Por tener titvlacidn oficial de la actividad por la
que se gpta: 2 puntos.

3} Antigliedad: Los servicios prestados en la Administracidn
Penitenciaria se valorardn a razén de 0,0625 puntos por mes
completo, hasta un mdximo de 3,00 puntos,

Articulo 27%)

En casos de ligualdad en los méritoe recogidos an los
articulss anteriores en la resolucién de ios corcurzag e dari
preferencia a 1os trabajadores que:

al Tengan hijos en edad escelar y en sv lugar de residencia
no existan cennros de ensefianza adecuados para gue cursen
estudios.

b} Su cdnyuge o persena con-la que habitualmente convive
ocupe un pueste de trabaje £ij0 en la localidad donde se
salicita la wvacante.

Articulo 282}

l.- LOS CORCUrsSes y concurso-oposicidn para ‘el personal de
nuevo ingreso y promocidn interna serén valorados, con arreglo a
les  siguientes rconceptos: m&ritos profesicnales, méritos
académicos y circunstancias personales.

2.- Los baremos gue se establezcan en las convocatorias
racogeran tales conceptos en los siguientes porcentajes:

Méritos profesionales: 60%
Méritos académicos: 0t
Cirzunstancias personales: 10%

Parruta

MArticule 29%)

N ~“l.- El Secretario General de Asuntos Penitenciarios podri
autorizar excepcionalmente permutas de destinos antre
trshajadores en activo, siempre gue goncurran las siguiantes
cilircunstancias:

21 Que los puestos de trabajo que se permutan sean de ifgual
categoria prefesicnal y corresponda  idéntica forma de
provisidn, .

b} Que se cuente con mi3s de dos afios de servicic continuado
en el Centro Penitenciario o Comisidn de Asistencia Social.

c) Que falte a 1os trabajadores mas de 5 afics parg la
jubilacién.

d} Que durante el pericdo de publicidad de las solicitudes
de permuta no surja un tercer peticionsrio destinado en
centro de trabajo diferente al de los solicitantes que
manifieste su disconformidad ante las mismas, por estar
interesade ‘#n obtener destino en alguna de las plazas
ocupadas por los solicitantes.

2.~ En el supuesto de gue dos ¢ mds trabajadores deseen
acogerse a la permuta de su puesto de trabajo con un tercero,
tendra preferencia agquél que ostente mayor apntigiiedad al servicio
de la Administracifn Penitenciaria.

3.- En todo case se exigirdn informes de la C.I.V.C.E.A. ¥y
de la Diveccidn de los {entros afectados.

4.~ La solicitud de permuta deberd ser expuesta durante 10
dias en 1los tablones de anuncios de todas las  unidades
administrativas.

i
5.- Seran apuladas las perzmutas i en los <oz afos
siguientes a la fecka en que tengan lugar =e produce la
qubilacién velvntaria de alquno de los permutantes.

6.~ La concesifin de la permuta nc dard derecho al abonoe de
gastos ni indemnizacicnes de ninguna clase.

Hodalidades Jde contratacién
Articule 302}

El personal podrd ser contratado como fijo de plantilla y
con cardcter temporal.

1.~ €1 persoral fijo de plartilia es el que actualmente
ccupa plaza fija en la plantilla laboral de los centros de
trabajo dependientes de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios y el que en lo sucesivo se integre en las mismas
mggiante el sistema regquladoe en el presente Convenio,

. 2.- S¢ podran efaectuar centrates de trabajo de duracién
determinada de conformidad con lo gue dispone el Estatuto de los
Trabajadores, la legislacidn en vigor en cada momento y lo
dispuestn en el pregsente Coavenio Colective.

El perscnal objetn de estos tipos de contratso debera reanir
1os requisitos establecidos en el articulo 22 de este Convenac.
Sa deberd bugcar, en gada casc coacrets, la medalidad de contrato
mds aderuads de los regulados en la legislacidn vigente,

Articuls 11%)

Los contratos laborales se formalizardn siempre por escrito
y harin referencia expresa al presente Convenis, f£fijando la
duracidn del periodo de prueba.

En el contrato se incluird una cliuvsula en la gue conste qué:
es SusCrito peor el trabajador con conecimiants de las
gbligaciones que se deriven de ia normativa de incompatibilidades
establecidas en la Ley 5371934, de 26 de diciembre, y demis
normativas de desarrollo y que el incumplimiento de la misma
puede suponer la rescisifn del contrato, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en el otro
puesto de trabajo gque viniera desempefiando.

Periodos de prueba

Articulo 32%)

l.~ La Contratacidn de perscnal se har8 siempre a2 tipule de
prueba por un periodo de trabajc efectivo gue no podra exceder
del tiempe sefialade en la siguiente escala:

Niveles 1 a 2: 3 meses -
Niveles 3 a §: 1 mes
Nivel 7 15 dias laborables

2.=- Durante este periode el trabajador tendr& los derechos
y chbligaciones correspondientes a su categor;a profesional y del
puesto de trabajo que dAesempefie comp si fuera de plantilla,
excepto los derivades de la resolucidn de la relacién laboral que
podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso, sin dar lugar a indemnjzacidn, salvc la percepcidén
por el trabajador de las retribuciones devengadas.

3.- En la valcoracidn de este periodo se tendrfn en zuenta
aspectos tales como el rendimiento, la conducta y aptitudes del
trabajador. emitides por la Direccidn del Centro Penitenciario.

4.- Transcurrido el periodo de prueba, el personal gue lo
supere satisfactoriamente adquirird la condicién que proceda
seqin la naturaleza de su contratc.

Trabajos de superior e inferior categoria

Articulo 234)

1.~ El trabajadcr no podrd ser dedicado habitualmente al
desempefic de funciones supericres a las que le correspenden por
sy categoria profesicnal. No obstante, con ocasidn de vacante y
cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, se podré
encomendar a un trabajador el desempefioc de funciones
correspond}Entes a una categoria profesional superior a la que
ostente por un periodo no superior a seis meses durante un afio.
u oche meses durante dos, previo informe de la Secretaria Ganaral
de Asuntos Penitenciarios, cusnde exceda de tres meses. $i se
autoriza, 58 comunicara al Jefe propanente v al Comitd de Empresa
o Delegads de Personal que corresponda.

2.- S5i, superados estes plazos, existiera un puesto de
trabajo vacantes de la misma categoria, éste deberd ser cubierto
a través de los procedimientos de provisién de vacantes
establecicdos en el presente Convenio. A los efectos del articulo
23.3 Jdel Estarutz dz 1os Torabajeduies, 105 procedimientous de
provision de vacantes mediante turnc de zscenso serdn los Gnicos
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gue permitan
trabajadores.

modificar la categoria profesional de los

3.- <Cuando desempefie trabajos de categoria superior,
derivados de las circunstancias sefialadas en el apartado 1 de
este articulo, el trabajador tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcidn que
efectivamente realice, asi como al computo de estos periodos como
mérito profesional a efectos de ascensos.

N 4.~ Si por necesidades perentorias o imprevisibles se
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
una categoria inferior a la gue ostente, s58lo podrd hacerse por
tiempo no superior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole
la retribucidn y demis derechos de su categoria profesional y
comunicdndolo al Comité de Empresa o Delegado de Personal
correspondiente.

¢cAPITYULO v

MOVILIDAD

Articulo 34%)

La movilidad del personal acogido al presente Convenio que
pueda producirse como <consecuencia de las necesidades del
ervicic, siempre gque no suponga una modificacidn sustancial de
laz condiciones de trabajo ni implique cambio de residencia, no
rd la consideracidén de movilidad geogrdfica, aungue suponga
cambia de unidad administrativa.
2.~ Por necesidades del servicio, la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios podra disponer el traslade forzosc de
trabajadores con cambioc de residencia, de conformidad con lo
establecido en &l articulo 40 Qel Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones concordantes.

En este case el trabajador tendrd derecho a una
indemnizacidn equivalente 4 cuatro mensualidadas de salarijoc real,
asi come a los gastos de transporte de familiares y &nseres, can
el ifmite de las cuantias establecidas en el Real BDecreto.
236/1988, de 4 de marzo. No tendrdn la consideracidn de traslados
ias provisiones de puestos vacantes gue se realicen de
conformidad con 1o dispuesto en el Capitule V del presente
Convenia. .

cCAPITYULD vil

RETRIBUCIONRS
Articule 35%)

Los trabajadores incluidos en el ambito de ‘aplicacibn de
este Convenio seran retribuidos por los siguientes conceptos:

A) Salario legal constituldo por:

1) ' Salario base
2] Complementos salariales:

1. Antigiiedad

2. Pagas Extraordinarias

3. De Puesto de Trabajo

.4. De Jornada Partida

S. De Dispconibilidad Rorar:ia
6. De Especial Responsabilidad
7. De Residencia™

B} Percepciones no salariales.

Articulo 36%) Salario base.

1.- Es la parte de la retribucidn del trabajador fijada por

unidad de tiempo, sin inclusidn de los complementosS, consistente
en una cantidad de dinero acorde con su ¢ategoria profesional.

2. -

El salaric base estd constituido por una cantidad fija para
cada uno de-los distintos niveles retributives en los términps

sefialados en el Anexo III-A.

Articulo 37%2) Complemento de antigledad.

1.- Se westablece con caracter general un complemento de
antigiedad constituido por vna cantidad f£ija, igual para todas
las categoriacs profesicnales de 2.642 pesetas mensSuales, gue se
devengardn a partir del dia primero del mes en que se cumplen
tres o miltiples de tres afos de servicic efectivo y cuya
aplicacidn se ajustarda a las siguientes reglas:

a) Las cantidades. que a 31 de diciembre de 1985 viniera
percibiendo mensualmente cada -trabajador en concepto de
antigiiedad, permanencia, vinculacién o cualquier otro de
naturaleza andioga. determinado por el tiempe de prestacién
de servicios, se mantendrin fijas e inalterables en sus

, actuales cuantias y se consolidardn como complemento
personal no absorbible,
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b) A efectos del cdmputo de los nuevos trienios devquaqos
se considerard como fecha inicial la del devengo dgl Gltimo
complementc de antigiedad perfaccicnado, cualguiera gque
fuera su periodicicdad.

2.~ En tode caso, las cuantias devengadas quedardn limitadas por
los porcentajes establecidos en el articulo 25.2 del Estatuto de
los Trabajadecres.

Articulo 38%) Pagas Extracrdinarias

l.- Los trabajadores comprendidos en el ambita de aplicacidn de
este Ceonvenio tendran derecho a dos gratificaciones
extraordinarias al afo, de cuantia igual al salario base y
antigiledad, que se percibiran con las retribucicnes de Junio y
Diciembre. . v

2.- Cuando la prestacidn laboral no comprenda la totalidad del
afio, se abonard la parte proporcicnal de las dos pagas
extraordinarias, en relacién al tiempo trabajado, considerando
la fraccidn de mes como unidad compieta.

i.- Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior
a la normal o por horas, tienen derecho a percibir
proporcionalmente dichas gratificaciones con relacidén a su
importe referido a la prestacidn de actividad por jornada normal’.

4.- Los trabajadores gque disfrutan licencia sin sueldo verdn
mijnoradas sus pagas extraordinarias en la parte correspondiente
al tiempo de licencia.

5.- Las trabajadores que realicen el servicio militar
chligatorio o voluntario o servicio Social sustitutorio
percibiran el cien por cien de las pagas extraordinarias en la
forma establecida en el articulo 35 b).

articulo 39%) mplemento d de Trabaia.

1) Es el que corresponde percibir a los trabajadores en funcion
de la categoria del Centrc Penitenciaric en gque prestan su
actividad y de las condiciones relativas a dificultad,
responsabilicdad y penosidad inherentes al puests de trabajo.

2} A los fines mencicnados en el punto precedente, los Centros
Penitenciarios se clasifican en las categorias que se sefialan en
el Arexo III-B. Los Trabajadores Sociales destinados en las
Comisiones de Asistencia Social percibiran la cuantia de este
complemento conforme a la categoria del Centro radicado en la
provincia correspondiente.

En aguellos casos en gue exizta mas de un Centro
Penitenciaric en la provincia donde radique la Comisidén de
Asistencia Social, la cuantia a percibir serd la del Centrg,
Penitenciarie de mayor categoria.

3) Asimismo, en razén del grado de dificultad, responsabilidad
y penosidad sefialados en el punte 1) de este articulo, los
puestos de trabajo se diferencian en cuatrc grupos: A, B, C, ¥
D conforme a lo contemplade en el Anexo III-C.

4) Las cuant;as a percibir por este concepts seran las
contempladas en ‘el Anexe III-D.

Articulo 40%) Complemgnto de Jornada Partida.

1) Sera percibido por aquellos trabajadores del Area de

Intervencién contemplados en el punto 2¢ de este articulo que,

de conformidad con las necesidades del Centro, realicen jornada

de mahana y tarde, estando constituido por una cuantia fija para

todas las categorias afectadas en los términos que se sefjalarn en
~el Anexo IJI-E.

2} 7 La Jornada Partida afectard a los Monitores Deportivos,
Monitores Ocupacicnales, Maestros de Taller, Encargados de Taller
y Técnicos Especialistas en Jardin de Infancia, en 1los casos en
que las necesidades del Centro asi lo requieran. Los cambics de
horario que se operen en este sentido se comunicardn con
antelacién suficiente a los trabajadores, dindose traslado a la
C.I.v.C.E.A.

kY La jornada se desarrclliard conforme a lo preceptuads en el
Capitulo VIIL del presente Convenio Colective.

4) El complemento de Jornada Partida no tendrd caracter
censolidable y su percepcidn estard vinculada a la realizacidn
ga la jornada que motivd su implantacidn y por el tiempa en que
esta Sse mantenga.

En todo caso, la percepcidn del complemento de Jornada
Qa?&;da serd incompatible con la percepcidn del Complemento de
DIEpapibilidad Horaria en cualquiera de sus modalidades.

hrticulo 41%) Complemento de Disponibilidad Horaria

1) El complemento de Disponibilidad Horaria tendri tres
modalidades:
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: Se percibird por agquellos trabajadores que
prester sus servicios en régimen de turnos rotativos de
mafiana, tarde y noche incluidos los . sidbados, domingos y
festivos.

MUDALIDAD B: Se percibird por aquellos trabajadores gue

presten sus servicigs en turnos rotativos de mafiana y tarde

incluidos los s&bados, dominges y festivos.

MODALIDAD : Se percibird por aguellos trabcazjadores que
presten sus servicios en turnas de mafiana o tarde incluidos
los sébados y domingos.

2} Las cuantias de este éomplemento para cada una de las

wodalidades A, B y C serdn las gue se contemplar en el Anexo TII~

F y la remuneracién por alguna de las modalidades sefialadas serd
incompatible con la percepcidn de las dos modalidades restantes,
edtendiéndose gque las de mensr cuantia estdn subsumidas en las
de cuantia mayor.

3 En ningun caso se tendra derechc a percibir este complemento
de Disponibilidad Horaria en ¢ualquiera de sus modalidades sdlo
por la realizacidn de la jornada de trakajo en turnos de mafana
& tarde.

43 La percepcidén de este complemento, en cualquiera de sus
podalidades, estara vinculada a la realizacidn de ia
vorrespondiente jornada por 1% que na  tendrd cardcter
congulidable y desaparecerd su percibe cuando cesen las causas
gque lo mcotivaren.

Articuloe 428} (Complemento de Especial Fegpongsabilidad.

1} ketribuye a aquellos trabajaderes que desempefian, dentro de
su categoria profesional, puestos gue suponen una especial
respansabilidad ligada al eisPgicio de funciones de direcciédm,
planificacidn, coordinacidn, supervisidn y control de medios
personales y materiales o cualesquiera otras encomendadas al
trabajador gue ostente &ste complemento.

Zi Este Complements se aplicard a los Coordinadores de Trabajo
Social y Jefes de mantenimiento.

3} Las cuantias de este complementio serdn las contempladas en
ei\gnexo III-G.

hrtiealo 43) Complemento de Residencia,

Este se percibira por aguellos trabajadores gue presten
servicin en Ceuta y Melilla, de confsrmidad con lo establecido
2n las Leyes de Presupuestcs del Estade.

PERCEPCIONRS NOQ SALARIALES
Articulo 44)

il Las  indemnizaciones y sSuplidos del personal laboral
derivadas de Comisiones de Servicios ordenadas por la
rdministracidén Penitenciaria, se acomodarin a lo dispuesto en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de Marze, sobre indemnizaciones por
razdn del servicio, y por sus normas de desarrollo, en lo que
respecta a las causas, condiciones y cuantlias de sus devengos,
asi como a los regimenes de justificacidén de los mismos. Todo
tipo de gastos de dietas y de transportes derivadas del desempeiic
del puesto de trabajo correrin a carge de la Administracidn.

20 A los efectcs prevenides en el referido Real Decreto
23671988, @l personal laboral se clasifita en 1os siguientes
Qrupos: o

NIVEL GRUPQ A EFECTOB DE .
INDEMNIZACION POR RAZIQUN DEL

SERVICIO

B N
-t
-
-

-
<

Articulo 45}

£l parsonal laboral podrd utilizar los pabellones apejos a
ios Establecimientos, destinados a vivienda en las mismas
candiciones gue los funcionarics, somefiéndose, en todo momento,
a la normativa reguladora de su concesidn y uso.

Articulo 46G) Forma de pago ¥ liuguidagiodn.

it Las retcibucicnes s hardn efectivas por mensualidades
vencidas y completas, con referencia a lia situyacién y derechos
de ios trapajadores el dia 1 dal mes al gue corresponda.

BOE nim. 19

") . Las retribuciones se haran efectivas desde el dia en que los
trabsjadores tomen posesidn de su primer destine y hasta el dia
en que cesen en el Servicio active.

33 Er cualguier caso cerdn incluidas en la némina de la primera
mensualidad completa que se formalice. Cvando Concurran salariocs
con subsidios de Seguridad Social, determinados éstos por baja
en el trabajo, unps y otros se iiguidaran con]untamgnte come §i
se tratara de meses de percepcidn salarial normal, sin perjuicis
de los efectos ante la Seguridad Social derivados de la
colaboracidn de la gestion.

caprpizyLe VviIIE

JORNADAE ¥ HORARIOQS

Articulo 47%)

1.~ La jornada ordinaria de trabajo serd de 37 horas 30 minutos
semanales y 1.71} horas de trabajc efectivo en cémputo anual.

2.- Cvando por. necesidades del servicio se requiera 1la
regalizacifn de horas gue en computo semanal supere la jornada de
37 horas 10 minutos, el exceso se compensarid por tiempe de
deccanso de acuerds con el siguiente baremo:

al Horas trabajadas en excesc qua superen las 3Y horas 30
minutos semanales en jorsnada <diurna: 73% de incremento
sobre el tiempo de trabajo efectivo.

b} Horas trapajadas que superen las 37 horas 30 minutos
semanales con interrupcidén de jornada: 190% de incrementco
sobre el trabajo efectivo. ~ -

ci Horas trabajadas en festivos: 100% de incremento sobre
el tiempc de trabajo efective.

d} . Horas trabajadas durante el pericdo comprendide entre
las diez de la noche y ias seis de la mafiana: 150% de
iceremente sobre el tiempo de trabajo efectivo.

1.- E! horario de trabajo se adaptard a o astablecido con
caracter generat en la Administracién P(blica, en régimen de
jernada contipua de mafana o tarde.

Articulo 48%)

Ei personal sujetc a régimen de disponibilidad horaria
tendr# una jornada semanal de 37 horas y 30 minutos. comprendida
de lunes a domingos y conforme a una de las modalidades
siguientes:

HODALIDAD A: Cemporta la prestacidn de servicio en turnos
rotativos de mafana, tarda y noche incluidos los séabadss,
dominges y festivos.

La duracidn de los tvrnos sera de & a 1§ dias
preferentemente y en el caso de que los turnos sean fijos,
el de noche no serd fijc obligateriamente para ningdn
trabbajader.

Ningin trabajador sometido al régimen de turnps podri
abandorar su puestc de trabajo ain después de haber
finalizade su jornada laberal, hasta tanto no haya sido
relavado del mismo por el correspondiente trabajador. En
este caso, 5e le compensard el exceso de jornada de acuerde
con 1o dispuesto en el apartado 2 del articulo precedente.

£n el caso,de no producirse el releva a su debido tiempe,’
el trabajador responsable del turno saliente lo pondrd
inmediatamente en conocimiento de su jefe superior para gque
este adopte las medidas necesarias para subsanar aste hacho
y no suponga, en ningidn case. para el trabajador doblar la
jnrrada de trabajo.

MODALIDAD B: Comporta la prestacién de sarvicio en turnos

rotativos de mafiana y tarde incluidos los sabades, domingos
¥ festivos con una cadencia de un fin de semana de trabajc
de cada tres.

MODALIDAD C: Comporta la prestacidn de servicias en turnos
de mafiana ¢ tarde incluides les sdbades y domingos con una
cadencia de un fin de Zemana de lrakajo cada tres.

2.- El régimen de disponibilidad horaria corllevas la

percepcién  del complemento salarial correspondiente a  ia
nodalidad efectivarente realizada.

_ 3:— El trabajadsar suijeto & las modalidades 8 y ¢ de
disponibilidad horaria tendr3d garantizados dos fines de semana
consecutivos de descanso.

4.~ Corresponderd & la Administracidn, en uso de sus
.facultades organizativas, la determinacidn del perscnal sujeto
a régimen de disponibilidad horaria asi come la modalidad a
realizar atendiends al nimerc de efectivos disponibles y la
prioridad en las necesidades a satisfacer sin que la realizacidn
de alguna de sus modalidades {A, B o C) suponga, en ningdn caso,
modificacidn sustancaial de las condiciones de trabajo previstas
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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. Articule 492)

1.- El personal perteneciente & las categeorias del Area de
Intervencidn denominado Monitor Deportivo, Mcnitor Ocupacional,
Maestre de Taller, Encargado de Taller y Técniceo Especialista en
Jardin de Infancia, quedard sujeto a la realizacidn de una
jtznada "de trabaio de 27 horas y 30 minutos, en régimen de
~jorfesda partida o continua en funcién de las necesidades del

< .
2.~ La realizacidn de jornada partids ceonllevard el percibe

del correspondiente complemento econdmico, cuya percepcién

desaparecera cuando dicha jornada deje de realizarse.

3.- La jornada partida se ajustard a los siguientes
criterios:

a) Se extenderd de lunes & viernes.

b) Conllevard, en todo caso, una interrupcidn de ja

jernada de trabajo no inferior a 1 hora y 30 minutos.

c) La hora de inicio de acrtividades neo podréa
producirse antes de las 9 horas ni su finalizacién
antes de la 19 horas.

Articuleo 50%}

l.- Cuando con cardcter excepcional, las necesidades del
Establecimiento reguieran la presencia durante un sdbado, domingo
o festivo, de un trabajador que habitualimente realiza jornada de
lunes a vierneg, éste tendrd derecho a una compensacién horaria
equivalente a las horas efectivamernte trabaiadas, incrementadas
en un 100 %. .

Este incremanto de compensacidn horaria serd incompatibie
con la percepcién del complemento de disponibilidad horaria en
cualquiera de sus modalidades, asi come con la percepcién de
heras extraordinarias.

2.- Dentro de la jormada de trabajo se disfrutard de una pausa
de 20 minutes en los turnes de mafiana y tarde y de dos pausas de
20 minutos cada una, gque en ningin caso podran acumularse, en ios
turnos de noche. Los trabajadores con jornada partida dispondran
de una pausa de 29 minutos por la mafiana. Dichas pausas tendran
a todos los efecteos la consideracidn de tiempo de trabajo.

3.- En lo0s turnos de mafiana la pausa se disfrutari entre las %,30
horas y las 12,00 horas; en los turnos de tarde se disfrutaréd
entre las 16,30 horas y las 20,30 horas, en los turnos de noche
s5e dlsfrutaran entre las 12 y las 2,30 horas la primera, ¥y entre
las 4,30 y las 7,00 horas la segunda.

4.* La diferencia en cdmputo mensual entre la jornada de trabajo
y la efectivamente realizada por el trabajador dara lugar, salve
justificacidn, a la correspondiente deduccidén proporcional de
haberes.

S.=- Para el calculo del valcr hora aplicakble a dicha deduccidn
s&¢ tomard como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el trabajador dividicda por 30 y, a su vez,
esta resultado por el nimerc de horas que el trabajador tenaga
obligacidn de cumplir, de media, cada dia.

Articulo 518}

El calendario laboral, que serd fijado en los dos primercs
meses de cada afo natural, de conformidad con lo establecado en
el articule 4.2 dei Real Decretn 2001783, de 328 de 3julio,
comprenderd el horario de trabajo y la distribucidn anual fe los
dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas
y otros dias inhébiles, a tenor todo ello de la jornada pactada.

SAPITUYULO, TIX%

VACACIONES, PERMISCS Y LICENCIAS
Vacaciones
Articula 52%)

1.~ Las vafaciones anvalas retrikuidas tendrdn la duracidn del
wes natutal en gue se disfruten o de treinta dias naturales si
ze toman en un pericde comprendido entre dos mesges.

Z.~ Se disfrutardn, ypreferentemente, =i las necegidades del
gervicin 1o permiten, entre los dias 1 de juniec v 30 de
sepbiembre, ambos inclusive, en un solc periodo o en dos
fracciones de guince dias. El trabaiador, a peticidn propia,
podra disfrutar sus  vacagiones an un periodo distinto al
anteriormente sefialado, siempre que la wrganizacidn del trabais
en ia unidad 1o permita.

i, Lo Axsrribaciim de los periodos; ds o 1onas se hard porc
acuerdo antre la Direccidn del Jentrc apresentacidn de lo=
trabajaderes, pudiendo tener en sy ©3sc caraster ciciico.

-

En todo caso se tendrd en cuenta la naturaleza sspecifica
de los —entros de trabajo.

Fi cuadro de distribucicdn de vacaciones &g Fxpandra [1+) FRNTTIEY
antalaclén minima de dos meses en los tablones de anuncics de los
cantras o unidades administrativas.

4.~ El Cuadro de vacaciones deberd garantizar la cobertura del
servicio, no pudiendo, en ningin casg, disfrutar simultineamente
las mismas. mds del 50% de los trabajadores de igual categoria
dentro de la misma especialidad.

4.- Los trabajadores gque en la fecha determinada para las
vacaciones no hubieran cumplide un afo completo de trabajo,
disfrutardn de un némero de dias proporrionales al tiempo da
servicio prestado.

&.- Las vacaciones anuales del personal sujeto a disponibilidad
horaria, modalidad A, se disfrutaran entre los mesns de mayo vy
octubre cuando las necesidades del servicio lo permitan, a
peticidn de los afectados y sin alterar =1 orden de cadencia de
los turrios realizados antes del periods de vacacicnes. -

Permisos
Articulo 53%)

1.- El trabajador, previa justificacidén ea los supusstos que
p:oceda, tendra derecho a solicitar permisaos retribuidos por los
tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento o adopcidn Qe un hijo v
en los de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el
gegundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando estas
circunstancias se produzcan en distinta localidad de la del
domicilic del trabajader, el plazo serd de cuatro dias.

o) Un dia por traslado de domicilic habituzl deatro de la
misma localidad.

d} Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demis
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales de formacidn cuando coincidan ‘con la jornada de
rabajo, conforme a los términos previstes en el Acuerdo
dministracién - Sindicatos de 16 de noviembre de 1901 vy
debiendo justificar debidamente la asistencia.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter pilbklico y personal, cuya
exigencia deberi acreditarse documentalmente.

En el supuesto de que el trabajador perciba retribucidnm o
indemnizacidn por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, se descontard el importe de la misma del salario a
gue tuviere derechn.

£) Los trabajadores por lactancia de un hijo menar da nueve
meses tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podran dividir er dos fracciones. La mujer, por su
waluntad, podri sustituir este derecho por una reduccidn de
la jernada normal en media hora con la misma finalidag.
Este permize podrd ser disfrutadoe indistintamente por a
madre © el padre, en casg de gue ambkes trabajen. Este
derechc se ampiia a los trabajadores gque sean padres
adeoptivos.

g} Hasta seis dias cada afio " natural por asuntss
particulares ne incluidos en leos supuestos antericres.
tales dias no podrdn acumularse es ninglin case a las
vacaciones anuales retribuidas. El persanal podra
distribuir dichos dias, previa autorizacisdn del respeonsable
de la correspondiente unidad administrativa y respetando
siempre las necesidades del serwvicio.

n} Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando 3a naturazleza de
la prestacidn impida su disfrute en diches dias el uso de
los mismos e trasladard a otras fecha de comin acuerdc
antre el trabajador y la Direccidn del Centrs. Los
referidos permisos no serdn de aplicacidn pata el personal
incivido en el régimen de disponipilidad horaria, modaliflad
A

2.0 Quisnes por razcres de guarda legal tergan a su cuidade
Jirecto algin menor de seis afos o a un disminuido fizico ©
paigquice que no desewpefie otra actividad retrikbuida, tendrin
devacho a una disminwcidén de la jornada de traba3io, con la
L ;uucién proporcional del salario, entre, al menos; un tercio
y ug mdximo de la mitad de laz duracién de aqa 1@lla.

Livenciss
Articulo 54%)
El pex sajdl que haya cumplido 2l maucs un adG de servicic

efectivo podrd solicitar l‘PPﬁL‘d 510 i9¢ prr oun plaio ao
infericr a q\:nrp dias ni supericr a tres meges. Diskas licencias

~les zerdn coacedidas dentro del aeg siguiente al 4e ia sclicitued,

siqmpre gue lo permitan las recesidades dal servicico. La duracisn
"eeuiulante de esvas licencias no podsd exceder fe tresg R sRe wada
dos afos.
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CAPITULO X

SUSPENSION ¥ EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJQ

Articulo 558}

Sin perjuicin de Lo establecido en los articulos 4% y 48 del
Estatuto de Yus Trabajadores, los trabajadores tendrdn derecho
a la suspensidn d2 su gongrata, can reserva de su puestoe de
trabajo, en ies signientes casos:

a} Maternidad bioldgica de la mujer trabajadera, por una
duracidén maxima de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliadas por parto miltiple hasta dieciocho semanas. El
pericdo de suspensidn se distribuird a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidade del hijo en caso de fallecimiento de la
madre.

8o obstante lo anterior, en el caso de gque la madre y
el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el pericdo de
descanso por maternidad, podrd optar por Que el padre
disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas de
suspensién, siempre que Sean ininterrumpidas y al f£inal del
citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacidn al trabajo de la madre suponga riesgo para
su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspensidén tendrd una duracidn
méxima de ocho semanas contadas, a la eleccidn del
trabajador, bien a partir de la decisidn administrativa o
judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopc1on. 5i el hijo
adoptado es mayor de nueve meses Y menor de cinco afios, la
suspensién tendrd una duracién méxima de seis semanas. En
el caso de que el padre ¥y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podri ejercitar este derecho.

b) Cumplimiento del servicio militar o SErv1510 social
sustitutorio o equivalente, con reincorporacidn al trabajo
en el plazo maximo de dos meses a partir de la terminacidn
del servicio.

Este perscnal tendrd dereche al 50% del salario gque le
corresponda y al 100% de las pagas extraordinarias con
cargo al Fondo de Accidn Sccial. siempre que el interesado
tenga hijo/s o parientes en primer grado incapacitados que
dependan econémicamente de aquél y se acredite gue no
cuaenta con otros medios econémicons, previo informe de la
Comisién de Interpretacidn, vigilancia, Conciliacidn,
Estudic y Arbitraje.

El personal que realice el servicio militar voluntario o
serviclo social sustitutorio o equivalente percibira estas
cantidades durante el nlimero de meses que las disposiciones
vigentes determinen comog duracidn del servicio militar o
servicio scocial obligatorid, siempre que concurran las
cargas familiares descritas en el apartade anterior.

c) Ejercicio de cargo pablico representativo o funciones
sindicales electivas, de acuerdo c¢on los Estatutos del
sindicato, de ambito provincial ¢ superior, supuesto éste
en gue serd de aplicacidén la situacidn de excedencia
forzesa, con compute de antigiiedad, siempre que dicheo
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajc o siempre
que se perciban retribuciones por el mismo. El reingresoc
\Eﬂberé ser soliicitado dentro del mes siguiente al cese en
~el cargo o funcién sindical.

4} Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidos tante la detencidn
preventiva come la prisién provisional.

ﬁrtxculu 562}

“l1.- LoS contratos se extinguirdn por las causas sefialadas al
respects en el Estatuto de los Trabajadocres y normas que 1o
desarrollen.

2.- 5era causa de extincién del contrato laboral la imposicidn
de condena mediante sentencia firme Jderivada de la comisidn de
delitos dolosos con wcasidn del desemparnio de su actividad laboral
o valiéndose de su condiglon profesional.

3.- Los trabajadores que deseen cesar en =l servicio deberdn
ponerlo en conocimiento del jefe de la unidad administrativa
dande estén adscritos, conp un plaze de preavisco no inferior a
quince dfas, el cual lo comunicara a ia Subdireccidn General de
Personal. :

Articulo 57%2)
La excedencia forzosa, gue dara derecho a la conservacién

del puesto y al cdmputo de la antiglizdad de su vigencia, se
concederd por la designacidn o eleccidn para cargo piklico o

funcidn sindical elegtiva, de acuerde con los Estatutos del
sindicato, de Ambito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser selicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publzco o funcidn sindical,
produciéndose la’ re;ncorporaC1on inmediatamente.

Articulo 58+%) .

l,- La excedencia. voluntaria podra ser solicitada por les
trabajadores ¢on un afno, al menos de antiguedad al servicio de
la Secretaria General de Asuntos Penitenciaries, en la categoria
laboral desde la gque se solicita la citada excedencia., La
duracién de esta situacién no podra ser inferior a un aho ni
superior a cinco y el derecho a la misma solo podrd ser ejercido
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro ahos
desde el final de 1la anterior excedencia voluntaria. Los
trabajadores con un periodo de tres afios de prestacion de
servicios ininterrumpidos podran solicitar la excedencia hasta
un periocdo maxime de diez anos,

2.- Los trabajadores tendran derecho a un periocdo de excedencia
no superior a tres afes para atender el cuidado de cada hije,
tanto cuande lo sea por naturaleza como por adopcidn, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
dereche a un huevo periodo de excedencia que, eh su caso, pendra
fin al que se viniera disfrutando. Cuandg el padre y la madre
trabajen, so6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afic, a partir del inicio de cada situacidn
de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y a gque el citado periodo sea computado a
efectos de antigiedad. Finalizado el misme, y hasta 1la
terminacidn del periodo de excedencia, serdn de aplicacién las
normas que regulan la excedencia wvoluntaria.

3.- El1 trabajador que como consécuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puestc de trabajo, guedara
en el que cesare en situacidn de excedencia voluntaria, aun
cuando no hubiese cumplide un afio de antigiedad en el servicio.
Permaneceria en esta situacién un anc, come winimo, y conservara
indefinidamente el derecho al reingreso en vacante de igual o
similar categoria a la suya que hubiere o se produjere en el
ambitc de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarics.

™., Tanto en los supuestos de excedencia voluntaria que no
“comparten reserva del puesto de trabajo como en los de excedencia

por incompatibilidad, los trabajadores, una vez cumplidos les

plazos establecidos al efecto, podran solicitar el reingreso
dentro de las vacantes existentes. Cuando la solicitud se efectie
al margen del procedimiento sefalado en el articuleo 12 del
presente Convenio, el reingreso tendria caracter provisional y
condicionado a su posterior participacién en la totalidad de
vacantes gue Se cohtemplen en posterier concurso.
' En el supuesto de no participacion o de peticidén limitada
a determinadas vacantes de la que no se deduzca obtencion de
destino definitivo, el trabajador podré optar por solicitar el
pase a la excedencia veluntaria, siendo destinado, de no hacerleo,
a alguna de las vacantes resultantes sin derecho a indemnizacidn
por razdn del servicio.

Articulo 59¢)

Se ahonard a los trabajadores el 100% de su salario real,
completandose, en su caso, a cargo de la Administracidn

penitenciaria, la diferencia entre las preéﬁaciones de la
Seguridad Social y el expresado 109% en los supuestos de:

a) Incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo
y enfermedad profesional, a partir del dia siguiente al de
la baja en el trabajo. Incapacidad laboral transitoria
derivada de accidente no laboral o enfermedad comin, cuando
el trabajador haya completado el periodo de carencia.

h) Baja por maternidad desde el primer dia de baja en ol

trabajo, siempre gque el trabajador tenga cumplidc el
periodo de carencia. -

caPriTUpLO X1

REGIMEN DISCIPLINARIO
-Articulo &0%)

. Los trabajadores podrdn ser sancionados por el Secretarzio
neial de Asuntos Penitenciaricos, o autoridad en quien delegue,
en 'ses de faltas muy graves, y por el Director General de
administracidén Peritenciaria en los casos de faltas graves y
leves mediante la resclucidn ceorrespondiente, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerds con la graduacidn de las
faltas y sanciones gue se establecen en este capitulo.

Articulo 61%)

l.as faltas disciplinarias de los trabajadores, cumetidas con
ogasidn O como comnsecuencia de su trabajo, podran ser:

A} Seran faltas leves las siguientes:

a.1i) La incorreccidn con los internos, con el piblico y con
los compafieros ¢ subordinades.
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a.z) £l retrase no'justiflcado, negligencia o descuido en c.7} La rveincideancia en faltas graves, aungue sea de
el desempefic da sus tareas. . distinta natursleza, dentro de un periodo de un afo, cuande

2.3} La falta de asistapcia al trabajo sin causa
Justificada de uno o dos dias al mes y Ia nc Comunicacios,
con 1s debkida antelacaion de la falta 2i trabajio per causa
justificada, a no ser gue se pruebe lis imposibilidad de
nacerleo.

a.4! Las faltas repetidas de . puntualidad sin- causa
justificada Gurante cudtro dias al mes,

a.5) El descuidn en la conservaszidn de locales, matecial y
documentos de los servicios.

a.6} En generzl. el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable, o

B) Seradn faltas graves las siguientes:

b.1) La grave desconsideracidn con los compafieros,
superiores o subordinados.

b.2) El incumplimiente de las £rdenes © instruccicnes de
las superiores ¥y de las obligacicnes ceoncretas del .pugstpd
e trabajo o las negligencias de las gque se deriven o
puedan derivarse perjuicics graves para el servicio,

b.2} La grave desconsideracifn con el piiblico o los
intexrnos en el ejercicic del trabajo.

B.4) El incumplimients o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trahajo establecidas, cuando de
los miswos puedan derivarse riesgos pars la salud y la
integridad fisica del trabajador, de otros trabajadores o
de los interpos.

b.5) La falita de asistencia al
justifaicada durante tres dias al mes.
,

trabazoc sin  causa

b.6} Las faltas resiteradas de puntualidad no justificadas
durante mas de cuatro dias al mes y menos de 19, siempre
que exista sancidn por falta leve de las tipificadas en el
apartado a.4}.

b.7) El abandono del trabais sin causa jﬁstificada.
b.B} La simulacién de enfermedad o accidente.

L.9) La simujacidn o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacidn con sus deberes de puntualidaed,
asistencia y permanenc:a en el trabajo.

B.10} La disminuci®n c¢ontinuada y veoluntaria en el
rendimiente del trabajo normal o pactado.

b.1i} La negligencia gue
conservacién de los
servicios.

dafies en  la
documentos de

cause graves
iccales, matarial o

b.22) E} ejercicic de actividades profesionales plublicas o

vrivadas, Z1ih Liaber solicitade astorizacidn de
compatibilidad.
b.13} Le wutilizacidén & difusién indebidas de datos o

asuntog de
trabajo.

los que sSe tenga canocimients por razén del

b 14} La reincidencia en Ia comisifin de faltas leves,
sungue Sean de dizfinta naturaleza, dentro de un mMASWO
trimestre, cusnds hayan mediade zancicnes por las mismas.

b.15} ;ngumplimientc de 108 plazos u ofra disposicidn de
procedimientc en materia de incompatibilidades, cuando no
supungan mantenimiento de una situarién de
incompatihilidad,

B it} El aroso sexual en el trabasie.
C) Ser@n faltas may yoaves las siguientes:

c.1l) ElI fraude, la declealtad y el abuso e confianza en
l2s gestiones encomendadas.

<.2} La manifiesta insubordinacidn individual o colectiva.

¢.3} El falseamiente voluntario de dates e informaciones
del servicic.

c.d4F La falra .Ce as:gtencia a4l trabajoc no dustifaicad:z
duran@e miz de tres dias al mes,. siempre yue medie una
ganc;on por felta yrave de 1as tipificadas en &l apartado
5.5}

s~

& Las faltas reiteradas de puntuvalidad-ne justificades
durante direz o mds cias al mes o durants més de veinte Adlas
al trimesire, siempre gue existe sancidn por falta grave de
las tipificadas en el apartads H.6).

51 incumpli
apatibilidades
spatibilidad.

lerte de Llas
vuvands den  lugar &

noOTMas sobre
situacicnzs de

~.6! La notoria fzlta de rendimiento que comporte
inhibicifn en el cumplimiento fe las tareas encomendadas.

£.9) La obstaculizacién al ejercicio de las lipertades
piblicas y derechos sindicalas.

©.10) La realizacién de actos encaminados & coartar el
libre ejercicic del derecho ¢e huelga.

c.il) El anumplimiénto de la obligacidn de atender los
servicios esenciales &n caso de huelga.

c.12) La inlacidn de la neutralidad o independencia
politicas utilizando Pas facultades atribuidas para ;ngluxr
en procesos electorales de cualquier naturaleza © ambits.

c.13)} La embriaguez © toxicomania durante el servicio si
repercute negativamente en el trahajo.

c.14) El acose sexual cuando vaya acompafiado de abuso de
autoridad.

Articulo 62%)

Las sanciones gque podran impunerse en funcidn de la

calificacidn de las faltas seradn las siguientes:

a}l Por faltag leves:

- Amonestacidn por escrito.

- beduccidn proporcional de . las retribuciones
correspondientes al tiempo real) 4dejade de trabajar per
faltas de asisterncia o puntualidad no justificada. En 1la
deduccidn propercional de las retribuciones se tomard come
base la totalidad de remuneraciones integras mensuales gue
perciba el trabajador en el momento de la comisidn de la
falta, dividiéndose lz misma por treinta ¥ a4 Su ver este
resultado por el nimero de horas gque el trabajader tenga
sbligacién de cumplir, de media, cada dia. La cantidagd
Abtenida serid el valar hora que habrad de aplicarse al
tiempo de trakajo no cumplido por incumplimients de la
jarnada de trabajo.

b} Por faltas graves:

~ Suspensidn de emplec y sueldo de uno a tres MESeSs.

- Suspensidén del derechs a participar en concurses de
asfense y prowmecadn interna por un pericde de uno ¢ dos
afios .

c) For faltas muy graves:

- Suspensidn de emplec y suelde ds tres 3 seis mezas.

- Inhabilitacidn para al ascenss v promocidn interna por ua
prericds de dos a cuatro aios.

- Despido.

Articulo 63%)

los

Los jefes o supariores gue toleren o encubran las faltas de
subordinados incarriran en responsabilidad y sufrivén la

corzecaidn o sancidn que se estime proca2dente, habida cuenta de
la gue se impenga a2l sutor y de la intencinnalidad, perturbacion
¥ara el sesvicio, atentado a ia dignidad de la Administracidn y
reiteracidn o reincidencia de dicha toleranuvia o encubrimiente ™

Articule 64%)

Tedoe trabajador podra dar cuenta por escritoc por si © a

través de sus rapresentantes de los actos gque supbngan faltas de
respeto a su intimsdad © a le consideracidn debida a su dignidad

humana o
directive al que estuviera adscriteo el interesado,
oportuna

iaborai. bLa MAadministracidn, a través del éArganc

abrira la

informacidn e instrusra, el expedignte

en S5u G450,

disciplinaric que proceda.

Articulo 652}

1.~

il

2 .-

prereptiva la previa insty

el

L2s sanciones por faltas graves y muy graves regueririn la

tramitacidn pravia de un expedientée disciplinario.

Fara Ja impoesicifn de sancicnes por faltas leves no serd
sz1én del expediente al que z¢ refiere

PUNTO abTarisy; petrn la resplucids sancionadora debera, en
todo

Ta50, Ser escrita y comusicerse al inculpsdo. Se dard

tramite de audiencia al interesads.
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Articule 66%)

l.- Serd competente para la ordenacién de incoacidn de los
expedientes disciplinarios el Director General de ARdministracién

Penitenciaria por delegacidn del Secretario General de Asuntos
Penitenciarios.

2.- La injciacién de los procedimientos disciplinarios s=ra

siempre de oficio y se comunicara al representante de los®

~trabajadores vy al interesado.
~
Aiticulo 67}

Como medida preventiva la autoridad compatente para incoar
el expediente podra accrdar la suspensidn provisional de empleo
y sueldo del inculpado, garantizandose, en todo caso, la

percepcidén del Salarie Minimo Interprofesional. En tal caso, con:

cardcter previo, deberd darse audiencia al interesado y se oira
a4 los representantes de los trabajadores.

Articulo 682}

La tramitacién del expediente sancionador se ajustard a las
siguientes normas:

1.- Se ipniciard por orden escrita del Director General de
Administracién Penitegnciaria en la gue, al propic tiempe, se
designard un instructor y un secretario. Serin de aplicacidn al
instructor y al secretario las normas relativas a la abstencidn
y recusacidn establecidas en los articulos 20 y 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. La recusacidn podra ejercitarse
desde el memento que el interesado tenga conocimiento de guiénes
son el instructor y el secretario, plantedndolo ante la autoridad
que acordd el nombramiento, gquien deberd resclver en el térming™
de tres dias.

2.- La tramitacién del expediente, si no es necesaric aportar
Pruebas de cualquier clase gque sean de lugares distintos a la
localicdad en que se instruya, se terminard en un plazo no
superior a 990 dias. En cabo contrario, se actuard con la mixima
diligencia una vez incorporadas las pruebas al expediente.

3.- Se respetarin en todo caso, dentro del procedimientc, los
siguientes tramites:

a) Primeras actuaciones: El instructor recibiri la toma de
declaracidén del encartadc y practicard cuantas diligencias
se estimen cportunas y gue conduzcan al esclarecimisnto de
los hechos y a la determinacidn de las responsabiiidades
susceptibles de sancidn. :

b} Pliege de cargos: En el plazo de 10 dias, si no fuera
necesario por parte del instructor la solicitud de
ampliacidn de plazo por. causas justificadas, se formularé
el pliego de cargos, teniendo el encartade 10 dias para
alegar 1o gue estime conveniente y proponer la préctica de

t}zuebas. Previamente al trémite del pliegc de cargos, el
instructor, en los supuestos de suspensidn provisiosnal del
interesado, propondrd el mantenimiento o cese de dicha
situacidn.

El pliego de cargos deberd redactarse de mode claro y
precise, en pdrrafos separados y numerades por cada uns de
los hachos imputades.

c) Periodo probatoric: Contestado el pliego de cargos, o
transcurrido el plazo sin hacerlo, y durante un periodc de
10 dias, el imstructor realizara la practica de las pruebas
gue estime necgsarias, bien de oficio o a propuesta del
encausado. El  instructor podra denegiar la  admisidn oy
practica de pruebas para averiguar Cuesticnes gue estame
innecasarlas.

d) Vista del expediente: Epn el plazo de cinco dias,
transcurrido el periodo probatorio o inmediatamenta después
del sefiziado para el pliego de carges, dard wvista del
expediente al encausado en un solo acta, teniendo éste un
plazo de cinco dias para formular las alegaciones gue
estime oportunas. Se facilitard copia completa del
expediente al encausado cuande éste asi lo solicite.

e) Propuesta de resclucidn: El instructor formularé, dentro
de liops 10 dias siguientes, !a propuesta de resnlucidn, en
la que fijarad corn precisién los hechos, motivandc, en su
caso, la denegacitn de las pruebas propuestas por el
encacsado y haciendo la valoracién juridica de los mismos
para determinar la falta gue estime cometida, sefialindose
la responsabiiidad asl comc la sancidn a imponer.

£) En todo el procedimiente, el encausado podrd estar
asistido por un letrado.

4.~ Concluso el expediente, se elevard de inmediats a la
Direccidn General de Administracidn Penitenciaria, la cual,
cuando proceda, Lo elevard a la Secrstaria General de Asuntas
Peritenciarios para gue dicte la resolucidn que corresponda.

5.~ La zesolucibn recaida se —romunicard por eserito  al
interesado, indicindose los recursos a que diera lugar, el cuzl
deberd firmar el dupl:icadc de la misma. Si se negase a firmar.

se le hard la notificacién ante testiges. De las sanciones
impuestas se dar& traslado a los representantes de los
trabajadores y Se anotara en los correspondiantes expedientes de
personal.

articulo 692} -

Serdn &rganos competentes para la impesicién de sanciones
disciplinarias:

a) .La Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, o
autoridad en guien delegue, para la imposicidn de las
sanciones correspondientes a faltas muy graves.

. b) La Direccién General de Adminis*racidn Penitenciaria
_para la imposicidén de las sancienss correspondientes a

! "faltas graves y leves.

Articulo 70%2)

Prescripcifn: Las faltas leves prescrikbirdn a los 10 dias,
las graves a los 2C dias y las muy graves a los 60 dias, a partirs
de la fecha en que la Administracidn tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propic
del expediente instruido o preliminar del que puéeda instruirse,
en su caso, siempre que la duracién de éste, en suv conjunte, no
supere el plazo de seis meses sin mediar.culpa del trabajador
expedientado.

/ tancalacifn: Transcurrides deos o seis afios desde el
cumplimiento de la sancidn, segln se trate de faltas graves o muy
graves, nc sancionadas con el despido, se acordara la cancelacidn
de las anotaciones de sanciones disciplinarias en la hoja ce
servicio del trabajador. La anotacidn de las relativas a faltas
ieves se caqcelaré a los & meses de la fecha de cumplimiento.

carfryreo xI1I

REPRESENTACION COLECTIVA
Normas generales

Articulo ?l!J

1.~ La Administracidn y los Sindicatos firmantes se comprometen
a promover las condiciones que permitan &l plenc desarrollo de
la 1libertad sindical reconccida en el articulo 28 de 1la
Constitucién Espafiola, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
~agosto, de Libertad Sindical, y demds legislacién vigente sobre
la materia.

2.- En consecuencia, la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios y los respcnsables de las diferentes unidades
crginicas facilitaradn el ejercicio de las actividades sindicales
en los centros de trabajo.

Articulo 72%)

En el &mbito del presente Convenio se celebrardn elrctiones
sindicales, de acuerdo «c¢on 1la legislacidn vigente. La
represenratividad de los respectives sindicatos se determinara
por la celebracidn del procesc electoral con caricter general.

;ﬁgpiculo 732)

En los Centros Fenitenciarios ¥ demis wridades
administretivas gque cuenten con el numero de trabajadores fijos
suficientes, conforme a lo prevenido en los articulos 62 y 63 Jdel
Estatuto de los Trabajadoruss, se constituirdn Llos érganns &
representacidn previstes en los mismos, conforme a ios seflalado
en 2l Capitulo 1 del Titulo II de dicheo Estatuto.

Articulo 74%)

T.a competencia de los Delegados de Personal, Comités de
Centres, Delegados Sindicales y Secciones Sindicales, asi come
ia de sus componentes, son las reconccidas en el presente
Convenio, gn el Titulo II del Estatute de los Trabajadores, en
iz Ley OCrganica 11/85%., de 11 de agostc y en las demis
dizposicicnes laborales o administrativas vigentes.

Garantias sindicales
Articule 75%)

La Administracidn respetard =1 derechc de todos los
trabajadores a Sindicarse libremente; admitird que todos los
afiliados & un sindicato puedan celebrar reunicnes, recagdar
zuctas y distribuir nformacidn sindical fuera de las_horas‘ée
trabaje e 1ncluso dentro de las mismas, cuangs la Administracion
1o autorice Y no perterbe la normal actividad de trabajo: no
podré condicionar ei emplec de un trabajadcr el hecho de que estf
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o no afiliado o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoce
despedirle o perjudicarle de cvalguier ctra forma a causa de su
afiliacidn o actividad sindical.

Articulo 76%)})

-

Log Comités y Delegades de Ferscnal disfrutaran de las
qarantias establecidas en e} articulo 68 del Estatuto de los
Trabaiadores.

Articule 77%)

a) Los Delegados de Persoral y los miembres de los Comités
de Empresa dispondrian de un crédito de veinticince horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones de
representacién. La utilizacidn del crédito horario tendra
cardcter preferente con la limitacién de comunicar su
utilizacién con 24 horas de antelacidn, salvo casos de
extrema urgencia.

b) El crédito de horas mensuales retribuidas, fijado en el
rartadc a) de este articule, podrd ser acumulable en
Ezlquiera de los representantes de su misma organizacidn

8 ical. Dichas horas serdn distribuidas por 1las

respectivoes. sindicates, sin rebasar el nimero midximo en

cémputo global.

c) La acumulacidn de horas requerird ia comunicacidn del
acuerdo a la Direccidn General de Administracidén
Penitenciaria, con un plazo de 10 dias de antelacidn.

-

Articuloc 78%2)

Con objeto de facilitar las funciones de representacidn y
gestidén que les son propias, la Administracibn habi.itarid a les
Delegades de Persconal y Comités de Centro un local adecuado y
apto para la actividad sindical, asi como el material de oficina
neczsario, en los términos previstos en el articuls §.2.c) de la
Ley 11/1985, de 2 de agosteo, de Libertad Sindical. Igualmente,
dispondrén de espacics visibles y de dimensicnes suficientes que
cfrezcan posibilidades de comunicacidn facil a los trabajadores.

Articulo 79%)

Conforme al articulo 11 de la Ley Organica 11/15985 y a
requerimiente de cualquier sindigato, la Administracidn
descontara en la .némina de los trabajadores el importe de la
cuota sindical corresgondiente, previa autorizacidn por escrito
de los interesados.

Articulo 80%)

l.- Los Sindicatos o Confederaciones podrdn constituir Secciones
Sindicales en los centros de trabajo, de conformidad con la
legislacidn vigente.

2.- La representacidn de las Sectiones Sindicales seri ostentada
per los Delegados Sindicales que correspondan, de acuerdo con la
~legislacidn vigente, debiendo ser trabajador en activo . del
respectivo centro de trakajo.

3.~ El Delegade Sindical tendr& las mismas competencias,
funciones y garantias de los Delegados de Personal y Comités de
Centro, referidos a sus afiliados.

caPiTULO XITl

SALUD LABORAL
Articulo 812}

1.~ El1 trabajadocr tiene derecho a una proteccidn eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de Seguridad e
Eigiene en el trabajo, asi como el deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencidén de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene, asimismc, el derechc de
participar en la formulacién de la politica de prevencidn en su
ccentre de trabajo y en el contrel de las medidas adoptadas en el
desarrcllc de las mismas. a través de las Unidades de Seguridad
y¥. Salud Laboral:

2.- A este respecto el personal labcral dependiente de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios quedard sujeto a la
legislacién vigente y a log acuverdos que, en materia de Salud
Laboral, se suscriban en el Ambito Descentralizado de Negociacidn
de Instituciones PFenitenciarias.

Unidades de Seguridad y Salud Laboral
Articulo B82%)

Respecto a la constitucidn, composicidn y funciones de las
Comisicpes © Unidades de Salud Laboral, se estard a 1o previsto
por la legisiacidn wvigenta y los Acuerdos gue se dariven del
Ambito Descentralizado de  Negociacidn de instituciones
Penitenciacias.

Articulo 83%)

Los trabajadores que por accidente, enfermedad u otras
circunstancias vean disminuidas sus capacidades o alguna de
ellas, seran destinados a puestes de trabaje adecuados a sus
aptitudes dentrc de la localidad donde presten sSus Servicios.

La Direccidon General de Administracidn Penitenciaria
garantizard reconogimientos médicos gratuitos a todo el perscna_,
cen una periodicidad anual.

Articulo 84%) . -

La Administracién Penitenciaria entregari cada seis meses
a todos les trabajadores la ropa y el calzado adecuados a cada
actividad laberal, en 1los férminos que sSe fijen por la
C.I.V.C.E.A.
Articulo 852)

A todos los trabajadores se les dotard de la documentacidn

ertinente que les permita identificarse en el interior de lcs
Q‘q{\ablecimientos Penitenciarios.

carfirgLo XIV

FOMENTQO DE EMPLEC

Articulo B62)

Dentro de la pelitica de promocidn del empleo en el dmbito
de la Administracidn, la jubilacién serd obligatoria al cumplir
el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, compremetiéndose
la Administracién a constituir bolsas de empleo con las vacantes
que se produzcan per esta causa, incluyendo a la mayor brevedad
posible en sus ofertas pilblicas de emplec plazas de idéntica
categoria profesiocnal y otras de distinta categoria que se hayan
creado por transformacidn de las mencionadas vacantes.

La edad de jubilacidn establecida en el pirrafo anterior se
considerard sin perjuicio de gue tode trabajador pueda completar
los periodeos de carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos
la jubilacidn eobligatoria se producird al cempletar el trabajador
dichos periedos de carercia en la cotizacidn a la Seguridad
Secial.

Articulo 87%)

Los trabajaderes podran jubilarse voluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro ahos de edad en los términos y cen las
condiciones establecidas en el Real Decretc 1194/19855 de 17 de
julic (B.0.E. del 20 de julio).

Todes los trabajadores con edades ceoamaprendidas entre los
sesenta y sesenta y cuatro afios de edad gque, de conformidad con
las disposiciones wvigentes, tengan derecho a ello, podran
jubilarse de forma voluntaria y anticipada durante dicho periodo,
debiendo solicitarlo con seis meses de antelacidn.

Dichos trabajadores devengarin las pensiones gue legalmente
les correspondan por sus afies de, cotizacidn a la Seguridad
Social.

Articulo BBe) =
- Las vacantes producidas en las diversas modalidades de
+jubilacién, previstas en los articuleos anteriores, no se
amortizardn, sin perjuicic de lo dispuesto en los articulos 7 y
8 del presente Convenio.

¢capfrTuro xv

- accIBN socIAL
Articulp 892)

l.- La Secretaria General de Asuntos Penitenciarios abordarid la
puesta en marcha de un Plan de Accidn Social para todo el
personal dependiente del mismo en que se contemplen leos objetivos
especificos a alcanzar, las acciones a desarernllar, la dotacidn
ecanémica gue se vaya a destinar para su financiacidn, las
condicisones generales para la concesidn de las ayudas gque se
establezcan y el procedimiento de gestidn de los racursos
destinados, adaptandose en todo caso a los criteries que se
deriven de los Acuerdos a los gue puedan llegar-la Administracidn
y los Sindicatos mis representativos.

A tal fin se gestionard la consecucifn de los recursos
erondémicos gue permitan alcanzar los objetivos estabiecidos,
adapténdose éstos en funcidn de la asignacién de crédito que
determinen las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

2.~ Las funciones de la Comisién Paritaria de Accién Social
serén:

a) Efectuar propuestas de actuacidn.
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b} Aportar criterios para el desarrolle de 1les distintos
programas gue dentro de cada actividad se establezcan.

¢} Realizar el seguimiento y evaluacién de los chjetivos
alcanzados.

cAaAPiTULD XV

FORMACLION Y PERPECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 902}

l.- De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacidn y
promocidn profesioral, el personal fijo afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacidn de
.£5tudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales
organizados por la Administracibdn Piiblica, todo elleo con 1la
participacidn de los representantes de los trabajadores.

2.~ Los trabajadeores gue cursen estudics académicos y de
formacién y perfeccicnamiento profesional tendridn preferencia
para elegir turno de trabajo, mientras dure la realizacidn del
mismz, asi como a la adaptacidn de la jornada diaria de trabaje
para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y
a organizacién del trabajo lo permitan. Tendrédn derecho,
:iigrismo. a la concesidén de permisos retribuidcs para concurrir
xAmenes en 103 términos establecidos en el articule 53. En
cualquier caso serd condicibébn indispensable gque el trabajador
acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudiocs.

3.~ Los Organos de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, directamente © en régimen de concierte con
centros - oficiales o reconocidos, organizardn cursos de
seapacitacidn profesional para la adaptacidn de los trabajadores
a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo,
asi como cursos de reconversidn profesicnal para asegurar la
estabilidad del trabajador en su emplec en los supuestes de
transformacidén © modificacidén funcional de los ©&rgancs o
servicios. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los
cursos se censiderard comc de trabajo efective.

4.- Con el fin de actualizar y perfecciconar sus conocimientos
profesionales, los trabajadores podrén participar en los cursos
gue s5e& planifiquen, al respecto ern el Plan de Formacifn de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.

5.~ La organizacidn, procesos de seleccidn e indemnizaciones gque
correspondan serdn las derivadas de los Acuerdos suscritos en el
Ambito  Descentralirzadoc de  Negociacién de Instituciones
Penitenciarias.

Las condicionas econdémicas de teda Indole establecidas en
este Cenvenio compensardn, absorberdn y sustituirdn todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualguiera que
sea la naturaleza o el origen de los mismos.

~DISPOSICION ADICTONAL SEGUNDA

Cualgquier medificacidn de las ceondiciones laborales gue sea
consecuencia de acuerdos en Ambitos de negociacidn superior al
presente Convenio vinculard a este fltimo y su aplicacidn se
articulard previa convocatoria de las Centrales Sindicales
firmantes del Convenio Colectivo.

_DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

, .Los Ayuvdantes Sanitarics que obtengan la titulacién
necésaria pasaradn a tener la categoria de Auxiliar de Enfermeria
a partitr de la acreditacién de la misma ante la Subdireccién
General de Personal.

ICION
La categoria laboral denominada Ruxiliar de Farmacia queda
a extinguar, y sus funciones seran las de:
a} Ordenar. distribuir y controlar las existencias del
almacén farmacéutico, llevandc la documentacidn necesaria
para su funcieonamiento.

b) Vigilancia y preparacidn de los pedidos farmacéuticos
bajo la supervisién del titulado superior.

c} Participar del buen uso y vigilancia de los farmacos.

d) Colaborar con el titulado superior en la realizacida d=
las formulas magistrales.

1.~ En el supussto de gque un trabajador percibiera unas
retribucicnes glochales anuvales superiores & las que
corresponderfian por aplicdcidn del Convenio Colechivo para el
personal laboral de la  Secretaria General de Asuntos
penitenciarios por todos los conceptos, saive la antigiiedad, el
exceso se computar& en 1.9%2 como un complemento personal
transitorio de devengo mensual, ya se deba el exceso a:

1.1) L& existencia de mejoras unilaterales de carfcter
perzonal a favor del trabajador.

1.2) La aplicacidn de un Convenio Colectivo a ue trabajador
cuya relacidn se rigiera anteriormente por otra rorfmativa
lahoral.

1.3) Cambios estructurales ‘gue impliguen integracidn de
Convenices Colectivos.

2.- Uperard la compensacidn y absorcifn prevista en el articulo
26.4 del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de
retribuciones personales, calculado a tenor de lo contemplado en
2l apartadec anterior, por todas las mejoras retributivas, incluse
las derivadas de cambio de puesto de trabajo, de acuerdo con las
reglas siguientes:

a) Incrementos de retribuciones derivadas de nedcciacidn de
Convenics ¢ de actualizacidn econbmica de los vigentes en

MN1992 ¥y afies sucesivos: absorcidn del S50 por 100 del
incremento correspondiente a la categaria del trabajador,
siempre gque el aumento no Sea superior al tipo general
establecids en la Ley de Presupuestos como limite de
crecimiento de la masa salarial.

b) Incrementos retributives gue excedan del percentaje
establecido con caracter general para la Administracidn: en
este Supuesto la absorcién serda del 50 por 100 del
increments resultante de aplicar el tipo gernersl de
crecimiento a la categaria a que pertenece el trabajader y
de la totalidad el exceso de increments sobre diche-
porcentaje. . -

¢} Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que
impligque © ne ascenso de categoria, reconocimiento de
nuevos ‘pluses o establecimientos de nuevos conceplos
retributivos a excepcidén de indemnizaciones, horas
extracrdinarias y gratificaciones de cardcter especial:
absorcifm del 100 por 100 del incremento.

AIvEL . CATESOR]A PROFESTOMAL TITLACIGN

1 Titulads Superior Boctor y Licencimde

2 ingenierc Tacnico o diplomado adecusdo

H {oordinedor de¢ Trabajo Social Piploasdo adecusdo

2 Trabajedor Social/Asistente Soclai Diplomado sdecuado

2 Terspaute Qounacional Dipiomadc sdecuadc

2 Fisioterapeuta iplomado adecyadc

H monitor Beportive Biplomeda wdecuads

H Moni1or Ocupactonal Diplonsdto sdecuada

3 Mprstro Teiler F.P. 2 sdecubds y squivalente

3 Tecnico Eypecislista Lsboraterio F.P. 2 sdetuads ¥ squivalente

3 Téenico Eapeciatiste Rediodisgnéatico F.P. Z sdecunda ¥ squivelance

3 Tecnico Erpecistinta Jardtn Infancia F.P. 2 adecusds ¥ svalente

& Encargado de Taller F.P. 1 agecyada y mw-l.-nte

4 sefe ce Manterimiento F.P. 2 scecubds ¥y equivalente

& Cficial 18 (Electricista, Fontanerc, k.7, 1 adecuaca y #quivalente
Locina)

& Agxitins de Farmacia, & eatipguir F.P. Y adecumda y equiveiente

5 oticial 20 (Eleciricists, Fonténery, F.P. 1 adecysda y squiveleate
Coeinero, Dficios Varios, Lavesderts,
Pelugueria)

5 Marilisr de Enfermeris F. P 1 adecusda ¥ squivalenty

7 Ayixiante Sanitaric a extinguir Certiticedo ds Escoiarided

T Pece Expecislists (Rentenimiento, Certificade de Escolarigad
Servicios)

7 Celndor Certificade de Estolarided

T Drmardsdera Certivicado tie Excularidad

7 Limpindgr/n Certiticada de £icolarided
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ANEXO IT.
URTERMINACION DE' mczom %

1.- TITULADOS SUPERIORES

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que estén en
posesidn del) titulo correspondiente expedido por Escuela Técnica
Superior, Facultad Universitaria oTeconocido legalmente como tal
Y hayan sido expresamente contratados para realizar las tareas
propias correspondientes a su titulacién. Sus funciones

~onsistirdn en la realizacidn de una actividad profesional de

cardcter especifico y complejo, con objetives definidos ¥y
exigencia de factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad
¥ todas aquellas gque por su formacidn especifica y conocimientos
teérico-précticos les sean encomendados.

AREA DR INTERVENCION

2.~ COORDINADOR DE TRABAJOQ SOCIAL:

Tendrd atribuidas las funciones gue a continuacién se
expresan: :

a) Coordinar el trabajo a realjzar por los trabajadcres
sociales del Centrec Penitenciario, estableciendo los
criterios de repartos mds acordes con la realidad vy
necesidades del mismo, bajo la supervisidén de los
Subdirectores d&e Tratamiento. Igualmente integrarid la
informacidn elaborada por les Trabajadores Sociales a fin
de confeccionar la memoria anual.

b} Colaborar con el Secretario de la C.A.5. en la
coordinacidén entre ésta y el Centro Penitenciario,
aportando a las reuniones de trabajo social los informes,
solicitudes de ayuda, registros, etc. elaborados por el

conjunto de trabajadores sociales asignados al Centro
Penitenciario.

c) Supervisar el desarrcllec y seguimiento de programas

especificos (suicidios, documentacidn, extranjeros, etc.}=

aportandoc cuantos dates sean requaeridos por el Centro
Directive.

d) Organizar la participacidn de los Trabajadores Sociales
del Centro en los programas gue afecten a distintas Areas
de intervencién y gque impliguen la participacién de
profesicnales de las mismas (Médicos, Educadores, Maestros,
etc.). En estos supuestos (Programa de Informacidn a
ingresos, de Educacidn para la salud, etc.) el Coordinador
serd el encargado de identificar el contenido del trabkaio
social de los programas y asignar los efectivos oportunos
a los mismos, contando con la supervisidn del Subdirector
de Tratamiento.

e} Mantener las relaciones con los profesionales de las
I.stitucicnes y Servicics Sociales, para la mayor eficacia
del trabajo social del Centro Penitenciario.

f) En los centros penitenciarios donde no haya Coordinador
de Trabajo Social, asumird sus funciones el Jefe de Equipo
¢ Subdirector de Tratamiento.

3.~ TRABAJADOR SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL

Ademds de las recogidas en el vigente Reglamento
Penitenciario en sus articulos 301 y 302, deberdn realizar las
siguientes funciones:

a) Realizar las funciones y tareas propias del Trabajo
Social, para el desarrollo de los programas que establezca
la Secretaria General de Asuntos Penitenciarics.

b) Cumplir los Reglamentos, programas, ncrmas e
instruccicnes emanadas de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios.

c} Podran ser adscritos a los diferentes programas,
cumpliende las actividades propias Qel trabajador social,
sparticipando en las reuniones y acuerdes de leos Eguipos gue
desarrellian dichos preocgramas.,

d) Cumplimentar la documentacidn establecida, incluyendo
las estadisticas mensuales asi come la elaboracidén de los
resimenes trimestrales, anuales y las memorias de las
actividades desarroclladas por los Programas
correspondientes.

e) Establecer la relacién profesicnal y mantener la
cocrdinacidn necesaria con los trabajadores sociales de las
entidades tanto pliblicas como privadas.

£) Participar, a regquerimiento del correspondiente
Secretaric-Coordinador u d&rgano correspendiente, en las
sesiones de la Comisidén Provincial © Local correspondiente,
asi como en las reuniones de grupos de trabajo con la
periodicidad que se& establezca.

g} Informar a leos Organismos Judiciales y a la Direccién
General ‘de Institucicnes Penitenciarias sobre aquellos
asuntos de su competencia relatives a la asistencia social.
h} Procurar la integracién de los interncs, liberados
condicionales y sus familiares en los Servicics Seciales
generales, Sanitarios y Laborales, haciendo las gesticnes
precisas y consiguiende la documentacidn necesaria para
elle.

4.- MONITOR DEPORTIVO

a} Informar al interno de ias actividades a desarrollar
dentro de los programas deportivos, asi come asignar a los
internos a las diferentes modalidades deportivas.

b) Realizar la programacidn, seguimiento y evaluacién de
las actividades deportivas del establecimiento en
cocrdinacidén con el Subdirector del Equipo.

-¢) Organizar y dirigir las actividades deportivas
programadas.

d) Facilitar a los Equipos de Observacidn y Tratamiento los
informes que les sean solicitades.

e) Informar al Subdirecter del Equipo sobre el desarrollo
de las actividades deportivas, asi como de los interncs que
\gn{ticipan en las mismas.

;f)i Coordinar su actividad especifica con el Equipo de
Observacidén o Tratamientc.

g) ‘Proponer la adquisicién del material necesaric para
atender las actividades a su cargo, en la medida gque las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

h! Mantener, durante el periode que dure la actividad
depeortiva, el oportunc orden y contrel para el debido
desarrolio de las misma, no pudiendo abandonar el éarea
donde se desarrolle la actividad depertiva mientras
permanezcan en ella internos.

5.= MONITOR OCUPACIONAL

a) Informar al interno de las actividades a desarrollar
dentro de los programas ocupacionales, asi como asignar a
los interncs a las diferentes modalidades ocupaciconales.

L) Realizar la pregramacidn, seguimientoc y evalunacidn gde
lag actividades de ocupacidén en el establecimiento en
cocrdinacidn con el Subdirector del Equipo.

c) Organizar y dirigir las actividades ocupacionales’
programadas de su dmbito de actuacidn.

d) Facilitar a los Equipos de Observacién y Tratamiento los
informes que les sean sclicitados.

e) Informar al Subdirector del Equipo scbre el desarrolloe
de las actividades ocupacicnales a 5u cargo, asi como de
los internos qgue participan en las mismas.

f) Coordinar la actividad ocupacional con el Equipo de
Observacidn y Tratamiento.

g) Proponer ia adgquisicibn._del material necesario para
atender las actividades a su carge en la medida gue las
disposiciones presupuestarias lo permitan.

h) Mantener, durante el periode gue dure la actividad
ocupacional, el oportuno orden y control para el debido
desarrollo de la misma, no pudiendo abandonar el area donde
se realice la actividad ocupacional mientras permanezcan en
ella internos.

6.- MAESTRO DB TALLZER
\héus funciones serdn las recogidas en el articule 331 del

\igg‘%e Reglamento Penitenciario y aguellas que se deriven de la
cualificacidn profesional de los trabajadores.

7.- BENCARGADO DE TALLER
i

a) Seleccionar y clasificar a los internos trabajadores de
mcdo adecuado a su capacidad laboral, orientandoles en los
trabajos que hayan de realizar ¥ aportande los
conocimientos tedrico-précticos necesarios para un mejor
aprendizaje del interno. -

b} Contrclar la marcha de los trabajos gue se estén
desarrollando en el sector laboral y orientar a 108
trabajadeores en la realizacidn de sus trabajos.

¢) Cuidar de la permanencia de los internos en el taller
hasta la terminacidn de la jornada, manteniendo el orden
necesarid durante la realizacidn de las tareas laborales.

d) Retirar de los almacenes correspendientes las materias,
dtiles y herramientas necesarias para la fabricacidn,
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cuidande de 4que 1a distribucién de las mismas sea la
adecuada al trabajc encomendado a cada interno, y teniendo
especial cuvidado en la reposicién de - los dtiles vy
herramientas, informando a sus inmediatamente supericres de
cualguier anomalia que se pudiera producir en diche
proceso.

e) Contribuir a la formacidn del inventario, colaborando en
esta materia con los responsables administratives d= los
respactivos sectores laboraies.,

£} Interesar de los responsables del Centro el personal gue
considere necesario para, el buen funcionamiento del taller
¥ proponer el cese del excedente cuando las circunstancias
asi lo aconsejen.

gl Realizar conjuntamente con el funcionario
correspondiente el recuents de herramientas y Gtiles al
finalizar la jornada iaboral ¥, en general, aguellas tareas
que sean proplas de su cargo.

g.- TBCNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA

a} Realizard las funciones propias de su especialidad.

b} Cuidard de las necesidades de aseo, higiena y
alimentacién de los nifips, procurando responsabilizar a la
madre.

Dar& la respuesta adecuada a las diferentes situaciones

" 4gl nifio, en lps aspectos psicoldgicos, afectives, sociales

e intelectuales.

d) Se encargar& del buen mantenimientc del material del
jardin de infancia, realizando las peticiones de los dtiles
necesarios para realizar sus funciones al responsable.

e) Atenderda las propuestas e intereses de los nifios,
mctivéndoles para el aprendizaje, fomentando la creacidn de
un enterno favorable y asegurando un clima segurc vy
relajade en el jardin.

f) Observard 1la marcha del procesc de ensefanza vy
aprendizaje, informando de ésta a los profesionales que lo
soliciten.

g) Potenciard la vinculacién de los nifios con sus padres,
fomentando también la interaccidn con &l resto de los
nifios.

h} Participard con otros profesionales en la planificacidn
de los programas de actuacidén del jardin de infancia.

-~ KREM SANITARIA -

2.~ FPISIOTERAPEUTA

- 10.-

a) Rezlizacidén de tratamientos especificos para la
recuperacidén y rehabilitacién fisica de los pacientes gue
lo precisen.

b) Seguimiento y evaluacién de los tratamientos aplicados
en coordinacidn con el médico rehabilitador, =i lo hubiera.

c) Ensefianza en el manejo de técnicas de rehabilitacidn
propias del proceso que padezca el paciente.

TERAFEUTA OCUPACIONAL

Sus funciones serén:

a} Realizacidén @e tratamientos especificos para 1la
recuperacion funcional del paciente.

b} Entrenamientc en diversas actividades y disefio o
elaboracién de adaptacicnes gque ayuden al paciente a la
recuperacidn de su actividad.

c) ‘Ensefianza en el manejo de aparatos y prétesis propias
"Proceso que padece el paciente.

d} Seguimiento y evolucién de los tratamientos aplicados en
coordinacidn con los demds profesionales del centro en esta
materia y todos aquellos propios d& su especialidad.

1.~ TECNICO RSPECIALISTA DE LABORATORIO ¥ TECNICO ESPECIALISTA
E RADIODIAGNOSTICO. :

¥

Realizaran las siguientes funcicnes bajo la direccidn vy

supervisidén facultativa:

al Inventarig, maneje y control, comprobacidn  deil
funcionamiento y calibracidn, limpieza y conservaciodn,
mantenimiento preventive y control de las reparaciones del

- equipo y material a su cargo.
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b} Inventaric v control de los suministros de plezas Qe
repuesto y material necesario para el correctao
funcionamiento y realizacién de las técnicas.

c) Celabcracidn en la obtencion de muestras, manipulacién
de las mismas y realizacidn de los procedimientus técnicos
y su.control de calidad para los que estén capacitados en
virtud de su formacidn y especialidad.

d) Colaboracién en la informacidn y prepa;gcién de los
pacientes para la correcta realizacidn de los
procedimientos técnicos.

e) Almacenamiento, control vy archivo de las muestras,
preparaciones, resultados y registros.

f) Colaboracidn en el montaje de nuevas técnicas.

g} Colaboracidn y participacién en los proygramas de
formacidn en los cque esté implicado el servicie o
unidad asistencial o en los Qe la institucidn de la gue
forme parte.

h} Participacién en las actividades de investigacidn
relativas a 1la especialidad técnica a la que pertenezca,
colaborando con otros profesionales de la salud en las
investigaciones que se realicen.

12+ AUXILIAR DE ENFERMERIA

a Ejercer, en general, los servicios complementarics de la
agistencia sanitaria en aguellos aspectos que no sean de la
competencia dal Persconal Diplomado de Enfermeria.

b) Llevar la documentacidn sanitaria necesaria para el
adecuado funciornamiento de las actividades de enfermeria y
preparar la de los internos que vayan a ser trasladados,
asi como llevar las comunicacionass verbales, documentos,
correspondencia u objetcs que les sean confiados por sus
superiores,

c) Preparar a los internos gQué vayan a ser trasladados vy
distribuit a leos pacientes en las heras de consulta.

d} Colaborar con el Personal Diplomado de Enfermeria en
realizacidén de curas, si s5e requiere, asi como sn la
confeccibn y esterilizacidon de apdsitos.

e) Distribuir ias comidas a los heospitalizados, llevango el
debido control de las dietas especiales, atendiendec a la

, colocacidn y retirada de bandejas, y administrar la comida
a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, saivo
aguellos casos gque reguieran cuidados especiales.

f) Hacer la cama y realizar el aseo Yy limpieza de los
enfermos gue no puedan hacerls por si mismos, salve en
aquellos casos en los que, por el estade de gravedad del
paciente, dgba hacerlc en colaboracién con el A.T.5.,
“llevando asimismo el control del estado de limpieza de las
habitaciones y saias.

g} Clasificar y ordenar la lenceria a efectos de reposicidn
de ropas y vestuario, en coordinacidn con los servicios de
lavanderia.

h) Llevar las cufias a los enfermos y retirarlas, teniendc
cuidado de su limpieza, controlande la ropa sucia perscnal
de los pacientes y procurando que las internos mantengan en
buen estado de higiene sus enseres personales,

i) Recoger, bajo la supervisidn del A.T.5., 1los datos
clinicos, termoméiricos, contrsl de diuresis y aquellos
signes obtenides por inspeccién no  instrumental del
enfermo.

j) Por indicacidén del médico © A.T.5. colaborard en la

administracién de medicamentos por via oral, rectal o

topica, con exclusidn de la via parenteral. Asimismo podra
~aplicar enemas de limpieza, salvo en enfermos graves.

\k) Realizar labores de ordenacidn, limpieza y desinfeccidn

‘dgﬁaparatos, material y mobiliario clinico, dando cuenta al

_ résponsable de enfermeria del estado de limpieza de 1los

@epartamentos de enfermeria y hospitalizacidn.

1} Celaborar en la ordenacifén de los preparadcs Yy efectos
sanitarios,

m) Ordenar, distribuir y controlar las existencias del
almacén de farmacia, lievando la documentacidn necesaria
para su funcionamiento. -

n) Vigilancia, recepcidén y preparacidén de los pedidos
farmacéuticos bajo la supervisidn del titulado académiceo
responsable.

13.- AYUDANTE SANITARIO A EXTINGUIR

Sus funciones son las de colaborar en todas las tareas gqus

tienen asignadas los Auxiliares de Enfermeria, siguiendo en tod2
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momente las instruccicnes que aguéllos les impartan en orden a
la ejecucidn material de las referidas tareas o, en su defecto,
las gue en el mismo orden ies impartan los médicos ¥y A.T.S..

14.- CELADCR

Sus funcicnes serdn:

a} Tramitar o conducir las oJomunicaciones verbales,
documentes u  objetos gue les sean confiades por sus
superieores, siempre y cuando hagan referencia a  su

categoria labopral.

b) Trasladar de unocs servicios a otros los aparates vy
mebiiiario ciinicos que se requieran.

<) Recepcionardn los carros de comida, llevénQDlos hasta
ias respectivas plantas, recsgidndclos y retornandoles una
vez finalizada la comida.

d) Cuidarin, al igual gue el resto del personal, de gue los
enfermos no hagan uso indebido de 10s enseres y ropas de la
Institucidn, evitando su deteriorc e instruyéndoles en el
uso y manejo de los enseres en general del Establecimiento.

e) Terdrdn a su cargo el traslade de los enfermos dentro
del Establecimiento.

£} Ayudardn a los A.T.S5. y Auxiliares de Enfermeria al
movimients y traslado de los enfermos que regquieran un
trato especial en razén a sus dolencias para hacerles la
Lama.

) Exceprionalmente colaborarén en el lavado y aseo de los
enfermes encamados con lcs Auxiliares de Enfermeria, cuando
éstcs no puedan hacerlip selos.

h) Cuando el enferme no pueda ser movido sdlo por el

Auxiliar de Enfermeria, ayudard a éste en la colocacidn y
retirada de cufias. Asimismo, colaborardn con éstos en la
clasificacién y contxcl de la ropa sucia perscnal -de los

pacientes.

i} Sérvirdn de ascensceristasz cuando se  les

especialmente ese cometido.

asigne

i) Dard&n cuenta a sus inmediatos superiores de  los
desperfectos o ancmalias gue encontrasen en la limpieza y
conservacidn del pdificio y material.

k} En les quiréfanos, salas de cura y expleracién,
auxiliard&n en todas aquellas labores propias del celador
destinado en este servicio.

1) Acompanardn en el traslado de pacientes a otras
institucicnes no penitenciarias cuando los facultatives lo
crean conveniente.

m)] Colaborar en Lz cbseyvacidn, cuidados, rehabilitasifn de
les pacientes psiguidtricos y cuidar gue @stos cbserven los
horarios y normas establecidas en el Centro.

n} Intervendréin en la reduccién y sujecidén Qe leos internos,
cuando fuera preciso, en razidn del estado de agitacidén de
los musmos, dandc cuenta, con la mayor brevedad posible al

facultativo rspontable de la Unidad.

o) Participar en las Unidades de Informacidn de los Centros
Asistenciales.

~ AREAS DE MARTENINIENTO Y SERVICIOS -
-715.~ INGEWIERO TECNICO

Bajo la direccién d¢ 165 Servicios Centrales, sera el
rsponsable técnico miaximo del desarrollo, planificacidn, gestién
y ejecucidén del mantenimiento de las instalaciones del Cantro o
Centros de una determinada zona. de acuerde con las directrices

gengrales marcadas por la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios.

5Sus funtignes incluirén:

a} La participacidn en el desarrollec de les planes de
mantenimiente de los Centras, a la vista de su experiencia,
la de sus colaboraderes y los resultades obtenidoas del
estudio de sus instalaciones.

b) La planificacién de los trabajos de mantenimiento,
disefiando su composicidn en cuapnto & tipos: preventivo,
correctiva, conductivo, técnico-legal y en c¢uanto a
metodelogia.

c) Establecer en tiempo las previsiones de necesidades de
personal, para cumplir los objetivos d&e calidad del
servicio,

d) Dictaminar,
con terceros.

igualmente, las necesidades de contratacidn

%

e} Elaborar los informes técnicos pertinentes en cuanto al
estado de las instalaciones y a las reparaciones o
modificaciones necesarias para las mejores prestaciones de
las mismas.

f) El estudis y aplicacién de cuantas nuevas técnicas sean
incorporables al campo del mantenimiento, bien referidas a
la gestidn, a métodos de trabaje ¥y su organizecidn comc las
gque traten de meioras de instalaciones, sus rendimientos
ahorros energéticos y mejoras del medic ambiente.

g} La m&s amplia gestidn para la censecucidén de 139s
ghietivos marcades en cuanto a n;veles de calidad de los
servicios y costes de los mismos.

h} La participacidén en la elaboracién de los presupuestos
anuales, asi como el seguimiento de los mismos.

i} La redaccidn de proyectos y expedientes de adguisicidn.

j} La @&ireccitn facultativa de ejecucién de

obras,
asistencias técnicas y expedientes de adquisicién.

}6,- JEFE CE MANTENIMIENTO

Ceomo responsable del area, se otupari de la realizacién,
distribucidén y coordinacién de todo el personal adscrito a la
misma, comunicando a la Direccidn cuantas deficiencias observe,
cuidando de que el personal a su carge cumpla cen su labor
profesional, wvigilando asimismo la higiene y uniformidad del
mismo. ¥

Sus funciones son:
a) Dirigir, svpervisar y controlar las actividades del
personal de mantenimiento, wvelando por la corrscra
cjecucién de los trabajos para que las instalaciones y
dependencias se encuentren siempre en perfecto estado de
funcicnamiente.

L) Indicar_la forma y medios a emplear, c¢olaborando en la
implantacién de nuevas técnicas y responsabilizandose de
las medidas de seguridad e higiene del grupe a su cargo.

c) Prever la reposicidn de material, aparates, herramientas
¥y maguinaria necesaria, efectuando el recuento e inventario
de los mismos.

d} Confeccionar cuantas fichas, estadillos y partes sean
necesarios para el funcionamiente dindmico y eficaz de los
trabajos de mantenimiento.

e) Custodiar los libros de mantenimiente, efectuandc las
anotaciones pertinentes en los mismos y extendiendo 1igs
informes que en relacidén a su cometide le sean solicitados.

f) La interpretacidn de planos y croquis, asi como la
actualizacién de los mismos mediante la incorporacién de
las modificaciovnes que se realicen en las instalaciones.

a) Colaborar y participar en los Programas de Formacidn del
drea de mantenimiento y ayudar a la formacién profesional
del personal de &l dependiente.

17.~ OPICIAL PRIMERA

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, poseyendo
los conocimientos tedricos y practicos accrde con la formacidn
profesional exigida, con autonomia y responsabilidad, organiza,
coordina y supervisa las actividades propias del mantenimiento
y conservacién de las dependencias, instalaciones o explotaciones
encomendadas.

Comprende las siguientes actividades:

1.1.- ELECTRICISTA

Sus funciones son:

a) Interpretar planos vy
instalaciones y maquinarias.

esgquemas eléctricos de

b) Realizar instalaciones seqin plano$ y esquemas.

¢) Mantener las instalaciones en perfecto estads de
funcionamiento, tanto las de alta como las de baja
tensidn.

d) Révisar y reparar todo tipo de averias que se

produzcan en las instalacicnes, tanto eléctricas como
de los sistemas de comunicacidn interior.

1.2.- FONTANERO

Sus funciones son:

a} Interpretar planos de instalaciones de fontaneria
y calefaccidn.
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b} Realizar instalaciones tante de agua f£ria, come de
calefaccidén y agua caliente.

¢) Mantener las instalaciones en perfecto estado de
fupnciconamiento, sean de fontaneria o de calefacciédn,
efectuando la revisidn y reparacidén de tedo tipe de
averias que se produzcan en lias mismas.

1.3.- COCIRERO

Sin perjuidio de las tareas encomendadas reglamentariamente
a los funcionarics responsables de las unidades, sus
funciones son: N
a) Coordinar . el almacén-despensa cuidando de
suministrar los articulos necesarios, vigilandec su
perfecta condicifn y encargandose de realigzar la
provisién necesaria para la confeccion del mend
diario. - '
b} Dirigir y confeccionar la elaboracidn de los
distintos ments, de acuerdo con las hojas de racionado
facilitadas por la Administracidn del establecimiento.

¢) Supervisar y distribuir el trabajc entre sus
ayudantes y persovnal a su cargo, cerciorindose del
cumplimiente de sus instrucciones.

d) Colaborar en el control de la higiene, conservacidn
y aseo de lgs productos, magquinaria e instalaciones
fijas, utensilios ¥ accesorios propios del
departamento, coordinando la higiene y uniformidad del
perseonal a su carge.

e) Cumplir las instruccicnes que reciba y c<olaborar
con los mandos del establecimiento para la buena
marcha del servicic de cocina, informando de las
anomalias que puedan acaecer en los géneros en crudo

.y alimentos cocinados, siendo responsable de las
mismas cwande obedezgan a incuria o negligencia propia
o del personal a su Cargo.

18.- QFICIAL SEGUNDA

Es €l que, contande con los conocimientos tedrico-practicos
suficientes, desempeda las funciones de su categoria, ya sea bajo
la coordinacidn del ocficial de primera, ya de manera
independiente.

Comprende las siguientes actividades:

2.1.- ELECTRICISTA

Es el que, con conocimientos tedrico-practicos del
oficio y entendimiento de planos y croquis de instalaciones
de maguinas eléctricas, ejecuta las tareas
correspondientes, estando asimismo capacitado para detectar
y reparar averias en lus sistemas eléctricos y méguinas de
los establecimientos y poner a punto el mantéenimiento de
los mismos ogn los medios a su alcance.

2.2.- FONTARERO

Es el que, con conocimientos tebrico-practicos
del oficic y entendimiento de plancs y croquis de
instalaciones de agua, saneamientos y calefaccién, ejecuta
las tareas correspondientes, estando asimismo capacitado
para detectar y reparar averias en los indicados sistemas,
puesta a puntc y mantenimienta de los mismos con los medios
a su alcance.

2.3.- COCINERO
Sus funcignes son:

a) Ceolaborar con el cocinero de primera, donde exista,
en ia coordinacidn del almacén-despensa, cuidando de
suministrar les articulos necesarios, wvigilande su
perfecta condicida, y de realizar la provisidn
necesaria para la confeccidn del mend diario.

b} Colaborar en la confeccidn y elahoracidn de los
distintos menis, de acuerdc con las hojas de raciocnade
facilitadas por la Administracidn del establecimiento.

c) Supervisar y distribuir el trabajio entre el
personal a su cargo, cerciorandose del cumplimiento de
Sus instrucciones.

d) Colaborar en el mantenimiento, conservacidn e
higiene de los productos, maguinaria e instalacicnes,
asi como de la higiene y uniformidad del perscnal a su
cargo.

e) Cumplir las instrucciones gque reciha y colaborar
con los mandos de}l establecimiento para la buena
marcha del -servicio de cpcina, informando de las

anomalias que puedan acaecer en los géneros en crudo
y alimentos cocinados, siendo responsable de las
mismas cuando obedezcan a incuria o negligencia propia
© del personal a su cargo.

2.4.- QFICIOS VARIOS

Su ambite de trabaje abarca  todos leos aspectos
relacionados con albafiileria, yeseria, pintura, cerrajeria,
cristaleria, carpinteria y todos aguéllos que no queden
excluidos por otras categorias y funciones del drea de
mantenimiento.

Sus fupciones serdn:
L

a) Mantener las instalaciones de edificieos vy
accesorios en perfecto estado de conservacién,

b) Revisar y reparar todo tipo de averias o
desperfectos que se preoduzcan,

c) Realizar e interpretar instalaciones segiin planos
Y esguemas. ..

2.5.- LAVANDERIA
Sus funciones son:

a) Realizar los trabajos relacionados con el lavado de
la ropa y prendas de 1a institucidn, previa
clasificacidén y recuento de las mismas, asi como su
secado, utilizando los medies disponibles.

b} Se ocuparad del planchado de toda clase de prendas.

¢} Repas¢, general de la ropa, sadbanas y material
andlogo gue le sea encomendado.

2.6.~ PELUQUERQ

Sux funciones son llevar a rcabo todos los trabajos
propios de su oficie en relacidn ceon los enfermos
K ingresados en el {entro Hospitalario.

18.- PEON ESPECIALISTA

Es el operarioc que realiza trabajos para los gque se
requieren sélo unos conocimientos minimes, tanto en relacidn con
las funcicnes qQue realiza, como en relacidn con 1los materiales
e instrumentos gque emplea. Tiene capacidad necesaria para
realizar aquellas funciones concretas y determinadas gque, sin
constituir propiamente un oficio, exigen sin embargo cierta
priactica, especialidad o atencidn.

Comprende las siguientes actividades:
3.1.- PEON DE MANTENIMIENTO

Sus funciones son la de colaborar en todas las tareas gue
tienen asignadas los Cficiales de Primera y de Segunda,
Electricistas, Fontanergs Y los COficiales de Oficies
Varios, atendiendo indistintamente a las instrucCiones gque
aquéllos les impartan en orden a la ejecucibén material de
las referidas tareas.

Quedan enqlpbadas en esta categoria los peones
especialistas electricistas, fontaneros, pintura Y
albafileria.

3.2.- PEON DE SERVICIOS
Sus funciones son:

a) Cclaborar en todas las tareas que tienen asignadas los
Oficiales de Primera y Segunda de Cocina y los Oficiales
Segunda de Lavanderia, siguiendo en todo momente las
instrucciones gque aquéllos les impartan en orden a ia
ejecucidn material de las referidas tareas, asimismo se
encargardn del traslade de 1lps articules de lenceria y
vestuario.

b) Limpieza de los uUtiles de cocina y comedor y de.los
locales de cocina y suelos.

} Encendide y sostenimiente de ordem y hogares, asi como
L5 limpieza. -
d) Atender 1los servicigs de economato, incluyendo el
acarred de mercancias, la ordenacidn de las mercancias en
el economato, el despache y venta de las mismas, siguiendo
en todo momento las instrucciones del funcionario
encargado, en el dmbito de sus competencias.

e) Descarga de provisiones en general.
19.~ DEMANDADERD

! l.- 5us funciones son:

a) Recoger del exterior y llevar al Establecimiento
Penitenciario o wviceversa paquetes, ochbjetos © encargos
autorizades por la Direccifén, con las ‘imitaciones
sefialadas en el articuloc 236 del Reglamento Penitenciario.
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b) Llevar y traer la correspendencia y documentacidn gue 4 <} De la utilizacidn de aparatos de Rayos X.
los servicios del establecimientc requieran. .
i.- En la realizacidn de sus funciones se les facilitari

“ ) Portar a las dependencias y localies gue corresponda las transporte adecuado, de acuerdo ccn lag

muestras de sanygre y orina asi como agvellos elementos de caracteristicas y numero -de paguetes., <objetos ©

prueba que puedan derivar en el inicio de actuaciones encargos que se le requieran. '

judiciales.

&} Desempefiar las tareas de Orderanza en las dependencias 20.> LIMPIADOR/A

exteriores, cuandg las antericres pcupaciones lo permitan. - . . . .
- Segin el praocedimiento de entre los establecidos en el

presente convenio por el que hayan accedido a su Gltimo desting,
realizarin los siguientes cometidos:

2.~ Quedan excluidos de las siguientes tareas: . .
a) En dependencias in.eriores de Centrns Hospitalarics.

al De realjzar ‘su trab2jo en el interier de los Atenderdn la limpieza de los locales en .general y enseres

establecimientos. de los mismos.

bl Del manejo de fondos derivados del Servicio que b} En dependencias exteriores de 10s Centros. Tendran a su
i preste la Administracidn del Centrc, excepto lo cargo la limpieza de suelos, paredes y wmcbiliaric de

recogide expresamente en.el apartads b). . oficina, accesos, locutorios y demds dependencias.

ANEXO_II1 - A

i RETRIBUCIONEBS BASICAS
SALARIQ BASE EXTRAORDINARIAS BASICAS
NIVEL ANUALES
MENSUAL ANUAL MBNSUAL ANUAL
1 190.030 2.280.360 190.010 180.060 2.660.420
2 143.930 1.727.160 143.930 287.860 2.015.020
3 120,331 1.443.972 120,231 240.662 _ 1.684.634
4 106.849 1.282.188 106.849 213.698 1.495.88%
5 98 . 829 1.185.948 98,629 197.658 1.383.606
] 7 85.908 1.030.896 85.829 171.816 1.202.712
ANEXQ III -~ B
ﬂmil! . CENTROS PEMITENCIARIOS
1.1, NACLARES DE OCA PUERTO S MARIA 1 mADRID LI MECO YALDEMORO SEVILLA I DAROCA
ALICAKTE CPID CADIZ PUERTO 1L RUJERES CARAB. HALAGA SEYILLA JI BURGOS
ALMERIA HERRERA RADRID 1 LAS PALNAS YALENCIA H.
BADAJCZ JAEN HAYALCARNERG TEMERIFE VALENCIA LT
1.2 ALILARTE P31, $510 SEVILLA CASTELLON RURCIA EL BUESO : VALLADOL 1D
MADRID HOSEI1AL .
2.1, PALMA MALLGRCA SAN SEBASTIAN SORIA Dclﬁl t ‘ 180 ZAMORA
CORDOBA PAMPLONA
2.2 ALBACETE © CEUTA HUELVA ALCALA | G108 - ALCALA GUADATRA
AYILA CIUQAD REAL HUESCA ALCALA It YIco TOLEDD
CACERES 1 ALEAZAR_S‘ JUAN LEON _ MELLLLA SALAMANCA OCAHA 11
CACERES I LA CORUMA LOGRONG CARTAGENA SANTANDER LEIRIA
JEREZ TRONTERA GRANMADA LUGQ-BONXE QRENSE SEGOVIA ZARAGOZA
ALGECIRAS GUABALAJARA LUGO-HONTERROSO OVIEDD TERVEL
3 18224 CUERCA PALENC 1A ARRECIFE STA.CRUZ DE LA PALKA
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ANEXQ I -
GRUPD A GRUPO B . GdUPO C GRUPQ D
T |
Fisioterapeuta Titulado Supericr ) Demandaderos | Limpiador/a |

Técnico Especialista Laboratorio.
Técnico Espec. Radiodiagndstico

Auxiliar Enfermeria en Hospitales
Ayudante Sanitario en Hospitales
Celador en Centros Psiquiatricos

Ingenieroc Técnico

Coordinador de Trabajo Social

Trabajador Social
Terapeuta Ccupacional
Monitor Deportivo
Monitor Qcupacional
Maestro de Taller

Técnico Especialista en Jardin de Infancia

Encargado de Taller
Jefe de Mantenimiento
Oficial de 1¢

Oficial de 2%

Auxiliar de Farmacia a extinguir

Auxiliar de Enfermeria

Ayudante Sanitario a Extinguir

Pedn Especialista
Celador
Limpiador/a de Interior

[

de Exterior

COMPLEMENRNKTZ®OC DE ESPECIAL RESPONSABILIDA
NIVEL MENSUAL ANUAT,
2 15.000 18G.00¢
4 15.000 180.000

ANEXQ 1II - D
COMPLEMENTO DR PUEBSTO DE TRABAJD
CENTROS GRUPO A GRUPQ B ‘ GRUPO C GRUPO D
1.1 - - 19.522 13.055 8.471
1.2 y 2.1 19.522 16.215 12.224 . 7.660
2.2 - 12.682 11.163 6.597 |
3 - - 9.821 9.217 5.633 !
NEXO III - B~
~ -
COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA
NIVEL MENSUAL ANUAL
2 30,000 3160.000
3 3. 000 360.000
a 30.0600 360.000
ANEXO III - F
COMPLEMERNTO DE DISPONIBILIDAD HORARIA
MODALIDAD A MODALIDAD B MODALIDAD C
NIVEL Mensual Anual Mensual Anual i
1 al s 19.753 2317.036 10.100 121.200 9.600 11%.200
7 16.932 203,184 8.705% 104.460 - -
ANEXQ III ~ G



