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8.13. Auxjliar de Grabacifn,- Es quien en posesisdn del Titulo
de FEGB o aquivalents, realiza la captura o grabacién,
ganeralwente masiva, de los datos de los documentos que se le
entregan, utilizands una pantalla de captacién de datos o un
terminal. Para elle, puade utilizar mends prograpados en cada
aplicacisén concebidos precisamenta para la grabacidn de dichos
docupentos, pudiendo avisarles en cago de error para proceder,
o bien a una nueva grabacién rapitiéndola tanta-s vaces .como
estd programade en la aplicacidn, o -bien al rechazo dal
documento. La verificacién gque, normalmente, debe realizar es
la del cotejo wvisual de los daces de pantalla con los
documentos, en las aplicaciones en que esté previsto.

Las pulsaciones diarias minimas de los trabajadores de
asta categoria profaesional serdn de 7,500 pulsaciones/hora. No
ohstanta en el I.N.E. y en aquellas Unidades del Departamanta
donde la grabacién de documentos se realiza de forma masiva y
que se halla establecide un sistema de productividad, se exige
un rendimiento minimo de 8.500 pulsaciones/hora, a partir del
cual se comienza a davengar un conplemento de productividad en
los té&rminos gque s2 gspecifican sn el Anexo VI de aste
Convenio. '

8,14, Preparador-codjificador.- Es guien en posesisdn del
Titule de EGB o equivalente, desarrolla las labores .de
preparacidn y clasificacidon de la documentacidn, codificacisn
da los datos gue se le indiquen y verificacidn dea arrores.

ANEXO VI

SISTEMAS DE PRODUCCION T PRIMAS DEL I.K.E.

Sa reconoca un sistema de Produccidn y Primasx
- aplicables al psrsonal sujeto a control ds productividad en los
squipos de grabacién, qua tendri un ainimc exigible, -en todo

" caso, de 7.500 pulsaciones/hora en cémputo diario. A partir de
8.500 pulsacicones/hora, en c¢dmputo mensual, sa comenzaréd a
cobrar la priza variable, en forma proporciomal, hasta un
wéximo de 10.000 pulsaciones a la hora, equivalente 17.580
Ptas/mensualaes.

Log auxiliares de grabacién que excedan de 45 afios de
sdad deberdn ser trasladados a otro Servicio que no esté sﬁjeto
a control de produccién si s qua asl lo desean.

Para la det#tminacién de la prima, en el casc de baja
de la Seguridad Social, se tendr& en cuenta la produccidn del
mas anterior si la duracién de la baja es superior a diez dfas
naturales, y si aes igual o inferior a diez dfas se utilizacs
para el cémputo el mes en que se preduzca dicha baja.

La prima baqadera en las vacaciones del trabajador serd
la media aritmética de las primas correspondientes a los seis
Gltimos meses trabajados, al igual que en el caso de baja por
maternidad.

El Servicio de Explotacidén estableca un toge de ervor
mdximo admisible de 6 éor 1900, tants para gratacién come para
verificacidn. Si un auxiliar de grabacién se excede de este

-

limite , segin las estadisticas de mé&quina, guedars some=ido al
siguiente cuadro de sanciones:

ERROR

Entre 6 ¥ 8 por mil

ANCION
Reduccidn prima mansual wvariable en un
20%

Entre 8 y 10 per mil Reduccién prima mensual variable en un

403
Superior al 10 por mil Reduccisn prima mensual variable en un
B ot A '
Se abonars, en concepto de prima de productividad:
Buasto Cantidad
Monitores principales 11.054 Ptas.

Subgestores de Planificacién 11.054 Ptas.

Auxiliares de Grabacién destinados

an la sjecucidén de tarsas, nc xome-

tidas a sistemas de Prima Variable. 5.166 Ptas.
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RESOLUCION de 29 de diciembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacitn al Acuerdo de Revision Salarial
para 1992 para el personal laboral adscrito a la Direccion
General de Aviacidn Civil (Convenio Colectivo de Aeropuer
tos Nacionales y Aviacién Civil).

Visto el texto del Acuerdo de Revisién Salarial para 18992 para el per-
sonal laboral adscrito a la Direccién General de Aviacion Civil (Convenio
Colectivo de Aeropuertos Nacionales y Aviacién Civil), que fue suscrito
con fecha 30 de octubre de 1992, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada Direccién General, en
representacién del colectivo laboral afectado, y, de otra, por representantes
del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, en representacién de la
Administracién, al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piiblicas (Comi-
sién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cum-
plimiento de lo previsto en la Ley 31/1981, de 30 de diciembre de Pre
supuestos Generales del Estado para 1992, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en et
correspondiente Registro de este Centro directivo, con, notificacién a la
Comisidén Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuesto Generales
del Estado para 1992, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 28 de diciembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACTA DE LA QUINTA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL, REGIDO POR
EL VI CONVENIO COLECTIVO DE AERQOPUERTOS NACIONALES
Y AVIACION CIVIL

Asistentes:

Copresidente: Don José Marfa Castillo Lopez.

Representacion de la Administracién: Don Juan Antonio-Ortiz, don
Juan Antonio Nufiez Lagos, dofia Asuncién Leal Ferndndez, don Paulino
Bretén Mufioz y don Ramdén Ortigosa Ferndndez.
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Representacién laboral: Don Emilio Herrera Espinoss, don Manuel Abe-
1lin Madrid, don Andrés Caparrés Cérdoba, don José Manuel Alonso Fer-
nindez, dona Isabel Rodriguez Torres, don Jaime Ferndndez Recaj, dofia
Rosa Romeo Gémez, don Carlos Garride Garrido, don Luciano Pérez S4n-
chez, don César Revuelta Blasco, don Juan Belver Lépez, don Luis Moutén
Asenjo, don Miguel Garcia Merino y don José Clemente Ramajo.

Asesores de la representacion laboral: Por UGT, don José Manuel Fabra
Alonso,

Secretario: Don Gonzalo Huerta Honduvilla.

En Madrid, siendo las doce horas del dia 30 de octubre de 1002, se

_ celebrala quinta sesién de la Comisién Negociadora det Convenio Colectivo

de personal laboral regido por el VI Convenio de Aercpuertos Nacionales

¥ Aviacién Civil, en la sala de Juntas del Ministro, de acuerdo con la

convocatoria al efecto y con la asistencia de 1as personas que se relacionan
anteriormente.

Don José Maria Casullo Lopez, Copresidente de la representacién de
la Administracién, toma la palabra y, tras saludar a los asistentes y agra-
decerles su presencia, inicia la sesidén proponiendo que, como cuestidn
previa, se proceda a la aprobacién del acta de la sesién anterior.

La representacién laboral muestra su conformidad con la propuesta
por lo que se decide, por ambas representaciones, aprobar el acta de la
reunién celebrada el dia 16 de septiembre de 1992, por la Comisién Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de Personal Laboral, regido por el VI Con-
venio Colectivo de Aeropuertos Nacionales y Aviacidn Civil.

Seguidamente, el sefior Castillo Lépez realiza una breve exposicién
de las ideas que, en la anterior reunién expusieron ambas representaciones
¥, tras un intercambio de opiniones sobre algunos aspectos de la revisién
salarial, se acuerda:

Primero.—Asumir expresamente €l contenido del sAcuerdo Adminis-
tracién-Sindicatos para modernizar la Administracién ¥ mejorar las con-
diciones de trabajos, suscrito el 16 de noviembre de 1991.

Segundo.—Asumir automéiticamente todos los acuerdos que se deriven
del mismo, siempre ¥ cuando no vayan contra lo dispuesto en el articulado
del Convenio Colectivo en vigor.

Tercero.—Incluir el incremento salarial de 22.020 pesetas recogido en
el titulo tercero, capitulo 10 del Acuerdo sefialado en el apartado primera,
en los conceptos Salario Base, Nivel y Pagas Extraordinarias.

Cuarto.—Incrementar las tablas salariales correspondientes a 1991, que
se detallan y figuran como anexos, en el 5,7 por 100, en cumplimiento
y desarrollo de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1992,

Quinto.—E] presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el +Boletin Oficial del Estados y finalizard el 31 de diciem-
bre de 1992. No obstante, sus efectos econdémicos se retrotraerdn al dia
1 de enero de 1992.

Sexto.—Solicitar la emisién del preceptivo informe del proyecto de Con-
venio & la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retri-
buciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Presupuestos
Generales del Estado para 1992.

Séptimo.—Remitir, una vez evacuado el informe favorable de la citada
Comisién Ejecutiva, el presente Acuerdo y demés documentacion regla-
mentaria a la Directién General de Trabajo, a los efectos prevenidos en
el articulo 80, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, ¥ en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

En prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente docu-
mento y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesién en el
lugar y fecha arriba indicado.

ANEXO 1
Tabla salariai para 1992
Nivel poslarie Complemento Total
1 187.267 22 506 209.773
2 168.601 ) 18.001 176.502
3 141.347 16.211 166.668
4 125.869 11.709 137.678
5] 120.929 9.516 130444
6 115.990 8.632 124522
7 112.714 7.964 120.668
8 109.388 7.603 116.891
9 106.827 6.086 112.913

ANEXO I

1. Complemento de Antigiledad
Trienios catorce mensualidades

Nivel 1: Viejos, 3.114 pesetas; nuevos, 2.914 pesetas.
Nivei 2: Vigjos, 2.914 pesetas; nuevos, 2.914 pesetas.
Nivel 3: Viejos, 2.914 pesetas; nuevos, 2.914 pesetas.
Nivel 4: Viejos, 2.914 pesetas; huevos, 2.9]14 pesetas.
Nivel 5: Viejos, 2.914 pesetas; nuevos, 2.914 pesetas.
Nivel 6: Viejos, 2.814 pesetas; nuevos, 2.914 pesetas.
Nivel 7: Viejos, 2.914 pesetas; nuevos, 2.914 pesetas.
Nivel 8: Vigjos, 2.914 pesetas; nuevos, 2.914 pesetas.
Nivel 9: Viejos, 2.914 pesetas; nuevos, 2.914 pesetas.

2. Complemento de Peligrosidad: 9.132 pesetas al mes

3. Complemento de Nocturnidad

Nivel 1: 328 pesetas/hora.
Nivel 2: 278 pesetas/hora.
Nivel 3: 248 pesetas/hora.
Nivel 4: 221 pesetas/hora.
Nivel 5: 212 pesetas/hora.
Nivel §: 203 pesetas/hora.
Nivel 7: 198 pesetas/hora.
Nivel 8: 192 pesetas/hora.
Nivel 9. 187 pesetas/hora.

4. Complemento de Turnicidad y Jornadas especiales

Puesto de trabajo:

De veinticuatro horas realizadas en tres turnos (seis trabajadores):
10.369 pesetas/mes.

De veinticuatro horas realizadas en dos turnos (seis trabajadores): 7.776
pesetas/mes.

- De trece a veintitrés horas realizadas en dos turnos: 10.369 pesetas/mes.

De nueve a catorce horas realizadas en jornada especial por dos equipos:

5.187 pesetas/mes.

De nueve a catorce horas realizadas en jornada especial por tres equi-
pos: 3.454 pesetas/mes.

6. Complementos de Disponibilidad horaria genérica y Especialidad
responsabilidad

La masa salarial de estos dos complemeﬁtos sube conjuntamente el
5,7 por 100.

6. Complemento de Funciones diversas: 7.417 pesetas/mes.

7. Indemnizaciones por razdén de servicio

Dieta completa: 7.000 pesetas.

Media dieta: 2.900 pesetas,

Dieta reducida: 1.452 pesetas. .
Locomocidn por medios propios: 24 pesetas.

B. Complementos de Residencia y Disponibilidad horaria especifica
Los valores de 1891 incrementados en un 5,7 por 100,
9. Plus distancia
Los valores de 1991 in(;remenmdos en un 5,7 por 100.
10. Premios de permanencia

Quedan congelados a los valores que tenizn en 1991,



