BOE nim. 16

Martes 19 enero 1993 o 1313

MINISTERIO
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

1343

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Agencia Estatal de Administracidn
Tributaria. ) '

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria que fue suscrito con fecha
22 de diciembre de 1992, de una parte por representantes de las Centrales
Sindicales CC.00., U.G.T. y CSI-CSIF en el citado ‘Organismo en repre-
sentacidn del colectivo laboral afectado y de otra por representantes de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en representacién de la
Administracion al que se acompaiia informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comi-
sidn Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cum-
‘plimiento de lo previsto en la Ley 31/1891, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1992, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién de la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estade para 1992, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 29 de diciembre de 1992.—La Directora genera.l', Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ DEL PERSONAL LABORAL DE LA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CAPITULO }
EXTENSION

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio establece Jas normas por las que se rigen las condiciones
de trabajo del personal con relacién juridico-taboral que presta sus servicios en cualguiera
de las Unidades y Centros de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (en adelante
A.E.A.T.), con excepcidn del personal de Artes Grificas.

Articulo 2.- Ambito personal.-

1. A efectos del presente Convenio, se entiende por personal con relacion juridico-
laboral a los trabajadores fijos de plantilla, intesinos, eventuales, con contrato de trabajo
de duracién determinada, o cualquier otra figura contractual admitida por la legislacidn
laboral vigente. '

2. Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este Convenio:

a) EI personal cuya relacion de servicios con la A B.A.T., se derive de un
contrato administrativo, para la realizaci6n de trabajos contretos o
especificos, 0, en tanto subsistan, los de colaboracién temporal.

b} Los profesionales cuya relacion con la A E.A.T. se derive de una minuta

© presupuesto,
) El personal cuya relacion se formalice expresamente fuera de Convenio.

Articule 3.- Ambito tcrrilorial.'

1. Este Convenio serd de aplicacion en todas las Unidades y Centros de trabajo de
BAEAT.

Articulo 4_- Ambito temporal,

1. El presente Convenio entrard en vigor cl diz sigriente al de su publicaciin en ¢
Doletin Oficial del Estado, siendo su duracidn hasta ¢l 31 de diciembre de 1992. No

obstante sus efectos econdmicus se retrotraerdn al 1 de encro de 1992, exceplo en los
supuestos en los Que en el presente Convenio se disponga o contrario.

Articulo 5.- Denuncia y prérroga del Converio.

1. El 31 de Diciembre de 1992, se entenderd automdticamente denunciado este
Convenio, por ambas partes a todos los efectos.

2. La Comisién Negociadora del siguiente Convenio deberd constituirse y reunirse
en un plazo mdximo de 31 dias nawrales, después de la fecha de denuncia. ‘

CAPITULO 2
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6_- Organizacién del trabajo.

1. Conforme a la legislacién vigente la organizacion del trabajo es facultad
exclusiva de la A E.AT. y su aplicacidn prictica corresponde a los titulares de las
Jefaturas de las distintas Unidades y Centros afectados por et presente Convenio, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia € informacidn reconocidos a los
trabajadores y a sus representantes en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los’
Trabajadores.

2. Se¢ considera centro de trabajo, a todos los efectos, fa provincia.

'

. i
COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA,
INTERPRETACION Y ESTUDIO (CPVIE)

Articalo 7.-

L. Definicidn y composicion. Come drgano de interpretacidn, estudio y vigilancia
del Convenio y dentro de los 15 dias siguientes a su publicacion en el Boletin Oficial det
Estado, se constitvird una Comisi¢n Paritaria, que estard compuesta por nueve miembros
de cada una de las partes, siendo designada !a representacion de los trabajadores por las
Organizaciones Sindicales firmantes de este Convenio. Cada una Je ellas tendrd ¢l mismo
nimere de miembros en esta Comisién hasta la celebracidn de elecciones sindicales en la
AEAT., en cuyo momento Su participacidn en la misma serd proporcional a los
resultados obtenidos por cadz una de elias en dicho pioceso electoral.

2. Funciones. La Comision Paritaria tendrd las siguientes funciones:

a) . Interpretacién de la totalidad de las clausulas del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Interpretar y definir, en su caso, las categorias profesionales, tanto
conceptual como econdmicamente recogidas en este Convenio, que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacién del trabajo o por la
integracion de otros colectivos. ,

d) Participacién en el desarrolio de la oferta de empleo publico en los términos
que se fijen en el presente Convenio, .

e) Clasificacion y propuesta de reclasiticacicn profesional del personal afectado
por este Convenio en los casos en que sea necesario,

f) La_conciliacion en aquellas cuestiones que le sean sometidas de comin
acuerdo por las partes. En el caso de los conflictos colectivos que pudieran
plantearse en relacidn con fa aplicacidn o interpretacién del Convenio, esta
conciliacién serd preceptiva y previa a toda sctuacion administrativa o
jurisdiccional.

g)  En caso de conflicto colectivo, Ja Comisién Paritaria podrd proponer un °
drbitro que medie en el trdmite de conciliacidn.

h)  Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia préctica del Convenio
0 Je hayan sido expresamente atribuidas en el mismo.

3. Acuerdos. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria sobre interpretacién de lo
pactado en este Colvenio serdn vinculantes para las partes firmantes y deberdn formalizarse,

_Por escrito y ser objeto de publicacicn en todos los ceniros de 1a A.E.A.T.

4. Régimen de funcionamiento. La Comisién Paritaria elaborarf un Reglamento de
funcionamiento, que deberd aprobarse en fa primera reuttidn posterior a la de constitucidn
de la misma. .

Con cardcter ordinario, Ja Comisién Paritaria se reunird una vez al mes. No
obstante, podrid reunirse cuando razones de urgencia o necesidad lo aconsejen, & instancia
de cualquiera de ks partes, en un plazo no superior a cinco dfas desde la solicitud de la
Teunidn, previa comunicacidn per escrito ab Presidente.
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5. Vigencia. La Comisién Paritaria se mantendrd en funcionamiento hasta la entrada
en vigor del siguiente Convenio Colectivo,

CAPITULO 4
ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE FORMACIGN
PROFESIONAL

Articulo B.-

1. De conformidad con lo que previene el artfculo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar su formacidn y promocidn profesional, ¢l personal afectado
por el presente Convenio, tendrd derecho a ver facilitada 1a realizacién de estudios para la
abtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, 13 realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion profesional
organizados por la Administracidn.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién o de
perfeccionamiento profesional, tendrdn preferencia para elegir turno de trabajo en su caso,
¥ de vacaciones anuales, asf como 2 la adaptacitn en lo posible de 1a jornada ordinaria de
trabajo para la asistenciz a los cursos siempre que las necesidades y la organizacidn de
trabajo 1o permitan.

Tendrdn derecho, asimismo, a fa concesién de permisos retribuidos a que hace
referencia el articulo 26.2.f) de este Convenio.

3. La A.E.A.T_, directamente o en régimen de concierto con los Centros Oficiales
0 reconocidos, organizardn cursos de capacitacién profesional para la adaptacidn de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabaje, asi como
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo
€n supuestos de transformacién o modificacidn funcional de la misma.

En estos supuestos ¢l tempo de asistencia a Jos cursos se considerard como de
trabajo efectivo.

Estos cursos se celebrardn con la frecuencia que sea necesaria en funcidn de los
supuestos contemplados en ¢l primer pdrrafo de este punto,

4, Se crea una Comisién de Formacién, constituida paritariamente entre la
AE AT y la representacidn de los trabajadores, para la planificacidn y elaboracién del
calendario, en su caso, de Jos cursos de reconversién y capacitacin profesionales, asf
como para la determinacion de las exigencias culturales ¢ profesionates de los trabajadores
que deban participar en Jos mismos. La representacidn de fos trabajadores en esta Comisidn
serd designada por las Organizaciones Sindicales presentes en la CPVIE, en proporcidn a
su participacién en la misma.

5. Las medidas que faciliten la realizacidn de estudios para la obtencidn de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la realizacidn de cursos de
perfeccionamiento profesional serdn objeto de tratamiento s través del Consejo de Accion
Social,

CAPITULGO 5
PROVISION DE YACANTES, CONTRATACION E
INGRESOS

Articulo 9.- Normas Generales.

1. La seleccion y contratacion de personal laboral sujeto a este Convenio se
realizard a través de un sistema puablico y objetivo, bajo los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

2. Los puestos de trabajo que ségiin el apartado 1.c) del articelo 15 de Ja Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificado por 1a Ley 23/1988, de 28 de julio, puedan ser
ocupados por personal laboral y que respondan a una actividad regular, normal y
permanente, serdn cubiertos por personal laboral fijo.

3. Serdn de aplicacidn al personal afectado por este Convenio, las normas
contenidas en. la legislacion sobre incompatibilidad del persomal al servicio de las
Administraciones Piiblicas.
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Todo trabajador que deba cesar en su puesto de trabajo por incompatibilidad
sobrevenida en aplicacidn de la legislacion vigente en esta materia, tendrd derecho a que
se le conceda la excedencia voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
presente Convenio.

Artfculo 10.- Procedimientos de provisién de vacantes.

Las vacantes de personal fijo que se produzcan en Ja A.E.A.T. se proveerdn con
arreglo a las siguientes fases:

1°. Reingreso de excedentes voluntarios.

2°, Fase de traslados.

3%, Personal de las plantiilas de trabajadores fijos con jornada reducida.
4°, Promocion interna.

5°. Personal de nuevo ingreso.

Articulo 11.- Reingreso de excedentes voluntarios.

El trabajador en excedencia voluntaria, transcurrido ¢l primer afio de fa misma,
podrd solicitar el reingreso en las condiciones establecidas en el articulo 30 del presente
Convenio Colectivo, ‘

Articulo 12.- Fase de traslados:

1. Al inicio de cada trimestre, los trabajadores, con al menos un aiio de antigiiedad,
podran solicitar ¢l traslado a otros Centros ¢ iocalidades. La A.E.A.T. resolverd dichas
peticiones dentro de cada trimestre, previo informe en la CPVIE que se celebre al efecto.

2. Resuelta la fase de traslados, el trabajador deberd incorporarse a su nuevo destino
en el plazo mdximo de un mes, disponiendo, en el supuesto de que ocastone cambio de
localidad y dentro de ese plazo, de quince dfas de permiso retribuido para efectuar las
gestiones propias de dicho tm.élado, no pudiendo renunciarse al mismo ni tampoco solicitar
otro nuevo hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo en el nuevo destino,

Excepcionalinentc y por razones de servicio, podrd demorarse el cese en €l destino
durante un perfodo mdximo de tres meses.

E! traslado voluntario no dard derecho a indemnizacion alguna.

3. En caso de concurrencia de solicitudes de trastado para un mismo destino, se
aplicard el baremo siguiente:

3.1. Circunstancias personales y familiares:

3.1.1. Por tener descendientes menores de edad que convivan con el solicitante, o,
por embarazo del mismoodesecdnyuge . . . ... ... ... ... 0.5

3.1.2. Por cursar estudios académicos en Centros Oficiales que radican ¢n la

localidad solicitada, siempre y cuando no existan dichos estudios donde el
solicHante estd destinado . .. .. ..... . .. ... ... ....... 0,5

3.1.3. Por tener a cargo del solicitante ascendientes en la localidad.que s solicita
SIN TECUTSOS @CONGIIECOS « . .« o+ o oo e e e e e e 0,5

3.1.4. Por tener a cargo del solicitante personas que convivan con el interesado con
minusvalias fisicas o psiquicas . . .. .. ... .. ... e 0.5

3.2.  Antigiiedad en fa Administracién:
3.2.1. Por mes completo de antigiiedad . . . ... ............ ... 0.05

3.3. En caso de iguatdad segin los criterios anteriores, se tendrd en cuenta lo
siguiente:

3.3.1. Tiempo de adscripcion a la Unidad ¢ Centro desde donde se solicita el
traslado.
3.3.2. Mayor edad.

Los méritos alepados habrin ‘de ser probados documentalmente antes de la
adjudicacion definitiva de los puestos.



BOE nim. 16

Martes 19 enero 1993 | 1315

4. Al personal sujeto al proceso de funcionarizacién no le serd de aplicacidn el
procedimiento previsto en los apantados anteriores, necesitdndose dnicamente contar con
los informes favorables, tanto det centro donde esté destinado como ¢l del que se solicita.
De dichos traslados se dard comunicacién a la Comisién Paritaria.

5. Traslados excepcionales.

Exceptionaimenie, y previo informe de la CPVIE, se podrdn conceder traslados

voluntarios al margen del procedimiento establecido en los apartados anteriores cvando

. circunstancias de fuerza mayor o graves motivos de salud, debidamente acreditados, asf le
aconsgjen.

6. Permuas,

Podrdn solicitarse permutas entre trabajadores, siempre gue cueénten con una
antigiiedad de un afio de servicio, que las plazas a permutar sean de la misma categoriz,
oficio e idéntica jornada de trabajo, y en distintas localidades y que a aquellos trabajadores
les falten mds de cinco afos para alcanzar la edad reglamenmria' para la jubilacidn
voluntaria, no pudiendo sulicitarse una nueva permuta hasta transcurridos tres afios desde
fa concesién de 1a anterior.

Las permutas no dardn derecho a indemnizacion ajguna y la incorporacion de los .

permutantes a los auevos destinos se producird en ¢l plazo indispensable, no dando lugar
a derecho a dfas de permiso o licencia para dicha incorporacion.

Compete a Ia Direccién General de 1a A E.A.T., o autoridad en quien delege, la
autorizacion de las permutas que se soliciten, debiendo notificarse las mismas a la CPVIE.

Articulo 13.- Provisidn de vacantes por personal de las plaatillas de tnbajadoa"es
fijos con jornada reducida.

El personal fjo que desarrolle un trabajo en régimen de jornada reducida tendrd
derecho preferente a ocupar las vacantes que se produzcan dentro de 1a misma categorfa
. profesional de jornada completa.

Articulo 14_- Promociéa intcrna.

1. Requisitos. Podrd participar el personal laboral que redna los requisitos
sigunientes:

a) El personal laboral fijo que esté clasificado en el nivel ¢ categorfa
profesional inmediatamente inferior al de ta plaza convocada y siempre que
posea, al menos, una antigiiedad minima Jde un afio en su actual categorfa
profesional y la tilacidn especifica de la plaza convocada.

b)  Aquellds trabajadores qué sin reunir el requisito de titulacion exigido
oslenten, durante un pericdo continuado de dos afios, la categorfa
profesional inmediatamente inferior, excepto en los casos de categorias
profesionales para cuyo acceso se exige titulacidn de grado medio o
superior. No obstante, se podrd acceder por este sisterna a tos niveles Iy I
del Grupo Profesional de Informtica;

2. La fase de promocidn tendrd cardcter nacional, deberd convocarse anualmente
si 1a oferta pdblica y las vacantes lo permiten, y consistird en la aplicacién de las pruebas
y baremos profesionales que se consideren procedentes y en ningin caso la promocida se
producird por el mero transcurso del tiempo.

3. El sistema de promocion interna s realizard por concurso 0 CONCurso-oposicio,
¥ la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos no serd excluyente, en ningiin
caso.

4. Los baremos de méritos a aplicar a cada grupo profesional se confeccionardn por
la CPVIE. : R

3. Incorporacién. Resuelta esta fase, el trabzjador deberd incorporarse a su nouevo
desting en los mismos plazos establecidos para la fase de traslados.

Articulo 15.- Nuevo ingreso.

El resto de las plazas,I junto con las que resulten vacantes una vez concluidas las
fases anteriores, s¢ ofertardn mediante convocatoria publica- anval, por el sistema de
concurse-oposicion libre, para el personal laboral fijo de nuevo ingreso.

El desarrollo de este proceso selectivo, se ajustard a lo establecido al efecto en el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de Ia Administracidn del Estado.

Articulo 16.- Proceso de seleccidan.

1. Convocatorias. Publicidad. Las convocatorias para la provisidn de vacantes en
las fases de promocién, asi como el temario por el que han de regirse la misma, se
publicardn en los tablones de anuncios de todas las dcpendf:ncias dela AEAT.

Las convocatorias para la provision de vacantes en la fase de concurso-oposicion
libre, ademds de la publicacidn prevista en ef prrafo anterior, se anunciardn en el “Boletin
Oficial del Estado”, figurando, al -menos, el mimero de plazas, destino, categoria
profesional y, en su caso, si se trata de horarios especiales, asi como el lugar en el que
estdn expuestas 1as bases de la convocatoria.

Las convocaturias y sus bases, previamente deliberadas en la CPVIE, serdn
aprobadas por el drgano competente y determinardn 10s requisitos que han de reunir los
aspirantes asi como los baremos de méritos y pruebas a realizar, ajustindose en todo
momento a lo establecido en el Real Decreto 22231’_! 984, de 19 de diciembre.

2. Organo de seleccion. En las fases de promocién y concursc-oposicion libre se
constituird un 6rgano de seleccion que se responsabilizard de la aplicacion de méritos y de

Ia calificacion de las pruebas selectivas,

Dicho drgano de seleccion deberd estar constituido por un niimero impar de

. miembros ¥ su presidencia ser osteatada, con voto de calidad, por un representante de la

A.E.A.T. Las Organizaciones Sindicales formardn parte de dichos érganos en la misma
proporcion en que estén representadas en la CPVIE,

Articulo 17.- Contratacién del personal laboral no permanente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.2, cuando las necesidades urgentes del
servicio o el déficit manifiesto de la cobertura de plazas lo aconseje, se acudird a la
contratacién temporal en los téeminos del artfculo 32 del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, y demds disposiciones de general aplicacion sobre contratacidn de este
personal, con la participacion de tos representantes de los trabajadores.

Articulo 18.- Periodo de prueba.

1. El personal fijo de nuevo ingreso estard sometido a un perfodo de prueba en et
que no s¢ computard ¢l dempo de incapacidad laboral transitoria, y cuya duracidn serd la
que cstablece el articule 14 del Estatute de los Trabajadores.

2. Transcutfido este periodo de prueba quedard automaticamente formalizada la
admisidn, siendo computado al trabajador este perfodo a tndos los efectos.

3. Durante este perfodo, tanto 1a A E_A.T. como el trabajador podrdn poner fin a
fa relacidn laborat, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion
alguna. El trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a'su categoria
laboral y al puesto de trabajo que desempeda, como si fuera de la plentilla.

La no superaci6n del periodo de prueba serd comunicada a fa CPVIE, con expresidn
de las causas que fo motivan.

Artfculo 19.- Movitidad.

1. Movilidad Funcional.

La movilidad funcional en fa A.E.A.T., siempre que no suponga una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, o no implique cambio de municipio no tendrd la
consideracion de movilidad geogrdfica, aunque suponga cambio de Unidad Administrativa
y no teadrd otras limitaciones que el nimero de vacantes fijas gue hubiera dentro de la
misma categoriz o grupo profesional. Su adjudicacidn serd facultad exclusiva de la
AEAT., de acuerdo con las necesidades del servicio y com comunicacién a los
representantes de los trabajadores. En ¢l caso de que Ja movilidad no sea de cardcter
coyuntural y vaya a ser de cardcter permanente, Ja comunicacion a la representacidn de los
trabajadores serd previa
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2. Movilidad Geogrdfica.

La movilidad de un trabajador 2 un municipio distinto de aquel en que presta
habitualmente sus servicios podrd producirse por las siguientes causas:

a) Traslado a peticién del trabajador, S¢ regula conforme a lo establecido en
el articulo 12 de este Convenio.

b) Traslado forzoso. Por necesidades del servicio la A E.A.T. podrd ordenar
el traslado de trabajadores que implique cambio de residencia, de
coriformidad a lo establecido en el articulo 40.1 y 40.2 del Estatuto de los

" Trabajadores y disposiciones concordantes, ddndose cuenta previamente a
los representantes de los trabajadores.

Se establece una indemnizacién para el trastado forzoso que implique cambic de
municipio para el trabajador, de acuerdo con el artéculo 40 del Estatuto de tos Frabajaderes
equivalente a tres measualidades dei salario real -como minimo- y a los gastos de transporic
de familiares y enseres, con el Ifmite de fas cuantias establecidas en el Real Decreto 236/88
de 4 de marzo, y disposiciones de desarrollo.

En todo caso, en los supuestos de movitidad geogrdfica se atenderd a lo establecido
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los trabajadores trasladddos por necesidades del servicio tendridn preferencia para
ocupar las vacantes de su categoria que se produzcan en la localidad de origen. En este
supuesto, la A E.A.T. estard obligada a informar al trabajador y a la representacidn de los
trabajadores de tal circunstancia.

CAPITULO 6
JORNADA Y HORARIO

Articulo 20._- Jornada de trabajo.

1. La jomada de trabajo en cdmputo anual serd de 1,711 horas.
2. La jornada semanal serd de treinta y siete horas y media de trabajo efectivo.

3. Las horas de trabajo que rebasen la jornada semanal pactada de treinta y siete
horas y medla 0 las que superen las 1.711 horas en su distribucion anual, tendrdn ia
consideracién de horas extraordinarias salvo en caso previsto en el apartado 3° det articulo
22.

4. Cada Centro Directivo, de zcuerdo con sus necesidades y previo informe a los
representantes de los trabajadores, podrd establecer jormadas semanales de duracion superior
a la pactada respetando Ios descansos diatios y semanales legalmente establecidos, de tal
modo que, dentro del compute temporal de un mes, los excesos de horas trabajadas en
algunas de las semanas se compensen en las otras con cias de permiso, entendiéndose a tal
efecto los meses de treinta dias.

Articulo 21.- Horario.

1. El horario serd ef establecido con cardcter general para las diferentes Unidades
Administrativas con las fimitaciones que prevén las disposiciones legales.

2, 1la AEAT. podrd establcmr horario flexible en aquellas Unidades
Administrativas que lo permitan.

3. A efectos del computo de horario de 1a jornada laboral, ¢l dfa se considerard
dividido en dos periodos: normal y nocturno.

El perfodo nocturno serd el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente. Al personal que realice su trabajo en este horario o en parte del mismo se le
retribuird con el 25% del Salario Base como Cmnplemmtu de Nocturnidad, en la parte que
le corresponga.

4. Dentro de fa jornada, el trabajador tendrd derecho a una descanso de 20 minutos,
que se computard como de trabajo efectivo.

5. En fa modificacién de los horarios de trabajo, se estard a lo que dispone €l
articulo 41 det Estatuto de los Trabajadores.

6. Si durante ¢l perfodo de vigericia del presente Convenio se produjese alguna
variacidn en Ja jornada y horarios aplicables al personal funcionario que presta sus servicios
enla A.B.A.T. y éste pudiera ejercitar cualquier opcidn, o la variacion de Ia jornada u
horario implicara modificaciones retributivas, et personal laboral, a través de sus
representantes y en rax6n de tales circunstancias, podrd negociar la jornada de trabajo aquf
regulada y las condiciones econdmicas.

Articule 22.- Horarios especiales.

1. Por razdn de las especiales circunstancias de trabajo, el personal de Aduanas
(capataces, armumbadores y marchamadores) y los Agentes Tributarios cumglirdn los
hoearios que-se determinen por la Jefatura correspondiente, previo informe del Comité de
Centro a quién corresponda, segun las operaciones a lievar 2 cabo y sin que en ningin caso
la jornada efectiva exceda de nueve horas diarias de trabajo, con abono de los
complementos que en su caso correspondan.

2. La modificacion del horario del persomal con disponibilidad horaria serd
notificada a! interesado, si ello fuera posible, con cinco dias de antelacidn, Cuando las
necesidades del servicio asf lo aconsejen, se podrd, previo acuerdo con los representantes
de los trabajadores, aplicar la jomada partida.

3. En los trabajos que exijan la presencia continua, tal como los de vigilancia,
conservacidn y mantenimiento, se establecerdn turnos rotativos entre los trabajadores de
esas tareas, siempre que ello sea necesario. Las horas que, en los precedentes supuestos,
excedan de 37 horas y media semanales, se abonardn como horas ordinarias hasta €l limite
de 40 horas semanales. A estos trabajadores les serd de aplicacion ef Plus de Turnicidad
establecido en el articulo 65.2.4 de este Convenio. '

4, A todos los trabajadores que tengan establecidos turnos rotativos de trabajo de
maiiana, tarde y noche, tanto si la turnicidad es continua como ocasional, se les aplicard
¢l Plus de Tumnicidad, durante los meses en gue se establezcan dichos tutnos.

5. Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado algdn menor de 6 afios
o algiin disminuido tisico o psiquico que no desempeiic actividad retribuida, tendré derecho
2 una disminucion de {a jornada de trabajo en una hora, un tercio o un medio, al principio
o al final de la jornada, con la reduccidn proporcional de sus retribuciones.

6. En todo case, y a los efectos previstos en el presente articulo se estard a lo que
disponen, los articulos 28 y ss., del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, y demis
disposiciones concordantes.

Articulo 23_- Calendario laboral.

¥ calendario laboral serd el que se fije cada afio por el Organismo competente en
cada territorio del Estado.

Sin perjuicio de lo establecido en et pdrrafo anterior, de conformidad con las
necesidades del Servicio Publico prestado, y ajustdndose en todo caso a lo dispuesto en el
articulo 4.3. del Real Decreto 2001/83 de 28 de julio, cada Dependencia o Unidad podrd
adecuar el calendario laboral a un sistema de cardcter ciclico, en orden a una mejor
atencidn de Jas necesidades del interés general a que sirven aguellos, previa consulta con
los representantes legales de los trabajadores.

Artfculo 24.- Horas extraordinarias.

1.La A.E.AT., en ¢l dmbito del presente Convenio, se compromete a reducir, en
la medida de lo posible, la realizacién de horas extraordinarias, limitando las mismas a
supuestos realmente excepcionales y cubriendo, en su caso, las necesidades del servicio con
nuevas contrataciones con Jos instrumentos legales vigentes. '

2. Tendr4n la consideracidn de horas extraordinarias las que exceden de 37,5 horas,
en el cémputo semanat de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo i8 del presente
Convenio, salvo en el caso de trabajos que exijar Ia presencia continua, tales como los
regulados en el apartado 3 del artfculo de horarios especiales, en el que se consideran como
tales los que superen 1a jornada de 40 horas semanales.

3. Las horas extraordinarias podrdn, a opcidn del trabzjador, compensarse con
tiempo de descanso acumuiable, 2 razén de 2 horas por cada hora realizada, o retribuirse
en metdlico, a razon de 1,75 horas por cada hora realizada.

4. La iniciativa para trabajar en horas extraordinanias corresponde a la A.E.A.T.,
a-1a vista de las necesidades de las Unidades Administrativas, siendo libre su aceptacion
por los trabajadores, debiendo respetarse fos limites cuantitativos que establece la
legislacidn. o
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5. La realizacién de horas exwraordinarias se registrard dia a dia entregando copia
del resumen mensual al trabajador y a la representacion taboral.

6. Se prohibe la realizacién de horas extraordinacias en periodo nocturne o festivo,
salve en casos y actividades especiales debidamente justificados y expresamente autorizados
por la Autoridad Laboral.

CAPITULO 7
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 25 - Vacacioncs anuaies.

1. Todos ¢l personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a disfrutar,
por cada afio completo de servicio activo, un periodo  de vacacidn anual de un mes,

2. Los trabajadores que en la fecha determinada pira ¢l disfrute de vacaciones no
hubiesen completado el afio efectivo en la plantilla, tendrdn derecho a un mimero de dias
de vacaciones en proporciénm a los correspondientes al computo anual hasta el 31 de
diciembre. En ¢t supuesto de que s¢ produjera la extincicn del contrato con anterioridad
a {a fecha indicada en 1a liguidacidn que se practique, se deducird la parte proporcional gue
proceda.

3. El perfodo de vacaciones, salvo pacto en contrario, serd el comprendido en los
meses de junio, julio, agosto y scptiembre. Con dos meses de antelacion a dicho periodo,
la Direccidn de cada Centro, ofdos los representantes de los trabajadores y teniendo en
cuenta la namraleza especifica de los Centros y su comecto funcionamiento, determinard
en cual o cuales de los indicados meses podrin disfrutarse las vacaciones.

4. La vacacisn anual podré disfrutarse en un solo. periodo o en.dus de guince dias,
a eleccién del trabajador y siempre que lo permitan las necesidades del servicio. Dichoes
periodos, deberdn coincidir, en su inicio, con Ios dia uno o dieciséis del mes.

5. Cuando un trabajador deje de prestar servicios en la A.E.A.T. antes de haber
disfrutado sus vacaciones, percibird en efectivo la retribucidn de los dias gue le
correspondieran. Salvo en este caso las vacaciones no podrén sustituirse por ¢l abono de
salarios equivalentes. C

Articulo 26.- Licencias.

1. Licencias sin sueldo. El personal fijo que haya cumplide al meénos un afio de
servicios efectivos, podrd solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a 10 dias,
ni superior a tres meses. Dichas licencias se solicitardn con 2l menos quince dias de
antelacion y serdn coacedidas dentro de los diez dias siguientes al de la solicitud, salvo que
excepcionalmente no lo permitan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de
cstas licencias no podrd exceder de tres meses en el plazo de dos afos.

Por otra parte, los trabajadores ligados por un contrato de duracidn determinada
¥, con al menos un afio de servicios efectivamente prestados podrd disfrutar de licencias
no retribuidas, desde 10 dias 2 un mes de duracidn en las mismas condiciones que se
establecen para et personal fijo, si bien dicha licencia no se pudrd disfrutar dentro del
dlimo mes de vigencia del contrato, )

Para atender una situacidn familiar grave y en 10 supuestos en que se hubieran
agotado los permisos establecidos en el apartado 2.b) de este articulo, se podrén solicitar
licencias sin sueldo sin sujecién a Jos plazos de solicitud y concesion establecidos
anteriormente.

2. Permisos retribuidos. El trabajador, independienternente del periodo trabajado
¥ previa justificacién adecuada. tendrd dereche a permisos retribuidos por €l tiempo y
motivos siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

)] 2 dias hdbiles en los casos de nacimiento de hijos, y en los de muerte y
enfermedad grave de un familiar hasta sepundo grado de consanguinidad o
afinidad. Si estos supuestos se producen en la localidad distintz del
domicilio del trabajador el plazo de licencia se elevard a cuatro dfas habiles.
Estas causas se justificarin con posterioridad a los supuesios que se
contermplan.

c) Un dfa habil por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensahle para ¢l cumplintiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal cuya exigencia deberd acreditarse
documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucidn v indemnizacion
alguna y sin que puedan superarse, por este concepto, 1a quinta parte de las
horay laborales en computo trimestral. En ¢l supuesto de que el trabajador
perciba retribucion o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempefio de cargo, se descontard el importe de la misma del salarie a que
tuvicre derecho.

€) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor dJe nueve meses tendrin
derecho 2 una hora de ausencia al trabajo, que podrd dividic en dos
fracciones. La mujer por su voluntad podrd sustituir este derecho por una
reduccion de 1a jornada normal en media bora, con la misma finalidad. Este
derecho podrd ser ejercide igualmente por el trabajador, siempre gue
demuestre que no es utilizado por 1a madre al mismo tiempo,

f Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas definitivas
de aptifud y evaluacion en Cenwros oficialmente reconocidos, durante el
tiempo de celebracion y los traslados necesarios para los mismos.

2) Hasta seis dias cada afio natural, y en todo caso proporcionalmente al
tiempo de servicios prestados por asuntos particolares no incluidos en los
punitos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse en ningién caso a las
vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion Jde la cormespondiente Unidad de Personal
¥ respetando siempre las necesidades del servicio.

i3] Los dfas, 24 y 31 de diciembre, dejando a salvo las exigencias del servicio,
sin perjuicio de la sustitucion del disfrute de estos dfas por otros dentro del

resto del afio.
CAPITULO B
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAIO

Articulo 27.- Suspension con rescrva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatwe de los
Trabajadores, 1os trabajadores tendrdn derecho a ta suspensidn de su contralo con reserva
de su puesto de trabajo, ¥ cémpulo de antigiiedad, en Jos siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por usa duracion maxima de dieciséis
semanas, distribuidas a opcidn de la interesada, en la forma prescrita por la Ley 3/1089
de 3 de Marzo.

Al iniciarse el periodo de descanso por maternidad la madre pudrd optar porque el
padre disfrute de hasta las cuatro Gltimas semanas de suspension de forma ininterrumpida
y al final del citado perfodo, en las condiciones establecidas por dicha Ley.

b) En el supuesto de adopeidn, o situacién legal de acogimiento, si el hijo adoptado
es menor de nueve meses, la suspension tendrd una duracién médxima de ocho semanas,
comadas, a eleccidn del trabajador, bien a partir de la decisidn administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por 1a que se constituye la adopcion.
Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la suspensida tendrd
una duracién méxima de seis semanas. En el caso de gue el paiie y la madre trabajen, solo
uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

' c) Cumplimicnto del servicio militar obligatorio o voluntario, o servicio social

_sustitutivo, con obligacidn de reincorporarse al trabajo en un plazo mdxime de dos meses

a partir de la finalizacion det servicio.

El personal que realice el servicio militar o equivalente tendrd derecho al 75%
del salario que le corresponda y al 100% de las pagas extraordinarias, cwando el interesado
tenga a su cargo hijos 0 pavientes en primer grado incapacitados, siempre que dependan
econdmicamente de aquél y se acredite que no cuentan con otros medios econdmicos,
previo intorme de Jla CPVIE.

d) Perfodo de pricticas en Ceniro Oficial para acceder, en calidad de funcionario,
a la Administracién Piblica, 0 cursos de especializacibn en matcrias propias de la
AE.AT., promovidos a iniciativa de la misnia.

€} Privacion de libertad del trabajador mientras oo exista sentencia condenatoria.

f) Prestacin de servicios de caricter temporal en Organismos Internacionales.
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Articulo 28.- Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los trabajadores con al
menos, un afio de antigiiedad en la A.E.A.T. y su duracion no podrd ser infetior a un afo
ni superior a cinco afios. El derecho a esta situacion sdlo podrd ser ejercido otra vez por
¢l mismo trabajador si han transcurrido ¢como minimo cuatro aifos desde el fin de la tltima
excedencia voluntaria, En los casos de excedencia para-atender al cuidado de un hijo
menor, s¢ apticard lo dispuesto en la normativa vigente.

2. La solicitud deberd cursarse como minime con un mes de antelacién a la fecha
del inicie de disfrute de Ia excedenciz. El acuerdo adoptedo por parie de 1a A E.A.T.
deberd emitirse en el plazo de 30 dias y se comunicard al interesado y a la representacion
laboral.

3. El wabajador que, como consecuencia de la normativa de incompatibilidades,
opte por un puesto distinto del desempeiiado en la A.E.A.T. quedard en la situacién de
excedencia voluntaria, aun cvando no. hubiera cumplido un aio de antigiiedad en el
servicio, y permanecerd en esta situacién mientras persistan las causas que motivaron la
citada incompatibilidad, conservande indefinidamente un derecho preferente al reingreso
en una plaza vacante de igual o similar categoriz a la suya que hubiera o se produjera en
A AEAT.

Articulo 29.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacidn del puesto y al computo
de la antigiiedad de su vigencia, s¢ concederd por la designacién o elecciGn para un cargo
piblico o funcién sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de dmbito
local o superior que imposibilite 1a asistencia al trabajo, o signifique percibir retribuciones
por dicho cargo o funcidn. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo piblico -o funcién sindical, produciéndose 1a reincorporacion
inmediatamentc.

Artfenlo 30.- Incorporaciones,

El trabajador que solicite su reincorporacion tras una excedencia tendrd derecho a

ocupar lu primera vacante que se produzea de su categorfa. Si o existiera vacante, en su-

categorfa, y si fa hubiera en categorfa inferior, dentro de su grupo profesional, podrd optar
a ésta o bien espera a que se produzca aquélla.

En el supuesto de que, oplase por ocupar vacante de inferior categoria, percibird
las retribuciones correspondientes & ésta, manteniendo la opcién a ocupar 1a vacante que
se produzca en su categoria,

Solicitard el reingreso mediante escrito dirigido al Ilmo. Sr. Director General de 1a
A.E.A.T., al menos quince dfas antes de que finalice et plazo sefalado en la excedencia.
De no hacerlo asi perderd el derecho al reingreso y causard baja definitiva.

Articulo 31.- Extincidn del coatrato.

I. Los contratos de trabajo se extinguirdn por las causas sefaladas al respecto en
el Estatuto de los Trabajadores y normas gue io desarrollen.

2. Ser4 causa de extincién del contrato laboral la avsencia al trabajo por sentencia
condenatoria firme por delito, salvo Jas derivadas de Ya comisidn de delitos culposos.

3. Los wabajadores que deseen cesar en el sexvicio deberdn ponerlo en conocimiento
de los Servicios de Personal de la Unidad ¢ Centro donde esién adscritos, con un plazo
de preaviso no inferior a 15 dias, que lo comunicard a1 Departamento de Recursos
Humanos de la A.E.AT. .

CAPITULO 9
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 32.- Los trabajadores podrin ser sancionados, mediante la Resolucion
correspondiente, en virtud de incumplimientos laborales de zcuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establecen en este Capitulo.

Articulo 33.- Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podrdn ser: leves, graves 0 may praves,

1. Serdn faltas leves las siguientes:

1.1. laincorreccién con el piblico y con los compafieros o subordinados.

1.2,  El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas,

1.3, - La no comunicacion con la debida antelacién de Tas faltas al trabajo por
causa justificada, a no ser que se proebe la imposibilidad de hacerlo.

1.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al
mes.

1.5.  El incumplimiento injustificado del horarto de trabajo, cuando no suponga
faita grave.

1.6.  Ei descuido en la conservacion de los locales, material y docementos de Jos
servicios.

1.7.  En general, ¢l incumplimicnio de los deberes por negligencia o descuido
excusable.

2. Serdn faltas graves las siguientes:

2.1.  La falta de disciplina en ¢l trahajo o del respeto debido a fos superiores o
" compafieros,

2.2, Elincumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

2.3, La desconsideracidn con el piblice en el ejercicio del trabajo.

2.4. El incumplimiento o abandone de las normas y medidas de seguridad e
higiene det trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos para la salod y a2 integridad fisica del trabajador o de ofros
trabajadores. ) )

2.5. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dfas al mes.

2.6. * El incumplimiento injustificado de lz jurmada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de 10 horas al mes.

2.7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

2.8." La simulacidn de enfermedad o accidente.

© 2.9. La simulacion 0 encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

2.10. La disminucidn contimtada y voluntaria en ¢l rendimiento de trabajo normal
o pactado. ’

2.11. Lanegligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de locale#,
material o documentos de servicios.

2.12. El egjercicio de actividades profesionales piiblicas o privadas sin haber
solicitado autorizacidn de compatibilidad.

2.13. La utilizacién o difusidn indebidas de datos o asuntos de los que se tengan
conocimiento por razén de trabajo en el Organismo.

2.18. La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre cuando hayan mediado sanciones
por fas mismas.

2.15. TIncumplimiento de los plazos y otra disposicion de procedimiento en materia
de incompatibilidades cuando no supongan mantenimiento de una situacién
de incompatibilidades.

2.16. Fl acoso sexual ¢n el trabajo.

3. Serdn faltas muy graves las siguientes:

3.1. El fraude, Ia desleattad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas. ’

3.2.  La manifiesta insuhordinacidn individual o colectiva.

33 Fl falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del servicio.

3.4. Lafala de asistencia al trabajo no justificada durinte mds de 3. dfas al mes.

3.5.  Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando den lugar
a situaciones de incémpatihilidad.

3.6, La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinia naturaleza, dentro
de un periodo de seis meses, cuando hayan mediade sanciones.

3.7. El acoso sexual cuando vaya acompafiado de abuso de aulcridad y por ser
efectuado por un/a superior/a a una persona subgrdinada.

Articulo 34, - Sanciones.

1. Las sanciones que podrdn imponerse en funcidén de Ja calificacicn de las falias,
serdn Jas siguientes:

1.1. Por faltas leves:

he Amonestacisn por escrito.
* Suspensién de empleo y sucldo hasia dos dfss.
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1.2. Por faltas graves:

Suspe;lsién de empleo y sucldo de tres dias a un mes.
* Suspensidn de derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por periodo de wno o dos afos.

1.3. Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres meses,
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Trastado forzoso, sin derecho a indemnizacion.

Despido.

* x #* W

2. No se podrd imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones
u otra minoracidn de los derechos al descanso del trabajador 0 multa de haber.

Artfculo 35.-

1. Los Jefes 0 Superiores que toleren o encubtan Jas faltas de los subordinados
incurrirdn en responsabilidades y sufrirdn la correccidn o sancidn que se estime procedente
habida cuenta de la que se imponga al astor y de la intencionalidad, perturbacién para el
servicio, atentado a 1a dignidad de la Administracidn y reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

2. Todo wrabajador podrd dar cuamta por escrito, por si a través de sus
representantes, de 1os actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a Ia
consideracidn debida a su dignidad humana o laboral. La A.E.AT., a través del Organo
Directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna informacidn ¢ instruiss
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Artfculo 36.- Procedimiento.

1. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la tramitacién previa
de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicard a los representantes de los

trabajadores y al interesado, ddndose audiencia a éste, y siendo ofdos aquéllos en el mismo, ’

con cardcter previo al posible acuerdo de suspension provisional de empleo y sueldo que
s¢ pudiera adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccidn del expediente.

2. Para la imposicidn de sanciones pos faltas leves no serd peeceptiva la previa
instruccica de expediente disciplinario, pero el trdmite de audiencia al interesado deberd

evacuarse en todo caso.

3. En todo caso, la Resolucidn por la que se impone [a sancién deberd comunicarse
por escrito y con acuse de recibo al jnteresado y a los representantes del personal.

En ¢] escrito de notificacion se hard constar la fecha y hechos que motivan Ja
sancidn, la calificacion de la falta y recursos que contra la misma procedan.

Articulo 37.- Prescripcion.

. Las faltas leves prescribirdt a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy )

graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en gue la Administracién tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del
que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de &te, en su conjento, no
supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Artfculo 38.- Cancelacién de anotaciones.

1. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancidn, seguin se trate
de faltas graves o muy graves no sancionadas con el despido, podrd acordarse la
cancelacidn de las anotaciones en las hojas de servicio del trabajador, sobre sanciones
disciplinarias’a instancia del interesado. La anotacitn de apercibimiento y la pérdida de uno
a cuatro dfas de ias. remuneraciones se cancelard a peticién del interesado a bos seis meses
de su fecha.

2. 1a cancelacion no impedird la apreciacion de reincidencia si el trabajador vuelve
& incuerir en fatta. En este caso los plazos de cancelacicn de las nuevas anotaciones serd
de duracidn doble que Ya de los sefialados en el pirrafo anterior.
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- CAPITULO 10
SALUD LABORAL

Artfculo 39.- Organizacidn y participacidn en materia de Seguridad ¢ Higiene.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su integridad fisica y una
adecuada palftica de Sepuridad ¢ Higiene en el trabajo, asf como ¢l deber de observar y
poner en prictica las medidas de prevencidn de riesgos que s¢ adopten legal y
reglamentariamente. Tiene asimismo, ¢l derecho a participar en la formulacién de lz
politica de prevencién en su Centro de Trabajo, y en el control de las medidas adoptadas
en el desarrallo de Jas mismas, a través de sus representantes legales y de los Comités de
Seguridad ¢ Higicne.

2. La A.E.A.T. estd obligada a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de Seguridad ¢ Higiene en sus Organismos y Centros de Trabajo, asf
como facilitar 1a participacidn adecuada en estas materias de ks trabajadores que contrata,
o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador 0 para sus compaieros
o terceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las prdcticas
que se celebren dento de l1a jornada de trabajo © en otras horas con descuento en este
wltimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

3. La formulacidn de la polftica de Seguridad e Higiene en un Centro de Trabajo,
partird del andlisis estadistico y causas de los accidentes de trabajo, de las enfermedades
profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccidn e identificacidn de riesgos y agentes
materiales que pudieran ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion o
proteccidna utitizados hasta el momento; dicha polftica de Seguridad e Higiene se planificard
anuatmente para cada Centro de Trabajo y deberd contener los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mds significativos y. para poner en prdctica sistemas o
medidas eficaces de proteccion, prevencion de mejora del medio ambiente, adaptacion de
locales e instalaciones, programas de ejecucién de medidas preventivas y los de control e
inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacién del personal, que sean
necesarios.

4, Para la elaboracidn de los planes y programas de Seguridad e Higiene, asf como
para su realizacion y puesta en prdctica, fa A.E.A.T. dispondrd de equipos y medios
técnicos especializados. En caso de no disponer de ellos, concertard los servicios médicos
necesarios y solicitard la cooperacién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo en 1o que sea necesario,

Articulo 40.- Comité de Seguridad e Higiene.

1. Se creardn Comités de Seguridad ¢ Higiene en aquellos Centros de Trabajo que
tengan 100 0 més trabajadores adscritos, que se encargardn de velar por ef.camplimiento
de las normas establecidas en esta materia; sus funciones se ajustardn a las disposiciones
lepales vigentes.

2. La compoasicion de estos Comités serd paritaria pudiéndose designar hasta 6
personas por cada parte, siendo las de la parte social designadas por el Comité de Empresa,
a quien corresponden las competencias en materia de Seguridad ¢ Higiene reconocidas en
el art. 64 pirrafos 1.8 y 1.11 y en ¢l art. 19.5 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los Comités de Seguridad e Higiene de la A.E.A_T. participardn activamente
en los planes y programas de formacidn, evaluacion de riesgos y promocicn y difusién en
las condiciones sefialadas en su caso, por el Comité Central de Seguridad e Higiene enel
Trabajo, constituido paritariamente por la Administracidn y los representantes laborales que
serdn designados por el Comité Intercentros.

Articulo 41.- Vestuario y elementos de protecci6n.

1. Se facilitard vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo que por sus
caracterfsticas lo requieran, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza General de la
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. Si el trabajo en algin Centro de Trabajo requiriese vestir de uniforine a los
trabajadores, la A.E.A.T. estard obligado a proporcionar a los mismos, cada dos afios ua
uniforme para inviemo y otro para verang, salvo el primer afio de incorporacicn al servicio
en el que se entregardn dos uniformes de invierno y dos de verano. '

3. Asimismo la A.E_A.T. proporcionars a los trabajadores sujetos a riesgos
especificos de trabajo las prendas y elementos de proteccion adecuados a la naturaleza del
riesgo.
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Articulo 42.- Servicios Médicos de Empresa.

1. La A.E.A.T. organizar{ los Servicios de Salud necesarios para la prevencidn de
la salud y asistencia sanitaria de los trabajadores comprendidos en el dmbito personal del
presente Convenio.

2, La AE.A.T, deberd facilitar instrucciones adecuadas al personal anies de que
comience a desempeiiar cualquier puesto, cuando asf lo exija, acerca de los riesgos y
peligros que en €l puedan afectarle, y sobre !a forma, métodos y procesos que deban
observarse para prevenirios o evitarlos.

_ 3. Durante el periodo de embarazo se tendrd derecho al cambio de puesto de trabajo
cuando a juicio de los Servicios Médicos de la-A.E.A.T. 0, en su caso, del informe del
Gabinete Técnico de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, se estime gque ia permanencia en
el actual puesto de trabajo resulte perjudicial para la madre o el feto. Siempre que se
presente informe de un especialista en este sentido s¢ procederd al estudio del puesto, por
los médicos de 1a A.E.A T. o de! Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en ef Trabajo,
para obrar en consecuencia.

Articulo 43.- Reconocimientos médicos.

1. La A.E.A.T. promoverd los reconocimientos médicos anuates necesarios para
la prevencidn de la salud de los rabajadores acogidos al presente Convenio.

Se dard cardcter prioritario a las actvaciones y reconocimientos especificos que se
dirijan al personal que ocupe puestos de trabajo cuyas condiciones impliquen un mayor
nivel de riesgo de enfermedad o accidente.

2. El Comité de Seguridad e Higiene participard en la fijacidn de las pﬁoridéd%
antes citadas, as{ como en la organizacién y puesta en marcha de los programas de
actuacion que se elaboren.

Articulo 44 .- Medidas de aplicacidn.

En consecuencia con el articulo 40.3 del presente Convenio se adoplardn las
medidas oportunas para subsanar las condiciones t6xicas o peligrosas en la prestacién
laboral, y consecueniemente la eliminacién de los Pluses correspondientes, de acuerdo con
las Resoluciones de 1a autoridad laboral que demuestre la improcedencia de tales Pluses por
inexistencia de condiciones adversas.

Artfculo 45_- Politica de Seguridad e Higicne.

1. Los trabajadores que por accidente, enfermedad u ofras circunstancias vean
disminuidas sus capacidades o alguna de ellas, serdn destinados a puestos de trabajo
adecuados a sus aptitudes, siempre que sea posible dentro de la Jocalidad donde presten sus
servicios.

2. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, y dentro del &mbito
de la Seguridad Social, se agotardn todos fos medios posibles que conduzcan a la
rehabilitacidn del trabajador,

3. Las trabajadoras que presten sus servicios en pantallas de visualizacién con
cardcter permanente en régimen de jornada completa, durante €l periodo de embarazo,
podrin, previa solicitud de la intercsada, pasar a desempediar trabajos de Preparadora-
Codificadora o de categorfa adminisirativa de idéntico o inferior nivel econdmico
manteniendo, en este ditimo supuesto su nivel retributivo, siempre que exista actividad que
pueda desarroflar en ¢l Centro donde esté destinada u otros Centros de la A E AT,

4. En los casos de baja por maternidad e incapacidad laboral transitoria legalmente
declaradas, la A.E.A. T, abonard, dentro de los limites de Ya Masa Salarial, un suplemento
de la prestacién econdmica reglamentaria hasiz el 100% del salario establecido en el
presente Convenio.

CAPITULO 11
FOMENTO DEL EMPLEQ

Artfculo 46.- Jubilaciones.

1. Dentro de la politica de promocion del emplee en ¢l dmbito de la A.E.A.T., 1a
jubilacidn serd obligatoria al cumplir ¢l trabajador los 65 afios de edad, comprometiéndose
la A.E.A.T. aincluir en la Oferta de Empleo las vacantes que se produzcan por esta causa,
siempre gue no exista obstdculo legal alguno.

2. La edad de jubilacin establecida en el pdrrafo anterior se considerard sin
perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia necesarios para
Ia jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se producird al completar el
trabajador dichos perfodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

3. En ningiin caso se establecerdn indemnizaciones o premios por jubilacién.

CAPITULO 12
ACCION SOCIAL

Articulo 47.- Accidn Social.

1. La AL[E.AT. abordard la puesta en marcha de un Plan de Accidn Social para
todo el personal dependiente del mismo en el que se contemplen una serie de objetivos
especfficos en distintas dreas (salud, promocidn y formacion, ocio, cultura y deportes y
otras acciones sociales generales), tendente a la consecucién del bienestar del trabajader
dentro de su medio socio-faboral. ’

2. A tal fin se gestionard la consecucidn de los recursos econdmicos necesarios que
permitan ltevar a cabo una setie de acciones concretas, que se priorizardn en funcion de
los recursos presupuestarios de que realmente se disponga.

3. Las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio, en representacion del
personal de la A.E.A.T., participardn, en Ja forma que se determine, en el Consgjo de
Accidn Social que se constituya en la A.E.A.T.

Artfculo 43.- Salario diferido y anticipos salariales.

1. La AJE.A.T. gestionard junto con los representantes de los trabajadores, la
posibilidad de pactar con las entidades bancarias y de ahorro, contraprestaciones y ventajas
concretas facilitadas por dichas entidades como compensacidn por el ingreso de la némina
del personal, su gestidn y posterior domiciliacién.

2. El trabajader, y con su autorizacién, sus representantes legales, tendrin derecho
a percibir, sin que llegue el iz sefialado para et pago, anticipos del trabajo ya realizados,
siempre que cstén incluidos en ndmina anterior.

3. Sin perjuicio de lo que antecede, los trabajadores podrdn solicitar anticipos
de salarios no devengados, cuya concesion quedard sujeta a las siguientes condiciones:

3.1, Dichos anticipos no devengardn interds alguno y alcanzardn, como méximo,
la cuantfa equivalente a dos mensualidades de salario base mds el complemento de
antigiiedad que, en su casc, pueda tener el trabajador peticionario.

3.2, Serd requisito indispensable para poder solicitar el anticipo salarial el que el
peticionario se encuentre incluido en la némina de haberes, por lo menos, desde el mes
anterior a la formalizacion de 1a solicitud.

3.3. La devolucion de las cantidades anticipadas se practicard mediante deducciones
en las ndminas correspondientes y a partir del mes siguiente al de la concesidn del anticipo
y de conformidad con las reglas que, seguidamente se sefialan:

3.3.1. Si el anticipo otorgado lo es en una cuantfa equivalente a una mensualidad
de salario base mds antigiiedad, ta devolucidn se realizard en el plazo de diez meses.

3.3.2. Si el anticipo otorgado lo es en una cuantfa equivalente a dos mensualidades
det salario base mds antigiiedad, 1a devolucidn se practicard en el plazo de veinte meses.

3.4, En el supuesto de que €l trabajador a yuien se le hubiera otorgado un anticipo
causara baja en su puesto de trabajo -como consecuencia de la extincidn de su relacién
laboral, concesién de cualquier tipo de excedencia, concesién de un permise sin sueldo ©
suspensidn de Ta relacion laboral, con excepeidn de la dimanante de incapacidad laboral
transitoria o de licencia por alumbramiento- el reintegro de las cantidades no devueltas serd
practicado dentre del mismo mes en que se produzca la mencionada baja.

3.5. La cantidad mdxima total a conceder en concepto de anticipos salariales estard
limitada al crédito asignado at efecto para Ia A.E.A.T en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado. Corresponderd a fa Comisién Paritaria fijar los criterios para su distribucion
y €l seguimiento de la misma.
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CAPITULO 13
REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 49.- Comités de Centro.

1. El nimero de miembros de cada Comité de Centro se determinard de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores.

2, Cada Comité de Centro dispondra, siempre que sea posible, de un local adecvado
tanto en el tamafio, como en ubicacidn, para poder desarrollar sus actividades y
comunicarse con 10s trabajadores, asf como de tablones de anuncios. Hasta tanto sea
posible disponer de un local para los Comités de Centro, con cardcter exclusivo, se pondrd
a disposicidn de los mismos un local adecvade para sus reuniones facilitindose asimismo
el material de oficina necesario para el desarrollo de sus funciones.

3. El Comité de Centro se reunird, con cargo al créditc de horas mensuales
retribuidas de cada miembro, al menos cada dos meses, © siempre que lo solicite un tercio
de sus miembros o un tercio de los trabajadores representado. Sus miembros tendrin
derecho a percibir dictas y gastos de locomecidn, cuando sean convocados porta A EA.T.
Cuando la convocatoria haya sido formulada a instancias del propio Comité de Centro, el
mimero mdximo de dietas a devengar anualmente queda establecido en seis, a las que tan
sdlo tendrdn derecho los miembros de dicho Comité que tengan fijado su destino en
término municipal distinto del tugar de celebracién de la reunién. Los baremos para el
abono de dichas dietas serdn los que se fijan, para el abono de comisiones de servicios, en
el articulo 70 de] presente Convenio Colectivo.

4. Los miembros de! Comité de Centro, asf como Jos Delegados de Personal en
cada Centro de Trabajo, con el fin de ejercer sus funciones de representacidn, dispondrd
del crédito de horas laborables mensuales retribuidas, que seguidamente se sefialan:

* Hasta 100 trabajadores, 20 horas.

* De 101 a 250 trabajadores, 25 horas.
* De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.
* De 501 a 750 trabajadores, 40 horas.
* De 751 en adelante, 50 horas.

Podrdn acumularse horas de los miembros de los distintos Comités en uno o varios
de sus componentes, y ea el caso de los Delegados de Personal podrdn acumularse en uno
de ellos las correspondientes a los Delegados del mismo Centro.

Cuando exista un sélo Delegado de Personal, y en el ejercicio de su representacidn
no agoie el crédito de horas mensuales, podrd disponer de tas no utilizadas, durante los tres
meses sipuientes de forma discontinua,

La acumulacion de horas requerird el acuerdo, previa comunicacidn a la Direccidn
del Centro o Unidad Administrativa en cuante al ndmero de personas en que recae la
misma y los perfodos de tiempo en que serd de aplicacidn.

Articulo 50.- Comité Intercentros.

1. De acuerde con lo cstablecido en el articuto 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se constituye un Comité Intercentros compuesto por 13 miembros que serdn
designados por cada Central Sindical de entre los distintos Comités de Centro.

2. El Comité Intercentros es el drgane unitario y representativo de todos los
Comités de Centro de 1a A E.A.T. afectados por este Convenio teniende como funcienes
todas 1a que se le atribuyen en el mismo.

3. La facultad de negociacion de futuros Convenios corresponderd a la Comisién
Negociadora en la que los representantes de la parte social, serdn nombrados por los
Sindicatos representados en ¢ Comité Intercentros.

4. Cada miembro del Comité Intercentros dispondrd de una acreditacign nominal
y expresa como tal, extendida por la autoridad competente. Dicha credencial serd devuelta
por ¢l interesado una vez que éste cese en el desempeiio de sus funciones por cualquiera
de fas circunstancias previstas en el Estatuto de los Trabajadores. Cada miembro del
Comité Intercentros dispondrd de un crédito adicional de 50 horas mensuales.

5. El Comité Intercentros se reunird toxdos los primeros martes de cada mes, excepto
‘en agosto, o siempre que lo solicite un tercio de los miembros tendrdn derecho a percibir
dietas y gastos de locomocion, cvando sean convocados por la A E_A.T., asi como en Jas

reuniones previas a la negociacién de los Convenios. Asimismo tendrdn derecho a
desplazarse por cuenta de la A_E.A.T., con percepcidn de dietas y gastos de locomocion’
los miembros del Comité Intercentros, cuatro veces al afio para reuniones de dicho Comité,
con comunicacién previa al Departamento de Recursos Humanos de la AE.A.T.

Los baremos para el abono de dichas dietas serdn los que se fijan, para el abono de
Comisiones de Servicios, en el artfculo 70 del presente Convenio.

1

Artfculo 51.- Competencias de los represcatantes de los trabajadores.

1. Los 6rganps de representacion sefialados en los articulos anteriores ejercen en el
ambito respectivo, las competencias que el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores
concede a los Comités«y Delegados de Personal. '

2. Los representantes de los trabajadores serdn informados, con periodicidad, y en
su caso consultados en las siguientes materias:

> Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre las mismas.

* Plantilla: Contratacién, tipos de contrato. '

* Sistemas de control, rendimiento, pluses y primas.

* Procedencia de pluses por trabajos pemosos, tSxicos, peligrosos o de
naturaleza similar.

x

Sancignes y despidos.

* Servicios sociales, de salud y de seguridad ¢ higiene en el trabajo.
Modificacién de las condiciones sustanciales de trabajo, en los términos
establecidos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
Modificacién de 12 naturaleza jurfdica de los contratos.

Promocidn interna.

Formacidn profesional.

Maodificacién de jornada, horario.

-

* # * *

Articulo 52.- Garantfas de los representantes de los trabajadores.

Los’ miembros del Comité de Centros y los Delegados de Personal, como
representantes legales de los twabajadores, tendrdn las garantias reconocidas en €] articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53.- Derecho de reunida.

1. Sin perjuicic de las necesidades del servicio, y de acuerdo con lo establecido al
respecto en &l articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrdn dereche
a realizar asambleas para tratar temas que les-afecten, con un tope maximo de catorce horas
al aflo dentro del horario de trabajo y sin que la convocatoria para las mismas pueda
realizarse con anterioridad a las 14 horas de cada jornada laboral, previa solicitud, por
quien o guienes ostenten poder de convocatoria al Jefe del Centro de que se trate, con 48
horas de antelacion y con especificacion de fecha, hora de reunida, lugar, detalle y orden
del dia de los asuntos a tratar y especificacidn de asesores o dirigentes sindicales de quiencs
deseen ir acompafiados, que no sean trabajadores de la A E.AT,

2. Durante ¢l periodo de negociacion del Convenio Colective, se estard a lo
dispuesto en el articulo 78 del Estatute de los Trabajadores.

Articulo 54.- Secciopes Sindicales.

1. Los Sindicatos o Confederaciones podrdn establecer Secciones Sindicales de
acuerdo con sus Estatutos. La representacion de las Secciones Sindicales serd ostentada por
trabajadores en activo, con arreglo a la escala establecida en la Ley Orgdnica 11/1985 de
2 de agosto, de Libertad Sindical. :

La funcidn del Delegado Sindical serd la de defender los intereses del Sindicato o
Confederacién a que representa, y a los afiliados al misme, y servir de instrumentos de
comunicacidn entre los Sindicatos y la A.E.A.T.

2. Los Delegados Sindicales tendrdn las competencias, garantias y funciones
reconocidas para ellos en el Titulo IV de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, en el
artfculo 68 del Estatuto de los Trabajadores y en el artfculo 52 de este Convenio. En
particular teadrdn derecho a;

ay Tendrdn derecho a o sefalado en el articulo 10, apartado 32 de la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical.
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b) Dispondrédn de facilidades para informar directamente, no en régimen Nivel
asambleario, y durante la jornada laboral a los afiliados a su Seccidn 12, Administratives
Sindical, con un méximo de sgis horas al mes, previa comunicacion al Jefe 12.1. Jefe AAMMISIAtVO . . o o oo v vttt et
e dependencia. 1.2.2. Jefede Seguridad . .. ... ...l i
) Distribucién de folletos, periddicos e impresos sindicales o laborales. 1.2.3. TEAAUCIOL & » o o o v s v e e e e e e e e
d) Poner en conocimiento de la Superioridad cualquliel' anomalia o irregularidad 1.2.4. Oficial 1° AJMINISITALIVO . .« » v v o oo e e v
que se observe en el dmbito laboral. - _ 1.2.5. Oficial 2° AdminiStrativo . .. .. ..ooovrevnnnnn.n
e} Al igual que los miembros de los Comités y Deélegados de Personal, los 1.2.6. Vigilante de Seguridad . ... ... .. .. .. ........ ...
Delegados Sindicales no podrdn’ ser despedidos o sancionados durante el 1.2.7. Auxiliar Admisistraivo . . ..o
cjercicio de sus funciones. Si fuera por otras causas deberd tramitarse ¢l 1.2.8. TElefOMIStAS . . o . .o et
expediente contradictorio, conforme se establece en el presente Convenio.
13, Especialistas de Mdquinas de Oficinas
" Con objeto de facilitar las tareas atudidas, se agtoriza a los Delegados Sindicales

a asistir a todas las asambleas autorizadas y a las reuniones de los Comit€s en su propic
Centro de Trabajo. Los gastos de desplazamiento no irdn nunca a cargo de la A EA.T.

El Departamento de Recursos Humanos de la A.E.A.T. comunicard por escrito a
los Centros a Jos que pertenezcan dichos Delegados Sindicales, la naturaleza prioritaria que
tiene el trabajo de representacidn y pestion sindical en materia __laboral propia de la
AEAT ‘

3. Sin perjuicio de lo que se establece en los apartados anteriores, la A.E.A.T. y
las organizaciones sindicales podrdn acordar entre si sistemas de acumulacion de heras

sindicales a favor de trabajaderes que pertenezcan a alguna de dichas organizaciones con

independencia de fas que correspondan a los miembros del Comité; asf como Ia utilizacidn
del crédito de horas de asambleas, de locales, etc.

4. En ningiin caso se podrén sumar créditos de horas de Delegado Sindical con los
que pudieran corresponder & su posible condicidn de miembro de Cemité o de Delegado
de personal. Asimismo los créditos de horas de los Delegados Sindicales no podrin
acumularse a miembros de Comités o Delegados de personal o viceversa.

CAPITULO 14 .
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 55.- Naturaleza de la clasificacidn.

1. La Clasificacidn del Personal Laboral deberd realizarse dentro de fas categorfas,
grupos y niveles que figuran en los artfculos siguientes,

2. La relacidn de categorfas profesionales contenidas en el presente Convenio, no
presupone obligacion de su cobertura total, si, a juicio de la A.E.A.T., la necesidad y
volumen de trabajo de los servicios no lo requieren.

Articulo 56.- Grupos profesionales.

El persenat acogido al presente Convenio, se clasificard de acuerdo con los trabajos
desarroltados, en uno de los siguientes grupos:

1. Personal Administrativo

2. Personal Sanitario

3. Personal de Laboratorio

4. Personal de Arquitectura

5. Marchamadores y Arrumbadores

6, Personal de Conservacion y Oficios Varios
7. Personal Subalterno

8. Personal de Informitica

9.

Personal de Gestin Tributaria
Artfcule 57.- Categorfas profesionales

Dentre de los distintos grupos expresados en el articulo anterior se incluirdn las
siguientes especialidades y sus cotrespondientes niveles:

Nivel
1. Grupo Primero.- Personal ASministrativo
1.1 Titulados .
1.1 Titulados Grado Superior . . .. .............. ..., 1
1.1.2, Diplomado Universitario . .. ... ovvunrovennn.. ... 2

1.3.1. . Operador Mdguinas Reproductoras . ... .............

2. Grupo Segundo.- Personal Sanitario:

2.1 Médico .....

2.2, Ayudante Técnico Sanitario . .. ...... ... 0. en.,

3. Grupo Tercero.- Personal de Laboratorio:

3.1 Analista de Laboratorio .. ............ . ... ...,
32 Auxiliar de Limpieza de Laboratorio. . .............

4, Grupo Cuarto.- Personal de Arquitectura y Delineacitn:

4.1 Jefe de Delineacion - . . ... ..ot
42, Delineante PYOYECHSt .« . ..o oo vvsrrnensrnnnns

5. Gropo Quinto.- Marchamadores y Armumbadores;

5.1 Capataz . . ...
5.2 Arrumbador . .
5.3. Marchamador .

6. Grupo Sexto.- Personal de Conservacidn y Oficios varios: -

6.1. EnCargado . ... ..ot in ittt
6.2. Administrativode Obra . . . .. ... ... ... L ...
63. Oficial 1° de Oficios . . . ......................
6.4, Oficial 2°de Oficios . ............. e )
6.5. Ayudante Especialista de Mantenimiento . ... . ........
6.6. Especialistaen Jardinerfa . . . .. ........... .. 0.
6.7. Conductor Guardacoches . . . .. .. .. .............
6.8 Limpiadores/as . .. ...... ... ... oo

7. Grupo Séptimo.- Personal Subalterno

7.1, Subalterne . . .
7.2 Vigilante Diurno,
7.3. Mozo Ordinario

T4 Pedn Ordinario .

Nocturno y Rotativo . . . ... ... e

8. Grupo Octave.- Personal de Informdtica

8.1. Analista de Aplicaciomes . . .. .. ...... ... ... ...,
8.2, Anatista Programador . . .. . ...... ... . ot
8.3. Gestor Planificacion . . . .. ... ..... .. .. 0vuenn.
8.4, Gestor de Sistemas . . . . ... ... a e
8.5. Programador . ............¢c.criinnannan,
8.6. Subgestor de Sistemas . . . . . ... ... i e
8.7, Subgestor de Planificacién . . . ... ... e
8.8, Operador Ordenador ... ............ e
89 Operador de Termimal . _ .. .. ............ccu...
8.10. Auxiliar de Grabacién . . ... ...... .. ... ........
8.11. Preparador Codificador . . . .. .. .................

9. Grupo Noveno.- Personal de Gestién Tributaria

9.1. Jefe Ejecutivo .
9.2, Agente Ejecutivo



BOE num. 16 Martes 19 enero 1993 : ‘ 1323
Nive} 2.2.5. Especial responsabilidad
! 2.2.6. Especial di ibilidad
_9.3. Agente Tributario . . .. ... ....._ .. ... ... ... 5 14 Cisponibil
9.4. Agex—n.c Ayudante . SRR TR 6 23.  Otos complementos
9.5. Auxiliar de Recaudacién . . . .. ... ... ............ 7

Articelo 58.- Trabajos de categoria superior o inferior.
1. Trabajos de categoria superior:

Cuando as( fo exijan las necesidades del servicio, el Centro o Unidad Administrativa
podrd encomendar a sus trabajadores el desempefio de funciones correspondientes a una
categoria profesional superior a la que ostenten, por un perfodo no superior a seis meses
durante un afio y ocho durante dos. La realizacidn de dichos trabajos de categoria superior
se llevard a cabo a propuesta del Centro Directivo en que preste sus servicios el trabajader,
previo informe de 1a Comisién Paritaria y con sujecion a la avtorizacién del Departamento
de Recursos Humanos de la A.E.A.T.. En este supuesto ¢l trabajador tendrd derecho a
percibir Ia diferencia retributiva entre la categorfa del mismo y la correspondiente a la que
realmente se le autorice.

Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante de la misma
categorfa, éste deberd ser cubierto a través de los procedimientos de provisién de vacantes,
establecidos en el presente Convenio. A los efectos det articule 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provisién de vacantes previstos en este Convenio serdn
los dinicos gue permitan modificar la catcgorfa profesional.

2. Trabajos de Categoria Inferior:

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el Centro
o Unidad Administrativa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondicntes a una
categorfa inferior a 1a que ostente, solo podrd hacerfo por tiempo no superior a un mes
dentro del mismo afio, manteniéndole la tetribucion y demis derechos de su categoria
profesional y comunicdndolo previamente y por escrito al trabajador y a los representantes
de los trabajadores, justificando tales necesidades.

Anticulo 59.- Catdlogo de pucstos de trabajo.

1. El catdlogo de puestos dg trabajo de Personal Laboral podrd ser modificado de
acuerdo con la oormativa vigente, a iniciativa de 1a AE.A.T., sobre la base de las
propuestas formuladas por los diferentes servicios, dindose cuenta de la misma a la parte
social.

2. En el caso de exislir semiencias estimatorias recaidas con motivo de
reclamaciones en materia de clasificacién profesional, el Organo competente iniciard e
correspondiente expediente de modificacion del catdloge si a ello hubiera lugar.

3. En los seis primeros meses de cada afio se hard piiblica la relacién nominal del
Personal Labéral, con indicacidn de categorfas, antigiiedad y destino.

CAPITULO 15
RETRIBUCIONES

Articulo 60.- Estructura del salario. El sistema de retribuciones del personal
comprendido en el presente Convenio estd formado por los siguientes conceptos:

1 Salario Jegal
1.1.  Salario base
1.2.  Plus convenio

2, Complementos salariales
2.1, Personales
2.1.1. Antigiiedad
T212 Complementu Personal Transitorio
2.1.3. Compiemento Personal no absorbible

2.2, De puesto de rabajo

2.2.1. Penosidad, toxicidad, peligrosidad
2.2.2. Nocturnidad

2.2.3. Disponibilidad horaria

2.2.4. Tumicidad

2.3.1. Cantidad-Calidad (Productividad)
2.3.2. Residencia

3. Pagas cxtraordinarias

4. Horas extraordinarias

Artfculo 61.- Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, en funcién
de su categorfa profesional y mivel, cuya cuantia se especifica en el Anexo [ de este
Convenio.

Artfculo 62.- Plus Convenio.

Es aquel complemento que se establece en este Convenio y que figura en la tabla
salarial recogida ¢n et Anexo 1, que no respordde a circunstancias individvales ni a los
conceptos que se expresan en todos los complementos definidos en este Convenio. El
presente Plus 0o servird de base de cdlculo para la determinacidn del importe de los
complementos salariales.

Articulo 63.- Complemento de antigiiedad.

Los trabajadores percibirdn un complemento de antigiledad por cada tres afos de
servicios efectivos.Fl valor ded trienio serd, para todas las categorfas, de 2.700 pesetas al
mes. )

Los trienios se perfeccionardn, en todo casv, el dia primero del mes en que €l
trabajador cumpla tres, o muiltiplo de tres, afios de servicios efectivos en la A.E.AT. ¥
serdn abonables de oficio.

En Ias pagas extraordinarias se pagard por la AEA.T. ¢l trienio compieto que se
haya perfeccienado con anterioridad 8 fa fecha de devengo de dicha paga.

La antigiiedad consotidada con anterioridad al 1 de enero de 1986 permaneceri fija
en la cuantfa que se viniese percibiendo y tended ef cardcier de complemento personal no
absorbible de antigiiedad.

Articulo 64.- Otros complementos personales.
1. Complemento Personal Transitorio.

1.1. Cuando un trabajador vinicra pércibiendo unas retribuciones globales anuales
superiores a las que ke corresponderfan por aplicacidn del Convenio Colectivo, en cuyo
#mbito subjetivo esté incluide, a iguatdad de caiegorfa, funcidn, antigiedad y demds
condiciones determinantes del salario el exceso se computard coma un complemento
personal transitorio ya se deba esta circunstancia a:

1°.  Lla existencia de mejoras unilaterales de cardcter personal a favor del
© ' trabajador.
2° La aplicacién de un Convenio Colectivo a un trabajader cuya relacidn se
rigiera anteriormente por otra normativa laboral.
3°.  Cambios estructurales que impliquen integracion de Convenios Colectivos.

1.2. Operard la compensacién y absarcion previstas en el artfculo 26.4 de! Estatuto
de los Trabajadores sobre el exceso de las retribuciones personales, calculadas a tenor de
Io contemplado en el apartado anterior, por todas fas mejoras retributivas incluso las
derivadas de cambio de puests de trabaje de acuerdo con Ias reglas signientes:

a) Incremento de ratribuciones derivadas de negociacion de Convenios o de la
aciualizacion econdmica: Absorcidn del 50% del incremento commespondiente a ia categor(a
del trabajador, siempre quc el aumente no sea superior al tipo general cstablecido en la Ley
de Presupuesios, como limite de crecimiento de Masa Salarial.
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1) Incrementos retributivos que excedan dei porcentzje establecido con cardcter
general parza la Administracidn: kn este supuesto 1a absorcién serd det 50% del incremento
resultante de aplicar €l tipo general de crecimienio a la categorfa a que pertenece el
trabajador y de la totalidad de! exceso de incremento sobre dicho porcentaje.

c) Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que implique o no ascense
de categorfa, reconocimicnto de nuevos phuses o establecimiento de nuevos conceptos
retributivos a excepeion de indemnizaciones, horas extraordinarias y gratificaciones de
cardcter especial: Absorcisn del 100% del incremento.

2. Complemento Personal no Absorbible. Aquellos trabajadores que ostenten en la
actualidad las calegorfas y requisitos que figoran en el Anexo Il, percibirdn los

Complementos "ad personam” de cardcter no absorbible en iz cuantfa que se fija en dicho

Anexo.
Articulo 65.- Complementos de puesto de trabajo.

1. Los complementos de puesto de trabajo son los que se perciben en razdn de las
caracterfsticas del puesto de trabajo o de 1a forma de realizar la correspondiente actividad
profesional que comporte conceptuacidn distinta del trabajo corriente y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo
asignado, por lo que no tendrédn cardcter consolidable,

2.1. Complemenio de Penosidad, Toxicided o Peligrosidad.

Los trabajadores que habitualmente realicen trabajos que se declaren especiaimente
téxicos, penosos o peligrosos, por Resolucion de la Avtoridad Laboral competente
percibirdn un complemento equivalente al 10 por 100 de su salario base mensual segin
Comvenio. Todo elio sin perjuicio de que por la A.E.A.T. se gdopten las medidas
adecuadas pars subsanar las condiciones penosas, toxicas o peligrosas que dieroa lugar a
estos complementos, o que mediante Resolucion de la Auvtoridad Laboral competente, se
declare la improcedencia de los mismos.

2.2. Complemente de Nocturnidad.

De acuerdo con lo gue al efecto se establece en el artfculo 346 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores que presten sus servicios durante el perfodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafana percibirdn un complemento del 25 por
100 de su salario base, salvo gue su salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
$€a NOChUrnD por su propia naturaleza

Los trabajos que por su propia naturaleza tengan cardcter de nocturnos y aquellos
trabajadotes contratados para la realizacidn de tareas en jornada nocturna, estin excluidos
de la percepcicn de este complemento.

2.3. Complemento de Disponibilidad Horaria.

Este complemento retribuye la prestacion del trabajo en régimen de flexibilidad
horaria, mafiana y/o tarde, para adaptar los tiempos de trabajo a las excepcionales
caracterfsticas de determinados servicios. 1.a cuantfa de este complemento, por categorfas
profesionales, es 1a que figura en el Anexo IL

2.4. Complemento de Turnicidad.

Este complemento retribuye la prestacidn de servicios en régimen de tunios, cuando
asf se establezca y su percepcidn serd incompatible con la del complemento de
nocturnidad.La evantfa de este complemento, por categorias profesionales, es Ia que figura
en el Anexo II.

2.5. Complementos de Especial Responsabilidad.

Es el que retmibuye a aquellos trabajadores que desempeiien, dentro de si categoria
profesional, puestos de una espécial responsabilidad ligada al ejercicio de determinadas
actividades, en fos que concurran alguno o algunos de fos siguicntes factores:

a) Grado de autonomia de aceién del titutar de la furcidn, as( como 1a influencia
sobre los resuliados « importancia de Jas consccuencias de la gestidn. La valuracién de fa
autonomia se determinard teniendo en cuentz la mayor ¢ menor dependencia jerdrquica en
el desemnpedio de la funcisn que desarrolle.

b) Repercusién inmediata y directa del servicio piblico que presta ¢l tiular del
puesto hacia el exterior.

¢) Manejo de fondos piblicos por tazén del puesto de trabajo del titular de la
funcion, factor para cuya valoraciin deberd tenerse en cuenta, volumen de ingreso por
venias, €IC.

d) Funcion de mando o jefatura. Para 1a valoracién de este factor deberd tenerse en
cuenta la capacidad de ordenacién de tareas y de intervelacidn, 1a naturaleza del colectivo
y ¢! mimero de personas sobre los gue ejerce €l mando.

El complemento de especial responsabilidad podrd concederse cuando 0o haya sido
tenido en cuenta al determinar el nivel retributivo aplicable a 1a categonia laboral. Por tanto
el complemento s6lo podrd concederse a aquellos puestos que dentro de su categorfa
profesionial incluyen dichos factores en un grado superior al del resto de los puesios de fa
misma.»

Asimismo el citado complcménto no tendrd cardcter consolidable y dejard de

~ percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

Se creard una Comision para <eterminar los criterios que deben informar la
valoracién de los factores. La A.E.A.T. determinard los criterios a aplicar para la
concesién de este complemento.

En ta adjudicacion de puestos de trabajo de libre designacion, la AE.A.T. oird
previamente a ta CPVIE, la cual emitird informe con cardcter no vinculante.

1La denominacién y cuantificacién de estos complementos figuran en el Anexo I1.

26. Complemento de Especial Disponibiliad.

Este complemento retribuye la prestacidn del trabajo fuera de la jornada ordinaria
de trabajo, con Ia finalidad de atender sitvaciones excepeionales, por parte de los A.T.S.
destinados en las Dependencias de Aduanas de los Aercpuerios. La cnantfa de este
complemento es la que figura en el Anexo 11
Articulo 66.- Otros complementos.

1. Compiemento de Cantidad-Calidad del Trabajo (Productividad).

1.1. El complemento de cantidad-calidad del tral_aajo responderd & las siguientes
caracterfsticas:

a) Retribuird determinadas tareas o funciones que exijan prestacidn de especial
calidad o que excedan de lo habitual, realizadas por personas o grupos en periodos y
circunstancias a determinar por el Centro Directivo correspondiente.

b) Las percepciones de los trabajos determinantes de la prima, no serdn
consolidables para el trabajador, ni se incorporardn a su puesto de trabajo como derecho
adquirido, mejora voluntaria o condiciones mds benefictosas, Finalizadas las tareas para

‘la consecucion de los abjetivos establecidos y retribuidus, extinguird cualquier derecho y

obligacién mutua al respecto.

1.2. La productividad del Personal de Recaudacidn se regird por las normas
especificas que determine el Departamento de Recaudacidn, previo conocimiento de ia
Comisién Paritaria, pudiendo percibir cada trabajador una cuantfa méxima de productividad
del 125% del modulo gue corresponda a su categorfa profesional, segiin se establece en el
Anexo 11

1.3. Se establecen los siguientes fondos con destino a los Colectivos que a
continuacion se citan:

a) Personal Auxiliar de Grabacion del Departamento de Informidtica Tribataria y
olros que presten sus servicios en la fecha de publicacion def presente Convenio Colectivo
en el Boletin Oficial del Estado cuyos trabajos ¢sién sometidos a sisicmas de medicion de
rendimientos: 275.604.032 Pis.

b) El personal afecto al Servicio de Recaudacidn, Jefe Ejecutivo, Agente Ejecutivo
y Agente Ayudante, cuyos trabajos estén sometidos a sistemas de mediciin de
rendimientos: 511.781.035 Pis.

4
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1. Complemento de Residencia.

Los trabajadores que en la actualidad residan en las plazas de Ceuta y Melilla,
percibirdn un complemento de residencia cuya cuantfa queda establecida en el 25% del
salario base que corresponda a cada trabajador. No se considera a efectos de su cdlculo
ningun complemento salarial, pagas extraordinarias y antigiiedad. Los trabajadores de Ceuta
y Melilla, que en aplicacidn de anteriores Convenios tengan establecidas condiciones mis
favorables que las sefialadas anteriormente, percibirdn el complemento de residencia que
vinieran devengando, con el incremento establecido en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado. '

Para los trabajadores dei resto de Espafia que vinieran percibiendo complemento de
residencia, se mantendrd dicho complemento en sus actuales cuantfas, come. complemento
personal no absorbible, en tanio se mantenga la residencia que causd su devengo.

Articulp 67.- Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio, percibirdn dos gratificaciones
extraordinacias que se devengardn en la cuantfa de una mensualidad de Salario Base
Convenio, y complemento de antigiedad y/o complemento personal no absorbible
sustitutivo de la antigiiedad consolidada, abondndose en los meses de Julio y Diciembre.

2. A efectos de computo del pago de estas gratificaciones se entenderd que la de
Julio, retribuye el perfodo comprendido entre el uno de Enero y treinta de Junio, y la
correspondiente a Diciembre al perfodo de servicios entre el uno de Julio y el treinta y uno
de Diciembre.

3. Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio, se le abonard
la gratificacidn extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del
semestre de que se trate, computdndose Ia fraccidn de un mes como mes completo.

4, Los trabajadores que presten sus servicios en jomada inferior a la normal o por
horas, tienen derecho a percibir la citadas gratificaciones, en proporcicn a !a jorada que
efectivamente realicen.

Artfculo 68.- Horas extraordinarias,

El calculo del importe de las horas extraordinarias definidas en el antfculo 24 de este
Convenio {Colectivo, se realizard de acuerdo con la siguiente férmula:

Salario/hora= (salario/base anual + pius convenio anual) / 1.711
Valor hora extraordinaria = Salario/hora x 1,75

Articulp 69.- Formas de pago y liguidacidp.

La retribucidn del personal incluido en este Convenio, estard comprendida por el
salario base y los distintos conceptos definidos en este capitulo, que correspondan al
trabajador. El pago de dicha retribucidn se efectuard durante 1a jornada laboral del dltimo
dfa del mes devengado, y, en casos excepcionales, en la de los cinco dias siguientes.

La AE.A.T. estd obligada & gue la retribucion det personat laboral s¢ documente
de forma adecuada en recibos y hojas de salario, que serd el modelo oficial, con
especificacion de percepeiones y descuentos.

Articulo 70.- Comisiones de servicio.

Las Comisiones de Servicio se rigen por la normativa aplicable a los funcionarios
del Estado. Se regulan por a normas contenidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
Marzo, o las que en su caso las sustituyan o Tevisen, y que en su articuio 3.1 define el
concepto de Comisiones de Servicio.

Serdn de aplicacidn al colectivo contemplado en este Convenio tas causas que dan
lugar ai devengo de Dietas y Gastos asi como las cuantias de €stos y los procedimientos
de justificaciones legalmente establecidas. '

La aplicacién analdgica de los grupos del Decreto a los niveles del Convenio es 1a
. siguiente:

- Grupo 2°, Niveles 1 y 11 del Convenio,
- Grupo 3°, Niveles 111, TV, V y V1 del Convenio.
- Grupo 4°, Niveles VII at 1X del Convenio.
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Las indemnizaciones por gastos de desplazamiento, dentro del mismo términe
mugicipal, de los trabajadores que: prestan sus servicios en la A.E.A.L se regirdn por la

- Resolucion de la Secretaria de Estado de Hacienda de Julio de 1,988, o por cualguier otra

norma dictada al efecto. En ningun caso podrd percibir este personal indemnizaciones por
gastos de desplazamiento, sin que previamente hayan sido ordenadas y autorizadas por la
Unidad Administrativa correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los auxiliares de grabacion tendrdn derecho a pasar a [a categoria de idéntico nivel
econdmico, del grupo profesional administrativo o a Ia categoria de Preparador-Codificador
del grupe informdtico, cuando hayan transcurrido sicte afios de trabajos efectivos, y existan
vacantes en las citadas categorfas profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El personal que viniera desarrollando, en virtud de su contratacion, una jornada
semanal inferior a 1a ordinaria, mantendrd dicha jornada. La totalidad de retribuciones de
este personal se calculard, sobre la base de las que correspondan a su categoria profesionat
en jornada completa, en proportién a su efectiva jornada de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El personal de la categorfa de Auxiliar de Recaudacion que, a la fecha de
publicacion del presente Convenio Colective, posea la titulacion de B.U.P. o equivalente,
se integrard en la categoria de Agente Ayudante con efecios de dicha fecha.

El personal de dicha categoria que con posterioridad obtengs 1a titulacin requerida
se integrard en 1a categorfa de Agente Ayudante, previo informe de ta CPVIE.

En ambos supuestos las reclasificaciones se efectuardn dentro de los limites de gasto
que permita la masa salarial autorizada y serd de aplicacién lo establecido en la Disposicién
Transitoria Segunda del presente Convenio Colectivo, '

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Con efectos de 1 de enero de 1992, l1a categorfa profesional de Jefe de Control
queda extinguida, integrindose el personal de dicha categoria en Ja de Jefe de Seguridad.

[gualmente y con los mismos efectos, queda extinguida Ja categoria de Controlador,
integrindose ¢l personal de esta categorfa en la de Vigilantes de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

La categbrfa de Preparador-Codificador se comresponde con la de Auxiliar de
Verificacién del Convenio Colectivo del C.P.D. det Ministerio de Hacienda de 1985
(B.O.E. de 9 se octubre de 1985}, a la que queds asimilada.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Con efectos de 1 de enerv de 1992, las calegorfas profesivnales de Moo Subaltermo
y Ordenanza quedan unificadas en la categorfa profesional de Subalterno.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para ¢l personal afectado por el Convenio Colective del Ministerio de Ecunowia
y Hacienda, aprobado por Resolucién de 3-8-835, que tenfa regulado el Complements
Personal Transitorio, éste, respetando diche Convenio, serd absorbible a partir del 1 de
Eaero de 1.986, y durante un periodo mdximo de 10 afos con cualesyuiera incrementos
remibutivos derivados del general establecido en las futuras Leyes de Presupuestos; con los
que resulten de posibles incrementos adicionales al general yue traigan su causa ipualmente
de leyes penerales; asi como aqeellos que respondan a ascenses de categorfa y
complementos por realizacion temporal de trabajos superiores.

El aludido Compicmento Personal Transitoriv, en la cuanifa resobftanic & 31 de
Diciembre de 1.985 se dividird por 10, siendo el resulianie la canticdad misima a absorher
en computo anual por Jos antedichos incrementos retributivos, exceple tos desivados de
incrementos adicionales al general a que anivs se hece roferencis que en tode caso serin
ahsorbidos at 100 por 100. En este supesto s a sarndad absorbida Jebe exceder 1z voota
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anual de amortizacidn, el Complemento Personal Transitorio resultante & 31 de Diciembre
del afio correspondiente serd objeto de distribucion para los aflos restantes hasta diez en
partes alfcuotas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El complemento que se atribuye a los trabajadores de categorfa profesional de
Auxiliar Administrativo de Recandacién, por el acuerdo sobre integracion del Personal de
Recaudacidn como Personal Laboral del Ministerio de Economia y Haciendz (B.Q.E. 22-4-
88), seguird manteniendo la consideracion de complemento no absotbible en tanto en
cuanto conserven dicha categoria profesional. Este complemento en consecuencia, quedard
absorbide cuando el trabajador pase 2 una categorfa profesiona! de superior nivel
retributivo.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los & arrumbadores que, destinados en la Aduana de Port-Bou, deban prestar sus
‘servicios en La Junquera, sin que ello supcnga traslado, ni modificacién de residencia,
percibirdn un plus por gastos de desplazamiento, cuya cuantfa serd fijz y queda establecida
en 10.000 Pias. mensuales.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

El personal quel. a la entrada en vigor del presente Convenio, ¢sté desempenando
un puesto de trabajo sin poseer la titulacion exigida para el mismo continuard ocupdndolo
con los mismas derechos que tuvicre atribuigos.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

I.a categorfa profesional de Operador de Terminal 5 declara a extinguir a 31 de
diciembre de 1992,

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

la AEAT. se compromete a estudiar las estructuras de las categorfas
profesionales de aquellos centros en los que se estime necesario, asi como a adoptar las
medidas precisas en orden a una adecuada estructuracién de funciones ¥, N Su ¢aso y
dentro de los lmites de gasto que permita 1a masa salarial autorizada, las reclasificaciones
profesionales procedentes, en cuyo proceso intervendrdn los representantes de los
trabajadores en la CPVIE.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA
Dentio del proceso de adecvacidn de las Aduvanas Intracomunitarias, se podrd
acordar que parte de los Arrumbadores excedentes, en el nimeto que de acverde con las
necesidades de la organizacidn fije la A.E.A_T., pasen de forma voluntaria a integrarse en
la categorfa de Vigitante de Seguridad.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

A partir de los treinta dfas siguientes a la publicacién del presente Convenio
Colectivo, las partes firmantes se comprometen a iniciar negociaciones para la integracidn
del personal de Astes Grificas en el Convenio Colectivo del personal laboral de ta
AEAT '

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA

Las partes firmantes s2 comprometen, a través de una Comisién creada al efecto,
8 elaborar, dentro de Jos tres primeros meses def afie 1993, un estudio para regular la
carrera profesional del personal no sujeto a funcionarizacion.

A tal fin, y con objeto de ponet en marcha la carrera profesional a quc se refiere
&l pérrafo anterior, se reserva de la masa salarial una cantidad de 3.150.000 pesetas.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA

En ¢l supuesto de que et Gobierno, en desarrollo de los acuerdos alcanzados o que
puedan alcanzarse con las Centrales Sindicales, en Mesa General de Ia Funcidn Piblica,
en relacion al personal laboral, aprobase dotaciones adicionales o dictase instrucciones de
obligado cumplimiento, las mismas serén de aplicacidn al colectivo laboral dela A [E.A.T.
en los términos acordados por aquél. .

ANEXO 1
TABLA SALARIAL

W LR ToFAL]
____1|TSUPERIOR 2581600 80940 2662340
2| D.UNIVERSITARIO 2118200 2118200
2| A APLICACIONES ‘ 2118200 235123 2369459
2 [ APROGRAMADOR N1830 25129 2369459
2| G.PLANIFICACION 2118200 100510 2218710
2|3 SISTEMAS 2118200 100510 2218710
3| JEFE ADMVO, 1968400 P 1968400
3| PROGRAMADOR 1968400 41878 2010278
3| ENCARGADC ' 1968400 1968400
3|JEFE SEGURIDAD 1968400 1968400
3| TRADUCTOR ~ - 1968400 1968400
3| .DELINEACION 1968400 1068400
4]0.1.— ADMO. ‘ 1892800 . 1892800
4| D.PROYECTISTA 1892800 1892800
4| SUBG.SISTEMAS 1892500 1892800
4! JEFE ETECUTIVO 1897800 1892800
4| ALABORATORIO 1897800 1892800
5| oFICIAL 1.- OFICIOS 1593340 97980 1691320
s|0.2.-ADMV. 1593340 1393340
5| ADMIN.OERA 1593340 1393340
5| CAPATAZ ADUANAS 1593340 1593340
3| ATRIBUTARIO 1593340 1593340
5| OPERAD.OR DENADOR 1593340 115980 1709320
5 OPERAD.TERMINAL 1593340 2040 1596280
5| A-EJECUTIVO 1593340 1593340
610.2— ORICIOS 1436120 97980 1534100
- 6] ARRUMBADOR 14365120 20400 1436520
6| AUX. GRABACION 1436120 73500 1509620
6] P.CODIFICADOR 1436120 73500 1509620
5} ALAYUDANTE 1436120 1436120
6| VIGILANTE SEGURIDAD 1436120 1436120
7| AUX. ADMINISTRATIVO 1362200 | 48000 1410200
7| AUX. RECAUDACION 1362200 43000 1410200
7| TELEFONISTA 1362200 1362200
8| CONDUCTOR G. 1202240 1292240
8| ESPECIALJARDIN. 1292240 1202240
8| MARCHAMADOR | 1292240 1292240
8| AUDLESP.MANT ENIMIENTO] 1292240 1292240
8| SUBALTERNO 1292240 19360 1311600
8| AUX. LIMP.LABORATORIO 1292240 - 1292240
3| OPFR. MR, 1202240 1292240
8| VIGNOCTROT. 1292240 1292240
8| MOZO ORDINARIO 1292240 1292240
8| PEON ORDINARIO 1292240 1202240
9| LIMPLADORA 1155800 0280 1245080
ANEXOQ 11

COMPLEMENTOS SALARIALES
1. COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO
A.- De Especial Responsabilidad

1.- Encargado de Ceniralita: Es aquel trabajador que, libremente designado per la
A_E.AT. de entre la categoria profesional de telefonistas, adquiere 1a Jefatura de Centralita
siempre que conlleve cualesquiera de las condiciones siguientes:

a) Centralita que tenga a su servicio & siele 0 mds telefonistas para su
funcionamiento.

b} Centralita con mds de mit extensiones efectivas.

1L.a cantidad mdxima que por este concepto se puede abonar al conjunto de todos los
Encargados de Centralitas es de 457.200 Pts 2l afio, correspondicntes 2 3 puestos de
trabajo.El complemento individual, mientras se desempefie dicha actividad, serd de 152.400
Pts al afio pagaderas en doce mensualidades. '

2.- Encargado de Mantenimiento: Fs aquel trabajador que, libremente designado por
la A.E.A.T., tiene a sn cargo la responsabilidad del mantenimienio y conservacién de las
instalaciones de un edificio, dirigiendo, coordinando y controlando a los Oficiales de

Oficio, encargados de la ejecucion que conlleva estas tareas.
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La cantidad méxima que por este concepto se puede abonar al conjunto de todos los
encargados es de 5.401.500 Pts al aflo, correspondiente a 13 puestos de trabajo. El
complemento individual mientras se desempciie dicha actividad serd de 415.500 Pts al afio
pagaderas ¢n 12 mensualidades.

3.- Encargado de Porlerfa Mayor: Es aquel trabajador que, libremente designado
por la A.E.A.T. de enire fa categoria profestenal de Subalermno, tiene a su cargo la
ceordinacién y control de un cenjunto de trabajadores de la categorfa anteriormente
sefialada.

La cantidad mdxima que por este concepto se puede aborar af conjunto de Porteros
Mayores es de 1.219.200 Pts al afis, correspondiente a 8 puestos de trabajo. El
complemento individual mientras se desempeifie tal actividad serd de 152.400 Pts al afio
pagaderas ¢n doce mensualidades.

4.- Cuantificacion de otros complementos de especial responsabilidad

Las cuantfas individuales de otros complementos 2 los puestos de trabajo de especial
responsabilidad durante el afio 1.992 son los siguientes:

PUESTO BE TRABAID NY PERCEPTOREY COSTH INDIVIDUAL COSTE TETAL
Jckc Scrvicios Moy i S7L200 $71.200
Tradadn Superiarts bddicos 10 300.000 3.000.000
Tibudados Superiorss com eapacial repouashbilided © 7 100 000 1,400,000
Diphnmi Lnivorsamrics com capeciak reapongubiicad ) 120,000 1.160.000
Cagetar & Aduanen [t 132.600 2.254. 200
Jcfe de Deliacacion i W 3.5
Qficial 1* Afesaiarative con repociel respoazbilidad ) 130.600 354,400

La percepeion del complemento de Titulado Superior Médico serd incompatible con
la del complemento de Titulado Superior con especial responsabilidad.

B) Complemento de Turnicidad

Las cuantfas individuales de los complementos de tumu::dad durante el afio 1.992
son los siguientes:

PUESTOS Dl TRABANY M® PERCEFTONES COSTE/INDIYID. COSTR/TOTAL
Vigihoaar Scgurided D.1.T. {Twrwo: Madeaa, Tards y Noche) 23 100,200 1318400
Masnnimicon D )T, (Oficlels [+ Oficso D17, ) (Trmo: Mainas, Tirde ¥ Nocke) [} 134,400 1548, 000
Amrumbadorrs def Departimmen e Aduus. £ (.55, o by Imquon, & 129000 1.402.000
Arrsbacores del Departssest & Adwssass O ER. O Pacsiol i Diore 3 1i9.000 645,000
Mamirsimicnie D1.T, {Oficisies 2% Oficie D.1.T.) (Twmo. Makees, Tarde ¥ Nocke) ) 3 129.000 7.0

C) Complemento de Disponibilidad Horaria

Las cuantias individuales de los oomplenwntos de Dispoaibilidad Horana, durante
€l afto 1.992 son los sigujentes:

N* PRACEFTORAS | COSTE/NOIVID. COSTEAOTAL

Acn Trvaar i . s e 156 105,720 145.130 600

N PERCEFTORES | COSTE/ENDIVID,

ATS AdSE ......... ... ... E-1 130.000 1.250.000

II. OTROS COMPLEMENTOS.

A) Productividad det Personal de Recaudacién.

CATEGORIA MODULD CUANTLA MAXIMA
FEFE EJECUTIVO 04477 5. 3%
AGENTE BIECUTIVO 173500 ST A
AGENTE AYUDANTE 40006 1.1
.
ANEXO 111

COMPLEMENTOS PERSONALES DE CARACTER NO
ABSORBIBLES EN PESETAS

Hmm Luborsuria 1512 214

ANEXO 1V

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
DEL PERSONAL LABORAL

Grupe Primero.- Persomal Administrativo
1.1. Titulados

1.1.1. Tiwlado Grado Superior,- Es quien, en posesidn del correspondiente
Tituto de Grado Superior, estd vinculado a 1os servicios de la A.E.A.T. en razon del titulo
que posee para realizar las funciones de su nivel académico.

1.1.2. Diplomado Universitario.- Es quien, en posesion del correspondiente
Titulo Académico o el de Ténico de Grado Medio, estd vinculado al servicio de la
A.E.AT. en funcién del Titulo que posee para realizar las funciones propias de su nivel
académico. '

1.2. Administrativos

1.2.1. Jefe Administrativo.- Es quien, con Tituio de BUP, o equivalente bajo la
dependencia directa del Jefe de 1a Unidad Administrativa lleva la responsabilidad divecta
de uno o mds grupos de trabajadores de oficina o tenga dos o mds Oficiales 1* a su mando.

- 1.2.2. Jefe de Seguridad.- Es quien, estando en posesidn de titulo de BUP o
equivalente, bajo la dependencia del Jefe de centro de trabajo o del Departamento de
Seguridad, en su caso, realiza fundamertalmente las siguientes funciones:

- Inspeccion, seguimiento, ordenacién y reparto del trabajo a los Vigilantes
de Seguridad, Guardacoches, y demds personal con funciones de Seguridad
en sus puestos de trabajo, de las dependencias e inmuebles de su
responsabitidad. '

- Inspeccion, seguimiento y optimacidn de los diferentes sistemas, medios y
medidas que se instauren 0 ¢stén instalados en los edificios y dependencias
del Departamento a que est€ adscrito, atendiendo asimismo al control de su
mantenimiento.

- Confeccidn de datos estadisticos de los visitantes significativos, individuales
¥ en grupo.

- Propuesta y expedicién de tarjetas de control de aparcamientos de
automdviles.

- Direccidn y organizacion de actbaciones en caso de emergencias producidas
por incendios, inundaciones, amenazas de bomba, etc., asl como de otros
incidentes que se puedan producir,

- Cmnmmmmmmmmmdenahﬁummdescgundadquc
le son propias.

1.2.3. Traductor.- Es quicn, estando en posesion de titulo de B.U.P. o
equivalente, demuesire de forma eficaz ¢l dominio del idioma o idiomas que sean exigibles
para ¢l desarrolio de fas funciones que se le encomienden.

1.2.4. Oficial Primero Admihistrativo.- Es quien, er posesidn de Titulo de
Bachiller Superior o equivalente, desarrolta en las Oficinas de ‘las Unidades
Administrativas, aquellas actividades que requieren ciertas iniciativas y responsabilidad
(confeccién de ndminas, organizacion de ficheros y archivos, impulso del expediente,
preparacion de datos estadisticos y andlogos), para las que s preciso estar en posesion de
los conocimientos adecuados.

1.2.5. Oficial Segundo Administrativo.- Es quien, en posesion de Titulo de
E.G.B. o equivalente, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe
u Oficial de 1%, realiza trabajos de cardcter secundario que 50lo exigen conocimientos
generales de ba técnica administrativa.

Se incluyen en esta categoria a los taguimecandgrafos con conocimientos de
taquigrafia y mecanoprafia a nivel minimo de 100 palabras y 250 pulsaciones por minoto
respectivamente.

Se le podrdn asignar funciores de cdlculo aritmético de acuerdo con la titulacion
exigida, asf como €l manejo de mdquinas calculadoras, asimismo realizard funciones de
registro de entrada y salida de comrespondencia.
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1.2.6. Vigilante de Seguridad.- Es quien, estando en posesidn del titulo de EGB
o equivalente y bajo Ja dependgmcia del Jefe de Seguridad o del Jefe del Departamento de
Seguridad, en su caso, realiza las siguientes funciones:

- Vigilancia y control de entradas y salidas de personas, vehiculos, materiai
y enseres del centro de trabajo, cfectuando, en su caso, ¢l registro y
* verificacidn de las correspondientes identificaciones. A tal efecto podrdn
utifizar pantallas de captacién de datos o terminales para la introduccidn de
la informacidn que precise.

- Manejo y atencién de cuantos equipos, medios o sistemas de seguridad se
les encomienden, con el adecuado entrenamiento y foriacion en su caso.

- Ejecucién de rondas de vigilancia y cuantas funcicnes se les asignen que
afecten a la seguridad de las diferentes dependencias del edificio o de su
perimetro inmediato, vtilizando, en su caso, los dispositivos de controd que
se establezcan para Ia verificacion de sus tareas.

- Ejecucidn de las medidas que se les encomienden para la proteceidn y
seguridad en casos de emergencia producidas por incendios, inundaciones,
amenazas de explosivos, eic.

- Vigilancia y custodia de los aparcamientos.

- Admisién, vigitancia, control y, en su caso, custodia en Consigna de
cualquier bulto o paquete que sea facilitado por tos empleados o visitantes
del Centro, mediante la previa comprobac:ﬁn visual o mecdnica, del
contenido de los mismos.

- Cualesquiera otras tareas que, dentro de su finbito de dependencie, se ]e
ordene en relacion con la funcidn de Seguridad que le son propias.

Para el gjercicio de 1a funcién de Vigilante de Seguridad se ird provisto de las '

prendas de uniformidad facilitadas por la A EA.T.

La funcidn de Vigilante de Seguridad se desarrollard tanto de dia como de noche,
en turmas rotatives, en aquellos inmuebles ¢ instalaciones en qoe asf se determine por la
AEAT.

1.2.7. Auxiliar Administrativo.- Es el que estando en posesion del Titulo de
EGB, o equivalente realiza las siguientes funciones:

- Redaccion de citaciones y correspondencia de trdmite.

- Confeccidn de estadillos, fichas & impresos.

- Clasificacién y catalogacién de documentacidn.

- Atencidn y orientacidn al piblico.

- Trabajos de mecanografia y taquigrafia de acuerdo con los conocimientos
exigidos en las pruebas de admisién, tanto en mdguinas convencionales
como en las de tratamiento de tex10s,

- Manejo de méquinas sencitlas de teletipo.

- Manejo de teclados con pantallas y trabajos de consuMas en
microordenadores, previa capacitacion profesional en los supuestos que fuera
necesario, sin que estas funciones tengan cardcter permanente ni exclusive,

En general labores de auxilio administrativo al personal titulado o corresponsable
" de la gestidn administrativa.

1.2_8. Telefonistas.- Tienen que realizar las signientes funciones:

- Atencion a yna centralita telefénica, estableciendo las comunicaciones con
¢l interior y con el exterior anotando y transmitiendo guantos avisos reciba
en funcién de las cxigencias de su trabajo.

- Simultanear su trabajo con e} de recopcifn, informacion al pdblico y venta
de impresos, en Ta medida que sca compatible con su puesto de trabajo
especifico.

- En general, aquellas otras funciones de naturaleza similar a las descritas que
les sean encomendadas por sus Jefes.

1.3. Especialistas de Mdquinas de Oficinas.

1.3.1. Opemador de Miqguinas Reproductoras.- Es el trabajador encargado de la
obtencion de copias de un original de acuerdo con las especificaciones requeridas. Es
funcién del mismo cargar de tinta la mdquina, centrado de planchas, limpieza de las
mismas para archivo y realizar las manipulaciones precisas.

Grupo Seguado.- Personal Sanitario.
2.1. Médico.- Ver Titulade de Grado Superior con funciones especificas.

2.2. Ayudante Técnico Sanitario.- Ver Diplomado Universitario con funciones
especificas. -

Grupo Tercero.- Personal de Laboratorio

3.1. Analista de Laboratorio.- Es quien, con formacidn equivalente a BUP o
bien EGB complementada con formacién especifica de cardcter profesional realiza tareas
de andisis fisicos, -pimicos y hioldgicos y determinaciones de laboratosio, realizadas bajo
supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando
ademds el cuidado de los aparatos y su homologacitn, y preparacidn de reactivos
necesarios de muestras.

3.2_ Auxiliar de Limpieza d¢ Laboratoric.- Es ¢l trabajador que ejecuta segiin
instrucciones y con un alto grado de dependencia, labores de limpieza y mantenimiento del
material y equipos asf como de las instalaciones en que realiza sus Tunciones.

Grupo Cuarto.- Personal de Arquitoctura y Delineacida. .

4.1, Jefe de Delincacién.- Es quien estando en posesidn de I titulacion
commespondiente, cfectiia el desarrollo gréfico de toda clase de proyectos y trabajos de
estudios. Tiene la responsabilidad de gnipo o grupos de delineacién y se ocupa de la
distribucidn de los trabajos asesorando a Jos delineantes en 1a perfecta realizacidn de los
mismos,

4 2_ Delineanite Proyectista. Es el trabajador que con la titulacién correspondiente
y bajo las ordenes del Jefe de Delineaci6n si lo hubiere, efectia el desarrollo grédfico de
todz clase de proyectos y trabajos de estudios.

Grupo Quinte.- Marchamadores y Arrumbadores

5.1. Capataz de Aduanas.- Corresponde a los capataces bajo la supervision de los
funcionarios de Aduanas, ejecutar, organizar y dirigir cuantos trabajos se describen para
Arrumbadores y Marchamadores, encomendados por las Jefaturas de las distintas Unidades
Orgdnicas de Aduanas ¢ Impuesios Especiales.

Se entenderd que la plantilla minima por Unidad Orgdnica que dard lugar a la
designacion de Capataz sers la de 6 Arrumbadores. Respecio a las plantillas superiores a
dicho mimero, podrd designarse un Capataz por cada gropo de 12 Arrumbadores o fraccidn
superior de 50% de dicho mimero, en todo caso dentro de la plantiila dotada.

5.2. Arrumbador.- Corresponde a los Arrumbadores la realizacion de funciones
de carga y descarga de las mercancfas de sus medios de transporte asf como la
manipulacién, pesaje y almacenamiento de las expediciones en los recintos aduaneros
administrados dirsctamente por Is A.E.A.T., salvo que existiera concesidn administrativa
de gestion a favor de terceros contratados,

Igualmente es funcidn de diche Colectivo de apertura, cierre y pesajé de los bultos,
embalajes, extraccidn de mucstras, recuento, colocacidn de precintos o cualquier otra
operacidn que se dispusiera en 1os supuestos de reconocimiento y despacho de vehiculos
¥ expediciones en los recintos aduaneros cualquiera que fuese su clase o naturaleza y con
independencia de Ja modalidad de explotacion de que se trate.

5.3. Marchamador.- Corresponde a esta categorfa la realizacién de actos de
marchamo, colocacién de precintos, y cbras de similar naturaleza que tes fueran
encomendadas por el responsable del servicio,

Grupo Sexto.- Personal de Conservaciéa y Oficlos Varios

6.1. Encargado.- Es el profesional com mando directo sobre uno o varios
trabajadores especializados que realiza las funciones de ordenacidn, control y vela por la
buena marcha de los trabajos.

6.2. Administrativo de Obra.- Es quien, en posesidn del Tiwlo de EGB o
equivalente, con iniciativa y responsabilidad restringida, - estando a las érdenes de un Jefe
u Oficial 1%, realiza funciones administrativas tales como la redaccién de partes de
accidentados, confeccion y cdlculo de ndminas, incluyendo el maneje de mdquinas
calculadoras, extender partes de altas y bajas del personal en ta Seguridad Sociat, llenar
los partes de obra y redactar y registrar la correspondencia necesagia, y en general, realizar
cuantas funciones administrativas scan precisas en ¢l Centro de Trabajo donde presta
servicios.



BOE ndm. 16

Martes 19 enero 1993 J 1329

6.3 Oficial 1* de Oficio.- Es ¢l que estando en posesion de ios conocimientos,
experiencia, constitutivos de su oficio, desempefia las funciones que para dicho oficio se
detallan en las Ordenanzas Laborales de aplicacidn especificas en cada caso.

6.4, Oficial 2* de Oficio.- Es quien, estando en posesidn de los conocimientos
¥y experiencias constitutivos de su oficio, desempeiia las funciones que para dicho oficio se
detallan en las Ordenanzas laborales de aplicaciones especificas a cada caso.

6.5. Ayndante Especialista de Mantenimiento .- Es gquien desempeda su labor de
especialista en el oficlo de que se trate y que estd a las drdenes del profesional de la
especialidad.

6.6. Especialista en jardinerfa.- Es el trabajador que con los conocimientos
especiticos de su oficio estd capacilado para plantar, conservar, injertar, podar, y demds
tareas propias de jardineros en las plantaciones y jardines de la A E.AT.

6.7. Guardacoches-Conductor .- Es el trabajador, que en posesidn del permiso de
conducir correspondiente, ejecuta las funciones que le encargue el Jefe de su Unidad, en
relacion con el movimiento y custodia de vehiculos y funciones de repario, dentro de la
localidad dondg radica su puesto de trabajo. '

6.8. Limpiadores/as.- Son los trabajadores encargados de los servicios de limpieza
de los locales, de los Centres de Trabajo destinados a oficinas, almacenes, laboratorios y
otras dependencias, ¢ bien de vestuarios o roperos. ’

Grupo Séptimo.- Personal Subalierne

7.1. Subalterno.- Es aquel trabajador uniformado que realiza Ias siguientes tareas:
vigilancia y custodia en general; recepeidn ¢ informacicn al puiblico; porteo y transportes
con vehiculos, confeccidn y repurto de paquetes corrientes y notificaciones; franqueo,
depéisito, entrega, recogida y distribucion de comespondencia y paguetes; reatizar fos
encargos que se le encomienden dentro y fuera del edificio; carga y descarga de material
de oficina no inventariable; manejo de méquinas reproductoras senciilas, al servicio de una
Unidad Administrativa y fuera del dmbito de instalaciones especificas de reprografia, asf
como aquellas otras funciones de naturaleza similar a las descritas que Je sean
encomendadas.

7.2. Vigilante Diurno, Nocturne y Rotativo.- Es ¢l trabajador que de forma
continua o rotativa tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna de los
locales segiin los casos.

7.3. Mozo Ordinario.- Es el trabajador encargado de realizar facnas para cuya
ejecucidn se requiere fundamentaimente, la aportacion de esfuerzo fisico asf como el
traslado, almacenamiento y distribucidn de material utilizado en el Departamento.

7.4. Pedn Ordinario.- Es aquel trabajador manual que no necesita especializacidn
alpuna.

Grupo Octavo.- Personal de Informdtica.

8.1. Analista de Aplicaciones.- Es quien, en posesion de Titulo de Grado Medio,
o equivalente tiéne a su cargo las sigoientes responsabilidades:

Disefio y detalle de las sotuciones definidas por su Jefe de Seccidn adecuando los
tratamientos funcionales a la tecnotogfa informdtica prevista. Cotabora con el programador
en la realizacion de "Programas Fuentes”.

8.2, Analista Prognmador.—' Es quien, en posesion dei Titulo de Grado Medio
o equivalente, tiene a su cargo las siguientes responsabilidades:

Verificar andlisis de aplicaciones sencillas para obtener su solucién mecanizada en
cuanto se refiere a la cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los
mismos, definicién de los ficheros a tratar, puesta a punto de las aplicaciones, confeccidn
de organigramas de tratamiento, redactando los programas en el lenguaje de programacidn
que le sea indicado, confeccionando juegos de ensayo, poniendo 2 puato programas y
documentacidn de aplicacion.

8.3. Gestor de Planificacién.- Es quien, en posesion de Timlo de BUP o
cquivalente, se Tresponsabiliza de planificar y preparar los trabajos a realizar,
organizdndolos convenientemente para asegurar cl aprovechamiento dptimo de los
ordenadores controlando 13 entrada y salida de informacion en cl drea de explotacidn.

8.4, Gestor de Sistemas. - Es quien, en posesion de Fitulo de BUP o equivalente,
se responsabiliza del funcionamiento del ordenador y en turnos en que no estdn los
Gestores de Planificacidn, replanifica el trabajo a realizar en caso de averfas.

*

8.5. Programador.- Es guicn, en posesion de Tiulo de BUP o equivalente, se
encarga de estudiar las aplicaciones definidas por los Analistas, desarroffando los
programas adecuados para su tralamiento en ordenador.

Serd especificamente responsable de confeccionar los organigramas detallados de
1a aplicacidn, redactar los programas en e lenguaje de programacidn adecuada, realizar las
pruebas necesarias con los juegos de ensayo que le bayan sido definidos, poner a punto los
programas hasta conseguir el normal funcionamiento de los mismos y documentar el
cuaderno de carga. ’

8.6. Subgestor de Sistemas.- Es quien, en posesion de Titulo de BUP o

. equivalente, desarrolla actividades secundarias de Gestor de Sistemas y ayuda a éste en su

labor.

8.7. Subgestor de Planificacién.- Es quien, en posesion de Titulo de BUP o
equivalente, desarrolla actividades secundarias de Gestor de Planificacitn y ayuda a éste
en su labor.

8.8. Operador de Ordenador.- Es quien, en posesion de Titulo de BUP o
equivalente, se encarga del manejo de los distintos dispositivos del ordenador e interpreta
¥ desarrolla las drdenes recibidas para su explotacién correcta, controla la salida de los
trabajos y transmite al Gestor 0 Subgestor de Sistemas las anomalfas fisicas o ldgicas
observadas.

8.9. Operador de Terminal.- Ex quien en posesion del Titulo de E.GB. o
eyuivalente, realiza las funciones de toma ¢ verificacidn de dalos a través de terminales
inteligentes, debiendo controlar en modo conversacional los formatos y cddigos requeridos
por los programas comrespondientes.

8.10. Auxiliar de Grabacién.- Es quien en posesion del Titulo de E.G.B. o

. equivalente, realiza la capwra o grabacion, generalmente masiva, de los datos de los

documentos que se le entregan, utilizando una-pantalla de captacién de datos o un terminal,
Para ¢lio, puede utilizar menis programados en cada aplicacion concebidos precisamente
para la grabacion de dichos documentos, pudiendo avisarles en caso de error para proceder,
o bhien a una nueva grabacidn repitiéndola tantas veces como este programado en la
aplicacidn, ¢ bien al rechazo del documento.

La verificacion que, normalmente, debe realizar es la del cotejo visual de los datos
de pantalla con los documentos, ¢n las aplicaciones en que esté previsto.

En aquellas Unidades del Departamento donde la grabacion de los documentos se
realiza de forma masiva se halla cstablecido un sistema de productividad con un
rendimiento minimo de 7.500 pulsaciones/hora, a partir del cual se comienza a devengar
un Complemento de productividad en los términos que se especifican en el Anexo VII de
este Convenio.

8.11. Preparador-Codificador.- Es quien en posesion del Titlo de E.G.B. o
equivalente, desarrolla tas labores de preparacion y clasificacidn de la documentacidn,
codificacion de los datos que se le indiguen y verificacién de errores.

Grupo Noveno.-Personal de Gestidn Tributaria

9.1. Jefe Ejecutivo.- Es aquel trabajador que estando en posesién del Titulo de
BUP o equivatente le incumben la reatizacién de las siguientes funciones:

- Coordinar, dirigir y controtar la actividad a realizar por los Apgentes
Ejecutivos y Agentes Ayudantes, en orden a la realizacion de los derechos
del Estado y de sus Organismos Auténomos.

- Tramitar tos expedicntes ejecutives de apremio gue, por su cuantia y
complejidad, le encomiende el Jefe de la Unidad, asi como las gestiones
necesarias conducentes ak cobro de las citadas deudas, incluido el embargo
materiaf.

- Asistir a] Jefe de la Unidad de Recaudacién en aquellas tareas que éste
determine.

- Mangjar y custodiar los fondos publicos procedentes de ingresos en relacién
con el procedimiento ejecutivo. o
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9.2, Agente Ejecutivo.- Es aquel trabajador que estando en posesion del Titulo
de BUP o equivalente e compete la realizacion de las siguientes funciones:

- Realizar las diligencias en relacidn al procedimiento de apremio.

- Investigar bienes susceptibles de embargo, recabando los datos necesarios
en los Registros de la Propiedad Mercantil, etc.

- Notificar y realizar embargos, previa autorizacion de! Jefe de Unidad.

- Manejar y custodias fondos publicos procedentes de ingresos en relacién con
el procedimiento ejecutivo.

9.3. Ageate Tributario.- Es quien en posesion dei Tituto de BUP o equivaiente
desempehia las siguientes funciones:

- Recogida de datos con trascendencia tributaria en toda clase de registros
piblicos, empresas ¢ entidades.

- Constatacion “in situ® de cuestiones de hecho susceptibles de originar

: obligaciones tributarias o de permitir 1a cuantificacidn de la base imponible.

- Colaboracién con la Unidad de Inspeccitn respectiva para la realizacidn de
tareas auxiliares de inspeccion.

- Captacién de informacicn tendente a 1a confeccidn y‘acmnlim:idn de censos
de contribuyentes.

- Todas aquellas funciones que en materia tributaria, y de apoyo a la
inspeccion en particular y gestion de tributos en general, le sean
encomendadas por los Jefes de las Unidades respectivas.

9.4. Agente Ayndante.- Es aquel trabajador que estando en posesidn det titulo de
B.U.P. 0 equivalente Je compete, bajo la direccidn del Jefe de Unidad o, en su caso, Jefe
Ejecutivo o Agente Ejecutivo, las siguientes funciones dentro del #mbito de la Gestidn
Recaudatoria:

- Practicar notificaciones de aclos y actuaciones administrativas.

- Extender diligencias de constancia de hechos por actuaciones realizadas.

- Completar los expedientes de los deudores a través de las actuaciones, en
su caso, de investigacién que se les pueda encomendar.

9.5. Auxiliar de Recaudacién.- Es aguel trabajador que, estando en posesicn dal
Titwlo de E.G.B. o equivalente, realiza las siguientes tareas:

- Reparto de cédulas de notificaciones y requerimientos.
- Liquidacion de intereses de demora.

- Acompahar como testigo a otro personat de las Unidades de Recaudacidn

en sus diferentes tareas, incluido el supuesto de embargo.

- Confeccion de notificaciones y requerimientos.

- Confeccion de estados, fichas e impresos.

- Clasificacion y catalogacion de docomentacidn,

- Atencidn y orientacién al publico.

- Trabajos de mecanograffa de acuerdo con los conocimientos exigidos en las.
pruebas de admisién.

- Manejo de maquinas sencillas de teletipo.

En general, labores de auxilio admimistrativo.

ANEXO V

PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL AUXILIAR DE GRABACION DEL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA TRIBUTARIA

1°. Para los “auxiliares de grabacion®, se establece un rendimiento convenio de
SIETE MIL QUEINIENTAS pulsaciones/hora a partir del cual se comenzard a devengar el
complemente mensual de productividad,

2°. Para el cdlculo de diche complemento de productividad, se tendrdn en cuenta
las siguientes variables:

2.1. Niimero total mensual de pulsaciones por cada trabajador (P).

2.2. Nimero de horas hdbiles computables al mes, A extos efectos se computarin
SEIS horas por el mimero de dias hdbiles del mes, exceptuados los sdbados (horas A).

2.3. Este ntimero de horas podrd reducirse por razones técnicas, disminucion de la
carga de trabajo, realizacion de otras actividades etc., es decir, por diferentes causas que
sean imputables 2 1a empresa. :

2.4. Tambi¢n puede verse reducido el nimero de horas hdbiles por causas
imputables al trabajador, tales como enfermedad, permisos retribuidos establecidos en el
Convenio, etc. (C).

" 2.5. Las hora C se valorardn a 7,500 pulsaciones.
2.6. Las horas reales (D) serdn la diferencia entre las horas A y las B; D=A-B,

3°. Para la obtencitn de la cantidad a percibir por cada trabajador se operard de la
siguiente manera:

3.1. Se determinard el mimero total de pulsaciones dadas por el trabajador
{produccidn total P).

3.2. Esta produccidn se dividird por el mimero de horas reales trabajadas durante
el mes (D), obteniéndose asf la Produccidn Media Horaria (E), a la que se aplicard el
siguiente:

Hamla 2300 . ... ....... . icu-no-n L]

1501 R000 ... 237
[ 0T % - B 2,0
500 09000 . ... .9
2001 3300 . L2
%30T 10000. . .. LM
10001 & 10.300 . . . 14
10301 a 31000 1,6

Aquellos grabadores/as que superen las 80 horas efectivas de grabacidn y se
encuentren por encima del tramo mdximo de pulsaciones/hora establecidos en la escala
anterior percibirdn fa productividad con arreglo al siguiente intervalo:

- De 11.501 a 13.500 pulsacicnes/media hora 2,01 Ptas/puls.

4°. Prima de Superproductividad para los Servicios Cenlrales del Departnmnto de
Informitica Tributaria.

- 13.501 a 15.000 pulsacicnes/media hora -
- La cantidad a cobrar se determinard por aplicacidn de la siguiente férmula:

27.112 ptas + (E - 13.501 pulsaciones/media hora) x 0,0277 x D
E = Pulsaciones/media hora alcanzadas por &l grabador.
5°. Prima a percibir,

Serd la correspondiente a la escala de) baremo anterior multiplicado por el
coeficiente reductor de pnxrucuwdad real R en que:

R = D (Hotas Reales) / A (Horas Habiles)

Los mdximos de procluctividad establecidos, tanto en los Servicios Centrales det
Departamento de Informdtica Tributaria, (13.501 a 15.000 pulsaciones), como parz las
Dependencias de Tnformdtica (11.501 a 13.500 pulsaciones), podrdn ser modificadas de
acuerdo con las previsiones de carga de trabajo, previo informe a la CPVIE, no pudiendo
ser inferior & 11.500 digitaciones/hora.

6°. Control de calidad.

Con objeto de garantizar que el aumento de la produccion no repercuta en la calidad
de grabacidn, deberd preverse el adecvado sistema de control de calidad, El procedimiento
de comprobacidn de calidad y descuentos se efectuard de la siguiente forma:

6.1. Grabacién,

Cuando un verificador reclame sobre 1a calidad de un trabajo, el Monitor proceders
a comprobar dicha calidad. Si de la observacitn, de al menos 20 registros se dedujese, que



BOE num. 16

Martes 19 enero 1993 1331

el ermor cometido en fgrabacidn supera ak 10%, procederd a anular e} lote al grabador y
darlo a nueva grabacicn; si fuese inferior se desoird al verificador, dando por vilido el lote
a efectos de grabacion,

6.2. Verficacion.

Mediante el oportuno programa se establecers una muestra listando uno de cada 5,
10 6 15 registros de todos lus lotes, dependienda de la carga y planificacién de los
trabajos. .

La Unidad de comprobacicn, determinasd el ngmero Je registros ertdneos de ta
muestra. Si el porcentaje fuese inferior al uno por ciento, se considerard correcto el trabajo
de verificacion.

Si fuese superior al uno por ciento, se hard extensivo el exceso sobre el uno por
ciento, ai nimero de registros erroneos de la muestra. Si el porcentaje fuese inferior al uno
por ciento, se considerard correcto ¢l trabajo de verificacion,

7%, Valoracidn de las puisaciones por documento.

La valoraciGn de la equivalencia de las pulsaciones por documento y/o Tegistros se
Nevarg a efecto, en principio, por los Servicios Técnicos del DIT, cuyes resuliados se
expondrdn a una Comisidn Paritaria integrada por tres representantes de la A.E.AT. y
otros tres de las Centrales Sindicales, como madximo.

La funcidn de esta Comision consistird en la estimacion de la valoracisn de los
factores derivados de la dificuliad de la documentacidn, errores, ticmpos de inhibicidn,
retirada o anulacidn de documentos, efc.

89, Determinacion de la prima en los casos de vacaciones anuales, licencias por
maternidad & incapacidad laboral transitoria de duracidn superior a un mes.

El importe de 1a prima en tales supuestos se calculard teniendo en cuenta la media
aritmética de las primas alcanzadas por &l grabador durante los 6 dltimos meses trabajados.

9°_ Periodos de descanso.

Se establecerdn vnos periodps de descanso de 30 minutos cada dos horas de trabajo
efectivo en la pantalia.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1992, de la Direccitn
General de Comercio Exterior, por la que se reconocen los
bengficios arancelarios establecidos por el Real Decreto
2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por los Reales
Decretos 932/1986, de 9 de mayo, y 1650/1990, de 20 de
diciembre, a la Empresa «Miciativas Agricolas Extreme-
nas, Sociedad Andnima-, y otra.
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El Real Decreto 2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por los

- Reales Decretos 932/1986, de 9 de mayo, y 1640/1890, de 20 de diciembre,

establece un régimen de sugpensiones y reducciones arancelarias aplicables

2 los bienes de inversidn que se importen con determinados fines espe-

cificos, recogiendo en su artfculo 1.°, entre otros, el de modernizacion
o reconversion de la industria agroalimentaria. '

Al amparo de dicha disposicién y de acuerdo eon los trimites previstos

en la Orden de Presidencia del Gobierno de 19 de marzo de 1986, las

Empresas que se relacionan en el anejo Onico de la presente Resolucién,
encuadradas en el sector agroalimentario, solicitaron de este Departamento
el reconocimiento de los beneficios arancelarios establecidos en los citados
Reales Decretos. .

Cumplidos los tramites reglamentarios, la Direccién General de Indus-
trias Agrarias y Alimentarias, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién, ha emitide los correspondientes informes favorables a la con-
cesién del beneficio solicitado, una vez aprobados los respectivos proyectos
de modernizacién de sus instalaciones, presentados por las referidas
Empresas. :

En consecuencia, esta Direccién General de Comercio Exterior ha resuelto,
de acuerdo con lo previste en el articulo 3.° de la Orden de Pre-
sidencia del Gobierno de 19 de marzo de 1986, lo siguiente:

Primero.—Las importaciones de bienes de equipo que realicen las
Empresas que se citan en el anejo a la presente Resolucion en ejecucion
de sus respectivos proyectos de modernizacién, aprobados por la Direccion
General de Industrias Agrarias y Alimentarias, del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacidn, disfrutarin, a tenor de lo dispuesto en el Real
Decreto 2586/1986, de 18 de diciembre, modificado por los Reales Decre-
tos 932/1986, de 9O de mayo, y 1640/1990, de 20 de diciembre, de los
siguientes beneficios arancelarios:

A) Suspensién total de los derechos aplicables a los bienes de equipo,
de acuerdo con sus caracteristicas y “haturaleza, cuando se importen de
la Comunidad Econdmica Furopea o bien de aquellos paises a los que,
en virtud de las disposiciones vigentes en cada momento, les sea de apli-
cacién el mismo tratamiento arancelario; o bien

B) Sometimiento a los derechos del Arancel de Aduanas Comunitario,
cuando dichos bienes de equipo se importen de terceros paises, siempre
que este derecho resulte inferior al aplicable en cada momento a los citados
paises segin el Arancel de Aduanas espaiiol y de acuerdo con las pre
visiones de adaptacién al Arancel comunitario establecidas en el articu-
lo 37 del Acta de Adhesitn. '

Segundo.—El reconocimiento de los beneficios recogidos en el articulo
anterior no prejuzga la inexistencia de produccién nacional de los bienes
objeto de la inversién. Dichos beneficios sdlo resultardn aplicables si se
acredita debidamente la inexistencia de fabricacién nacional mediante ef
certificado que en tal sentido expida el Ministerio de Industria, Comercic
¥ Turismo, el cual deberd ser presentado ante los Servicios competentes
de Aduanas para la dplicacién de los beneficios que se recogen en la pre-
sente Resolucidn, .

Tercero.—1. Los bienes de equipo que se imporien guedardn vincu-
lados al destino especifico determinante del beneficio que se concede y
su utilizacién en fines distintos de los previstos supondra la pérdida auto-
maitica de los beneficios aplicados, siendo exigibles los derechos aran-
celarios y demas impuestos no percibidos, asi como los recargos y sanciones
a que hubiera lugar. ) )

2. Alos efectos del pertinente control seran de aplicacién las normas
contenidas en la Circular nimero 957, de 5 de febrero de 1987, de la
Direccién General de Aduanas e Impuestos Especiales, relativo a los des-
pachos de mercancias con destinos especiales. _

Cuarto.—En atencién a lo previsto en el apartado 2 del articulo 5.°
de la Orden de referencia, y a efectos de alcanzar los objetives mencionados
en el apartado 3 de]l mismo articulo, la presente Resolucidn serd aplicable
a cuantos despachos de importacion se hayan efectuado-con cardcter pro-
visional con anterioridad a la fecha de esta Resolucion.

Quinto.—La presente Resolucién, sin perjuicio de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento, entrard en vigor
en el mismo dia de su fecha. :

Madrid, 28 de diciembre de 1992 —El Director general, Francisco Javier
Sansa Torres.

" ANEJO UNICO
Relacién de Empresas

Razén social: 1. «Iniciativas Agricolas Extremeiias, Sociedad Anéni-
mas. Localizacién: Badajoz. Actividad: Congelacién y conservacion de vege-
tales congelados.

Razdn social: 2. Miguélez Carrizo, Sociedad Limitadas, Localizacion:
Riego de la Vega (Ledn). Actividad: Fabricacién de patatas fritas.



