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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

1237  RESOLUCION de 14 de enero de 1993, de ia Direecion Gene-
ral del Tesoro y Politice Firanciera, por la que se dispone
la amortizacicn anticipada de la emision de 25 de marzo

de 1985, de obligaciones del Estado al 13,75 por 1060.

La Orden de 15 de enero de 19856 por la que se dispuso la emision
de 26 de marzo de 1985, de Obligaciones del Estado al 13,75 por 100,
sefialaba en su apartado 8.1.2, que la amortizacion se produciria a los
diez afios de la fecha de emisidn, pero, no obstante, tanto los tenedores
como el Estado podrian exigir la amortizacién a la par a los seis u ocho
afios, el 25 de marzo de 1891 o de 1993, solicitindolc en ¢l periodo gue
a tal fin se estableciera. Dicho periedo es el sefialado en el apartado 4.1.3.a),
de la Orden de 22 de enero de 1992.

A la vista de la situacién de los mercados de Deuda y del nivel de
los tipos de interés a los que actualmente se financia el Estado, es acon-
sejable disponer la amortizacién anticipada de la citada emision, haciends
uso de la autorizacion contenida en la citada Orden de 15 de enero de
1985, siendo necesario, a tal efecto, habilitar el crédito preciso para atender
a su reembolso.

En razdén de lo expuesto, y en uso de las facultades concedidas por
la Orden de 22 de enerc de 1982, esta Direccidn General ha resuelto:

Primero.-Disponer la amortizacién, a la par, de la emisién de 25 de
marzo de 1985, de Obligaciones del Estado al 13,75 por 100, cuyo importe
nominal asciende a 64.467.640.000 pesetas.

Segundo.-La fecha de reembolso sera la de su préximo vencimiento
semestral de intereses, el dia 26 de marzo de 1993, segin se establece
en el apartado 3.1.2 de la Orden de 15 de enero de 1985,

Tercero.-Las facturas de reembolso se presentaran de la misma forma
que en las amortizaciones ordinarias y €n los plazos previstos para aquéllas.

Cuarto.-Para atender al pago del nominal de la emisién de 25 de marzo
de 1986, cuya amortizacién se dispone en el apartado primero de esta
Resclucion, se habilitara crédito en el concepto 06.01.011A.901.05 de la
Seccién 06 «Deuda Publicar del Presupuesto del Estado en vigor, por impor-
te de B4.467.540.000 pesetas.

Madrid, 14 de enero de 1983.-El Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez. :

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1238 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Direccicn
Greneral de Trabajo, por la que se dispone la inseripeion
en el Registro y publicacion dsl Convento Colective para

el Bonco de Esparnia.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Bance de Espafa para los
aflos 1992, 1993 y 1994 que fue suscrito con fecha 22 de diciembre de
1992, de una parte por miembros de los Comités de Empresa Delegadoes
de Personal en representacin de los trabajadores afectados v de otra
por las personas designadas por el Banco de Espana en representacion
del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados

2 y 3 de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores,
v en el Real Decrets 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésite
de Convenios Colectivos de Trabajo,

ista Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la ipscripeién dei citado Converio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directlivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligade cum-
plimiento de la Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de diciembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO PARA EL BANCO DE ESPANA

CAPITHILO I

DISPOSICICHES GENERALZS '

ARTICUIG 1%

AMBITO PUNCIOMAL

El presanta convenio colaectivo, da Ambito da empresa, me circusrg-
cribe a las funciones gue degarrolla el Banco de Espafia an su especitica
dimenaién de banco central, en cumplimianto de lam que le eatdn
encomendadas por el articulo 32 de la Ley 30/1980, de 21 de junio, y
demés disposiciones lasgalesn.

ARTICULO 22
AMBITO PERSONAL

El presente convenio rasulta pGlo de aplicacitn a loa empleados del
Banco de Espafia que, prestando mus servizios dentro del dpbite funcional
que 88 concrets en el articulo anterior, eetdn wnidos al mismo por
ralacitin jurf{dica de naturaleza iaboral, y sujetos, en calidad de norma
gectorial bésica, al Reglamento de Trabajo en el Banco de Eespafis, con sus
modifitaciones postsricress, homologado por Resolucidn de la Dlreccién
General de Trabajo de 19 de junic de 1979, medlante el que ge llevd a
cabg, al amparo de lo previsto en el articule 29 del Real Tecreto-Lay
1771977, da 4 de marra, la seetitucién normativa a gqua tamhién se refiere
la disposicién transitoria segunda de la lLey dek Eatatuto da lom
Trabkajadores. ’

Queda excluide del presante convenic el peracnal relacionado en loa
apartados a} a &), ambos inclusive, del articulo 19 dal citado Raglamento
de Trabajo ¢en ¢l Bancu de Espafia.

ARTICULO 3%
AHEITO TERRITORIAL
Las normas de este convenio sordn de aplicacién en laa oficinams

centrales del Banco de FEeapafa en Madrid y en las sucursales gque tiene
establecidae en territorio ewjeto & la scberanis del Ewtado easpaiiol.

ARTICULD 4%
ANBITO TEHPORAL
El presente convenio coleccivo, ®alva pacto an contrarlo sobre

determinadas matoriss, entrard en vigor en 1a fécha de su publicacidn en
@l Boletin Oficial del Estado, finalizando sus afectos el 31-12-1994.
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Todo ¢llo sln perjulcio de Iaw previsiones temporales especificas que &
prevén an su texto.

ARTICULO 5%
PROMROGA Y DENUNCIA

La presente normativa, que finalizard el 31-12-1994, oa entenderl
ticitamente prorrogada de afic en afio sl no se promueve denuncia de la
miema, por cuslquiera de las partas legitimadas al efecto, con un mes al
menod de antelacién a la fecha fijada para eu finalizacidn o, en su caso,
para las correepondientes prérrogas.

La denuncia a gue se reflere el phrrafo anterior ms afectuard
mediante escrito formulado por la parte denunciante y dirigldo precisa-
mente a la otra parte.

ARTICULD 6%
CLAUBULA SUSTITUTURIA

El prasente convenio celechive ratifica el Reglamente de Trabajo
an al Banco de Espaifia y modiflcaciones posterioree adoptadas en otros
convenios, en aquellos extremos que no modifica directa o Lndirectamente,
Yy ouatituye y renueva cuantas materlas incorpora en la medida que
introduce alteraciones.

-

ARTICULO 7%
VIRCULACION A LA TOTALIDAD

El articulado del presente convenio colactive forma un conjunte
unitario. No sardn admieibles las interpretacionas o aplicaciones que,
4 efecton de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren
aisladamente lae estipulacliones convenidas.

CAPITULO II
MEJORAS DE CARACTER ECONOMICO

«

ARTICULD 8%

'mms ECONOMICAS

1. Mejoras de carfcter salarial

ARG 1992

Para &1 periodo comprendido entre @1 1 de eneroc y el 31 de
diciembra de 1992 se incrementardn proporcionalmente &n un 5,7%,
con efactos desde el 1 de enero del citado afio, los siguientes
conceptos retributives:

= E1 wmalario basa.
- El complemento porsonal des antlgiiedad.
~ £1 complementoc de residencia.
~ §1 complemento pargonal da parmanancla.
- Bl complemento lineal.
- Los complementos de puesto de trabajo.
~ Lo complementos en especie. )
~ Loe complementoe de vencimiento periédico superior al mes.
- Loa complementos por distinta jornada.
. — El complemento de desempeiic.
Los complementos por reclapificacién.

.Pate incremanto se viens psrcibiendo ya en calidad de anticipo
a4 cuanta por acuerds del Consejo Bjecutive de faecha 12 de junic de
1992, y queda, por tanto, consolldada.

ANoS 1993 ¥ 1994

Para lom aidoa 1993 y 1994 los conceptos retributivos asefialados
anterjiormente serdn incrementados, con efectos de primero de enero
da cada uno de los aflos, en el porcenteie wirimo fljado a estos
efectos on ia Levy de Presupuastoa Generales del HEetado del
sjercicio correapondiente para el personal al servicin del sector
piblico.

2. Otras mpjorae de carbcter salaris)l

Como coapansaclédn derivada de la modoerniraciSo de las estructuras
Yy adaptacién a los nuevos sistemas de organiyacidn de trabajo, ae

lacrementardn, con efectos de 1 de enero de 1991, proporcionzlmente -
en un 0'25% los conceptos retributivos a gque sa reflece el aimero
antaricr, gquedande adicionalmante Lncresmantado al complsmeanto lineal
on 24.973 pesstas brutas snuales.

Con &l mismo fundamento, y con sfectos de i1 de enerc de 1994, nme
incrementard en un 2% el impozts que a J1 de dicliombre de 1993 ee caté
percihiendo por loa concaptos retributivos a que me refiere el citado
nGémerc 1 anterior; se agregarf adicionaiments al "Complemento lineal™
la cantidad que resulte del ropartc lineal de un D'25% del lmporta
acumuiado durante el afio 1993 de ios mismoo conceptos que han servido
de bame para el cAlculo del incremento lineal del pdrrafo anterior.

(=]
.

Mejoras de devengos extrasalariales
ARO 1992

- Las cuantfaa de las becas dew estudico y ayudas escolares se
incrementarkn para el curso 1992/93 en un 10w,

- La bonificacidn por articulos alimanticlice 4 qua #6 refiere el
articulo 198 del Reglamento de Trabajo, la asignacién por que—
branto de moneda, regulade en el articulo 147 del referido Re-
glamento, y lae ayudas por utillzacidn de guarderias infantiles,
que contempla el articule 196 del Reglamentc, Ba incremeatardn
proporcionalmente en el mismo porcentaie que s& establece de
forma general para los conceptos retributivos de carlcter
salarial.

'~ ge fija pars el curso 1992-531 en §0.000 pesetas brutas el
importe da .la ayuda escolar de clase E} de nuava craeacidn.

AROS 1991 ¥ 1994

Lae becss de estudio y ayudas escolares para lom cursos 1993/94
y 1594/95, asl como lom demds devengos extrasalariales ralaclonados
anteriormente ee incrementarfn proporcicnalmente an el mismo
porcentaje gque se seflala en log nimerce anteriores para low
conceptes retributivos de cardcter salarial en dichom afios.

ARTICULO 9t
CLAUSULA DR REVISION

El Banco de Espafia efectuark respecto a los afios 1992, 1993 y 1994
Jas revisiones salariales en la misma manera y cuantla an que el Gobierno:
las concrate para el parscnal al servicic del sector pGblico sometlido a
1a Ley de Presupusstos para esos aficme. ' .

ARTICULO 10%
CLAUSULA DE GARANTIA BALARYAL

Indapandientemante de lo satablecido an los articulom antericres
¥ en la medida que no exista una erxclueldn expresa, lam modificaciones
que as produzcan de la Ley de Presupuastos Ganarales del Estado, raapacto
al perfiodo de vigencla del presents convenio, que supongan mejoras de
cachueter geperal en materia malarial en el Sector Piblice, eerdn da
aplicacidn a loe empleados del Banco de Empafa.

CAPITULO IIX

MODIFICACION DE ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE TRABAJO EN EL
\ BANCO DE ESPARA

ARTICULO 11
ESCALAFOKES

£l primer pArrafo del articulo 36 del Raglamento de Trabajo queda .
redactadaor

"Rl Banco de Espafia publicard en al mex da abeil de cada afo
=]l eacalafén genezal de todos loa trabajadores £i4o8 & au servicio,
con separacidn de los grupos en gque se integran, stendiendo a un
riguroso orden de antigliedad dentro de rada grupo y nivel, oo
indicacién de cuantos datoca estime de interées, y facilitard al
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Comlté Nacional de Empresa dos veces al aflo, relacién nominativa
de los smpleados de plantilla, detsllads por dependencias, grupo
¥ nivel de los miasmoa".

ARTICOLD 12%
ANUNCIO DE LAS PLAIAS EN LAS CONVOCATORIAS DE PRONOCIONES IWTERNAS

'En las convocatorias de lom procadcs de promocidn verticxl o pase
da grupo, gue puedan llevar implicita la movijlidad gsogrifica de los
awpleados que loa guparsn, e anunclachn lae plazas en las que existan
vacantes donde pudieran ir destinados loa aprobados; estos poaibles
deatincs gquadsn sujetod a modificaciones por circunstancias no conocidas
o previatas, talas como Jjubilaclones, failecimimntows, eaxcedencias,
. locapacidades u otres que we produzcan desdes sl momento de lan convocato-

tias hasta ia resolucidn de las mismas.

Por similitud, en los concursos-examen restringidos, qua pudieran
convocarea, serf de aplicacidn lo indicado en el pirrafo antaricr.

ARTICULO 13%
URIFICACION DE LO8 EIANENES DE LOS COMCURSOS LIBRES ¥ ARSTRIBGIDOS

Los pArrafos 79 y 8% del apartado a) del articulo 47 del Reglaments
de Trabajo en @l Banco da Eapafia gquedan redactados:

"En low concursas-oposicién de carbcter libr- no habrd reserva
da plaza alguna®, ¥

"LoB congurwos-examen restringidos a 1loa que sa refiere este
apartado a) y sl correspondiente concurso-oposiclén de caricter
libre parsa =] ingresp ®n el misnc grupe y nivel, me celebrarfin
simulténeamente y mediante pruebas Gnicas, nombrindose £l mismo
tribunal califlcador para ambos. Pacra los empleados que ae
pressnten al concurso libra y al restringido, la calificacién
obtenlda en dichas pruebas tendrd validez para los dos, si bien sa
resolverf en primer lugar el de cardcter reetringido”.

ARTICOLO 142

AMPLIACION DEL PLAXIO MAXIMO DE 1OS PERMISOS SIN EUKLDO

S& incluye & continuacidn del primer pirrafo del articulo 111 el
slgulente:

"El Conssje !jocuélvo podrd autorizar a aquellos empleados que
lo soliciten, la prérrogs por un plaro de uno a tres meees niy,

wistpre qus las pecesidades del servicio lo permitan ¥, o0 s cano,
se hayan satimfecho las cuotas da los anticipos reinteqrables y

préstamos de vivienda correspondientes al primer pericdo dal
permisc ein -uuldp."

ARTICULO 15%

INTERRUPCION DEL DESCANSO ANUAL POR XNFERMEDAD DE DURACION SUPERIOR A 8
DIAS

& Incluye un cuarte pArrafo en @l Agticule 117 del Reglamanto da
Trabajo:

"5i durante el diwfrute del périodo reglamentario de vacacio-
nea el empieado fuane declarado en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria, comunicada dentro del plazo legal setablecido, por
tiempo superior a 8 dias paturales conesecutivos, tendrk derecho al
disfructe de loe diss computables como da vacaciones que haya estado
en ega aituacidn. A estos efgctos, y una vez solicitado por al
interesado, el Banco autorizark © do laws idades del servicio
io permitan, dentro del aho natural y respecando las peticiones ya
autericadas presentadas por otros Smpleados. las fechas de disfru-
te. "

ARTICUTIO 167
CLASES DR TRASLADO

El artfculo 122 dal Peglamento de Trabajs queda redactado de la
siguiente formar

‘"%a diBtinguen fundamentalment& dos clases de traslados: el
forzoao, por raroned téonicas, organizativas o productivas en la

forma legalmente prevists, y el valuntario, fundamsntado en la
peticidn del trabajador, que an ningln caso podri formularse antes
de que haya prestado sels meses da pervicios efactivos al Banco.
Loe traslados motivados por cambio de nivel o grupo ae considerarén
siempre voluntaries."

A partir de la convocatoria de un proceso de promocién interna
que pueda llevar aparejada movilidad gecgrifica o de un concurso-
axamen restringido y hasta su resoclucidén, con el fin de que los
concuFsantes AprobAdos puedan cubrir las vacantes anuncladas en la
convacatorta, guedard suspendida !a posibilidad de solicitar
traslados para dichas plazas.

ARTICULD 17%

ANTICIPOS REINTEGRABLES

Bl articulo 144 dal Reglamento de trabajo queda redactado en la
siguiente forma:

“El parsonai fijo gue haya cumplido un afio de aervicios
efactivos al Bance, podrd wolicitar un anticipo sobre mus retribu-
ciones de hasta seis mansualidades ordinarias, integradas por el
salaric baee, €l complemento personal de antigiledad, el complemento
lineal, la aslignacién de vivisnda y el complemento de dessmpefio,
y una mensualidad extraordinaria, integrada por el salarie basa y
el complemento personal de antigiiedad.

Para obtener el anticipo reintegrable serd suflciente gue los
peticlonarios acompafien a la solicitud los opertunod présupuestos,
que deberfn cubrir al importe solicitade. Una var concedido el
anticipo, el Banco verificard que el gasto se ajusta a los motivos
expuestos, Sin que para ello sea necesario, en este caeo, presentar
factura alguna.

Lae solicitudes da eatos anticipos, qua se tramitarin por el
respectivo Jafa da Oficina © Dlrector de la sucureal, serén
‘remitidas a la Oficina de Perscnal de Madrid,

El reintegro se efectuarf en el plazo méximo de <inco adios,
.deduciendo de cada mensvalidad ordinaria y extraordinaria una
gstentava parte del importe del anticipo, © una sesentava en el
caso de prorrateacree el cobro de lams extraordinarias, da acuardo
con Lo previets en el articulo 152,

Estos anticipos no davengarsn interés alguno. El Banco tendri
derecho a reintagrarse de las cantidades que el empleado adeuds con
carge a la ligquidacidn final de salariocs, & las wensualidadea a que
80 refiare el articulo 190 y, @n #u caeo, a la pensidn da jubila~
cién.

En tcdos loa Cawon de excedencia, serd obligaterie el
reembolso previs dal saldo deudor, o fu afianzamiento mediante aval
bancario.

NO podrd molicitarse ni concederse un nuave anticipo mientzras
no haya transcurrido el plazc por el gue 8e concedi$ al anterior,
aun on el casc de que haya eido cancelado &stq a iniciativa dal
empleado. No obatante, en cascs da necesidad familiar absolutamente
excepcicnales, podrA concederse wun puevo apticipo antes de
transcurrido el plazo de cinco afos para la amortizacién del
anterior wvigente, @l cudl a8 cancalarf simultldneameste 3 1la
concesion dsl nusvo y con carqo al mismo".

ARTICULO 18%
AYUDA ESCOLAR

Con apllcacién a partir del curdo scadémice (1992793, las clases de
ayuda escolar reguladas en el articulo 148 del Reglamento de Trabajo,
aa modifican como aigues

"A-1l) Preescolar y Bducacidén infantil, 1*° y 29 ciclos.
A-2} FEducacién primaria 1% ciclo, EGB haeta 4% curso, idiomas y
enasianzas irtisticas de grado alemental™.

Se crea una nueva clase de ayuda asgolar:
g} Para gquienes no estén realizando estudios reconscidos oficial-

mente por el Ministerio de Educacién y Ciencia. Esta ayuda s
incompatible con el resto de laa ayudam establecidas®”.

S modifica asimiemo el iimite actual de wedad de estos tipos de
ayudagt
"Los de clases A-1) y A2}, hasta cumplir lsa catorce afos™,

"Loa de la clase B}, a partir del curso en que &l hijo cumpla los
diecleiete afivs y terminaci al cumplir los veintitrée”.
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"Lam adades de catorce, discinueve, veintiecinco y veintitrés afiog
se entienden cumplidas el dia 30 de septiembre anterior al comlenzo
del curso escolar".

Se suprime el requisito: "1?. Cumplir loa tres afios dentro del curso
macolar, o sea, al 30 de junic®, qua me incluls en el mismo articulo.

En lo relativo a la documentacién a pressntar para la percepcidn de

las ayudas escalares, se incluys ol siguiente pirrafo;

“Para percibir la ayuda escclar da tipo "E” ins empleados deberin
molicitarls ep los plazos gue me satablescan”.

ARTICULO 19%

SOCORRO POR PALLECIMIENTO ¥ JUBTLACION

. Con rfectoe de ) de ensro de 1952 al primer parrafo del articulo 90,
gqueda redactado en loe sigulentes términcsa:

"El Banco de Espafla otorgard al c¢ényuga, hijos, padres o hermancs
de los empleados fallecidos en eervicio active, por el orvden indicade,
Y & quienes se jubilen también er servicio activo, ya sea voluntaria-
mente, con carictsr forrosc o por Ansptitud scbrevenida, el 125% de
las miguientes cantidades:™ t

54 afladen, a contlnuacién del tercer plrrafo, lom siguientea:

"Por otra parte el empleade gque habiendo cumplido 3% ahoe de
servicios efectivos ai Banco y expresamente ln weolicite, podri
digponer de la tercera parte del importe que en el momento de
sulicitarlo le corresporda. El Banvo abonard este importe en un plazo
miximc de don masea.

Ocurridn ei fallecimiento o jubilacidn del ampleado que hublese
hecho usoc de este beneficioc, el socorro Jue se concederd serd el que
la correaponda conforme A )as retribuclondR que en ésd momento vinjere
percibiendo, del gque e deduciri la cantidad bruta de la gue hublere
dimpuesto con anterinridad®.

ARTICOLG 20%
BXCAS DE ESTUDIU

Con afectos 3 partir dal curso acaddmicn 1992-93, ge modiflica el
articolc 194 del Reglamento de Trabaje an los migujentes términos:

1. ¥n cuanto s la valoracién de las calificaciones s efecton de beces
correapondientes & estudios de las clases B} y €}, quedard coamo
aigusa:

Sobrepaliente i vvnenniioasan-. 9 puntos
Notahle .....ccivanncnnvnnsns eva 7,5 puntoe
Bi@N . cvieiiianaiearan iasasaaes B,5 puntos
SUtiCientE ..iei-vucnuiosanasrs 5,5 puntos
Inouficiente ...... P | puntos
Muy defictante ... ..0-0.0. ariers 1 punto

2. B cortimuacién de} parrafc 13%, se incluyen los sigulentas
pirrafon:

"En el canso de estudios de Doctorads, as concadord beca aiampre
gue ae uetifique haher obtenido le totalidad de los créditos en
dos afos académlces conpecutiven, y ne 82 hayan ¢cumplido antas dsl
primero de elloe wveinticinco afios de edad.

El page de esta beca se realizarf a la finallzacién del 2% aflo,
¥ mu cuantia serd de doble imporere a la de clame D).

En el supuestn de eetudiss impartidos =n centros extranjercus
autoriradoa en Egpafia y equivalentes a los de Enmefianza blsica y
madia del Flan de eatudiosa espaiiol; la justlficecidn de los resul~
tados e realizard mediante certificacidn del centro, en la que
figuren lam calificacicnen dé todas la2 asignaturas Zursadas regin
los plares de sstudios espafiol y extranjero, acompafiada de la
tabla de equivalencias entre lap materiss <4¢ ambos planes.”

E]l restc da los pArrafos dal articulo 194, no modificados, se mantiene
en loa mimros t&rmincs.

CAPITULO IV

HODIFICACION%S AL PLAN DE RECLASIFICACION, ENCUADRAMIENTO Y
PROMOCION

ARTICULO 21

WUEVA PUNCION DE INTERVERCION EN LOS MERCADOS DE CAMBIOS E INVERSIONES
INTERIORES Y EXTERIGRRS

"En virtud de io previsto en el articulo 13% del Plan de Reclawsifica-
cifn, Encuadramientc y Promocifn, referante a necesidades o convenienclas
del Banco, la funclifn g de dicho precepto de "mercado de cambiom e
inversionen exteriores” serd en lo sucesivo de “intervencién an los
mercados de cambios e inversiones interiores y exterioree®™. i

Quienes degempefier el cometide de “cambista y operador de activos
interlores y extericres”, en la fupcién de "intervencibn en los mercados
de cambios e invereisnes lntericras y exteriores”, estaran eacuadrados
en uno de los niveies % al 4, ambos inclusive, del grupo direckive.

Lus actuslies empleados que realizan el cometide de “cambristas y
operaduree de activod exteriores" se reclapificardn en la nveva funcién,
como minlme 2n el nivel 9 del grupe eefjalade, seghn las necealdades del
Barco le requieran.

Serdn de aplicacidn a loe empleados que desempedian el cometide que pe
indica en al pirrafn segundo, ias condicionea de jornada y horaric
@stablecidas gara los “cambletas y operadores de activos extaclores” en
el Acuerdo del Conseio Ejecutivo de 23-6-1989.

8a da noueva redaccion al Articulo 18, FSrrafo 57, del Plam

"Bl nivel de entrada en todas las funciones especisles [auditorfa
@ lnspeccién interpa, auditoria e inspeccién externa, econdmica,
juridica, informatics -Técnico-, intervencién en los marcadeos de
camhlos & invergicnes lonterisres y exteriores y fisanclera) sers el
?, si bien, cusndo las necesidades del serviclo asi lo aceonmejen, el
Bance podr8 ingreaar directamente 2 especialistaa ya formadeoa en
cualesquiera de loa niveles de la funcidn mediente uno de lod sistemas
de concurdc, concurac-gxamen o concureo~oposlcién libres. Eilo no
chbatante, el mivel de entrada en los cometidos de Técnico de Infarmé-
tica serd el 10 haets, como miximo, el dia gue se befala en el
articulo 14, wn relacisn von la reclaslficacidn da ega funcidn®,

ARTICULO 22
PROMOCION VERTICAL GRUPC ADMINISTRATIVO

El pariafu $? del artliculo 35 del Plan de Reclasificacidn, Encuadra-
mianto y Promacidn queda redactado del tenor litaeral siguiente:

"En el momento an que se resuelvan los primeroe destinoa de los
enpleadus aprobados, tante loa deftinades como 109 que s2 acolan a los
peneficioe dal cartificado, pedrdn presentar una peticidn de traslade
por antigledad en la peticién para una plaza de los correfpondierites
niveles 3 del grupo adminigtrativa & 14 del grupo directivo, aunque
en vne momeatc no existiese vacante en ella. La adjudicacién de orden
a las patiricnss presentadam se reslizari eegin el obtenido en el
pracedo pot los ecolicitantes,; y t¢on efectos computables a la fecha de
resolucida dal mismo por el Consejo Ejecutivo".

ARTICULO 23%
PASE DE CRDERANZAS AL GRUPO ADMINISTRATIVO

Sa afiade al erticulo 36 un pArrafo del tenor lliteral siguiente:

"El procese de patlicidn de traslado para ocupar una piaza del
nivel 5 del grugc admlristrativu, se realizard en la forma descrita
en el articulo anterjorv,

ARTICULD 24%
OFPERADOR DE SALA ¥ DE RED
.

Se incluye como cometldo diferenciado dentro de les dasarrclladom por
enpleados del grupo administrativo sl propic de "“opaecador de sala y de
red".

£l ingreso se reallsark por €1 nivel 3 de e’e grupe medlante concurso-
oposicidn libre. Durante el paricdo traneiteric fijado en el articulo 26

del Convenio de 1990, ml 508 de lam plazas Ques esa convoquen Lo serdn
madiante concurso—sxamen restringido.
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La promocidn vertical, haosta alcanzar como miximo al nivel 1 del grupe
admininstrativo, mseguird un proceso independiente al general de eate
grupo, e ird destinada a2 los empleados que cuenten con experliencia de,
al manos, un aflo efectlvo en el cometido y nivel.

La promocidn se realizarf siguiendo un proceso aimilar al establecido,
con cardcter general, para al grupo administrative.

El personal que en la actyalidad estd realizando este cometido guedars
adecrito a este nuavo sistema de claelficacidn y promocidn, aalve que
expresamente optara por continuar en el sistema general edtablecido para
el grupo administrativo, Esta optidén se entenderl ejercida an el momanta
que participe en uno de los dos sistemas de promoclién. La adscripoién a
una u otro sistema no supondrd en ningfin cass la alteracidén del resto de
las condiciones laborales preexistentes para dichos empleados.

Se da una nueva redaccidn al requleito especifice m) del articulo 44
del Reglamento de Trabaja: ’

"Para Ayudante de Jefe de Sala se raqueriri ser Oficlal administrativo
ajerciendo funciones de Operador de ordenador o eer Operador de aala
Yy de red y, en ambos casos, llevar trabajando un minimo de tree afice
en la Sala de Ordenadores."

ARTICULO 25%
RECLASIFICACICH DX EMPLEADOS DEL $RUPO DX SECURIDAD

e afade al articulo 52 del Plan un pirrafo del aiguiente tenor:

“Lo® ewmpleados que, de acusrdo con al parrafo anterior, fuesen
reclasificades, continuardn percibiendo transitariamente el imporce
total de lam retribuciones anuales brutas que tenian asignadaa en el
momento dei pase, hasta que, en su cémputs anual, estas retribuciones
gean superadas por las que correapondan de antrada al nivel 6 del
grupo de actividades diversas, que le sarfan de aplicacién en razdn
del pase, excluides, en ambos casos, los complementoe de antigiedad,
permanencia y deeempeiio, que le pudieran corresponder.”™

ARTICULO 260
PREFRRENCIAS EN TRASLADOS ¥ VACACIONKS

Se adade al 3° pSrrafo del articuic 2? del Flan de Reclamificacidn,
Encuadramlento y Fromocidng

"Del miamo modo, respecto a los emplesdos del grupo de weguridad,
84 tendrd en cuenta dnlcamente la antigiedad en el grupo, dentro de
la homogeneidad de cometidos, consideriindoss, de un lado, low reallza-—
dos por lom empleados de los nivelas 1, 2 y 3, y de otro, los
correspondientes a los niveles 4 y %. Respecto a los Jefes de
hegociado y sucursal, los trasladas se regirdn por lo establecido an
@l acuerdo muscrito entre el Banco y el Comit§ Nacional de Empresa el
10 da diciembre de 1991",

Se afade al 4% parrafo de este articulo:

"Igualmente, en lo relative a vacaciones de los empleados del
grupo de Beguridad, se tendrd en cuenta Gnicamente 1a antlgiisdad en
el grupo, dentro de la homogeneidad de cometidne, en el santido qua
8a 2stablace en el pirrafo anterioc. ReSpacto a los Jefas da Negochado
Y Sucuraal, la antigiiedad que se tenga en el dasempeiio de pumeto da
jefatura determipard 1a preferencia a efectos de vacaclonea".

CAPITULO V h

MODIFICACIONES AL REGLAMENTQ DE PRESTAMOS DE VIVIENDA

ARTICULO 279
PRESTAMO DE VIVIENDA

1. E] Reglamento de Préscamce ean favor de ios srpleados del Banco de
Bapafia para sl acceso a la Propiedad de aus vlviendas #a modifica en
loa sigulentes extramcs:

El pirrafo 1° del Articulc 69 queda redactado de la wiguiente forma:

“Beneficiacios.- Podrén aolicitar un primer préstamo de vivienda
4aquellos empleados fijce del Banco de Bapafa que hayan prestads,
a8l menoa, eris meses de servicioe efectivos, ajempre que hayan
Superadoe al perioda da praechs.”

El pArrafo 2% del Articulo 7%, queda redactado de la siguiente forma:

“En todo case, el Limite miximo de los préstamcs a que ge refiere
el pArrafo anterjor sufriri las reducciones necesarias con el fin
de que la primera anualidad de amortlizacion que hays de satisfacer
8l empleadc por todoa los conceptos, en razén del préstamo, no
supere el 36 por 100 da los haberes liquidos que davengus en el
momento de 1a solicitud. El haker liguldo gse calculark computando,
por sue importea liguidos, el salario base, el complemento
peracnal de antiqﬁndah. el complemento lingal, el complemento de
desempefin, los complementos de vencimiento periddico superior al
mes y la asignaclén de vivienda”.

El parrafc 12 del caso 3% del Articulo 24%, queda redactadoc de la
siguiente forma:

"3%.- Aeimismo, y por una sola vez, cuando hayan transcurrido peis
afivs de la conceslén del préstamo de vivienda anterior y se
produzca una variacién sustancial en la composicidén familiar del
peticlonario, que haga notorlamente insuficiente la superficie
Gtil de la vivienda gue ocupe. A efectos de determinacion de esta
superficie OGtil ae tomard como referencia la siguiente escala:"®

2, Respecto al plazo de amortizaclén de edtos préstamas de establece:

Fara loa préstamos gue se concedan a partir de la entrada en vigor
del presente Convenle, loe plazos miximos de amortizacitn actualmente
vigentea Ae ampliardn en dos afoa, manteniéndese® las restantes
condlcionea contempladas, a estos efectos, en el articule 11 del
Reglamento de Préstamos de Vivienda.

CAPITULO VI

CUESTIONES DIVERSAS

ARTICULG 289

PLALAS DX PROMOCION VERTICAL

1. En ¢l afie 1994 el nimero de promocionas verticales dentro de cada uno
de los grupos serd &l 10% del namero de empleadow fijos an el
ruapactivec grupc al 3i de diciembre de 1953,

1. Rl nGmero de plazas no cubiertas an las promociones verticales de cada
afio, correspondientes a lam acordadas en el convenle colective
Suscrito 81 9 de octubre da 1990, ea adicionar8 al nGmero de plaras
da la slguiente convecatoria de promecién vertica) del mismo grupo.

ARTICULO 29%
ACUMULACION DE CREDITO HORARIO

El articule 30 del convenle tolectivo de 1990 queda redactade de la
#iguiente forma:

"Bl crédito da horas mensuales ratribuidas gue se determina en el
artlculo 68.e} del Estatuto de low Trabajadores podrd ser objeto de
acumulacién en uno o varics de los miembros de Comité de Centro de
Trabajo o delegados de pareonal alagidos por y pertenaciantes a un
mismo sindicato o ccalicién electoral de sindicatos, ain rebasar el
méximo total, sin que puedan acumularse las horas no utilizadas de un
mes en otro, y diempre que 1o permitan las necesidades del servicio
y ho cause perjuicio en el funclonamiento de ia unidad de trabajo en
1a gue esté deetinado el receptor del crédito. Este beneficio se hace
extensivo, an lam misman condicionen, al crédite horario de gque dispo-
nen los delegados sindicales con darecho al misme.

h este fin, se comunicard por escritc a ls Cficina de Personal,
dentrc defl mes anterior ¥y con un plazo minimo de diez dias iaborables,
el nombra del titular o titulares que ceden el ¢rddito hoxrario y en
quien o quisnes &8 acumula. En caso de sustitucidn en #j cargo de
aigin delegado windical gue haya reslizado o recibido cesién de
crédito horarioc durante el mes a que se refiera la cesidn, el pus-

tituta dlapondrd en ewe mes exclusivamente del crédite de haras que
al sustituido le quedasen disponiblee en el momento de la Hogtitu-
cibn. v

ARTICULO 300
CONVALIDACTON D2 ACUBRDOS CON Bl COMITE RACIORAL DE EMPRESA

Se convalldan, y se incorporan a la normativa laboral vigente on el
Banco de Eepads oz Rouwardes concertadoe von el Comité Nacional de
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Empreea, de 10 de diciembre da 19%]1, relativo al recorrido profesional
de las Jefaturas de Sucuroales y proceso de acceeo a las miomas; y de 3
de junio de 19%2, referido a low articule 35 y 16 del Plan.

ARTICULO 31t
RECORRIDO PROFESIONAL DE JEFRS DE NFGOCIADO DE MADRID ¥ DE PROGRAMMOCGRES

De acusrds con lae posibilidades que sotablece al Plan de reclasifica-
clifn, encusdramiente y promocién se determinan los recorridos profesio-
nales do los Jafew da Negoclado da Madrid y de loa Programadores, de la
slgulente manerat:

El recarrido protsmional de loa Jefes de Negouciado de Madrid serd
i mismo establecido para lus Jefes de sucursales del grupo 12, fijado
en el Acuerdo entre el Banco de Espafia y el Comité Kacicnel de Empresa
de 10 de diciembre de 1%91.

Loa smpleados que realizan 8l cometido de prugramaidor dentro da
1a funcién informética podrén aer promovidoe verticalmente hasta
aleanzar el nivel 11.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. La ampliacién del plazo mixime de amortizacidn de Les préstamos de
vivienda de empleados que ée aprueba en el presente convenig aei como
las acordadas #n convenioe anteriores, podrd hacesree extensiva a
aquellos empleados que asi lo soliciten, antes del 11 de diclembre de
1994, an relacidn gon lom préstamca vigentes en el momente de la
pubiicacidn en el Boletin Oficial del Estado de este convenlo, sienpre
que re(nan Jos sigulentes requisitos:

a) Qua 3@ trate de préptases con amortlzacidn progresiva.

b} Gua x1 fipal de 1la prérroga la edad del eolicitante no
sobrepase loa 70 afos.
Que hayan sido concedidos con posterioridad al 1% de anara

[
de 1587 0 que en £l ado de eolicitarlc suponga un ahorro en
la cucta anual de 24.000 pesetas, como winimo.
2. Para el cilculo del ahorro indicade en el punto antericr se conside-

rardn vompatibles y acumulables la ap!‘ohlni:ﬁn del plazo aqul
acordado con otras ampliaciones antetioree en vigor a que el intere-
8ade tenga derecho y saolicite.

DISPOSICION FINAL

OOMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
1. Compowicibn

be coafarmidad con lo dispuestc en el articulo 85.2 del Estatuto de
ios Trakajadores, ambas partes acuerdan sstablecer una Comiesifn paritaria
coms Grgenc de interpretacién dal cumplimiento da lo pactado, que estark
formada por tres vocales en representacién de la Adminlsatracidn y otros
tres pér parte de¢ los trabajadores, y cuyos nombres se deeignan en el
acta final del copvenio.

2. Funciones

Rdemis de la vigilancia,- interpretacifn y aplicacién dal convenia
con cardcter general, la Comieidn paritariz ejarceri funciones de
conclllacifn © arbitraje, eagin progeda, en Cuantag cuestiones hd
conflictes lms soan sometidol 48 comin acusrdn por ambas partes,

Er los vonflictus colectivos que surjan o puedan plantgarse con
ccanidn 28 la interpretacién o aplicacién del convenls, el intentc de
selucién de loa mismos & travée de ja Comlsién paritaria sercd trhnite
Freceptive, previo @ inercusable para el accesc a la via juriscicclional.

A 9stos efectas, la Comisidn deberd reunirse dentro de 1ou dier dias
Aiguientes a que la sea srunciads el confilots celectivo. De dicha
te8unidn Ae levantard Acta ¢on extracto. de Lss zlegacionas da¢ ambas
partes, asi como @i el actu se ha celebrado con svenencia o sin elia.

fn wl capc de que la Comisifin o Ae rFedna en dicho téroino, quedars
expeditd &l acvesc & la via juriedicclonal, come ai de sllencio
adninigtrative o® tratara. :

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 15 de enero de 1993, del Banco de Fspafic,
por la que se hucen piblicos los cambios que este Banco
de Espasia aplicard a lus operaciones gue realice por pro
pia cuenta durante los dins del 18 al 24 de ernero de 1993,

1239

. salvo avise en contrario.
Comprador Vendedar
Pes;tas Pesctas
Billetes correspondientes ¢ las divisas con-
vertibles admitidas a colizacion en el mer-
cado espasiol .
1 délar USA:
Billeie grande (1) .............. e 112,38 116,59
Eiliete pequeino (2) 111,26 116,59
1 marco aleman ...... i, 69,22 71,82
1 franco francés ....... 20,46 21,23
1 libra esterlina . 173,01 179,50
100 liras italianas U 7,62 7.80
100 francos belgas y luxemburgueses ........ . 336,15 348,76
1 florin holandés .......... #1,67 63,68
1 corona danesa .. 17,94 . 18,61
1 libra irlandesa . 182,51 189,35
L00 escudos portugueses ...........occeeeveeen. 76,93 79,81
100 dracmas griegas ............. e e 51,76 " BRT0
1 délar canadiense ....... 87,63 940,92
1 franco suiz¢ ........ 75,65 78,49
100 yenes japoneses ....... e ceeees 89,31 9206
Icoronasuecad .......oooeevvinannnn.. e 15,54 16,12
1 corona noruega ...... reeeeeas . 16,39 YEG0
1 marco finlandés .................... FUUT 20,77 21,60
100 chelines anstriacos ........... feavrarenee 983,74 1,626,483
1 délar australiano ................ Cveaes e 75.69 78,63
Otros billetes:
1 dirkam ....... R T 10,70 11,12
100 francos CFA 40,78 42 37
Tbholivar ......cooviviniiiii e e 1,00 1,05
1 nueve peso mejicano (8) .....oovvvveeennn 33,98 35,30
1 rial drabe saudi ... e 28,69 29,81

i1)  Esta eotizacién es aphicable para los billetes de 10 doisres USA y saperiorss.
(2) Aplicable para los biiletes de 1, 2y § délares USA,
(3} 1 niuevo peso mejicano squivele a A0 pesas mejicanos.

Madrid, 16 de enero de 1893.~Fl Director general, Luis Marfa Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10de diciembre des 1992, de la Universidad
Autonoma de Barcelona, por la que se corrigen errores
en 1o do 27 de octubre de 1992, por la que se publica ol
plan de estuwldios conducente al tiiulo oficial de Lirenciado
en Geegriia.
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Advertido un error en el texte de la referida Resolucidn, inserta en
ol «Boletin Oftcial del Estado» mimero 282, de 24 de noviembre de 1292,
se transcribe a continuacion la oportuna rectificscisn:

En la pigina 38882, donde dice: v... por delegacion expresa de la Junta
de Gobiernoe v el Consejo Social de vsta Universidad, en sus respectivas
reaniones ceiebradas el dia § de marzo de 1922, la fecha correcta s
la de 21 de febrero de 1992 :

Cerdanyola del Vallés, 10 de diciembre de 1962.-¥] Rector. Josep M.
Vailés i Casadevall.



