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El Director Provincial del INEM en La Coruna.
£l Subdirector provincial de Emplec y Formacién del INEM en La
Corufia.

En representacién de la Xunta de Galicia:

El Director general de Trabajo.
El Secretario general técnico.
El Subdirector general de Empleo y Formacion.

Ademads de los representantes con voto, podran asistir en calidad de
expertos, las personas que cada part,e estime necesarias.

La Comision Mixta podra crear los grupos de trabajo gue estime nece-
sarios para el desarrollo y coordinacion de las acciones previstas.

5i esta Comunidad Auténoma suscribe un Convenio con el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social para la coordinacién de la politica de empleo,
la Comisién Mixta del Convenio INEM-Xunta de Galicia serd la misma
que la que se establezca en el Convenio con el Ministerio de Trabgjo ¥
Seguridad Social, constituyéndose por su parte los-grupos de trabajo nece-
sarios para el seguimiento y conirol del Convenio INEM-Xunta de Galicia.

Décima.—De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la Orden
de 21 de febrero de 1986, 1as Instituciones firmantes dardn las instrucciones
oportunas al objeto de que se dé publicidad, para general conocimiento,
de los servicios realizados al amparoc de este Convenio.

Undécima.—Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octava
de la Orden de 21 de febrero de 1885, asi como en el apariado 4 de la
Resolucién de 15 de marzo de 1989, el Organismo colaborador deberi
informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional de Empleo
a través de sus Direcciones Provinciales, enviando las memerias de ini-
ciacién én el plazo maximo de diez dias, una vez empezadas las obras
0 servicios y las memorias de finalizacién en el plazo miximo de un mes,
una vez terminardos éstos, asi como el Certificado de Recepcién de Fondos
después de haber recibido la correspondiente transferencia econdmicos.

Duodécima.—En todo lo no especificado en el presente Convenio, ambos
'Organismos se atendrdn a lo establecido en la Orden de 21 de febrero
de 1885 (sBoletin Oficial del Estador del 27), y en la Resolucidn de la
Direccidén General del INEM de 15 de marzo de 1989 («Boletin Oficial
del Estador del 31).

Y estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este documento
¥ para que as{ conste y en prueba de conformidad, se firma ¢l mismo
por duplicado, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.—El Con-
sejero de Trabajo y Servicios Sociales, José Antonio Gil Sotres.~El Director
general del Instituto Nacional de Emplee, Ramoén Salabert Parramon.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacidn er. el «Boletin Oficial del Esta-
do» del acuerdo de revision salarial para 1992 de deter
minado personal laboral de la Direccidon General de Infraes-

tructuras del Transporte Ferroviario (adherido al VI Con-
venio Colective de Aeropuertos Nacionales y Aviacion
Ciwil).
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Visto el texto del acuerdo de revisién salarial para 1992 de determinado
" perscnal iaboral de la Direccién General de Infraestructuras del Transporte
Fervoviario (adherido al VI Canvenio Colectivo de Aeropuertos Nacionales
y Aviacidén Civil), que fue suscrito con fecha 10 de julio de 1892, de una
parte, por ¢l Delegado de Personal en el citado Centro directivo, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del
Ministerio de Obras Piiblicas y Transportes, en representacion de la Admi-
nistracién, al que acompafia informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién Fiecutiva
de la Comision Inierministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuesios Gene-
rales del Estado para 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,
Esta Direccion Generat acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcion del citado acuerds en el correspon-
diente Registro de este Centro directive, con noiificacién de la Comisicn

Negociadora, con la advertencia a ia misma del obligado cumplimiento

de la Ley 31/1981, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para 1990, en la ejecucidon de dicho Convenio colectivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de diciembre de 1992.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE DETERMINADO PERSONAL
LABORAL DE LA DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA DEL
TRANSPORTE FERROVIARIO (EL ADHERIDO AL VI CONVENIO COLEC-
TIVO DE AEROPUERTOS NACIONALES Y DE AVIACION CIVIL)
(sBoletin Oficial del Estados de 2 de octubre de 1991)

Asistentes:

Por la Administracién: Don José Maria Castillo Ldpez, don Paulino
Bretén Mufioz y dofia Maria Luisa Limia Liquiniano.
Por Ia representacion laboral:

Don Carlos Carro Sangrador.
Secretaria: Dofia Marta Sanz Matias.

En Madrid, en la sede del Ministerio de Obras Publicas y Transportes,
el dia 10 de julio de 1992 se celebra la segunda sesién de la Comisidn
Negociadora para la revision salarial, correspondiente al afio 1992, de:
cierto personal laboral de la Direccién General de Infraestructuras del
Transporte Ferroviario, en el despacho del Subdirector generai de Rela-
ciones Laborales, de acuerdo con la convocatoria al efecto y con la asis-
tencia de las personas que se relacionan anteriormente.

Primero.—Asumir expresamente el contenido del Acuerdo Administra-
cidén-Sindicatos para modernizar la Administracién y mejorar las condi-
ciones de trabajo, suscrito el dia 16 de noviembre de 1991.

Segundo.—Asumir automdticamente todos los acuerdos que se deriven
del mismo, siempre y cuando no vayan contra lo dispuesto en el articulado
del Conveno Colectivo en vigor.

Tercero.~Incluir el incremento salarial de 22.020 pesetas, recogido en
el titulo tercero, capitulo 10, del Acuerdo sefialado en el apartado primero,
en los conceptos salario base nivel y pagas extraordinarias.

Cuarto.—Incrementar las tablas salariales correspondientes a 1991, que
se detallan y figuran como anexos, en el 5,7 por 100, en cumplimiento
y desarrollo de la Ley 31/1981, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1992,

Quinto—Declarar expresamente no aplicable y, por tanto no en vigor,
los signientes articulos: 126 y 127; asi como cualquiera otro que se refiera
a la materia de acciom social, dado que esta materia queda encuadrada
dentro del titulo IfI, capitule 7.°, de los Acuerdos de 16 de noviembre
de 1991 mencionados.

Sexto.-La Administracién, en compensacién a la clausula V de este
Acuerdo, se compromete a concertar un seguro colectivo para el riesgo
de accidentes, asf como un seguro colectivo de responsabilidad civil para
¢l personal afectado por este Acuerdo. ) .

Séptimo.—Se constituye una Comision con el objeto de estudiar la posi-
ble unificacién de los Convenios Colectivos de personal laboral vigentes
en el Departamento. En el caso que no exista acuerdo, esta Comisidn
estudiari la posible unificacién de los Convenios Colectivos del personal
laboral adherido al VI Convenio de la Direccién General de Aviacion Civil,
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia y Direccion Gene-
ral del Transporte Ferroviario. Dicha Comision estari presidida por el
Subsecretario o persona en quien delegue. ’

Octavo.—En el supuesto de alcanzarse acuerdos, en las Mesas Nego-
ciadoras de la revisién salarial para 1992 de determinado personal laboral
de Direceidn General del Instituto Nacional de Meteorclogia, Direccién
General de Aviacién Civil y de la Direccién General de Administracién
¥ Servicjos del Ministerio de Obras Piiblicas y Transportes, adheridos al
VI Convenio antes aludido, dende se establecieran incrementos superiores -
a los 'aqui acordados, se aplicaran los mds beneficiosos para los tra-
bajadores.

Noveno.—El presente Acuerdo entrard en vigor al dia signlente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoe» ¥ finalizard el 81 de diciem-
bre de 1992. No obstante, sus efectos econdmicos se retrotraerin el dia
1 de enero de 16992
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Décimo.--Solicitar la emisién del preceptive informe del proyecto de
Convenio a la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retri-
buciones, de acuerdo con lo dipuesto en ia Ley General de Presupuestos
Generales del Estado para 1992,

Undécimo.—Remitir, una vez evacuado el informe favorable de Ia citada
Comisién Ejecutiva, el presente Acuerdo y demas documentacion regla-
mentaria a la Direccién General de Trabajo, a los efectos prevenidos en
el articulo 90, apartades 2 y 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, y en
€l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo.

En prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente docu-
mento, y no habiendo méds asuntos que tratar se levanta la sesién en el
lugar y fecha anteriormente indicados.

ANEXOI
Tabla salarial para 1992
Nivel base neto e Total
1 187.267 22.606 209.773
2 168.601 18.001 176.502
3 141.347 16.211 156.558
4 126.869 11.709 137.678
53 120.929 9.616 130.444
6 116.990 8.632 124.522
7 112.714 7.954 120.668
8 109.388 7.6503 116.891
9 106.827 6.0868 112.913
ANEXO II
Trienios 14 mensualidades

1. Complemento de antigiiedad:

Nivel 1. Viejos: 3.114 pesetas. Nuevos: 2.914 pesetas.
Nivel 2. Viejos: 2.914 pesetas. Nuevos: 2.914 pesetas.
Nivel 3. Viejos: 2.014 pesetas. Nuevos: 2.914 pesetas.
"Nivel 4. “Viejos; 2.914 pesetas. Nuevos: 2.914 pesetas.
Nivel 5. Viejos: 2.914 pesetas. Nuevos: 2.914 pesetas.
Nivel 8. Viejos: 2.914 pesetas. Nuevos: 2.914 pesetas.
Nivel 7. Viejos: 2.914 pesetas. Nuevos: 2.914 pesetas.
Nivel 8. Viejos: 2.914 pesetas. Nuevos: 2.914 pesetas.
Nivel 8. Viejos: 2.914 pesetas. Nuevos: 2.914 pesetas.

2. Compiemento de peligrosidad: 9.132 pesetas al mes.
3. Complemento de nocturnidad:

Nivel 1: 328 pesetas/hora.
Nivel 2: 278 pesetas/hora.
Nivel 3: 248 pesetas/hora.
Nivel 4: 221 pesetas/hora.
Nivel 5: 212 pesetas/hora.
Nivel 6: 203 pesetas/hora.
Nivel 7: 198 pesetas/hora.
Nivel 8: 192 pesetas/hora.
Nivel 9: 187 pesetas/hora.

4. Complemento de turnicidad y jornales especiales:

Puesto de trabajo:

De veinticuatro horas realizadas en. tres turnos (seis trabajadores):
10.369 pesetas/mes.

De veinticuatro horas realizadas en dos turnos (seis trabgjadores): 7.776
pesetas/mes.

De trece a veintitrés horas realizadas en dos turnos: 10. 369 pesetas.

Denueve a catorce horas realizadas en jornada especial por dos equipos:
5.187 pesetas/mes.

De nueve a catorce horas realizadas en jornada especial por tres equi-
pos: 3.454 pesetas/mes.

5. Complemento de disponibilidad horaria general y especialidad res-
ponsabilidad. La masa. salarial de estos dos complementos sube conjun-
tamente el 5,7 por 100.

6. Complemento de funciones diversas: 7.417 pesetas/mes.
7. Indemnizaciones por razon de servicio:

Dieta completa: 7.000 pesetas.

Media dieta: 2,900 pesetas.

Dieta reducida: 1.452 pesetas.

Locomocién por medios propios: 24 pesetas.

8. Complementos de residencia y disponibilidad horaria especifica:
Los valores de 1991, incrementados en un 5,7 por 100.

9. Plus de distancia: Los valores de 1991, incrementados en un 5,7
por 100.

10. Premios de permanencia: Quedan congelados a los valores que
tenian en 1991,
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracidn enire el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Generalidad Valenciana que desarrolla el acuer-
do de traspaso de la gestion de la Formacion Profesional
Cecupacional a la Generalidad Valenciana.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Gene-
ralidad Valenciana un Convenio de Celaboracion que desarrolla el acuerdo
de traspaso de la gestién de la Formacién Profesional Ocupacional a la
Generalidad Valenciana, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
noveno del Acuerdo del Consejo de Ministros, adoptade en su reunion
de 2 de marzo de 1990, proced¢ la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos. |

Madrid, 22 de diciembre de 1992.—El Secretario general Técnico, Fran-
cisco J. Gonzdlez de Lena Alvarez.

CONVENIO DE COLABORACION QUE DESARROLLA EL ACUERDO
DE TRASPASO DE LA GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL A LA GENERALIDAD VALENCIANA

Reunidos el excelent{simo sefior don Luis Martinez Noval, Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, y el honorable sefior don Martin Sevilla
Jiménez, Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales de la Generalidad
Valenciana,

Actuando en el gjercicio de sus respectivos cargos y en la representacién
que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad de contratar
y obligindose en los términos de este documente,

MANIFIESTAN

Que el acuerdo de la Comisién Mixta de Transferencias, prevista en
la disposicién transitoria cuarta del Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Valenciang, de traspaso de la gestion de la Formacion Profesional
Ocupacional, exige la articulacién, mediante Convenio, de una serie de
supuestos en los que se prevé la intervencion de ambas Administraciones,
que hace aconsejable establecer los mecanismos formales y materiales que
posibiliten la plena eficacia de las funciones y servicios que se traspasan.

Que la necesidad compartida por ambas Administracicnes de que el .
nuevo marco competencial sea operativo y, en definitiva, redunde en un
mejor y mds eficaz servicio al administrado, dentro de un espiritu de
mutua colaboracién para el cumplimiento de los fines publicos que corres-
ponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al de las Comunidades
Auténomas y mutuo respeto a los ambitos competenciales,'funcionales



