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RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992, de la Direccién
General de Investigucidn Cientifica y Técnica, por la gue
se renuevan becas del Programa Sectorial de Formacion
de Profesorado y Personal Fnvestigador de la convocatoria
de 1990. ’

Por Resolucién de 26 de octubre de 1990 de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion («Boletin Oficial del Estado» del 30), se
convocaron becas postdoctorales en Espana, Subprograma de Formacién
y Perfeccionamiento «Promocion General del Conocimientos, en el marco
del Programa Sectorial de Formacidén de Profesorado y Personal Inves-
tigados en Espafia. )

Por Resolucion de 27 de febrero de 1992, de la Direccién General de
Investigacion Cientifica y Técnica, fueron renovadas las becas del Programa
Sectorial de Formacion de Profesorado y Personal Investigador sPromocion
General del Conocimientos, correspondientes a 1a convocatoria de 1990.

De acuerdo con el mandato de coordinacién y armonizacién de pro-
gramas nacionales y sectoriales establecide en la Ley 13/1986, de 14 de
abril («Boletin Olicial del Estado» del 18), la Direccidn Genera! de Inves-

~ tigacion Cientifica ¥ Técnica tiene atribuida la gestién de este Programa.

En consecuencia, esta Direccién General ha resuelto:

Primero.-Vistos los informes de los interesados y de los organismos
de investigacién receptores de los becarios, renovar a partir del 1 de enero
de 1993 hasta la fecha .que en cada caso se indica en el anexo corres-
pondiente, las becas de la convocatoria de 26 de octubre de 1990, del
Programa Sectorial de Formacién de Profesorado y Personal Investigador
gue se relacionan en el anexo adjunio. La dotacion mensual de estas becas
renovadas serd Ia que figura en el anexo, contardan, ademas con un seguro
de accidentes corporales y un seguro de asistencia médica extensible al
cényuge e hijos de! beneficiario, siempre que no posean cobertura de la
Seguridad Social.

Segundo.—Los becarios que deseen extender el seguro de asistencia
médica al cényuge e hijos, deberdn solicitarle por escrito a la direccién
General de Investigacién Cientifica y Ténica (Servicio de Formacién de
Investigadores y Especialistas, calle Serrano, nimerc 150, 28071 Madrid),
en el término de quince dias, 2 contar desde el dia signiente a la publicacién

de esta Resolucidn en €l «Boletin Oficial del Estados, acreditando, mediante

certificacion expedida por la seguridad Social, su no inclusidn en la misma.

Tercero,—El disfrute de la beca renovada no establece relacion con-
tractual o estatutaria con el Centro al que guede adscrito el beneficiario,
ni implica por parte del organismo receptor ningin comprormiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla del mismo. El
Ministerio de Educacion y Ciencia, a efectos de oposiciones y concursos,
considera, como tarea investigadora el tiempo de disfrute de la beca.

Cuarto.—La posesién de una beca al amparo de este Subprograma es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publi-
cos espafioles o de la Comunidad Europea, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo
los contratos derivados de la aplicacion del articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria Ley 11/1983, de 25 de agosto, o del articulo 11.2 de la Ley
de Femento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Téc-
nica, Ley 13/1986, de 14 de abril. Los organismos receptores de becarios

deberin comunicar a la Direccién General de Investigacion Cientifica y
Técnica cualquier causa de incompatibilidad por estos motives.

Quinto.—Los beneficiarios de estas becas deberdn: Cumplir con apre-
vechamiento las distintas etapas del proyecto de investigacién, ajustindose
a las normas propias del Centro donde éste haya de realizarse con dedi-
cacion exclusiva a dicha funcién, remitir al Sercicio de Formacién de Inves-
tigadores y Especialistas, al término de la beca, informe final de la labor
realizada y resultados obtenidos, incluyendo la conformidad o visto bueno
del Director de Investigacion y del responsable de ia institucion en que
se lleve a cabo el proyecto. El incumplimiento de estas obligaciones podrd
repercutir en la percepcién de las dotaciones econdmicas, asi como en
el mantenimiento de la beca.

Sexto.—Las decisiones administrativas que se deriven de esta Reso-
lucién podran ser recurridas por los interesados en los casos y forma
previstos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que pongo en conocimiento de V. 1. a los efectos oportuﬁos.
Madrid, 21 de diciembre de 1992.—El Director general, Roberto Fer-
nindez de Caleya y Alvarez.

{lro. Sr. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamiento de Per-
sonal Investigador.

ANEXO
Apellidos y nombre Proyecto Fech';g?aﬁgﬁ?d bn Dot?“cii:uglmta

Consejo Superior de Inves-

tigaciones Cientificas
Hidalgo Downing, Alicia ... PBR7-0449 30- 91993 150.000

Instituto Nucional T '

de la Salud
Lorenzo Benayas, Maria
Jesiis .....ociiiiiiiiinnn PM90-0029 30-11-1993 150.000
Unitversidad de Navarra .

Etayo Salazar, Javier ...... P BROO518C0201 | 30-11-1993 150.000
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de lo Dvireccitn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripeicn
en el Registro de Convenios y su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado~» del XV Convenio Colectivo de la ~Em-
presa Nacional de Electricidad, Sociedad Anonimias.

Visto el texto del Convenic Colectivo de la «<Empresa Nacional de Elec-
tricidad, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con fecha I8 de junio
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de 1982, de una parte, por las Secciones Sindicales de UGT, CC.00, CIG
y CSI-CSIF, en representacién de los trabajadores, y, de otra, por la Direc-
cién de la Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad
con le dispuesto en el artfculo 98, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marso, del Estatuio de les Trabajaderes, y en el Real Decre-
o 1040/1981, de 22 de mayo, svbre registro y deposite de Convenies Colec-
tivos de trabajo, ' '

Esta Direccion Gaueral de Trabajo acuerda:

Primero—~QOrdensr {a inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Gentro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de diciembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

XV CONVENIO COLECTIVO DE LA <EMPRESA NACIONAL
DE ELECTRICIDAD, SOCIEDAD ANONTMA»

CAPITULD I
Anhito de aplicacidn

Artt. 1'.- Ambito territorial y funcionai.- £ presente Convenia sera de
aplicacidn en todes los Centros de Trabajo, actuales ¥ futuros,
que tenga astablecides o establezca la “Empresa Nacignal de
Electricidad, 5.A.", cuyo personil esté regido por 1as normas de
1z COrdenanza ds Trabajo para las Industrias de Produccicn,
Transfarmacian, Transporte, Transmisidn y Distribucion de Enargia
Eléctrica. ’

tos actuales Centros de Trabajo de la Sociadad som s
stquientes:

1. Centre de Trabajo de Madrid, que camprende )as Ofiginas
Centrales.

2. f{entro de Trabajo de Ponferrada, que comprende las insta-
laciones de Compostilla 1, Compostilla II, Bircena, Subes-

tacién y Presa de Montearenas y Fuente del Azyfre.

3. Centro de Trabajo de Cornatel, Querefio, Pedarrubia y Cam-
paitana.

4. Centro de Trabajo de Santa Marina, Pefiadrada, Las Ondfnas,
Las Rozas y Matalavilla.

$5. CLentro de Trabajo de Bibey, que comprende 'las Centrales
Hidriulicas de San Agustin, Prada, Porta, San Sebastidn y

las Presas de Prada, Pfas y San Sebastiin.

&. Centro de Trabajo de Sistema MHidriulice del Esla {La
Remalina}.

7. Centro de Trabajo de As Pontas de Garcia flodriguez, que com-
prende Jas tnstalaciones de Ribeira y Eume.

8. Centro de Trabajo de Ceuta.

9. Centro de Trabajo de Melilla.

10. Centro de 'i'raba.,ju de Andarra.

11, {antre de Trabajo de Escatrsdn.

Artt.

Art*.

Art®,

12. Centro da Trabajo de Carbomeras, en el porcentaje que co-

rrasponda.
13. Centre de Trabajo de Barcelona.

Dentro de tados y cada uno de jos Centros de Trabajo ante-
riormente enumerados se camprenden la tatalidad de las instala-
ciones que los integran y sus correspondientes servicios com-
plementarios y anexos.

2*.- Ambito personal.- Las normas contenidas en el prasente Conver-a

afectan a los trabajadores de la EMPRESA KACIONAL DE ELECTRIZ:-
DA, S.A., sometidos a las cisposiciomes de la Crdenanza 22
Trabajo para Tas Industrias de Energia Eléctrica, con las 2:-
clusiones lagales del personal comprendido en los articulos I'.3
¢) y 2*.1 a) del Estatuts de los Trabajadores y Tas pec.-
liaridades siguientes: '

1*.- E1 Convenio Colecttvo es el marco general por el gue i2
regulan las relaciones laborales de todo e] persanal de "a
Empresa.

Dados Tos antecedentes, que concurren en 2l tratamienz:
normitivo del personal de 1* Categaria, se adictona come
parte integrante de este Convenioc el texto regulador de s.;
retaciones laborales, respatando los derechos ecanomicos »

2.

sociales en é] reconocidos.

3%, - Ambito temporal y revisiones econjmicas.

Ambito temporal.- E1 presente {onvenio comenzard a regir 2!
1* de anero de 1992, cualguigra gqua tea la fécha de su punli-
cacidn ofigial, y tendrd una duracion inicial de dos sfios, Fi-
nalizanda su vigencia el 31 de diciembre de 1993, sin perju-iio
de los conceptos con vigencia especifica.

E1 Convenio puede prorrogarse de afc eén afe, de no mecrar
denuncia en contrarie de cualquiera de 3as partes que lo
suscriben, en este supuesto y para el periodo comprendido enire
el ! de enero de 1994 y el 3l de diciembre de 1994, se aplicard
a los conceptos econdmicos el 113% del incrementa dal [ndica de
Precios ai Consumo ([.P.C.) del afo 1994.

£l incremento ecomomica para 1992 seri del 6%. sobre tcaas

las conceptos econdmicas.

Revisran Salarial aso 1892.- Si el Indice de Precies al
Consumo (IPC), establecido por el I[NE, registrara gl 3I de 2i-
ciembre de 1992 un incremento superior al 5%, se efectuard una
revisidn econdmica, en el exceso sobre &l misma. Tal incrementa
sa abonardi con efectos de [ de enero de 1992, sirviendo, por
consiguienta, camo base de cilculo para el incremento econdmica
da 1992, ’

La revision salarfal de 1992 se abomard tan pronte como se
conozca el [PC real provisional.

[ncrements aconémico para e] ahe ]993.- Los iacrementos
acondmicos para 1993 se establecerin en base al [PC previsto par
el gobierno para este afo mids un punto.

La revisidn econdémica, de proceder, se rezlizara en el
excaso entra ¢l [PC real y &1 IPC previsto, con 1ot migmos cri-
tarios que parz 1992,

A4 - Comision Mixta de Interpretacion y Aplicacian del Convenia, -

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partas
cbligadas asi como lazs cuestiones de interpretacién ¢ aplicacian
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Artt 51 .-

Art®.

-

de las estipclaciones contenidas ee el prasente Convenio y sus
Aoexos, serdin sometidas sbligatoriamente, y como tramite previa
a iy conocimiento por el Organo Jurisdiccional o Administrative
competente, 3 una Comisidn Paritaria, que estard constituida por
6 miembros de Ta Representacion Social y 6 miemdros de Ta
Reprasentacidn Econdémica de entre los que han iategrado "2

Comisign Deliberadora de aste Convenio.

A lgs ef2ctos de fumcionamiento de esta Comisién se esta-
biace que =i tr-imite obligaterio de sometimiento. & gue aludz 27
apartads antarior, se dard por cumplido, en cualguier cass.
transcurridos 15 dias desde el inicio del trimite ds reclimacios.

CAPITULO 11
Crganizacidon del Trabajo

Bryanizacion def Trabaje.
1. La organizacién del trabaje es facultad privativa de la -
reccidn de la Empresa.

2. Tedgo «1 personal estard encuadrade en 2l correspondienia
organigrama; los organigramas completes vigentes an Cada
momento serin entregados 4 Ja representacidn de los trabaja-
dores: en ellas figurari el contanido 2sencial del poesto y Ta
categoria profesional del mismo.

Cuande las necesidades de los Ceatros aconsajen la madifs-
caciés del organigrama referanciada, e facilitard a la re-
presantacidgn de los trabajadores infarmacidn completa de las
variacienes introducidas a tal efecta por la Direccidn de la
Empresa.

E1 arganigrama no podri ser utilizado como alemento 1limi-
tativo de las funcionas a desempefar.

La Direccidn de la Empresa dentro del marco de 14 organizacidn
del  firabafe,. prestari especial atencidn a mejorar las
condiciones ambientales de trabajo en todas aguellas intta-
laciones en que éste se desarrolle en ¢circunstancias molestas,
aplicando para alle, baje el asesorasienta de los Gabinstes
Técnicos Provtaciales y de las Comitds de Salud, Sequridad ¥
Condiciones de Trabajo, cuantas expertencias y avances
técnicos axistam an ia materia al cbieto de conseguir que el
dasarrollo de Tas labores sa realicz en las mejores
condiciones prsibles de seguridad, higiene y comodidad para
Tos trabajadores.

CAPITHULO ITITE

Clasificacidn del Personal

6%.- Crescida de Categorfas, Niveles y Carges.- La fopresa, 2on el fin

de consequir la mds completa adaptacidén de las normas de la
vigenta Ordenanza iLaboral! para las Industrias de Energia fidc-
trice a Yas espaciales caracteristicas de la Soziedad, prooondri
1a creacign y definicidn de muovos niveles y Cargos. ercua-
drandnios dentru de las catagorias profestonalas Figuracas en Ta
Crdenanza Laboral, cuande Ao existan funcignes definidas s dicha
Ordenanza,

Asfmisma, se copstituird, antas de Finaligar el mes de soriemare
dal prasente afig, yna comisidn paritaria cun regresentactan a2 1
Direccion y de los Sindscates firmantss del Cunvenia L3ledtive
gara el estudio y aadlisis de una reclasificscidn por srunas
profesionales da les actuales categoriaz y niveles, can 2’ fin de
implantarla cdurante ta vigencia del prasente Convamig,

Art®.

FA

En dicha reciasificacion se aplicarin criterios herogeness 2ntre
Tos escalafones Técnico, Administrativo y Operaries, isi tomo el
reajusta homogénec de las diferencias entre niveles,

ClasiFicacion del personal.- E1 personal fijo da plantilla de la
fmpresa quedard clasificado dentro de los grupos profesionalas,
subgrupos. categorias, niveles y cargos que se indican a

continuacidn:
GRUPD . PERSOMAL TECNILO

Segunda categeria en niveles 0, I, 2 y 3 = Niveles salariales 0,
1,2y

- Jefes de Servicia.
. Jefes de Turng y Mantenimients de fentrales Térmicas de pri-

mera espacial. ’
Jefas de Turna de Despacho Cesiral de Explotac:on de primera

categoria.
Tercara categoria = Nivel salarial 4:

. Subjefes da Servicio.

- pPricticos en Topografia de primera.

- Delineanta proyectista.

- Sobrestantas.

~ Montidores Jefes.

-7 Jefas de Turmo.

- [Ensayadores Técnicos.

- Encargados de Serviclo. )

- Jafes de Operacidn al suelo de explotacidn minera 2 ciele
abierto.

- Jefes de Turno de Sondeos.

- Subjefas de Servicte de Gectecnia.

Cuarta catagoria = Nivel salarial &:

- Pricticos en Topografia de segunda.
- [Delinmantes.

« Verificadoras.

- Tiégnicos Montadares.

- Tastificadores de Sondzos.

- Inspectores de Seguridad e Higiene.
- Oficiales Técnicos. i

Quinta citegeria = Nival salariai 8:
- Auxiliares Técmicos. .
- Calcadores.
- Ayxiliares Técnicos de Fravenscion.
GRUPO [7. PERSOMAL ADMINISTRATIVO
SUBGAU#D [, ADKINISTRATIVQS

Segunda categerid en niveiez 8, 1, 2y 3 - Nivelas saiarialas G,
I, 2y 3

- Jefes de Secridn o Megociads.
- ‘Analistas de Aplicacidn.

Tercerz categarfa = Nivel salarial 4:
- Jafes de Sucursal.

+ Subjefas de Seccitn o Negociado.
- Prograsadores de primera.
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Luarts categorfa = Nival salarial 8:

En

Fn

nivel A:

Ofictales Administratives de primera,
Operaderes de ordenador de primera.
Pragramaderas da segunda.

Encargados de vigilancia.
Jefas de Vigilantes Jurades de Saguridad y guardias.

prvel 8 = Nrvel galariel 8:
Oficiales Administratives de segunda.

Operadores de Ordenador de segunda.
Moniteres de transcripcidn de datos de crdenador

Juints cateqoria = Kivel salarial 3:

Auxiliares administrativos.
Transcriptaras de datos de ordenador.

SUBGRUPQ [[. AUXILIARES DE GFICINA

Categoria aspecial = Nivel salarial 7:

Encarqades de almacén.
¥igilantes Jurados de Sequridad.

Primera cateqoria:

En nivel A = Nivel salartal 9:

En

Conserjes.
nivel 8 = Nivel salarial 10:

Telefonistas.

Dependientes Economato.

Almacenaros.

Vigitantes no juramentados.

Auxiltares de Clipica: Mozos de Enfermeria.
Reproductores de planos.

Ordenanzas.

GRUPO ITi. PERSOMAL OPERAREO

SUBGRUPO [. PROFESIONALES OE OFICIO

Primera categorid =~ Nivel salarial §,

En nivel A:

&n

Montadores electricistas.

Montadores mecanicos-

Encargados de turbinas y de calderas de Central Térmica de
primera espegial. '

Capataces de oficio.

Cantramaestres,

Jafes de Bombaros de Sequricad & Higiene.

rivel 8 = Nrive]l salartal 5.

Subcapatices.

Operadores de cuadro de Centrales generadoeras, Estaciones y
Subestaciones traniformadoras de primera esgecial.
Maguinistas de excavadera de rodete y apiladora sobre orugas.
Encargados de equipo secinico o eléctrica.

Encargados de equipo de wmaquinaria auxiliar.

GRUPQ IV,

El régimen aconomico del presente Convanio estard canstituido por
los siquientes conceptos retributivos:

Segunda categorfe = Nivel selavial 7.
En nivel Az

- Raquinista§ de miquinas combinadas.

- Maquinistas de Centrales de 3.500 KVA ¢ mds.

- Fegoneros.

- Operadores de cuadro.

- Qftciates de primera de oficios clasicos.”

- Operarios de Jentrales Térmicas.

- Operarios de explotacion minera a cielo abierto.
- Maguintstas de maquinaria auxiliar,

- Sondistas.
- Conductores Bomberos de Seguridad e Higiesne.

£n ni.veI B = Nivel sdlarial §.

- Maguinistas de Centrales de 1.300 K¥A 2 mas.

- Fogoneras.

- Operadores de cuadro.

- Dficiales de sequnda de oficios cidstcoas.

- Operarios de Centrales Térmicas.

- Operarias de explotacidn minera a cizic abierto.

Tercera categoria = Hivel satarval [d.

Dficiales de tercera.
- Evaparistas.

SUBGRUPG [1. PEONAJE

Primera tategeria = Nivel salarial 9.
- Encargado ‘de Peones.

Sequnda categaria = Nivel salarial 10.
- Peones especialtstas.

Tercera categoria = Nivel salarial 1l.
- Peones.

PERSORAL JURIDICO, SANITARIO Y DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Seguncdta categoris en miveles 0, 1. 2 ¥ J = Nivelas salarialas €,
L2y3: )

Ayudantes Técnicas Sanitarios.
- Graduadas Socialas.
- Agistentes Sociales.
- Profesares de E.G.8.

Persanal de caracteristicas especiaies:

- Encargado general de Residencias = Mivel salarial 4
- Encarqado de PResidencia « Nivei satarial 5.

- Jafe de cocina = Nivel salarial 7.

- Encargada de lenceria = Nivel salarial §.

- (Cocinera/camarera = Nivel salarial 9.

- Camarera/limpiadora = Nivel salarial i0.

- Ayudante de cocina = Nivel salarial (I

- Persenal de )impieza = Nivel salarial 11.

CAPITULD Iv¥

REGIMEN ECONOMICO
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Rj CONCEPTUS QUE TIEMEN LA CONSIDERACION LEGAL DEL SALARIO:

Art*. 8".- S2lirio de Lonvenio.-

1.

Art*,

1.

-~

Se zstablecen comg salarios anvales para cads categoria
nival jos coasigmadas en la tagia salarial de’ anzxo [, cos-
puesta de $alario base y salaria complementaric.

Dithos salarics serin satisfechas por docesvas partes iguales,
en cada una de Tas doce mensualidades ge! abc.

. fon independencia de lo anterior, 21 marco retributive apli-

cable a la 2* Categoria, se configura con dos componentas
salartales:

- ET Salerio de pivel, fijo en funciée del nivel resyltante de
1a valoracidn de puestos de trahajo. Es el componente bisico
de la escala salarial y pretende retribuir Ja rasponsabi-
lidad y contenido del puestn, independientesente dg-!
desempefio del u-cupznta. -

Engloba, a efectos econdmicos, los siguientes conceptes
fijos: Salario Base, Pagas extras, Participzcién en Bene-
ficios y Salario compiementario.

- E1 Grads, variable, fijo para la persona una vez concedida,
wientras se mantengs en &l mismo pues'tu‘

9'.- Complesentos Persanales.

.

Antigdedad. - Los aumentos por ados de antigledad se abanarin .

en complementos equivalentes al 2,5% acumulative por cada dog
aies de antigiedad en la Empresa, sobre el salario hase
establecido en e} articulo 8, incrementado con el importa ge
1as cuatro gratificactonas extragrdinarias y Ja participacien
en beneficioﬁ. Dicho complemento de antigdedad serd satisfecne
y distribuido en las doce mensualidades del aio y en Tas
cuatro gratificaciones extraordinarias.

Campensacidn por veinte afos de servicias.- E1 personal, 3
pirtir del momento en que cumpla veinte afos de servicios an
1a Empresa, percibird un compiemento par este concepto, e
acuerdo con los valores sefalades en la tabla que figura er 2l
anexo [[ del
satisfecho tanta en las doce mensualidades del afc como en las

presente Convenia. Dicha complemento sard

cuatro gratificaciones extraordinarias.

. Complemento de suelde.- Con 2] fin da establecer una politica

salarial sncaminada 4 que todos los trabajadores inscluidos zn
el mismo nivel de retribuciaones perciban salarios iguales y
que Tag dnicas diferencias que se establezcan se deriven
fundamentalmente de las espaciales caracteristicas del puesto
de  trabajo, se consideran 3 exttaguir las actuales
retribucionas que por el concepto de complemento de sueldo se
viensn abonanda, ins cuales se mantendrdn a tftulo personzl.
Dicho complemente serd satisfecho tanto en las doce
mensualidades del afio como en las cuatro gratificaciones
extraordinarias.

Grados Complementerics Personales def colective de 2* Cate-
goria.- Consiste en incrementos retributivos sobre el salario
de nivel, en funcidn del desampefs del titwlar en el puesta,
sfn que cambien sus funciones. Pretende retributr aspectos
tales como el desempedo del puasto, 1a dedicactdn y el grado
de cimpliniento de Tos objetivas asignados.

El valor miximo de Ta retribucidn por Grade serd el 9 9%
para todes los nivelas, siendp g1 vaior de un grade el 3 1%
del salario de nivel.

« Cads nivel tendrd 3 grages.

Art®. 10.-

1.

2.1

Complementos de puestos de trabajo.-

Syplemento de remureracian por trabajo nocturno.- La cuantia
del suplementc de remuneracidn por trabajo nocturnc a que s2
refiere e} articulo 19 de Ta Ordenanza de Trabajo para las
Industrias de Enargia Electrica, serd la que figura para cada
nivel en la tabla contenida er el anmexe [IT del gras=ate

Convenio,

£1 suplementn serd abonado asimismo al persomal que trazaje
de noche en dominga, festive o dia de descanso.

A estos efectos, se entendera por noche el periodo comprea-
dido entre las veintidds y las seis horas.

Durante el periodo de vacaciones 52 percibird el importe de
aste plus por las noches que correspopderia haber tranajaca.

. Coaplemento de trabajo a tu;'na.

. £1 persamal gue trabaje on rdgimen de turnos rotativos que
cubran las veinticuatra horas del dia percibird ua comple-
menka por turme realizado, de acuerdo con los importes que
constan en el amexo V-1 del presente Convenio y sin per-
fufcio de las acusrdos espacificos y preexizientss sobre el
particular.

2.2. Asimismo, tendrd derecho eventualmente a Ta percepcion de

2.3.

1.5,

1.8

2.

este complemento el personal que no trabaje habitualmante en
régimen de turnos y realice, de mamera excepcional y coso
¢onsecuencia de paradas programadas o reparaciones, una
jornada que en dos o mis turnos cubra Tas veinticuatro horas
del dia.

£} personal que trabije en régimen de turnos rolativos gue
no cubran las veinticuatro horas del diz percibird un com-
plemento por turno realizade equivalenta al 80% del valer

Jefas de Tas instalacionas, servicios, seccicnes s depen-
dencias correspondientes.

Se establece el desao de reducir las horas extraordimarias
de tal forma que se puedan ir estudiando mejoras de orya-
nizacidn para que esta reduccidn ne afacte a la produccidn
de la Empresa, habida cuenta del cardcter pibiico de los
servicios que tiens encomendados.

Personal de turno.- Respecto a este personal serin de a-
plicacidn los diversos regimenes especificos extstentes para
este tipo de jornada en los diferentes Centros de Trabajo,
en base a los puntos que ;e contienen en 2] anexs XIV.

Plys por trabajos fntempestivos.- E1 parsomal, excluido o) que
preste sus servicies normales en régimen de turng, gue realice
trabajos extraordinarics, entre las veintidds y las sais
horas, tendrd derecho a percibir, an concepte de plus por
trabajos intempestivas, la cantidad de 1.437 pts., cualquiers
gue fusse su categaria laboral.

Dicha cantidad deberd acreditarse al trabajider, tantas ve-
ces cuantas se produrca la lamada durante el espacig de
tiempa anteriorments sefalado. También se hari efectiva la
misma cantidad £1 el avige se produce cun anterioridad al
hararic indicado, quedindo fndemnizado con dicha cantidad por
e} tiespo de traslado desde su domiciito.

Este plus serd compatible con i abone de las horas extraor-
dinartas correspondientes y del suplesento de remunaracisn por
trabajo nocturme, asi coma, en .su case, con el plus per
trabajos en dowingo, festivy y dia de descanso.
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Plus compensztorio por conduccidn de vehiculos.- Los traba-
Jadares que conduzcan en Ya actualidad, o en el futurs, ve-~
hiculas propiedad da Ta Empresa, en ol supuaste de que Fueran
privados del perwiso da conducir, per contravenciones durante

dal turno figurado en el anexo V-1, segin censta en el anexo
¥-2 6 ¥-3. dependiendo del régimen de trabaja.

2.4. Este complementa tiene por objetc compensar al trabajader ce

3.

cuantos incanvenientas se deriven de la prestacion dal
trabajo en régimenlde turnos, incluyende laz posibias pe-
queias pralengaciones de jornada acasionadas por la abli-
gacidn del trabajador de no ibandomar el turno mieatras ng
naya tenide tugar el correspondiente ralevo.

Dicha complements e3 compatible con el de remunerac:da per
trabajo nacturng y con la compensacion por media aera de

descanso.

.5. Los vaiores de este Plus no sufriran modificacion aigun

como consecuencia de ausencia derivada del disfrute Je

vacaciones.

Plus por actividad en jornada diaria a turmo de ocho horas de
trahajo efactive y una hora da transporte.- E1 gersgnal de la
axplotacidn minera del Centro de As Pontes de Garcia Recriguez
que, por necesidad de efectuar el relavy sobre miguina,
realice su jornada de trabajo en turnps diarios de ocho haras
de trabajo efectivo y una de transporte, percibird un Plus por
turno realizado de acuerdo con los siguientes importes:

a) 1,971 pts., cuando s& Falta a un turno o se asista a todos
las del mes.

b) 1.835 gts., cuando se falta de dos a cinco turnos, ambas
inelusive, durante 1 aismo periodo.

c) 1.684 pts,, cuando se falten seis g mas turnos durante un
mes natural.

No se computaran como faltas, 1a asistencia a tareas sindi-
cales dantrg de la Empresa, de acuerdo con 1o estipulade en el
presante {onvenic.

Plus de Jornada contrauada.- Se establece para el personal que
realice ¢ty jornada de forma continyada sin estar sujeta a
turno, un Plus de 399 pts. por dia de asistencia al trabajo.

. Plus compensatoria de jornada partida.- E1 personal gue rea-

lice jornada partida tendrid derecho a percibir una compensa-
cign de 1.333 pts. por dia de asistencia al trabajo quedando
comprendida en dicha compensacion las gastos y demis perju:-
cios derivados en la prestacicn del frabaje an este regimen de
Jormada.

6. Durante el peripdo vacacional, se aboszran las percepcionas

gcondmicas correspondientes al tipo de jornada gque debiara
realizarse en el supuests de encomtrarse trabajands em dicho
periode,

En el Cantro de Trabajo de As Pontes, para el
afectade por especificos, se establecen los
complementos siguientaes:

personil
acuerdos

Plus de T.P.C.
Plus domingos y festives Mina
-Gastos dezplazamientos sondas

Art*. 11.- Cosglementas por calidad o cantidad de trabaja.

i. Haras pxtragedinarias.

1.1,

1.1.2.

Establactdo come prinmcipio genaral que lot tradbajadores
habran de desarroflar su maxima capacidad y comocimiantos
profesionales para consequir un Gptime rendimiento durante
la jormada ordinaria de trabajo, las partas convienen gue,
en o] sypuesto de reatizirse horas extracrfinarias, sy
clasificacidn se efectuara conforme a Tos siguientes gri-

terias:

. En funcidn de la activigad v cardcter paplrco da Tog
servicins Gue orests la Empresa, considarada la comple-
jidsd tdcnica del process productive y selanda especegi-
mentd por la salud e iategridad Fisica de Tos trabajadoraes
te consijderarin horas extriordinarias de inexcusablie zum-
plimienta las realizadas en 1a prestacion de servicios

tales como:

1) Yiniestros, accidentes y averias que originen parada o
riesga grave de parada, asi come cualquier oira
incidencia que reduzca y ponga an riesgo inminente de

reduccidn Ta seguridad del personal o 1a produccion.

b} Actividades de puesta en marcha.

¢) Actividades em acasidn del descargo obligade de ins-
talaciones an domingo o festives o de noche.

d) Sustitucidn imprevista del persoral de turno o del de
servicios inaplazaibles.

&) Complatar o iniciar servicies cuya parada o suspensign

cause grave perjuicio.

Tendrda la consideracidn de Horas Extracrdinarias fs-
tructuralas 1as necesarias para cubdrir:

- Periodos punta de produccidn.

- Circunstancias de cardcter estructural derivadas del
cardcter y actividad publica del servicio.

1.2, Ambas partes acuerdan expresamente que el valar de la hora

ordinaria, a afectos de cdlculo de la extraordinaria, du-
rante la vigencia del presente Convenio es el que figqura en

el anexo V.

. En los supuestos de realizacidn de horas extraordinarias al

trabajader padra optar eatre su abono en metilica, da
acuerdo con 1o indicado en el apartade 1.2 da esta articula,
0 5y compenacion con descamsos, siempra que ello o arigine
nugvas horas extragrdinarias, no deje los equipes de frabaye
en menos del 50% de 3us dotacionas narmales y se tome i3
compensacidn dentro de los tresciantos sesenta dias
naturaiaes siguientes 2 fa terminacidn de ia realizacidn de

Yas mitmas. de mutus acuerde con la Empresa:

A los. efectas de detarminar &l computa de Vos referidos
descansas, se establece 1a siguiente tabia de aquivalencias:

- Pgr cada hora extrasrdinaria diurna: Ciaato cinco ainutos
de descanse.

- Por cada hora extragedinaria moctuwma: Cisnto cinco =i-
nutos de dascansc.

- Pgr cada hora extraordinaria en dominga, festivo o dia de
descanse: Cienjo veinte minutos cde descanse,
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1.4. En todo caso, para 12 realizacion de horas extraordinarias

por parte del persomal s& precisa la autorizacidn de los
1a realizacion de tal servicio, ya sea por fentencia derivada
de accidente de trifice, o per resalucidn gubernativa qua no
provenga de impage de multas, percibird en concegto de
compensacién econdmica, 1a cantidad de 15.480 pesetas
mensuales, por un periode maxime de dos afos, que le serin
hechas efectivas por Ja propia Empresa, ¢ por la Compadiia de
Saguros con la que concierte 1a corréspnndiente patiza,

. Plus por trabajes en domings, festivos y dia de descansa.- El
persenal que por realizar horas extraordinarias de inexcusable
cumplimiento, praste su trabajo en domingo, festive, diz no
laborable distinto de dominga o fastive, ¢ dia en que le
corresponda el descanso semanal percibira un plus de 1.437
pts. por dia “trabajada, cualquiera que fuese su catagoria
-laboral, y aun cuande sa goce del carrespendiente descanso
compensataria, quedando indemnizado con dicha cantidad por el
tiempo de traslade desde su domicilia.

fuedari expresamente excluide del devengo de este plus el
personal que trabaje en domingo o festive por correasponderie
en aplicactién de su régimen de turno.

Con independencia de? plus citada, se percibird la compensa-
cién por horas extraordinarias que corresponda y, en el su-
puesto de que los trabajos Fuesen realizados entre lis vein-
tidés y las seis horas, se tendrd derscho a 11 percepcidn del
suplemento de remuneractdn por trabajo nocturno.

Art®, 12.- Complementos d& venciaiento superior & un mes.

1. Gratificaciones extraordingrias.- E] personal afesiade por 2l

presente Convenio percibird por el concepto de gratificaciorss
extragrdinarias el imparte de uma doceava parte a7 salarin
base anual correspondiente al nivel salarial an que se
encuentre encuadrado. incrementado con el gremia ge antiguedad
a que tenga derechs y el complamento de sueldoe del apartadc 2
del articule 9, en cada uno de las meses de marzo, julis,
octubre y diciembre de cada afo. A Dartir gel prasenta
Convenio, se establece una bolsa de vacacicnes que sa
percibird en el mes de agesto de cada afo. La cuantia de 1a
belsa dé& vacaciones para el aio 1992 seri de 20.300 Ptas., g
para 1993, de 50.000 Pts,

EY personal que ingrese o case @n ol transcurso 121 ane pa--
cibird la parte proporcional de estas gratifizaciones ai
tiempo transcurride.

. Participacién en beneficies.- E1 personal afectado por 2l
prasentes Convenig participara 2n los resultadas favorables 12
1a £mpresa en cada ejercicio, de acuerdo con los porcentijes
sefalados en Va norma primera establecida en el articulo 18 e
Ta Qrdenanza de Trabajo part las Industrias de Energia
Eléctrica. |

Dicho porcentaje se aplicari en functén del beneficio neto
abtenido por 1z Empresa y afectard exclusivamente 1] salarto
base figurado en la tabla salarial contenida en el Anexec I,
incrementado con el tmporte de las cuatro gratificaciones
extraordinartas. Sin embargo, habida cuenta que hasta fima-
Hzar el sjercicio econdmico no es posible conocer el alcance
de dichg benaficio e conviene la participacidn que resulte da
la tabla figurada en el anexo VI, ‘que serd atonado en al mes
de enarg.

Et personal que ingrese o cese en el transcurso del afe per-
cibird 1a parte preporcional de la participacidn en beneficios
al tiempo trabajado.

Lomplemento por residencia.

1. Camplemento por residencia en Cornatel, Quereda, Pefagrada,
Las Ondinas, Santa Marina, 8ibey y la Remolima.- £1 personal

2525

con residencia fija en alguno de astos Ceatros o adscrito a
ellgs gue no dispenga de vivienda =n las citadas localidades
per causa ajema a sy valuntad, percibird un complementa par
residencia de acuerdo con 1a cuantia tndicada en el Anexo VII
del presenta Convenio,

Complemento por residencia en Ceyta y Melilla.- E1 personal
con residencia fija en las localidades de Ceuta y Melilla
percibiri un complemente de residencia igual para todas las
categorias profesiomales. equivalente come minimo al 1E8C dor
100 del sataria minimo interprofesional vigenta en cada mo-
menta. .

La cantidad actual se aumentard en los porcentajes de incre-
mento que experimente el salario minime interprofesional.

B) CONCEPTOS QUE NO TIEMEN LA CONSIDERACION LEGAL DE SALARIG:
Art®. 14.- Dieta de viaje, dieta de almuerza o cena y gastos de focomocian.

l. Dietas de viaje.

1.1. E1 persunal que, en comisign de servicio previamente auto-

rizada, se desplace de la Tocairdad donde tiene astablecida
su rasidencia con cardcter fijo podrd optar eatrs percibir
las correspondientes dietas de viaje o acogerse al ragimen

de gastos justificadas.

En casc de percibir dietas de viaje, Ia cuantia de Tas
mismas serd de 8.535 pts. por cada dia.

Cuando 21 personal se acoja al rdgimen de gastos 3ustifi-
cados podrd hacer uso de hoteles de 3 estreilas, autari-
zindose, al propio tiempo, Ta utilizacion del mismo hatal
que al acampafiante de mayor categaria y, si ne raalizara &l
dasayuno, comida o cema en el hatal en que asté alejade,
podrid ser compensado con los modulos siguientes:

a} Desayuno: 368 pts.
b) Comida: 2.209 pts.
c) Cena: Z.021 pts.

1.2. Cuando un trabajador se desplace en comisidn de servicio en

razéin a su cargo representative sindical, y por cuenta de la
Empresa, percibird una dieta de 8,635 pts. ditrias o la
sequnda ilternativa prevista en el apartado anterior.

1.3. fn los casos en que el personal utilics las residencias de

la Empresa, se abonard al mismo media dieta, tomande como
tal el 60 por 100 del importe de la dieta compieta.

1.4. Cuando un trabajador se despiace de su Centro de Trabajo

especifica por necesidades del servicia, y no pueda regresar
a su domicilio para efectuar la comida o cema, se le
indemnizard con una dieta de 2.511 pts.

1.5. Er las viajes realizados enm comisidn de servicin can 2]

vehicuio propio se aplicard 8! mismo tratamianto recenocide
para el supuesta de conducir veniculos propiedad de ia
Emprasa, a que se refiere el articulo 11.3 del presente
Convenio. '

2. Dietas de almuerzo a cena par proiongacion de jornada.- %)

persenal gue por razones del servicio no pueda regresar i su
domicilio para efectuar el almuerzo o cena percibird una dieta
de 1.566 pesetas por comida, sin distincion da cartegerias.

Esta dieta serd incompatibie con Ta percepcidn ae la digza
de viaje por comisidn de servicis.
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Art®. 15,

Artt,

Arts,

Arte,

i7.-

15.-

17.-

3. Gastos de Jocomecian.

3.1. E1 personal que, en comisidn de servicio previamente auto-
rizada,.se desplace de 1a Tocalidad donde tiene astablecida
su residancia con caricter fijo, tendrd derecha a utilizar
como medio de locomocion el Fferrocarril, en primera clase o
'coche_-cana o similar, o el awviém o el Darco en clase
turista.

3.2. En ¢] caso de que el interesadc se desplace en vehicula
propio tendrd darecho a que se le aplique la tarifa per
kilometro recorrido gque se indica a continuacidn:

Pasatas
Vehiculos de 8 2 10,99 C.¥. ......o.. 22
Yehiculos de II £.¥. en adelante .... 26

Por cada plaza ocupada, adends del conducter, se abonari el
supiemento de dos pesetas por kildmetrg, cualquiera gue sea
14 potencia del vehicula.

Gratificacidn por quebranto de monéda.- Los empleadas ocupantes
de puestﬁs de trabajo caracterirades por funcienes tipicas ora-
pias de Jefes de Tesoreriz y cajeras, incluidos Tos de economato,
percibirdn, en concepto de quebranto de moneda, wna gratificazidn
de 17.263 pts. anuales en todos los Centros de Trabajo.

Norwa General sobre Retribuciones.- Las retribuciones figuragas
en ¢l presente Convenio son brutas y, en consecuencia, tanto las
cargas Fiscales como 1a Sequridad Social a cuenta del trabajader
seran satisfechas por al mismo y descoatadas en ncmina.

Las retribuciones del personal, cualquiera gue fuera su
categoria labaral, serin abonadas por periodos mensuyales d2 30

dias.

Plus Compensatorio de Transporte.- Para subvencionar los gastas
originades por el transporte, se establece, en favor del persana’
del Centro de Trabajoe de Madrid y Barcelona, asi como del
personal gue resida fuera del municipio en el que se sncuentra
ubicado el Centro de Trabajo, un Plus Compensatario de Transporte
por valor de 231 y 207 pts. diarias, respectivamenta.

Diche plus serd satisfecho unicamente por dia efective de
trabajo en jornada normal, por cuante en su consideracidn numca
dejard de ser compensatoric de gastos de desplazamients o viaja
hacia el ejercicio de la actividad laboral.

Asi!nismo. se establece un plus compensatgrio de 152 ats, sor
dia efectivo de trabajo para el personal de Cauta y Melilla.

Asimismo, se abonari un plus de 132 pts. para ague) perszaal
que, residienda dentro del mismo municipio an el gua se encuentra
ubicade el Centro de Trabajo y fuera del casco urbans, no pueda
utilizar las servicios de transporte colectivo que existiesen.

La percepcidn del plus compensatori¢ de transporte, en $us
distintas modalidades, es incompatible con e) uso de Tos servi-
¢ios de transparte colactivo establecidos en Yas distintas zomas,
Tos cuales se mantendrin an Yas condiciones existentas.

Norwx Ceneral sobre Retriduciones.- Las retribuciones figuradas
en el prasente Convenio son brutas y, en consecuencia, tanto las
cargas fiscales como la Seguridad Social a cuenta del tribajador
serdn satisfechas por el mismo y descontadas en nomina.

Las retribuctones del personal, cyalquiera gue fuerz sy
categoria laboral, serdn abonadas por periodos mensuales de 30
dias.

CAPITULD V¥

PROVISION DE YACANTES, ASCENSOS AUTOMATICOS Y ASIMILACIONES ECOMOMICAS,
TRASLADOS, PERMUTAS, DESPLAZAMIENTOS Y CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO,

Art.

1a,-

DESPIDOS, CESES Y SANCIOMES

Provisian de vacantes.

b

La Empresa cada afo y antes de finalizar el mes de enera,
publicard y dard traslade 2 la Represantacion de los Traza-
jadores la prevision de plazas vacantes, tanto fijas cox
eventuales e interinas enm su casa, por Centro de Trabals.
congignindose en dicha infermacidn Ta Unidad de adscripcicr.
ta categoria y nivel de las mismas.

La provisidn se efectuard de acuerdo can 2! orden 32
preferencia gue se indica a coentinuacidn y en todo caso previa

informe a la Representacidn de los Trabajadoras.

Primero: Por libre designaciin de la Empresa. respecto del
personal adscrito a 1a Ordenanza Eléctrica que se ancysntre en
situactin de disponible, considerande como tal el persanal sin
puesto de trabajo determinado, come consecuencia de la
terminacidn de una obra o montaje o de la supresidn de uma
instalacidn o servicio. En estos supuestos el trabajador me
podré sufrir perjuicia er la categoria y resuneracidn
percibida antes del cambic.

Segunde: Por los trabajadores que habiendo ascendido por
aplicacidn del sistema de ascensos automiticos, previsto en el
articulo 19 de este Convenio, se encusntren pendientes de
cubrir plaza corraspondiente a la categoria a que hubiesen
sido ascendidos.

Tercero: Por los trabazjadores de 1a plantilla fija requlada
por la Qrdenanza de Trabajo para las [ndustrias de Energia
Eléctrica que, pertenectendo a categoriz igual o suparior a Ta
de Va vacante salicitasen su provisidn y fuesen declarados
aptos para su desempedo por la Direccidn de Ta Empresa.

Cuartp: Par concursc-oposicicn entre el personal fijo da la
Sociedad.

t};uinta: Mediante prueba de aptitud entre el personal fijo de
la Sociedad y el personal que estuviese contratado con ca-
ricter aventual o interino, a) cual, de superar Ya prueba, le
serd reconocide el tiempo de servicins prastades came eventual
o interino, a efectos de antigdedad.

Sexta: Por libre designacidn de la Empresa, respecto del
personal de la Sociedad que se encuentre en situacidn de
disponitﬂe.' ¢onsiderando como tal el persenal sin puesto de
trabajo determinado coma consecuencia de 1a Terminacidn de una
[a supresidn de una

obra o montaje o de instalacign o

sarvicio,

Séptima: Por libre designacion de 1a Direccicn de la Empre-
sa, respecta al personal de Empresas participadas en su ca-
pital social por ENDESA.

Octavo: Par 1ibre designactdn de la Oireccion de Ta Empresa,
respecto al personal de Empresas participadas en su gapital
social por el INI que Se encuentren &n procesos de reestruc-
turactén o reconversidn. Esta posibilidad se utiltzard durante
1a vigencia- del X¥ Convento Colectivo de la forma mis
restrictiva posible y en todo caso Ta Empresa garantizari un
15% de las plazas para el personal a que se rvefiere el
apartade siguienta, no computindase 2 efectas de este por-
centaje los supuestos previstos en el punto 2.5 de estg ar-
ticule para el personal expropiado.
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Novena: Mediante prusba de aptitud al personal ajeno a la Toda premocidn (por reclasificacidn o casbio de puestos),
Empresa. debe suponer un incremento salarial cuando menos
) ) equivalente a un grade (3,3%), asignindose i grado
Décime: Si una vez apticados los anteriores criterios no se winimo dentro del nueve nivel que permita éste incre-
hubiese provisto la vacante, ésta podrd ser cubierta libra- mento.

mente par la Empresa. .
2.3. Las vacantes correspondientes a puestos de trabajo de as-

2. No obstante 1o prevenido en el ipartado anterior, 11 provisién pecial confianza, podrin ser cubiertas, a juicio de 7a
de plazas y niveles gue se indican se llavari a efecto de Empresa, por medic de concurso de méritos entre el personal
acuerdo con los regimenes especiales gue se sefalan a de plantilla fija, con Informacidn a la Representacicn de
continuacidn: Tos Trabajadores.

2.1. Las plazas de la 1* Categoria Teécnica, Agministrativa y de 2.4, Para la provisién de las plazas vacantes del Subgrupo Pro-
Personal Juridico, Sanitario y de Actividades Complementa- fesional de Auxiliares de Oficina, o de aquellos otros
rias' serin de libre designacidn de la Empresa, teniendo puestos que por sus caracteristicas rasulten iddneos para el
preferencia para cubrir el 75 por 100 de 21ias e} personal Fin que se indica, se dard preferencia absoluta a los
de plantilla que redna, a juizio de la Direcgidn de la tratvajadores con capacidad de trabajo disminuida, siempre
Empresa, los requisitos y cono¢imientos necesarips para al que, a juicie de la Direccidn de la Empresa, posean las
desempeita de los puestos da trapajo de gue s2 trats. condiciones fisicas y psiquicas necesarias que les permita

el normal desempedio de su puesto de trabajo. Los puestos de
En las convocatorias en las que la titulacién no venga trabajo gue se consideren apropiidos para ser desampefrados
determinada por fmperativa legal para el ejercicio de 13 por dithg persenal serdn determinadas per 1a Direccidn de 1a
actividad profesional se establecerdn, en el aviso de con- Empresa.
vocatoria, los requisitos de experiencia prictica necesa- .
rios, alternatives a la titulactdn. 2.5. Por Yo que respecta a las plazas vacantes de Ta 2' y 3'
Categoria del Subgrupe Profesional de Pecnaje y de la 1*

2.2, Los niveles 0, 1, 2 ¥ 3 de Ta 2* Categoria de los Grupos . Categoria, Nival B, del Subgrupo de Auxiliares de Oficina,
Profesionales Técnico, Administrative y de Personal Jurf- : -podrin sar cubiertas libremente par la Direccidn, entre
dico, Sanitaria y de Actividades Complementarias se deter- personas ajenas a la Sociedad afectadas por las expropia-
ainarén por el “resultado de la valoracidn de puestos de . ciones forzosas efectuadas por necesidad de 1a Empress, que
trabajo. tengan su residencia en la zona objeto de exprupiacidn.
Con tndependencia de 1o anterior, se establecen las si- Z.6. Las plazas cnrﬂ.!spendientes a la Unidad &e Qbras y Montajes
guientes vias de promocidn y ascensos: se proveerdn con arreglo 2 lo dispuesto en el art. 29 de

este Convenfo.

A) Promacian: ’
: i 3. Los sistemas indicados an los dos apartados anteriores, se
Se entiende por promacida el cambio de nivel. gntienden sin perjuicio del derscho de la Direccidn de 1z
Emprasa, de cubrir las vacantes mediante la designacidn del
trabajador de tgual categorfa que considere oportunc, dindase
praferencia al cényuge del trabajador que haya sido objeto de
traslado, siempra que aqud? pertanezca también a la Empresa.

- Se podrd cambiar de nivel:

*

Par cambio de puesto: Cuando e] empleado se presznta a
una plaza de un puesto de mayor nivel y la aotiene.

Segun el mecanismo de provisidn de vacantes indicado en 4. E1 persanal de plantilla de nuevo ingreso que haya abtenido

el presente articulo. plaza por cualquiera de los sistemas establecidos an ei pra-

sente articulo quedard clasificado en la categorra zorres-

* Por reclasificacidn del puesto: Cuando &1 contenide da ' pondiente a Y& plaza obtenida, al incorperarse al ruevs puesto

un puesto ha cambiado de forma significativa y se de trabajo, si bien sujete al perioca de pruzba co-

solicita una nueva viloracidn, quedando el ouesto rrespondiente cuya duracion sera la establecida en las dis-
encuadrado en el nivel resultante, que puede ser el posiciones legales vigentas.

mismo o mayor que el anteriar.
Transcurrido dicho periodo si éste resultara satisfictorio,

8) Ascensos: 2l trabajador consolidari la plaza obtenida; en cas2 contra-
. rin, se reintegrari a la categaria de procadencia 3 se le
El ascenso consiste en originar incrementos retr:iutivos - rescindira la relacion lanoral con la Empresa zn &' caso de
11amados grades, sin cambiar de puesto ni de funciones, ingresa.

en base a un buen desempefio ¢ontinuadg.
Cuando no tuviera lugar 1a superacicn del jeriodo 32 orueba,

EV ascensgo va ligade, por lo tanto, al buen desempaiio de la Direccidn informard previamentz al Comitd de Emprasa o, en
un puesto determinade, no conservindose al camciar de " su casa, a las Delegados del Personal, tam:io de les s.ouestos
puesto por promectén, ) de nueve ingreso coma an los de ascenso.

. E1 ascenso se efectuari por el Director Jerirguico, en 5. Los concursos-opasicion y pruedas de aptitud y, en su caso,
base a criterfos objetivables, tales comc desempeiic, las concursos de méritos, Serdn juzgades por un Tribunal
dedicacidn y grado de cumplimiento de Jos objetivos integrado por Jos siguientes miembros:
asignados, asumiendo la Direccidn ol compromiso de ela- )
barar los partinentes sistesas que permitan la oportuna - Un representante de 1a Direccidn o persona en quien celegue,
evaluacidn, dande informacidn del mismo 2 los Represen- ' que actuard como Presidente y gue gozard de voto de calidad,

tantas de los Trabajadorss. - casq de ewpate.
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Art*, 19.-

- E1 jefe de 1a linea a que corresponda la plaza o persona en
quien delague.

- Dos representantes del Comité de Empresa o Dejegados dal
Personal, en sy casa.

= Un representante de la OFicina de Personal del Cantro de
Trabajo ¢ persona en gquien delequa, qua actuari zome Se-
cratario y que tendrd voz pera ng voto.

- Las asesores que desigae la Direccidn y los representantes
dal personal, respectivamente, con voI pero sin voto.

6. La provision de vacantes correspondiente a puestos de trabajo

de 135 distintas Zonas y Centros de Trabajo de 13 Seciedad, se
Tlavari a cabo de conformidad con lo dispueste en el
Reglamento Mormativo General, que figura en el Anexo XIII.

7. Cesde el anuncio de la convocatoria en To§ cases de concurso-

oposicion hasta la iniciacién de la celebracién de Jos
exdmenes deberd transcurrir uyn plazo de un mes como minime y
de dos meses como mdximo, sin perjuicie de que en caso de
urgencia dichos plazos puedan acortarse a 15 dias.

fon independencia del mimero de piazas convocadas. Tos con-
cursc-opesicién y pruebas de aptitud tandrdn una valider
mixima de un aflo & partir de su realizacidn, de tal danera
que, aguellas trabajadores que hubiesen sido declarades aptas
en las mismas mantendrin una expectativa de dereche para
ocupar aquellas otras plazas que sa necesite cubrir.a To targo

de dicho periodo, siempre y cuando sean de a misma naturaiezz -

que Tas relativas a las pruebas superadas y unicamente para el
Centro de Trabajo en donde hubiesen sido realizadas.

Este personal serd considerado como Apto sin plaza duranta
dicho perfoda, accediendo, en su caso, a las nuevas plazas,
segin 2] orden dé puntuacién obtenide en los concursas-ape-
sicidn y pruebas de aptitud correspondientes.

£1 transcursa del referido periodo {um afo), o el agota-
miento de la relacién de personal apto, anulari automitica-
mente la validez de asta sftuacién, siendo necesaria, para
optar nuevamente 4 la misma, la superacidn de un nusvo con-
curso-gposicion o prueba de aptitud,

Aquellos trabajadores que hayan superado las cursos tedri-
cos impartidos a través de los Servicios de Formacidn de Ta
Empresa quedaran relevados de realizar los ejercicios tedricos
de tos concursos-oposicidn y pruebas de aptitud, respecto a
las materias correspondientes a los cursos superadas, sir-
viendo 14 puntyacidn obtenida en dstos para calificar ia fase
0 parte de la fase tedrica de aquélias.

8. La cobertura de las vacantes, incluse las corraspandientes a

Yas plazas de nueva creacidn, deberd ser anunciada dentro del
plazo de un mes contando a partir de 1a fecha en que se
hubiese producido, salva en aguellos supuestas en que por
coenveniencia de) servicio procediesa su no cobertura,

Ascensos autoadticos y asimilaciones econosicas.- Se astablecen
las ascensas automdticos y las asimilaciones econdmicas si-
guientes:

1. Grupo Profesronsl Técnica.- tos Auxiliares Técnices y Calca-
dorgs de ia quinta categoria ticnica, guedarin asimilados, a
efectos exclusivamente econdmicos, a la cuarta categoria
ticnica, a los ocho afos de permanencia en sy categoria, y
transcurridos otros seis ados a partir de su asimilacian,
ascenderin automiticamente a esta dltima categoria, quedance
encuadrados en la especialidad que corresponda.

£l personal adscrito a la cuarta categeria técpica guedari
asimilade, 2xclusivamenta a efactos economicos, a 13 tercers
ca:agoria tecnica, traascurridos acho afos de permanencia =n
su categoria. '

. Subgrupo de Parsondl Administrative.- Los Auxiliiares Admi-

nistrativos quedarin asimilades, a efectos exclusivamente
econdmicos, 4 OFiciales Administrativos de sequnda, a los ache
afios de permanencia en sy categoria, y transcurrides otros
sais afos, a partir de su asimilacidn, ascenderin au-
tomiticamente a esta dltima categoria.

Los Oficiales Administrativos de sequnda ascenderin automi-
ticamente a QOficiales Administrativos de primera, transcu-
rridos ocho afios de permanencia en su categoria.

Subgrupo de Auxiliares de Oficina.- Las telefonistas, de la
primera catagoria de Auxiliares de Oficina, guedarin
asimiladas, i efectos exclusivaments econdmicos, a Ofictales
Administrativos de sequnda, transcurridos ocho afos de
permanencia en su categoria.

Los conserjes quedarin asimilados a efectos exclusivamente
econdmicos, al nivel salarial 8, transcurrides 9 anos de
permanencia en su categoria.

. Subgrupe de Profasionales de Oficia.- Los Cficiales 22 ter-

cera, encuadradas en la tercera categoria de Profesionales de
0ficio, ascenderin autcmiticamente a Oficiales de segunda de
Profesionales de Oficio, a los ocho afos de permanencia gn su

categoria.

Los Oficiakes de sequnda de Profesionales de Oficio jueda-
rin asimitados, & efectos exclusivamente econdmices. i Ofi-
ciales de primera de Profesionales de Oficio, a las ocho afes

de permanencia en su categoria.

. Subgrupe de pecnaje.- Los pecnes con mds de cinco afos de

servicios an la Empresa serdn ascendidos 3 pecnes 2stecia-
ligtas.

Los peones especialistas quedardn asimilages, 3 efectds ex-
clusivamente econdmicos, a la primera categoria de pednaje a
los ocho afos de permanencia en 5u categoria.

. Asimismo, los trabajadores de cuaiguier categoria laboral

ingluida en el presente Convenio Colectivo quedarin asiaila-
dos, automiticamente y solo a efectos econdmicos, a 1a cate-
goria o nivel laboral inmediatamente superior una vel trins-

. curridos nueve aflos de permanencia en la que tienen.

~d

El personal encuadrado an el Mivel 0 de la 2* Categoria asi-
wilari, 2 efectos acondmicos, 2] salario del nivel inmediato

-superior de la Primera Categorfa {Supertor 1*, Subjefe de

Secctdn), transcurridos nueve afios de permanencia en dicho
nivel.

£] personal asimilado econémicamente a la categeria superior
cotizard a Ja Seguridad Social por las bases que correspondan
a la que esté asimilado y con la obligacign de realizar
indistintamente funciones de la categoria asimilada y de la
anterior.

De 'la misma manera, el trabajador ascendido automiticamenta
par &] simple transcursa del tiempo continward realizando Tas
funciones inherentes a su categoria de procedencia en tanto no
exista vacante de su nueva categoria de aniloga especialidad.
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Art'. 20.- Trasladas, permutas y desplazamientos. Cambies de Puests de
Trabajo.

1.

Los cambios de puesto que impliquen para el trabajader una
variacion de s¢ residencia habitual podrian realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b} Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el tracajador.
c} Por germuta.

d) Por necesidades del servicio.

En los traslados a solicitud del interesado y en los esta-
blecidas por mutyo acuerdo se estard a lo que ambas partes
canvengan por escrito.

Los trabajadores con desting en localidades distintas en Tas
que estén ubicados Centros de Trabajo de la Empresa, y per-
tenecientes a la misma categoria'y escalafdn, podrin concertar
la permuta de sus respectivos puestos, a raserva de lo que
aguélla decida en cada caso, teniendo en cuenta las ne-
cestdades .de] servicio, la aptitud de ambos permutantes para
2] nueve destinc y cualquier otra circunstancia a apreciar.

De consumarse la psrmuta, los trabajadores aceptarin Ya mo-
dificactdén de retribuciones a que pudiera dar Jugar el cambio
de puestos sin que procada tndemnizacidn en estes supuestas.

Los trasladas por necesidades del servicio deberin ser auto-
rizados por 1a autoridad laboral competente, de acuerde con 1o
astablecido en 1a Tlegislacidn vigenta. Mo obstante o
anterior, el persoral que sa.contrate a partir de ta publi-
cacién del presente Convenio en el “Boletin Offcial dal Es-
tade®, y durante un periocdo no superior a tres afios -quedando
sometido al término dal mismo 3 Tas condiciones generales del
Canvenio sobre traslades-, estard sujato a la posibilidad de
sar traslada_do par una sola vez, al abjeto de mejorar su
formacidn para cuando ccupe un puesto de caricter definitive.

En los supuestos de traslado por necesidades del Servicio,
ei trabajador gue serd preavisade por escrito com yma anta-
lacicn a} menos de quince dias, temdrd derecho a optar antre
sl traslado, percibiendo una compensacidn poer gastos, o a
rescindir su contrato, mediante la indemnizacicn de dos meses
por afo de servicio, salvo acuerdo mis favorable con l2

Empresa. La compensacidn a que se refiere el grimer supuesto

comprenderd tanto’ los gastas propios come los de los ‘ami-
liares a su cargo y enseras, y ademis una gratificacion e-
quivalente a cuatro mensualidades de su salario. De igual
forma, se determinari el plazo de incorporacidn al nuevo
puesta de trabajo, que no podri ser inferior al de trainta
dias.

. Por razones técnicas, organizativas 0 productivas, o Bran aor

Yas especiales circunstancias exigidas por 1a contratacisa, la
Empresa podri desplazar a su personal temporalmente, hasia el
iimite de un afo, a poblacidn distinta de la de su residencia
habitual, abomando, ademas de los salarios, los gastes de
viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo
superior a tres meses, el trabajader tendrd derecho a un
minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio
de origen por cada tres seses de desplazamients, sin computar
como tales Jos viajes, cuyos gastos correrdn a carge de la

Empresa.

Cuande an virtud de un traslado por necesidades del Servicia
uno de los conyuges cambie de residencia, el otro, si tambidn
fuess trabajador de ta Emprasa, tendri derecho preferente para
cubrir la primera vacante que se produzca de fgual categoria
y similar especialidad, en el Centro de Trabajo del doaicilio
del trasladado.

Viernes 29 enero 1993

Art*, 21.-

4. Cuando #1 cambio de puesto de trabafo se verifique dentro de
1a wisma Zona o Centro Laboral, porque asi lo impongan las
necesidades del Servicfo, y concurran tas circunstancias
pravistas en ! nimero 2 del artfculo 22, se abonard al tra-
bajador, aun en el supuesto de que se tyente con sy expresa
conformidad y siempre que mo suponga una promoctdn, uma in-
demnizacidn equivalente a dos mensualidades de su salario,
cuande el cambio tenga caricter permanente. 5i g cambio es
temporal, se abonardn 412 pts. per dia de trabajo en el nuevo
puesto y dicho imparte serd mantenido par un periodo de tiempo
igual al doble del de desempefio de dicha funcion. Los dias que
excedan de los primaros treinta dnicamente darin Tugar al
abono de 412 pts. por dia. En 2] momento en que se considere
diche cambio consolidade permanentemente a Jjuicio de I3
Direccion de la Emprasa, se abonard al trabajader 12
indemnizacién mencionada de dos mensualidades.

Idéntice tratamianto, cuando asi Jo impongan las necesidades
del sarvicio, tendrin, a partir c¢e la firma del presente
Convenig, los supuastos de cambic de régimen de jorr!ada Fl
harario que no conlleven canbic de puesto de trabajo y las de
cambio de puesto de trabajo no conlleven cambio de régimen de
jornads u horario, si bien, 2 razén de la mitad de los
importes previstos em el apartads anterior.

Esta sistema de indemnizactonas no serd aplicadle al perse-
nal que pase al régimen de jornada partida, coma consecuencia
de guedar integrade en la plantilla de la Unidad Bisica de
Obras y Montajes o adscrite a alla ni al personal que tengs
establecido cualquiar acuerdo especifico amis favorable por

" cambio de tipo de jornada.

En todos Tos casos en que sea necasario proceder a un cambio
de puesto de trabaje comprendide dentro del presente apartado,
se dard preferencia 'al trabajador que lo solicite wolun-
tariasente, siempre que sea considerado apto por 1a Direccidn
de la Empresa, el cual temdri dereche a percibir las
compensaciones econdmicas i que se ha heche refarencia.

Despidos, ceses y sanciones.- Los despidas y sanciones se efec-
tuarén con observancia de lo dispuesto en el Capitule [I[ del
Titule [ del Estatuto de tos Trabajadores y el Capitulo XII de la
Vigente Ordenanza de Trabajo para las Industrias de gnmergia
Eldéctrica. )

A afectos de lo establecide en el pdrrafo anterior, no se
considerard como abandono ni falta injustificada de asistencia la
privacion de libertad del trabajader, si bien durante dicho
periodo quedard en suspensg sy contrate labora1_. presumiéndase,
no obstante, su inocencia en tanto no recaiga sentencia conde-
natoria, cgn reconoc.imiento del dareche a sequir desempefiando sus
funciones labarales, durante el tiempc de !ibertad provisional.

CAPITULD VI

JORMADA Y HORARIO DE TRABAJD, YACACIOMES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

Art', 22.-

Jormada y Horario de trabaja.

t. La jorpada y horario de trabajo serd Ta gue a continuacion s
indica, para cada ung de los regimenes que se sedalan:

1.1, E! personal, cualquiera que sea el grupe prafesional s
categoria Jaboral a que pertenezca, que trabaje exclusiva-
mente #n las Oficinas Centrales del Centro de Trabajo ds
Madrid, y en Jas generales de los demds Cantros de Tradajo.
realizard una jornada de cuarenta horas semanales, o
régimen continuado, de lunes a viernes. todo el ado, salve
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1.2.

en los periodos comprendidos entrae el 15 de junio y el I5 de
septiembre y el 24 de diciembre y e) & de enero, an que la
Jjornada semanal serd de treinta y cinco horas, iambién er
régimen continuade de lunes a viernes.

E1 persanal de las Qficinas Centrales de Madrid. seguird,
como hasta la fecha, realtzando Ta jornada Taboral en ré-
gimen continuado y con horario flexible.

El personal en régimen de turno, cualquiera que sea el grupo
profasional y categoria Taboral a que pertenerca, realizari
una jornada semanal de cuarenta horas, de ocho horas diarias
de duracidn, con un sistema de descansos que garantice una
Jornada, en cdmputo anual, de cuarenta horas semanales.

Se axceptia de la jornada a que se refiere &1 pirrafo an-

1.3.

1.5,

1.5.

1.7.

terior el personal en régimen de tres turnos diarfos de
nueve horis cada ung en la aina del Centro de Trabajo de
As Pontes, el cual realizarid una jornada semanal de cuarenta
horas en turnos de ocho horas de trabajo efectivo y una de
transporte.

Todos los turnos se organizarin de manera tal que se ga-
rantice a Tos trabajadores un descanso de doce haras, entre
jornadas, y de dia y medio semanal, computadas ambos por
perigdos de hasta cuatro semanas.

El personal afecto a la plantilla bisica de la Unidad de
Obras y Montajes, cualquiera que sea el grupo prafesional y
1a categoria laboral a que pertenezca, raaltzari una jornada
semanal de cuarenta horas, durante cinco dias a Ta semana,
segin las necesidades. de los servicios, en rigimen de
jornada partida o discontinua, con el Fin de adaptar su
trabajo a la presencia real del contratista en obra. Igual
regimen de jornada tendri el personal que estande adscrite
a otras Unidades se halle realizando de forma mis o menos
permanents#, funciones propias, conexis o complementarias de
obras y montajes, ya sea con caricter general toda 1a
plantilla de astas Unidades ¢ con cardcter particular parte
de ella. Tal es el caso de Jos Servicios de Obras Civiles,
Seqguridad e Higiene, Almacenes, Mantenimiento, etc.

. E1 ﬁermnal, cualquiera que sea el grupo profesional o

categoria a que pertanszca, de Produccidn, Mantenimiento,
Despachos de Maniobra, Obra Civil, Laboratorio, Servicios
Generalas, Almacenss, Seguridad e Higiene, Terrenos y de

_eua'lquhr_ctrju _:crvicio no incluide en los apartados 1:1.

1.2 ¥ 1.3 precedantas asi como &1 que no precisa estar a
turno en Centrales Efdctricas e imstalaciones mineras pa-
vadas, en tanto se mantenga ta) paralizacién, realizari uma
fornada de cuarenta horas semamales, sn régimen continuado,
o partido, s{ asi se viene realizando en virtud de pactos
astablectdos o que se establezcan.

No obstante, lo pravistoc en los apirtados precedentes, 1a
jornada apticable seri de treinta y ocho horas semanales,
con la adicidn de un dfa de descanca en concepto de reduc-
cidn de Ja misma, En cada Centro de trabajo se hari efectiva
Ta misma, sequn las peculiaridades propias del mismo.

Dentroe de los regimenes de jornada indicados en los cinco
epigrafes anteriares se determinarin por la Direccidn de 1a
Empreasa los horarios, y en su caso, calendarios de los
distintos Centros de Trabaje, sujetindose a1 cumplimiento de
los praceptos vigentas.

El parsonal que preste servicios en las Econdmatos Laborales
da la Empresa, cualquiera que sea el grupo profesional y
categoria l1aboral a que pertanezca, realizard una jornada de
trabajo de acuerde con al horario que establezca la

Direccidén de la Empresa, a propuesta de la Junta Adminis-
trativa del Economato, de¢ manera gque ests personal pueda
beneficiarse tambidn de un sequnda dia de descanse a la
semana.

[.8. El Servicio de Bomberos de Seguridad del Cen-tro de Trabajoe

de As Pontes de Garcia Rodriguez, cantinuard realizande su
actual régimen de jornada, dado que es un servicio de retén
desempefiado por tres equipos.

. EV parsonal gue praste su trabajo en cualquiera de los regi-

menes de jornada u horario a que se refiere el apartado an-
tarior y pase con caricter transitorio o definitivo, 2 rea-
Tizar su trabajo en otro rdgimen de jornada u horario distinto
al que venia efectuando, quedara sometide a todes los efectos
al nueve régimen de jornada u horarto.

Excepcionalmente, e personal que en Ta actualidad realtce un-

. mimero de horas de trabajo a Ta semana infertor a Tas

establecidas en al presente Convenio, se Te respetari, a
titulo personal, en tinto permanazca en su actual puesto de
trabajo y categoria laboral.

Igual criterio se aplicard al personal que cambie de puesto
de trabaja, salvo que 1o haga por voluntad propia.

Quedard excluide de la excepcidn a que se refiere el pi-
rrafo anteriar, y para los periodos gue se citan, todo el
persanal que en la actualidad vinlese disfrutande de jornada
reducida del 15 de junic af 15 de septiembre y del 24 de
diciembre al & de enero.

. EY personal que preste su trabajo en régimen de cinco dias por

semana disfrutard, aparte del domingo, de un dia libre por
semana, que no tendrd consideracidn de festivo a tos efectos
que seiala a1 articule 62 {pirrafos 3' y 4°) de Ta Ordenanza
de Trabaja para Tas Industrias de Energia Eléctrica.

. La jornada de trabajo comenzard a contarse y se considerari

terminada precisamente en el respectivo puesto de tradajo.

. Se establece una tolerancia en el horarto de entrada al tra-

bajo de hasta cinco minutos en cada entrada.

, A partir de la firma del presente Convenic se garantiza el

disfrute de los I4 festivos anualtes. Al ijqual que se ha
establacido respecto al tratamiento a dar a la reduccién de
jornada, Ta aplicacidn de esta garantia se efectuard en cada
Centro de trabajo, de mutuo acuerdo y seqin las necesidades
existentss en Tos mismos.

. Todo al parsonal disfrutard de una vacacidn anual de 25 dias

de los que efectivamente le correspondiese trabajar & 26 para
el supuesto de que durante el ado antarior no hubiese faltade
al trabajo mis de 4 dias. A tales efectos, se considerarin
come ausencias al trabajo los supuestos de licencia.
excedencia y enfermedad de duracidn inferior a 4 dias.

Asimismo, e] personal i:op mis de S0 afios y menor de &0,
disfrutard vacaciones durante 26 dias, de los que afactiva-
mente le correspendiese trabajar.

. En Tas Oficinas Centrales, las vacaciones se deberin tomar en

forma continuada durante 3 semanas del mes de agosto, salva al
pgrsonal que a juicio de la Empresa permznezca en retén. En
las oficinas generalas de las Zonas, los respectivos
Directores podrin establecer el sistems de vacaciones indicade
en &) pirrafo precedente si 1o estiman conveniente para los
sarvicios.
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Todo el personal afectado por 1a anterior dispesicion dis-
frytard de una vacacidn anual de 26 dias de los qua efecti-
vamente e correspondiese trabajar. '

Cuando varios trabajadores soliciten el disfrute similtineo de
Tas vacaciones y no pudiese acceder a ello, se concederd
praferencta en 12 elecciin al de supertor catsgorfa, y dentre
. de #sta, al de mis antigiedad, contfnudndose aplicando e
sistema de rotacidn establecfdo.

-~
’

El perzonal tendri darecho a percibir el pigo de sus haberey
correspondientes a los dias de vaclciu?es antas de inictarse
dstas.

5. E1 calendario de vacaciones se fijari, de conformidad con las
disposiciones vigentes y antes del 31 de marzo de cada afie,

salvo causa suficientemente justificada, prescribiendo las
mismas el 15 de enero del afio siguiente a su devengo.

Licencias y excedencias.

1. Licencias con suelde.- La Empresa concederd z su personal
licencia retribuida en los cisos ¥ durznte los dias naturales
que a continuacién se indican:

a} Al contraer matrimonio: quince dias.

b) Por nacimiento de hijo: cinco dias.

c} Por enfermedad grave del cényuge, padre o madre de uno u
otro conyuge, hijos, abuelos, nietos y hermanos: tres dias,

ampliables en casos muy justificados.

d) Por fallecimiento del

cényuge, padre, hijos, abuelos,
nietos, hermangs y familiares politicos del mismo grado:
cinco dias. -

Para el trasiade del domicilio habitual: un dia,'ampliab1e
a dos dias en los supuestas de traslades a distinto Centro
de Trabajo.

e

—

Todo trabajader ante su enfermedad tendrd derecho a licen-
cia retribuida por el -tiempo estrictamente necesario para
asistir a consulta médica, previa notificacidn y posterior
Justificacion.

Se cencederdn licencias retribuidas, en los casos de nece-
sidad muy justificada, para acompaiar a consulta médica a los
familiares indicados en el apartado 1, ¢} del presente
articulo. '

Para 1a concesidn de otras licencias retribuidas se estard

a 1o establecide en la legistacidn vigente,

Los representantes del personal se comprometen a colaborar
muy estrechamente con 1a Direccién de 1a Empresa en orden a la

correccion de Tlos abusos que pudieran derivarse de la
aplicacion del presente apartado de este articule,

2. Licencias sin svelde.- Los trabajadores podrén solicitar para
asuntos  propios. licencias derecho a
retribucion y con una duracidn mdxima de diez dias naturales
cada una, que serdn concedidas por Ta Empresa, si las nece-
sidades de los servicios lo permiten.

especiales, sin

A peticidn de los trabajadores, la Empresa podrd asimismo
conceder licencias sin sueldo por tiempo superier cuande
libremente 1o estime oportuno.

Art*. 25.-

3. Excedencia voluntaria.- E1 personal podrd solicitar et pase a
1a situacidn de excedencia voluntaria en las condiciones, por
el tiempe y los efectos gque sefala 1a legislacidn vigente; en
cuanto a la peticién de reingrese, habrd de formularse con un
mes de antelacidn per Yo menos, y se otorgara séle cuando
existan vacantes de igual o similar categoria a ta del
splicitante.

Paraz acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador
deberd cubrir un nuevo perfodo de al menos el tiempo de ex-
cedencia disfrutado anteriormente. Este plaze podrd reducirse
en -caso de acuerdo entre trabajador y Empresa.

£1 trabziador tendrd derecho a un periode de excedencia no
superior a tres afies por cazda hijo nacide vivo y a contar
desde la fecha del parto.

4. Excedencia forzosa.- Los trabajaderes que fuesen designados

para ocupar puestos directivos, o quienes, por conveniencia y
deciston de la Empresa y con la conformidad del finteresado
fueran destinados a otra Sociedad, quedardn en el escalafdn en
situvacidn de excedencia forzosa, con iguales derechos que el
personal en active en todo lo referente a ascensos y
previsidn,

Al cesar en el cargo directive o en la Sociedad & que hu-
biesen sido destinados, siempre que el cese se haya producido
por causas ajemas a los hechos o motives previstos en la
legislacion Vaboral como causa suficiente de despido, los
excedentes forzosos quedarin automdticamente en activo, re-
incorporandose al puesto de trabajo correspondiente a su
categoria, con retribucidn que serd igual, como minimo, al
promedio del que disfrute el anterior y posterior a él en el
escalafon. '

CAPITULO VII

TRABAJOS DE DIFERENTE CATEGORIA

Trabajos de superior categoria.- Cuando por necesidades de la-
Empresa se le encomendase a un trabajador durante mds de cinco
dias en forma continuada funciones correspondientes a superior
categoria a Ja que tiene asignada, el trzbajador tendrd dereche
a percibir 1a diferencta de salario existente entre ambas desde
el primer dia en gue comenzé a realizar estas funciones,

Transcurridos cuatro meses ininterrumpidos, se estimard
creada 1a vacante, en cuyo caso, si le corresponde el ascensa al
trabajador gque venia ocupando dicha plaza, se considerd con-
solidado en Ta misma, a todos los efectas, desde el dia en que
empezd a realizar escs trabajos. Caso de no corresponderte el
ascenso, la vacante se cubrird segin Tas normas reglamentarias en
tiempo y forma, debiendo volver entonces el que realizd aguellos
trabajos a su anterior situacidn y sueldo.

Lo anteriormente‘estab1ecidu no serd aplicable a 1os casos
de sustitucién por servicio militar, enfermedad o accidente de
trabajo, permiso u ocupacidén de cargos oficiales que no produzcan
excedencia forzosa, casos, la
comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que 1o
hayan motivado, si bien el trabajador que desempefie estas fun-
ciones percibird la retribucién correspendiente a las mismas.

pues en estos sustitucion

La creacidon de la vacante y su cobertura en el tiempo y
forma a que se refieren los pirrafos segundo y tercero del pre-
sente articulo es obligactén ineludible de 1a Empresa de 1levarla
a efecto aun cuando no medie reclamacidn alguna del trabajador.
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Artt. 26.-

Art*. 27.-

Art*. 28.-

Trabajos de categoria inferior.- 5i la Empresa, por necesidades
gel Servicio, encomendase a un productor trabajos de categoria
inferior a la suya, siempre que 2110 no vaya en menoscabo de su
formacidn profesional, el trabajador vendrd obligado a reali-
zarlos, conservando todos los derechos correspondientes a su
categoria. .

No se considerard como menoscabo de 1a formacidn profesio-
nal realizar las tareas conexas a la funcién principal del tra-
bajador que, con cardcter complementario y transitorio, puedan
serie encomendadas.

Lo establecido en este articule no serd aplicable cuando el
cambio fuese a peticidn propia, ya que en este supuesto se estard
a2 1o convenido por ambas partes.

Disminucién de aptitud para el trabajo.- Al personal cuya capa-
cidad de trabajo haya disminuido como consecuencia de enfermedad
o accidente, la Empresa le acoplard, en la primera vacante que
exista, a trabajos adecuados a sus condiciones, conservando 1a
misma categoria y emolumentos y 1as mejoras que se le apliguen en
e] futuro se calculardn sobre la citada categoria, a excepcién de
tos complementos inherentes al anterior puesto de trabajo.

CAPITULOD VIII

FORMACION DEL PERSONAL

Formacion del personal.- Se considerard un deber primordiat
atender a4 1a formacidn y perfeccionamiento del personal, com la
dobte finalidad siguiente:

- Obtener una formacidn profesional, medtante la consecucidn y
mantenimiento de unos recursos humanos perfectamente adaptados
a los diferentes puestos de trabaje, con vistas a conseguir
una mayor eficacia.

- Obtener una formacién humana, mediante la creacidén de unas
expectativas de autorrealizacién y cauces para lograrlas
dentro de 12 Empresa, con el fin de conseguir una mayor pro-
mocién del nivel personal, cultural y social de los trabaja-
dores.

E1 personal debe admitir la aceptacién de un esfuerzo in-
telectual y un continuo perfeccionamiento en el trabajo para
hacer posible su formacidn integral, asi como el ideal de pro-
mocién que constituye un anhelo y una necesidad.

Las acciones de formacidn que se emprenderan pedréan ser las

.siguientes:

- Cuyrsos de reconversidon: En ellps se pretende formar a los
asistentes adultos en diferente especialidad u oficio del que
tienen.

- Curses de perfeccionamiento: Proporcionan al ocupante de un
pueste de trabajo formacidn tedrica, préctica o ambas con el
objeto de conseguir mayor eficacia en su especialidad u ofi-
cio.

- Lursos de promocion: Proporcionan a los asistentes formacidn
tedrica, prdctica o ambas para que puedan superar las pruebas
reglamentarias de promocion a niveles superiores.

- Cursos y Seminarios de Formacion Humama: proporcionan a los

asistentes la oportunidad de desarrollar y equilibrar su
personalidad con el objeto inmediato de mejorar el clima
general de las relaciones interpersonales en la Empresa.

Art®. 29.-

Art®, 30.-

Art®. 31.-

Las técnicas de formacidn a aplicar serdn las de formacidn
integrada, impartida por personal propio o en colaboracidn con el
INEM o parsonal ajeno a la fmpresa, mediante la asistencia a
cursos o seminarios impartides por Entidades de garantia probada.

En todo lo referente al estudio, promocidn, desarrollo y
vigilancia de la formacién de personal en la Empresa, existirdn
Comités a nivel central, de los Centros de Trabajo y, en su caso,
de las lineas de trabajo, en los que estarin representados
paritariamente los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Igualmente existirin em la Empresa, a nivel central y de
Tos Centros de Trabajo de Andorra, Ponferrada y Puentes, Unidades
especificamente dedicadas a la formacién del personal que
actuardin como drganos de trabajo de los comités respectivoes.

CAPITULD IX
PERSONAL DE PROYECTOS, OBRAS Y MONTAJES

Provision de los puestos de trabajo de esta Unidad.- Los puestos
de trabajo serén cubiertos por libre designacidn de la Direccidn
de la Empresa de entre los trabajadores de la Sociedad que
soliciten su provision y sean declarados aptos para su desempefio.

Una vez adjudicada la referida vacante, el trabajador quedard
adscrito & todos los efectos a esta Unidad.

Desplazamientos del personal de la Unidad de Proyectes, Obras y
Montajes. '

1. Dada la especial naturaleza de estes trabajos, el persenal
estard dispuesto a desplazarse a cualquier otra instalacion o
proyecto nuevo que acometa la Empresa, sin otro reguisito que
ser avisado con una antelacidn minima de
respetande al maximo su situacién familiar.

tres meses,

2. EY personal afectado por el desptazamiento tendrd derecha, por
cida uno de 1os desplazamientos, a percibir una indemnizacidn
equivalente a cuatre mensualidades de sus retribuciones,
complementadas con las dietas de viaje correspondientes a ocho
dias, siendo de cuenta y cargo de la Empresa los gastos de
traslado de muebles y los de locomocién propios y de su
familia.

Asimismo todo trabazjader desplazade tendrd derecho a una
Ticencia retribuida de seis dias laborables, contados desde el
ultimo dia de trabajo en una obra y el primero en la obra
siguiente.

3. Cuando sea posible, la Empresa facilitard al personal afectado
per el traslade wvivienda adecuada a sus necesidades
familiares, asi como plaza en residencia de la Empresa en case
de soltero o casado que no se desplace con su familia.

De 1a mismz manera, la Empresa garantizard, hasta donde
resulte posible, 1a atencién de la formacidn de Tos hijos de
los desplazados en cuanto a Educacién General Bdsica en la
nueva localidad en que resida.

Condiciones economicas de 1a Unidad de Proyectos,
Nontajes.

Obras y

1. Como condicidn econdmica probia y especifica, se establece una
dieta diaria de 6.000 pesetas, que tendrd por objeto compensar
los gastos que por alguiler de vivienda, hospedaje o



BOE nim. 25

Viernes 29 enero 1993-

2533

Art®. 32.-

Art*. 33.-

residencia puedan producirse, asi todas  las
peculiaridades que concurren en este sistemd de trabajo.

como

Con  independencia de Yo anterior, se¢ percibird el
correspondiente plus de jornmada que se realice.

En =1 supuesto de que la Empresa facilitara vivienda o
restdencia al trabajador, la dieta sefialada en el-pdrrafo
anterior quedard cifrada en el 60 por 100 de su importe.

2. En el supuesto de que un trabajader fuere adscrito
temporalmente por 1a Empresa a algin proyecte, cbra o mentaje,

_se ie aplicard idéntico tratamiento econdmico que en el

supuesto anterior, sSiempre que implique un cambio de
residencia.
3. Si la incorporacién a la Unidad o la adscripcidn a algin

Proyecto, Obra o Montaje no supusiera cambic de residencia, el
trabajador tendria derecho a percibir una dieta de 1.333
pesetas por dia efectivo de trabajo, en compensacidn por la
misma y todas Tas peculiaridades que concurren en este sistema
de trabajo, percibiendo, ademds el correspondiente plus de
Jjornada gue se realice.

4. Para los supuestos de adscripcidn, serd de aplicacién lo
previsto en el articulo 20.4 de este cénvenio. para lo; Casos
que no impliquen cambio de residencia, y lo previsto en el
articulo 30.2, pdrrafo primero, cuando exista cmabio de
residencia.

Asimismo y para futuros desplazamientos se aplicardn las
condiciones establecidas en e) articulo 30 del Cenvenic,

Emplec del perscnal de la Unidad de Prayectos, Obras y Nontajes
durante el tiempe comprendido entre dos proyectos, obras o
montajes consecutivos.- E1 personal que, entre dos proyectos,
obras o montajes conmsecutives, no pudiese ser empleado en
trabajos de otros proyectos, obras o montajes, podrd ser
destinade temporalmente, hasta tanto se inicien otros nueves, a
trabajos de su especialidad y categoria, tanto en Tos servicios
de explotacién y mantenimiento, como en los relativos a proyectes
y revisiones periddicas en instalaciones.

Si la realizacién de los trabajos implicase traslado de
Centro de Trabajo, éste se efectuard percibiendo las
compensaciones previstas en los articulos 3¢ y 31.1 de este
Convenio,

Disolucion de la Unidad de Proyectos, Obras y Nontajes.-

I. 5i, de acuerdo con el plan de desarrollo de 1a Empresa, se
crearah situaciones en que no fueran previsibles nuevos
proyectos, obras o montajes, estas Unidades serian disueltas
¥ 1 personal de sus proyectos serfa acoplado en los distintos
Centros de Trabajo de Ja Empresa, para lo cual tendria derecho
a gcupar plazas, de su categorfa y especialidad por el turno
de libre designacidn, con preferencia sobre los restantes
trabajadores de 1a Sociedad. Producida 1a adscripcion al nueve
puesto de trabajo, cesard el derecho a percibir las dietas
establecidas en el articulo 31, pasando el trabajador al
régimen economico correspondiente a su nueve puesto de
trabajo.

2. En el supuesto de que el acoplamiento implicase cambio de
residencia, el trabajador tendrd derechs a percibir las
compensaciones establecidas en e) articulo 30.2, pdrrafo
primerg,

3. En el caso de que en futuro se reorganizaran dichas Unidades,
el personal que pertenecid a las mismas tendri derecho preferente
para incorporarse a las mismas, si asi 1o desea.

Artt. 34.-
Art®. 35.-
Art*. 36.-

CAPITULO X
PREVISION SOCIAL
Incapacidad Laboral Transitoria.

1. En los cases de incapacidad laberal transitoria derivades de
enfermedad comin y accidente no Taboral, y durante 21 periode
comprendido desde el primer dia a partir de la baja hastia el
siete, ambos inclusive, de permanencia en tal situacién, el
personal percibird el 92,5 por 100 del salario real, y del dia
B en adelante e] 100% del mismo.

Durante 1a ILT derivada de accidente de trabajo, enfermedad
profesional y maternidad percibird siempre el 10 por 100 de
dicho salarie.

Por salario real, se entiende suelde base, salario comple-
mentario, antigiedad, complemento de suelde, compensacidn por
20 afios de servicio, Plus de Residencia, complemento de
residencia, plus de transporte, nocturnidad, turnicidad, ples
Mina Puentes, indemnizacidn por jornada partida, quebranto de
moneda, plus jornada continuada, pagas extras y beneficios.

2. A los efectos indicados, la Empresa podrd comprobar Ta exis-
tencia, causa y duracidn de la enfermedad o lesién, incluso
mediante visita de inspeccidon en el domiciltio del trabajador.
Si de la informacién o inspecci6én que se practique resultara
comprobada simulacién o gque el trabajador no se encuentre
impedide para el cumplimiento de sus deberes laborales,
perderd el derecho al expresado beneficio, con devolucidn, en
su caso, del complemento percibido, pasdndose la correspon-
diente informacidn a Ta Inspeccidn de 105 Servicios Sapitarios
de 1a Seguridad Social a los efectos prevenidos en la Orden de
21 de marzo de 1974, sin perjuicio de considerar el hecho come
constitutivo de falta sancionable.

Defuncidn.- La Empresa abonard 193.515 pesetas a los familiares
que vivan a expensas de cualquierz de sus trabajadores que fa-
Tteciesen, elevdndose dicha suma a 270.918 pesetas cuando la
defuncidn se debiera a accidente de trabajo.

Tanto en un caso comoc en otre las artericres cantidades
serdn incrementadas en 61.924 pesetas por cada hijo menor de 2I
afos o mayor incapac1£ado que el trabajador dejase a su falte-
cimiento,

1) Segure Colectivo de Vida.- Se establece un sequro colectivo d
vida para todo el personal afectads por el presente Convenia,
de 4.000.000 de Ptas. en caso de muerte natural o invalidez
permanente absoluta, siendo eptativo duplicar el importe de
dicha anualidad media por cuenta total del trabajadof.

Dicho seguro concertadoe con la Mutualidad de Seguros del
I.N.I. (MUSINI), serd abonado el 60% por la Empresa y el 40%
por el trabajador, de 1a prima resuitante.

En caso de muerte derivada de accidente, tal indemnizacion
se complementara con otra de 4,000.000 de Ptas., alcanzindose
en este supuesto la cantidad de 8.000.000 de Ptias.

Para el trabajador que no quiera acogerse a esla huava
modalidad, se mantendri el Segurc de Vida recogido en el XIV
Convenio Colective.

2

—

La Direccion elaborard un informe sobre Ta situacidn actual en
materia de responsabilidad civil para, a su vista, progurar la
adopcién de las medidas que posibiliten un adecuado grado de
cobertura de los riesgos en que puedan verse inmerses los
trabajadores.
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Art®. 37.-

Artt, 38.-

Nutualidad de Previsidn Social.- Se mantiene la Mutualidad de
Prevision Social de les trabajadores de ENDESA, creada en el
Convenio (olective de 1963, como entidad con personalidad ju-
ridica propia e independiente, que se rige por sus propios Es-
tatutos y a la cual continuard perteneciende, con caricter o-
bligaterig, el personal afectado por las normas del presente
Convenio, incluido en el dmbito personal del! mismo a gque se
refiere su articulo 2°,

Para 1 sostenimiento autosuficiente de la Mutualidad de
Previsidn Social, en orden a la cobertura de sus prestaciones
ENDESA continuard detrayendo a los trabajadores, con destino a 1a
Mutualidad, el importe de la cucta sefialada en los Estatutos de
la misma.

Dicha detraccidn se llevard a efecto de igual forma a como
se ha venido haciendo desde el inicio de la existencia de la
Mutualidad de Previsidén Social, en cbmpensacidn a las contra-
partidas que han realizado los trabajadores y que deben consi-
derarse incluidos en la globalidad de las cldusulas del Convenic
¥ que en términos econdmicos suponen el importe de Ta cuota
actual necesaria para el cumplimiento de los fines de dicha
Mutualidad.

Viudedad, orfandad e incapacidad permanente absoluta.

1. Con el §in de favorecer a Yos pensionistas de percepciones mas
bajas, se establecen las cantidades minimas siguientes, a
aplicar & las prestaciones gue se indican:

- Viudedad: 18.352 pts. mensuales.
- Orfandad: 3.441 pts. mensuales,
- Incapacidad permanente absoluta: 17.205 pts. mensuales.

2. Dichos importes minimos afectarin a todos los beneficiarios de
la Mutualidad de Prevision de ENDESA, a que se refieren las
prestaciones anteriores, cualquiera que fuese 1a fecha en que
tuvo Jugar el hecho causante de 1as mismas, asi como a 1os que
en el futuro tengan derecho a las indicadas prestaciones.

3. Las cantidades minimas mencionadas serdn compatibles con otras
percepciones que se reciban o puedan recibirse del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de cualquier otra
Institucidn. Se exceptian, en este dltimo caso, las
prestaciones otorgadas por la Caja de Previsign.

4. Los incapacitados permanentes parciales y totales, cualquiera
que sea la causa de su invalidez, que hubieran sido declarados
aplos de nueve para el trabajo, tendrdn dereche a que se les
reintegre al puesto que con caricter normal desempefiaban al
tiempo de T2 baja, salvo en el supuesto de que hayan cumplido
ta edad de jubilacién, con derecho a la correspondiente
pensidén, debiendo solicitar el reingreso dentro del mes
siguiente a Va declaracion de aptitud y estando obligada la
Empresa a que aquél se produrca dentrd de Tos quince dias
siguientes a la solicitud.

5. Los trabajadores que hubieran cesado en la Empresa por haber
quedado incurses en una incapacidad parcial o total cualguiera
que sea ta causa de la misma, cuande tengan su recuperacién
funcional para oficio distinto al que venian desempedando con
anterioridad a la baja, tendrin preferencia absoluta para sy
readmisién en la primera vacante gue se produzca gque sea
acorde con la funcidén que pueda realizar com arregio a sus
condiciones fisicas e intelectuales, sea cual fuere su edad al
producirse la recuperacidn, y siempre que en tal fecha no
tergan derecho a pensidn de jubilacion, y de que e} trabajs a
realizar por los intergsados no represente un peligro para su
vide o salud.

Los incapacitados & que se refiere el primer pdrrafp det
presente apartado tendrdn derecho a acceder directamente a las
plazas de que se trate, sin que, en consecuencia, hayan de
someterse al régimen de provisidén de vacantes que establece )
articulo 18 de este Convenio.

Por uditimo, y a los efectos establecidos en este apartado
5, Tes serd computada a los incapacitades la antigliedad ya
devengada en la Empresa con anterioridad a la fecha de 1a
baja.
CAPITULO X1

LABOR SOCIAL

La Direccién de la Empresa reconoce que todos les trabajadores

tienen el mismo derecho a disfrutar de estos beneficios. E1 perfeccionamiento
de este derecho se alcanzard paulatinamente.

Comision de AsGntos Sociales.

1. Pada Ta importancia y trascendencia de los asuntos de cardcter
social, se constituyen las siguientes Comisiones, de caricter
paritario y ejecutivo:

- Una en Ponferrada, que estudiard y resolverd los asuntos de
dicha Zona, asi como otras tamtas, con iéuales cometidos,
respecta a sus propios Centros de Trabajo, en Puentes,
Andorra, Carboneras, Madrid, Ceuta y Melilla.

2. Dichas Comisiones estarin integradas por los siguiertes

miembras: .

- Tres representantes de la Empresa.
- Tres representantes del personal.

Suministro de Energia Flectrica.
A} Personal en active:

Para el personal afectade per el presente Convenio se mantiene
¢l derecho al suministro de energia eléctrica, exclusivamente
para alumbrade y usc doméstico propic, en las condiciones
siguientes:

Primere.- 5e establece un cupo maximo anual de 30.000 Kwh.
a 0,15 pts./KWh, por unidad famiiiar.

Rebasado el referido cupo, se aplicard el precio que las
compafiias distribuidoras facturasen a l1a Empresa .o a les
interesados ¥, en el caso de energia propia de la fmpresa, al
precio que actualmente paga. '

Segunde.- £1 personal tiene derecho a 1a contratacién de
las compafiias distribuidoras de las potencias que desee de
acuerdo con sus necesidades,

Tercere.- E1 cupo se disfrutard a titulo personal e indi-
. vidual y serd igualmente valido para la segunda wivienda del
trabajador, si la tuviera.

B} Personal jubilade:

1, 5e mantiene para el personal jubilado, pensionistas de
invalidez provisional ¢ incapacidad permanrente abseluta y
Tos wviudes/as de trabajadores fijos de plantilia, gue
residan en Jocalidades donde ia Empresa tiene establecide
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Artt. 41.- Ayuda

un concierto con tas compaiiias distribuidoras, el dereche
al suministro de epergia eléctrica en iguales condiciones
que las establecidas en el apartado A) del presente ar-
ticulo para el personal en active.

. A} personal anteriormente indicadw, cuando resida en lugar

donde 1a Empresa no tenga establecido un concierto coen las
compahias distribuidoras, se Te abonard el cupo anual,
indicade en el epigrafe anterior, .al precio de & ptas.
KWh., como compensacién del coste real de sus consumos,

para estudios.

A) Ayuda para estudios con destino a los hijos de trabajadores.

Primero.- Beneficiarios: Podrdn ser beneficiarios de la

ayuda para estudios Yos hijos de los trabajadores en situacién

de

fallecido o estén en situacién de jubilacién o

activo, asi como 103 hijos de los productores que hayan
invalidez

provisional o incapacidad permanente, siempre que dependan

econdmicamente de sus padres o tutores y no presten trabajos

retrituides por cuenta ajena, siendo aplicable la ayuda en el

caso de Yos hijos de los trabajaddres temporales dnicamente en

el

tiempo previsto de duracidn del contrato.

Los estudios deben ser cursados en Centros Estatales o

Privados debidamente reconocidos o autorizados por el Minis-

terio de Educacidn u otros Organismos Oficiales, o asistir a
guarderias infantiles provistas de la pertinente licencia

municipal, hasta alcanzar la edad de iniciacién de la educa-

cién preescoiar.

a)
b
<)
¢
e)
f}
q)
h)
i}
1)
k)

—

—

Segunde.- Conceptos que comprende la ayuda para estudios:

Reserva de piaza en el Centro.
Inscripcidn,

Matricula.

Reconocimiento médico y test psicptécnico.

Libros de texto.

Libro de escolaridad.

Honorarios de ensehanza.

Calefaccién.

Seguro escolar.

Titulo académico.

Comedor escolar, siempre que los gastos derivados de la
media pensién se produzcan como consecuencia de realizar la
comida del mediedia en comedores de centres docentes, o
alternativamente, transporte escolar,

siempre que sea

realizado en medios colectives con destino al Centro de
Ensedanza. En cuante a transporte urbano no escolar se
constituyen, a titulo experimental, los mddulos siguientes:

- Madrid: 2.623 pts. mensuales,

- Ponferrada: 2.094 pts. mensuales,

- Resto Centros de Trabajo en los gue sea necesario hacer
uso de dicha mqqio de transporte: 2.0%4 pts. mensuales.

Esta opcidn deberd efectuarse a principios de cada curse
escelar, no pudiendo modificarse en el transcurso del

mismo.

£1 material escolar se abenard de acuerdo con los mddulos
integros por cursc escelar que a continuacidn se indica:

- Edycacién Preescolar: 774 pts.
- Educacidn General Bdsica: 1.549 pts.

- Bachillerato Unificado Polivalente y Formacicn Profe-
sional: 2,324 pts. .

- Cursn de Orientacidn Universitaria y Ensefianza Univer-
sitaria: 3.374 pts.

Se incluye, asimismo, dentro de esta ayuda, los estudios de

selectividad.

Tercero,- Cuantia de Ta ayuda para estudies: con caricter

general, 1a ayuda para estudios consistird en el abono del 60
por 100 de los gastos de ensefianza que han quedada enumerados,
astableciéndose, no obstante, las siguientes excepciones:

a) Cuando los beneficiarios de 1a ayuda para estudios realicen

b

[

—

éstos fuera del lugar de la restdencia habituat de sus
padres o tutores, por no existir en dicho Tugar {entro de
Ensefianza correspondiente a los estudios de que se trate,
se abenard el 60 por 100 de Tos gastos enumerados y,
el 60 por 100 de los gastos de estancia en

colegios, residencias y establecimientos de Hosteleria.

ademds,

fuando el hospedaje tenga Tugar en viviendas familiares o
en pisos propios o alquilados, 1a Empresa abonard el €0 por
100 de un médulo previamente establecido para atender los
gastos derivados de este concepto. Dicho médule serd de
82.998 pts.

Se establece un mddulo de 553 pts. por dia lectivo sin
servicio de comedor o alejamiento a Tos alumnos residentes
en Internados, Residencias o Colegios Universitarios, como
compensacidon econdmica a incrementar a la factura de gastos
por tal concepto les

que presenten afectados por el

trimestre vigente.

Cuando los beneficiarios de 1a ayuda para estudios realicen
éstns fuera del lugar de residencia habitua) de sus padres
o tutores, a pesar de existir en este lugar Centro de
Ensefianza correspondiente a Tos estudios de que se trate,
tendrdn dereche a percibir el importe de
conceptos que les hubieran correspondide de reaiizar los

les mismos
estudios en el lugar de Ja residencia habitual.

Los gastos de ensefianza sobre los que recae la ayuda de
estudios, asi como los de media pensién de los beneficia-
rios cuyos padres o tutores residan en los Centros de
Trabajo de Bibey, Cornatel, Querefio, beﬁarrubia y Campafiana
y de Pehadrada, las Ondinas, las Rozas,
Matalavilla y La Remolipa, serdn abonados por la Empresa en
el 70 por 100 de su importe, siempre que dichos gastes se
produzcan como censecuencia de realizar la comida de
mediodia fuera del domicilio donde residan.

Santa Marina,

B). Ayuda de estudioes con destino a los propios trabajadores de 1a
Empresa: E1 personal de la Empresa que curse estudios de

4

interés para su formacidm, a juicio de la sociedad, tendra

derecho a que le sea abonado el 70 por 100 de los gastos
correspondientes a los conceptos sobre los que recae la ayuda
para estudios con destino a los hijos de los trabajadores.

Sistema de pago: E1 importe de Ja ayuda para estudios sera

abonado trimestraimente previa comprobacidn por las Unidades

de Personal y Accidn Social de los justificantes de Jes gastos

realizados que se has de presentar a primeros de diciesbre,

marzo y jumio.

5i al hijo de algin trabajador fuese beneficiaric de beca de
estudios de entidad ajena a la Empresa, tendrd obligacicn de
ponerle en conocimiente de 1a misma, y el importe de la ayuda
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Art®, 42 -
Art®, 43, -
Fett, 44,

para estudics se abonard solamente sobre Tos gastos que
excedan de 1a cuantia de la beca.

Préstamos para viviendas.- La Empresa avalard créditos bancaries,
par una sola vez, hasta un total de 900 millcnes de pesetas, para
1992, y 1.200 millones para 1993, y pagard al personal de
plantilla, una vez superado el periodo de prueba, los intereses
gue excedan del 6% en los concedidos a partir de 1-1-87.

La Empresa avalard crédites bancarios y colaborard en el
pago de intereses hasta un méxime de un capital de 5 millones de
pesetas, por unidad familiar, para adquisicidn de wivienda,
siende incompatible este dereche con cualquier otra ayuda para el
misme fin.

5in perjuicio de que €1 aval bancario se destine a Ta ad-
quisicidn de una vivienda en el propio Centre de Trabajo, en-
tendiéndose éste en un radio inferior a 30 kilémetros, resultard
preferente 1a concesidn para aguellos trabajadores que adquieran
la vivienda en el municipio en el que ¢sté instalado el Centro de
Trabaja.

Las personas que no hayan disfrutado de esta ayuda ante-
rigrmente, o que ccupen vivienda de la Empresa, podrdn solicitar
diche aval para conseguir vivienda en lugar distinte al del
Centra de Trabajo, siempre que Ta peticidn se realice dentrp de
tos diez anos antericres a la fecha en que el peticionario tenga
derecho a solicitar 1a jubilacidn en Ta Empresa. Iqual beneficio
podrd ser aplicado al persenal de Ceuyta, Melitla e hidraulicas,
aun cuando no disfrute de vivienda de 1a Empresa.

En cuantp a los supuestos de [.P.T. e [.P.A. y viudedad se
dard ) mismo tratamiento que para el personal jubilade,
garantizandose, en tede caso, la Empresa su devolucién a través
de 1a M.P.S.

La distribucicn de estos fondos entre los diversos centros de
trabaje se efectuard segin los criterios establecidos en el
documento de fecha 31-10-91, que se elabord a este respecto,
actualizdndose con la incorporacidén de los nuevos centros de
trabajo en Endesa.

Respecto a los trabajadores temporales, no podrin acogerse a
Tas beneficioes del aval y la subvencidn de intereses aquellos
trabajadores cuyo contrato sea de duracién inferior a la de los
plazos de amortizacidn de los préstamos objeto de los mismos, y,
en todo caso, Unicamente se otorgarin por el periodo que medie
entre la fecha de su concesién y la de extincion ¢ resolucién det
contrate de trabajo.

Ayuda para adquisicion de wiviendas de proteccion oficlal, en
régimen de cooperativa. -

CLon el fin de continuar desarrollando Ta laber sccial de
acceso a 1a vivienda para los trabajadores, y a fin de actualizar
y dar eficacia a los acuerdos preexistentes, se establece que a
los cooperativistas integrados en Cooperativas de Trabajadores de
ENDESA, legalmente constituidas con anterioridad a 31-12-91, se
Tes concederdn avales y colaboracidn de intereses en 1os términos
establecidos en el art. 42 del presente Convenio, sin compute a
efectos de limite de fondo.

E1 trabajador beneficiario de dicha ayuda podrd optar sin
embargo entre ésta o la percepcidn de yn crédito de 2,5 millones
de pesetas, sin interés, a devolver en 10 afios, o el cumplimiento
de los acuerdos preexistentes.

En los cases de [.P.T., I.P.A, y viudedad, se dard el
tratamiento previsto para estos supuestos en el art. 42.

Anticipos.- £) personal de plantilla, una vez suparado el periodo
de pruepa, podrd solicitar anticipes de 6 mensualidades, sobre
sus retribuciones fijas, a conceder por acuerdo de la Comisidn

Paritaria de Asuntos Sociales existente en cada funa.

Art*. 45.-

bicha Comisidn examinard las peticiones que al efecto se
formulen, y concederd, en su caso, las mismas, de acuerdo con Jos
siguientes criterios de aplicacién en la totalidad de los Centros
de Trabajo de la Empresa:

1. Para atencidn de los gastos derivados de enfermedad o acci-
dente, que no tengan adecuada cobertura en 1a Seguridad So-
cial, del trabajador, cényuge y descendientes en primer gra-
do.

2. Gastos devivadoes de las rebaracinnes necesarias y no suntua-
rizs en la vivienda que ocupe el trabajador.

3. Gastos para atender provisicn de fondos consecuencia de pro-
cesos judiciales de cardcter familiar y de responsabilidad
civil.

4, Gastos de urgente y primera necesidad.

Los gastos anteriormente citados tendrdn que ser debidamente
Justificados.

Estos anticipos no devengardn interés alguno, y los reinte-
gros se efectuaran en 36 mensualidades. No podrdn solicitarse
nuevos anticipus mientras na hayan transcurride 2 aiios desde la
total Tiquidacién del anterior, salvo que sea para atender los
gastos de enfermedad a que se alude en el ndmero 1 de 1os cri-
terios indicados.

A estos efectos, no podrd existir més del 35% de 1a planti-
11a fija de 1a Empresa con anticipos vigentes, computindose cada

zona por separado, con exclusién de Jlos anticipos de tres

mensualidades concedidos cen anterioridad a 1a firma del presente
Convenio y los correspondientes &l ndmere 1 de los criterios

anteriormente indicados.

Con el fin de adecuar la devolucion de los anticipes a la
duracion del contrato, los trabajadores temporaies, dada lg
naturaleza de sus contratos, no podran solicitar anticipes cuande
su contrato sea de duracidn inferier a la de tos plazes de
amortizacién de Jos mismos. £n todo caso, tales anticipos no
podrdn exceder de una sexta parte de las retribuciones fijas
correspondientes al periodo pendiente de su respectivo contrato,
efectuindose el reintegro proporcionalmente durante el resto del
pericdo de vigencia de su contrato.
anticipada del contrato por cualquier causa, la Empresa detraera
de la liquidacién correspondiente el anticipo que pudjese estar

sin amortizar.

En caso de resolucidn

Adjudicacién de viviendas y plazas en las residencias.

1. Serd competencia de las comisiones paritarias de Asuntos
Seciales 1z adjudicacién de las viviendas propiedad de la
Empresa destinadas al personal fijo, afectado per el presen-
te Convenio,

2. Igualmente, serd competencia de 1as indicadas Comisiones, la
adjudicacién de plazas en las Residencias destinadas al per-
sonal fijo regido por el presente Convenio.

3. Las competencias anteriormente resefiadas serdn asumidas en
el Centro de Trabajo de Puentes, por 1a Comisidn de Vivien-
das y Residencias, existente a tal efecto.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores y con
el fin de atender las necesidades que en estos aspectos sur-
Jan como consecuencia de la debida atencidn de Jos Servicios



BOE ntim. 25

Viernes 29 enero 1993

25637

Art®. 46.-

Aryr. 47.-

respecto del personal fijo incluido en Convenie, la Direc-
cién de 1a Empresa se reserva con destino a dicho personral
fijo el.8 por 100 de las viyiendas y el i0 por 100 de las
plazas de Residencias, que serdn de Jibre adjudicacion de 1a
misma. Para el computo de Jos porcentajes citados, se tendrd
en cuenta el nimero total de viviendas y de plazas de Resi-
dencias que para el mencionado personal existen en cada Cen-
tro de Trabajo, de forma que una vez cublertos dichos cupos,
la Direccign de ta Empresa séle podrd disponer de otras vi-
viendas o plazas de Residencias cuande quienes ocuparan las
viviendas o plazas reservadas les correspondiera una u otras
por el régimen general de adjudicacidn.

Servicio Rilitar.- Sin perjuicio de 1o dispuesto en este punto
por 1a Grdenanza de Trabajo para las Industrias de Emergia E-
léctrica, el personal que se encuentre cumplienda el Servicie
Militar o la Prestacién Sccial Sustitutoria percibira el 25 por
100 de su salario figurado en el articulo 8, incrementado con las
gratificactones extraordinarias y la paga de beneficias, mientras

dure esta situacion.

Fondos sociales especiales.

1. Vehiculos.- Se constituye un fondo social especial por un
importe de tres millones trescientas mil pesetas con destino
a subvencionar los gastos que puedan ocasionarse como
consecuencia de los dafos que sufran los vehiculos de
empleados

propiedad particular en desplazamientos en

comisidn de servicio.

2. Asistencia sanitaria.- Para comp]ehentar la as{stencia médi-
ca sanitaria de los trabajadores de Endesa, asi como de su
cényuge y descendientes directos en primer grade, Va Direc-
cion de Endesa se compromete a establecer Jos conciertos,
con entidades pdblicas o privadas, gque se consideren conve-
niente, a fin de garantizar una adecuada cobertura en enfer-
medades, acctdentes o minusvalias. '

Dadas Tas diferencias existentes en cada zona en cuanto a
servicios y atencion prestadas por el INSALUD, se realizarad
un estudio de necesidades, para elaborar posteriormente una
alternativa que dé tratamiento satisfactoric al problema
planteado.

Janto en el estudio previo, como en 1a planificacidn de este
servicio, se contard con la colaboracién de los Servicias
Médicos de.cada zona, el asistente social y los Comités de
tmpresa, a través de la Comisién de Asuntos Sociales, te-
niendo especial responsabilidad, em cuanto a su labor de
coordinacién 1a unidad de asistencia social de Madrid, al
ser esta ciudad Va mids dotada de servicios sanitarios.

Art*_  4B.- Otras alenciones sociales.

1. La fmpresa, continuando su politica social, encaminada a
mejorar las condiciones de vida de sus trabajaderes, mantie-
ne las atenciones sociales actualmente existentes, las cua-
tes procurard ampliar en todo le que sea posible.

Dichas atenciones sociales se refieren, independientemente
de las ya resefiadas en articuios anteriores, a los siguien-
tes aspectos:

- Formativos: Colegios de Ensefianza Preescolar y Educacion
General Bdsica en los Centros de Trabajo de As Pontes de
Garcia Rodriguez y Andorra; colaboracidn al 50 por 100 en
Jas becas de la Fundacisn del INI, Escuelas de Formacisn
Profesional, etc.

Art®. 49, -

Art®. 50.-

Artt_ 51.-

- Culturales y Deportivas: Grupos de Empresa Culturales y
Deportivos;: Agrupacién Deportiva del INI; campamentos de
. verano; instalaciones y ayuda a Clubs Deportivos, etc.

. Generales: Economatos, viviendas, residencias de personal
soltero, ayuda para fiestas patronales, premios, medallas
de bronce y plata del INI, asi como una compensacibn eco-
némica por valor de 7.740 pts. para el personal que
trabaje entre las veintidds y Yas seis horas de los dias
de Nochebuena y Nochevieja.

- [Especiales: Afectan al personal de los poblados anexes a
12 Central de Quereho, Santa Marina, Pehadrada, Las Ondi-
nas, Bibey (San Agustin, Prada y San Sebastidn), la
Remolina y Escatrén, y se refieren a la adopcidn por l1a
Empresa de medidas para mejorar las condiciones de los
transportes de ios trabajadores y familiares, asistencia
médica, educacién primaria a los hijos, adquisicion de
viveres y articulos de vestir a precios reducidos ¥y
esparcimiento y distraccién de Tos trabajadores y sus
famifiares.

Con el fin de dar mayor impulso a las actividades cultura-
les, recreativas y deportivas, podrin constituirse en los
Centros de Trabajo subcomisiones paritarias, dependientes de
las Comisiones de Asuntos Sociales a que se refiere el arti-
culo 39 del presente Convenio que tendrdn por mision el en-
cauzar y organizar las actividades de esta naturaleza, para
el desarrollo de las cuales la Direccidn de la Empresa pres-
" tard el apoyo ecoﬁémico necesario.

Asistencfa Secial.- En aguellos Centros de Trabajo que por el
nimero de su personal lo requieran, la Empresa establecerd, al
servicio de sus trabajadores, equipos de asistencia social, que
colaborardn con el personal en la solucidn de aquellos problemas
persanales, sociales en que los
soliciten ayuda de la Empresa, prestindole asesoramiento y rea-
Tizando las gestiones que, a tal fin; sean necesarias.

familiares ¥ interesados

En el supuesto de que Ja Mutualidad de Previsidn Social
de Asistencia a la Subnormalidad ampliase su accidn protectora,
se haria extensiva dicha p6liza a los hijos de productores con
minusvalia fisica, amplidndose de esta forma la ya existente para
las minusvalias psfquicas.

Premios de fidelidad.

Este premio se acreditari a tode trabajader por laos
servicios continuados en 1a Empresa y sin interrupcién alguna por
excedencia voluntaria o por licencia sin sueldo superior a tres
meses, y sin que haya sido sancionado por falta muy grave.

$e concederd en dos ocasiones: una, al cumplir los 25
afios de plantilla en Ta Empresa y otra, al cumplir los 40 afies en
la misma. En la primera de las ocasiones percibird el importe e-
quivalente a 3 mensualidades del salario que le corresponda, y el
importe de 5 mensualidades en la segunda, entendiéndose por
salario mensual 1a doceava parte de la suma del'salario base y
complementario, complemento de sueldo, antigiedad, participacidn
de beneficios y pagas extraordinarias, compensacidén por 20 afos
de servicie, y en su caso, complemento personal de la 1*
Categoria. .

Jubilacion.

Con la finalidad de fomentar el empleo, asi come para dar
recolocacion a los excedentes mineros y de Endesa en general,
ambas partes acuerdan: -
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El abono de la parte proporcisnal de los Premios de
Fidelidad, aguel de los dos qua fuera mis beneficioso, al
personal que habiendo cotizado a la Seguridad Social, con
anterioridad al 1 de enero de 1967, se jubilara a los 60
afios de edad. Asimismo se abonari dicho Premio de Fidelidad,
en preporcion a los aiies devengades, a aquel personal que no
habiende cotizade a la Seguridad Social con anterioridad al
1 de enere de 19567, se jubilara al cumplir los 65 afios.

Premio de jubilacidn.- Los trabijadores que se jubilen a los
60 afos, o durante el transcurso midximo de dos meses,
percibirdn la cantidad de 400.000 Pts.

e establece la jubilacidn obligatoria a los 65 ahos,
siampre  que el trabajador tenga periode de cotizacidn

suficiente, en orden a percibir prestacion de Ta Seguridad
Social.

CAPITULOD XI1I

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Art®. 52.- Representacion y ejercicio de les dereches sindicales de los
trabajadores.- En orden a instrumentar unas relaciones laborales
basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucidn
de cuantos conflictes y problemas suscite la dindmica socio-
laboral, ambas partes consideran interlocutores vilidos:

Art".

53. -

a4} Los Comités de Empresa de Centro de Trabajo.

b)  Llos Delegados de personal.

¢)  Las Secciones Sindicales debidamente reconocidas en el ambi-
to de la Empresa, a través de sus Delegados Sindicales.

d) EY Comité Intercentros.

De los comités de Empresa de Centros de Trabajo y Delegados de

Personil.

1. Los miembros de Jos Comités de Empresa de Centros de trabajo
y Delegades de personal serdn elegidos y revocados por los
trabajadores de acuerdo con las disposiciones vigentes en la
materia.

2.  Serdn funciones de los Comités de Empresa de Centros de tra-

bajo y los Delegados de personal, las siguientes:
a) De representacian:

Ostentardn la representacién de todos los trabajadorés
adscritos a los respectivos centros de trabajo para la
defensz de sus intereses, interviniendo en tuantas cues-
tiones se susciten en relacién con el personal que repre-
.sentan.

Dicha representacidn serd ejercida por los Comitds de
Empresa de Centro de trabajo en forma colegiada y por los
Delegados de personal mancomunadamente.

Estardn especialmente capacitados para la demunciz, ini-
ciacién y deliberacidn de 1a negociacidén colectiva, con
facultades de designar a los representantes de 1a Comisidn
deliberadors que, sin perjuicio de las facultades de la
Comisién Interpretadora, serd la dnica legitimada para el
conocimients y negociacidn del presente Convenip y sus
Anexos.

b} De informacion:

. Anuaimente, conocer y tener a su disposicién el balance,
Ja cuenta de resultades, la memoria y cuantos documentos
s& den a conocer a los accionistas.

[

2. Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
ezondmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolu-
cifn de los negacios y la situacicn de la produccidn y
ventas de ia Entidad, sobre su programa de produccién y
eyplucién probable del emplec en la Empresa.

i. Trimestralmente, sobre la relacitn de las Empresas
Contratistas y objeto del contrato. Esta informacidn
tendra cardcter confidencial y, por 1o tanto, sujeta al
sigilo profesional.

4. Puntualimente, sobre los estudios de medio ambiente y
contaminacion referidos a Ta Empresa, con accesp a los
mismos. Esta informacién tendri asimismo caricter con-
fidencial. ‘

5. Sobre el organigrama funcional e puestos de trabajo de
1a Empresa y del Centro de tr2tajo en particular, con
las varfaciones y modificaciones que en aste dltimo ¥
puntualmente se produzcan.

6. Se facilitard el modelc o modelos de contratos de tra-
bajo que habitualmente utilice 1a Empresa, estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa, y en su caso, ante la auto-
ridad laboral.

7. E1 Comité serd asimismo informado:

.

Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy
graves, con acceso al expediente que se instryya, al
efecto.

Sobre cualquier plan de mejora de la productividad.

En To referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, 105 accidentes de trabajo y
enfermedad profesijonal, y 3Jos indices de sinies-
tralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

Realizacién de trabajos de superior categoria,

8. Mensualmente, sobre el numerc de horas extraordinarias
realizadas, sus causas y distribucidn por seccipnes.

9. Los Comités de Empresa y Delegados de personal, quedan
facultados para solicitar cualguier tipo de informacién
que se puede considerar necesaria para la realizacicon de
las funciones que tiene reconocidas como representantes
del personal, sin que la Empresa se pueda negar a
facilitarlas, salvo en el supuesto de que se trate de
informaciones confidenciales o que afecten a su poder de
direccidn.

c) De auvdiencia previa a su eJecucidn por la Direccidn de la

Empresa:

Los Comités de Empresa tendrdn derecho a ser oidos pre-
viamente a su ejecycién por la Direccidn de 1a Empresa, en
los supuestos que se indican a continuacién. E1 derecho de
audiencia previa deberd ser ejercitado en el piazo de cinco
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d)

dias habiles, contados a partir del dfa siguiente a aquel
en que tenga lugar la recepcién por el comité de Empresa de
la correspondiente comunicacidn de la Empresa, sin
perjuicio de Tos plazos que especificamente se consignan en
el punto 1 de este apartado. Transcurridoes dichos plazos
sin recibirse contestacidn por parte del Comité de Empresa
o Delegados del personal, se entenderd cumplido el trimite,

No obstante lo anterior, cuando la naturaleza de las me-
didas propuestas por la Direccién y debido a su trascen-
dencia para el personal o la propia Empresa, asi lo acon-
sejen, el Comité, excepcioni1meﬁte, podrd renunciar a

ejercer 1a audiencia previa en favor del Comité Intercen-
tros que'tendri facultades plenas para el ejercicio de 1a
misma, en e5te caso comunicard dicha decisicén a 1a Empresa.
En todo caso transcurridos 15 dias hibiles desde la
comunicacién al Comité de Centro de Trabajo se entenderd
cumplido el tramite de audiencia.

Dicha audiencia previa se podrd ejercer en 1os siguientes
supuestos: :

- Con antelacidn de un mes a sy ejecucién por la Empresa;
sobre las reestructuraciones de plantilla; cierres
totales o parciales, que cuenten con personal a su
servicio; ¥ traslados totales o parciales de las mismas.

- Con 1a misma antelacidn, en las decisiones relativas a
utilizacion de materias primas gue tengan repercusidn
sobre 1a salud del trabajador; en los casos de implan-
tacidn o revision de sistemas de organizacién del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudig
de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracidn de los puestos de trabajo.

Para el correcto uso del derecho de audiencia previa, la
Empresa facilitard al Lomité de Empresa los estudios or-
ganizativos que vayan a Nevarse a 1a priactica y afecten a
colectivos de trabajadores, y la informacién completa
relativa a Jas decisiones anterigormente seialadas.

Informacion previa:

Asimismo, deberdn ser informados previamente a su ejecucidn
por la Empresa en los casos de:

1. Planes de formacidon profesional en la Empresa, a través
del correspondiente Comité de Formacidn.

2. Creacién y definicidn de Tos nuevos cargos, niveles y
categorias profesionales.

3. No superacidn de los periodos de prueba, tante en el
caso de nuevo ingreso, como en Jos supuestos de ascen-
50s.

4. Cambio de puestos de trabajo por necesidades del ser-
vicio y permutas.

5. Recolocacidn del personal con capacidad disminuida para
el trabajo en las condiciones que se seialan en el Art.
27 del Convenio.

6. Desplazamientos en comistén de servicio, c¢uande éstos
tengan un cardcter de permanencia.

7. Sanciones y despidos de trabajadores que ostenten re-
presentacidn sindical.

8. Establecimiento y medificacién de jornada de trabajo,
horarios de trabajo, reduccidn de jornada y calendarios
de turne.

9, Cambios de régimen de jornada u horarios a titule in-
dividval, que tengan carédcter definitivo.

10. Integracién en la Empresa de colectivos procedentes de

otras empresas.

11. Acuerdos de 1a Empresa con otras empresas o institu-
ciones que afecten al volumen de emplec, formacidn del
personal, etc.

e) De vigilancia sobre Tas siguientes malerias:

F

9

—

—

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de'Sequridad Social, asi como el respeto de los
pactos, <ondiciones o usos de Empresa em vigor,
farmulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante Ja Empresa y los drganos legales competentes.

- La calidad de 1a docencia y 1a efectividad de 1a misma
en los centros de formacidén de 1a Empresa.

~ Las condiciones de Sequridad e Higiene en el desarrollo
de los trabajos en las instalaciones de la Empresa, a
través de los respectivos Comités de Seguridad e
Higiene.

e propuasta:

Tendran derecho a proponer a la Direccion de la.Empresa,
cuantas medidas se consideren adecuadas tanto en materia de
organizacién como de mayor o menor rendimiento de las
instalaciones o servicies.

Podrd prepener, asimismo, medidas que faciliten la inte-
gracion y comodidad del personal en sus puestos de trabajo,
sean éstas de cardcter ambiental, técnico o normative.

De participacion:

Los Comités de Empresa y Delegados de personal participarap
con la Direccidn de la Empresa en los organismos que sé
indican:

- Comités de Seéuridad e Higiene en el trabajo. En la
forma prevista en la 1égislacidn vigente y el anexo XI
del présente Convenio. Tendrén competencia para garan-
tizar la seguridad del personal en las instalaciones de
ENDESA. '

- Comisidn de Asuntos sociales. En forma paritaria y con
caricter ejecutivo en las decisiones adoptadas dentro
del dmbito de sus competencias.

- {omité de Formacidn del personal. Con facultades de
estudio y propuesta, en forma paritaria, y, en caso de
gmpate, con el voto de calidad del Presidente, que serd
designado por 1a Direccidn de la Empresa.

- Comistdn de Provisidn de Vacantes. Paritario, con ca-
pacidad de estudio y propuesta para la elaboracién del
Banct de programas y de dates de los puestos de trabaje
de la tmpresa y 1a actualizacidn de los mismos, asi como
de Yas Bases Generales de Convecatoria.
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Art®, 54,-

Art®. 55.-

h) De colaboracién:

Para conseguir el cumplimiente de cuantas medidas procuren
e} mantenimiento y el incremento de 1a preductividad en 1a
Empresa, participando en el seguimiento de las mediciones
gue, en su caso, se efectiuen. Asimismo, colaborarin en la
aplicacidn de las acciones orientadas a la reduccidn del
absentismo por causas injustificadas y/o fraudulentas.

Prestardn su colaboracidn a 1a Direccién en orden a 1a mds
correcta utilizacién de los beneficios de ayuda escolar y
consumo de energia eléctrica, evitando cualquier abuso en
su aplicacidn y temiendo en cuenta respecto al exceso de
consumos, Ta zona del domicilio y las cirEunstancias
familiares del beneficiario.

3. Para el ejercicic de las anteriores funciones se reconoce al
Comité de Empresa capacidad procesal, como drgano colegiado,
¥ & los Delegados de Personal, mancominadamente, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo reiative al
imbito de su competencia.

4. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,

observardn sigilo profesional en todo 1o referente a los
numeros 1., 2%, 3* y 4*, del apartado b), del numero 2, de
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las
gue la Direccidn sefiale expresamente el cardcter de reservado.

Comité Intercentres.- E1 Comité Intercentros para el personal de
Ordenanza Eléctrica queda constituido con un miximo de trece
miembros, designados por eleccién entre los componentes de los
diferentes Comités de Empresa de Centro de Trabajo o Delegados de
personal, cuya composicién guardard la proporcionalidad de los
sindicatos, segum los resultados electorales considerades
globalmente en Ta Empresa.

Diche Comité Intercentros tendri comoe funcién abordar Tla
problemdtica general de la Empresa. Podrd ser apoderado por un
Comité de Centro, teniendo en este caso capacidad procesal como
grgano colegiade, para ejercer acciones administrativas«o judi-
ciales en tode 1o relativo al dmbito de su competencia.

Asimismo, y previa renuncia del Comité, tendri derecho al
ejercicio de 1a audiencia previa a su ejecucidén por ta Empresa en
los supuestos contenidos en el Art, 53, apartade c).

Para el ejercicio de las anteriores funciones, los miembros
del Comité Intercentros, estdn facultados para celebrar dos
reuniones ordinarias al afo y Tas extraordinarias que fuerzn
motivadas por la necesidad de informar en los supuestos indicados
en el Art. 53, apartado c) de este capitule.

" Los desplazamientos y asistencia a las reuniones del Comité
Intercentros dardn derecho a la percepcién de las dietas
correspondientes, siendo por cuenta de la Empresa los gastos de
locomocidn. E) tiempo prudencial invertido en los desplazamientos
no compytard dentro del crédito de horas establecido.

Los desplazamientos deberdn ser comunicados a 1a Direccidn
con antelacidn suficiente para garantizar la buena marcha de los
servicios.

Consejo de Delegados.- E1 Consejo de Delegados es el drgano
formado por todos los miembros de los Comités, de los Delegados
de Personal de 1a Empresa y Delegados Sindicales.

Art". S6.-

Se le reconoce cardcter consultive y de discusion, con
facultad de propuesta a los Comités de Centro, al Comité Inter-
centros y a la Direccidén de Ta Empresa.

Dicho consejo podri celebrar una reunidn al afie, con una
duracién méxima de #8 heras, siendo con cargo a horas sindicales
de los asistentes el tiempo de la reunién, perc no el del
desplazamiento.

La Empresa concederd una subvencidn o ayuda en concepto de
dietas. y gastos de viaje similar a 1a concedida para la cele-
bracitn de esta misma reunidn en afos anteriores.

La celebracién de las reuniones del consejo de delegados se
efectuard a instancias de los Comités de Empresa, cuando la suma
de miembros de Comités convocantes sea superior al 51% del total
de los Delegados de la Empresa.

Asimismo, cada Sindicate podrd celebrar una reunién anual,
con los Delegados y miembros de Comité pertenecientes al mismo,
en las mismas condiciones que las sefialadas en los pérrafos
anterigres.

Garantias de los aiembros de los Comités de Empresa ¥ Delegades
de Personal.

a) Ningdn miembro del Comité de Empresa ¢ Delegado de Personal
podrd ser sancionado o despedido durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacidn, y siempre que e] despide o 1a
sancién no se base en la actuacién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despide o sancidn
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que
serin oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato al
que pertenezca.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
Trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos
de suspensidn o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas
¥ traslado.
b} No podrin.ser discriminados en su promocidn econdmica ¢ pro-
fesiona) por causa o razén del desempefio de su representacidn.

—

c

—

Podrin ejercer la libertad de expresidn en el interior de la
Empresa, en las materias propias de su representacién, pu-
dtendo publicar a distribuir sin perturbar el normal desa-
rrolTo del proceso productivo, aquellas publicaciones y co-
municaciones de interds laboral, social y/o sindical, ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto. ’

La Direccién de la Empresa pondrd a disposicidn de los Comités
los tablones de avises actualmente existentes, procediéndose
de forma similar al actual en los nuevos Centres de Trabaje
que se creen y pudiéndose variar el nimere de los actuales
para una mis eficaz informacidn.

Asimismo, se facilitardn por Ja Direccién de la Empresa los
medios técnicos de que disponga para la elaboracidn, repro-
duccién y envio de comunicados. 5i del ejercicie de este
derecho pudiera derivarse controversia, se elaborard y pro-
pondrd un presupueste de gastes. Em la reproduccién, emisidn
Y envio de comunicados se respetard el derecho de libre ex-
presién, sin perjuicio de la responsabilidad legal gque co-
rresponda por los mismos.
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Art®.

57.-

d) Dispondrén del crédito de haras mensuales retribuidas que la
ley determina. Mo se computard dentro del midximo legal de
horas el exceso que pueda producirse con motivo de la desig-
nacién come componentes de la Comisidn Negociadora del Con-
venio Colectivp en el que sean aceptados, y por lo due se
refiere tanto a sesiones oficiales como preparatorias, en su
caso, siempre que Ta Emprésa se vea afectada poﬁ el ambito de
negociacién referido.

A los efectos indicados, el nimero de horas mensuales retri-
byidas vendri determinado por el censo de votacidn existente
en cada Centro de Trabajo en las dltimas elecciones sindica-
les.

Los miembros del Comité de Empresa dispondrdn, asimismo, de
una licencia anual no retribuida de hasta guince dias de
duracicn.

e) Sin rebasar e)] midximo legal, podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Tos Comités o
Delgados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a curses de formacidn, congresos 0 reuniones organi-
zadas por sus sindicatos, Institutos de Formacidn u otras
Entidades.

f

—

No computardn a efectos del miximo legal las horas invertidas
en desplazamientos y reuniones que correspondan a convo-
catorias de la Direccién de la Empresa.

Podrdn acumularse horas sindicales en dos miembros del Comité,
a titulo individual, por designacidn de éste.

—

h) En ¢cuanto a los supuestos de précticas que, a juicio de al-

_—

gunas de las partes, puedan calificarse de antisindicales, se
estard a lo dispuesto en las leyes, sin perjuicio de intentar,
breviamente al ejercicio de los dereches, la conciliacidn en
e] dmbito de 1a Empresa.

De los sindicatos.- Considerando ambas partes a los Sindicatos
como elementos bisicos y consustanciales para afrontar, a través
de ellos, las pecesarias relaciones entre trabajadores ¥y
Direccion, se reconoce expresamente para éstos los derechos y

garantias que 1a LOLS, e1 Estatuto de los Trabajadores y el’

Acuerdo de Participacién Sindical en la Empresa Piblica deter-
minan. '

1. Secciones Sindicales.

Les derechos sindicales que la LOLS reconoce y garantiza con
cargcter general se verdn ampliados, para aguelles sindicatoes
que son mds representativos seqin 1a LOLS y que tengan
representacion en los Comités de Empresa, o bien posean el 35
% al menos de los miembros de un Comité de Empresa, en los
siguientes extremos:

- Un tablén de anuncios por centro operativo diferenciado, en
lugar donde se garantice el adecuado acceso al mismo por
parte de los trabajadores.

- Un Tocal adecuado, dotado de teléfono y mobiliario, en et
que puedan desarrollar sus actividades, en aquellos centros
de trabajo que cuenten con una plantilla superior a Taos 200
trabajadores.

- Computo trimestral de sus horas sindicales, en el supuesto
de que asi se solicite por los correspondientes Delegados.

- Acumulacidn de Vas horas sindicales en otros delegados del
mismo Centro de Trabajo pertenecientes a dicho Sindicato.

La acumulacidn de Yas horas ep cuestion, por lo que se
refiere al Delegado Sindical de Empresa, podri efectuarse
con carge a os distintos Centros.

2. Delegades Sindicales de Centro.

Ademds de los derechos y garantias reconocidos en la LOLS y en
el Acuerdo de Participacidn Sindical en la Empresa Pyblica, a
Tos sindicatos a que se refiere el punto precedents se les
reconocen 10s siguientes derechos;

a) Asistir a las Comisiones del Comité de Empresa con voz y
sin voto.

b

—

Ser informados y oidos con caricter previo:

Ante la adopcidn de medidas de cardcter colective que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados

del $indicato en particular.

+

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

En materia de reestructuracicnes de plantilla, regula-
cionaes de empleo, traslado de trabajadores cuango revista
cardcter colectivo, o del Centro de Trabajo en general,
y sobre todo proyecto o accidn empresarial que afecte
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

Implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn del
trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias.

¢) Ser informados mensualmente sobre el numero de horas ex-
traordinarias realizadas, sus causas y distribuctén por
secciones.

E1 delegade de Seccién Sindical de Centro dispondrd del
crédite de horas sindicales que corresponde a los miembros
de Comité de Empresa para realizar funcicnes de caricter
sindical propias de la Seccidén o Sindicato al que
pertenezcan.

3. Delegado sindical de Empresa.

Los Sindicatos con implantacidn en la Empresa segun el punto
1 precedente tendrin derecho al nombramiento de un delegado a
nivel de Empresa.

- Corresponde al delegado sindical de Empresa representar los
intereses de su Sindicato y de sus afiliados en 13 Empresa,
sirviendo de instrumento de comunicacidn entre su Sindicato
¥ la Direccidn,

Gozard de los derechos y garantias reconocidas a los dele-

gados de Centro y miembros de Comité de Empresa, y dispondrd
de un crédite de horas de 40 horas-mensuales.

Ademids de dicho crédite, tendrd derecho a una licencia
retribuida de tres dias al mes, y a los gastes de despla-
zamiento que pudieran derivarse de su actividad en los
distintos Centros de Trabajo de 1a Empresa. En dichas ac-

tividades se incluyen las reuniones con representantes
sindicales de gtras Empresas del Grupo ENDESA.
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Art*. 58.-

-3

Esta licencia se computard con caricter trimestral y, ex-
cepcionaimente, previa autorizacién de 1a Empresa, el uso de
Ta misma podrd ser delegada en oiro representante del
sindicato, que ostente la condicidn de Delegado Sindical.

Tendrd trinsito y acceso libre a las instalaciones de 1la
Empresa.

Podri mantener reuniones con sus representades en les lo-
cales de 1a Empresa, sin alterar el trabajo productivo,
fuera de las horas de trabajo y previo avise a la Direccidn
de la Empresa.

Podrd utilizar el correc interior de la Empresa y demis
medios de comunicacidn, para facilitar la coordinacion entre
las Zonas.

Tendrd derecho a un locil en el Centro de Trabajo, que serd
el de su seccidn sindical, con teléfono y mobiliaric para
ejercer la tarea y funciones que le son propias. :

- Dispondri de una licencia sin sueldo anual de 15 dias, para
atender asuntos sindicales, de acuerde con las necesidades
del proceso productivo.

E1 detegade sindical de Empresa tendrd a su disposicidn la
misma informacién que puede ser facilitada a Tos Comités de
Empresa y Comité Intercentros, con idénticas obligaciones en
cuante al sigilo profesiomal. '

Serd oido por la Direccidn en el tratamiento de aguellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados al Sindicate en parti-
cular.

Serd asimismo informado y oido con caricter previo:

a) En materia de resstructuraciones de plantillas, regula-
ciones de empleo, traslados de trabajadores de caricter
colectivo, o de instalaciones con personal a su servicio
y sobre todo proyecto 0 accién empresarial que pueda
afectar a los intereses de los trabajadores.

b) Sobre implantaciom de nuevos sistemas de trabajo y sus
posibles consecuencias.

¢} Sobre integracidn de colectivas procedentes de otras
empresas.

d) Acuerdos de 1a Empresa con otras instituciones o empresas
cuando éstos afecten al volumen de empleo, o 1a formacicn
del personal, o a otros aspectos de importancia para la
vida laboral o de la Empresa.

e} Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicate.

4. Asambleas de Trabajadores.

Se reconoce y garantiza el dereche de reunidn de los traba-
jadores en los términos previstos en los arts. 77 a B0 del
Estatuto de los Trabajadores.

Participacion Simdical em 1a Empresa PGblica.- Se incorpora como
anexo al texto de convenio el Acuerdo sobre Participacién
Sindical en la Empresa Piblica.

Art?, 59

.~ Reclamacion previa en el seno de 1a Empresa.-

1. Convencidas las partes de que un descenso de Ta litigiosidad
entre Ta Empresa y sus trabajadores redundard en beneficio de
un mejor clima laboral, y con ia finalidad de lograr unas mds.
bajas cotas de conflictividad en el seno de la Empresa, se
establece como cauce el siguiente:

Cuando se trate de conflictos colectivos y reclamaciones que,
ain siendo de caricter individual, puedan tener trascendencia
sobre varias zonas ¢ centros de trabajo, el trdmite previo se
resolverd ante la Comisidn Mixta de Interpretacidn vy
Aplicacion del Convenio, de conformidad con To que establece

a

—

el articulio 4.

Caso de tratar&e de conflictos cotectivos y reclamaciones
individuales cuya trascendencia y efectos no supere a una zopa
o centro de trabajo, se evacuard ante la Comisidn de Re-

b

—

laciones Laborales en aquellos centros en que 1a misma exista
a la entrada en vigor de este Convenio o, en su defecto, ante
la Jefatura de Relaciones Laborales. En todo caso, si en el
plazo de 15 dias hdbiles desde 1a interposicidn del conflicte
o reclamacidn, no se diese contestacidn al misme, quedard
expedita la via administrativa o Jurisdiccional
correspondiente.

2. Se exceptuan expresamente de lo establecido en este articulo:

a) Recursos contra ¢l ejercicic de 1a facultad disciplinaria
de Ta Empresa.

b} Conflictos que versen sobre Seguridad Social.
c) Conflictos en que sea parte el Estado, Comunidades Autd-
nomas, Diputaciones, Ayuntamientos u Organismos depen-

dientes de ellos que tengan prohibida la transaccién o
avenencia.

DISPOSICION| SITORIAS

Primera. De no haberse implantado lo previsto en el art. 6, en cuanto a

Sequndx.

Tercera.

reclasificaciones profesionales, el 1-7-94, se encuadrari en el
nivel salarial 8 a los 2* P.O. N B y a los 3* P.0. en el nivel
salarial 9, respetdndose los afios de antigiedad en 1a categoria
carrespondiente, a efectos de ascensos automdticos y asimilaciones,
Durante 1a vigencia del Cenvenio se constituird una Comisidn, en los
centres de trabajo que sea necesario, a selicitud de cualquiera de
las partes, que analizard la elaboracitn de una Normativa, que
permita dar respuesta a las condiciones extraordinarias que se
generan en los mantenimientos, especialmente durante los periodos de
revisidn de las Centrales.

Con caricter excepcional, el personal que a la firma de) presente
Canvenio estuviese comprendide entre los 60 y 65 anos, podrd
jubilarse percibiendo, en su caso, la parte proporcional del premio
de fideTidad, siempre que se jubilara en un plazo miximo de cuatro
meses a partir de Ja referida firma.
Asimismo y con caricter también excepcional durante la vigencia de
este Convenio, se adquiere el compromiso por parte de la
Representacion Econdmica de amalizar los casos extraordinarios que
7pudieran producirse comn ocasidn de la jubilacidn obligatoria a los
65 afhos de aquél persenal que no alcanzase los méximos previstos en
el Régimen de 1a Seguridad Social.
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.DISRQ§ICIDNES COMPLEMERTARIAS En ¢aso de sar aprobado diche Plan, tendri-que sur ofertado a todos

los trabajadores de Operacidn afectados por el mismo,
Primera. Garantie de Empleo - 5e garantiza el empiec de ia totalidad de Tercera. Bilingiiisma.- De todas Jas netas o avisos de la Diraccidn que sean

personal de l1a plantiila en ENDESA en dicha Empresa, durante la
vigencia del XV Convenio Colgctivo, con respecto de sus derechos

econdgmicos y scciales,

A partir de la firma del Convenio, se creard una Comisidon delegada
de Ta Comisi¢n negociadora, que conjuntamenie con Ja Direccidn de la
Empresa, analizard las previsiones de futuro de los Centros de
Trabajo, referidos a ta explotacidn, volumen de empleo, compasicion
de Ta plantilla, etc., en una proyeccicn de future a medio plazo.

Sin perjuicio de ta Comision Delegada del pdrrafo anterior, y para
hacer mds opperativa dicha Comisién, se creari en Tos Centros de
Trabajo en gue por necesidades de futuro To demanden, unz Comisién
especifica jntegrada por la Direccidn, y las distintas represen-
ese Centro de

taciones sindicales, con competencia referida a

Trabajo.

Sin perjuicio de 1o establecido en el articulo 18, y dentro de los
términos establecidos en el pdrrafo primero de esta Disposicidn
Complementaria 1*, el peésonal de 14 0.E. del Centro de Trabajo de
As  Pontes considerado

disponible como

limitaciones impuestas en las explotacionhes mineras de este Centro

) de Trabajo, y que sean considerados excedentes por la Comision de

Futuro de As Pontes, mantendrd una situacién preferente para su
adscripcidn por Vibre designacién de 1a Direccidén a las vacantes que
se produzcan en este Centro de Trabajo, con respeto de la categoria

) profesional ostentada antes del cambio y derechos econdmicos y

sociales que legalmente Yes correspondan.

" De fgual maznera se tratard al personal excedente de la Ordenanza

Segunda.

Minera, una vez aplicadas las preferencias contempladas en el art.
18, primero, segundo, tercero y cuarto. :

Los fomités de Empresa y la direccidn de Tas distintas zonas, podrin
pactar la aplicacidén de un plan especifice de formacion para el
personal de de acuerdo con el contenide del Acta
Complementaria de transformacién del XIV Lonvenio Colective, de 18
de diciembre de 1990, en toda su extensién.

cperacidn,

De resultas deﬁ mismo se podrd obtener la capacitacién para é]
desempefio de las funciones de operario de planta A o 8.

La inscripcidn en los cursos de capacitacion, serd totalmente
voluntaria y una vez superado €] carrespondiente examen y comprobado
su desempefio adecuado en el periodo de tiempo que se determine, el
trabajador pasard a percibir un incremento econdmice del 6 por 100
de sus retpibuciones fijas anuales.

consecuencia de las

Cuarta.

Quinta.

Sexta.

Tas Industrias de Produccidn,

publicades en los tablones de anuncies se facilitard una copia al
Comité de Empresa.

Las notas y avisos se publicardn Jo antes posible en los tablones de
anuncios también en el idioma verndculo de las comunidades his-

téricas o autonémicas.

Compensacion y absorcién.- Las normas contenidas en el presente
Convenio son, en su conjunto, més beneficiosas para el personal que
las establecidas por las dispesiciones vigentes.

Las mejoras de este Convenio podrin ser absorbidas o compensadas, en
s conjunto y cémputo anual, con los aumentos en las retribuciones,
tualesquiera que sea su forma, caricter o concepto que adopten, aun
cuando tengan su origen en disposiciones del Ministerio de Trabajo,
resoluciones judiciales y acuerdos administrativos.

Constituyenda los acuerdos contenidos en el Acta Complementaria de
transformacidn del XIV C.C., de fecha 18-12-1990, parte integrante
del referido Convenio, se mantienen en toda su extensidn aquellos
que no hayan sido objeto de desarrollo posterior o medificacidn a
través del presente Convenio Colectivo.

Registro del Convemio.- Si en aplicacién del articulo 90.5 del
vigente Estatuto de los Trabajadores, la Autoridad Laboral estimase
que el Convenio conculca Ja legalidad vigente o tesiona gravemente
el interés de terceros, ta Comisién Deliberadora reconsiderard
nuevamente el Convenic a la vista de los criterios que, al respecto
sefale 13 jurisdiccidn. ;

DISPOSICION FINAL

En el supuesto de que fuese derogada l1a Ordenanza de Trabajo para
Transformacidn, Transporte, Transmisién ¥

Distribucién de Energda Eléctrica, ésta serd considerada como derechs su-
pletorio del presente Convenio. ’

flueda sustituido y sin efecto alguno el Reglamento de Régimen In-

terior de 1a Empresa Nacional de Electricidad, S.A., aprobade por Resolucidn
de l1a Direccidn Geperal de Trabajo de fecha B de marzo de 1973,
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ANEXDZO I
TABLA SALARIAL
_ Complemento
NIVEL Sueldo Salario puesto Total
SALARIAL 1* CATEGORIA (12 pagas) | Complem. trabajo salario
' {12 pagas) | (16 pagas)

L===—.== ————
1 Especial-Jefe Divisi6n 2.337.840 | 2.673.000 1.575.360 | 6.586.200

2 Especial-Jefe Depart. 2.337.840 2.175.120 1.294.080 || 5.807.040

3 Primero-Jefe Depart. 1.992.240 | 2.124.360 1.294.080 [| 5.410.680

4 Especial-Jefe Seccidn 2.337.840 | 1.568.520 984.000 | 4.890.360

5 Primerc-Jefe Seccidn 1.992.240 1.536.520 984.000 j| 4.562.760

6 Segundo-Jefe Seccidn 1.775.160 | 1.227.960 984.000 || 3.987.120

15 Especial-Subj. Seccidn 2.337.840 1.000.800 847.200 | 4.185.840

7 Primero-Subj. Seccidn 1.992.240 768.600 847.200 | 3.608.040

8 Segundo-Subj. Seccidn 1.775.160 681.840 847.200 § 3.304.200

10 Primero-Base 1.992.240 154.800 639.360 § 2.786.400

11 Segundo-Base 1.775.160 129.240 639.360 | 2.543.760

12 Segundo-Ingreso 1.775.1860 1.775.160
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NIVEL
SALARIAL

Técnica
Administrativa

RESTO CATEGORIAS

Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias

1.737.720

1.762.

200

(12 pagas})

Total
salario

3.499.920

Técnica
Administrativa

Personal Jurtdico, Sanitario y Actividades Complementarias

1.614.600

1.827.

560

3.242.160

Zl
ZI
zl

Técnica
Administrativa

Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias

1.433.180

1.401.

120

2.834.280

24
2'
2

Técnica
Administrativa

fersonal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias

1.176.480

1.375.

520

2.:556.000

3.

3

Técnica
Administrativa

Parsonal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias

Encargado General de Residencia

§58.320

1.421,

640

2.379.960

Profesionales de Oficio
Encargade de Residencia

891.720

1.359

.360

2.251.080

4
41
ll

Técnica
Administrativa Of. primera
Profesionales de Oficio

878.760

1.254,

500

2.133.360

2

Profesionales de Oficio,
Oficial de primera

Jafe de Cocina

Espectal Auxiliar de Oficina

816.480

1.232

.280

2.048.760

5.
4

Técnica
Administrativa, Oficial de segunda
Encargado de Lenceria

780.920

1.156.

680

1.947.600

ll
5!

Il

Auxiliar Oficina
Administrativa
Profesianales de Oficio,
Oficial de segunda
Peonaje -
Cocinera-Camarera

765.000

1.050.

080

1.855.080

10

3

1

Profesionales de Qficie,
Oficial de tercera
Auxiliar de Oficina
Camarera-L impiadora
Pecnaje

757.080

1.000.

440

1.757.520

Ayudante de Cocina
Pecnaje
Personal de Limpieza

739.440

929.

880

1.689.320
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ANEXO TI1

TABLA DE COMPENSACION POR 20 ANOS DE SERVICIO

ANO 1992

NIVEL _ - Importe Importe
SALARTAL 1* CATEGORIA mensual : anual
(30 dias) (16 pagas)

1 Especial-Jefe Divisidn 36.000 |
2 Especial-Jefe Depart. 75 2.250 36.000
3 Primero-Jefe Depart. 69 2.070 33.120
4 Especial-Jefe Seccidn 75 2.250 36.000
Primero-Jefe Seccidn 69 2.070 33.120
Segundo-Jefe Seccidn 69 2.070 ' 33.120
15 Especial-Subj. Secciéu'j 75 2.250 36.000
7 Primero-Subj. Seccién 689 2.070 33.120
8 | Segundo-Subj. Seccién 69 2.070 33.120
Primero-Base 69 -~ 2.070 33.120
Segundo-Base 69 - 2.070 33,120
| segundo-Ingreso 2.070 | 33120
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Importe
anual

Importe Importe
diario mensyal
{30 dias)

RESTQ CATEGORIAS Nivel

mm
0 2' Técnica

0 92 2.760 44150
2* Administrativa 0 ;
0

2' Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias

1 2* Técnica 1 92 2.760 44 160
2* Administrativa 1 . '
2* Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias 1

2 2 Téenica 2z 92 2.760 44.160
2* Admninistrativa ‘ 2
2% Persomal Juridico, Sanitarto y Actividades Complementarias 2

3 2* Técnica 3 82 2.780 44,160
2* Administrativa
2* Personal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias

4 3* Técnica 63 1.890 30.240

" [3" Administrativa :

3* Perscnal Juridico, Sanitario y Actividades Complementarias
Encargado General de Residencia

5 1' Profesionales de Oficio A 63 1.890 30.240
Encargado de Residencia

8 4" Técnica 59 1.770 28.320
4
1* Profesionales de Oficio B

Administrativa Of. primera

7 2* Profesionales de Oficio, 48 1.440 23,040
L 0ficial de primera A

Jefe de Cocina

Especial Auxiliar de Oficina

8 5* Técnica ' 48 1.440 23.040

4" Administrativa, Oficial de segunda B i
Encargado de Lenceria

Auxtifar Oficina A k¥ | 1.020 16.320
Administrativa
Praofesionales de Qficio,
Oficial de segunda ]
Peana je
Cocinera-Camarera

Profesicnales de Oficio, 34 1.020 16.320
Of icial de tercera
1* Auxiliar de Oficina B

Camarera-L impiadora
1] 2" Peonaje

10 3

11 Ayudante de Cocina k) 1.020 16.320
i* Peonaje ”
I Personal de Limpieza
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ANEXDO 111

SUPLEMENTO DE” REMUNERACION POR TRABAJO NOCTURNO
ANO 1992

NIVEL IMPORTE HORA NOCTURNA
. SALARIAL Oficinas Mantenimiento Turno
0 370 ' 370 370
1 370 : 370 : 370
2 326 326 326
3 272 272 272
4 249 249 249
5 245 245 245
6 211 211 211
7 197. 197 197
8 190 180 _ 190
9 180 180 180
10 180 180 180
11 178 178 178
ANEXO TV
HORAS EXTRAORDINARIAS
NIVEL Diferencia entre:
SALARIAL Yalor hora extra Valor hora ordinaria | Valor hora extra y
Valor hora ordinaria
0 4.239 2.422 1.817
1 4,239 2.422 1.817
2 3.740 2.137 1.603
3 3.211 1.835 1.376
4 2.837 1.621 1.216
5 2.648 1.513 1.135
6 i . 2.564 1.465 1.099
7 2.438 1.393 1.045
8 2.345 1.340 1.005
9  2.287 1.307 ' 980
10 2.238 1.279 959
11 2.165 1.237 928




ANEXO V-1

COMPLEMENTO DE TRABAJO A TURNOS Y COMPENSACION POR MEDIA HORA
DE DESCANSO Y FESTIVOS (TURNO CERRADQ)

—— T

3 turnos|| Cuando se faltase a un turno o se Cuando se faltase a cinco turnos, Cuando se faltase a seis o mis
asistiese a todos en un mes natural ambos inclusive turnos durante el periodo citado

Niveles || Valor Media Horas Valor Media Horas Valor | Media Horas
‘ del hora comp. Total del hora comp. Total del hera comp. Total

C turno _ turno turno
0 1,276 1.002 1.117 3,395 1.190 1.002 1.117 3.309|| 1.098 1.002 1.117 3.217
1 1.276 1.002 1.117 3.395 1.190 1.002 1.117 3.309)f 1.098 '1.002 1.117 3.217¢
2 1.276 902 1.002f 3.1804 1.190 902 1.002 3.004|| 1.098 902 1.002 3.002
3 1.276 756 837 2.869 1.190 756 837 2.78311 .1.098 756 837 2.691
4 1.276 717 789 2.782 1.190 717 789 2.696) 1.098 717 7891 2.604
5 1.276 635 691 2.602 1.190 635 691 2.516] 1.098 635 691 2.424
6 1.276 628 686 2.590 1.190 628 686 2.504 1.098 628 686 2.412
7 1.276 - 548 595 2.419 1.190 548 595 2.333 1.098 548 595 2.241
8 1.276 535 582 2.393 1.190 535 582 2.307 1.098 535 582 2.215
9 1.276 519 567 2,362 1.190 519 567 2.276) 1.098 519 567 2.184
10 1.276 515 559 2.350 1.190} 515 559 2.264 1.098 515 559 2.172
11 1.276 445 479 2.200' 1.190 445 . 479 2.114)] 1.098 445 479 2.022

§¢ "'wnu 309

€6GL Olaua gg Seulelp

Y

-

6vS¢



ANEXO V-2

COMPLEMENTO DE TRABAJO A TURNO (TURNO ABIERTO)

2 turnos Cuando se faltase a un turno o se Cuando se faltase de dos a cinco Cuando se faltase a seis o mds
asistiese a todos en un mes natural turnos, ambos inclusive turnos durante el periodo citado
‘Niveles Valor Media valor Media Valor Media
hora Total del hora Total del hora Total
L i R turno ‘ turno
0 1. 1.002 2.024 948 1.002 1.950 902 1.002 1.904
1 1. 1.002 2.024 948 1.002 1.950 902 1.002 1.904
2 1. 902 1.924 948 902 1.850 902 902 1,804
3 1. 756 1.778 948 756 1.704 902 756 1.658
4 1. 717 1.739 548 717 1.665 902 717 1.619
5 1. 635 1.657 948 635 1.583 902 635 1.537
6 1. 628 1.650 948 628 1.576 902 628 1.530
7 - 1. 548 1.570 948 548 1.496 902 548 1.450
8 1. 535 1.557 948 535 11.483 902 535 1.437
9 1. 519 1.541 948 519 1.467 902 519 1.421
10 1.022 515 1.537 948 515 1.463 902 515 1.417
11 1.022 445 1.467 : 948 445 1.393 902 445 1.347
- . s

04662
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ANEXDO

V-3

COMPLEMENTO DE TRABAJO A TURNOS Y COMPENSACION POR MEDIA HORA

DE DESCANSO Y FESTIVOS (TURNO ABIERTO)

W7

2 turnos! Cuando se faltase a un turno o se Cuando se faltase de dos a cinco Cuando se faltase a seis o mds
asistiese a todos en un mes natural turnos, ambos inclusive turnos durante e] periodo citado
Niveles | Valor Media Horas Valor | Media Horas Valor | Media Horas '
: del hora comp. Total del hora comp. Total del hora comp. Total
turno - : turno turno
0 1.022}  1.002 1.117 3.141 948 1.002 1.117 3.067 902 1.002 1.117]  3.021
1 1.022 1.002 1.117 3.141 948| 1.002 1.117 3.067 902 1.002 1.117] 3.021
2 1,022 902 1.002 2.926 948 902 1.002 2.852 902 902 1.002{ 2.806
| 3 1.022 756 837| 2.615f 948 756 837| 2.541] 902 756 837] 2.495
L 1.022 717 789 2.528 948 717 789 2.4541 902 717 789] 2.408
5 1.022 635 691 2.348 948 635 691 2.274 902 635 691 2.228
6 1.022 628 686 2.336 948| 628 686 2.262 902 628 686 2.216
7 1.022 548 595 2.165 948 548 595 2.091] 902 548 595| 2.045
8. 1.022 535 582 2.139 948 535 582 2.065 902 535 5827 2.019
9 1.022 519 567 2.108 948 519 567 2.034 902 519 567| 1.988
10 1.022 515 559 2.096 948 515 559 2.022 902 515 559 1.976
11 1.022 445 479 1.946 948 445 479 1.872 902 445 479 1.826
- ——_ :
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ANEXD

Vi

TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS

NIVEL _ Importe
SALARIAL 1* Categoria Salario computable participacion
__ beneficios
1 Especial-Jefe Divisidn 3.117.120 498.739
2 Epecial-Jefe Depart. 3.117.120 498.739
-3 Primero-Jefe Depart. 2.656.320 425.011
4 Especial-Jefe Seccidn 3.117.120 498.739
5 Primero-Jefe Seccidn 2.656.320 425.011
6 Segundo-Jefe Seccién 2.366.880 © 378.701
15 Especial-Subj. Seccidn 3.117.120 498.739
Primero-Subj. Seccidn 2.656.320 425.011
Seqgundo-Subj. Seccidn 2.366.880 378.701
10 Primero-Base 2.656.320 425.011
11 Segundo-Base 2.365.880 378.701
12 Segundo-Ingreso 2.366.880 378.701
Resto , Importe
Categorias Salario computable participacién
. L beneficios
2.316.960 370.714
2.152.800 344.448
1.910.880 305.741
1.568.640 250.982
1.277.760 204.442
1.188.960 190.234
1.171.680 187.469
1.088.640 174.182
1.054.560 168.730
1.020.000 163.200
1.009.440 161.510
985.920 157.747

m—
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ANEXO

COMPLEMENTO POR RESIDENCIA - ANG 1992

VII

(Personal con residencia fija en Querefio, Cornatel,
Penadrada, Las Ondinas, y Santa Marina)

NIVEL MENSUAL ANUAL
SALARIAL DIARIO ' (30 DIAS) (12 PAGAS)
0 373 11.190 134,280
1 373 11.190 134,280
2 373 11.190 134,280
3 3713 11.190 134,280
4 313 11.190 134,280
5 an 11,190 134,280
§ 373 11.190 134,280
1 373 11.190 134,280
8 _ 373 11.190 134,280
9 an 11.190 134,280
10 373 11.190 134,280
_11 373 11.190 134.280 |
(Personal con residencia fija en Bibey)
MENSUAL ANUAL n
___(30 DIAS) (12 PAGAS) |
14,070 168,840
14,070 168,840
14,070 168,840
14.070 168,840
14,070 168.840
14.070 168,840
14,070 168,840 |
14.070 168,840
14,070 168,840
14,070 168,840
14,070 168,840
___14.070 168.840
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ANEXO VIII

HORAS COMPENSACION FESTIVOS
~ PERSONAL TURNO

NIVEL Importe wdximo a percibir
SALARIAL Importe hora turno por este concepto
' en el ano 1992
0 2.269 254.128
1 2.269 " 254.128
2 2.028 227.136
3 1.683 188.496
4 1.587 177.744
5 1.386 155.232
6 1.365 ' . 152.880
7 1.176 131.712
8 1.146 _ 128.352
9 : 1.120 125.440
10 1.100 . 123.200
11 933 104.496




ANEXO IX

COMPLEMENTO DE TRABAJO A TURNO (TURNO CERRADO)

5z Winu 309

3 turnos || Cuando se faltase a un turno o se Cuando se faltase de dos a cinco Cuando se faltase a seis o mds
Il asistiese a todos en un mes natural turnos, ambos inclusive turnos durante el periodo citado
Niveles Valor Media Valor Media Valor Media :
del hora Total del hora Total del hora Total
turno turno turno
0 1.276 1.002 2.278 1.190 1.002 2.192 1.098 1.002 2.100
1 1.276 1.002 2.278 1.190 1.002 2.192 1.098 1.002 2.100
2 1.276 902 2.178 1.190 902 2.092 1.098 902 -2.000
3 1.276 756 2.032 1.190 756 1.946 1.098 756 1.854
4 1.276 717 1.993 1.190 - 717 1.907 1.098 717 1.815
5 1.276 635 1.911 1.190 635 1.825 1.098 635 1.733
6 H 1.276 628 1.904 1.190 628 1.818 1.098 628 1,726
7 1.276 548 1.824 1.190 548 1.738 1.098 548 1.646
8 1.276 535 1.811 1.190 535 1.72% 1.098 535 1.633
9 1.276 519 1.795 1.190 519 1.709 1.098 519 1.617
10 1.276 515 1.791 1.190 - 515 1.705 1.098 515 1.613
11 1.276 445 1.721 1.190 445 1.635 1.098 445 1.543
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CUADRO DE ANTIGUEDAD POR BIENIOS Y NIVELES DE PERSONAL

DE PRIMERA CATEGORIA

NUMERD : 1 ¥ L E S
BIENIOS | COEFICIENTE
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 15
0 0, 000000 3615859 3615859 3081331 3615859 3081331 2745581 3081331 2745581 308133t 2745581 2745581 3615859
1 0,025000 90396 90396 77033 90396 17033 68640 77033 68540 71033 68640 68640 90396
2 0,050625 183053 183053 155982 183053 155992 138995 155992 138935 155892 138995 138995 183053
3 0,076895 278026 278026 236925 218026 236925 211109 236925 211108 236925 211108 211108 278026
4 0,103813 375313 315373 iloss2 3753713 319saz 285027 3159882 285027 319882 285027 285027 375313
5 0,131408 475154 475154 404912 475154 404912 360792 404912 360792 404912 360792 360792 475154
6 0,159693 577429 577429 492068 577429 492068 43845} 492068 438451 492068 438451 438451 577429
! 0,188686 682261 662261 585403 682261 581403 518052 581403 518052 581403 518052 518052 682261
8 0,218403 789714 769714 672972 789714 672972 599643 6729712 593643 672972 599643 599643 789714
9 0,248863 899853 899553 766829 899853 766829 683273 766829 683273 766829 683273 683273 899853
10 0, 280085 1012746 1012748 863033 1012746 863033 168935 863033 168995 863033 768995 768995 1012748
11 0,312087 1128461 1128461 861642 t128461 961642 856859 961642 856659 961642 856859 856853 1128461
12 0,344889 1247069 1247069 1082717 1247069 1062717 946920 1062717 546920 1062217 946920 946920 1247069
13 0,378511 1368643 1368643 1166318 1366643 1166318 1039233 i166318 1039233 1166318 »1039233 1039233 1368643
14 0,412974 1493255 1493255 1272509 1493255 1272509 © 1133853 1272503 1133853 1272509 1133853 1133853 1493255
15 0,446298 1620983 1620983 1381355 1620983 1381355 1230839 13811355 1230839 1381355 1230833 1230839 1620983
16 0,484506 1751904 1751904 1492922 1751904 1492922 1330249 1492922 1330249 1492922 1330248 1330249 1751904
17 0,521618 1886098 1886098 1607279 1886098 1607279 1432145 1607279 1432145 1607279 1432145 1432145 1886098
18 0,559659 2023647 2023647 1724494 2023647 1724494 1536588 1724494 1536588 1724494 1536568 1536588 2023647
19 0, 598650 2164635 2164635 1844639 2164635 1844639 1643643 1844639 1643643 1844639 1643642 1643643 2164635
20 - 0,638616 2309147 2309147 1967789 2309147 1967789 1753373 1567789 1753373 1867789 1753373 1753373 2309147
21 0,679582 2457272 24572712 2094017 24571272 2094017 1865847 2094017 1865847 2094017 1865847 1865847 2457212
22 0,721571 2609100 2609100 2223400 2609100 2223400 1981133 2223400 1981133 2223400 1981133 1981133 2608100
2y - 0,764611 2764724 2764724 2356019 2764724 2356019 2099301 2356019 2099301 2356019 2099301 2099301 2764724
24 0,808726 2924239 2924239 2491852 2924239 2491952 2220423 2491952 2220423 2491952 2220423 2220423 | 2924238
25 0,853944 3087741 3087741 2631284 oer74t 2631284 2344573 2631284 2344573 2631284 2344573 2344573 3087741
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CUADRO DE ANTIGUEDAD POR BIENIOS Y NIVELES (RESTO CATEGORIAS)

Gz whu308

NUMERC 1 ¥ L E
BILNIOS | COEFICIENTE
0 H 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11
1] 0, 0600000 2E87674 2497248 2216621 1819622 1482202 1379194 1359149 1262822 1223299 1183200 1170950 1143667
] 0,025000 67192 62431 55416 45491 37055 34480 33978 . 3tsn 0582 29580 29274 28592
2 0,050625 136063 126423 112216 92118 75038 89822 £8807 633930 61929 59889 59279 57698
3 0, 076895 206657 192015 170437 139912 113967 106047 104506 97099 94060 80877 90035 87937
§ 0,103813 279015 259247 230114 188900 153872 143178 141087 131097 126993 122831 121560 118727
$ 0,131408 353182 328159 201282 239113 194774 lat237 176603 165945 160750 155482 153872 150287
B 0,159693 429204 398794 353380 290582 236698 220248 217047 201664 195351 188949 186993 182636
7 0, 188686 507126. 471195 418245 343337 279670 260234 256452 2348217 230817 223253 220942 215794
8 0.218403 585996 545406 484156 3gT4l 2y 01229 296842 275804 267170 258414 255739 249780
§ 0,248863 668863 §21473 551635 452837 368865 343230 Jiazaz 314270 304432 294455 291406 284618
10 0, 280085 7527176 693441 £20841 509648 415142 186291 380677 353697 342625 331338 327965 320323
il 0,312087 838787 773353 £91778 567880 462575 430428 424172 394110 Bi772 369261 365438 356923
12 0,344889 926949 Bg1273 764468 627967 511195 475669 468755 435533 421899 408072 401848 354438
13 0,378511 1017314 945236 839016 688747 561030 522040 514453 4771392 463029 447854 443218 432891
H | 0.412874 1109939 1031298 915406 751456 612111 569571 561293 s21512 505187 488631 483572 472305
15 0,448298 1204879 1119512 993707 855733 H64468 B18280 609304 566121 548394 530426 524935 212704
16 0, 484506 1302183 1208931 1073965 861617 118135 668227 658515 511844 592€91 573267 567332 554113
17 3.521618 1401940 1302610 1156230 545148 173144 719413 7083857 B58711 638090 617119 610783 596558
8 0,559659 1504180 1387607 1240551 1018367 82957 771873 760650 706749 684625 662168 655332 840063
¢ 0,598650 1668977 1494978 1326381 1089317 88732t 825655 813655 755889 732323 708323 700989 684656
20 0.638516 1716393 1594764 141551 1162041 946559 BBOTTG 867975 806459 781213 755611 147768 730365
z 0,679582 18264394 1697084 1506375 1236582 1007278 937275 923653 858191 831326 804081 795758 177218
22 0,78151 1839349 18013943 1599450 1312987 1069515 995187 980723 . 911216 882691 853763 844924 825237
23 0,764611 2055024 1909422 1634852 1351302 11333¢7 1054546 1039220 865567 935341 904687 895371 874460
24 0.808726 2173592 2019589 1752638 1471576 1198695 1115390 1089119 1021277 989306 856885 946978 §24913
25 0,853944 2295123 2132510 1892670 1553855 1265718 1177755 1160637 1618379 1044621 1010387 976628
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TEXYO RUGUZADOR DE LAS RELACIONES LABORALES OEL PERSOMAL DE LA 1* CATEGORIA

Preambulo.

Las retaciones laborales del personal de 1* Categoria se requlardn con

arregle a Yos siguientes puntos:

1,

2%,

3.

40,

Ambito de aplicacion.

Ferseonal.- Afectard al! personal
Técnico, Administrative (Subgrupo I},
Actividades Complementarias {en adelanie, 1* Caiegoria}.

de 1' Categoria del Personal
y Juridite, Sanitario y de

Eri To no especificado en este texto, serd de aplicacidn lo requlado
en el articuiado del Convenio {olectivo vigente.

Temporal.- EV presente iexto tendrd umz duracién inicial de dos
afios, a partir de la fecha de su firma, pudiende prorrogarse de aiic en
afio, de no mediar deauncia en contrario de cualquter de }as partes que los
suscriben.

Categoria y Puestos de Trabajo.

E1 colective afectado estd clasificado en las siguientes categorias
¥ niveles:

Superior Segundo:

. Ingreso {sélo para el personal de nueva contratacidn).
. Base.

. Subjefe de Seccidn,

. Jefe de Seccidn.

- Superior Primerc:
. Subjefe de Seccidn.
. Jefe de Seccidn,
. Jefe de Departamento.

- Superior Especial:
. Subjefe de Seccidn.
. Jefe de Seccidn.
. Jefe de Departamento.
- Jefe de Division,

Clasificacion de les Puestos.

Los puestos de trabaje vendrdn impuestos por las necesidades de la
Empresa; debidamente descritos, valorados y publicades, recibirdn el nivel
correspondiente, procediéndose después a Ja designacién de la persona
seqin el procedimiento que a continuacién se especifica. En 1o sucesivo,
para la creacidn o actualizacién de cualquier puesto de trabajo, se estard
& lo dispueste en el apartado 4. de este texto.

Sistema de Creacidn y Provision de Vacantes.

Creacidn.- Una vez elaborades y aprobados los presupuestos anuales,
se informard 2 todo el colective de Ta 1* Categoria sobre los planes de
creacicn de plazas previstos, asi como Ta fecha de su provisién.

Previamente informacidn

a esta se reritird a la (omisidn de

Seguimiento y Contral paraz su infurmacidn, los planes de creacidn y
provision de vacantes, quier podrd emitir inforwe 2 1i Direccidn de la
fmpresa pera ser tenide en censideracidn, urgencia s<e
convocara iguatmente y con caricter extrasrdinario a dicha Comisién para
informarla sobre tal extremo.

in casos de

5.

6.

7.

Provisién.- Una vez realizada 1a oportuna convocateria, las personas
interesadas formulardn la correspondiente solicitud.

A contirvacidn se sequird el siguiente procedimiento, al objeio de
ercontrar a la persona mds iddnea.

a} Se analtizard previameate a los candidatos gque desempefien un puesto de
trabaje superior g igual al de ta vacante.

h) Se analizard el resto de los solicitantes.
t) Se considerard todo el colectivo.

Antes de proceder a dar efectividad a 1o que resulte de 1o anterior,
se informard a 1z Comision de Seguimiento y Control, que podrd emitir
inferme a ta Direccidén de la Empresa para ser tenide en consideracion.

Si una vez aplicados los anteriores criterios no se hubiese provisto
1a vacante, ésta podra ser cubierta libremenie por 1a Empresa, cumpliendo
con todos los requisitos pedidos para e} personal interno.

Al objeto de facilitar Ja reduccién de plazos se sobrentiende que,
1a iniciacién de un expediente no significa qué debe finalizar en 1la
provisidn de la vacante, y aque Jos sucesivos pasos puedan plantearse
simultdneamente aunque su censideracion final debe ser cronoldgica.

En cuanto a Ja contratacidn de eventuales, en el supuesto de no
haberse aplicade la normativa que precede no podran consolidarse como
fijos, debiendo procederse a Ta rescisidn de su contrato, una vez )iegade
al térming del mismo.

Promociones.

Para los niveles Base y Subjefe, Superior Primero y Especial, se
mantiene ej siguiente régimen:

- Ntvel Base: El personal de nuevo ingrese ascenderd automdticamente, a
este nivel, una vez superado el periodo de prueba de 6 meses.

- Superior Segunda Subjefe; Se pasard de Base a este nivel, transcurrido
un periodo de 12 meses de permanencia en el Base.

- Supericr Primerg: Se alcanzard en un pericdo miximo de 8 afios de
permanencia en el Superior Segundo.

- Superior Especial: Se conseguird en un perioda miximo de 12 afios de
permanercia en el Superior Primero.

En este ditimo caso serd preceptivo el informe favorable de 1a linea
jerdrquica y 1a Direccion de Relaciones Laborales.

Garantia Salarval.

5e garantiza que en condiciones homogéneas, el incremento porcentual
de 1a ‘masa salarial de la Primera Categorfa serd igual al del resto del
cotectivo. Los incrementos que se marquen para la 1* Categoria no serdn
discriminatorios respecto del resto del personal.

Estructurs Salarial.

La composicifn salarial del personal de 1* Tategoria estd formada
por fos siguientes conceptos:

- Salario Base.

- Salario Complementario.

- Complemento de puesto de trabajo.
- Complementos personales
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Los tres primeros no podrén ser objeto de disminucidn o absorcién
como consecuencia de cambie d= puesto de trabajo.

E1 complemento personal no podrd absorberse en wna cantidad saperior
al 50% det incremente gque suponga 21 ascenso.

Se mantienen los compiementos por antigledad, compensacidn por 20
ahos de servicies, participacidon en beneficios y grado complementario

persenal {G.C.P.), cuyo fin es motivar el desarrolle profesional de lay
personas premiando su esfuerzo con ascensos.

Dicho G.C.P. tiene cardcter de "promocidn anticipada® debiendo ser
absorbido parcial o totaimente cuando se produce realmente la promocidn.
El valor de 1 G.C.P. serd el 2% del salario de tablas, pudiendo 1legar un
titular a acumular hasta un miximo de 5 G.C.P.

Cemplemento par Especial Dedicacion.

Este complemento sustituye a los actuales complementos por aspecial
dedicacion vy valoracién al mérito.

Estos conceptos se nutren de un fondo que, "a este efecto se
constituye con la aportacidn de parte de ta masa salarial del personal de
la 1* Categoria, siendo proporcional al montante de ésta,

be Ta totalidad de Ta suma resultante, de diche concepto, el 50% se
distribuird con cardcter proporcional al satario de tablas de ta categoria
y nivel laboral que los interesados tengan en cada momento.

E1 50% restante se repartira con criterios ovbjetivos de valoracién
por cada Direccidn a todo el colectivo de la 1* Categoria. -

Compensacian por Guardfas y Retenes.

La responsabilidad, inconvenientes y molestias que su realizacidn
1leva consigo, se compensard ecandmicamente, adiciondndolo al complementn
por especial dedicacion y dias de descanso por guardia v retén realizada,

Planas de Carrera.

La Direccién de la Empresa establecerd por periodos de % ados, el
plan de carrera de cada persona, incluyéndose en dicho plan las oportumas
rotaciones entre puestos pertenecientes a distintas Unidades.

Anualmente 1a Comisién correspondiente analizari la situacién
individual de) persenal de la 1* Categoria, para detectar ios casos
injustificados de estancamiente.

Prevision y Mejoras Sociales.

Serdn de aplicacidn al personal de 1' Lategoriz las disposiciones
que sobre previsién y labor social figuren en el Convepio Colective
vigente.

a) Seguro de Vida.- En 1o que se refiere al Segura Celectivo de Vida, se
establece 1o equivalente a una snualidad media de este colective
{4.000.000 para 1983) con participacién del 40% de la prima anual a
cargo del Empleado, siende coptative dupiicar <1 importe de dicha
anualidad media por cuenta total del trabajador.

En caso de muerte derivada de accidente, tal indemmizacién se
complementard con otra de 4.000.000 pesetas,

Crédito de & mensualidades.- Se mantiene el crédito de 6 mensual idades
para necesidades, a juicio de la Camisidn correspondiente, debidamente
justifiiadas Y cuya reguiacion se establecerd por normas  de
funcioramiento de 1a citada Comision.

b

~—

c) Aval Bancario.- Se mantiene el sistema de aval bancario y pago por la
Empresa, de parte de los intereses que dichos créditos conlleven.

Para tener derecho al aval bancaric se precisa acreditar que su
importe se destina a la adquisicion de una viviendz en el propio Centro
de Trabajo, entendiendo éste en un radio iaferior a 30 Km. con destino
exclusivo para el demicilio habitual del interesado y su famiiia, si
bien, la adquisicién puede ser efectuada en lugares distintas del
Centro, siempre que a peticién sea realizada dentro de los 15 afos
anteriores a la fecha en que el peticionario tenga derecho a selicitar
Ta jubilacion ern la fmpresa.

lLa cuantia midxima serd de 7 ¢ 4 millanes de pesetas segdin se irate,
respectivamente, de la adquisicion o construccién de Ja primera
vivienda, o del cambis de la misma por otra que reuna mejores
condiciones. los intereses a carge del persconal de 1* Categoria no
excederin, en ningdn caso del 6%,

Con caracter general se establecen como requisitos indispensables
para la concesion de los avales y pago de intereses les siguientes:

- 1% ¥Yivienda.
. Ser fijo en plantilla y tener un minimo de das anes de antigiiedad.

. No tener vivienda de Ta Empresa.

. Presentar, en el momento de solicitar el crédito declaracion
jurada de no poseer vivienda en régimen de propiedad.

. Compromeierse al régimen de qarantias gue se fFijen por la Empresa,

- C(ambio de V¥ivienda. )
. Prestar declaracion jurada de que no posee, el solicitante, mé: de
una vivienda en régimen de propiedad.

. Demostrar gue ta vivienda es insuficicnte para las nacesidades
familiares, siempre y cuande haya heche use de ta cuantia maxima
establecida para la primera vivienda.

. Compromisa, a través de declaracidn jurada de que venderd su
primer piso en el plazo de seis meses a partir de Ta fecha en que
se pase a ocupar el nuevo y en cualquier caso nunca en un plaze
superior a un afio después de 1a concesién del aval.

. Haber cancelads todps los crédites gue haya soiicitado de ENDESA
para la obtencidn de vivienda.

. Tener ura antigiiedad minima de 10 afios en la Empresa si el credito
que se-solicita es el segundo, y de ser fije y dos afes en otres
supuestos.

. Comprometerca al régimen de garantias que se fijen por %a fmpresa.

En ninguna de ios anteriores supuestos se considerarin como vivienda

para computar el ndmero de =elias, aquellas que posevendo ¢!

trabajador cumplan que st valor en escritura pibiica sea igual o

inferior a tres millones y ademds el valor catastral de 1a viviends
i del recibo de Contribuctén sea igual o tnferior a dos millones.

4} Adjudicacicn y manienimiento de viviendas de la Empresa.- Segon las
disponibilidades de cada Zona y. dejando a salve el derecho de la
Direccidn de la Impresa para adjudicar libremente de cuatro 2 seis
viviendas de 1* Categoria seatn Ta Jona, se efectuard mearante uma
norma que se elaborard posteriormenie por la Comisidn nsmbrada al
efecto.

Asistencia médica.- Se mantiene s} sistema actualmenta vinente d2 abono
por la Empresa oel S0% de Cas cusias Je les aseciades & Sgrvicio de

Asistencia Sasitaria dal i8I, Bise eel:ndids gue el persumal e 10

bl
——
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Categoria que se acoja a un sistema de seguros ¢ asistencia sanitaria
de cardcter particular u eficial, tendrd derecho a que la Empresa le
reintegre una cantidag eguivalente a la anteriormente sefizlada.

12*, Formacién.
Se promocionard la asistencia 3 curses, seminarios, wisitas a
instalaciones u otra: actividades encaminadas a mejorar la capacitazién

del personal, fomentandose a la finalizacién de dichas actividades, el
debido intercambio de experiencias.

13*. Infarmacién,

Se estructurard, un sistema de ‘inform;acién trimestral ascendente y
descendente, tanie por via jerdrguica como por via directa, estableciende
los debidos medios de control para determinar gque la informacién es
eficaz, tanto en el aspecto técrico, econdmico y de gestidénm para ia
realizacidén de las funciones que le son propias. sin que la Direccidn de
ia Empresa se pueda neqar a facilitarlas, salvo en el drea de gestién de
persenal gue sélo se producird cuande haya variaciones.

4. Dietas.

Se concerva el actual criterie por desplazamiante en gl extranjers,
¥y en los desplazamientos pacinnales se mantiene Ja opcidn entre dietz, o
gastos efectuados, previa presentacion de facturas, en hoteles hasta
cuatro estrellas.

E1 régimen de dietas establecido en el Convenis Colectivo de ENDESA
para el personal de Obras y Moriajes, se gplicard para el personal de le
Categoria que pertenezca a tal servicio.

15%. Comrsidn de Seguimiento p Contrsl.

Estard formada por jz comisidn ejeculiva da la asociacidn, Tendrd
como misign la siguiente:

2} Vigtlar ei cumpiimiento del estatuto.

b) Propgner la revisidn o actualizacidn cuinde proceda.

cJ Designar los aiembros que por partz de la 1* Cetegoria formardn las
comisiones de: Creacidn y clazificacién de puestos de trabajo, pro-
visién de vacantes, planes de carrera, prevision y mejoras sociales, y
tedas aquelias qu2 en su momente s¢ consideren necesarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con e? fin de 1legar a un sistema de valoracisn de puesto; de trabaje
que refleje adecuadasente Ja situacidn actual de ta Empresa, se crea una
Comisidn de acuerds cen ei punto 15, que en el plazo de 3 meses deberd elaborar
un estudio propuesta para llevar a efocto dicha valeracidm.

Lr el case de nn 1legar 2 un acuerda. ja Direcridn dn 13 Empresa
elabarsrd wna propuesta para Ylevar a efecto la mencisrada valoracidn.

le regulsde en €1 preseate taxie, seri incorporado al caontrate
individua? g trabajo dz cada uno de los interesados.

Para medificar su contenido total o parcisimente durante su perigde
de vigencla, sevd requisiie previe contar con la conformidad de la mayoria
abscluta d2 a 1° Categoria.

ANEXO Xi

CONDICIONES DE TRABAJD Y SALUD LABORAL

A} PRINCIPIOS GENERALES

Art. 19, La atencién de la Empresa a la salud laboral y a la prevencién

de riesgos del trabajo seré prioritaria sobre cualguier otro aspecto dal desarrolio de

sus actividades. Esta premisa marcard la actuacion de todas las unidades de la
Empresa y ser&4 manifestada expresamente por los maximos responsables en las
directrices que impartan para la elscucién de cualquier tipo de trabajo.

Entengemos como salud el estado de bienestar fisico, mental, y no

soiamente ia ausencia de enfermedad.

Los {rabajsdores, a través de sus representaciones sindicales y los
érganos especiicos en Condiciunes de Trabejo y Salud Laboral, tendrédn derecho
a participar en la organizacién de los planes generaies y directrices de sequridad,
higiene y saluct laboral, a acceder & todo tips de informacién relacionada con esos
temnas y a conocer el control de los resuttados de accidentes y enferrmedades de los
trabzjadores.

Art. 22 |La Empresa dedicard los medios adecuados a las tareas de
segurdad, higieme y salud laboral, con la participacidn de ios drgancs
representatvos ce los trabajadores contemplada en la legislacién vigente y acuerdos

establociios.

1.a5 uniclades de la Empresa dedicadas a la seguridad, higiene y saiud
iaboral, 3¢ ocuparan de las siguientes actividades: Sequridad, prevencidn de
artidentes, medicina def trabajo, medicina asistencial, medicina preventiva, higiene

industrial, ergonomia y condiciones de ios puestos de trabajo, todo ello, sin perjuicio
de su adecustion a las normas emanadas e la Direccién de ia Empresa y a lo que

en cada momnento disponga la legislacidn vigente,

Ast. 32, En las reparaciones que hayan de realizarse bajo cualguier
tensidn, © son la instalacion en descargo, ademas de la formacién especifica v
herramienta que para ia realizecidn de tales trabajos ha de procurarse a los
trabajadores, el ndmero minimo del equipo de trabajo serd de dos trabajadores.
Cuaiquier trabsjador, previa comunicacién cursada al efectc a su Jefe de linea,
podra negaree a realizar un irabajo con tensidn o con la instalacién en descargo, si

no 58 cumpien Wdos los requisitos anteriores.

Art. 49,
condicicnes de trabajo con el fin de conocer 08 riesgos de los puestas de trabajo.

La empresa se compromets a realizar un estucio de las

Una vez conodidas se evaluardn estos rigsgos ¥ Se tomaran las medidas téenicas
¥ crganizatives posibles para que desaparezcan o gisminuyan las candiciones que
52 encuentren fuera da los minimas exigibles por la Ley o las normas internas de la

propia emperasa.

Para todo frabajo que después de efectuadas ias mediciones y analisis

~ ded apaniado anterior sea declarade insalubse, penoso, tdxico o peligroso, se

pondrén los medios 1¥cnices adecuados para que desaparezca esta condicion,
teriendo dichcs medios de proteccidn incividual un cardster provisional o

complementano.

La Direceién de la Empresa, con Ia colaboracion del Comité Certral de
Condiziones de Trabao y Salud Laboraly de los Comités de Condiciones de Trabajo
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y Salud Laboral de cada Zona elaboraré el programa adecuado para controlar las
condiciones de trabajo con el fin de evitar cualquier factor negativo para la integridad
y/o salud de los {rabajadores.

En todo caso, la empresa dotard a todos les trabajedores do los
medios de proteccién individual adscuados segun ios riesgos analizados en los
puestos de trabajo y explicard cimo deben utlizarse las prendas de proteccidn. Los
trabajadores tendran acceso a toda la informacidn sobre los posibles riesgos
inherentas a su puesto da trabajo.

Se da por entendida la coiaboracion y participacidén de todos los
mandos y trabajadores, asi como de los mismbros det Comité de Condiciones de
Trabajo y Salud Laboral, tanto en el estudio y evaluacion de las condiciones de
trabajo como en {a adopcidn de las medidas correctoras que hagan disminuir o
desaparecer el riesgo.

Ant. 52, En toda ampliacidn o modificacion del proceso productivo, la
nueva tecnologia y los procesas o productos a incorporar 8 aquél disminuiran los
riesgos que comportaban con anterioridad, y tenderd a no generar otros que
superen los valores reales establecidos.

En el supuesto de gue para una determinada tecnologia, no existieran
en Espafna normas o medios gque reglamenten el nivel de exigencia an materia de
prevencidn de riesgos, la empresa estara obligada a mantener ios niveles y medios
que sean obligatorios en el pais de origen de la mencionada tecnclogia.

Art. 68, Todor accidente da trabajo, enfermedad profesional y otro tipo
de dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo, obligara a la adopeién de
todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticidn de dicho dafio. Las
medidas correctoras e informes que como conseguencia de estos accidentes y
enfermedacies profesionales elaboren las unidades competentes de la empresa, o
se remitan a la misma por parte de los drganos oficiales de la Administracién seran
facilitados a los miembros del Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral en
un plazo méximo de quince dias desde su recepcion.

Art. 72 El trabajador informard de inmediato a su superior jerarquico
directo, acerca de cualquier situacién de trabajo que, a Su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un peligro grave e inminente para su vida o salud.

El trabajador que hubiera interrumpido su trabajo por considerar, por
motivas razonables, que el mismo entrafiaba un peligro inminente y grave para su
vida o salud, no podrd, demostrada la razonabitidad de la decisidn, ser sancionado
por dicha paralizacion, ni perder el correspondienta salario.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende con inde-
pendencia y sin perjuicio de lo dispussty en el articulo 19 del Estatuto de ios
Trabajadores, si bien la empresa oira al Comité de Condiciones de Trabajo y Salud
Laboral antes da la adopcidn de cualquier medida.

Art. 82 La participacion de los trabajadores en la tareas preventivas
se efectuard a través de los drgancs especificos de condiciones de trabajo y salud
laboral, que seran los siguientes;

- Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral, referidos a todos los
Centros de Trabajo de la empresa y Delegados Mineros ds Seguridad para la
Direcciér de Zona de Puentes de acuerdo con lo reflejado en el Estatto det

Minero.

Art. 82, En todos los centros de trabajo de la empresa existird un
Comité de Condicicnes de Trabajo vy Salud Laboral de cardcter paritasio, con

excepcidn de Puentes de Garcia Rodriguex en cuyo Centro de Trabajo existira, a su
vez, otro Comité referido a.la Mina a Cislo Abierto.

La composicion de los Comités de Cendiciones de Trabajo y Salud
Lahoral sera la siguiente:

a)  Un Presidents, elegido por el Comité de entre sus miembros.

b) Representantes de los trabajadores elegidos por acuerdo mayoritario de los
Comités de Empresa correspondiantes al nimero proporcional a ta plantilla de
la explotacién, a tenor de la siguiente escala:

- Dos vocales en explotaciones de hasta 100 trabajadores

- Cuatro vocales en explotaciones de 101 a 500 trabajadores

- Seis vocales en explotaciones de 501 a 1.000 frabajadores

- Ocho vocales en expiotaciones de mas de 1.000 trabajadores

C) Representantes designados por el empresario en el mismo nomere que los
representantes elegidos por los trabajadores.

d) Los siguientes vocales, con voz pero sin voto:

- El Jefe de Servicio Técnico de Seguridad o, en su defecto, el Tecnico
especializado de mayor categoria.

- . El Jefe del Servicio Médico de Empresa o, persona en la que se delegue
o, en su defecto, el Médico de Empresa o Ayudante Técnico Sanitario de
mayor categoria.

- UnTécnico de seguridad o medicina libremente designado por la empresa,
entre Técnicos Superiores, Médicos, Técnicos de grado medio y Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios.

- El{olos) Delegado minero de seguridad, que actuara coma voeal nato del
Comité de la Zona de Puentes.

- Un Secretario, que sera elegido librernente por el propio Comité, entre el
personal administrativo de plantilla de explotacion.

Si durante la vigencia del Convenio Colectivo hubiese cambios o
alteraciones de la normativa vigente, en cuanto a la composicion de los Comités, la

empresa se atendra en todo case, & lo dispuesto en la cilada normativa.

Art. 102, Serdn requisitos para ser elegido Vocal representante de los
trabajadores en el Comité de Condicicnes de Trabajo y Salud Laboral:

a) Pertenecer a la plantilla de la explotacion.
b} Tener una antigiedad de cinco ancs dentro de fa profesidn.

c) Poseer una formacidn general minima previa y unos elementales conocimientos
hésicos de seguridad, higiene y salud laboral que posibiliten su eficaz
preparacion especica en las materias necesarias para el desarrollo de su
cargo.

Los Vocales representantes de los trabajadores de los Comités de
Condiciones de Trabajo y Salud Laboral recibiran en fechas inmediatas a su toma
de posesion, mediante cursillo intensivo, la formacién especializada en materias de -
seguridad, higisne y prevencidn de riesgos profesionales necesaria para el
desempenio del cargo. Estas ensefianzas serdn programadas e impartidas por
personal técnico de la propia Empresa, o por arganismos o entidades especializadas
concertados por ia Empresa. Dichas cursilios se efectuaran dentro de la jornada de
trabajo o en otras horas, pero con ef descuent> de aquélla del tiempo invertido en
el mismo.
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Art. 112, El Comité de Condicicnes de Trabajo y Salud Laboral se
reunird, al menos, mensualmente y siempre que lo convogue su Presidente
justificadarmente o a peticién fundada de tres o mas de sus componentes.

Las horas empleadas en reuniones o actuaciones del Comité serdn
consideradas como de trabajo, en cuanto a dieciocho horas mensuales, acumu-
lables, en su caso, a las que ostenten como garantia del cargo de represertacion
sindical. '

En la convacatoria de cada reunidn del Comité se fijard el orden de
asuntos 2 tratar. )

De cada reunién se extendera el acta correspondiente, de la que se
rernitird ¢opia a |a Direccion de la Empresa y al Comité de Empresa, en la que se
recogeran los acuerdos adoptados con sus fundamentos y, en su caso, las
oposiciones o desacuerdos de los rmiembros.

El Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral elaborara un
reglamento de funcionamiento interno.

El Comité de Condiciornes de Trabajo y Salud Laboral redactard
anualments una memoria de actividades, de las que se remitira un ejemplar a ia
Direccién y 2l Comité de Empresa, a la inspeccion Provincial de Trabajo y al
Gebinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiena u organismo competente que
BN Su Caso e sﬁstituya o realice funciones equivaientes.

Los Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral son rganos
colegiados no existiendo por tanto, competencias individuafizacas en favor de
aigunos de sus miembros.

Art. 1208, Serén cometidos especificcs de ios Comités de Condiciones
de Trabajo y Salud Laboral:

"1, Cooperar con la Direccién de 1a Empresa en la elaboracidn de puesta en
practicz de los planes y programas de prevencion de los riesgos proiesionales,'
asi como en el andlisis y valoracion en todos los aspectos de as condiciones
de trabajo.

2. Colaborar con los servicios técnices y médicos en la explotacidn en el mbito
de la seguridad, higiene y salud laboral. i

3. Fomentar la participacion de los trabajadores en los planes y programas de
seguridad, higiene y salud laboral y promover iniciativas sobre métodos y
procedimientos para la efectiva pravencion de los riesgos profesionales.

4. Conocer directaments la stuacién en cuanio a seguridad, higiene y salud
iaboral en la explotacién mediante visitas a ios distintos puestos y lugares de
trabaja. ’

5. Conocer cuartos documentes e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean de relevancia para el cumplimiento de sus funciones.

6. Conocer g informar, antes de su puesta en practica, y en 1o referente a sy
incidencia en la segundad, higiene y salud laboral, acerca de los ruevos
métodas de trabajo y las modificaciones en locales s instalaciones.

7. Investigar los accidentes de trabajo y las erdermedades profesionales ocurridos
en la expictacion, al objeto de valorar sus causas y circunstancias y proponer
las medidas necesarias para evitar su repeticion.

8. Vigilar y controlar la observancia cbligada de las medidas legales y
reglamentarias de seguridad, higiene y salud laboral, informando al empresario
de las deficiencias existentes para que proceda a su corregcién y proponiendo '
las medidas correctoras adoptadas en su seng.

9. Requerir de la Direccidn de la Empresa, por escrito, cuando aprecie una
posibilidad jrave de accidente por incbservancia de las normas aplicables en
la materia, con propuesta de las medidas ocportunas para [a desaparicion de
fa situacidn de riesgo.

10. Solicitar de la Direccion de la Empresa 0 en su caso, acordar en los terminos
del art. 19 del Estatuto de los Trabajadores; la paralizacitn de las labores o
trabajos, si el riesgo de accidentes fuese inminente, comunicandolo de
inmediato al empresario y a la autoridad competente, referido a la totalidad de
lps centros de trabajo afectados por la Ordenanza Eléctrica.

11. Informar periddicamente a la Direccién de ia Empresa y al Comité de Empresa
sobre sus actuaciones.

12. Estudiar y, en su caso, resolver, las discrepancias entre esmpresa y
trabajadores surgidas coma consecuencia de la apficacion de las normas sobre
interrupcion de trabajos en situacién de peligro.

13. Recibir del Delegado Minero de Seguridad de As Pontes informacion periddica
sobre su actuacion.

14, Recibir informacién de los incidentes que puedan producirse en las
instalaciones de la Empresa.

» Art. 132, En la explotacion de la Mina a cielo abierto de -As Pontes,
existira un Delegado minero de seguridad, que serd elegido por mayoria del
personal de la explotacidn, mediante votacidn secreta, previa propuesta de unaterna
de candidatos hecha por el Comité de Empresa, o de entre los candidatos
presentados por las Secciones Sindicales con implantacion y avalados por un
ntimero de trabajadores superior al 5% de la plantilla de ia explotacién.

Los requisitos para ser elegido Delegado minero de seguridad serén ics,
mismos que los exigidos para vocal representante de los trabajadores en el Comité
de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral.

Con caracter previo al inicio de su actuacidn, quienes hubieren sido
elegidos Delegados deberin someterse a un reconocimiento médico gue determine
su aptitud fisica para el ejercicio de su cometido, en funcién de las caracteristicas
del Centro de Trabajo donde vayan a realizarse, esto es, en As Pontes de Garcia
Redriguez.

Existira también en cada explotacién minera un Delegadce minero de
seguridad suplente gue, elegido por igual procedimiento qus el Delegadc tituiar,
sustituira a éste durante sus ausencias temporales.

Art. 142, E! Delegado minerc de seguridad en As Pontes, titular y
supiente, recibiran, en fechas inmediatas a su toma de posesion, la formacion
especializada necesaria para el desernpefo de su cargo, que se impartira en forma
y condiciones similares a la prevista para los Vocales reprasentantes de los
trabajadores en los Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Labaral.

Art. 15¢ - El Detegade minero de seguridad en As Pontes, tendrd los
derechos, kunciones y obligaciones establecidos para dicho cargo representativo en
lus arficulos 39, 40 y 41 del Estatuto Minerc. respectivamente.
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Art. 162.- La duracién del mandato, tanto de los representantes det
personal en el Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral como del
Delegado minero de seguridad, sera de cuatro anos.

Dicho mandato terminarg por alguna de las siguientes causas:
a)  Por transcurso de los cuatro afios.

b}  Por causar baja en la plantila de la explotacion o mina, seguin se trate de
representantes en el Comitd o de Delegado minero de seguridad, res-
pectivamente.

¢)  Por incapacidad fisica para el desemperic del cargo.

d} Por revocacidn acordada por los dos tercios del Comité de Empresa y, en el
caso def Delegado minera de seguridad, también por acuerdo de los dos
tercios de ia plantilla.

) Por renuncia del cargo.

Art. 172.- Comité Central de condiciones de trabajo y salud laboral.

El derecho de participacion a que se refiere el art. 19.3 del Estatuto de
los Trabajadores se hard efectivo a través de los Comités de Condiciones de
Trabajo y Salud Laboral, existentes en los distintos Centros de Trabajo y del Comité
Central de condiciones de trabajo y salud laboral.

£l Comité Central de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral tendra
caracter paritario y estafd integrado por un representante de cada uno de los
Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral de cada Centro de Trabajo, ast
como de 108 representantes de la Direccidn de la Empresa.

Los drganos paritarios anteriormente referidos elaboraran su re-
gtamento de funcionamiento interna.

Art. 188, La Empresa elaborara el plan general de Saiud Laboral que
constara de un Plan General de Prevencion y de un Plan de Medicina Preventiva y
“Asistencial con el conocimiento y la colaboracidn de los trabajadores, a través de
los Grganos de representacion referidos en el art. 17.

Este plan marcara las lineas maestras para la posterior elaboracidn de
los planes de prevencion de cada Centro.

Este plan general da prevencion contard con una planificacién anual
de desarrolio del mismo, asi como de los plazos y objetivos que en los Comités de
Condiciones de Trabajo y Salud Laboral se acuerden,

Las actividades reflsjadas en el plan generat se encuadraran dentro de
las siguientes lineas de accién:

Asistencia Técnica.

- Estudio e investigacion.
- Formacién.

- Higiens Industrial.

- Promocion, divulgacion.
- Asesoramiento.

ANEXO X1
AGUERDO SOBRE PARTICIPACION SINDICAL EN LA EMPRESA PUBLICA

Bl articulo 21 del Acuerdo Econdmico y Social estéblece que ei
Gobierno, a través de os responsables de la Empresa Pliblica y la Unidn General
de Trabajadores como organizacién sindical firmante del citado Acuerdo, iniciarian,
de manera inmediala, negociaciones para el establecimiento de medidas de
participacion sindical referidas al incremento de los derechos sindicales en la
Empresa Publica.

En cumplimiento de dicho compromisa, ef INSTITUTO NACIONAL DE
INDUSTRIA, representado por su Presidente, D. Luis Carlos Croissier Batista; el
INSTITUTO NACIONAL DE HIDROCARBUROS, representado bor su Presidente, D.
Oscar Fanjul Martin; el MINISTERIOQ DE ECONOMIA Y HACIENDA, representado por
el Director General del Patrimonic del Estado, D. Prudencio Garcia Gomez; e!
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO, representado por el Sub-
secretano del Depa'namento, D. Baltasar Aymerich Corominas; el MINISTERIO DE
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION, representado por el Subsecretario dal
Departamento, D. Francisco Pefia Digz; el MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES, representado por e Subsecretario del
Departamento, D. Ricardo Gonzélez Antdn, de una parte, y por la UNION GENERAL
DE TRABAJADORES, representada por su Secretario General, D. Nicolés Redendo
Urbieta, de otra parte, suscriben el presente Acuerdo que s una manifestacion del
derecho constitucional de negociacion colectiva, concretamente en la modalidad de
Acuerdo Marco, por el que se establecen obligaciones para sus firmantes. Dichas
obligaciones se ejecutaran por las Comisiones negociadoras en el desarrollo de ia
actividad negocial de ias Convenios Colectivos, o de Acuerdos Complementarios de
los mismos, recogiendo el conterido del presente Acuerdo.

Las estipulaciones contenidas en aste Acuerdo tienen un caracter
glcbal de pacto, constituyendo un todo unitariamente concatenado.

TTULO |
Naturaleza, efectos y ambito de aplicacion

Art. 18, El presente Acuerdo se suscribe en cumplimiento det articulo
21 b) de los Acuerdos Tripartitos que forman el Titulo | del Acuerdo Econdmice y
Social, como manifestacién del derecho de negoéfacién colsctiva en la variante de
Acuerdo para ordenar la actividad negocial. Sus firmantes quedan obligados a
insertar su contenido en los Convenios Colectivos en los gue sean pare, sin
perjuicio del respeto a las condiciones mas beneficiosas que en ests ambito
especifico puedan estar reconocidas legal o contractualmente.

Respecto de los Convenios que no hubiesen concluido su plazo de
vigencia en la fecha de suscripcidén del presente Acuerdo, su contenido se
incorporara, de forma inmediata, a través de los correspondientes acuerdos de las
comisiones Paritarias u otras formulas de negociacién que aseguren su efactividad.

Art. 22, El presenta Acuerdo surtird sus efectos, en el ambito de la
Empresa plblica y en tanto la empresa a que sa aplique conserve este caracter.

Quedan incluidos en el 4mbito de la Empresa plblica, a los solos
efectos de este Acuerdo, las sociedades mercanties de caracter industrial,
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' comercial, financiero, agricola y de servicios en cuyo capital la participacion directa
o indirecta de la Administracidn del Eétado o de sus Organismos Auténomos sea
mayoritaria, asi como las Entidades de derecho publico con personalidad juridica
que, por ley, hayan de sjecutar sus aclividades sometidas el Ordenamiento Juridico
privado.

El presente Acuerdo producira efectos a partir de la fecha de la firma,
y durard su vigencia hasta el 31 de diciernbre de 1987. Si en dicha fecha no hubiese
sido denunciado por alguna de las partes, se
autométicamente por la misma duracion y asi sucesivaments.

entenderd prorrogado

TITULO N

Derechos Sindicales en la Empresa publica

Art. 32. Los derechos sindicales que la Ley Organica de Libertad
Sindical reconoce y garantiza con caricter general se incrementaran, én el émbit_o
especifico de la Empresa publica, con los siguientes:

1. Derecho a tener un delegado sindical cuando una empresa o centro
de trabajo ocupen un numero minimo de 200 trabéjadores.

2. Derecho a-que en la provincia puedan sumarse los trabajadores da
cada uno de los centros de trabajo que existan en dicho ambito gecgréfico con el
fin de poder llegar a la cifra minima exigida de 200 frabajadores para tener derecho
a delegado sindical. )

3. Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que dispongan
los detegados sindicales para el gjercicio de sus funciones, en uno o varios de éstos,
sin rebasar el maximo total legalmente establecido.

. 4. Derecho a que, cuando en una empresa exista un nimero minimo
de tres delegacos y cuente con varios centros de trabajo, exista un delegado sindical
més que asumira la representacién de la Seccidn Sindical para aquellas cuestiones
que trasciendan del 4mbito de un unico centro de trabajo.

5. Derecho de los delegados sindica_les a asistir, ademas de a las
reuniones del Comité de Empresa, con voz pero sin voto, atodas las comisjones de
participacion sindical de cardcter mixto en materia de Seguridad e Higiene,
Productividad, Empleo y, en general, cuantas sean ¢e interés para el mejor
desarrollo de la actividad laboral.

8. Cualquier otro deracho que las partes acuerden libremente, con los
efectos y 4mbito de aplicacidn que éstas estatlezcan,
TITULO 1
FParticipacidn sindical en la Empresa pablica

Art. 49
Empresas PUblicas, que empleen 1.000 o mds trabajadores y se hara efectiva, bien

Se reconoce y garantiza la paricipacion sindical en las

mediante la incorporacidn de los representantes sindicales al drgano de
administracion de aquelias empresas que révistan la forma juridica de sociedades
administradas por Consejos de Administracién u érganos de similar naturaleza, bien
mediante la integracion de dichos representantes en Comisiones de Informacion y
Seguimiento, que se crearén, en su caso, en ejecucion de este acuerdo.

Art. 52, A efectos de determinar el ndmero de trabajadores a que se
refiere el articulo anterior, se estara a lo siguiente:

1. Se computaran todos los trabajadores empleados en el afic inme-
diatamente anterior a la negociacién del convenio colectivo correspondiente o, en
su caso, del acuerdo complementario a que se refiere el articulo primero de este
Acuerdo.

2. Los trabajadores fijes discontinuos y Ios vinculados por contrato de
duracién determinada superior a un afio, se computaran como si de trabajadores
fijos se tratase.

3. Los contratados por término de hasta un afo se computaran segun
el nimero de dias trabajados en ese afic. Cada doscientos dias trabajados o
fraccién se computaran como un trabajador mas.

Art, 62,  Tendran derecho a participar aquellas organizaciones
sindicales que hubieran obtenido, al menos, un veinticinco por ciento del numero de
delegadas de personal y de miembros del Comité de empresa.

Art. 70, La adopcidn de una U otra fdrmula de participacion se
instrumentara en cada amprésa en ol marco de la negociacion para la aplicacién del
presente Acuerdo., En el casoc de que en la negociacién en cada una de las
empresas no se llegara a acuerdo alguno, la Comisién negociadara del presente
Acuerdo determinara la alternativa a aplicar. ’

Art. 8. La incorporacién al drgano de administracidn de la empresa
se hard conforme a los siguientes criterios:

1. Habré un representante por cada uno de los Sindicatos con de-
recho a participar. En el supuesto de que, solamente, un Sindicato ostentase més
del veinticinco por ciento del nimero de delegados de persphal y da miembros del
Comité de empresa, tendrd derecho a dos representantes en el Consejo de
Administracion.

2. A solicitud de la empresa correspondieme. los Sindicatos con
derecho a participacidn propondran el nombre del representante que vaya a formar
parte del Consejo, que sera nombracdo conforme a los prooedimientos ordinarios de
designacion,

3. Los miembros del Consejo de Administracion propuesto por las
Crganizacicnes sindicales tendran los mismos derechos y deberes que el resto de

les miembros de! Consejo.

4. Se adoptaran las medidas necesarias para que, cOmMo consecuencia
de la aplicacién del presente Acuerdo, la participacion estatal en ios Consejos de
Administracién no guede en finoria.

Art. 88, Las Comisiones de Informacion y Seguimiento seran paritarias
y estaran compuestas por representantes de los Sindicatos con derecho a
participacion y por Directivos de la empresa.

Se reunirdn una vez al trimestre o cuando lo solicite, al menos, la mitad
de sus miembros. Para el cumplimiento de sus fines se dotaré a dicha Comision de
los medios adecuados.

Art. 108, Seréan funciones generales de las Camisiones de Informacién
y Seguirmiento ias siguientes:
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1. Estudic de cuantos planes de caracter industrial 0 econdmico
tengan relevancia sobre la politica laboral, las relaciones industriales, o sl nivel de
empleo de la empresa. ’

2. Emitir informes y propuestas sobre tales cuestiones asi como ser
informada sobre la propuesta en ejecucion de los referidos planes.

'3, Elaborar propuestas relativas a la estrategia de organizacién del
trabajo, de las relaciones labarales y del empleo, asi como de la salud e higiene de
los trabajadores y de la formacién profesional,

4, - En general cualesquiera ofras que las partes a través de la

negociacion colectiva quieran asignarle.

Art. 112 La regulacién de la participacién sindical a que se refieren los
articulos 4 a 10 se completara, en el nivel supsrior al de la empresa, conforme a los
siguiantes criterios:

1. Tendran derecho a participar los Sindicatos que cuenten con, al
menos, el 10 por 100 de los delegados de personal y miembros de Comités de
empresa del conjunto de las Empresas plblicas.

2. A tales efectos, las Empresas publicas se entenderan agrupadas
en las unidades que a continuacion se relacionan:

a)  Grupo Instituto Nacicnal de Industria.

b) Grupo Instituto Nacional de Hidrocarburos.

¢) Grupo Direccidn General del Patrimonio del Estado.

d) Resto de Empresas pdblicas no incluidas en los grupos anteriores.

3. Secreard una Comision de Informacion y Seguimiento en cada uno
de los Grupos anteriores, constituida paritariamente por representantes sindicales,
por un lado, y por responsables da la gestién y direccidn del Grupo, por otro, con
las competencias y criterios a que se refiere el articulo 10, referidos al conjunto de
las empresas del Grupo.

4. A dichas Comisiones se las dotara de los medios adecuados para
el cumplimiento de sus fines.

Madrid, 16 de enero de 1886.

ANEXD X111

REGLAMENTD_NORMATIV

1. N PREFERENCIA

1.1. La provisién de vacantes se efectuard de acuerdo con el orden de pre-

ferencia y regimenes especiales establecidos en el articulo 18 del’

vigente Convenio Colective Eléctrico.

A tal efecto y con el fin de propiciar 1a comunicacién necesaria para
el normal desarrollo de Ta normativa, la Direccién de 1a Empresa cui-
dard especialmente el trimite de informacidén previa a Ta Comisidn de
Provisién de Vacantes, que se contempla en el referide articulo 18, ya
sea por medio de las reuniones peridédicas programadas, como las
extraordinarias que puedan convocarse para asuntos concretes. Se in-
corporard en la informacién previa establecida la relativa a las
amortizaciones de plazas, case de que éstas se produjeran.

1.2. Siguiendo el procedimiento del art, 18 del Convenio Colective Eldctrico
de ENDESA, podrdn optar a las vacantes producidas en los Centros de
ésta d1tima y en el de la Agrupacién ENDESA-CSE, los incTuidos en la
relacién nominativa que al 31-12-85 configuraba 1a plantilla de 1a CTL
de Almeria, como asimismo aquellos trabajadores que - procedentes de
ENDESA se han integrads en dicha plantilla por la propia dindmica que
1a misma ha ido gemerando, todo elle a tenor del art., 1*. del citade
Convenio Colectivo y en cumplimiento del Acuerdo de 23 de diciembre de
1986. ’

1.3. En virtud de 1a "unidad de trabajo" que dicha Agrupacién constituye y
al caricter emprasarial que la misma reviste, los trabajadores con-
tratados por ésta a partir de) dia 1-1-86 podrdn concurrir, en un plano
de igualdad al personal de ENDESA, a l}a provisidn de las vacantes
producidas en el Centrs de Carboneras, conforme al orden prelativo que
marca el art. 18 del reiterado Convenio de ENDESA,

1.4. En materia de provisién de vacantes, el persenal de la Agrupacidn
C.T.L.A., tendrd el mismo tratamiento que el resto de trabajadores de
Endesa (articulo 18).

i

2. POR DECISION DE LA EMPRESA

La provisidn de vacantes por Decisidn de 1a Empresa a que se refieren
los drdenes de preferencia PRIMERO y SEGUNDO, del articule 18.1, SE
EFECTUARA sin AVISO DE CONVOCATORIA, debiendo, en éste dltimo caso,
existir informe previo a la representacién de los trabajadores y pro-
cediéndose de la siguiente forma:

2.1. E1 personal en situacidn de disponible a que se refiere 1a preferencia
PRIMERA, 1a Direccidn, haciendo uso de ta libre designacidn, asignard
a dicho personal en la primera vacante que se produzca de su categoria.
En el supuesto de que existan varios trabajadores en la misma
situacidn, se dard prioridad a 1a antigledad ostentada en el puesto en
el que se causé l1a referida situacidn de disponibilidad.

A tal efecto, la Direccién se compromete a elaborar en et plazo mis
breve posible 1a relacién del personal disponible actual, con indica-
cién de su categoria profesional, especialidad y formacidn.

2.2. E1 personal pendiente de cubrir plaza a que se refi-ere la preferencia
SEGUNDA, podrd ser adscrito a plazas de su categoria, siempre que éstas
sean de 1a misma especialidad que la plaza que estuviera ocupando, por
iniciativa de 1a Empresa o a instancia del interesado.

A estos efectos la Empresa elaborard la relacidn de personas que
hubiese ascendido por el sistema de ascensos automiticos previsto en el
art. 19 del Convenio, actualizindose periddicamente.

2.3. S} una vez resueltos los Concursos-Oposicidn y Pruebas de Aptitud
quedasen plazas vacantes, se podrdn cubrir por LIBRE DESIGNACION de ta
Direccidn a través de las preferencias SEXTA, SEPTIMA y OCTAVA o, me-
diante CONVOCATORIA DE PRUEBA DE APTITUD EXTERNA para personal ajeno.

En el caso de que la Direccion de 1a Empresa utilice la libre desig-
nacidn, deberd garantizar 1a pertenencia del personal designado a las
empresas de que se trate, asi como informar de las condiciones de con-
tratacién.

3. ANONCIO DF CONVOCATORIA

3.1. Cuando corresponda la cobertura de vacantes mediante anuncio de con-
vocatoria, se procederd por 1a Direccién de 1a Empreésa a la publicacién
del ANUNCIO DE CONVOCATORIA, de forma simultdnea, tanto para todos los
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3.2,

Centros de Trabajo de la Empresa, como para todo el personal
comprendido en Jos apartados TERCER(}, CUARTD y QUINTO del art. 18 del
Convenio, para su resolucién en el orden de preferencia que se ha ex-
presado, quedando a decisién de la Empresa 1a cobertura en el apartado
TERCERO, y regladas las gue se refieren a 10s apartados CUARTO y QUINTO
(Anexo n*, 1},

La Jefatura de Relaciones Laborales de los distintos centrps de tra-
bajo, previamente a 1a publicacion en los tablones de avisos, procederd
a informar del anuncio de convocatoria al Comité de Empresa, quien, en
prueba de recepcidn, visard ia misma. Durante un plaze de 48 horas, a

partir de la recepcidn, el Comité de Empresa podrdé efectuar las

alegaciones que considere oportunas. Transcurrido el referido plazo, la
Direccidn remitird a los tablones de anuncios la convocatoria en
cuestién, quedando constancia en Jos archives de la Jefatura de
Relaciones Laborales del cumplimiento de este requisito.

En este sistema de cobertura con anuncio de convocatoria, tanto en la
vertiente reglada como en la no reglada, podridn participar, en virtud
de 1a subrogacidn laboral asumida por ENDESA en el acuerdo de 3-10-86,
los trabajadores pertenecientes a la plantilla de ENHER y asignades a
la "unidad de trabajo* que forma la Asociacién MNuclear Vandellés

_ENDESA-HIDRURA,

Dicha participacidn, subordinada siempre al hechg de que ENHER carezca

de trabajador disponible que colocar, debe  desarrollarse bajo

3.3.

3.4,

4.1,

4.2.

iguales condiciones que las dadas al resto de los aspirantes, y en
consecuencia, 10 anuncios de convocatorias a que se refiere el apar-
tade siguiente, se expondrdn para general conocimiento del personal de
ENHER adsecrito a 1a citada Asociacidn, en el Centro de Trabajo de ésta.

En el ANUNCIO DE CONVOCATORIA se hard constar:

Nimere de Convecatoria

Nimere de plazas vacantes.

Centro de Trabajo, Unidad de adscripcidn, denominacidén del puesto,
categorja laboral y nmivel, régimen de jornada.

Contenido esencial del puesto.

Aspirantes con derecho a concurrir.

Plazo y lugar para la presentacién de solicitudes.

Composicidn del Tribunal,

¥

Programa que regird las pruebas tedrico-pricticas y Bibliografia.
Puntuaciones minimas exigidas, asi como las relativas a titulacidn y

estudios adecuades al puesto.

Fecha aproximada de realizacién de las pruebas.
Indicacién de la necesidad de realizacién y/o superacidn de pruebas
psicotécnicas y/o médicas.

Cuando la especial naturaleza de las plazas lo requiera la Empresa
podrd exigir que los aspirantes estén en posesiém de titulo corres-
pondiente, asi como cualquier otro requisito necesario.

PRESENTACION Y TRAMITACEON S TUGE

Las solicitudes para la provisidn de vacantes habrin de dirigirse a |

Jefatura de Relaciones Laborales correspondiente al Centro de Trabaj

2 que pertenezca el solicitante y deberdn ajustarse al modelo oficial,
que serd facilitado a Tos interesados em Ja Unidad de Recursos Humanos
correspondiente (Anexo n* 2).

La Jefatura de Relaciones Laborales facilitard al solicitante copia de
la solicitud con el sello del registro de entrada, en el que deberd
constar 1a fecha de recepcién.

A Ta terminacidn del plazo de presentacién de solicitudes, las Unidades
de Recursos Humanos de los distintos Centros las enviardn, debidamente

informadas por el Director correspondiente, en los casos que proceda,
a la Zona a que correspanda la plaza convocada, dejando constancia,
mediante copia, de las solicitudes en los archivos del Centro de
procedencia. '

5, ADMISION D ASPIRANTES

Recibida en el Centro de Trabaje al que corresponda la plaza vacante la
documentacidn enviada por los otros Centros, se procederd en 1a forma que se
indica a continuacién.

6.1. Las solicitudes por el‘artfculo 18.1.3, deberin contar con la aproba-
citn de 1a Direccidén de que dependa la plaza convocada.

5.2. Una vez consideradas las solicitudes, se establecerd la Resolucidn que
proceda (Anexo n* 3), que se deberd comunicar a los irteresades.

5.3. La convocatoria se dard por resuelta en el caso de que hayan side
cubiertas todas las plazas, §i asi no fuera, continuard con la fase

siguiente.

5.4. A los solicitantes admitidos para Concurso-Oposicidn se les comunicard,
previa resolucidn de admitides y excluidos, dia, hera y lugar de las
pruebas, con diez dias de antelacién a 1a celebracién de as mismas, 5i .
bien este plazo podrd reducirse en caso de necesidad.

5.5. Asimismo se pondrd en conocimiento de os excluidos esta circunstancia,
con indicacidn de motivos.

5.6. La convocateria se dard por resuelta si en esta fase del €.0. se cubren
todas las plazas cenvocadas. En caso contrario, continuard en la fase
siguiente.

%.7. A los selicitantes, admitidos para Prueba de Aptitud, se les comunicard
el dia, hora ¥ lugar de realizacién de 1as pruebas, y a los excluidos
se les hard constar esta circunstancia y motives, previa Resolucidn de
admitidos y excluidos. '

Tendrdn derecho a participar en la convocatoria para Prueba de Aptitud
el personal eventual e interino que se encuentre en active en la fecha
de publicacién de la convecatoria correspondiente.

5.8. Cumplide o dispuesto en los apartados TERCERD, CUARTO y QUINTO, si no
se hubiesen cubferto las vacantes convecadas, serd de aplicacién To
dispuesto en los puntos SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO del articdlo 18.1, en
caso de que Ta Direccion de la Empresa decida ejercer este dereche para
cubrir las plazas por las libres designaciones sefaladas.

5.9. En todes los casos, se producirdn las Resoluciones correspondientes y
remitidas a todas las Zonas donde se hayan producido solicitudes.

6. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Los Concurso-Opesicidn, Pruebas de Aptitud ¥, en su caso, Tos Concursos de
Méritos, serdn juzgados por un Tribunal cuya composicidn queda establecida
en el articulo 18.5 del vigente Convenic Colectivo Eléctrico.

7. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCURSQ-OPOSICION ¥ PRUEBA DE APTITHD

7.1. Desarrolle del Concurse

Las vacantes correspondientes a puestos de trabajo de especial con-
fianza podrén ser cubiertas, a juicio de la Direccidn de Ta Empresa,
por medio de Concurso de Méritos entre Tos solicitantes del personal
fijo de Ya Empresa.
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7.2. Desarrollo del Concurso-Qposicidén y Prueba de Aptitud {Articulo 18.1

puntos Cuarto y Quinto).

7.2.1. £1 anuncic de Convocatoria para ¢] Concurso-Oposicidén y Prusba
de Aptitud se hard de forma simultinea, si bien entre ambes
exdmenes mediard yn plazo minimo de cince dias naturales.

7.2.2. E1 Concurso-Oposicidn y Prueba de Aptitud constardn de las tres

fases siguientes:

a} b) Ejercicios tedricos y priacticoes sobre el contenido del Programa

de la convocatoria. Los ejercicios tedricos s¢ valorardn de 0 a

S0 puntos, debiéndose obtener como minimo 25 puntos para aprobar

dichos ejercicios.

Los ejercicios pricticos se valorardn de O a 100 puntos, de-
biéndose cbtenar como minimo 50 puntos para aprobar los mismos.

No obstante, y a propuesta dei Tribunal en la provisidn de
vacantes correspondiente a categorias laborales que no precisen
conocimientos tedricos especiales, los ejercicios tendrin
cardcter solo o eminentemente prictice y acomoedades a las ca-
racteristicas de las plazas a proveer.

Para la fase de ejercicios tedricos, se seleccionardn en suce-
sivos sorteos las cuestiones del examen, una vez determinadas
por la representacidn de ta Direccicn en el tribunal las dife-
rentes areas del programa que deben constituir el examen, as{
como sus ponderaciones respectivas.

Para la fase de ejercicio prdctico, se deberdn presentar al
tribunal al menos tres pruebas, corregidas, para selaccionar
entre ellas, por sorteo, 1a prueba del examen.

Se puntuardn la titulacidn, estudios y otres méritos que tengan
relacién con la plaza a cubrir, haciéndose constar en el Anuncio
de exigiéndose que seap acreditades do-
cumentalmente al formalizar la solicitud.

Convocatoria,

La valeracidn, en sus condiciones generales, se hard con arreglo
a la siguiente escala, precisindose en las Bases Particulares de
Convgcatoria Ta titelacidn méxima a considerar:

- Titulo Superior
- Titulo de Gradoe Wedio
- B.U.P., Bachiller Superior, Maestria
Industrial y 2* Grado de Formacién --
Profesional '
- £.G.B., Bachiller Elemental, Graduade
Escolar, Oficialia Industrial y 1" -
Grado de Fgrmacidn Profesignal
- Certificado de Estudios Primarios y -
Certificado de Escolaridad

40 puntos
30 puntos

20 puntos

15 puntos

10 puntos

En &1 caso de que Jos aspirantes aporten otros titulos, estudios
o méritos no figurados en el Anuncio de Convecatoria, estos po-
drin ser puntuados a juicio del Tribunal, siempre que guarden
relacién con las plazas a cubrir.

La puntuacidn minima para aprobar el Concurso-Oposicién y la
Prueba de Aptitud serd de 85 puntos, sumados los puntos entre
tos exdmenes tedricos, pricticos, estudios reglados y otros
méritos que valore el Tribunal,

c) Reconocimiento médice y/o pruebas psicotdéenicas que, con el
criterio que se estableciere, en funcidén del puesto, serdn
optativas y decisorias a juicio de 1a Direccidn de Ja Empresa,
51 bien deberin constar en el anuncio de 1a convacatoria.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4,

B.5.

9.

£l
Cen

CALIFTCACION DBEL CGNCYRS0-0POSTCION Y PRUEBA DE APTITUD

La suma de los puntos obtenidos en las fases de realizacion de los
ejercicios teérico y prictico, puntuacién por titulacién, estudios y
otros méritos, determinard la calificacidn definitiva, precediendo el
Tribunal a asignar las vacantes a 1os candidatos que habiendo alcanzado
1a puntuacién minima de 85 puntos tengan mayor calificacidn,

Una wvez efectuada la calificacidn, el Tribunal levantard écta de su
celebracién y resultado en la que figurarin los nombres de quienes
hayan de ocupar tas correspondientes vacantes, por rigurosg orden de
puntuacion obtenida {Anexo n® 4 y 4 bis).

Los candidates que habiendo superade la puntuacién minima exigida no
hayan obtenide plaza, figurarin en lista de ESPERA en expectativa de
futuras plazas, andlogas a l1a convocada en su misma fase de cobertura,
y en el misme Centro de Trabajo, y cuya validez serd de UN AND desde 1a
fecha del ACTA DE RESOLUCION.

E1 plazo de validez del afio serd asimismo aplicable al personal even-
tual e interino, aGn en el supuesto de haber cesado 1a relacidén 1aboral
con ENDESA.

La correccidn de las pruebas, tanto en fase de Concurso-Oposicidn come
de prueba de aptitud, no podrd exceder del plaze de diez dias
laborables, a partir de 1a finalizacidn del Jltimo ejercicio o prueba
realizados..

E1 plazo de incorporacidn del candidato seleccionado a 1a plaza vacante
no deberd ser superior a tres meses, a partir de la fecha de
publicacidn del acta de resolucién. En cualquier caso, y una vez
transcurride el correspondiente periodo de prueba, se retrotraerd la
fecha de antigiiedad en el nuevo puesto a 1a anteriormente citada de la
publicacion del acta de resolucién de la convocatoria.

Asimismo, y transcurrides mds de tres meses desde la referida resclu-
¢ion, sin que se haya procedide a incorporar al candidato seleccicnado
se proéederé a
los conceptos fijos de la categoria superior de la plaza obtenida.

abonar desde ese momento las diferencias salariales de

Le anteriormente indicado en este apartado (nicamente serid de aplica-
cién cuando las razones de la no incorporacién al nuevo puesto sean
imputables a la Direccién de la Empresa y no por razones ajenas a la
misma {voluntad del interesado, inexistencia de vacante, I.L.T. etc.,
etc.}.

ABOND DE GASTOS DE YIAJE, DIETAS Y TRASLADOS

abono de los gastos de viaje y dietas al personal que procedente de
tros de Trabajo distintos a aquel en que se haya celebrado el Concurso-

Oposicidn ¢ 1a Prueba de Aptitud haya participado en Tas mismas, se regulard

de

9.1

9.2.

9.3.

Ta siguiente forma:

. En el caso de que el aspirante haya aprobado el examen, Concurso-Opo-
sicién o Prueba de Aptitud, se le abonari e) importe total de Tos
gastos de viaje ¥ dietasr Este importe serd necesariamente descontado
en el supuesto de que, por cualquier causa, renunciase a la incorpora-
cidn.

En ningun casc se abonard imperte alguno producide por los gastos de
viaje, Jocomocién y dietas, a 1as personas que se hayan desplazado para
los exdmenes de las Pruebas de Aptitud Externa, ni en el supuesto de
que obtengan plaza.

En el caso de que el aspirante al Concurso-Oposicidn y Prueba de Ap-
titud hubiese obtenido plaza, y procedente de otra Jona tuviera que



2668 .

BOE nim. 25

0. DESARROLLO ¥ CALTFICACION DE PRUEBAS DE APTITUD EXTERNAS -{Art. 18,1 novenog)

10.1.

a) b)

<}

10.3.

trasladarse de Centro de Trabajo, los gastos que se le produzcan, por
traslado de muebles y enseres, y los del propio trabajador y familia
correrdn de exclusiva cuenta del empleade al que se le adjudique ta
plaza.

Cuando corresponda la cobertura de vacantes, por este sistema, se
procederd por la Direccidn de 1a Empresa a 1a publicacidn del AVISO DE
CONVOCATORIA, en el que se hard constar:

Nimere de plazas convocadas.

Centro de Trabajo, Unidad de adscripcién, denominacidn del puesto,
categoria laboral y nivel, régimen de jornada y nivel orientativo de
retribucidn.

Plazo para presentacidn de selicitudes.

- Composicidn del Tribunal.

- Programa que regirda las pruebas.

- Requisitos exigidos para participar.

- Baremo de puntuaciones a considerar.

- Fecha aproximada de vealizacidn de las pruebas.-

- Indicacién de la necesidad de realizacidn y/o superacidn de pruebas
psicotécnicas y/o médicas.

. Las Pruebas de Aptitud Externas podrdn constar de las siguientes
fases:

Ejercicios ‘tedricos y/o pricticos que se desarrollardn, por sorteo,
sobre las materias figuradas en el Programa que se facilitard a los
aspirantes al formalizar la solicitud.

Reconocimiento médico que acredite no padecer enfermedad o impedimento
fisico para el desempeiic de las funciones inherentes a la plaza
convocada. :

Cuando Tas caracteristicas del puesto o requieran, se efectuarin las

pruebas psicotécnicas correspondientes, con la ponderacidn que

proceda.

El reconocimiento médico y prueba psicotécnica, en su caso, tendrin
cardcter eliminatorio.

Se podrd exigir, como requisito ﬁndispensable. si la naturaleza de la
plaza lo requiere, la titulacién y estudios necesarios, que se hard
constar en el Avisp, exigiéndose a Jos candidates que To justifiquen
documentatmente al formalizar la solicitud.

. La Empresa podrd exigir al aspirante haber cumplido el Servicio Mi-
litar ¢ Prestacidn Social sustitutiva, o estar exento,
cualquier otro requisito que considere necesario.

asi como

. En €1 caso de que tos aspirantes a las plazas presenten otros titulos

o estudios y/o experiencia profesional no figurados en el Aviso, éstos
podrén ser admitidos por el Tribunal, siempre que guarden relacién con
Ta plaza a cubrir.

. La fecha de los eximenes para celebrar la Prueba de Aptitud Externa
serd fijada por la Direccién de la Empresa, una vez concluide el
pericdo de admisidn de selicitudes, debiéndose notificar tanto a los
admitidos como excluidos, con diez dias de antelacidn a 1a celebracidn
de las mismas, si bien este plazo podrdé reducirse en caso de
necesidad.

. Una vez efectuada ta calificacién, el Tribunal levantari Acta de su
celebracidn y resultado en la que figurardn lgs nombres de quienes
hayan de ocupar las correspondientes vacantes, por riguroso orden de
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puntuacidn obtenida, siendo de aplicacidn lo establecido en el apar-
tado 8.3, por lo que respecta 2 la Tista de espera con validez de un
afic desde 1a fecha del acta de resolucidn.

1. M SPECIA

11.1.

12.

-

fn lo que se refiere a la provisidn de vacantes y niveles por el
sistema de Regimenes Especiales, se remite en toda su extensidén a lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo, artfculo 18.2, sin per-
juicto de 1a normativa que en cada caso pueda ser necesaria instaurar.

INCORPORACTON AL PUESTO

12.1.

Las personas que hayan obtenido plaza en las pruebas de aptitud para
personal ajeno, deberdn ocupar su puesto en el plazo que se sefale en
o1 Acta de Resolucién de Convocatoria, quedande clastficadas en la
categoria laboral inherente al puesto de trabajo, si bien sometidos al
periodo de prueba sefialado en 1a legislacién vigente.

13. LUGAR DE RESIDENCIA

13.1.

14. SOMETIM]ENT

14.1.

A todes Tos efectos laborales se considerard como lugar de residencia
1a Jecalidad donde se encuentre ubicado el Centro de Trabajo a que
corresponda la plaza objeto de 1a Convocatoria.

AS BASES GENERA ONVOCATOR

E1 hecha de solicitar a provision de tas vacantes indicadas en el
cerrespondienta Avise de Convocatoria implica para los interesados la
aceptacidén de cada una de las Bases Generales y Particulares, sin que
por tanto proceda reclamacitn alguna contra las mismas.

15. BIBLIQGRAFIA. -
15.1. Al objeto de propiciar 1a preparacidn de las pruebas correspondientes,

se facititard al personal de la plantiila el acceso a la Bibliografia
necesaria para 1a superacidn de las mismas, a través de los correspon-
dientes servicios de formacidn de 1a Empresa.

ANEXO XI1] - 1

ASUNTO: Remisién de Convocatorias y Programas.-

Muy Sres. nuestros:

Adjunto tenemos el gusto de acompararies, para su publicacion en

todos los tablones de anuncics de ese Centro de Trabajo, las convocatorias que a

continuacidn se relacionan.

Dichas convocatorias deberan ser expuestas, una vez transcurrido el

plazo de informacion previa al Comité de Empresa, y remitidas las solicitudes a este

Centro en la fecha que expire el plazo de exposicién, sefalado en las propias

convocatarias, debidamente diligenciadas:
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ANEXO XIIl - 2

RELACIONES LABORALES

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

De acuerdo con ] vigente Convenio Colectivo Eléctrica ) RECURSQS . HUMANGS
(Se acompafz Programa}

CONVOCATORIA | PLAZAS PUESTQ DE TRABAJO CATEGOR[A IONA: LUGAR DE PRESENTACION
NUMERO DE SOLICITUDES:
RECURSOS HUMANOS

UNICAD: PLAZO:

REGIMEN BE JORNADA: lHORARIU:

CONTENIDQ ESENCIAL DEL PUESTO:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRESENTACION DE_SOLICTTUDES:

- Podrin solicitar la provisién de las plazas convocadas los trabajadores fijos en plantilla, ast como el
personal contratade con caracter no indefinidg.

- 51 en aplicacién del orden de preferesncia establecido en e) vigente Convenio Colectivo se llegase al
Concurso-Oposicitn entre los trabajadores fijos en plantilla y, realizado el mismo quedasen plazas sin
gubrir, se podrd realizar 'a Prueba de Aptitud en ! rticipardn 1 iran it1dos

COMPOSICEON DEL TRIBUNAL:

- £1 tribunal estard formadc de acuerde con el vigente Convenio Colectivo Fléctrico.

PUNTUACTON POR MERTTOS:

En e caso de que se aporten otros titulos o estudios no figurados en este Anuncio, podrin ser puntuados por
el Tribunal siemore que quarden relacién con Tas plazas a cubrir.

PUNTUACTONES MINIMAS GIDAS PARA SER DECLARADO APTO £N CONCHRSO-OPOSICION Y PRUEBA DE APTITUD:

Los ejercicios tedricos puntuardn de 0 a 50 puntos.
Los ejercicios practicos puntuarin de O a 100 puntas.

La puntuacién minima exigida para ser declarado APTO en ¢] C.0. y, en su caso, en la P A., serd la siguiente:

EJERCICTOS TEORICOS ...ovvvvvrvneeenecnns 25 puntos
EJERCICIOS PRACTICOS ..........c.ovvueinnn.. 50 puntos "
TOTAL MINIMO .. ... . ienan 35 puntos

(E1 programa correspondiente. asi como la bibliografia, figuran anexos al presente Anuncio de Convocatorial.
__FECHA APROXMADA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS:

Se exigird la superacidn de las pruebas psicotécnicas E y médicas @

CONVAL TDACJONES:

Se tendrs en tuenta para 1a puntuacién de la fase tedrica los cursos impartidos por el Servicio de Formacitn.
ACEPTACION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA:

El hecho de solicitar la provisién de las vacantes figuradas en el presente Anuncic de Convocatoria, implica

la aceptacidn de todas y cada una de las Bases, de forma gue no se aomitird reclamacion alguna contra las
mismas. -
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ANEXDO XtIl - 3

ASUNTO: Resohcidn Convocatorig e, -

En cumplimiento de io dispuesta en las Basss ce Ceswecaiona  oon
referancia a la namero , para la provision ce 14235 VBIErTEs,
corresponaientes & la Categoria Labarai de

adscritas a 'a Zana de , S8 ha resuelto © siguiera.

PRIMERQ: Declarar resuetta la Convocatoria para la provision de vacar:as, ce
acuerda con al artd, apartado del vigente Converio Colecova con:

'quuolamﬁdaddeMplamcommhanmm
por kos solicitantes resefladus #n of punto anterior, no procede efectuar el Concurso-
Oposicion y/o Prueba da Aptitud,

Lo que panemas en su conocimiento para fa difusion corespondiente,
mediante insercidn de este escrito en lps Tablones da Anuncias ce ess Cento de
Trabajo.

Atentamente,
ANEXO X1l - 3 BIS .
ASUNTO: Resolucén Convocatoria rfl, -

En cumplimiento de lo dispuesta en las Bases Generales y Particuiaras Ze
Convocatoria, y ¢on referencia a la nimero . p&a ia croviscn ce
plazas vacantes, corespondientes a la Categoria Laboral cg )

, del Puesto de Trabajo de , 58 Na resuets o

siguiente:

PRIMERQ): En esta Convocatoria la Direceién de la Empresa ro ejerce su carechc ara
ad]udimf ja vacarte segun o regulado en el purm cel arucule 18 cel vigame
Convenio Colectivo.

wmwmyummwmmdcomw
y/o Prueba de Aptitud:

Ceriro de Trakgio
- R
i it Centrg de Trabaiq
Xl Prueha de Aptitud Centrg de Trabag
TERCERQ: Celebiar el Concurso-Opasician, &i dia  de e 19 .2nila

, incidndose a las horas.
4

Zona de

Lo que nas compiace poner an su conocimiento para su difusién 2rme al
personal interasado, mediante insercidn de este escrito en los Tabicres de Aruracs
de ase Centro ¢e Trabajo.

Atantamene,

ANEXO X111 - 4

ACTA DEL CONCURSG-OPOSICION

NV RIA N2
PRESIDENTE: En
sienco las horas de! 2ia
YOCA MPR de e
mil nevecientas
VOQCA MITE: se redrnen s seAores ciraccs Al

margen, companentas g8 Tritura oLz

VOCA CRETARIQ: ha de juzgar el Concurso-Opos 2£n

para cubrir Plaza(s) vacan-

te{s) correspondierte(s) a la Ca:egorfa Labcrai de
del Puesto de Trabajo

adscrnas

al Cantro de Trabajo ce

ASPIRANTES ADMITIDOS:

£ nimero de aspirantes admitidos 2l Concurso-Oposicidn es de
, Segln rafacion que a continuacion se detalla:

o _NOMBREYAPELLDOS ____  _ CENTHODETRABAKD .

CALIFICACION DE LOS CIERCICIOS TEORICO PRACTICOS:

Se proceda por ol tribunal al examen y calificacion de los Eercicios
Tedrico-Pricticos correspondientes, en los qua se precisa obtener 1a pumuacion
minima da 25 y 50 Puntos, respectivamente, de acuerdo con lo indicado en las Bases
Particulares de la Convocatoria.

Las puntuaciones obtenidas par los aspirantas, crdenadas de mayor a
menar numera de puntos es Como sigue:

EJERCICIOS  EJERCICIOS
— NOMBREYAPELLIDOS = TEQRICOS. _PRACTRCOS _ TOTAL

bemnwadmnhmmddombsaasumah-
th.suhapmceddoalmnypmmauﬁndabsménmmrm

nmmmm«hmm&mmmm
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PUNTUACION TOTAL OSTENIDA POR LOS ASPIRANTES:

Segquidamente se obtigne la puntuacidn total. Parg aprobar sa precisa un
minimo de OCHENTA ¥ CINCO PUNTOS, ssgun se dispona an las Bases Particulares
de ta Convocatoria, con el resultado final siguients:

PUNTUACION PUNTUACION DE
DE LOS LOS MERITOS

- NOMBRE Y APELLIDOS =~ EJERCICIOS _PORTIMULO — _TOTAL |

BROPUESTA DEL TRIBUNAL:

A la vista de las puntuaciones resultantes, & Tribunal designa a los
siguientss aspirantes para proveer |as plazas mencionadas, ordenados da corformidad
con la purtuacin final obtenida:

INCIDENCIAS:
Déndgse por tarminadas las actuaciones se axtiende por el Secretario del

Tribunal 1a presente Acta, que, en prueba da conformidad, firman todos ks
companentes dal mismo, en ef lugar y fecha amriba indicados.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

LOS VQCALES DE EMPRESA LOS VOCALES DEL COMITE,

ANEXQO XtIl - 4 BIS

¢

De conformidad con las Bases de la Convocatoria y segun el acuerdo
adoptado por el Tnbunal, se ha resueito lo siguienie:

Declarar aptos para ocupar © vacantes corresponcientes a la
Categorial aboral de ' det
Puesto de Trabajo de .
a los aspirantes que a continuacdn sa relacicnan, ordenados de acuerdo ¢on la
puntuacion obtenida en e Concurso-Oposicidn.

NOMBRE Y APELLIDQS PUNTUACION CBTENIDA

- Lorque NGS complace poner en Su ConoGmiento para su dlusion ents e
personal interesado, mediants insercidn de esta Resolucidn an los Tablones da
Anuncios de ese Centra de Trabajo. ' S

. de de 19
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ANEXO XIII - 5

SOLICITUD PARA PROVISION DE | REGISTRO
VACANTES ENT

(bi scusrda con of an®, 18 del vigents Corvenio Colectivo)
{Péngase una X en o cuadro comespordients)

APART. 1* 0 APMRT. 2° 0  APART. 3* 0 APART. #4°(C.0.) 0  APART, 5* (P.A.) O
APART. B* 0 APART. 7* I APART. 8° J - APART. 9°, 0  REG. £SPEC. a

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacidn de la plaga: CoNY. ¥*.:

ZONA :

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
0.N.I. EDAD PUESTQ DE TRABAJO UNIDAD DE ADSCRIPCION CATEGORTA
DOMICILIO TELEFOKQ LOCAL 1CAD

TITWLACION. ESTUDIOS ¥ GTRCS MERITOS (Apartar justificantes)

Denominacién Centro de Expedicidn Duracisn Afo

CLRSOS DE FORMACION REALIZADDS ~

Dencminaciba . Centro de Expedicidn Duracién Aho

.......................................................................................................

EY abajo firmante solicita a ¥d. que teniendoc por presentada esta solicitud, en tiempa y forma, se sirva admitirla
¥. en consecuencia, pueda participar en las pruebas que corresponda, una vez sequido el orden de preferencia que
establece el vigente Convenio {olectivo.

AL JEFE DE RELACIONES LABORALES DE:
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ANEXO X1V

NORMATIVA DE TURNOS TURNQS CERRADO DE 24 HORAS'
Y 365 DIAS ANO (8 HORAS)

12. Todas las Horas Extras del turno seran cambiadas por descansos
los cuales se disfrutaran en los primeros dias de correturnos disponibles o seg
la normativa aprobada en cada Centro.

Para ello la Direccion se compromete a hacer efectivo el sexto hombre

si 56 Hega a un acuerdo.

22, Para tal efecto se establece una bolsa individual de horas y la
compensacion serd de un dia de descanso cada 8 horas.

22, El que tenga que suplir en un dia de su descanso tendra 16 horas
en la bolsa si esta en régimen de turnos y 8 horas si estd en régimen de

Ccorreturnos.

49. El que por necesidades del servicio deba prolongar su jornada
tendra para la bolsa el doble de las horas de prolongacién. igualmente el
acompanante o correturnos que se le avise para venir a otro turno en la misma
jornada, tendré para ta bolsa el doble de las horas realizadas hasta el momento del
aviso.

52 Todo cambic no motivado por el calendario en el que no medien
12 horas, se daran 4 horas para la bolsa.

6¢. Los Festivos interserhanales se descansaran dia por dia y se fijaran
8n el calendario.

72 Se fijardn en el calendario 7 dias de descanso anuales por
concepto del cuarto de hora del bocadillo.

82 Los dias descansados, por concepto ds horas de la bolsa y del
cuarto de hora tendran iguales pluses que si rabajasen, y sin penalizacidn.

§°, Las vacaciones e regiran segin el Régimen General, debiendo
fijarse en el calendario un minimo de 18 dias, disirutdndose el resto de los dias de

mutuc acuerdo.

102, Los nuevos conceptos que pasan a turnicidad se pagardn pro-
porcicnalments como hasta ahora.

112, Los Comités o Delegados de Personal de cada Centro deben

presentar unas normas de sustituciones, asi como el calendario.’

128, Se podran adetantar hasta un méximo de 4 dias de descanso,
equivalentes a 32 horas de la bolsa, a regularizar a fin de afo.

132, Los avisos al personal en descanso para que se incorporen al
trabajo con un plazo inferior a 12 horas, tendran 4 horas para ia bolsa. Estas horas
sustituyen al actual Plus de Nlamada. - '

142, Para el personal que trabaje a dos turnos de 8 horas y disponga
en su calendaric de correturnos se aplicaran los puntos anteriores. Para los
calendarios de dos turnos que no dispongan de cOFELLWNOS NG seran de aplicacion
y descansarén el cuarto de hora en la propia jornada.

159, Se establece un tope méximo de 48 horas para acumular en la
bolsa, Se tomardn las medidas necesarias para no superar este valor mediante
controles periddicos del estado de la bolsa y, en caso de superarse este valor,
tendran obligacién de descansar hasta que se reduzcan por debajo del limite y la
Empresa la obligacion de conceder dichos descansos.

162 No se perderan las Retribuciones correspondientes & los 14

festivos descansados.

172. En cualqﬁiar caso serdn de aplicacion, para todos los Centros de
Trabajo, los criterios recogidos en el Acta de cumplimiento de la Disposicion
Transitoria Segunda del X1V Convenio Colec_:tjvo Eléctrico, firmados en fecha 17 de
abril de 1992,
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