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RESOLUCION de 16 de diciembre de 1392, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone.la inseripcicn
en ¢l Registro y publicacion del Convenie Colective para
el personal laboral del Consejo Superior de Deportes.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el persenal laboral del Con-
sejo Superior de Deportes que fue suscrito ron fecha 24 de septiembre
de 1992 de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales USO,
UGT y CC. GO. en dicho Organismo en representacion del colectivo lahoral
afectado, v de otra, por la representacion del Consejo Superior de Deportes
en representacion de la Administracién al que se acoinpafa informe favo-
rable emitido por los Ministerics de Economia y Hacienda y Adminis-
traciones Pablicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de jo previsty e¢n la Ley 31/1981, de
30 de diciembre de Presupuestos Generales del Exiado para 1992, y de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3 de Ia
Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el
Real Decreto 1040,1981, de 22 de mayo, sobre rep:stro y depodsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direceidn general acuerda:

Primero.—0Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a fa
Comision negociadora. con la advertencia w ia misma del obligado cum-
plimniento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, en la ejecucion de diche Convenio Colectivo.

Segundo.--Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de diciembre de 1892.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO SUPERIOR
DE DEPORTES

PREAMBULO

Determinacidn de lus partes

El presente Convenio denominado Convenic Colectivo del personal
laboral, del C.8.D. se concierta entre ¢l Consejo Superior de Deportes,
como Empresa v el personal lahoral gque con tal eardcter presta sus servicios
en e] Consejo Superier de Deportes, a través de los representantes legales
de ambas partes.

CAPITULO PRIMERQ
Ambito de aplicacion

Articulo 1.2 1. Ambito territorial-Las normaz de este Convenio
seran de apiicacidn en todos los Centros de Trabajo gue el Consejo Superior
de Deperies tiene astablecidos en la actualidud en todo el territorio nacional
¥y alos gue en el futuro pueda crear,

4. Ambito funcional.—El presente Convenio regula las relaciones labo-
rales entre el Consejo Superior de Deporles y su personal tahoral.

3. Ambito personal.--Por personal laboral del Consejo Superior de
Deportes se entiende al trabajader fijo o temporal gue desempefia sus
actividades en los distintos Centros de dicho organismo, de acuerdo con
1a legislacion vigente en la materia, reuniendo los requisitos establecidos
en el Estatutos de los Trabajadores para la relacion laboral ¥ percibiendo
sus haberes a través de némina con cargo a los créditos de personal laboral
del Consejo Superior de Deportes.

Queda expresamente excluide del dambiio de aplicacidn de este Con-
venio:

a) EI personal cuyas relaciones con ¢l Centro deriven dg un contrato
administrativo.

b) El personal que presta sus servicios en Empresas de caracter publi-
co o privade aun cuanhdo los mismos tengan suscrito conrtrale de obra
‘o reserva con el Consejo Superior de Deportas de acuerdo con la Ley
de Contratos del Estade, incluso en el vazo de que las actividades de
dicho personal se desarrollen en las instalaciones del C.8.0,

¢) Los profesionales cuya relacion con el Consejo Superior de Depor-
tes se derive de la aceptacion de una mibuta o presupuesto por la rea-
lizacion de una obra o servicio concreto, sin tener dichos profesionaies
expresamente caracier de personal interino o fijo.

d) El personal eventual previsto en el articulo 20.2, Ley 3071984,

e} Fl personal que perteneciente en-su dia al Consejo Superior de
Dieportes haya sido transferido a las diferentes Comunidades Auténomas.

f) El persoral, con caricter becario, que desarrolle su trabajo en algin
Departamento ¢=] Consejo Superior de Deportes.

#) El personal contratado de acuerdo con el Real Dipcreto 138271685,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caricter especiod,
del personal laboral de alta direccion.

h)Y El personal con contrato expresamente excluide del dntvio de
este Convenio.

4. Ambito temporal—El presente Convenio entrard eu vigor ol dia
de su publicacién en el -Boletin Oficial del Estados, retrotravende sus
efectos econémicos al 1 de enere de 1992,

Conforme al espiritu que inspira el Acuerdo firmado entre la Admi-
nistracion y Sindicatos, y mas concretamente, €n so capitulo 14, ¢l presents
Convenio estard en vigor hasta el 31 de diciembre de 1994.

Art. 2° Prirroga y denunciac-1. Este Convenio se entendera
prorrogado {dcitamente. por periodos de ‘tres afios, a no ser gue por cual-
quiera de las partes se denuncie con una antelacién minima de dos meses
a su expiracidn.

2. El dia primero de vada afio y durante el periodo de vigencia del
Cenvenio, cada uno de los conceptos retributivos recogidoes en el mismo,
s¢ verd incrementado en el porceniaje establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para ese afio.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar
negociaciones en plazo no superior a veinte dias de Ia fecha de vencimiento
del Convenio ¢ de la prorroga.

Denunciado ¢l Convenio y expirade su periodo de vigencia, su contenide
normative continuard cn vigor sin perjuicio de la revision salarial corres-
pondiente hasta la promuigacidn del nuevo Convenio.

Art, 3.7 Indivisibilidad del Convenin.—Las condiciones pactadas en
el presente Convenio forman un todo orgdnice e indivisible y a efectos
de su aplicacidn practica, serdn consideradas global y conjuntamente, por
lo que en el supuesto de que fa auteridad laboral, en el ejercicio de sus
facultades, no homologase alguna de las cliusulas o articulado del mismo,
quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse la totalidad.

CAPITULO 1L
Comisién paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia del Convenio

Art. 4° 1. Por el Comité de Empresa o por ias Centrales Sindicales,
en su caso, se elegird a los representantes para la Comisién paritaria
de interpretacién, estudio y vigilancia, que quedara constituida en el tér-
mino de treinta dias a partic de la entrada en vigor del presente Convenio.

2. La citada Comisi6én estard integrada puor ocho miembros de los
cuales 1a mitad derivara del Organo de representacion de los trabajadores.
La otra mitad serd nombrada por el Consejo Superior de Deportes ¥ e
representara.

3. Los representantes de la Comision, en nombre del Ovgano de repre-
sentacién de los trabajadores, serdn responsables ante aquél, que podrd
sustituirles, pero manteniendo siempre la misma proporcionalidad repre-
senlativa.

4. Los miembros de Ja Comisién elaborarin en sus primeras reuniones
un reglamento de procedimiento y funcionamienio.

3. Esta Comision ge reunird a instancia de parie, con una periodicidad
mensual como maximo. Dicha reunién deberd celebrarse dentro de lous
cinco dias siguientes a contar desde la recepeion de la comunicacion.

Con caracier extraordinario y siempre que la urgencia o gravedad del
asunto asi lo requiera, podrd reanirse cuando lo soiicite por unanimidad,
uzia ds las partes eh cuyo escrito de comunicacién debera bacer constar
el orden del dia y 1a fecha de reunion

6. La documentacion y acias de las reuniones seran expedidas por
daplicado, quedando un cjemplar en poder de cada ana de las partes.

Art. 5% 1. La finaiidad de ia Comision paritaria comziste en la inter-
pretacidn, estudio ¥ vigilanciz de las cuestiones que se deriven de la apli-
caclom del prosente Convendo, en caxes o sitoaciones controvertidas, que
pueden planicarse.

2. Bstan facultados para plantear cuestiones derivadas de Ja aplica-
fisin del presenite Convenin ante esta Comisitn, ia parte empresarial y
z vepresentacien de lox trabajadores convecandose las reuniones de las
wmismas a propacala de cusloviers de ambss partes.
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3. Los dictimenes serdn vinculantes para ambas partes cuando se
alcance la mayoria absoluta de los asistenies en el seno de las mismas.

CAPITULO IiI
Organizacién del trabajo

Art. 6.° 1. Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del tra-
bajo es facultad exclusiva de la Administracién y su aplicacién practica,
en el Consejo Superior de Deportes, corresponde a los titulares de su
Centros directivos y unidades orgdnicas correspondientes.

2. Con independencia de lo esiablecido en el apartado anterior se
reconocen explicitamente los derechos y facultades de audiencia e infor-
macion del personal afectado por el presente Convenio, segiin se determina
en los articulos 40, 41 y 64.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatule
de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Provision de vacantes. Contratacién e ingresos

Art. 7.°  Seleccitn de personal.—La seleccion de personal sujeto a este
Convenio en los diferentes Centros de aplicacién del mismo, se realizari
bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Art. 8° Ordenr de prelacion.—-Las vacantes @el personal fijo que se
produzcan en los diferentes Centros directivos se proveerdn a través de
las siguientes fases:

A} Reingreso de excedencia voluntaria.
B) Concurso de traslado.

C) Promocién interna.

D) Concurso-oposicién libre.

Art. 9.° Fases de provision.-Las fases de provisién de puestos de
trabajo sera sucesiva, de acuerdo con el orden determinado en el articulo
anterior.

A} Reingreso de personal ercedente voluntariv: La adjudicacién de
Ia convocatoria de la plaza convocada se efectuard por riguroso orden
de solicitud entre los excedentes voluntarios de la categoria laboral corres-
pondiente, cuyas solicitudes se hayan presentado con anterioridad a la
plaza vacante y dentro de los plazos previstos en el articulo 35 de este
Convenio.

B) Concurso de traslado: Podra concurrir a esta fase el personal labo-
ral fijo que ostente la misma categoria ¥y nivel de la plaza vacante de
que se trate.

El mérito preferente serd la antigiiedad en la categoria laboral asi como
los cursos y ticulaciones relacionadas con el puesto.

La antigiiedad, se valorara hasta un 60 por 100 (correspondiendo 1,71
por 100 de puntuacién por afio de servicio, hasta un 60 por 100 que
corresponderd a treinia y cineco afios de servicio como méximo), y otros
méritos un 40 por 100. En caso de empate, se computard la antigiiedad
a efectos de trienios, es decir, la antigiiedad real.

En caso de no cubrirse por irabajadores de la misma especialidad,
se realizard la correspondiente prueba de aptitud, que deberd superarse
previamente a la valoracién de-cualquier mérito alegada, estando a formar
parte del 40 por 100 de otros méritos.

Los trasladades mediante concurso de traslados no tendrian dereche
a indemrzacién alguna y el trasladado no podra concurrir a otro concurso
durante un periodo de dos afios.

C) Promocién interna: Las vacantes existentes una vez resuelto el
concurso de traslados, se convocardn a promocion interns, cubriéndose
ésta medianie concurso-oposicién, a 1a que podra cptar cualguier traba-
jador fijo del dmbito de aplicacién del presente Convenic cun dos afos
de ariligiedad en el Ultimo puesto y que ostente la titulacién requerida.

Los requisitos del puesto de trabajo serdn los mismos que la vacante
producida. Bnlos casos de modificactdn de estos requisitos para adecuarlos
4 ias necesidades existentes, sordn debidaments justificados y planteados
por el 8.1, con antelacion suficiente a la fase de promocién interna
y aprobados por la Comisién Paritaria.

)¢ no resultar pesible el acuerdo en ¢l senoc de la Comsisién paritaria
en el plazo de qixitlcé dias, se insturd la participacion del érgano competente
del £1.5.D. y Centrales Sindicales mas representativas en el Urganismo,
manéenivndo siempre la paridad entre ambas partes.

De mantenerse el desacuerdo en el plaze de oiros guince dias, las
puartes aciuaran de canformidad con ia legislacion vigense.

5i existieran plazas vacantes, el concurso de «promocién internas, ten-
dra lugar al menos una vez al aiio.
En la «promocion interna», existiran dos fases:

1. Concurso de méritos.
2. Oposicion.

1. Concursos de méritos. L.os méritos para la promocién interna seran
valorados con arreglo a los siguientes baremos:

1. Circunstancias personales: Diez por ciento.
2, Méritos académices: Veinte por ciento.

3. Méritas profesionales: Sesenta por ciento.
4. Otros méritns: Diez por ciento.

Baremo

{no se valorari la titulacion exigida)

1. Circunstancias personales (maximo un punto).

1.1 Por cada hijo menor de ventitrés afios que conviva en el domicilio
del aspirante y no sea preceptor de ingresos derivados del trabajo (ex-
cluidos los disminuidos): 0,10 hasta un méxiro de 0,60 puntos,

1.2 Por uno o mds faniliares de primer grado con minusvalia psiguica
o fisica gque convivan en el domicilio del aspirante y no perciban ingresos
derivados del trabajo: 0,50 puntos.

El punto 1.1 se acreditari mediante fotocopia compulsada del libro
de familia y declaracion jurada o promesa del intéresado de que los hijos
conviven con €l ¥y nc son preceptores de ingresos derivados del trabajo.

El punto 1.2 se justificard mediante fotocopia compulsada del docu-
mento que acredite el grado de parentesco y convivencia con el interesado
y certificado de los érganos oficiales competentes que acredite la minus-
valia, y declaracién jurida ¢ promesa del interesade de gue los familiares
no perciben ingresos derivados del trabaje.

2. Méritos académices (maximo dos puntos).

2.1 Titulacién académica: Por estar en posesién de titulacion aca-
démica superior a la exigida: Un punto.

2.2 Diplomas o certificaciones en cursos de capacitacion o especia-
lizacién, idiomas, publicaciones y otros estudios relacionados con el puesto:
de cero a un punto. '

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los titulos, diplomas
o certificados correspondientes.

3. Méritos profesionales (maximo seis puntos).

3.1 Por cada wes, o fraccién, de servicios prestados en a esfera pitbli-
ea en actividades propias de Ia plaza convocada, 0,08 purites/mes ¢ un
punto/afio completo, hasta un maxime de: 2,50 puntos.

3.2 Por cada afin, ¢ fraceidn, de servicios prestados en el Consejo
Superior de Deportes, a partir de los tres afios de antigliedad, 4,10 puntos
pur ado hasta un maximo de: Dos puntos.

3.3 Por cada mes, o {raccién, de servicios prestados en la esfera pri-
vada en actividades prepias de la plaza convocada, 0,04 puntos/mes 6
0,50 puntos/ano compieto, hasta un mdxime de: 1,50 puntos.

4. Otros méritos (mdxirme an puntoe)

4.1 Por estar en ia caiegoriaz inmediata inferior y en la misma espe-
cialidad mas de tres anes, 0,10} puntos por afis completo, hasta un miximo
de: Un punto.

2. Fase de oposicidn:
Constara de:

Prueba practica: 7,5 puntos.
Prueba tedrica: 2,5 puntoes.

Esta fase de opusicidn deberd ser realizada por todos los aspirantes,
yuedando excluidos del concurso los que no alcancen un minimo del 50
por 100 de los puntos establecados para cada una de las pruebas.

La Comisidn pacsiaria determinard en cada caso las caracleristicas
de las pruebas de spiitud en la fase de oposicion, gue se bardn pablicas,
inchiiido temario, al mismo tiempo gue ka convosaioria,

La puntuacién final obienida por cada coneunrsante serd la media de
los puntos conseguidos por ei baremo mas los conseguidns en la prucha
fle aptitud.
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D) Concurso oposiciénlibre: Las vacantes no cubiertas por los turnos
anteriores se convocaran por el C.5.I). en el marco de la oferta de empleo
piblico para cada ejercicio, sujetindose para ello a lo establecido en ¢l
Reglamento General de Ingresos en la Administracién Piblica y normativa
que le sea de aplicacion. )

En todos los concursos anteriormente citados, se nombrard un Tribunal
compuesto por:

Un Presidente, elegido por el Consejo Superior de Deportes.

Dos Vocales, elegidos por el Consejo Superior de Deportes.

Dos Vocales, elegidos por los representantes de fos trabajadores o Cen-
trales Sindicales,

Un Secretario, con voz, pero sin volo.

Art. 10. Ingreso—El ingreso de los trabajadores se ajustari a las nor-
mas generales que en dicha materia estén establecidas por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y normas que lo desarrollan.

Art. 11. Contratacidn temporal—La contratacion temporal se rea-
lizari de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

En la contratacion temporal, serd condicion indispensable que el aspi-
rante ho esté incluido en los Hamamientos de cumplimienios del servicio
militar obligatorio o veluntario o servicios sustitutivos.

Ninguna contratacion temporal de fomente de empleo, sea cual sea
1a modalidad de su contrate, superard el plaze e un afio. 5i se diera
tal circunstancia se procederd z cubrir la plaza en el marco de la oferta
publica de empleo. :

Art. 12, Titulaciones.—A los trabajadores que tavieran contrato a la
entrada en vigor del Convenio Colectivo para 1382, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 29 de mayo, no se le podra exigir titule académico
para el desempefio de su funcién actual, excepto en los casos en los que
se requiera titulo de grado medio o superior.

Art. 13, Reconccimiento de funciones.—FEl C.5.D. en los ambitos de
su competencia estard obligado a entregar a instancia del trabajador cer-
tificado acreditativo del tiempo de servicios prestados, clase de trabajo
realizado, emolumentos integros asi como cualquier circunstancias relativa
a su sitiacion laboral, de 1a que se tengan constancias,

Art. 14. Periodo de prueba.—El personal de nuevo ingreso quedari

‘sometido a un periode de prueba cuya duracién serd de cuatro meses
para las categorias profesionales correspondientes al nivel I, y tres para
los demds trabajadores a excepcion del personal no cualificado cuyo peric-
do de prueba seri de quince dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos
y obligaciones que el fijo en plartilla de su misma categoria profesional.
En cualquier momento, cada una de las partes podra rescindir justifi-
cademente la relacion de trabsgjo, sin dar lugar a indemnizacién.

Una vez terminado el periodo de prueba, el contrato tendra plena vali-
dez, computindose, a efectos de antigiiedad, el tiempo transcurrido durante
dicho plazo.

Art. 15. Trabajos de inferior categorin.—No se podrdn efectuar tra-
bajos de categoriz inferior salvo en casos especiales y por necesidades
especificas, en que el Servicic u Organismo podra destinar al trabajador
a un trabajo de la categoria inmediata inferior, dando conocimiento a
Ia Comisién paritaria en el plazo de tres dias, sin que puedan tener duracién
superior al mes, y durante este periodo el trabajador mantendrd la retri-
bucién y demas derechos derivados de su categoria profesional.

Art. 16. Trabajo de superior categoria.—Fara la realizacién de tra-
bajos de superior categoria con cardcter previo, serd requisiio indispen-
sable la comunicacién en el plazo de tres dias, a la Comisién paritaria.

Cuando la realizacion de funciones de superior categoria responda
a una necesidad de cardcter permanente ¥ exista vacante de dicha cate-
goria, la autorizacién para realizar las funciones correspondientes a la
misma ho pedré ser superior a cuatro meses, debiendo convocarse ia refe-
rida plaza dentro de dicho plazo, para su provisién por el procedimiento
establecido en el capitulo IV.

Cuando la realizaciéon de funciones de superior categoria responda
4 una necesidad de caricter permanente y ho exisia vacante de dicha
categoria, deberd solivitarse por el C.5.D. la oportuna modificacién de
relacién de puestos de trabajo y una vez autorizada, deberi proveerse
por el procedimiento establecido en el capftulo IV, no pudiendo en ningin
caso autorizarse la realizacion de funciones de superior categoria por perio-
dos superiores a seis meses durante un anc u octio durante dos anos.

En cualquiera de los supuestos anteriores el trabajador tendrs derecho
a la dilerencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién realizada.

En ningin caso, podra accederse a una categoria superior mediante
la realizacion de funciones de superior categoria, si no es concurriendo
a los correspondientes concursas regulados en el capitelo IV,

CAPITULOV
Clasificacion profesional

Art. 17. Clasificacién seqiin permanencie.—Por razén de la perma-
nencia al Servicio del C.8.D,, los trabajadores se clasifican en fijos, interinos
¥ temporales. ~

1. Son trabajadores fijos los contratados en el C.S8.D. sin pactar moda-
lidad especial en cuanto a su duracién y los que en lo sucesivo se integren
en el mismo, mediante el sistema regulado por el presente Convenio y
legislacién laboral vigente.

2. Son trabajadores interinos del C.S.D. aquellos que sustituyan a
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, debiendo espe-
cificarse en el contrato de trabajo el nombre del sustituido y las causas
de la sustitucién. El contrato se extinguira con el reingreso o vuelta al
trabajo del trabajadoer sustituidoe o al producirse vacante definitiva.

3. Son trabajadores temporales los contratados por el C.5.D. con con-
trato de duracién limitada, no superior a tres afos, estando regulada su
relacién laboral a través del presente Convenio y legislacion laboral vigente.

Art. 18. Las categorias profesionales con sus niveles econémicos y
las correspondientes definiciones se contienen en el anexo I del presente
Convenio.

No afectari a las categorias profesionales aquellas modificaciones que
resulten de la adaptacién funcional al puesto de trabajo ¥ modernizacién
del mismo.

Art. 19, Cambio del puesto de trabajo.—-1. En los supuestos en que
las caracteristicas del puesto de trabajo originen un dafo para la salud
e integridad del trabajador que no ocasionen la baja temporal ¢ definitiva,
el C.8.D. estard obligado a trasladarie dentro de la misma localidad geo-
grifica a un puesto de trabajo compatible con el estado fisico o psiquico
del trabajador ¥ que no le sea nocivo. Tal puesto deberi ser de la misma
o similar especialidad e igual nivel econdémico. Lo anteriormente expuesto
serd de aplicacién a la mujer embarazada.

Todo ello se entiende sin perjuicio del derecho preferente del trabajador
trasladadoe a ocupar la primera vacante de su especialidad o categoria
en que se produzca.

2. En todos los casos, el trabgjador trasladado al puesto compatible
gue no redna las caracteristicas resenadas en el parrafo 1 del presente
articulo, tendrd derecho a rescindir su contrato con la indemnizacién pre-
vista en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

3. FEn todos los supuestos anteriores los certificados e informes que
avalen la solicitud de traslado presentada por un trabajador, serian objeto
de valoracion por el Médico de la Empresa que emitird informe sobre
la procedencia del cambio de puesto, previa la realizaciéon del estudio
que considere oportuno.

CAPITULO V1
Formacién y perfeccionamiento

Art. 20. 1.-De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocidn
profesional, el personal fijo afectado por el presente Convenio tendra dere-
cho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos
académicos y profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversidn y capacitacién profesional,
organizados por la Administracién Piblica, todo ello con la participacién
de los representantes de los trabajadores.

2. En el caso de que el trabajador quisiera cursar estudios gue no
sean de caracter estrictamente relacionados con el trabajo de su categoria
profesional, tendréd derecho a:

A) Permiso para asgistir a los exdmenes.

B) Peticién de vacaciones anuales en caso de necesidad jostificada
para la preparacion de exdmenes, pruebas de aptitud, etc., siempre que
o suponga perjuicio para el servicio.

() Elegir el turno que mas adecuado fuera para sus estudios, en caso
de existencia de turnos de trabajo, siempre que no suponga perjuicio para
el servicio.

I En todo caso, €l trabajador estara obligado a presentar los opot-
tunos justificantes de matriculas en el organisino competente.

3. El CS.D, directamente ¢ en régimen de concierto, con Centros
oficiales o reconocidos, organizaran cursos de adecuacién profesional para
la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas
0 previstas en los puestes de trabajo, asi como cursos de reconversidi
profesional para asegurar la estabilidad de! trabajader en su empiec en
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los supuestos de transfermacion o modificacion funcional de los 6rganos
0 servicios. En estos supuestos el tiernpo de asistencia a los cursos se
consideraran como trabajo efectivo. '

4. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profe-
sionales, el trabajador tendri dereche, una vez cada cuatro afios, a la
asistencia a un curso de formacién profesional especifico.

8. ElC.8.D. podra enviar a los trabajadores a seminarios, mesas redon-
das o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuande
de la asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios para los 6rganos
0 servicios. La asistencia a estos acontecimientos serd obligatoria para
el trabajador, a quien se le abonarad, ademas de su salario, los gastos de
vigje y dietas en los casos que corresponda. La designacion para la asis-
tencia a dichos encuentros seri rotativa entre los trabajadores que retinan
las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.
Se tendridn en cuenta las circunstancias personales y familiares del tra-
bajador, alegadas por éste, y serd necesario el acuerdo previo con los
representantes de los trabajadores.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a los mismos acontecimien-
tos, corresponder4 a la direccion de cada 6rgano la decisién sobre la asis-
tencia en funcién de la materia tratada y de su interés para los trabajos
y objetivos del servicio, previo acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores. En estos casos, que no podrin superar los quince dias al afio,
no se devengaran gastos de vigje y dietas, aunque si se le abonari el
salario correspondiente.

6. El C.8D. realizara un estudio de necesidades de formacién pro-
fesional en sus Centros u organismos a fin de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los apartados anteriores.

7. El C.8.D. incluira en sus presupuestos una partida dedicada a for-
macién profesional de su personal. Anualmente y con la antelacién nece-
saria se programarin las necesidades u objetivos de formacién por el C.S.D.

CAPITULO VII

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 21. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficuz e su
integridad fisica ¥ a una adecuada politica de seguridad e bigiene en &l
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y ponmer an prachisa
las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal v reglamen-
tariamente. Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacion
de la politica de prevencién de su Centro y en el control de las medudas
adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus vepreseniantes
legales y/o de los Comités de seguridad e higiene en el trabaj:.

Art. 22. -El C.5.D. estd obligado a promover, formular ¥ poner en api:
cacién una adecuada politica de seguridad e higiene en los Centros, asi
como a facilitar la participacion de los trabajadores en las mismes y 3
garantizar una formacién prictica y adecuada en estas materias de los
trabajadores que contrata, ¢ cuando cambien de puesto de trabajo o tengan
que aplicar niuevas técnicas, equipos ¢ materiales que puedan ocasionar
riesgos para el trabajador, sus companeros o terceros. El trabajador estd
obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las pricticas que se cele-
bren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas con descuento,
en este ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas de la jornada
laboral.

Art. 23. El Comité de seguridad e higiene es el drgano especializado
de participacion en esta materia. Constituyéndose con sede en el Consejo
Superior de Deportes, de acuerdo con la legislacion vigente.

L.a composicion del Comité de seguridad e higiene serd paritaria, siendo
la representacién de los trabajadores en el mismo designada por el Comité
de Empresa, con las competencias reconocidas en el articulo 19.6 y 64
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Dentro de los planes de seguridad, se incluira un plan de
lucha y prevencién de incendios, asi come un plan de evacuacién especifico
para cada Centro. :

A fin de garantizar unos concretos niveles de seguridad, los planes
anteriormente citados, deberian permanecer actualizados.

Art. 25. "El C.8.D. estara obligado a facilitar ropa de trabajo y medios
de proteccion personal a todos los trabajadores cuya indumentaria pueda
sufrir, con motivo de la realizacién de sus tareas, un deterioro superior
alo normal.
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CAPITULO VIl

Jornada y horarios

Art. 26. Jornada y horarios.—1. La jornada laboral sera de 37 horas
y media en computo semanal, 150 horas en cémputo mensual y 1.711
horas en compute anual, sin perjuicio de lo que con cardcter general esta-
blezca la Administracion Plblica.

La jornada establecida con caricter general de lunes a viernes, ambos
inclusive, afectara a aquellos trabajadores que al 1 de enerc de 1962 la
vinieran realizando. Ello, sin perjuicio de la prestacion de demingos y
festivos, que deberan realizar aguellos trabajadores gque presten servicios
en dependencias del C.8.D. que permanezcan abiertas los citados dias,
en la forma y condiciones que se determinan en el articulo 27.

Con independencia de las jornadas reguladas en este articulo, y sin
que tengan la consideracién de especiales, podrdn establecerse otras dife-
rentes, siempre que asi se haga constar en la convocatoria y conirato
que a tal efecto se realicen y cuando quede debidamente justificada la
necesidad de las mismas y previo informe det Comité de Empresa.

2. El régimen de jornada sera con caricter general de horario con-
tinuado de maifiana, tarde ¢ noche, con las modalidades de horaric fijo
o flexible. Ello, sin perjuicio de la jornada de los Encargados generales
que realizardn en jornada partida sus funciones, percibiendo el plus
correspondiente.

En la modalidad de horario flexible una parte del mismo tendrd cardcter
fijo, completindose el resto hasta alcanzar el cémputo anual.

Existird una pausa de veinte minutos de trabajo efectivo en las Unidades
con servicios adecuados y de treinta minutos en caso contrario.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores que prestan sus funciones
en puestos de trabajo que exijan la prestacion en sibados y domingos
y festivos, tendridn una jornada de 37 horas y media semanales, que se
distribuird en siete horas diarias de hunes a viernes y acumulando siate
horas y media en un sidbado de cada tres, todo ello sin perjuicio de la
jornada de 1.711 horas én cémputo anual.

3. Se mantendrd la jornada partida en aquellos Centros que la tengan
reconocida a la entrada en vigor del presente Convenio.

En aguellas Unidardes gue por necesidades del servicio, por razo:: :
arganizativas o de funcionamiento, fuera necesario establecer la jornada
partida, dicha molificacion de horario de no ser aceptada por los repre-
centantes de los irnbajadores, deberd ser aprobada por la autoridad laboral
competoite, que fijard la compensacidn que, en su caso, corresponda.

4.  Aquellos trzbajadores que en funcién de la convocatoria de ingreso
en el G0, tenga una jornada de siete horas y media que incluya, con
cardeter general, fines de semana y festivos, percibirdn la compensacién
erondnmica que figara en las tablas anexas, teniendo derecho a disfrutar
su de<canso zemanal en fin de semana una vez al mes.

5. Yor cada dia festive que se trabaje, salvo lo previsto en el punto
2 del articuln 27, sobre complemento de disponibilidad horaria, se estard
ajo dispuesto en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion
de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos.

Art. 27 Jorradas especiales y trabajo o turro.—1. No estard com-
prendido en lo dispuesto en el articulo anterior la jornada de porteros,
guardias, vigilantes y serenos, siempre y cuando tengan viviendas en el
inmueble o instalacidn, cuya vigilancia les sea encomendada.

2. Seregulaun complemento de disponibilidad horaria que se aplicara
en las cuantias y servicios que se reflejan en las tablas anexas, y que
se liguidarda anualmente, en funcién de los servicios efectivamente rea-
lizados, de acuerdo con lo regulado en el articulo 46. B), 6, para los tra-

' bajadores que por necesidades de estos servicios y destinos tengan que

prestar sus funciones domingos, festives y los sidbados que superen el

~ crédito horario regulado en el articulo 26.2, parrafo cuarto. Previo informe

del Comité de Empresa, 1a Direccion del C.8.D. designara a los trabajadores
que deben realizar servicios en los citados dias, cubriéndose de forma
alternativa entre los mismos, librando un dia por cada domingo o festivo
trabajado.

Dichos servicios seran rotativos y afectardn a los trabajadores en la
forma que se expone en las tablas anexas, segin su destino. La libranza
gue sera entre semana, tendrd en cuenta, en todo caso, que queden cubier-
tas las necesidades del servicio, procurando que dicha libranza se realice
dentro de los treinta dias siguientes a la realizacion de los servicios.

3. Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio, vinie-
ran prestando sus servicios a turnos, los seguiran realizando, percibiendo
por ello €l plus de turnicidad.

Se podra implantar el trabajo a turnos en funcién de las necesidades
del servicio, previa consulta a la Comisién paritaria y también percibirdn
el correspondiente plus de turnicidad.
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4. Los trabgjadores designados por la Direccién del C.8.D. en aquellos
servicios que requieran funciones de apertura y cierre, realizarsn su jor-
nada con una variacién en la hora de entrada y salida, sin por ello rebasar
el nimero de horas de jornada diaria, recibiendo en compensacién una
indemnizacion funcional regulado en el articulo 46.11.

Art. 28. Calendario laboral—Seré el establecido con cardcter general
para todos los drganos de la Administracion o Centros en que preste ser-
vicios el trabajador.

Art. 29, Horas extras.--Tendrin la consideracién de horas extraor- .

dinarias, las horas ¢ fraceiones que excedan de la jornada anual maxima,
establecida con cardcter general en este Convenio ¥ su cuantia por niveles
viene establecida en el anexo 2 de retribuciones.

Art. 30. Control asistencia.—Los controles de puntualidad y asistencia
serdn los mismos que tiene establecido el C.8.D. con cardcter general.

CAPITULO IX

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 31.  Vacuciones anuales —Las vacaciones retribuidas serdn de un
mes de duracién. El periodo normal de vacaciones serd el comprendido
entre ¢l 1 de junio y el 30 de septiembre, pudiéndose disfrutar en uno
o dos periodos, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Los trabajadores con hijos en edad escolar tendrin preferencia para
elegir un periodo de vacaciones que coincida con el descanso escolar.

Cuando las vacaciones por razones del servicio deban disfrutarse fuera
del periodo normal se compensard al trabajador con cuatro dias.

E! calerdario de vacaciones deberd estar fijado dentro del primero
de junio de cada afio.

Art. 32, Permisos retribuidos—El rrabajador, previa justificacién ade-
cuada, tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos
¥ calsas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo o adopcion, o en
los de muerte o enfermedad grave de un conviviente o familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se pro-
duzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajadoer el plazo
de licencia sera de cuatro dias. Por razones extraordinarias, debidamente
Jjustificadas, podrian ampliarse los plazos antes citados.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual denitro de la misma loca-
lidad y dos dias si el traslado es a localidad diferente.

4. Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios ¥y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de formacién duran-
te los dias de su celebracién, no excediendo, en conjunto de diez dias
al afio.

B. Por el tiempo indispensable para el eumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico ¥ personal, sin que reciba el trabajador
retribucién o indemnizacién alguna y sin que pueda superarse por este
concepto, la quinta parte de las horas laborales en cdmputo trimestral.
En el supuesto de que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién
por el cumplimiento del deber o desempefio de cargo, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

6. Las trabajadoras por la lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir.este derecho
por una reduceién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el trabajador,
siempre que desmuestre que no es utilizade por la madre a un mismo
tiempo,

7. Hasta seis dias de cada ano natural, por asuntos particulares, no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse, en
ningin caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra dis-
tribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la corres-
pondiente Unidad de personal y respetando siempre las necesidades del
servicio, debidamente justificadas.

8. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio.

Art. 33. Permisos no retribuidos.—FEl personal que haya cumplido,
al menos un afio de servicios efectivos, podra solicitar licencia sin sueldo
no superior a tres meses, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio debidamente justificadas. La duracién acumulada de estas licen-
cias no podra exceder de tres meses cada dos anos. Dichas licencias, tanto
afrmativas como negativas, le serdn comunicadas al trabajador dentro del
mes siguiente al de la solicitud.

En cualquier caso, las solicitades deberdn respetar un plazo minimo
de siete dias hihiles.

CAPITULO X

Suspension del contrato de trabajo

Art. 34. Reserva del puesto de trabajo.—Sin perjuicio de Io establecido
en los arjticulos 45 y 48 del Estatute de los Trabajadores, los trabajadores
tendrin derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto
de trabajo, y cémputo de antigiiedad en los siguientes casos:

1. Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario o servicio
social sustitutivo o equivalente con reincorporacién al trabajo en el plazo
maximo de dos meses a partir de la terminacién del servicio.

2. Maternidad de la mujer rabajadora por una duracién mixima de
dieciséis semanas distribuidas a opeién de la interesada, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 3/1989, de 3 de marzo.

3. Ejercicio de cargo publico representative o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de 4mbito provincial
o superior, supuesto en que serd de aplicacion la situacidn de excedencia
forzosa, con cémputo de antigiedad siempre que dicho ejercicio impo-
sibilite 1a asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones
por el mismo. El reingreso debera ser solicitado deniro del mes siguiente
al cese en el cargo o funcién sindical.

4. Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
firme condenatoria, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién
provisional.

Art. 36. Ewxcedencia voluntaria.—La excedencia voluntaria podra ser
solicitada por los trabajadores con un afio, al menos, de antigiiedad al
servicio del C.8.D. La duracidon de esta situacién no podri ser inferior
a un afio, ni supérior a cinco, y el derecho a esta situacién sélo podrd
ser e¢jercido otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto en los
supuestos de que sclicite para atender al cuidado de un hijo a contar
desde a fecha del nacimiento de éste, casos estos en que el periodo de
excedencia no podrd ser superior a tres afios y en los que la iniciacion
de un nwevo periodo a excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su
caso, al que viniera disfrutando.

£l trabajador que como consecuencia de la normativa de incompa-
tibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedara en el que cesare
en situacién de excedencia voluntaria aun cvando no hubicre cumplido
un ano de antigiedad en el servicio. Permanecerd en esta sitwacién un
ano como minimo y conservard indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en vacante, de igual o similar categoria a la suya que hubiera
0 se produjera en el C.S.D.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacidn, ten-
dré derecho & Geupar la primera vacante que se produzea en su categoria.
5i no existiendo vacante en 5u misma categoria, existiera en alguna inferior
a la que ostentaba, podra optar a ella o bien esperar a que se produzea
aquella.

Art. 38.  Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa, que dard derecho
a la conservacion del puesto y al cémputo de antigliedad de su vigencia,
s¢ concedera por la designacion o eleccién para un cargo piiblico o funcién
sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del Sindicato de dmbito
provineial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o funciéon sindical, produciéndose la reincorporacion inmediatamente.

Asimismo, la excedencia que solicite el trabajador que haya side nom-
brado para el desempeiio de funciones de direccién o entrenamiento de
los equipos nacionales encuadrados en cualesquiera Federacion deportiva,
asi como Jos elegidos para cargo deportivo, piiblico o privado, de interés
estatal, tendrd derecho a la consideracién de forzosa.

CAPITULO XI

Régimen disciplinario

Art.37.  Lacompetencia sancionadora corresponde al Director general
de Infraestructuras Deportivas y Servicios.

Art. 38. Clases de faltas.—Las faltas disciplinarias de los trabajadores
cometidas con ocasién ¢ como consecuencia de su trabajo podrin ser:
Leves, graves o muy graves,

a) Serin faltas leves las siguientes-

. La incorreccién con ¢l piiblico o con los compafieros o subor-
dinados.

2. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. Lano comus.icacidn, con la debida ar telacién, de la falta al trabajo. -
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4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno a
dos dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes.

6. Eldescuido en la conservacién de los locales, material y documentos
del servicio.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

8. La falta de presentacién de la documentacion personal legalmente
exigible que sea requerida por el Organismo en el plazo establecido para
ello.

b} Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
_ ricres, compafieros o inferiores,

2. Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
derivadas de su relacién laboral y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio,

3. La desconsideracién con el piblico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas o medidas de segu-
ridad o higiene del trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan
derivarse riesgo para la salud v la mtegndad fisica del trabajador o de
otros.

5. La falta de asistencia al trabajo durante tres dias al mes, sin causa
justificada.

6. Las faltas repetldas de puntualidad, sin causa justificada, durante
mis de cinco dias al mes y menos de diez dias.

7. El abandono del trabajo, sin causa justificada.

8. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacién con-sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
¢l trabajo en el gjercicio de sus funciones.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves daiios en la conservacion
de los locales, material o documentos de servicio.

12. FlI ejercicio de actividades profesionales, phblicas o privadas sin
haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

13. La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razdn del puesto de trabajo.

14. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, ¢uando hayan mediado
sanciones por las mismas.

15. El incumplimiente de los plazos u otra dlsposmon de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mante-
nimiento de una situacidn de incompatibilidad.

16. La simulacion en relacion con la puntualidad, asistencia o per-
manencia en el puesto o falseamiento de los controles establecidos por
el Organismo.

c) Seran faltas muy graves, las siguientes:

1. Fraude, abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. Elincumplimiento piblico y notorio de las 6rdenes e instrucciones
derivadas de su relacion laboral, asi como de las obligaciones concretas
del puesto de trabajo.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante mds de
tres dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas, durante diez
o més dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

7. Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediade sanciones
por fas mismas.

8. La extralimitacion en el gjercicio de funciones de mando.

Art. 39, Sanciones.—Las sanciones que podrian imponerse en funcion
de la calificacion de las faitas serdn las siguientes:

aj Por faltas leves;

1. Amonestacién poer escrito.
2. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

3. Descuento proporcionzl de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar, por faltas de asistencia o puntualidad no
Jjustificadas.

b) Porfaltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueido de dos dias a un mes.
2. Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un pericdo de uno o dos afins.

¢) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

2. Inhabilitacién para el ascense por un perfodo de dos a seis afios.
3. Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

4. Despido.

Art. 40. Tramitacion de expediente disciplinario por follas graves
y muy graves. Procedimiento.—La imposicién de cualquiera de las san-
ciohes previstas se ajustari al siguiente procedimiento:

1. Paralas faltas leves se oira al interesado y no sera preciso la previa
instruceién del expediente disciplinario, pudiendo ser impuesta la sancién
correspondiente por la Direccién del C.S.D., notificindolo por escrito al
trabajador.

La sancion no se hard efectiva hasta tanto no se emita informe por
el Comité de Empresa, que debera realizarla en el plazo maximo de tres
dias habiles,

2. El procedimiento disciplinaric para sancionar las faltas graves o
muy graves constari de tres fases:

a) Incoacién de procedimiento disciplinario: Debera ser ordenada por
el érgano competente en cada caso.

En la misma resolucién en que se acuerde la incoacion del exvediente,
se nombrarad un Instructor y un Secretario, notificAindose ambos extremos
al sujeto a expediente y a la representacidn laboral, a efectos de recusacidn,
que deberi realizarse en el plazo maximo de tres dias. El incidente de
recusacién implicari la interrupcion del plazo prescnptwo sefialado para
la incoacion del expediente.

En ningin caso el nombramiento de Instructor o Secrelano recaers
en la persona que propuso la incoacion del expediente disciplinario. El
nombramiento de I nstructor deberd recaer preferentemente en Licen-
ciados en Derecho.

b} Instrucecién del expedfiente: El Instructor ordenari la prictica de
cuantas pruebas y actuaciones conduzean al esclarecimiento de los hechos
y a la determinacién de las responsabilidades susreptibles de sancién.
A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor pasara al inculpado
un pliego de cargos, en el que resefard con precisién los que contra él
aparezcan a tenor de las actuacienes practicadas.

El expedientado tendrd un plazo maximo de diez dias naturales para
contestar a los cargos y proponer las pruebas que estime convenientes
a su derecho.

Recibida la contestacién al pliego de cargos, o transcurrido el plazo
para presentarlo, el Instructor seleccionara o verificard las pruebas pre-
sentadas o zlegadas por el inculpado, asi como aquellas que estime con-
venientes para el mejor esclarecimiento de los hechos. Terminadas las
actuaciones y a la vista de las mismas, el Instructor formulard propuesta
motivada de la resolucién.

La propuesta debera contener::

Exposicién breve y precisa de los hechos.
Calificacidon de los hechos.
Resolucion que se propone.

De lo actuado se dard traslado a la representacién laboral (Comité
de Empresa), a fin de que informe sobre dichas actuaciones en ¢l plazo
maximo de tres dfas hidbiles, entendiéndose la conformidad con lo actuado
si en dicho plaze no se remite el mencionade informe.

¢) Resoluciéon: La autoridad sancionadora, tan pronto como reciba
el expediente, dictard la resolucién que proceda. Dicha resolucién habra
de notificarse al interesado por escrito y con acuse de recibo, asi como
a la representacién laboral.

Las sanciones impuestas serdn recurribles de acuerdo con la normativa
vigente, ante los Juzgados de lo Social ¥ cuando sean firmes se anotaran
en los expedientes personales.

Art. 41. Prescripcion de las fallas.—-Las faltas leves prescribirdn a
los diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Administracién tuve conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
iMchos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expe-
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diente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre
que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajdor expedientado.

Las faltas leves se suprimirin de oficio del expediente personal a los
seis meses del cumplimiento de la sancién.

Art. 42, Frncubrimienio de las faltas por parte de la superiori-
dad.~Los Jefes superiores gue toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion o sancién
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
v de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad
de la Administracién y reiteracién o reincidenciz de dicha tolerancia o
encubrimiento,

Asimismo cuando un superior se extralimite en el ejercicio de sus
funciones de mando, realice actos que atenten gravemente a la dignidad
de los trabajadores o de la Administracion, incurrird en responsabilidad,
siéndole de aplicacidén la normativa vigente en materia disciplinaria.

Art. 43. Denuncia por faltas contra el propio trabajador.—Todo tra-
bajador podra dar cuenta por escrito por si o a través de sus representantes,
de los actos gue supongan falta de respeto a su intimidad .0 a la con-
sideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Administracién,
a través del érgano directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrird
la oportuna informacidn e instruiré, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.

CAPITULO XiI

Retribuciones

" Art. 44. Estructura retributive.—Las retribuciones del personal aco-
gido al presente Convenio estdn constituidas por el salario base y com-
plementos cuyas definiciones y cuantias se contemplan en los articulos
¥ anexos siguientes.

Art. 45. Salario base.—~Es la parte de la retribucion del trabajador
fijada para la jornada ordindria de trabajo pactada en el articulo 26 de
este Convenio, en funcidn de su categoria profesional ¥ nivel econdémico
¥ cuya cuantia figura en el anexo 2. ) '

Los trabajadores contratados para la realizacién de una jornada inferior
a la pactada en el articule 26 percibiran su retribucién proporcionalmente
al nimere de horas contratadas. ‘

El pago de los salarios se efectuard por meses vencidoes en los cinco
primeros dias del mes siguiente.

Art. 46. Complementos salariales.

A) Personales:

1. Antigiedad: Los trienios se devengaran a partir del primer dia
del mes en que se cumplen tres o miiltiplo de tres afnos de servicios efec-
tivos. A efectos del computo de los nuevos trienios devengados se con-
siderard como fecha inicial la del devengo del tltimo complemento de
antigiiedad perfeccionado, cualquiera que fuése su periodicidad. En todo
caso, las canfidades devengadas por antigiiedad quedardn limitadas por
los porcentajes establecidos en el articulo 252 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, las cantidades percibidas en concepto de antigiiedad por
cada trabajador aumentardn en el porcentaje establecido en la masa salarial
autorizada para cada afio. Y se consolidaran como complemento personal
no absorbible de antigiedad, que se abonard en catorce mensualidades.

Los nuevos cumplimientos de antigiiedad quedan establecidos al valor
reflejado en las tablas salariales anexas a este Convenio.

2. Complemento personal transitorio: Los trabajadores que a la entra-
da envigor del presente Convenio mantuvieran un complemento personal
transitorio, se les absorberd de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente, para ¢! personal laboral de la Administracién del Estado y sus
Organismos auténomos.

B) De puesto de trabajo:

1. Toxicidad, penosidad v peligrosidad: Estos pluses deberin acomo-
darse a circunstancias excepcionales, por cuanto la regla general debe
ser su eliminacién al desaparecer las circunstancias objetivas que lo
justifiquen.

Sélo podrd concurrir en cada trabajador, en funcién del puesto de
trabajo, un dnico plus, ya sea de pensosidad, toxicidad o peligrosidad,
que tendra una compensacion econdmica fija, segun anexo 2.

Para abonar este plus se requerird informe previo del Comité de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo y por resolucion favorable de la autoridad
laboral competente.

En los supuesios declarados como penosos, toxicos o peligrosos se
abonard, en todo caso, a sus ocupantes el plus correspondiente.

La percepcion de dicho plus desaparecerd autométicamente cuando
el trabajador se traslade a otro puesto de trabajo, que no lo comporte.
Cuando desaparezcan las circunstancias que lo produjeron, previa reso-
lucidn en este 1iltimo caso, de la autoridad laboral.

2. Nocturnidad: Los trabajadores que realicen su trabajo entre las
veintids y las seis horas de la mafiana percibirin un plus de trabajo
nocturno equivalente al 25 por 100 del salario base de su categoria.

3. Plus de especial responsabilidad: El plus de especial responsabi-
lidad retribuye el desempefio de puestos que supongan una especial res-
ponsabilidad ligada al ejercicio de funciones de mando, manejo de fondos
piliblices o destacada cualificacion técnica. La determinacion de los puestos
de especial responsabilidad corresponderi a la Comision Interministerial
de Retribuciones, a propuesta del Consejo Superior de Deportes, previo
acuerdo de la Comisién paritaria de seguimiento y vigilancia de este
Convenio. '

5. Trabajo a turno: En funcién de las necesidades del servicio, se
podrd implantar el trabajo a turnos, previa la autorizacion pertinente,
de acuerde con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores. i

6. Disponibilidad horaria: Los trabajadores afectados po el articulo
27.2, que deban realizar servicios en domingos, festivos o sdbados que
excedan del crédito horario, percibiran un complemento por cada uno
de los servicios efectivamente realizados.

Dicho abono se realizari mensualmente de acuerdo con las tablas
anexas, percibiéndolo como cantidad a cuenta por los servicios fijados
en las tablas para cada Unidad, y liquiddndose anualmente.

En €l caso de que alguno de los trabajadores afectados por esta indem-
nizacioén causaran baja por accidente laboral, o enfermedad profesional,
tramitado y justificado reglamentariamente, no se les efectuara liquidacién
alguna de las cantidades que vinieran percibiendo a cuenta durante el
periodo que permanezcan en esta situacion.

7. Residencia.—Los trabajadores del C.5.D. qiie prestan sus servicios
en Ceuta y Melilla y Canarias, mantendrdn el complemento de residencia
establecido actualmente incrementado en el porcentaje establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, para cada aiio.

8. Mformdtica.—Retribuye la especial cualificacién del personal labo-
ral destinado en la Unidad de Informética que realiza entre otras, funcienes
de Analista-programador.

No corresponderd la aplicacidn del citado complemento a ningilin puesto
en €l que la utilizacién de pantallas y ordenadores tenga cardcter de ins-
trumento de trabajo.

9. Encargados generales—Los Encargados generales de Cocina de
la residencia Joagquin Blume, Mantenimiento e Instalaciones, como com-
pensacién a la jornada partida que, necesariamente, deben realizar per-
cibirdn en catorce mensualidades el plus que figura en las tablas anexas.

10, Garaje—Los dos puestos adscritos en el garaje del edificio central
del C.8.D., percibira un plus, cuya cuantia se determina en las tablas anexas.

11. Indemnizacion horaria funcional.—Los trabajadores que deban
flexibilizar su horario, de acuerdo con lo establecide en el articulo 27 4,
percibirin mensualmente la cantidad que corresponda, en funcién de las
horas efectivamente prestadas con variacién del horario habitual. Dicha
cantidad resultari de aplicar un incremento de un 30 por 100 sobre las
retribuciones correspondientes al horario flexibilizado.

Cuando la flexibilidad afecte al periodo nocturno, serd incrementada
en el porcentaje legalmente establecido.

12. Jornada que incluye fires de semana y festivos.—Los trabajadores
afectados por el articulo 26.1, parrafo 3.°, cuyajornada incluya con caracter
habitual la prestacién en fines de semana y festivos, percibirin un com-
plemento en la cuantia que se determina en las tablas anexas, segin la
siguiente férmula: Salario base mensual incrementado con una retribucion
det 20 por 100. :

13. Incentivo al rendimiento.—En desarrollo del Acuerdoe de Admi-
nistracién-Sindicatos para la modernizacién de la Administracién Piblica,
se destina un fondo para €l incentivo al rendimiento del personal acogido
a este Convenio, cuya propuesta de reparto se realizard por la Comision
creada al efecto.

Del resultado final se dara conocimiento a la citada Comisién.

14, Atencion al piblico.—El personal acogido a este Convenio que
preste sus funciones en la Biblioteca del Instituto Nacional de Educacién

‘Fisica de Madrid, y en el Registro General del Consejo Superior de Deportes,

percibird un plus, cuya cuantia se determina en las tablas anexas.
16. Limpieza en el drea del Presidente del C.5.D.—Los tres puestos
de limpieza adscritos al drea del Presidente del C.8.D., percibirin por
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la realizacién de sus funciones el complemente que figura en las tabias
salariales.

Art, 47, Pagas extraordinaries.—Los trabajaderes acogidos a este
Convenio percibiran dos pagas extraordinarias gue se devengarin por
la cuantia de una mensualidad completa en cada caso, incluidos los com-
plementos salariales. )

Al trabajador que ingrese o cese en el transeurso del afio se le abonardn
las pagas extraordinarias prorrateando su importe en relacién con ¢l tiem-
po de servicio, para lo cual la fracctén de mes se computari como una
unidad completa. i

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la
normal, o por horas, tienen derecho & percibir las partes proporcionales
de las mencionadas pagas.

Art. 48. Horas extraordinarias.—Se acuerda la supresion de las horas
extraordinarias habituales, salvo las citadas como excepcionales en el arti-
culo 36 del Estatuto de los Trabajadores por dedicarse a prevenir siniestros
¥ otros dafios que obliguen a su urgente atencidn, asi como las de asistencia
técnica especial por necesidades de los distintos servicios, previo informe
de la Comigion paritaria, pudiendo ser, a eleccion del trabajador, com-
pensados econémicamente o por tiempo de descanso y siempre gue no
puedan ser sustituidos por la utilizacion de las distintas modatidades de
contratacion previstas legalmente.

CAPITULO XIIT

Traslados, desplazamientos y dietas

Art. 49. 1. El traslado voluntario a peticién propia solamente se
podré conceder al personal fijo de la relacion de puestos de trabaje, siempre
que exista vacante dentro de su mismo grupo, categoria profesional, espe-
cialidad o nivel.

2. La permuta sélo se podra conceder al personal fijo cuando se red-
nan las siguientes condiciones:

Que el puesto de trabajo esté en el mismo grupo, calegoria y espe-
cialidad.
Que los trabajadores tengan el mismo nivel, categoria y especialidad.

3. La tramitacién de los traslados de los apartados 1 ¥ 2, se hard
mediante solicitud escrita, de la que se informard al 6rgano de repre-
sentacién de los trabajadores.

4. Concedido el traslado, los interesados no tendrdn derecho a indem-
nizacidn por gasto de traslado ni dietas, disponiendo de un plazo de treinta
dias para efectuar la incorporacién a su nuevo puesto de trabajo.

b. La preferencia en la concesién de los traslados voluntarios tendra
en cuenta las siguientes reglas:

Los trabajadores con hijes en edad escolar, cuando en el lugar de resi-
dencia no existan Centros de ensefianza adecuada.

Los trabajadores cuyo conyuge ocupe un puesto de trabajo en cualguier
Ministerio, Organismoe autéonome, o Empresa, incluso privada, en la loca-
lidad donde se solicite.

Los trabajadores que hayan permanecido durante cinco afios o mas
prestando sus servicios para el Organismo en Ceuta, Melilla y Canarias,
cuando el puesto vacante solicitado se encuentre en la peninsula.

8. Previamente a la concesion del traslado voluntario o la permuta,
se comunicard al Comité de Empresa y se publicard en los tablones de
anuncios del Centro de trabajo dicha circunstancia, concediéndose un plazo
de diez dias para que los trabajadores que puedan estar interesados en
|2 plaza manifiesten su voluntariedad de optar a ella.

De producirse dicha circunstancia no se concederia el traslado volun-

tario ni se auterizaria la permuta.

Art. 50. Traslados forzosos.—1. Los trabajadores del C.S.D. no
podrin ser trasladados a un Centro de trabajo distinto de aquel en que
desarrollen su actividad salve cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas que se acrediten, previo acuerdo de la repre-
sentacién de los trabajadores y autorizacién de la autoridad laboral com-
petente. Cuando dicho traslado comporte cambio de residencia se tendrin
¢n cuenta las siguientes reglas:

a) Que sea por un periodo inferior al afio. Se tendrd en cuenta lo
establecido en el articulo 40, punto 3 del Estatuto de los Trabajadores.

b} Que sea por un periodo superior al afio. Sin perjuicio de la legis-
lacién vigente, los trabajadores del C.8.D. afectados por esta situacién
tendrin derecho a ser resarcidos en los gastos acreditados que se les
produzean en dicho trasiado, asi como a una indemnizacién por una sola
vez de 350.000 pesetas. En este supuesto de traslade forzoso, el C.S.D.

se compromete a gestionar la concesion de vivienda de proteccion oficial
y de plazas en Centros escolares de cardcter piblico cuando las circuns-
tancias familiares del personal trasladado lo justifique.

2. El traslado que se realice por necesidades del servicio llevard apa-
rejado el derecho a percibir la totalidad del salario, a la categoria pro-
fesional ¥ a todos cuantos derechos tuviese reconocidos por razén de su
contrato.

3. Todos los trabajadores trasladados tendran preferencia para ocu-
par las vacantes que se produzcan en el Centro de origen, dentro de su
categoria profesional. El C.8.D. informara de las vacantes existentes perié-
dicamente antes de proceder a cubrirlas por otros procedimientos.

Se respetard, en todo caso, dentro de cada categoria el orden a la
mayor antigiedad.

4. El cambio de puesto dentro del mismo Cenire de trabajo deberd
estar justificado, siendo notificado por escrito al trabajador con expresion
de las causas que lo motivaron.

Art. 51 Prioridad en el traslado.—1. Lafacultad de realizar traslados
a otro Centro por necesidades del servicio sélo podra ejercitarla el C.8.D.
con aquellos trabajadores que lleven menos de diez afios a su servicio.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los iltimos en ser trasladados dentro
de cada grupo profesional serd atendiendo al siguiente orden:

Representantes sindicales.
Disminuidos fisicos.

Frabajadores con cargas familiares.
Mayores de cincuenta afios.

3. En caso de iguaidad de condiciones serd trasladado el de menos
antigiiedad y, en caso de igualdad, el mds joven.

Art. 52. Dietas.—-Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral
derivadas de comisiones de servicio ordenadas por la Administracién esta-
rian reguladas por €l Real Decreto 236/1988, del 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estadox del 19), sobre indemnizaciones por razén del servidio, en lo
que respecta a las cuusas, condiciones ¥ cuantias de sus devengos, asi
como a los regimenes de justificacién de las mismas de acuerdo con la
tabla anexa, con excepcién de los suplidos por aportacién de vehiculo
o local:

Grupo I; niveles [ y 1L
Grupo IIL; niveles Il y IV.
Grupo IV; niveles V, VI, VII y VIIL

CAPITULO XIV

Accion social

Art. 53. Mejoras sociales.—1. Eltrabajador/a que tenga a su cuidado
directo un menor de seis afios o minusvailide fisico o mental, cualquiera
que sea su edad, tendrd derecho siempre que las necesidades del servicio
lo permitan a un horario flexible para compatibilizar el trabajo y la asis-
tencia de esta persona. En todo caso, serd preciso el acuerdo de 1a repre-
sentacién de los trabajadores. El horario flexible tendra un tramo fijjo
diario, de diez a catorce horas. Las diferencias ern el cumplimiento de
la jornada pactada en este Convenio se complementard en jornada de
tarde, regularizdindose semanalmente.

2. Todo el personal con mas de un afio de antigiiedad tendrd derecho
a solicitar por necesidad justificada un préstamo sin interés hasta el impor-
te de tres mensualidades del salario, siempre que exista crédito suficiente.
La amortizacién se hard en dieciocho meses a contar desde la fecha de
su concesién, excepto ¢l personal temporal que amortizard de forma que
al finalizar el contrato quede reintegrado en su totalidad. En tode caso,

_no se concederd otro, sin gque se haya amortizado el anticipo que estd

en curso.

Una vez solicitado el préstamo por el trabajador éste serd tramitado
en un plazo maximo de quince dias.

Para la concesién de dichos préstamos serd necesario la solicitud del
interesado, el compromiso de reintegro, la certificacién de haberes exten-
dida por el habilitado, ¥ 1a adecuacion a los criterios aprobados por la
Comision de préstamos, cuyo infortne serd previo a la concesién.

3. En el supuesto de la existencia de cafeteria, comedores, guarderfas,
etcétera, las Centrales Sindicales o el Comité de Empresa seran oidos
en la adjudicacidén de las concesicnes y en el control de la prestacién
de los servicios.

4. El C.8.D. u propuesta de la Comision de seguridad « higiene en
el trabajo. deberd dutar de personai (Médico o AT.8.) y material sanitario
a los Centros gue por la cantidad de su personal (100 o mas trabajadores)
o por la peligrosidad de sus actividades, asi lo requieran. Asimismo, en
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aquellos Centros infericres a 100 trabajadores el Médico o A.T.S. del Centro
mds cercano estard obligado a desplazarse al mismo, cuando sus servicios
fuesen requeridos.

Art. 54. Fondo de accién social.—En relacion con la accién social,
se estard a lo dispuesto en el Acuerdo de la Administracion con los Sin-
dicatos {(«Boletin Oficial del Estador del 21 de enero de 1992).

Art. BB, Reconocimiento médico.—Todos los trabajadores del C.S.D.
sujetos a este Convenio tendrin derecho a un reconocimiento médico anuat
para lo caal 1a Direccién del C.8.I}., de acuerdo con la Comisién de segu-
ridad e higiene, hard ias gestiones oportunas para la realizacion del mismo.

Art. 58. Jubilacién.—1. La jubilacion sera obligatoria al cumplir et
trabajador la edad de sesenta y cinco afos, compromeliéndose la Admi-
nistracidn a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan
por esa causa, incluyendo, a la mayor brevedad posible, en sus ofertas
ptliblicas de empleo plazas de idéntica categoria profesional u otras de
distinta categoria que se hayan creado por transformacién de las men-
cionadas vacantes.

2. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se con-
siderard sin perjuicio de que todo trabajader pueda completar los periodos
de carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria
se producird al completar el trabajador dichos periodos en la cotizacién
a la Seguridad Social.

3. Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro afos de edad, en la forma y con las condiciones esta-
blecidas en el Real Decreto 1184/1985, de 17 de julio.

Art.57. 1. Todoslostrabajadores sujetos a este Convenio dispondrin
de dos horas mensuales para cobro de la némina.

2. Todos los trabajadores sujetos a este Convenio tendrin derecho
a anticipos de hasta el ochenta por 100 del integro devengado hasta el
dia de su peticién con compromiso de reintegro mensual.

CAPITULO XV

Incompatibilidades

Art. 58. 1. Serin de plena aplicacion al personal comprendido en
el Ambito de aplicacién del presente Convenic las normas contenidas en
la legislacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Priblicas, de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y el Real Decreto 698/1985, de 30 de abril, asi como las normas
de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

2. En consecuencia .cada tabajador estd obligado a formular decla-
racién de que no desempefia otro puesto en el sector piblico u otra acti-
vidad privada que pudiera resultar incompatible con el puesto de trabajo
al que accede en el ambito de aplicacién del presente Convenio, previa-
mente a su incorporacién al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo esta-
blecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

3. Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incom-
patibilidades sobrevenida por legislacion vigente tendri derecho a que
se le conceda la excedencia voluntaria, de acuerdo con lo previsto en
el presente Convenio o en su defecto, al articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. La ocultacién de situaciones de incompatibilidades o el incumpli-
miento de la normativa mencionada serin consideradas como falta grave
o muy grave, en aplicacion del régimen disciplinario del presente Convenio.

CAPITULO XV1
Derecho de rennién y representacion colectiva

SECCION PRIMERA: DJE TODOS LOS TRABAJADORES
Seccidn primera: De la asamblea de los trabajadores

Art. 59. 8in perjuicic de lo dispuesto en los articulos 77 al 81 del
Estatuto de los Trabajadores, podrd ser constituida la asamblea de los
trabajadores, de uno o varios Centros de trabajo del dmbito de aplicacién
del presente Convenio. Dicha asamblea debera ser convocada por los Dele-
gados de Personal, Comité de Centros de trabajo o por el 33 por 100
de los trabajadores en plantilla, comunicindose a la Direccién correspon-
diente con una autelacién mfnima de cuarenta y ocho horas y celebrandose
fuera del horario laboral, a excepcidn de lo previsto en el articulo siguiente.

La facuitad dc las Direcciones de los Centros, unidades o servicios
en orden a la comunicacién e informacién a los trabajadores, se hard
sin perjuicio del respeto debido a las competencias que al Comité le reco-
noce el Estatuio de los Trabajadores, .

Art. 60, Fn cuso de expediente de veguiacion de efipbeo. :aorosidad
generai en las retnibuctones o en cualquior circunstancia andloga que la

Administracidn y los representantes de los trabajadores consideren, con-
juntamente, estos podran reunirse dentro del horario laboral, procurando
originar las menores distorsiones y manteniendo siempre los servicios
minimos, hasta un mdxime de quince horas anuales con preaviso a la
Direccidn de cuarenta y ocho horas. )

Seccion sequnda: Representacion de los trabajadores

Art. 61. Centro de trabajo.--Constituird un tnico Centro de trabajo
la totalidad de establecimientos dependientes del C.5.D. que radiquen en
una misma provincia siempre gue los trabajadores afectgdos se encuentren
incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

Art. 62, Delegados de Personal.—Ostentzrin la representacion de los
trabajadores en los Centros de trabajo que tengan menos de cincuenta
trabajadores, siendo su niimero el establecido en el articulo 62 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 83. Comité de Empresa.—Es el érgano representativo y colegiado
de todos los trabajadores del C.8.D. acogidos a este Convenio.

El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros un Presidente
v un Secretario y elaborard su propio reglamente, remitiendo copia del
mismo a la autoridad laboral y a la Direccidn de su Centro de trabajo.

Art. 84. Competencias.—Al Comité de Empresa le corresponde el ejer-
cicio de las competencias de informacion, asesoramiento y control previstas
en ¢l articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y en concreto: Conocer
los modelos de contrato de trabajo que se vayan a utilizar, asi como los
documentos que reflejen la terminacién de 1a relacion laboral; ser infor-
mados sobre los puestos de trabajo previsibles y de aquellos proyectos
o acciones administrativas que puedan afectar sustancialmente a los inte-
reses de los (rabajadores. Asimismo, sera competencia del Comité de
Empress, la designacién de los miembros que formarin parte de la Comi-
sién negociadora del Convenio Colectivo, asi como aquellos de sus miem-
bros que constituiran la Comisién paritaria del mismo.

Art. 65, Garantias.--Los miembros del Comité de Empresa tendran
las siguientes garantias:

a) Ningiin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salve que se produzca por revocacion
o dimisidén, y siempre que el despido o la sancion se base en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal-de su representacidn. 8i el despido
o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves, obe-
decieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en
el que serd oido, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

b) Tienen prioridad de permanencia en su puesto de trabajo en los
casos de suspensién o extinciéon por causas tecnolégicas o econdmicas.

¢} No podrin ser discriminados en su promocién econdmica o pro-
fesional por causa o en razén del desempefio de su funcion sindical.

d) Podrdn ejercitar colegiadamente la libertad de expresion en los
lugares de trabajo, en las materias propias de su representacion pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desarrollo del proceso pro-
ductivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la Direccién del Centro, y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la normativa vigente.

e) Derecho, para el ejercicio de su funcion representativa, a crédito
de horas laborables mensuales retribuidas que determmine la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 68
e) de este ltimo. Para facilitar la actividad de representacion se podrin
acumular las horas que correspondan a los miembros del Comité de Empre-
sa en uno o varios de ellos. Para que esta posibilidad se lleve a cabo
de manera operativa las cesiones de horas deberin reflejarse documen-
talmente, debiéndose hacer figurar los siguientes datos:

Nombre y direccién de las dependencias afectadas.

Nombre y apellide del representante en guien recae la acumulacion.

Nombre ¥ apellido del o los cedentes.

Numero de horas cedidas.

Periodo para el que se efectiia la cesion, gue deberd ser meses com-
pletos, y por anticipado a su utilizacién.

Dicho documento deberi presentarse a la Direccién del Centro, no
pudiendo introducirse, con posterioridad, variacién alguna para el periedo
al que se contrae la acumulacién, salvo ecausa de fuerza mayor, debidamente
justificada.

f) No se incluird en el cémputo de las horas el tiempo empleado
en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa
asi como las dedicadas a negociacién del Convenio Golertivo.

g) Cada miembre del Comité de Empresa sin rebasar el maximo legal
podra consumir las horas rewribuidus de gue dispsnga a iin de asistu
a cursos de formacion organizadns por los 3indicatos.
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_ Art. 66, Medios.—En todas las dependencias del C.8.D. debera existir
un tablon de anuncios para su utilizacidn por los representantes de los
trabajadores. Asimismo, el C.5.D. facilitara al Comité un loca! para el
desarrollo de sus funciones de representacion legal y el material de oficina
imprescindible para el funcionamiento del Comité en fa cuantia y calidad
que sus posibilidades permitan.

Seccidn tercera: Representacion sindical

Art. 7. Funcidn promocional de la accidn sindical -El C.8.D. res-
petard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, Los
irabajadores afiliados a un Sindicato podran celebrar reuniones, previa
notificacién a la Direccidn, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal dei
Centro, no podra condicionar el empleo de un trabajador al hecho de
que esté v no afiliado, o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco des-
pedirle o perjudicarle de cualquier otra forma, g causa de su afiliacion
o actividad sindical.

Art. 68. Secciones Sindicales.—Para la constitucion de las Secciones
Sindicales se estard a lo dispuesto en la Ley de Libertad Sindical 11/1985,
de 2 de agosto.

Art. 69 Competencias.—Las Secciones Sindicales, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley referida en el articulo anterior, tendrin los siguientes
derechos:

a) Fijar en el tablén de anuncios para informacién sindical, que faci-
litara e] Director de cada dependencia, aquellos avisos o documentos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general.

b} A la utilizacién de un local para el ejercicio de sus funciones de
representacién, debiendo ponerse de acuerdo las distintas Secciones Sin-
dicales sobre el sistema de uso.

Art. 70.  Delegado Sindicul —En los Centros de trabajo de mas de 260
trabajadores, cualquiera que sea la modalidad de su contrate, las Sec-
ciones Sindicales constituidas por los trabajadores afiliados alos Sindicatos
con presencia en los Comités de Kmpresa, estaran representadas, a todos
los efecios, por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados
en el Centro.

El numero de Delegados Sindicales por cada seccidn constituida de
los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccien
al Comiié serdn:

De 260 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 wrabajadores: Dos.

Las SBecciones Sindieales de los sindicatos gue teniendo representacion
en el Comité no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité estarin representados por un Delegado Sindical.

Art. 71. (arantias.—E} Delegado Sindical, en ei supuesto de que no
forme parie de un Comité de Centro, tendra las mismas garantias que
las establecidas legalmente para los miembros de los Comités.

Art 72 Atribuciones.

A} Teneracceso ala misma informacion y documentacion que el C.8.D.
ponga a disposicidén del Comité de Empresa, estando obligado a guardar
sigilo profesional en aquellas materias que legalmente procedan.

B) Asislir a la reuniones de los Comités de Empresa, con voz pero
s voto.

) Ser oido por la Direccién del C.5.D. previamente a la adopcion
de medidas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general,
¥ & los afiliados a su Sindicato, en particular y especiaimente en los des-
pidos y sanciones de estos ultimaos.

Art. 73, Cuolas sindicales.-Siempre y cuando exista conformidad de
loz irabajadores afiliados, a requerimiento del Delegado Sindical, el C.S.D.
wrocedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la corres-
pondiente transferencia.

Para que pueda interrumpirse dicha detraceién el trabatador deberid
comunicarle al C.5.D. en el mes anterior a aquel en gue deba quedar
ain efecie 1a orden anterior.

Issposicidn transiloria primera

Las titulaciones a gue se hace referencia en el anexo | del nivel 3
al 8 de este Convenio, ambos inciusive, en cada una e las distintas cate-
gurias profesionales enumeradas no serd exigible en caso de ascenso, al
personal quc preste sus servicios a la entrada en vigor del presente Con-
venio y que acredite una experiencia en la categorii que ostente en cl
momento e Ia soliciiud. de acuerdo con el signiente baremo:

Nivel 8 a 6: Dos ahos.
Nivel 6 a B Tres anos.

Nivel 5 a 4: Cuatro afios.
Nivel 4 a 3: Cuatro anos.

Disposicion transitoria segunda

Para aquellos trabajadores que a {a entrada en vigor del presente Con-
venio tuvieran suscrito contrato de cardcter temporal, le serd de aplicacién
el concurso-oposicion restringido, en su segunda fase, regulado en ¢l Con-
venio Colectlivo publicado el 29 de mayo de 1990.

Disposicidn transitoria tercera

Sin perjuicio del régimen de jornada establecido en el articulo 26.2
para los Encargados Generales, el actual Encargado General de mante-
nimiento, podrd optar por acogerse a la nueva regulacién, ¢ mantener
la jornada actual, sin tener derecho a la percepeidén del complemento corres-
pondiente a Encargado General.

Disposicion adicional primera

En el supuesto en que el Gobierno, en desarrollo de los acuerdos alcan-
zados 0 que puedan alcanzarse por las Centrales Sindicales, en Mesa Gene-
ral de la Funcién Publica, en relacion al personal laboral, aprobase dota-
ciones adicionales o dictase instrucciones de obligado cumplimiento, las

mismas serdn de aplicacidn al Colectivo Laboral del Censejo Superior de
Deportes en los términos acordados por aquél.

Disposicién adicional segunda

Los pluses correspondienies a Responsable Juridico Laboral, Redactor
de Prensa, Gerente de la Residencia Joaquin Blume y Portavoz del Comité
Espaifiol de Disciplina Deportiva, serdn de libre otorgamiento por parte
de la Direccién del Consejo Supenor de Deportes, previo informe a la
Comision Paritaria.

Disposicion adicional tercera

En el supuesto que se dictara normativa referida a Seguridad e Higiene
en el Trabajo, seria de aplicacién a los trabajadores acogidos a este
Convenio.

Disposicidn adicional cuarta

El Acuerdo Administracién-Sindicatos para modernizar la Administra-
cién y mejorar las condiciones de trabajo, citado en repetidas veces en
¢l texto de este Convenio, se refiere ai publicado en el «Boletin Oficia)
del Estador» nimero 18, de 21 de enero de 1992, mediante Resolucién
de 3 de enero de 1992 de la Direccién General de Trabajo.

T ANEXO I

Definicion de niveles y categorias pmfeswna.les

Asnmlacwn de funciones.

Técnico titulado superior: Grupo A de la Administracién Publica.

Técnico titulado medio: Grupo B de la Administracién Piiblica.

Administrativos y Téenicos no titulados: Grupo C de la Administracién
Publica.

Auxiliares Administrativos: Grupoe D de la Administracién Piblica.

Titulados superiores.

Nivel 1: Arquitectos, Médicos, Quimicos, Periodistas, Gedlogos, Licen-
ciados en Derecho, Licenciados en Educacién Fisica, etc.

Titulados medivs.

Nivel 2: Ingenieros Técnicos, A.T.S., Diplomados Universitarios, Téc-
nicos de Obras Publicas, Aparejadores, etv.

Titulados profesionales y Téericos no titulados.

Nivel 3: Titulados profesionales, Gerente Residencia «J. Blumes, Técni
cos no titufadoes, Entrenadores, Delineantes supericres, Técnicos de Medios
Audiovisuales, Encargados generales, A.T.R., AT.L, Jefes Administrativos,
etcétera.

Ercergados,
Nivel 4: Encargados, Gobernantes/as, ete,
fHictales doe 12

Nivel 5 Admninistvarvos, Qficiales de 1.2 de Oficios, Pintores, Alpbaniles,
Biectricistas, Calefactoraes, Frigoristss, Mecanicos Montadores, Jardineros,
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de Instalaciones Deportivas, Cocineros, Fontaneros, Cerrajeros. Carpin-
teros, de Artes Grificas, de Medios Audio-Visuales, etc.

Oficiales de 2.

Nivel 6: Auxiliares Administrativos, Telefonistas, Lavanderias, Costu-
reras, Dependientes, Ayudantes de Cocina, Conserjes, Oficiales de 2.2 de
Oficios, Ayudante de Gobernante/a, Aixiliares de Clinica, ete,

Personal no cualificado.

Nivel 7: Vigilantes y Ordenanzas.
Nivel 8: Limpiadoras, Peones,

Definicion de cateqorias

Nivel 1: Titulado Superior.~Es el trabajador que estando en posesion
de la correspondiente Licenciatura universitaria o equivalente académico,
es contratada por el C.8.D. en consideracién a su titelo, para ejercer las
funciones propias de su nivel académico. )

Nivel 2: Tilulado Medie, Diplomado Universitario.--Es el trabajador que
estando en posesion del correspondiente titulo medic o diploina univer-
sitario o equivalente académico es contratads por ¢l C.S.D. en conside
racién a su titulo, para gjercer las funciones propias de su graduacion.

Nivel 3: Encargado General y Téenicos no titulados.

Encargado General-—Es el trabajador que poseyendo el titulo de Bachi-
ller Unificado Polivalente o equivalente, tiene los conocimientos de Encar-
gado de Obra, Taller, Instalaciones o Explotaciones y bajo las érdenes
inmediatas del Técnico Superior o Madio, tiene uno o mas encargados
a las suyas. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento
¥ ejecucion de las tareas. Posee conocimientos suficientes para realizar
drdenes recibidas de sus superivres y es responsable ds=] mantenimiento
de los medios materiales v la disciplina del personal.

Delineante Superior.—Es el trabajador que, de acuerdo ron su titulacién,
se encarga de realizar el desarrollo grafico de proyectos, concepeidn, diseio
o interpretacion de impresos y otros trabajos anslogos.

Técnico no titutade.—Es aquel trabajador que sin tener titulacion supe-
rior ni media y con ia titulacién suficiente ha sido contratado por el C.5.05.
para realizar actividades para cuyo desarrollo sea exigido el titulo que
ostenta.

Ayudante Técnico de Laboratorio (A T.L.) y Ayudantz Técnico de Radio-
logia {(A.T.-R.}—Es aquel personal que con la titulacidn correspondiente
haya sido contraiade por el C.5.1). para realizar aciividades para cuyo
desarrollo sea exigido el titulo que ostenten,

Jefe Admjnistrativo.--Es aquel trabajador con la titulacién de Backiller
Unificado Polivalente o aquivalente, que, ademds, tiene conocimiento de
la tramitacién y procedimienro administrativo y provisto de manda sobre
un conjunto de administrativos. :

Nivel 4: Encargado.—Es el trabajador que posee la titulacion de Bachilier
Unificado Polivalente o equivalente, que posee conocimientos y experiencia
superiores a los Oficiales de 1.2, cuyas funciones realizara, st ¢s preciso,
vy estd capacitado para tener bajo sus érdenes a ano o varios operarios
de categoria inferior, distribuyendo el trabajo, comprobando su corrects
ejecucidn y controlando ol tiempo, materiales y mercancias.

Gobernanta/s.~Es el trabajador que posee la titulacién de Bachiller
Unificado Polivalente o equivalente, que estando on posesion del carné
de manipulador de alimentos y con conocimientos de organizacién del
trabajo ¥ econcmia basica, tiene a su cargo la organizacion, fiscalizacion
¥ control del servicio y trabajo del personal de himpieza, costura, lavado
y plancha, recepcionatdo, asimisme, los alimentos y centrelando su calidad
una vez realizado el suminisiro, cestodiando éstes v los utensilios domés-
ticos del Centro. También podra colaborar con los responsab:des del Centro
en ta confeccidn de los menis. de acuerdo con las normas existentes.

Nivel 5: Oficial 1.* Administrativo~Es quien, estandn en posesion del
titulo de Bachiller Unificado Polivalente o equivalente, desarrolla un come-
tido determiinade que requicre iniciativa y responsabilidad bajo la depen-
dencia de un Jefe, encomendandosele tareas administrativas de cierta com-
plejidad, como planteammiento y realizaciin de estadisticas en las que
intervengan cilculos de importancia, redaceidn de asientns contables, reca-
pitulacién de operaciones de diarios mviltiples, rifacsién de correspon-
dencia en asuntos de importancia, informes, etc.

Oficial 1.* de Oficio.~Es el que, estando cn posesion de titulo de for-
macion profesional de 2.° grado en la rama especifica de sa aficio o equi-

BOE num. 13

valente con experiencia reconocida en la Empress piblica o privada, ¥
poseyendo la practica del oficio correspondientes realiza su cometido con
Lal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo los trabajos
generales de su especialidad, sino aquellos otros que le suponen un especial
conocimiento, utilizando las mdquinas, herramientas y otros efectos nece-
sarios, en gu caso. .

Nivel 6: Oficial 2.° de Oficio.—Es el trabajador que, estando en posesién
de tituloe de formacidn profesional, de 1.° grado en la rama especifica
de su oficio o equivalente, desarrolla los trabajos generales de su
especialidad.

Telefonistas.—Es el trabajador/a, con la titulacién de F.P. 1 o equiva-
lente, ¥ con conocimientos suficientes, tiene a su cargo la misién de estar
al cuidado ¥y servicio de una centralita -telefénica, radio-teléfono y fax,
estahleciendo y atendiendo las comunicaciones telefonicas externas o inter-
nas, siendo responsable del buen funcionamiento de la central telefénica.

Augxiliar de Clinica.—Es el trabajador con la titulacion de F.P. 1 o equi-
valente, que estando en posesion del titulo de F.P. de 1.2 grado en la
rama sanitaria, realiza bajo la direccidon del Médico o A.T.S. las funciones
que éstos le encomienden, dentro de las propias de su profesjon.

Ayudante de Gobernante/a.—FEs aquel trabajador que estando en pose-
sion del titulo de F.P. 1 o equivalente, auxilia al Gobernante/a, en sus
tareas, cubriendo la parte que le sea encomendada por éste/a, asi como
sustituyéndole en sus ausencias. .

Auxiliar Administrativo.—Es el trabajador que, estando en posesién
del titulo de FP 1 o eyuivalente, reaiiza su trabajo bajo la dependencia
de los responsables de la gestion administrativa, efectuando operaciones
auxiliares de cilculo elemental, de manejo de archivos y ficheros, corres
pondencia sencilla ¥ similares, asi como trabajos de mecanografia con
pulcritud ¥ correccion, de acuerdo con los conocimientos exigidos en las
pruebas de admisién.

Nivel 7: Vigilante.—~Es el trabajador con certificado de escolaridad o
equivalente que tiene a su cargo la custodia y vigitancia de los terrenos
acotados, dependenicias y enseres del Centro, debiendo suplir en defecto
del Portero n Ordenanza, la apertura y cierre de las puertas.

Ordenanzas.—Es el trabajador con certificado de escolaridad o equi-
valente, que tiene la mision concreta de mensajera, fotocopiar documentos,
manejar los tipos de maguina de repreduccién, realizar los encargos que
se le enecomienden de recogida y entrega de correspondiencia y pequena
paqueteria, Hevando a cabo también, los trabajos elementales que se le
ordenen, como apertura y cierra de puertas asi como encendido y apagado
de luces, control de visitantes, ete.

Nivel 8: Peén.-Es aguel irabajador con certificado de escolaridud o
eiiiivaiente, que sin poseer conocimientos concretos de cualguier espe-
cialidad, limitan sus funciones a la aportacién de su esfuerzo fisico y
ala ejecucisn de trabgajos no especializadoes.

Personal de Limpieza.—Es el personal con certificado de escolaridad
o equivalente, que realiza furciones de limpieza, manualmente o con maqui-
nas, de muebles, enseres, despachos, aulas, servicios y dependencias del
Centro

ANEXC I

Tublas salariales 1992

{Revision salarial)

HNivel Categoria (nfgg;‘t:ig\eh;:ﬁ al Trienio
1 Titulado Superior 185.724 3.171
2 Titulado Medic 152.822 3.171
3 Titulado Profesional 3171

y Téenico no titulado 138.604
4 Encargado-Gobernanta 127.317 3.171
b3 Oficial 1.2-Oficial 3.171
Administrative 118.661
4] Oficial 2 - Auxiliar 3.171
Administrativo 106.563
7 Vigilante-Ordenanza 95.146 3171
8 Peon-Limpiador/a 86.496 3.171
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Importe mensual Imporie mensual

Complemento de especial responsabilidad: Complemento personal transitorio afio 1992:

Médico Jefe Servicio (J. completa) ... 16.491 Nivel 1:
Médico Jefe Servicio (reduccién de Jomada) 8.795 Coca Ferndndez, SANtIago ... eeonemrerrmrmreaessensersemrcnconsssiaissrins
Redactor Prensa-Portavoz Comité Espaiiol Dlsc1phna Depor- Diego del Pozo, JosE CATlOS —....oorieecoecens it snsiissssscssonenns
tiva .. 13.387
Redactor Prensa C S D " 13.650 Nivel 3:
Responsable Juridico Laboral reeretretreteanrn s ranes et bttt 50.000
Complemento de pehgromdad penomdad o t0x1c1dad 18.383 Sevillano Aranda, Gil ... 3.122

Complemento de nocturnidad:
- y Complemento Encargado general 20.000
VIZIANLE Lottt na et s s sr et s 23.787 Complemento Informatica : 24 144
Complemento de turnicidad: Complemento Garaje 17.173
Jornada habitual fines de semana y festivos:

NIVEL B oottt st e e 21.311
23.832 NIVEL B oot it st b 17.299

57.263
3.930

OFICIAL PIAINEBTA oerevnreveeresreeneensmgreeeesesssreeaas sosnesseesessommasssenessosaes
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COMPLENERTY DB ATRNCION AL PUBLICO 1.50.-
CONPLENENT) PERSONAL LIMPIRZA ARRA PRESIDENTR §.630.-
‘ VALOR HORM RXTRORDIFARIA
R
WiveLes VALOR HORA VALOR HORA | VALOR EORA
NORKAL BXT,LABCRAL ) EIL.IESTIVA
l 1530 2678 1825
1282 FLL 1205
1300 a2 150
1230 153 3075
1129 1976 323
386 1N 65
81 1542 2202
16 nssﬂ 1340
CONPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD HORMRIA
Jhcoxts: —
KIVEL | WUNSRO DB | MUMERO DR FUNERO DB RETRIBOCION
TR671V08 ¥ SARADOS HORS ANVALZS NENSUAL
DONINGOR ANUALZS O CARGO A PESETAS
ANTALES B0
bt L S
INGTALACTONEZS DRPORTIVAS
{ ) - 165 10,035
5 ¥y - 165 18,127
T - 165 16.589
! ] - 165 AN
UNIDAD DEMANTENINIENTO
4 17 mafiama | § maflama/tarde 181 3.1
5 17 zafana | 9 pafiana/tards 192 21,790
§ 17 maflama |9 n;ﬁana/tarde 192 19.304
RZSIDENCIA ™JOAQUIN BLUME
{ 3 9 i 37,886
5 1B § N 15.410
6 1 9 i 31,369
§ n 3 m 25.408

ANEXOIN

Ropa de irabajo.—Los trabajadores incluidos en este Convenio Colec-
tivo, tendrian derecho z ser dotados de ropa de trabajo y de seguridad
para el cumplimients de sus funciones, de acuerdy con log  siguientes
mddulos; i

Mddulos ropa de trabajo 1992
Residencia Joaquin Blume

Mdadulo cormin Cocineros.

Dos pantalones cuadriculades.

Dos chaquetillas blancas de cocinero.

Dos picos blancos de cocinero.

Dos gorros altos blancos.

Dos pares de zuecos blancos o dos pares de zapatillas.
Seis delantales de cocinero.

Un mandil de pléstico.

* Encargado de cocina.,

Pantalones blancos de cocinero.

Mujeres cocina.

Dos batas blancas.

Dos delantales blancos tipe enfermera.
Una cofia tipo enfermera.

Dos pares de zuecos blancos.

Una chaqueta azul de lana.

Limpiadoras R. J. Blume.

Dos batas blancas.

Un par de zuecos blancos.

Dos pares de zapatillas calentamiento.
Ura chaqueta de punto de invierne (azul).
Dos delantales tipo enfermera.

Intendencia Blume.

Un par de zapatillas de calentamiento,

Unr par de zapatos negros.

Dos batas de trabajo azules.

Un traje isotérmico especial cdmaras congeladoras (cada cinco afios). -

Ordenanzas Blume.

Dos pantalones azules (verano, invierno).
Dos camisas celestes.

Un jersey de lana azul.

Una corbata negra,

Un par de zapatos negros.

Un chaqueton tres cuartos,

Personal de medios audiovisuales.

Dos camisas celestes.

Dos botas blancas.

Un jersey de lana azul,

Un par de zapatos negros.

Un par de zapatillas de calentamiento.
Una corbata.

Personal de mantenimiento R. Blume.

Dos camisas celestes.

Un jersey de lana azul.

Dos pantalones de trabaje azul.

Dos chaquetillas de trabajo azules.

Dos pares de zapatillas de calentamiento.
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Personal mantenimiento C.5.I). - LN.E.F.

Tres pantalones de trabajo azules.

Una chaquetilla de trabajo azul.

Dos camisas celestes de manga larga y corta.

Daos pares de rapatillas de calentamiento.

Dos pares de calcetines negros de hilc.

Una gorra con visera.

Un jersey de lana de invierno con cremallera entera.

Cada dos afos:

Un par de botas de cuero.
Un chubasquero de nylon entero.

Calefactores.

Ademas del médulo normal tendrdn:

Un traje de trabajo, compuesto de chaquetilla-pantaién.

Almacén mantenimiento,

Cada ano seis pares de guantes de seguridad homologados-cuero.
Cada afio seis pares de guantes de seguridad de goma (electricistas).
Cada tres aftos seie pares de botas de goma de distintos tamafos.

Cada tres afios seis trajes de agua.
Cada tres ahos seis cinturones de seguridad homologada.
Cada tres afios seis orejeras antiruido homologadas.

Jardineros de mantenimiento.

Tres pantalones de trabajo azules.

Una chaquetilla de trabajo azul.

Dos camisas celestes de manga larga y corta.

Dos pares de zapatilias de calentamiento.

Dos pares de calcetines negros de hilo.

Una gorra con visera.

Un jersey de lana de invierno con cremallera entera.
Tin par zapatillas de clavos toda planta.

Cada dos anos:

Un par de botas de seguridad homologadas.
Un chubasquero completo.

Un par de polainas.

Un par de gafas de seguridad.

Dos pares de guantes seguridad.

Pintores y albaiiiles.

Dos pantalones y chaquetilias blancos.
Ademas del médule normal de personal de mantenimiento.

Personal garaje.

El médulo normal de personal de mantenimienti.
Cada dos afos:

Un chaquetdn tres cuartos de pafio de abrigo azul marino.

Personal discontinuoe instalaciones deportivas.

Un traje azul de trabajo.
Un par de zapatillas de calentamiento.
Dos catnisas azul celeste.

Vigilantes C.5.D. - LN.E.F. Blume,

Dos camisas celestes de manga corta y larga.
Un jersey de lana azul marino.
Una corbata negra. )
" Dos pantalones de tergal azules (verano e invierno),
Un par de zapatos negros.
Cada dos unos: Un chayuetdn tres cuartos azul marino.

Personal sanitario y Delineantes.

Dos batas blancas.
Dos pares de zapatos negros.

Imprenta C.S.D. - LN.E.F. y Medios Audiovisuales.

Dos batas azules.
Dos camisas celestes,

- Deos pares de zapatos negros.
Una corbata de tergal negra.
Un jersey de lana azul marino.

Limpiadoras C.5.D. - IN.E.F.

Dos batas blancas.

Un par de zuecos blancos reforzados.
Dos pares de zapatillas de ¢alentamiento.
Una chaqueta de punto de invierno.

Dos delantales tipo enfermera.

Dos pantys azul marino.

Instalaciones Deportivas C.5.D. - Gimnasio Deportive - Piragiismo y Remo.

Hombres:

Un traje azul de trabajo.

Dos pantalaones: Uno de verano y otro de invierno (azules).
Dos camisas azules.

Una chaqueta de lana de invierno azul.

Dos pares de zapatilias de calentamiento deportivas.

Dos pares de calcetines negros.

Un par de zapatos de piel negros.

Muyjeres:

Dos batas blancas.

Un par de zuecos o zapatillas de calentamiento.
Un par de zapatillas de sefiora.

Una chaqueta de lana azul de invierno.

Instalacion Central Piscina (hembres), Piragiiismo y Remo.

Un pantalén corto azul.
Un niki blanco.
Un par de chanelas (tipo playa).

Iistalaciones Pista de Atletismo, zona de lanzamiento, Hockey.

' Hombres:

Dos trajes azules de trabajo.

Dos camisas celestes.

Una chagueta azul de lana.

Dos pares de calcetines.

Dos pares de zapatilias de calentamiento.
Un traje de agua completo. :
Un par de botas de agua.

Un pantalén corto azul.

Un niki blanco.

Mujeres:

Dos batas blancas.

Un par de zapalillas de calentamiento o zueces (a elegir).
Un par de zapatillas de sefiora.

Una chaqueta azul de lana de invierno.

Dos pantys de lana de invierno.

Ordenanzas.

Un traje azul mariro lavable {verano}.

Dos blusas o camisz.s.

Dos pares de pantys o calcetines,

Un par de zapates negros. )

Un traje azul maring lavable (inviceno) (f)antalén y chaqueta).



