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siderdndose positivas las calificaciones iguales o supe-
riores a cinco.

3. Elcertificado sedfialado en el punto 1 de este apar-
tado iréd acompaiiado de una orientacién sobre el futuro
académico y profesional del alumno, confidencial vy no
prescriptiva.

Décimo.-1. Las calificaciones a que hace referencia
el apartado noveno seran tenidas en cuenta en la eva-
luacién de la prueba de acceso a los ciclos formativos
de formacion profesional de grado medio prevista en
el articulo 32.2 de la Ley de Ordenacion General del
Sistema Educativo. . _

2. Asimismo, las calificaciones obtenidas en las
Areas de Formacién Profesional Especifica v Formacién
y Orientacién Labaoral podran ser tenidas en cuenta a
efectos de convalidacion de aquellos médulos de los
ciclos formativos de grado medio que se determine.

Undécimo.-1. - Los Centros o Instituciones respon-
sables del desarrollo de un programa de Garantia Sociai
deberdn elaborar la programacién general del mismo,
asi como las programaciones didacticas de las areas
y actividades indicadas en el apartado sexto, y enviarlas
para su aprobacion a la Direccion Provincial de Educa-
cion y Ciencia correspondiente, de acuerdo con las orien-
taciones y plazos que oportunamente se establezcan.

2. Laprogramacion general a que se refiere el punto
anterior incluira el horaric semanal de las diferentes
areas y actividades, el horario de dedicacion del pro-
fesorado, la organizacién de los espacios y dotaciones
utilizados y la prevision de gastos de funcionamiento,
y formara parte, en su caso, de la Programacién General
Anual del Centro. : '

3. La Inspeccién educativa supervisara dichas pro-
gramaciones, con el objeto de asegurar su adecuacién
a los planteamientos de la presente Orden vy, en su caso,
de la normativa qué la desarrolle. :

4. El Ministerio de Educacién y Ciencia pondra a
disposicion de los Centros y Entidades sefaladas en el
apartado anterior las propuestas curriculares y la docu-
mentacion de apoyo necesaria para {a elaboracion de
"las citadas programaciones.

Duodécimo.-Al finalizar cada programa de Garantia
Social el profesorado responsable del mismo elaborara
una memoria que incluya:

Informe del progreso de los alumnos que han seguido
el programa.

Valoracion general del programa y propuestas para
su optimizacién.

Dicha memoria sera remitida a la Direccién Provincial
de Educacion y Ciencia correspondiente.

Decimotercero.-Los programas de Garantia Social se
desarrollardan en grupos de quince alumnos como maxi-
mo.

Decimocuarto.~A {os jévenes que cursen un progra-
ma de Garantia Social en un Centro educativo, les sera
de aplicacién el Real Decreto 1543/1988, de 28 de
octubre, sobre derechos y deberes de los alumnos.

Decimoquinto.-Las condiciones de implantacion de
los programas de Garantia Social, en sus diferentes
modalidades, seran reguladas oportunamente por el
Ministerio de Educacién y Ciencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los programas de Garantia Formativa que se desarro-
llen de acuerdo con la Orden de convocatoria de 19
de febrero de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 26),
serdn considerados programas de Garantia Social y esta-
ran regulados por el Convenio suscrito en su dia entre
cada Corporacion Local y la Direccién Provincial del
Ministerio de Educacion y Ciencia correspondiente.

OISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza a la Direccién General de For-
macion Profesional Reglada y Promocién Educativa y
ala Direccion General de Centros Escolares a dictar cuan-

‘tas normas sean precisas para la aplicacion de la pre-
sente Orden.

Segunda.-Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de enero de 1993,
PEREZ RUBALCABA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacion.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1992,
de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, por la que se dispone la publi-
cacion del «Manual de Procedimientos de Ges-
tion de Recursos Humanos» en materia de
vacaciones, permisos y licencias, comisiones
de servicios y reingresos al servicio activo.
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El actual proceso de modernizacién de los servicios
publicos que esta siendo impulsado por el Gobierno
mediante el Plan de Modernizacion de la Administracién
del Estado, aprobade por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 15 de noviembre de 1991, tiene uno de sus
ejes de actuacion estratégica en la racionalizacién de
los procedimientos administrativos con vistas a simpli-
ficar la gestién interna y prestar un servicio mas per-

~ sonalizado a los ciudadanos.

Entre los instrumentos més utilizados a estos fines
por las modernas Administraciones Plblicas se encuen-
tran los manuales de procedimiento, en los que se con-
tiene el tratamiento esencial de una materia, lo que faci-
lita al gestor la adopcion de las decisiones oportunas
en cada caso, segun criterios de eficacia y economia
procedimental. :

En esta linea se incluye el «Manual de Procedimientos
de Gestién de Recursos Humanos» en materia de vaca-
ciones, permisos y licencias, comisiones de servicios vy
reingresos al servicio activo, resultado del trabajo de
un equipo interministerial de expertos y que ha sido
recientemente editado por el Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas.

Sobre los procedimientos objeto de este Manual se
ha Hevado a cabo una labor de racionalizacion de las
actuales practicas administrativas, lo que permite la fija-
cién de criterios de actuaciones comunes de obligado
cumplimiento para homogeneizar el tratamiento y solu-
cion de los casos planteados cuando éstos reiinan unas
iguales o similares caracteristicas, asi como la formu-
laciéon de recomendaciones de caracter orientativo con
el fin de simplificar tramites administrativos y evitar
molestias a los interesados.

El referido Manual incorpora, asimismo, determinados
contenidos de la Instruccion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, de 21 de diciembre de
1983, y de circulares de la Direcciéon General de la Fun-
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cién Pablica, de modo que, en las materias tratadas en
el Manual, no sera necesario utilizar este tipo de direc-
tivas de actuacidn para sustituir o modificar aspectos
de gestion de los procedimientos descritos, sino que
bastara para ello con actualizar la redaccion del Manual,
en la parte correspondiente.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas en
el articuto 2.° del Real Decreto 221/1987, de 20 de
febrero, y previo informe de la Comision Superior de
Personal, he resuelto:

Primero.—Disponer la publicacion del «Manual de Pro-
cedimientos de Gestidn de Recursos Humanos» en mate-
ria de vacaciones, permisos y licencias, comisiones de
servicios y reingresos al servicio activo, que figura como
anexo a esta Resolucion.

Segunde.—Cualquier modificacion que se produzca
en los criterios de actuacion, modelos de impresos o
consejos de buena gestion especificados en dicho
Manual se efectuara mediante la correspondiente actua-
lizacién del mismo.

. Tercero.—Por {a Direccion General de la Funcién Pabli-
ca se dispondran las medidas necesarias para la difusién
y periddica actualizacion del Manoal,

Cuarto.—Quedan sin efecto el apartado sexto. 4, de
la Instruccidn de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, de 21 de diciembre de 1983, vy modi-
ficado el apartado sexto, 3, de la citada Instruccién en
cuantc al régimen preferente y no necesario del inicio
de los turnos de vacaciones.

Madrid, 14 de diciembre de 1992 .—El Secretario de
Estdgo para la Administracién Publica, Justo Zambrana
ineda

{imos. Sres. Supsecretarios de los Departamentas Minis-
teriales y Directora general de la Funcién Publica.

En suplemento aparte se publica
el anexo correspondiente

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

1259  CORRECCION de erratas de la Orden de 20
de noviembre de 1992 por la que se desarrolla
fa composicion y régimen de funcionamiento

del Consejo Asesor de Sanidad.

Advertidas erratas en la insercion de la citada Orden
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niumero 288,
de fecha 1 de diciembre de 1992, paginas 40573 a
40574, se transcriben a continuacion las oportunas rec-
tificaciones:

Pagina 40573, predmbulo, parrafo quinto, penultima
linea, donde dice: «... formacion de la politica sanitaria ...»,
debe decir: «.. formulacion de la politica sanitaria..».

Pagina 40573, predmbulo, parrafc sexto, segunda
linea, donde dice: «... en los que fundamentalmente habra
de desenvolver ...n, debe decir: «... en los que fundamen-
talmente se habra de desenvolver ...»n.

Pagina 40574, articuio 3.°2, segundo pdrrafo, linea
primera, donde dice: «.. sefialados en el parrao ante-
rior ..», debe decir. «.. sefialados en el parrafc ante-
rior ..» S

Pagina 40574, articulo 5.°4, linea primera, donde
dice: «El Ministro de Sanidad y Consumo facilitara ...
debe dec:lr «EI Ministerio de Sanidad y Consumo fam-
litara ..

Pagma 40574, al final de la Orden, a continuacion
de la fecha, faltan los apellidos del Ministro de Sanidad
y Consumo: «Grifidn Martinez».

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

LEY 11/1992, de 24 de noviembre, de Orde-
nacion del Territario.
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En nombre del Rey y como Presidente de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, promulgo la presente Ley,
aprobada por las Cortes de Aragon, y ordeno se publique
en el «Boletin Oficial de Aragdn» y en el «Boletin Oficial
dei Estado»; todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 20 y 21 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

La ordenacion del territorio, concebida en sentido
amplio, de conformidad con la Carta Europea. como la
expresién espacial de las politicas econémica, social, cul-
tural y ecolégica de toda la sociedad, constituye una
de las areas de actuacién de los poderes pubiicos mas
claras e |mportantes en orden a conseguir un usoc y dis-
frute equilibrado y éptimo del territorio y de sus recursos
naturales, compatible con su proteccién y mejora, y, defi-
nitiva, a proporcionar una adecuada respuesta a los
deseos sociales de elevar la calidad de vida, individual
y colectivamente.

A esta idea responden el articulo 40 de la Consti-
tucion, que confia a los poderes publicos la promocién
de las condicicnes que sean favorables para el progreso
social y econdmico de la colectividad, para la distribucion
mas equitativa de la renta regional y para la lucha contra
el paro; el articulo 45 del propio texto fundamental, que,
después de consagrar €l derecho de todos al disfrute
de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de
las personas, atribuye a dichos poderes publicos la obli-
gacion de velar por la utilizacion racional de los recursos
naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad
de vida y defender y restaurar el medio ambiente, apo-
yandose en la indispensable solidaridad colectiva, v el
articulo 6 del Estatuto de Autonomia de Aragoén, con-
forme al cual corresponde a los poderes plblicos ara-
goneses, dentro del ambito de sus respectivas compe-
tencias, impulsar una politica tendente a la mejora y
equiparacion de las condiciones de vida y trabajo de
los aragoneses y promover la correccion de los dese-
quilibrios econdmicos, sociales y culturales entrs los dife-
rentes territorios de Aragon, fomentando su mutua soli-
daridad.

Se trata de una idea que justifica, por tanto, la inter-

‘vencion no solo de los poderes generales del Estado,

sino también y especificamente de los autonémicos. Es,
en concreto, el articulo 35.1.3.° del Estatuto de Auto-
nomia de-Aragén el que, en concordancia con el articulo
148 de la Constitucion Espanola, atribuye a esa Comu-
nidad Autdnoma la competencia exclusiva en materia
de «ordenacién del territorio, urbanismo y viviendan,



