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MINISTERIO

de la Comstruccicn.

Visto el texto del acta que recoge los acuerdos adoptados en la 7.%reu-
nién de la Comisién Paritaria del Convenio General del Sector de la Cons-
truceion, asi como los adoptados en la octava reunién de la citada Comisién
enire los que se encuentra la aprobacién de los Estatutos de la Fundacién
Laboral de la Construceién, suscrito con fechas 22 de septiembre de 1992
v 2 de noviembre de 1992, respectivamente, en representacion de los tra-
bajadores de FEMCA-UGT, FECOMA-CC.00 y CIG, y en representacion
de las Empresas por CNC, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
92.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre el registro y depdsito

de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas actas y como anexo
a la octava reunién, los Estatutos de la Fundacién Laboral de la Cons-
truccion en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con noti-
ficacién a la Comisién paritaria del Convenio General del Sector de la

Construceién. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 1 de diciembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

ACTA DE LA 73 REUNION DE LA
COMITSION PARITARIA
DEL_CONVENIC GENERAL DEL SECTOR

X
34 DEL COMITE PARITARIO DEL
CUERDQ SECTCRIAL NACIO! 199 ]
En Madrid, a veintidos de
EN REPRESENTACION LABORAL septiembre de mil novegientos

noventa y dos, en la sede de la
Cenfederacidn Nacional de 1la
Gonstruccién (CNC), previamente
convocados, se relnen los sefio-

FEMCA-UGT

D. Teodoro Escorial res que se relacionan al margen,

D. saturnino Gil miembros de la Comisién Parita-

ria prevista en el art, 21 del

Convenio General del Sector de

la Construccién suscrito el pa-

FECOMA-CC.D0 sade dia 10 de abril, y del co-

mité Paritario del AESC 19%2 vy

D. Vicente Escuderc 1993, gue se constituyen conjun-

D. Fernandc Serrane tamente en estd reunién, dada la

- interconexién de los preceptos a

interpretar del Convenio General

Y del Acuerdo Sectorial, asi

cls como el hecho de gue sus miem-

bros son las mismas personas

D. Enrique G. Albor designadas, como Ssus represen—

tantes, por las Organizaciones

que suscribiercn dichas nor-

) mativas pactadas.

EN_REPRESENTACION EMPRESARIAL

La reunién tiene por objeto

C.N.C dar respuesta a las consultas

formuladas por la representacidn

I. Carmelo Ferrindez laboral en el Convenio Colectivo

D. Carlos Herndndez de Cérdoba, por escrito de fecha

D. José L. Clivan 3 de agosto de 1992, la Asocia-

b. Franc@sco Ruanco <ién Empresarial del Sector de

I. Francisco Santos Teruel, en escritos de fpchas

6 y 11 de agosto de 1992, FECOMA-CC.0O.,

por escrito de fecha 7 de

septiembre de 1992, y FECOMA~CC.Q0. de Luge, per escrite de fecha
15 de agosto de 1992.

Después del estudio y debate de las cuesticnes planteadas, por

unanimidad, se adoptan los siguientes acuerdos:

12.- Respecto de las tres cuestiones planteadas por la represen-

tacién laboral en el Convenio colectivo, ya firmade, de
Cdrdoba, y  en relacién con la primera consulta: a) Por
tratarse de un convenio cerrado y ya firmado, cabe recardar
gue los acuerdes de este Comité o de &ésta Comisidn Paritariocs
no pueden alterar 1o pactado en un ceonvenio colective de
dmbito inferier. Ni es su funcién interpretar tales convenios,

RESOLUCION de 1 dé diciembre de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn
en el correspondiente Registro y su publicacion del acta
que recoge los Acuerdos del Convenio General del Sector

Je,~

42, -

salvo casos de arbitraje voluntario. b} En relacidén con la
segunda de las consultas, hemos de reiterar lo antes dicho de
que no es funcidn de estos b&rgancs paritarios entrar en
interpretaciones de convenios de &mbito inferior, y la
interpretacién del art. 19.2 del Convenio General, referente
a condiciones colectivas mds beneficicsas se ha hecho ya en
fecha 4.6.92, acta 4%, apartadc 6%, asI como, con refarencia
a otra materia, en el apartado 2% del acta 63 de fecha 30 de
junie pasado, y a lo ehténces dicho nos remitimos. Por otro
lado, el complemente de la ILT no estd regulado en el Convenio
General y, por tanto, éste en esa materia, no puede establecer
excepcidn de ningdn tipo a la norma general de su art. 19.2,
que es la gque debe regir en esta materia. Hay gque precisar
también aguf, comc antes ya se ha dicho, gue no es funcidn de
esta Comisién, ni tiene facultades para elle, medificar o
alterar convenios colectivos de &mbite inferior ya suscritos
y vigentes, como es el de Cérdoba. ¢) Respectc a la tercera
consulta, ne es nhuestra funcién, como se ha repetido hasta la
sacjedad, interpretar convenics de amkite inferior y, por
tanto, entrar a determinar si ellos establecen condicicnes
mejores o peores, mis beneficiosas ¢ mds perjudiciales, siendo
las partes que los suscribieron, a través de su érgane
competente, las gque deben establecer tales cuestiones. En
materia de ceses y preavisos el Convenie General no prevé
ninguna excepcidn a la nerma general de su art. 19.2, que es
la que debe aplicarse ¥y gue, como antes se ha dicheo, ha sido
ya interpretada por esta Comisién. El art. 98 del Convenic
General es el que rige en materia de ceses, Yy &s e)l gue ha de
tenerse en cuenta para esa situacién de extincién del contra-
to, materia ésta, por otra parte, junto con la de contrata-
cién, cuya regulacidn esti reservada a la negociacién general
estatal (art. 11, Primera).

Fn cuanto a las consultas planteadas por la representacidn de
la Asociacifn Empresarial de Teruel: a) la cuestién que ahora

-se somete fue resuelta ya por esta Comisién en su 43 reunién,

de fecha 4,6.5%2, y su resolucién consta en e)] apartado 5% del
acta de tal reunién. Asimisme, su criterio al respecto se
reiterd, con referencia a otras pagas extraordinarias, en el
apartado 52 del acta de su 5% reunién, de fecha 16.6,92. Por
tanto, a lo dicheo en aquellas ccasiones en cuanto al comple-
mento econdmico o premio personal de la antigledad, nes
remitimes, AUn cuande la expresidn de "resto de complementos"
gue contiene su consulta, es sumamente ambigua o inconcreta,
en principio, hay que dejar ya constancia de gue no hay otros
complementos abonables, al menos, previsibles en estos momen-
tos. b) La cuestidn de si el concepto econémico de la an-
tigledad es ¢ no incrementable, el art. 4.1 del Acuerdo
Sectorial Nacional para la Construceién 1992 y 19%3, entre la
enumeracién que hace de los conceptos econdmicos que habran de
ser objeto de incrementc econémico en 1.992, no menciona
expresamente el “complemento personal de antigiledad" (ter-
minologia ésta empleada por el Convenio General en su art.
55.2. A}, 2, primer inciso), ni la expresidn “premic de
antigiedad”, empleada en su art. 60. Por otro lade, el propio
Convenio General cuande en su art. 56. 1. b) se refiere a los
pluses salariales, expresitn ésta que el art. 4.1 de)l Acuerde
Sectorial utiliza para indicar gué conceptos son econdmicamen=
te revisables en 1.992 y 1.9931, se cuida muy mucho de limitar
expresamente tal denominacién a la de "tedos los complementos
que se pacten en cada convenio gue constituyan contrapres-
tacidén directa del trabaie ..." Es obvie, gque el premic de
antigliedad no es una contraprestacién directa del trabajo,
sino un premioc (art. 60 C.G.) por su condicién personal, gque
se convertird préximamente en "prestacién por permanencia en
el sector” (Disposicién Adicional 3. c)); es un complemento o
cantidad que, en su caso, deberd adicionarse al salario base
(art. 55 A). 2. primer inciso, pero no forma parte de los
pluses salariales a que se refiere el art. 56. 1. b) C.G. ni
el 4.1 del Acuerdo Sectorial. A mayor abundamiento, de 1la’
propia proporcién gque exige guardar, a las percepciones
econémicas fijadas en los convenios tolectives, el art. 56.2
del Convenio General, y mAs concretamente, a los pluses
salarjales, la letra c) de dicho precepto, que fija un limite
para ésto, que oscila entre el 15 y 30%, se deduce que, entre
dichos pluses salariales, no puede estar incluido el premio de
antigiiedad, pués, si asi fuese, en la wmayoria de los casos, el
mantenimiento de la proporcién exigida seria imposible.
Interpretacidn que por conducir a un absurdo, debe rechazarse.
Ha de estarse al mantenimiento de la forma y cuantia de la
antigiiedad que estaba ya establecida en cada convenic de
dmbito inferior y gque manda el art. 60 del Convenio General.

A la consulta de FECOMA-CC.00., hecha en su escrite de fecha
7.9.92, responder gue: los contratos a los gue se refiere el
art. 30 del Convenic General, son los otros contratos, de
entre los que se regulan en los Reales Decretos mencionados en

dicheo art. 30, distintos al de trabajo fijo de obra del art.
29, ¥, por tantc, comprende a todos lcs contrates temporales,
distintos al de cbra determinada, regulados en los citados
Reales Decretos 1989/84 y 2104/84. La interpretacién exclu-
yente gue se denuncia en el escrito de consulta, no responde
a la intencién de las partes firmantes del Convenio General.

Mis gque consultas sobre el Convenio GCeneral, el escrito de
FECOMA~CC.QO. de Galicia contiene unas afirmaciones interpre-
tativas del articulado del convenio recientemente suscriteo en
Lugo, Yy que CC.00. no ha firmado, Y en cuya interpretacién
esta Comisidén, por motives ya reiterados en pronunciamientos
anteriores, no puede entrar. Tampoce es funcién de esta
Comisidn anular pactos de convenios colectivos ya suscrites,
ni modificarlos, como en el casc presente. No obstante, en
cuanto a la interpretacién del Ultime padrrafo del art. 70 CG,
es a este parrafo de diche precepte al que ha dd&tarse Y. por
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tanto, la fecha de entrada en vigor de la indemnizacién es la
del 1 de junio de 1992. En cuanto a la cuestién de la Comisidn
de Formacién pactada provincialmente, hemos de recordar gque
esta materia es de las reservadas al dmbito estatal en el art.
11. Primera del Convenio General y, en cohsecuencia, su
existencia en el ambito provincial sclo estard justificada
para desarrollo de las funcicnes que pudiera delegar, en su
caso, en ella, la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién
Profesional.

¥ no habiendo ctros asuntes gque tratar, previa redaccién y
aprobacién, por unanimidad, de la presente acta, f_irma_n la misma
todos los reunidos, en el lugar y fecha al principig sitadoss

ACTA DE LA 82 REUNION DE LA
COMTSION PARITARIA
D ONY. EN DEL SECTOQR

B En  Madrid, a dos de

REPR N ON [v) noviembre de mil novecientos
noventa ¥ dos, en la sede de la

Confederacién Nacional de la

F A~ Construccisdn ({NC), previamente
convocados, se relnen los sefio-
2. Teedoro Escorial res gue se relacicnan al margen,
D. Fernando Medina miembres de la Comisidén Parita-
ria prevista en el art. 21 del
Convenio General del Sector de
la Construccidn suscriteo el pa-
FECOMA~CC.00Q sadeo dia 10 de abril de 1992.
D. Vicente Escudero La reunién tiene por cbjeto
D. Fernando Serranc tratar scbre el siguiente
ORDEN DEL DIa
clg
) 12.- Aprobacién, si procede, de
D. Enrique G. Albor los Estatutes de la Fun-
dacién Labaral de la Cons-—
truccidn.
EM REPRESENTACION ENPRESARIAL 2%.- Resolucisn sobre peticién
, de la Comisibdn Paritaria
c.N.¢ Sectorial de Seguridad e
Higiene.
D. Emilioc Corbache
D. Carlos Hern&ndez 32,- Toma de razdn de la senten-
D. Francisco Moreno cia de la Audiencia Nacio-
D. José& L. Olivén nal de fecha 18.9.92, sobre
D. Francisce Santos el &mbito funcicnal del

convenio General.

Tras la distribucién entre los presentes del escrito del
Secretario de la Comisidn Gestora, de fecha 19.10.92, dirigido a
esta Comisién Paritaria, gque gueda unido a este acta, en el
transcurso de la reunién por unanimidad de as dos partes, se
adeptan los siguientes acuerdoes:

12,- Tras el examen de los Estatutos de la Fundacidén Laboral de la
Construccién, ya aprobados per la Comisién Negociadora para el
Desarrollc del Organismo Paritario, y por la Ccomisién Gestora
de dicho organismo, aprobar, asimismo, el texto de dichos
Estatutos. Con ello, y conforme a lo establecido en 1la
Dispasicién Adicional, apartado 2, TUltimo .pérrafo, del
Convenio General del Sector de la Construccitn, de 10 de abril
de 1,992, (B.O.E. 20.5.92), dichos Estatutos pasan a formar
parte integrante del citado Convenio General. A los efectos
legales de inscripcién, registro y publicidad, los referidos
Estatutos se remitirdn a la Direccidn General de Trabajo para
su puklicacién en el B.Q,E., autorizdndose para tal trémite al
Secretaric de la Comisidn, D. Carles Herndndez Jiménez, auhgue
ya dispone para ello de una autorizacidén genérica de la
Comisién Negociadora del Convenie, para que realice cuantos
actos fueren precisos para la efectividad de este acuerdo.

22.- En interpretacién de la disposicién final primera del convenio
Gensral, en su apartade 3, pdrrafo dltimeo, 1a propia Ceomisién
de Seguridad e Higiene tiene competencias para dirigirse a las
Comisiones Mixtas de los convenios en los que no se hayan
constituido las Comisiones provinciales de Seguridad e
Higiene, recomendando, su constitucién. De la seolicitud de la
Comisién de Seguridad e Higiene se dejard constancia unida a
este acta, comec anejo de la misma.

38.- La Comisién toma razén de la sentencia de la Audiencia Naclio-
nal, de fecha 18.9.92, por la gue se excluye del ambito de
obligar del Convenio General del Sector de la Construccién a
las empresas de cemento, a gue se refiere én su anexoc 1I,
inciso d), declarando dicha sentencia nule el citado inciso
d}. S8in perjuicic de gue las partes representadas en esta
Comisién ne han renunciade a los recursos gue procedan contra
dicha sentencia, ya gque, incluso, se ha anunciado el per-
tinente recurso Jjurisdiccional, expresamente, las mismas
quieren dejar constancia de gue dicha sentencia no invalida el
resto del Convenio General, por asi acordarlo ellas mismas
haciendo uso de su propia autconomia de la veluntad constitu-
cionalmente reconccida, y_ con independencia de lo gque tal
septencia, con dudosa competencia para elle, resuelva sobre
dicho extremo, aungque, como en este caso sucede, esa resolu-
cién del Tribunal ceincida exactamente con la decisioén
gque al respecto han adoptado las partes firmantes del

Convenic General, con lo que se da asi cumglimiento a las
previsiones de su art. 20, referente a la vinculacidén a la
totalidad.

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

ESTATUTOS
TITULC L

NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- OBJETO ¥ DENOMINACION

£n base a lo establecido en el Convenio General det Sector de la Construccién (CGSC)

firmado el 10 da Abriz de 1.992, publicado en el Beletin Oficlal del Estado n® 121 de 20

de Mayo de 1.892, y con la finalidad primordial de crear un marco de relaciones laborales

estables v justas y prestar unos sarvicios a los trabajadores y empresas comprengides en

su &mbito de aplicacién, se crea entrs las partes firmantes del referido CGSC una

Fundacién. de cargcter paritario que se denominard FUNDACION LABORAL DE LA

CONSTRUCCION.

Articulo 2°.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Fundacidén que persigue un fin de interés publico, tiene personalidad juridica prepia y

plena capacidad de obrar con absoluta autonomia y, por tanta, con cardcter enunciative

y 1o limitativo o exhaustivo, puede :

al

b}

c)

Adaquirir, poseer, conservar, retener, administrar, enajenar, permutar, gravar y, en
general, dispener, transformar y convertir libremente bienes v derechos de todas
clases,

Celebrar todo género de actos y contratos; concretar operaciones crediticias;
refunciar y transigir bienes y derechos. 1.

Promover, oponerse, seguir y desistir 1os procedimientos que fueran oportuncs y
ejercitar libremente toda clase de derechos, acciones y excepciones ante 1os
Juzgados y Tribunales de cualquier clase, Organismos y dependencias de las
Administraciones Publicas y demas Corporaciones, Organismos y Entidades, tanto

de derecho piblico como de derecho privade, sean nacionales 0 extranjeros.

Articulo 3% FINES DE LA FUNDACION

Son fines de la Fundacidn :

al

b)

c)

Fomento de la Formacién Prafesional
Fomento de |a investigacién, desarrollo y promocion de actuaciones tendentes a la’
mejora de |a salud laboral v seguridad en el trabajo.

Prestaciones por permanencia en gl sector.

Los dos primeros entrardn en vigor a partir del 1 de Enero de 1.893 y el dltimo fin,

sefialado en el apartade cl, el 1 de Enero de 1.995, Para desarrollar £s10s fines la Junta

Rectora procederd a la constitucidn de los Fondos correspondientes.

Estes fines serdn comunes para todo el territorio nacional a partir de las fechas de su

entrada en vigor y confarme a las condiciones que se establezcan enlos correspondientes

reglamentos de prestaciones.
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Articulo 4°,- AMBITC DE ACTUACION

El émbito de actuacién de la Fundacién comprende el territorio del Estado Espanol y
alcanzard a todas las empresas y trabajedores que realicen fas actividades enumeradas en
el Anexo Il del CGSC y aquellos otros que la Junta Rectora considere oportuno integrar

previa solicitud de los mismos.

Articulo 5°.- BENEFICIARIOS
1.- Deleos Fcndo.s gestionados por la Fundacidn serdn beneficianios los trabajadores y
las empresas incluidas en el dmbite del CGSC, en tos términos y con los requisitos
que se establecen en el articulo &° antesior y en los Reglamentos de Prestaciones

que a tal fin apruebe ia Junta Rectora.

Articulo 6°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los derechos y obligaciones de jos beneficiarios serdn jos sefalados en los

correspondientes reglamentos de prestaciones.

En todo caso, las prestaciones serdn siempre gratuitas salvo jos gastos de gestidn.

Articule 7°.- DURACION

La Fundacidén se constituye con vocacién de permanencia y duracion indefinida dando

comienzo sus actividades ] 1 de Enero de 1.993,

Articule 8°.- DOMICILIO SQCIAL
La fundacién tendrd su domicilio social en Madrid. calle Infanta Mercades, 5 v 7. pudiendo
por acuerdo de la Junta Rectara trasladar dicho domicilio a cualquier otra lugar. Asimismo,

podré establecer delegaciones donde estime convenienta para el mejor desarrollo de sus

tines,

TITULO It

REGIMEN ECONOMICD

Articulo 9°.- FATRIMONIC DE LA FUNDACION
E! Patrimonio de la Fundacidn puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos,
sin excepcién en cuanto a su naturaleza y sin limitacién en cuantia y radicacién de los

mismes.

Articuio 10*.- CONSTITUCION OEL PATRIMONIO

1.-  El Patrimorio de la Fundacién se constituye con :
al Una dotacidn inicial fundacional por importe de UN MILLON de pesetas.
b Las cantidades o bienes que puedan aportar a este fin especifico las

personas fisicas o juridicas.
c) Lasinmovilizaciones adecuadas de los recursos gestionadoes siempre que ello
redunde enuna mejor administracién de log mismos por decision ge la Junta

Rectora,

2.~ Los recursos, periddices o ésporddicos, de la Fundacidn serdn los siguientes :

a) Fundamentalmente las aportaciones de las Administraciones Pablicas, més

una aportacidn complementaria a carge de las empresas incluidas en el

émbito del CGSC que no podrd superér el D'1% de 'a masa salariai,

establecida ésta sobra la misma base ¢# cédlcuio de las cuotas de ia

Seguridad Social, proponiéndose anualmente por la Junta Rectora a la
Comisibn - Paritaria del CGSC el DQFCEMEJE concreto a aplicar en ¢ada

ejercicio econdmico.

La citada aportacién complementaria se abonard por parte de las empresas

3 partir de} 1 de Enero de 1.993.

] Las aportaciones obligatorias de los trabajadores que, en su caso, se pacten

en el marco de la negeciacién colectiva estatal del sector,

<) Las donaciones o aportaciones de Personas fisicas o juridicas.

d) La subvenciones que pudiera efectuar cualquier institucidn o administracion
publica.

el Les preducios o rentas de su propio patrimenio

{} Cualguier otro recurso no citada anteriormente

wrticute 11°.- APCRTACIONES DE LAS EMPRESAS
1.-  De acuerdo con lo establecido en el apartado a} del nimero 2 del articule 10° de

estos Estatutos, las empresas vendrdn obligadas a satisfacer a la Fundacitn las

aportaciones econdmicas que se determinen anualmente.
2.-  Laresponsabilidad scondmica de las empresas serd exclusivamente la de hacer
efectivas 1as aportaciones econdmicas obligatorias.

3. La Junta Rectora fijara la forma de satisfacer dichas aportaciones.

Artieulo 12°.- AFECTACION DE APORTACIONES ¥ DEMAS RECURSOS
1.-  Los recursos e ingresos de todo tipe de fa Fundacidn serdn aplicados a Fondos
. determinados y alectados estrictarnente 2 los fines de la Fundacidn.

2.-  LaJunta Rectora Jeterminard anualmente la asignacitn porcentwal para cada Fendo
en funcidén de las necesidades a atender.

3.- Los diversos Fondos gestionados por la Fundacién tendrdm una comtabilidad
diferenciada y no podrdn trasladerse cantidades de uno a otre salve acuerda
motivado de la Junta Rectora.

4.«  LaJuntaRectora aprobard el oportune Reglamento de Funcionamiento que regulard,
entrg otras materias, todo lo relativo a los recursos, Fondos, Patrimonic y gastos

de gestién.

Articulo 13%.- PRESUPUESTOS
l.- INGRESQS
La Junta Rectora establecera para cada ejercicio el presupuesio consolidado de

ingresos, asignando éstos a jos distintos Fondos que se constituyan,



BOE nuim. 11

Miércoles 13 enero 1993 8756

1.~ GASTOS

La Jurta Rectord establecers pars cada ejercicio el presupuesto consolidado de

gastos e inversiones que deban realizarse duranta el referido ejercicio, incluyerdo

comp minimg:

a) Los correspondientes alas prestaciones y atenciones de los distintos Fondos
gestignados por la Fundacidn

b} Los costes de conservacion y seguro del patrimonio de la Fundécic’:n

& Los de amortizacion de valores del patrihonno por depreciacion & pérdids de
los mismos.

d} Los de gerencia y asesoria que fueran necesarios o cenvenientes para el
mejor desenvolvimiento de Tos fines de la Fundacidn.

e) Los estructurales o de administracidn ordiraria

] Las inversiones patrimoniales.

Articulo 4% - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
Durante el transcurso del ejercicio 1a Junta Rectora, medianta acuerdo motivado, podrd
introducir en lcs presupuestos las modificaciones que se estimen precisas o convenientes

para acomodarlo a las necesidades y a las prestaciones y atenciones que se deban cubrir,

Articuto 15°.- MODIFICACIONES EN EL PATRIMONIO

ia Junta Rectora en todo momento y cuantas veces SEa preciso, a tencr de lo que
aconseje la coyuntura, efectuard las modificaciones, ranstermaciones o conversiones qus
estime necesarias o convenientes, con objeto de que el patnmonic conserve sy valor y

poder adquisitivo y, si es pcsibla. jo acrecients.

Articulo 16%.- CONTABILIDAD

i-a Jurita Rectora establecerd |a forma de contabilidad de la Fundacidn, de acuerdo con las

prescripciones de la legislacidn vigente.

Articulo 17°.- APROBACION DE LAS CUENTAS

.a aprobacién de las cuentas de cada ejercicio econdmico compete, exclusivamente, a 12

Junta Rectora.

Articulo 18°.- RENDICION DE DOCUMENTACION AL MINISTERIO CE TRABAJD
Centro del primar semestra da cada aio natural, 13 Junta Reztora rendird al Protectorado

del Ministerio de Trabajo la documentacidn comatle del ejercicio anterior.

Articule 19°.- CUSTODIA DE LOS BIENES
Para asegurar |a guarda da los bienes canstitutivos del pstrimonio de la Fundacion :
a} Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribirdn en e! Registro de la Propiedad
a nombre de la Fundacion
b Los valores mobiliarios se depositardn a nombre de la Fundacion en las instituciones
financieras designadas por la Junta Rectora.
¢} Los dernds bienes muebies, los titutes de p‘r.uniedad, los resguardes de depdsitos
¥ cualesquiera otros documentos acreditativos del dominic_:. posesion, uso, disfrute
o cuslquier otro derecho da que sea titular la Fundacién, serdn cusiodiados poria

Junta Rectora o las persopas en quienes ésta delegue.

d)  Todos los bienss de fa Fundaci6n se inventariardn en un libro da registro del
patrimonio en el cual sa consignardn las circunstancias precisas para su
identificacién y descripcién qua estar§ & cargo de la Junta Rectora o de las

personas en guienes ésta delegue.

Actfcuio 20°.- CONTROL
1.-  Afuaimeste la Junta Rectora contratard con una empresa de auditoria la
verificacion 6 quB ia actrvidad y contabilidad de la Fundacién es confarme con las

disposiciones de estos EsIatulos.
2. Dicha empresa de auditorla rendird cuenta de su informe a la Junta Rectora.

TITULG 1N

REGIMEN QRGANICO

CAPITULG |

de los Qrganos de Gobierno

Articulo 21°.- QRGANOS DE GCBIERNO

La Junta Rectora es el Srgano supremo de gobierno, adrinistracién y representacion ds
la Fundacidn,

La Junta Rectora ordenard el ejercicio de sus competencias a través de !a Comisidn

Parmanante designada da entre sus miermbros.

Las Comisiones Territoriales son los 6rganos necesarios para el ejercicio de las facultades

y funciones que estatutariamente les correspondan en sy dmbito tarritorial.

Los 6rganos da gobierno tendrédn cardcter paritario tanto a nive! estatal como territorial y

estatdn presididos siempre por un representante de la Confederacién Nacienal de la

Construccién,

Quienes se integren en cualquiera de 'os érganos de gobierno de la Fundacidn no percibirdn

retribucién alguna por dicha circunstancia salvo las cantidades que compensen gastos o

quebrantos. _ T

CAPITULO It

de !a Junta Rectora

Articulo 22°.- JUNTA RECTORA

1.- La Junta Rectora, como manifestacién permanente de la voluntad de 'a Fundacidn,

garantiza su uridad de actuacién homogénea en todo el territerio del Estado.

2.- La Junta Rectora, en el ejercicio de sus competencias, desarroltard sus facultades
y funciones con independencia, sin trabas ni limitaciones. siendo sus actes

definitivos.

En su virtud, ne podrd imponerse a la Fundacién enta adopcién o ejecugidn de sus
resoluciones o acuerdos, ia observancia de otros requisitos que los expresamente

dispuestos en los presentes Estatutos v en la legislacidn especificamente apliczble.
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Articulo 23°%.- COMPOSICION DE LA JUNTA RECTORA

1.~

Los miembres de la Junta Rectora deberdn ser representartes de las orgamizaciones

empresarial y sindical firmantes dei Convenio General dei Sector de ta Canstruccion.

La Jurta Rectora estard compuesia por 26 miembres, 13 de los cuales serdn
represemtantes de ia Confederacion Nacional de la Construzcifn v 105 13 restartes

de las orgarizaciones sindicales, ’ o

Los miembros de la Junta Rectora eiercerdn su representacidn por un perieds ds

culre 3405, Tenovables por pericdos de iguzl daragitn,

Articulo 24°.- CESE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA RECTORA

Los

a)

D)

<l

miembros de 1a Junia Rectora cesardn en su cargo :

Por cumpiimmignto de su mandato

Por la hore 1evocacion efectuada por !a organizacién ermnpresarial o sindical que ios

designd

Par renyncia

Artfcule 25°.- SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA RECTORA

En cualquiera de los supuestos de cese previstos en el aryicuio anterior, 54 procederd de

forma inmediata a ia sustitucién del miembro de la Junta Rectora, a cuyos efectos las

organizaciones empresarial o sindical, segun corresponda, ncuficardn a la Junta Rectora,

dentro da los quince dias siguientes a! cese, la nueva designacién efectuada.

Articulo 26°.- REUNIONES DE LA JUNTA RECTORA

1.-

.La Junta Rectora se reunird con cardcter ordinario al menos una vez al afio v, con
caracter extraordinario, cuando Io sciicite de forma fehaciente la mitad de sus

miembros ¢ cuando io estimae oportuno e! Presidente.

El Presidente convocard a lgs miembros de ia Junta Rectora por es¢rite, con quinge
dias de antelacidn a la fecha fijada para la reunién saiva las que tengan cardcter

urgente que podrdn convocarse con un antelac'dn miruma de 72 horas

En 'a convocstoria figurard el Orden del dia comprensive de lcs 2suntos que hayan

de tratarse. debendd constar el dia, luger y hora de ta reumdn. £l Orden de! dia de
tefd rzumdn Conclurd siempre con un epigrafe ge “ruegos y preguniast que

PETTUTA BXQUrer CUBNtC Se estime gde mterés SCMELEr 2 ¢onnCimiento de los

nigmbros dé la Junta Rectora.

La Junia Rectora quedard validamente constituida cuando 2encurran aia reuntén

la mtad méds urc de los zsmponentes de cada represertacién, empresarial y

sinaical

La representacién s6fo podrd conferirsa a otro miembro de Ta Junta Rectora, Cada

miembio de 'a Junta Rectora sélo podrd ostentar, ademds de la propia, dos

representaciones,

4.

Convocada la reunién, los miembres de la Junta Rectora deberdn tener a su
disposicion los expedientes y cuantos antecedentes se relacionen ¢on los asuntos

sncluidos en el Orden del dia,

Las decisiones de |s Junts Rectora se sdoptardn por unanimidad., Cada parte,
emprasarial y sindicai, tendrd un voto, con independencia del nimero de asistentes,
Cuando no exista acuerda undnime, las partes sa someterdn @ un arbitraje,

conforme a ias prescripciones dei Regiamento de Funcionamiente de Ja Fundacidn,

No obstante lo anteriormente dicha, se considerard estatutariamente convecada y

constituida la Junts Rectora cuando estando presentes o debidamente -

representados todos sus mienbros, acuerden por unanimidad celebrar reumdh.

.

Articulo 27%.- COMPETENTIAS DE LA JUNTA RECTORA

La Junta Rectora tiene 1as cOMpetencias 51quientes !

a)

=3l

d)

2]

i

ot

fl

W}

Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiznmto y los Reglamentos de
Prestaciones previstos en el parrafo 2% de! ndrmere 2 de la Disposicién Adicional d2!

CGSC.
Establecer los Fondos necessrics para atender iocs fines de la Fundacién,

Proponer a la Comisidn Paritaria del CGEC las aportaciones obigaterias y la forma

de satisfacerlas.

Determirar anualmente, respgects del total de ingresos presupuestadoes, la

asigracidn porcertual para cada Forde en funcidn ds las necesidades a atender.

Elaborar y aprober el Presupuesto Consolidado de Ingreses y Gastos. sus

modificaciones y los proyectas de inversidn y pairimoniales.

Elaborar y aprobzr ia Memana Anual de Actividades, laliquidacidn dei Presupuests

Consuolidads y el Balence.

Determinar el porcentaje méximo asigniade a los gastos de'gestion cuando €sta no

sea directamente asumida por la Fundazgidn,

Elatiotar v aprobar ins gontenidos bdsicos de los Curses de Forrnacicn pagd

posibilitap su hamsiogacidn.

Lenocer vy coordinar tos. cortenidss basicos de las actuaciones que. en

cumpimiento de ias tires de 1a Fundacion, puedan desarrollarse 3 nivel ternronial
Aprobsr cuanto se reliere a (g prastecién por permanendia en el sector.

£n general, ejercar la labor de coardinscidn. inspeccién y control de las actividades
que se desatrolen, por delegacidn o cotvenie y en cuslguisr Amteto, en

cumplimisnto Je jog fines de la Fundacisn,
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m}

all

Ejercer la funcidn disciplinaria.

Nombrar los cargos de la Junta Rectora desighados por las organizacionzs
empresarial y sindical firmantes del CGSC, designar ics miembros de Ia Comisién

Parmanente y aprobar fa contratacidn del Director-Gerente.

Cualesquiera otras 1endentes @ un mejor desarrotlo y eficacia de los fines dz la

Fundacion.

Articulo 28°.- Para el ejercicic de sus competencias la Junta Rectora podrd reasizar los

acios que 3 continuacidn se relacionan con cardctler enunciativo y no imitative @

a)

=]

ch

d}

e}

f)

Comprar, vender, permutar y, en genesal, adquirir ¥ transmitir por cualquier titulo
toda ciase de bienes, muebles e inmuebles, asl como constituir, modificar y
extinguir toda clase de derechoes reales sobre los mismos y celebrar todo tipo de

actos, contratos y negocios juidicos admitides en derecho.

Constituir, modificar y extinguir asociaciones y sociedades civles y mercantiles y
participar 8n 155 ya existentes, semere que contribuyan al cumplimients de los fines

da la Fundactsn,

Aceptar donagiones v aprobar con acuerdos expresos los actos y contratos que
sobre adquisicidn, disposiciérn y gravamen de cuaissquiera bienes o derschos pueda

efectuar la Comisitgn Permanante.

Crear, modificar y disolver Comisiones dae Trabajo y aprobar el Reglamento por e

que se rijan.

Nombrar apoderados gsnerales o especiaies ¢on facultades mancomunadas o
solidarias.

Delegar competencias en Ja Comisién Permanents excepto las de aprobacién de
cuentas, la formuiacién del Fresupuesto Con;blidado ¥ la adguisicién, enajenacién

¥ gravamen de bienes inmuebles,

CAFITULO i

da la Presidencia y las Vicepresidencias da la Junta Rectora

Articulo 29°.- PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENTIAS DE LA JUNTA RECTORA

1.-

La Presidenciz da la Junta Rectora de fa Fundacion recaerd siempre en fa cersona

gue ostente Ja Presidencia de la Confederacion Nacionak da (a Construccidn.

La Junta Rectora tendrd dos VicEpresideni2s que pertenecersn a la representacion

sindizal gn ia fFuncacién.

l.a Jjunta Rectora designard de entre las micmbros de la representacidn empresanal
e} cargo de Secretario, quien vendrd obiigado a levantar Acta de las reuniones,
custodiando 2l Libro de Actas y emitiendo certificaciones de los acuerdos

adoptados, con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 30°.- FACULTADES DEL PRESIDENTE Y OE LOS VICEPRESIDENTES

1.-

Ei Presidente ostentard la representacidn de fa Fundacién, canvecars las reuniones
de fa Junta Rectora y de fa Comisién Permanente, csterminard et Grden del dia,

presidird y dirigird los debates y cuidard de la ejecucitn de jos acuerdos.

Corresponde al Presidente, en representacion da la Junta Rectora, |a facultad de
comparecer, por 8§ 0 por medic de apoderado, ante 1003 clase de Juzgados y
Triburales de cuaiquier junsdiccidn y ante toda clase de organismos publicos y
privados por cualquier concepto, interponer todo tipe de recursos incluso de
tasacidn. revisidn y rulidad, ratficar escrites y desistr de las actuaciones.

El Vicepresidente 1, o en su defecto el Vicepresidente 2°, sustituird al Presidente
‘en 1odas sus funciones en caso de ausencia, vacante o enfermedad v ejerceré fas

funciones qua &l Presidents, con cardcter temporal, le delegue.

CAPITULG IV

de la Comisidn Permanerta

Articule 31°.- LA COMISION PERMANENTE

1.-

La Comisidn Permanente es e! drgano de gobierne ordinario vy habitual de la
Fundacion, mediante el cual ja Junta Rectora ordena el ejercicio de sus

compelencias.

La Comisidn Permananta estard compuesta por 10 miembres como miximo gua
serdn el Presidents, los Vicepresidentes vy el Secretario de la Junta Reciora que
ostantardn £s0s mismos cargos en la Comisidn Permanenta y por 2l nlmera

necesario da miembres da fa Junta Rectora que hagan paritaria su composicidn.

El mandato, designacién, cese y susttucién de los miembros de la Comisitn
Permanente terdrd el mismo cardcter gua el estipulado para los miembros de fa

Jurita Rectora. -

La Comisién Permanente propondrd a la Junta Rectora el nombramiento del Director

Garente,

La Comision Permanenta s¢ reumrd al menos una vez al mes, mediante
convocatoria par escrito de su Presidents con, al menos, 7 dias da antelacién ala
techa pravisia para la reunién, salvo caso urgeme.en el que la antelacidn serd al
menos de 48 horas. Tambign se convocard a la Comision Permanenta cuands lo

soliciten fa mitad da sus miembros.

Para 'a vétida adopcidn. de acuerdos de la Comision Permanente se requerita,
cuelquiera que sea la convacatona, la presencis da al menos cuatre migmbros,

debiendo ser dos por cada representacicn, empresarial y sindicat.

Las decisiones de 'a Comisién Permanente sa adoptardn par unarirnigad, Cada
parte, empresarial v sindical, tendrd un s6io vote, con independencia dal nimero

de miambros gque i2 enmpengan. §ino hay acuerda se someterd a la decisidn final

da Ia Junte Rectora.
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CAPITULD V 2.- Toda moditicacién estatutaria se acomodard a las disposiciones legales aplicables

de Ias Comisiones Territorialas y se inscribird en el Registro Administrativo correspondiente.
H
Articuto 32°.- COMISIONES TERRITCRIALES
Las Comisiones Territoriales, an el &mbita que les sea propio, constituyen los drganos Articulo 37“.-.EXTINC|ON DE LA FUNDACION
necesarios pars el sjercicio de las facultades v funciones de la Fundacidn
1.-  LaFundacién sblo podrd extinguirse por disposicién legal. por imposibilidad material

Articulo 33*.- AMBITO
Ei ambito de las Comisiones Territoriales serd el autondmico v el provincial en las

provincias que asf lo acuerdan.

Articulo 34°.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Las Comisiones Territoriales tendrén ansloga estructura organizativa y de funcionamiento
que el resto de Srganos de gobierno y, en particular, ta designacién de sus cargos de

acuerdo con lo que establece el Reglamento de Funcionamiento.

Articulo 35°~ FUNCIONES
Las Comisiones Territoriales ejercerdn, en su propio dmbito, todas las funciones que. de
acuerdo con los presentes Estatutos, establezcan los Reglamentos de Funcionamiento y

de Prestaciones.

TITULD vV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, EXTINCION DE LA FUNDACION Y LIQUIDACION
Asticule 36°.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

1.- Los presentes Estatutos Onicamente podrdn modificarse por acuerdo undnime de

la Junta Rectora.

de cumplir los fines para los cuales ha sido constituida o por acuerde de las partes

firmantes del CGSC.

2.-  Entodos estos supuestos, fa Junta Rectora nombrars una Comisidn Liquidadora con

los poderes precisos para cumplir sus funciones.

Articufo 38°.- LIQUIDACION

E! patrimenie acumulado por ta Fundacién se aplicard, con cardcter previa, 8l cumplimiento
de las obligaciones contraidas con terceros acreedores y, una vez efectuada estd
operacion, el remanente que resuite ssldestinaré a las instituciones o fines igua’l;!s:a
andlogos a los que tenga asignados cada Fonde que gestiona la Fundacién, censtituidas
en beneficic de los trabajadores y empresas del sector de la construccign u ouas

instituciones u organizaciones sin dnimo de lucro que determnine la Junta Rectora,

Sin perjuicio de o establecido en estos Estatutos, 1a Fundacién Laborzi de Ja Construceion
del Principado de Asturias mantendrd su personalidad juridica y plena autonomia hasta
tanio s acuerde por los drganos de gobierne de fa Fundacion Laboral de la Construccion
v los de la Fundacién Laberal de la Construccién del Principado de Asturias su unificacion

formal.



